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REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO PERMANENTE

1. Fecha:

(8952 sesidn plenaria)

Jueves, 22 de diciembre de 2011

Apertura: 10.20 horas
Clausura: 12.05 horas

2. Presidente: ~ Embajador R. Norkus

3. Temas examinados — Declaraciones — Decisiones/Documentos adoptados:

Punto 1 del orden del dia: DECISION RELATIVA A LAS ESCALAS DE

CUOTAS PARA 2012
Presidente
Decision: EI Consejo Permanente adopto la Decision N° 1027 (PC.DEC/1027)
relativa a las Escalas de Cuotas para 2012. El texto de la Decision se adjunta al

presente diario.

Estados Unidos de América (declaracion interpretativa, véase texto agregado
de la decision), Irlanda (Anexo 1)

Punto 2 del orden del dia: DECISION RELATIVA A LA APROBACION DEL

PCOSJ895

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2012
Presidente

Decision: EI Consejo Permanente adopto la Decision N° 1028 (PC.DEC/1028)
relativa a la aprobacion del Presupuesto Unificado para 2012. El texto de la
Decision se adjunta al presente diario.

Polonia-Union Europea (con la conformidad de Croacia, pais de proxima
adhesidn; de la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia y
Montenegro, paises candidatos; de Albania, Bosnia y Herzegovina y Serbia,
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paises candidatos potenciales que forman parte del Proceso de Asociacion y
Estabilizacion; asi como de Moldova) (declaracién interpretativa, véase texto
agregado 1 de la decision), Estados Unidos de América (declaracion
interpretativa, véase texto agregado 2 de la decisién), Francia (también en
nombre de la Federacion de Rusia y de los Estados Unidos de América)
(declaracién interpretativa, véase texto agregado 3 de la decision), Noruega
(también en nombre de Suiza) (PC.DEL/1214/11 OSCE+), Armenia
(declaracién interpretativa, véase texto agregado 4 de la decision), Azerbaiyan
(declaracion interpretativa, véase texto agregado 5 de la decision), Irlanda
(Anexo 2), Presidente

Punto 3 del orden del dia:  DECISION RELATIVA AL CURSO PRACTICO DE

LA PRESIDENCIA 2012 SOBRE EL FOMENTO DE
LA SEGURIDAD MEDIANTE UN ENFOQUE
INTEGRAL DEL DESARROLLO EN LAS ZONAS
FRONTERIZAS — UN PROGRAMA DE FOMENTO
DE CAPACIDADES BASADO EN LA
EXPERIENCIA TAILANDESA

Presidente

Decision: EI Consejo Permanente adoptd la Decision N° 1003/Rev.1
(PC.DEC/1003/Rev.1) relativa al Curso préactico de la Presidencia 2012 sobre
el fomento de la seguridad mediante un enfoque integral del desarrollo en las
zonas fronterizas — Un programa de fomento de capacidades basado en la
experiencia tailandesa. El texto de la Decision se adjunta al presente diario.

Punto 4 del orden del dia:  EXAMEN DE CUESTIONES DE ACTUALIDAD

a)

b)

Incidentes acaecidos en la parte occidental de Kazajstan, 16 de diciembre de
2011: Kazajstan (PC.DEL/1220/11), Presidente, Polonia-Unién Europea (con
la conformidad de Croacia, pais de proxima adhesion; de la ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Islandia y Montenegro, paises candidatos; de
Albania, Bosnia y Herzegovina y Serbia, paises candidatos potenciales que
forman parte del Proceso de Asociacion y Estabilizacion; de Liechtenstein y
Noruega, paises de la Asociacién Europea de Libre Comercio y miembros del
Espacio Econémico Europeo; asi como de Moldova y San Marino)
(PC.DEL/1216/11), Estados Unidos de América (PC.DEL/1212/11), Turquia,
Belards (PC.DEL/1221/11), Federacion de Rusia (PC.DEL/1228/11)

Fallecimiento del periodista Sr. K. Kamalov en Daguestan (Federacion de
Rusia): Polonia-Union Europea (con la conformidad de Croacia, pais de
préxima adhesion; de la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia y
Montenegro, paises candidatos; de Albania, Bosnia y Herzegovina y Serbia,
paises candidatos potenciales que forman parte del Proceso de Asociacion y
Estabilizacion; de Noruega, pais de la Asociacion Europea de Libre Comercio
y miembro del Espacio Econémico Europeo; asi como de Georgia y

San Marino) (PC.DEL/1217/11), Estados Unidos de América
(PC.DEL/1210/11), Belarus (PC.DEL/1222/11), Federacion de Rusia
(PC.DEL/1226/11)
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Situacion en Belarus: Polonia-Unidn Europea (con la conformidad de Croacia,
pais de proxima adhesion; de la ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Islandia y Montenegro, paises candidatos; de Albania, Bosnia y Herzegovina y
Serbia, paises candidatos potenciales que forman parte del Proceso de
Asociacion y Estabilizacion; asi como de Liechtenstein y Noruega, paises de
la Asociacion Europea de Libre Comercio y miembros del Espacio Economico
Europeo) (PC.DEL/1218/11), Estados Unidos de América (PC.DEL/1213/11),
Federacion de Rusia (PC.DEL/1227/11), Belarts (PC.DEL/1223/11)

Estado de derecho en Kirguistan: Estados Unidos de América
(PC.DEL/1211/11), Polonia-Union Europea, Kirguistan (PC.DEL/1225/11)

Punto 5 del orden del dia: OTROS ASUNTOS

a)

b)

d)

Cuestiones de organizacion de actividades de seguimiento relacionadas con
la Cumbre de Astana de 2010: Kazajstan

Nombramiento del Representante Personal de la Presidencia en Ejercicio
para la lucha contra el racismo, la xenofobia y la discriminacion, que se
ocupa también de la intolerancia y la discriminacién contra cristianos y
miembros de otras religiones; del Representante Personal para la lucha
contra el antisemitismo; y del Representante Personal para la lucha contra la
intolerancia y la discriminacion contra los musulmanes: Irlanda
(PC.DEL/1219/11)

Consultas oficiosas sin limite de tiempo entre el Secretario General y
representantes de Estados participantes: Secretario General

Cuestiones de organizacion relativas a la préoxima reunion del
Consejo Permanente: Presidente

Préxima sesién:

Jueves, 29 de diciembre de 2011, a las 10.00 horas, en la Neuer Saal
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DECLARACION DE LA DELEGACION DE IRLANDA

Estimado Sefnor Presidente:

La Presidencia irlandesa entrante de la OSCE desea agradecer a todas las
delegaciones su contribucidn al logro de un acuerdo sobre las Escalas de Cuotas para 2012.
También le damos las gracias a usted, Sefior Presidente, y a su equipo, en particular a
Andrius Kalindra, por los incansables esfuerzos realizados para asesorarnos y ayudarnos a
mantener el interés de las delegaciones en los debates sobre las escalas a lo largo de los
ultimos meses. Asimismo queremos agradecer la ardua labor realizada por las Presidencias
del presente afio del Grupo de Trabajo sobre las Escalas. Todos ellos han preparado el terreno
para que se llegara a un acuerdo sobre las Escalas de Cuotas para 2012. Irlanda habria
preferido alcanzar un acuerdo sobre la idea inicial de definir escalas de cuotas para un
periodo de tres afios, pero eso no ha sido posible.

Acogemos con agrado la decision que, unida al Presupuesto Unificado, coloca las
finanzas de la OSCE en una situacion estable para 2012. Subrayamos nuestra voluntad de
proseguir la labor del CAGF de revisar las escalas actuales, por conducto del Grupo de
Trabajo informal. También tomamos nota de que los criterios para fijar futuras escalas, que
figuran en la decision, contienen elementos tanto cualitativos como cuantitativos, y que esos
elementos seguiran evolucionando, al igual que lo han ido haciendo desde que la OSCE los
introdujo. Tenemos que intentar hacer operativos, en la medida de lo posible, los criterios
actuales para lograr que las Escalas de Cuotas alcancen el consenso.

Sefior Presidente le ruego que adjunte la presente declaracion al diario de hoy.
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DECLARACION DE LA DELEGACION DE IRLANDA

Gracias, Sefor Presidente.

La Presidencia irlandesa entrante de la OSCE quiere dar las gracias a todas las
delegaciones por haber contribuido al objetivo de lograr a tiempo un acuerdo sobre el
Presupuesto Unificado para 2012. Asimismo, queremos dar las gracias al Secretario General
y a su dedicado personal, especialmente a los Directores de Gestion y Finanzas y de Recursos
Humanos, y a sus equipos. Sin ellos, la oportuna adopcion del Presupuesto para 2012 no
habria sido posible. También queremos agradecerle a usted, Sefior Presidente, y a su equipo,
en especial a Andrius Kalindra, los incansables esfuerzos realizados para asesorarnos y
ayudarnos a mantener el interés de las delegaciones en los debates presupuestarios a lo largo
de los dos ultimos meses. Muchas gracias también a nuestros socios kazakos de la Troika que
nos han respaldado y ayudado en esa tarea.

Al igual que anteriores Presidencias, Irlanda, con la ayuda de numerosas
delegaciones, tenia que desarrollar, proponer y negociar el acuerdo sobre un delicado
equilibrio en el conjunto del presupuesto final. Tomamos nota con gratitud de que todos los
Estados participantes han hecho gala de la flexibilidad necesaria para llegar a tiempo a un
acuerdo.

La decision relativa al proyecto incluye los principales elementos de la labor del
CAGEF para el afio 2012. No obstante, dada la variedad de cuestiones a las que nos
enfrentamos en los sectores relacionados con la gestion y las finanzas, Irlanda estima que es
necesario complementar algunas de las ideas que figuran en el texto de la decision sobre el
presupuesto con algunas reflexiones.

Como ya hemos declarado anteriormente, la Presidencia entrante intentara facilitar
que todos los Estados participantes de la OSCE se involucren de forma positiva en la tarea de
hacer frente a los importantes retos con que se enfrenta la Organizacion. Un reto clave para la
OSCE es traducir los compromisos politicos en estrategias programaticas efectivas. A ese
respecto, los Estados participantes deben asegurarse de que proporcionan a la Organizacion
los recursos humanos y financieros que precisa. La Presidencia entrante tiene gran interés en
seguir estudiando esa cuestién con los Estados participantes. Ademas, como ya han dicho
numerosos Estados participantes durante los debates presupuestarios, la Organizacion tiene
que hallar formas y medios que ayuden a establecer prioridades en las actividades
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programaticas. Los Estados participantes son conscientes de que la Organizacion ha
elaborado un marco para desarrollar y debatir la planificacion programatica y presupuestaria.
Sin embargo, un reto clave para la OSCE es traducir los compromisos politicos en estrategias
programaticas efectivas. La Presidencia entrante tiene gran interes en seguir estudiando esa
cuestion con los Estados participantes.

El mantenimiento de las capacidades operacionales de las operaciones sobre el terreno
es una prioridad de primer orden para la Presidencia entrante. A ese respecto, la lista abierta
de proyectos que han de financiarse y ejecutarse con cargo al Presupuesto Unificado para
2012 debe ser actualizada y distribuida a los Estados participantes. Esa lista puede ser
complementada por los gestores de fondos en el marco de sus respectivos fondos, segun
proceda, durante 2012, y posteriormente actualizarse y distribuirse de nuevo en el transcurso
del afio.

Estimado Sefior Presidente

La propuesta de presupuesto para 2012 presentada por el Representante Personal para
el conflicto que es objeto de la Conferencia de Minsk de la OSCE, preveia un incremento de
los recursos financieros para crear capacidades relacionadas con las tareas sobre el
mecanismo de investigacion. La Presidencia entrante tomé nota del firme apoyo prestado a
esa propuesta por los Estados participantes. La Presidencia irlandesa entrante es consciente
de que es posible que pronto se llegue a un acuerdo sobre la aplicacién de un mecanismo de
investigacion en el contexto de la labor de los Copresidentes del Grupo de Minsk. Con
sujecion a que se llegue a un acuerdo acerca de la aplicacion del mecanismo, la Presidencia
irlandesa hara prontos y urgentes esfuerzos para asegurar que los Estados participantes
Ileguen a un acuerdo sobre una financiacion adicional de la OSCE que permita poner en
marcha dicho mecanismo.

La Presidencia entrante comparte la opinion de muchos Estados participantes acerca
de la necesidad de seguir mejorando la evaluacion de programas y la labor de fijar limites en
el marco de la OSCE, particularmente en un momento de graves restricciones financieras.
Nuestro objetivo debe ser reducir al minimo las repeticiones y mejorar la atencion que se
presta a los debates sobre el presupuesto por programas, fortalecer la planificacion plurianual
y el establecimiento de prioridades, y reforzar el vinculo entre la evaluacion del rendimiento
y la planificacion.

Hemaos escuchado con gran atencion lo que los Estados participantes han dicho esta
mafiana. Puesto que los cambios presupuestarios repercuten en la planificacion programatica
a medio plazo, la planificacion de los recursos humanos y financieros requiere un enfoque de
planificacion estratégico asi como una orientacion de los Estados participantes en las
primeras fases del ciclo presupuestario. A ese respecto, el hecho de volver a incluir los
requisitos de recursos indicativos a nivel de programas para el documento del esbozo de
Programa, complementado con informacidn sobre tendencias y cambios programaticos,
puede ser un primer avance. Ademas, los analisis comparativos de los Fondos para algunas
cuestiones escogidas a todos los niveles brindarian a los Estados participantes la oportunidad
de estudiar algunas de las tendencias importantes a medio plazo mucho antes de las
negociaciones presupuestarias.

Sefior Presidente, le ruego que adjunte la presente declaracién al diario de hoy.
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DECISION N° 1027
ESCALAS DE CUOTAS PARA 2012

El Consejo Permanente,

Recordando su Decision N° 980, de 23 de diciembre de 2010, relativa a las Escalas de
Cuotas para 2011,

Tomando nota del informe de la Presidencia al Consejo Permanente acerca de la
aplicacion de la Decision del Consejo Permanente relativa a las escalas de cuotas para 2011
(CIO.GAL/134/11),

Reconociendo la labor realizada por el Grupo de Trabajo informal sobre Escalas de
Cuotas para conseguir un consenso acerca de una Escala Unificada de Cuotas tal como se
presento en el informe de la Presidencia del Grupo de Trabajo informal sobre la Escala
Unificada de Cuotas (PC.ACMF/3/11),

1. Aprueba las escalas de cuotas normales y para operaciones sobre el terreno que
figuran en el anexo, aplicables desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012;

2. Reitera que esta dispuesto a que prosiga la labor del Comité Asesor en asuntos de
Gestion y Financieros (CAGF), a través del Grupo de Trabajo informal, a fin de revisar las
escalas de cuotas en vigor, entre otras cosas con el objetivo de llegar a un acuerdo acerca de
una Escala Unificada de Cuotas e informar al Consejo Permanente sobre sus resultados
preliminares el 1 de junio de 2012 a mas tardar;

3. Decide que las futuras escalas de cuotas se fijen de conformidad con los siguientes
criterios:

- Aplicacién gradual del principio de la capacidad de pago, sobre la base de los criterios
de las Naciones Unidas en materia de cuotas;

- Naturaleza politica de la Organizacion;

- Nivel maximo revisado de la escala para operaciones sobre el terreno respecto de la
cuota de todo Estado participante;
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Nivel minimo para la cuota de todo Estado participante;

Revision de las escalas cada tres afios, sobre la base de los criterios antedichos y de
las cifras actualizadas del INB que apliquen entonces las Naciones Unidas.
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ESCALAS DE CUOTAS PARA 2012

Estado participante Escala porcentual | Escala porcentual
normal para 2012 para las
operaciones sobre
el terreno para
2012
Albania 0,125 0,020
Alemania 9,350 12,060
Estados Unidos de América 11,500 14,000
Andorra 0,125 0,020
Armenia 0,050 0,020
Austria 2,510 2,160
Azerbaiyan 0,050 0,020
Belarus 0,280 0,040
Bélgica 3,240 3,420
Bosnia y Herzegovina 0,125 0,020
Bulgaria 0,550 0,050
Canada 5,530 5,340
Chipre 0,190 0,110
Croacia 0,190 0,110
Dinamarca 2,100 2,050
Espaia 4,580 5,000
Estonia 0,190 0,020
Finlandia 1,850 1,980
Francia 9,350 11,090
Georgia 0,050 0,020
Reino Unido 9,350 11,090
Grecia 0,980 0,730
Hungria 0,600 0,380
Irlanda 0,750 0,790
Islandia 0,190 0,090
Italia 9,350 11,090
Kazajstan 0,360 0,060
Kirguistan 0,050 0,020
Letonia 0,190 0,025
la ex Republica Yugoslava
de Macedonia 0,125 0,020
Liechtenstein 0,125 0,020
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ESCALAS DE CUOTAS PARA 2011 (continuacion)

Estado participante

Escala porcentual
normal para 2012

Escala porcentual
para las
operaciones sobre
el terreno para

2012
Lituania 0,190 0,025
Luxemburgo 0,470 0,250
Malta 0,125 0,025
Moldova 0,050 0,020
Monaco 0,125 0,020
Montenegro 0,050 0,020
Noruega 2,050 2,070
Uzbekistan 0,350 0,050
Paises Bajos 4,360 3,570
Polonia 1,350 1,050
Portugal 0,980 0,560
Rumania 0,600 0,120
Federacion de Rusia 6,000 2,500
San Marino 0,125 0,020
Santa Sede 0,125 0,020
Serbia 0,140 0,020
Eslovaquia 0,280 0,150
Eslovenia 0,220 0,175
Suecia 3,240 3,410
Suiza 2,810 2,720
Tayikistan 0,050 0,020
Republica Checa 0,570 0,420
Turkmenistan 0,050 0,020
Turquia 1,010 0,750
Ucrania 0,680 0,140
Total 100,005 100,010
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de los Estados Unidos de América:

“Los Estados Unidos de América desean hacer una declaracion interpretativa con
arreglo al parrafo 79 (Capitulo 6) de las Recomendaciones Finales de las Consultas de
Helsinki.

Queremos dar las gracias a la Presidencia en Ejercicio lituana y a las Presidencias
irlandesa y lituana del CAGF en 2011, asi como a los presidentes serbio y de los Paises Bajos
del Grupo de Trabajo informal sobre Escalas de Cuotas por los esfuerzos realizados en
relacion con las escalas de cuotas de la OSCE para el presente afio. Creemos que esa
prorroga, basada en la ultima revision de las escalas efectuada en 2005, contribuye a que la
Organizacidn tenga una situacion financiera estable.

El contar con esas escalas, unido a la oportuna aprobacion del presupuesto para 2012,
asegura que desde el mismo mes de enero ya podemos centrarnos en llevar a cabo las tareas
esenciales de la OSCE.

En esas escalas, observamos que los Estados Unidos siguen siendo el mayor
contribuyente de la Organizacién. Nuestra voluntad de aportar esa considerable contribucion
atestigua la importancia que otorgamos a la OSCE y a su amplio enfoque para promover la
seguridad en las tres dimensiones.

Al sumarse al consenso sobre la prorroga de las escalas, los Estados Unidos no han
asumido ningun compromiso respecto de futuros incrementos en su contribucion. No
obstante, la Decisién N° 408 del Consejo Permanente, adoptada en 2001, estableci6 un techo
del 14 por ciento para la escala de las operaciones sobre el terreno (Viena). La logica que
subyace tras ese techo sigue siendo valida y no vemos ninguna razon para cambiarla.
Tenemos la intencion de participar en futuros debates, sobre esa base. Ademas, seguimos
opinando que todos los criterios que se apliquen a los futuros debates sobre las escalas
seguiran siendo igualmente importantes.

Los Estados Unidos solicitan que la presente declaracion se adjunte al diario de hoy.

Gracias, Sefor Presidente.”
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) DECISION N° 1028
APROBACION DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2012

El Consejo Permanente,

l. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento
Financiero y con su Decisidén N° 553, de 27 de junio de 2003,

1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2012 que figura en el Anexo I;
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II;

Il. Recordando las decisiones pertinentes del Consejo Ministerial, entre otras, la N° 18/06
sobre el fortalecimiento adicional de la eficiencia de los 6rganos ejecutivos de la OSCE y la
N° 19/06 sobre el fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE,

Teniendo en cuenta la Decisién N° 705 del Consejo Permanente, de 1 de diciembre de
2005, relativa al Régimen Comun de Gestion, y esforzandose por contribuir a reforzar la
eficiencia, efectividad y transparencia de la Organizacion,

Reconociendo los progresos alcanzados en 2011 por el Grupo de Trabajo informal
sobre el Reglamento Financiero,

Subrayando la importancia de la supervision por parte de los Estados participantes de
las actividades financieras y administrativas de la OSCE, y recordando su Decision N° 552,
de 27 de junio de 2003, en la que se establecen las responsabilidades del Comité Asesor en
asuntos de Gestion y Financieros (CAGF), y

Teniendo en cuenta las restricciones financieras con las que se enfrentan actualmente
los Estados participantes, y reiterando que toda solicitud de presupuestos suplementarios
durante un ejercicio financiero se sufragara, siempre que sea razonable, mediante la
reasignacion de los recursos existentes,

1. Encarga al CAGF que, en coordinacion con el Secretario General, siga esforzandose
por mejorar el proceso de planificacion de programas y presupuestos en el marco de la
OSCE;
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Encarga también al CAGF que prosiga las deliberaciones sobre las enmiendas del
Reglamento Financiero, con el fin de lograr que se apruebe oportunamente el nuevo
Reglamento Financiero de la OSCE;

Se compromete a intensificar los esfuerzos, incluso los previstos en el ciclo del
Presupuesto Unificado durante el ejercicio de 2012, con miras a centrar, racionalizar y
dar prioridad a la labor de la Organizacion en las tres dimensiones, especialmente en
las esferas en las que goza de una ventaja comparativa, y encarga a los
administradores de fondos que velen por la coherencia de las actividades de sus
programas, de conformidad con el acervo de principios, compromisos y decisiones de
la OSCE, asi como con sus respectivos mandatos;

Recordando su Decision N° 981, de 23 de diciembre de 2010, decide aplicar los
métodos de la OSCE para el célculo de los subsidios de alojamiento y manutencion,
utilizando el promedio variable de 24 meses de los indices de precios al consumidor
de las Naciones Unidas, de los que se facilitaran detalles antes de la presentacion de la
Propuesta de Presupuesto Unificado para el proximo afio;

Encarga al CAGF que prosiga los debates en 2012 sobre los gastos normales del
personal, en particular los sueldos y los beneficios, con miras a abordar las posibles
fluctuaciones importantes que puedan producirse a lo largo del afio en el futuro, para
asegurar la sostenibilidad financiera a largo plazo de dichos gastos, y que analice las
posibilidades de que los sueldos del personal de la OSCE se expresen en euros;

Encarga también al CAGF que, en coordinacion con el Secretario General, examine la
cuestion de los impuestos relacionados con los sueldos del personal local en aquellos
lugares en los que aun se apliquen dichos impuestos;
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2012

Fondo
Programa principal EUR
Programa
|. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARIAE
INSTITUCIONES
La Secretaria
Secretario General y Servicios Centrales
All Gestion Ejecutiva 1.240.100
Al2 Gestion de la Seguridad 374.200
A.l3 Cooperacién Externa 674.400
Al4 Servicios Juridicos 521.700
Al5 Prensa e Informacion Publica 1.193.300
A21 Gestion de Registros 236.700
A22 Oficina de Praga 405.400
B.4.1 Cuestiones de Género 360.900
Total 5.006.700
Presidente en Ejercicio
All Misiones de corta duracién/Visitas del PeE y de RR.PP. del PeE 339.000
Al2 Comité Asesor en asuntos de Gestion y Financieros (CAGF) 15.000
A.l3 Junta de Apelacion Externa 39.000
Al4 Comité Auditor 49.200
Al5 Auditores Externos 100.000
Total 542.200
Supervisién Interna
All Supervision Interna 1.277.100
Total 1.277.100
Oficina del Representante Especial/Coordinador para la
Lucha contra la Trata de Personas
B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha
contra la Trata de Personas 904.700
Total 904.700
Lucha contra las amenazas transnacionales
B.4.1 Célula de Coordinacion 494.100
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial 616.700
B.4.3 Accidn contra el Terrorismo 729.200
B.4.4 Equipo de Fronteras 407.500
Total 2.247.500
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Fondo
Programa principal EUR
Programa
Actividades relacionadas con los aspectos econdémicos y
medioambientales de la seguridad
B.2.1 Coordinador de las Actividades Econdémicas y Medioambientales
de la OSCE 1.464.400
B.2.2 Foro Econémico y Medioambiental 459.100
Total 1.923.500
Prevencion de Conflictos
All Direccion y Gestion del CPC 406.300
Al2 Servicio de Apoyo en cuestiones politicas 882.800
A.l13 Servicio de Operaciones 668.500
Al4 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluacion y
Programacion 345.700
B.1.1 Presidencia del FCS 33.100
B.1.2 Apoyo al FCS 486.500
B.1.3 Red de Comunicaciones 543.800
Total 3.366.700
Gestion de Recursos Humanos
A2l Direccién y Gestion de Recursos Humanos 456.500
A22 Gestion de Personal y Administracion de Néminas 1.077.000
A23 Gastos Comunes de Personal 1.949.000
A24 Contratacion 540.200
A25 Seccion de Capacitacion 988.900
Total 5.011.600
Departamento de Administracion y Finanzas
A2l Direccién y Gestion del DAF 339.300
All Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 4.841.700
A2.2 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 671.200
A23 Servicios Financieros. de Contabilidad y Tesoreria 926.600
A24 Servicios de Tecnologia de la Informacidn y de Comunicaciones 2.020.800
A.25 Servicio de Apoyo a Misiones 1.337.400
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaria 3.260.000
Total 13.397.000
Total de la Secretaria 33.677.000
Oficina de Instituciones Democréticas y Derechos Humanos
All Direccién y Politica 1.281.100
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 2.063.400
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Fondo

Programa principal EUR

Programa
A2.2 Gastos operativos comunes 863.300
B.3.1 Reuniones de la Dimension Humana 656.600
B.3.2 Democratizacion 1.480.900
B.3.3 Derechos humanos 1.194.600
B.3.4 Elecciones 6.435.700
B.3.5 Tolerancia y no discriminacion 1.281.600
B.3.6 Cuestiones relativas a romanies y sinti 550.700

Total 15.807.900

Alto Comisionado para las Minorias Nacionales
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 365.000
A2.2 Gastos operativos comunes 183.400
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado 2.851.100

Total 3.399.500

Representante para la Libertad de los Medios de

Comunicacion
All Libertad de los medios de comunicacion 1.429.300

Total 1.429.300

TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA

SECRETARIA E INSTITUCIONES 54.313.700

II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES

DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO

INCREMENTO

Incremento

Incremento de la Secretaria
All Prensa e Informacion Publica 264.600
Al2 Supervision Interna 278.100
A.l3 Servicio de Apoyo en cuestiones politicas 397.800
Al4 Servicio de Operaciones 175.800
Al5 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluacion y

Programacion 58.600
A2l Gestion de Personal y Administracion de Nominas 305.400
A22 Contratacion 502.400
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 382.600
A24 Servicios Financieros, de Contabilidad y Tesoreria 471.300
A25 Servicios de Tecnologia de la Informacién y de Comunicaciones 1.342.100
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Programa principal EUR
Programa

A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 1.080.800
Total 5.259.500
Incremento de la OIDDH

B.3.1 Democratizacion, OIDDH 231.400
Total 231.400
TOTAL DEL INCREMENTO 5.490.900
EUROPA SUDORIENTAL
Misioén en Kosovo

All Oficina del Jefe de Misién 3.296.000

A21 Dependencia de Administracion de Fondos 2.891.300

A2.2 Gastos operativos comunes 4.322.300

B.1.1 Seguridad publica y seguridad general 1.294.600

B.3.1 Democratizacion 3.031.500

B.3.2 Derechos humanos y comunidades 7.026.700
Total 21.862.400
Tareas en Bosnia y Herzegovina

All Oficina del Jefe de Misidn 1.719.300

A2l Dependencia de Administracion de Fondos 1.948.400

A22 Gastos operativos comunes 3.025.800

B.1.1 Cooperacién en materia de seguridad 654.800

B.3.1 Dimension humana 7.144.400
Total de la Misién 14.492.700
Estabilizacion regional/Control de armamentos

B.1.1 Aplicacion del Articulo IV 203.900
Total de Estabilizacién regional/Control de armamentos 203.900
Total general de las tareas en Bosnia y Herzegovina 14.696.600
Oficina en Zagreb

All Oficina del Jefe de Mision 102.100

A2l Dependencia de Administracion de Fondos 191.900

A22 Gastos operativos comunes 173.900

B.3.1 Seguimiento de crimenes de guerra 180.800

B.3.2 Servicios relacionados con la vivienda 78.300
Total 727.000
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Misidn en Serbia
All Oficina del Jefe de Misién 980.500
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 801.700
A22 Gastos operativos comunes 1.349.200
B.1.1 Asuntos policiales 1.544.800
B.3.1 Democratizacion 1.152.400
B.3.2 Medios informativos 401.900
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 1.038.000
Total 7.268.500
Presencia en Albania
All Oficina del Jefe de Misién 638.700
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 410.200
A22 Gastos operativos comunes 810.100
B.1.1 Cooperacién en materia de seguridad 299.300
B.2.1 Gestion publica de cuestiones econdmicas y medioambientales 296.700
B.3.1 Democratizacion 396.900
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 317.700
Total 3.169.600
Misién en Skopije
All Oficina del Jefe de Misidn 1.568.100
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 993.600
A22 Gastos operativos comunes 1.124.600
B.1.1 Instruccion policial 1.347.100
B.3.1 Buena gestién publica 606.400
B.3.2 Estado de derecho 1.213.500
Total 6.853.300
Mision en Montenegro
All Oficina del Jefe de Misidn 331.400
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 255.000
A2.2 Gastos operativos comunes 434.100
B.1.1 Asuntos policiales 424.700
B.1.2 Actividades politico-militares 44.700
B.3.1 Democratizacion 405.400
B.3.2 Medios informativos 121.800
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 280.700
Total 2.297.800

TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL

56.875.200



-6- PC.DEC/1028

22 December 2011

Annex |

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2012 (continuacion)

Fondo
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EUROPA ORIENTAL

Mision en Moldova
All Oficina del Jefe de Misién 379.300
A21 Dependencia de Administracion de Fondos 207.000
A2.2 Gastos operativos comunes 442.400
B.1.1 Prevencion/Resolucion de conflictos 485.100
B.3.1 Democratizacion/Supervision de derechos humanos 290.600
B.3.2 Lucha contra la trata de personas/Cuestiones de género 268.500

Total 2.072.900

Coordinador de Proyectos en Ucrania
All Oficina del Jefe de Misién 193.100
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 284.500
A22 Gastos operativos comunes 401.200
B.3.1 Democratizacion y buena gestion publica 297.400
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 870.300
B.4.1 Proyectos econdmicos, medioambientales y politico-militares 697.700

Total 2.744.200

Representante ante la Comision Mixta Ruso-L etona

para los Militares en Situacion de Retiro
All Oficina del Jefe de Misién 9.300

Total 9.300

TOTAL DE EUROPA ORIENTAL 4.826.400

CAUCASO

Oficina en Erevan
All Oficina del Jefe de Misidn 280.800
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 208.100
A22 Gastos operativos comunes 395.400
B.1.1 Actividades politico-militares 531.800
B.2.1 Actividades econémicas y medioambientales 494.500
B.3.1 Democratizacion 271.500
B.3.2 Derechos humanos 297.600
B.4.1 Buena gestion publica 312.900

Total 2.792.600
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Oficina en Baku
All Oficina del Jefe de Misién 216.900
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 220.700
A22 Gastos operativos comunes 564.700
B.1.1 Actividades politico-militares 590.000
B.2.1 Actividades econémicas y medioambientales 415.500
B.3.1 Democratizacion 395.100
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 427.000
Total 2.829.900
Grupo de Planificacion de Alto Nivel
All Oficina del Jefe de Misién 245.100
Total 245.100
Proceso de Minsk
All Oficina del Jefe de Misién 927.500
Total 927.500
Representante Personal del PeE para el conflicto que es
objeto de la Conferencia de Minsk
All Oficina del Jefe de Misidn 575.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 194.500
A2.2 Gastos operativos comunes 385.800
Total 1.155.300
TOTAL DEL CAUCASO 7.950.400
ASIA CENTRAL
Centro en Astana
All Oficina del Jefe de Misidn 208.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 248.800
A2.2 Gastos operativos comunes 364.300
B.1.1 Actividades politico-militares 438.800
B.2.1 Actividades econdmicas y medioambientales 445.200
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 443.300
Total 2.148.400
Centro en Ashgabad
All Oficina del Jefe de Mision 305.700
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 167.500
A22 Gastos operativos comunes 252.600
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Programa principal EUR
Programa
B.1.1 Prevencidn de conflictos y fomento de la confianza y la seguridad 258.400
B.2.1 Actividades econémicas y medioambientales 238.800
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 250.200
Total 1.473.200
Centro en Bishkek
All Oficina del Jefe de Mision 989.700
A21 Dependencia de Administracion de Fondos 570.400
A2.2 Gastos operativos comunes 804.000
B.1.1 Actividades politico-militares 1.325.900
B.2.1 Actividades econdmicas y medioambientales 1.032.600
B.3.1 Actividades relativas a la dimensién humana 994.600
B.4.1 Programa de reforma policial 997.900
Total 6.715.100
Coordinador de Proyectos en Uzbekistan
All Oficina del Jefe de Mision 159.400
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 94.300
A2.2 Gastos operativos comunes 269.100
B.1.1 Actividades politico-militares 405.300
B.2.1 Actividades econdmicas y medioambientales 522.800
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 498.700
Total 1.949.600
Oficina en Tayikistan
All Oficina del Jefe de Misidn 1.052.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 477.700
A22 Gastos operativos comunes 1.437.700
B.1.1 Aspectos politico-militares de la seguridad 1.337.100
B.2.1 Actividades econémicas y medioambientales 987.400
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 1.020.600
Total 6.312.500
TOTAL DE ASIA CENTRAL 18.598.800
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 93.741.700

TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE LA OSCE 148.055.400
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero
del
puesto puestos

Nota

La Secretaria

Secretario General y Servicios Centrales
A.1.1 Gestién Ejecutiva

Secretario General

Director de la Oficina del Secretario General

Asesor superior

Oficial superior de coordinacion

Oficial ejecutivo

Oficial de politica y planificacién

Auxiliar ejecutivo superior

Auxiliar superior administrativo/de politica
Secretario, Oficina del Secretario General
Conductor

A.1.2 Gestion de la Seguridad
Jefe de Gestién de la Seguridad
Oficial de seguridad sobre el terreno
Oficial de servicios de proteccién
Auxiliar administrativo

A.1.3 Cooperacién Externa

Jefe de la Seccidn de Cooperacion Externa
Oficial superior de cooperacion externa
Oficial de cooperacion externa

Oficial de cooperacion externa

Auxiliar superior de cooperacion externa
Secretario

A.1.4 Servicios Juridicos
Asesor juridico superior
Asesor juridico

Oficial juridico

Oficial juridico

Auxiliar juridico
Empleado administrativo

SG
D1
P4
P4

G7
G6
G5
G3

PS
P3
P2
G4

P5
P4
P3

G6
G4

P5
P4
P3

G5
G3
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

A.1.5 Prensa e Informaciéon Publica

Jefe de la Seccidn de Prensa e Informacion ~ P5 1
Publica/Portavoz

Administrador de la pagina web publica P4 1

Jefe Adjunto de la Seccidn de Prensa e P4 1
Informacion Pablica/Portavoz adjunto

Editor P3 1

Oficial de prensa e informacion publica P3 2

Disefador del espacio web P3 1

Disefador auxiliar del espacio web P1 1

Auxiliar de la pagina web G5 1

Auxiliar de prensa e informacién pablica G5 1

A.2.1 Gestion de Registros

Jefe de Gestion de Registros P3 1 Cambio del Programa de “Servicio
de Apoyo a Misiones”
Auxiliar de registros y archivos G4 3 Cambio del Programa de “Servicio

de Apoyo a Misiones”

A.2.7 Oficina de Praga

Jefe de la Oficina y Oficial encargado de S 1 Cambio del Programa de “Oficina
reuniones de Praga”
Auxiliar superior de documentacion e G7 1 Cambio del Programa de “Oficina
informacion de Praga”
Auxiliar superior de Tl G6 1 Cambio del Programa de “Oficina
de Praga”
Auxiliar superior administrativo y de G6 1 Cambio del Programa de “Oficina
finanzas de Praga”
Secretario administrativo G5 1 Cambio del Programa de “Oficina
de Praga”
Auxiliar de archivos G5 1 Cambio del Programa de “Oficina
de Praga”
Auxiliar de Tl G4 1 Cambio del Programa de “Oficina
de Praga”
Limpiador/Encargado de fotocopias Gl 1 Cambio del Programa de “Oficina
de Praga”
B.4.1 Cuestiones de Género
Asesor superior en cuestiones de género P5 1
Asesor en cuestiones de género P3 1

Asesor en cuestiones de género S 1
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L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Oficial de cuestiones de género S 1
Auxiliar administrativo/de programas G5 1

Supervisién Interna
A.1.1 Supervision Interna

Director de Supervision Interna D2 1
Jefe de los Servicios de Evaluacion y P5 1
Auditoria de Gestién/Director Adjunto
Jefe de Auditoria Interna/Director Adjunto ~ P5 1
Auditor superior P4 1
Investigador superior P4 1
Evaluador superior P4 1
Auditor P3 2
Auxiliar superior de auditoria G6 2
Oficina del Representante
Especial/Coordinador para la Lucha
contra la Trata de Personas
B.4.1 Oficina del Representante
Especial/Coordinador para la Lucha
contra la Trata de Personas
Representante Especial D2 1
Asesor en coordinacion P4 1
Asesor P3 1
Oficial de programas P3 1
Asesor ejecutivo del Representante P3 1
Especial/Coordinador para la Lucha contra
la Trata de Personas
Asesor S 1
Coordinador Adjunto, Lucha contra latrata S 1
de personas
Oficial de informacion publica S 1
Oficial de apoyo y de proyectos S 1 Nuevo puesto
Auxiliar administrativo G5 1
Secretario superior G5 1

Lucha contra las amenazas transnacionales

B.4.1 Célula de Coordinacion

Coordinador de las actividades de lucha D1 1 Nuevo puesto
contra las amenazas transnacionales
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Programa principal del

puesto puestos

Nota

Oficial de gestion de la informacion P3
Oficial de ciberseguridad P2
Auxiliar superior de gestion de la informacion G7
Secretario superior G5
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial

Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en P4

cuestiones de policia comunitaria

Oficial de asuntos policiales para la lucha P4
contra las drogas ilicitas

Oficial de asuntos policiales, Asesor en P4
capacitacion

Oficial de asuntos policiales, Asesor en S
cuestiones de lucha contra la trata de
personas

Oficial de asuntos policiales, Asesor en S
cuestiones de lucha contra la delincuencia

Oficial de asuntos policiales, Asesor en S
investigacion y analisis

Oficial de asuntos politicos, cuestiones S
policiales

Asesor superior de policia/Jefe de la S
Unidad

Auxiliar administrativo G4

B.4.3 Accion contra el Terrorismo

Coordinador de programas P4
Oficial superior de programas P4
Oficial de programas P3
Oficial auxiliar de programas P1

Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”
Cambio del Programa de “Accion
contra el Terrorismo”
Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”
Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”

Grado inferior, Cambio del
Programa de “Unidad de
Estrategia Policial”

Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”

Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”

Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”

Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”
Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”
Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”
Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”
Cambio del Programa de “Unidad
de Estrategia Policial”

Cambio del Programa de “Accion
contra el Terrorismo”
Cambio del Programa de “Accién
contra el Terrorismo”
Cambio del Programa de “Accién
contra el Terrorismo”
Cambio del Programa de “Accién
contra el Terrorismo”
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Programa uesto puestos
Denominacion del puesto P
Asesor en cuestiones de lucha contra el S 1 Cambio del Programa de “Accién

terrorismo contra el Terrorismo”
Oficial de lucha contra el terrorismo S 1 Cambio del Programa de “Accién

contra el Terrorismo”

Jefe de cuestiones de lucha contra el S 1 Cambio del Programa de “Accién

terrorismo contra el Terrorismo”
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del Programa de “Accién

contra el Terrorismo”

B.4.4 Equipo de Fronteras

Asesor en cuestiones aduaneras P3 1 Cambio del Programa de “Servicio
de Operaciones/Equipo de
Fronteras”

Oficial de gestion de programas P3 1 Cambio del Programa de “Servicio
de Operaciones/Equipo de
Fronteras™

Asesor en cuestiones fronterizas P2 1 Cambio del Programa de “Servicio
de Operaciones/Equipo de
Fronteras”

Asesor en cuestiones fronterizas S 1 Cambio del Programa de “Servicio
de Operaciones/Equipo de
Fronteras™

Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1 Cambio del Programa de “Servicio
de Operaciones/Equipo de
Fronteras”

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del Programa de “Accién
contra el Terrorismo”

Actividades relacionadas con los aspectos
econdmicos y medioambientales de la
seguridad

B.2.1 Coordinador de las Actividades
Economicas y Medioambientales de
la OSCE

Coordinador de las Actividades Econdmicas D2 1
y Medioambientales de la OSCE

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades P5 1
Economicas

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades P5 1
Medioambientales

Oficial superior de asuntos econémicos P4 1



-6 - PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

PLANTILLA (continuacion)

Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Asesor econémico P3 1

Oficial del programa medioambiental P3 1

Asesor en asuntos medioambientales P3 1

Asesor en asuntos econémicos y P3 1
medioambientales

Oficial asociado de asuntos P2 1
medioambientales

Oficial de asuntos econémicos S 2

Asesor en asuntos econémicos y S 1
medioambientales

Asesor en asuntos medioambientales S 1

Oficial superior del Programa de seguridad S 1
energeética

Oficial del Programa de cooperacién S 1
econdmica y gestion publica

Secretario ejecutivo G6 1

Auxiliar administrativo G5 1

Auxiliar de proyectos G4 1

Empleado administrativo G3 1

Prevencion de Conflictos

A.1.1 Direccion y Gestion del CPC

Director del Centro para la Prevencion de D2 1
Conflictos

Oficial de planificacion y coordinacién P3 1

Secretario superior G5 1

Secretario G4 1

A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones
Politicas

Director Adjunto del Servicio de Apoyoen  P5 1
cuestiones Politicas

Oficial superior de apoyo en cuestiones P4 3
politicas

Oficial de apoyo en cuestiones politicas P3 2

Oficial de apoyo en cuestiones politicas S 5

Auxiliar superior de apoyo en cuestiones G6 1
politicas

Secretario G4 1
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A.1.3 Servicio de Operaciones
Director Adjunto del Servicio de P5 1
Operaciones
Asesor superior de operaciones P4 1
Oficial de apoyo en materia de operaciones  P3 1
Analista/Investigador S 1
Jefe de la Sala de Situacion/Comunicaciones S 1
Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1
Jefe Adjunto de la Sala de G6 1
Situacion/Comunicaciones
Auxiliar administrativo/de programas G5 1
Oficial de servicio G5 2
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las
Actividades de Evaluaciény
Programacion
Jefe de la Dependencia de Apoyo para las P4 1
Actividades de Evaluacion y
Programacion
Oficial de evaluacion de programas/ P3 1 Ascenso
proyectos
Oficial asociado de coordinacion de P2 1
proyectos
Auxiliar superior de proyectos G6 1
B.1.2 Apoyo al FCS
Oficial superior de apoyo al FCS P4 1
Oficial de MFCS P3 1
Oficial de proyectos/MFCS P3 1
Oficial asociado de proyectos P2 1
Oficial de apoyo al FCS S 1
Auxiliar de programas G5 1
B.1.3 Red de Comunicaciones
Oficial superior de la Red de P4 1
Comunicaciones
Oficial de gestion de la Red P3 1
Auxiliar superior de gestion de la Red G6 1
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Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Gestion de Recursos Humanos
A.2.1 Direccion y Gestion de Recursos

Humanos
Director de Recursos Humanos D2 1
Oficial de planificacion y coordinacién P3 1
Secretario superior G5 1
A.2.2 Gestion de Personal y Administracion
de Néminas
Jefe de la Seccion de Personal P5 1
Oficial superior de personal, de néminas y P4 1
del Sistema ERP
Oficial de personal P3 1
Auxiliar superior de personal G7 1
Auxiliar superior de nébminas G6 2
Auxiliar superior de personal G6 3
Auxiliar de néminas G5 1
Auxiliar de personal G4 2
Empleado de personal G3 1
A.2.4 Contratacion
Jefe de la Seccidn de Contratacion P5 1
Oficial superior de contratacion de personal S 1
para proyectos
Auxiliar superior de contratacion G6 3
A.2.5 Seccion de Capacitacion
Coordinador de capacitacion de la OSCE P4 1
Oficial superior de capacitacion P4 1
Oficial de capacitacién P3 2
Oficial de capacitacién S 1
Auxiliar superior de capacitacion G6 1
Auxiliar de capacitacion en IRMA G5 1
Auxiliar de capacitacion G5 1
Empleado de capacitacion G3 1

Departamento de Administracion y
Finanzas (DAF)
A.2.1 Direccion y Gestion del DAF
Director de Administracion y Finanzas D2 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Auxiliar superior administrativo/de finanzas

A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios

de Idiomas

Director Adjunto de los Servicios de
Conferencias

Jefe de la Seccidn de Servicios de Idiomas

Oficial de conferencias

Auxiliar superior de servicios de idiomas

Auxiliar superior de reuniones

Supervisor de la Dependencia de
Documentos y Apoyo para Reuniones

Supervisor de la Dependencia de Control y
Procesamiento de Textos

Auxiliar administrativo

Supervisor auxiliar, Control de documentos

Supervisor auxiliar, Dependencia de
Documentos y Apoyo para Reuniones

Auxiliar de protocolo

Secretario administrativo

Auxiliar de servicios de apoyo

Auxiliar técnico

Auxiliar de referencias y control de textos

Operador de procesamiento de textos

Auxiliar de documentos y apoyo para
reuniones

Empleado del servicio de apoyo para
reuniones

A.2.2 Servicios de Presupuestos y de
Control Interno

Director Adjunto de los Servicios de
Presupuestos y de Control Interno

Oficial superior de presupuestos

Oficial superior de coordinacion de sistemas
financieros y procesos comerciales

Oficial de presupuestos

Oficial de contacto con IRMA, Gestion de
contratos y material

G6

PS

P4
P3
G6
G6
G6

G6

G5
G5
G5

G5
G4
G4
G4
G4
G4
G4

G3

PS

P4
P4

P3
P3

Oficial de control interno y gestion de riesgos P3

= P WERE R
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

A.2.3 Servicios Financieros, de
Contabilidad y Tesoreria

Jefe de los Servicios Financieros, de P5 1
Contabilidad y Tesoreria

Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1

Tesorero P4 1

Oficial superior de contribuciones P4 1
extrapresupuestarias

Oficial asociado de tesoreria P2 1

Auxiliar superior de finanzas G7 1

Auxiliar superior de contabilidad G6 1

Auxiliar superior de tesoreria G6 1

Auxiliar superior de contribuciones G6 1

extrapresupuestarias

A.2.4 Servicios de Tecnologia de la
Informacién y de Comunicaciones

(TIC)
Director Adjunto de los Servicios de TIC P5 1
Jefe de Gestidn de la Informacion P4 1
Jefe de Sistemas de Informacion P4 1
Jefe de Apoyo a la Infraestructura de TIC P4 1
Disefiador de sistemas y seguridad, gestion P4 1
publica de la Tl
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones  P3 1
Oficial de gestion de la informacion P3 1
Auxiliar superior de Tl G7 1
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 2
Auxiliar superior de Tl G6 3
Auxiliar superior de Tl G6 1
Auxiliar superior de T1, Administrador de la G6 1
base de datos
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de programacion G6 1
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 3
Empleado de TI G3 1
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones
Director Adjunto de Gestion de Material P5 1
Jefe de la Dependencia de Contratos y P4 1

Adquisiciones
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Jefe de la Dependencia de Logistica 'y P4 1
Gestidn de Bienes
Oficial de gestion de material P3 1
Oficial de adquisiciones P3 1
Jefe de los Servicios de Gestion de Edificios P3 1
Oficial asociado de gestion de bienes P2 1
Oficial asociado de adquisiciones P2 1
Auxiliar superior de gestion de bienes G6 1
Auxiliar superior de mantenimiento de G6 1
edificios
Auxiliar superior de viajes G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de mantenimiento de edificios G5 1
Auxiliar de apoyo a misiones G5 1
Recepcionista G3 1

A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la

Secretaria
Guardia de seguridad G3 2
Conductor G2 2
Limpiador Gl 7
Total de la Secretaria 2945

Oficina de Instituciones Democréaticas y
Derechos Humanos (OIDDH)
A.1.1 Direccion y Politica

Director de la OIDDH D/ODI 1
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1
Coordinador de proyectos P4 1
Portavoz/Oficial superior de prensa e P4 1
informacion publica
Editor P3 1
Editor del espacio web P2 1
Asesor superior en asuntos politicos S 1
Asesor especial S 2
Auxiliar ejecutivo G7 1
Auxiliar administrativo/Auxiliar de G5 1

reuniones de la dimensiéon humana
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Auxiliar de prensa y asuntos publicos G5 1

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Finanzas/Jefe Adjunto de Servicios P4 1
Comunes
Jefe de la Dependencia de Recursos P3 1
Humanos
Jefe de la Dependencia de Tl P3 1
Oficial de seguridad y logistica P3 1
Coordinador de finanzas P3 1
Oficial asociado de adquisiciones P2 1
Oficial de finanzas P2 1
Oficial asociado de adquisiciones y P2 2
contratos (misiones de observacion de
elecciones)
Oficial de gestion de archivos y documentos P2 1
Auxiliar administrativo superior G7 1
Auxiliar superior de finanzas G7 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar superior de Tl G6 1
Auxiliar superior de Tl G6 2
Auxiliar superior de personal G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones y G6 1
contratos (misiones de observacion de
elecciones)
Auxiliar superior de gestion de G6 1
bienes/adquisiciones
Auxiliar superior de contratacion G6 1
Auxiliar superior de presupuestos G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de presupuestos G5 7
Auxiliar de gestion de archivos y G5 1
documentos
Auxiliar de finanzas G5 1
Auxiliar de TIC G5 1
Auxiliar de logistica y transportes G5 1
Auxiliar de servicios de reuniones y G5 1
edificios
Auxiliar de personal/capacitacion G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1



-13- PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

PLANTILLA (continuacion)

Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Auxiliar de suministros G5 1

Auxiliar de tesoreria G5 1

Auxiliar de viajes/adquisiciones G5 1

Auxiliar de gestion de archivos y G4 1
documentos

Auxiliar de finanzas G4 1

Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G4 1

Empleado de recepcion G3 2.5

A.2.2 Gastos Operativos Comunes

Conductor principal G3 1

Conductor G2 1

B.3.1 Reuniones de la Dimension Humana

Oficial de reuniones de la dimension P2 1
humana

Auxiliar superior de reuniones de la G6 1

dimensién humana

B.3.2 Democratizacion

Jefe del Departamento de Democratizacion  P5 1

Jefe de la Dependencia de Gestion Puablicay P4 1
Participacion Democréticas

Jefe de la Dependencia de Apoyo P4 1
Legislativo
Jefe de la Dependencia de Estado de P4 1
Derecho
Asesor en cuestiones de género P3 1
Oficial de apoyo legislativo P3 2
Asesor en libertad de circulacion/migracion  P3 2
Jefe Adjunto de la Dependencia de Estado P3 1
de Derecho
Oficial de gestion publica democratica P2 1
Oficial de cuestiones de géenero P2 1
Oficial de gestion publica democratica S 1
Oficial juridico S 1
Oficial de Estado de derecho S 3
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior administrativo/de G6 1
proyectos

Auxiliar administrativo G5 2
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

B.3.3 Derechos Humanos

Jefe del Departamento de Derechos Humanos P5 1

Jefe Adjunto del Departamento de Derechos P4 1
Humanos

Asesor superior en cuestiones de lucha P4 1
contra la trata de personas

Asesor en cuestiones de lucha contra el P3 1
terrorismo

Asesor en derechos humanos P3 2

Asesor en derechos humanos, Coordinador de P3 1 Nuevo puesto
fomento de capacidades

Oficial de lucha contra la trata de personas P2 1

Asesor en cuestiones de lucha contra latrata S 1
de personas

Asesor en derechos humanos S 1

Oficial de derechos humanos S 2

Auxiliar administrativo superior G6 1

Auxiliar administrativo G5 2

B.3.4 Elecciones

Jefe del Departamento de Elecciones P5 1

Jefe Adjunto de Operaciones del P4 1
Departamento de Elecciones

Asesor superior en elecciones P4 2

Asesor superior en nuevas tecnologias P4 1
electorales

Asesor en elecciones P3 6

Asesor en asistencia técnica S 1

Auxiliar administrativo superior G6 1

Auxiliar superior de gestion de documentos  G6 1 Grado inferior

Auxiliar administrativo G5 1

Auxiliar administrativo/de viajes G5 1

Auxiliar administrativo G4 0,5

B.3.5 Tolerancia y no Discriminacion

Jefe de la Dependencia de Tolerancia 'y no P5 1
Discriminacion

Jefe Adjunto de la Dependencia de Tolerancia P4 1

y no Discriminacion
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%Sfama principal Grado Namero
del de Nota
Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Asesor en la lucha contra el racismo, la P3 1
xenofobia y la discriminacion
Asesor en gestion de la informacion P3 1
Oficial de informacion sobre delitos P3 1
motivados por el odio
Asesor en la lucha contra el antisemitismo P3 1
Asesor en la lucha contra el racismo, la P3 1
xenofobia
Analista auxiliar de sistemas P1 1
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1
Asesor en libertad de religion o creencia S 1
Oficial de informacion sobre delitos S 1
motivados por el odio
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de biblioteca G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de gestion de la informacion G5 1 Ascenso
B.3.6 Cuestiones relativas a Romanies y
Sinti
Asesor superior en cuestiones relativas a P4 1
romanies y sinti, Jefe del Punto de
Contacto de la OIDDH para cuestiones
relativas a los romanies y sinti (CPRSI)
Asesor en cuestiones relativas a romaniesy ~ P3 1
sinti, Jefe Adjunto del CPRSI
Oficial de cuestiones relativas a romaniesy P2 2
sinti
Auxiliar administrativo G5 1
Total de la Oficina de Instituciones 134
Democréticas y Derechos Humanos
Alto Comisionado para las Minorias
Nacionales
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Oficial administrativo superior P4 1
Especialistaen Tl P3 1
Auxiliar administrativo superior G7 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

B.1.1 Oficina del Alto Comisionado

Alto Comisionado

Director

Jefe de Seccion/Asesor superior

Asesor superior

Asesor juridico superior

Asesor juridico

Asesor en asuntos politicos

Oficial de proyectos

Oficial juridico

Oficial de proyectos

Secretario del ACMN

Asesor personal

Auxiliar administrativo

Auxiliar de informacién

Auxiliar de proyectos

Auxiliar en cuestiones editoriales y de
comunicacion

Auxiliar administrativo

Total del Alto Comisionado para las
Minorias Nacionales

Representante para la Libertad de los

Medios de Comunicacidn
A.1.1 Libertad de los Medios de
Comunicacion
Representante para la Libertad de los
Medios de Comunicacion
Director de la Oficina del RLMC
Asesor superior
Asesor
Oficial de proyectos
Oficial auxiliar de investigacion
Coordinador de proyectos
Asesor superior

Asesor principal del Jefe de la Institucidn

Auxiliar administrativo superior
Auxiliar superior de proyectos

ACMN

RLMC

D1
P4
P2
P2
P1

S
G7
G6
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Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Secretario de programas

Total del Representante para la Libertad

de los Medios de Comunicacion

Incremento

Incremento de la Secretaria

A.1.1 Prensa e Informacién Publica
Oficial de prensa e informacion publica
Editor del espacio web

A.1.2 Supervision Interna
Auditor

Auxiliar administrativo superior
Auxiliar superior de auditoria

A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones
Politicas

Oficial superior de apoyo en cuestiones
politicas

Oficial de apoyo en cuestiones politicas

Auxiliar superior de apoyo en cuestiones
politicas

A.1.4 Servicio de Operaciones
Oficial de servicio

A.1.5 Dependencia de Apoyo para las
actividades de Evaluacion y
Programacioén

Auxiliar de presupuestos, contribuciones
extrapresupuestarias

A.2.1 Gestion de Personal y
Administracion de Nominas

Oficial de personal

Auxiliar de personal

Auxiliar de ndminas

Empleado de personal

G4

P3
P3

P3
G6
G6

P4

P3
G6

G5

G5

P3
G5
G4
G3

RPN
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Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

A.2.2 Contratacion

Oficial de contratacion

Auxiliar superior de apoyo a recursos
humanos de IRMA

Auxiliar de contratacion

Auxiliar de contratacion

Empleado de contratacion

A.2.3 Servicios de Presupuestos y de
Control Interno

Oficial superior, Servicios de Presupuestos y

de Control Interno
Oficial de presupuestos
Oficial asociado de apoyo al DAF
Auxiliar de presupuestos

A.2.4 Servicios Financieros, de
Contabilidad y Tesoreria

Oficial asociado de finanzas

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de tesoreria

Auxiliar de finanzas

A.2.5 Servicios de Tecnologia de la
Informacién y de Comunicaciones

Jefe del Servicio de TIC y de la Seccién de

Apoyo

Oficial asociado de sistemas de informacion

computerizada
Auxiliar superior de Tl
Auxiliar superior de programacion
Auxiliar superior de aplicaciones ERP
Auxiliar superior de administracion de
sistemas
Auxiliar superior de Tl
Auxiliar superior de programacion
Auxiliar superior de comunicaciones
Auxiliar superior de informacion y
documentos
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI
Auxiliar de apoyo a usuarios de TIC

P3
G7

G5
G4
G3

P3
P2
G5

P2
G5
G5
G4

P4

P2

G7
G7
G7
G7

G6
G6
G6
G6

G5
G5
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones

Oficial de adquisiciones P3 1
Oficial de contratos P3 1
Oficial de viajes P3 1
Auxiliar superior de gestion de bienes G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de contratos G6 1
Auxiliar superior de control de la G6 1
distribucion de envios
Auxiliar superior de seguros G6 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de gestion de edificios G5 1
Auxiliar de control de la propiedad G5 1
Aucxiliar de informacion sobre G5 1
adquisiciones
Auxiliar de almacén/bienes G4 1
Auxiliar de correos G4 1
Expedidor de transportes G3 1
Trabajador manual G2 1
Mensajero G2 1

Incremento de la OIDDH

B.3.1 Democratizacién, OIDDH

Jefe Adjunto del Departamento de P4 1
Democratizacion

Total del incremento 73,5

Mision en Kosovo
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe de Misidn JiM 1
Jefe Adjunto de Mision JAAM 1
Oficial superior de coordinacion P5 1
Jefe de Seguridad de la Mision P4 1
Jefe de Asuntos Juridicos P4 1
Portavoz de la Mision P4 1
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misidn P3 1
Oficial de seguridad P2 1
Auxiliar especial del Jefe de Misidn P2 1
Director del Centro Regional S4 3
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Fondo .. Grado Numero
Programa principal del de Nota
Programa

Denominacion del puesto

puesto puestos

Jefe de la Oficina de Asuntos Politicos

Director Adjunto del Centro Regional

Jefe Adjunto de Asuntos Juridicos

Oficial de supervision interna de la Misién

Jefe Adjunto de la Oficina de Coordinacion
Central

Oficial de seguridad

Asesor juridico superior

Oficial superior de asuntos politicos

Jefe Adjunto de la Oficina/Oficial de
asuntos politicos

Oficial de planificacion y coordinacién

Oficial de asuntos politicos

Oficial de proyectos

Oficial juridico (nacional)

Portavoz adjunto (nacional)

Asesor juridico (nacional)

Oficial juridico (nacional)

Oficial de asuntos politicos (nacional)

Oficial de presentacion grafica (nacional)

Oficial de informacion publica (nacional)

Oficial de coordinacion (nacional)

Auxiliar personal del Jefe de Misidn

Auxiliar superior de coordinacion

Auxiliar superior de supervision

Auxiliar superior de prensa e informacion
publica

Auxiliar superior de proyectos

Auxiliar superior de informacion publica

Auxiliar superior de prensa e informacion
publica

Auxiliar administrativo

Auxiliar de planificacién de la seguridad

Secretario superior

Secretario superior

Auxiliar encargado de la Sala de Situacion

Auxiliar de seguridad y de seguridad contra
incendios

Auxiliar de Internet/Intranet

Técnico de TV en circuito cerrado

S4
S3
S3
S3
S3

S2
S2
S2
S2

S1
S1
S1
NP3
NP3
NP2
NP2
NP2
NP1
NP1
NP1
G6
G6
G6
G6

G6
G6
G6

G5
G5
G5
G5

G5
G5

G5
G4

R el
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Cambio de grado

Nuevo puesto

Ascenso, sujeto a clasificacion

Nuevo puesto

Grado inferior, sujeto a
clasificacion
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Auxiliar de seguridad contra incendios G4 1
Auxiliar de investigacion G4 1
Auxiliar de supervision de medios G4 2
informativos
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1
Auxiliar de seguridad G4 5
Auxiliar de planificacion de la seguridad G4 1
Supervisor de turnos de seguridad G4 4
Auxiliar de traduccion G4 1
Operador de radio G3 9
Operador de radio G3 1 Nuevo puesto
Operador de radio/Guardia G3 3
Operadores de la sala de control G3 4
Miembro de la Dependencia de Servicios G3 3
de Escolta de Seguridad
Guardia de seguridad G3 1
Encargado del equipo de turnos de G3 4
seguridad
Guardia de seguridad G2 35
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion y Finanzas P5 1
Oficial médico principal P4 1
Jefe de Gestion Financiera P4 1
Jefe de Gestion de Recursos Humanos P4 1
Jefe de TIC P4 1
Oficial de recursos humanos P3 1
Jefe de Servicios Generales S3 1
Oficial de contratos/adquisiciones S2 1
Oficial de gestion de edificios(nacional) NP3 1 Ascenso
Oficial médico (nacional) NP3 1
Jefe de Contabilidad (nacional) NP3 1
Oficial de disefio de la base de datos NP3 1
(nacional)
Oficial de suministros (nacional) NP3 1 Ascenso
Oficial de gestion de bienes (nacional) NP2 1 Ascenso
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1
Ingeniero eléctrico (nacional) NP2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP2 1
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Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1
Ingeniero de TIC, Comunicaciones méviles NP2 1

(nacional)
Oficial de TIC (nacional) NP2 2
Coordinador de capacitacion (nacional) NP2 1
Ingeniero de TIC, microondas/VSAT NP2 1

(nacional)
Oficial de TIC, VoIP, seguridad de Internet NP2 1

(nacional)
Oficial de archivos (nacional) NP1 1
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1
Oficial de capacitacion (nacional) NP1 1
Oficial de viajes (nacional) NP1 1
Oficial de transportes (nacional) NP1 1
Auxiliar ejecutivo G6 1
Enfermero G6 1 Ascenso
Auxiliar administrativo superior G6 5
Auxiliar superior de servicios de G6 1

conferencias
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 2
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo G6 1

HD
Técnico superior de TIC G6 4
Técnico superior de TIC, LAN G6 2
Técnico superior de TIC microondas/VSAT G6 1
Técnico superior de TIC, comunicaciones G6 1

moviles
Auxiliar superior de control de material G6 1
Auxiliar superior de néminas G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar superior de tesoreria G6 1
Auxiliar de transportes G6 1 Ascenso, sujeto a clasificacion
Auxiliar superior de recursos humanos/ G6 1

noéminas
Técnico superior de TIC, VolP, seguridad G6 2

de Internet
Auxiliar superior de facturacion de TIC G6 1 Ascenso
Auxiliar superior de TIC G6 1 Ascenso
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E(r)(r)]gfama principal Grado Namero
Programa del Nota
Denominacion del puesto puesto  puestos
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de presupuestos G5 1
Técnico de SC, microondas/equipo de G5 1

conferencia
Capataz electricista G5 1
Auxiliar de finanzas G5 2
Mecénico de generadores G5 1
Técnico de generadores G5 1
Auxiliar de recursos humanos G5 )
Auxiliar de gestion de equipo y reparaciones G5 1

de TIC
Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 2
Técnico de TIC microondas/VSAT G5 3
Auxiliar de logistica G5 4
Capataz de mantenimiento G5 1
Auxiliar de gestion de material G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Secretario del FMMC G5 1
Auxiliar de suministros G5 1
Auxiliar de capacitacion G5 2
Aucxiliar de tesoreria G5 1
Auxiliar de suministro de combustible G5 1 Ascenso
Técnico de TIC,comunicaciones moviles G5 2
Auxiliar de archivos G4 2
Aucxiliar de gestion de edificios G4 1
Técnico de equipo de conferencia G4 1
Auxiliar de aduanas G4 1
Expedidor de envios G4 3
Mecanico de revision de generadores G4 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Auxiliar de inspeccion G4 1
Auxiliar de mantenimiento G4 1
Auxiliar de oficina G4 2
Auxiliar de suministros G4 2
Auxiliar técnico G4 1
Auxiliar de viajes G4 1 Grado inferior
Auxiliar administrativo de contratos y G4 1

adquisiciones
Auxiliar de locales G4 1
Técnico de fotocopias G4 1
Auxiliar de facturacion de TIC G4 1 Ascenso
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Empleado técnico (“BMS”) G3 1
Electricista G3 3
Empleado del parque movil G3 1
Empleado de inventarios G3 3
Empleado de mantenimiento G3 1
Empleado de control de traslados/ G3 1
localizacién de vehiculos
Fontanero G3 1
Empleado técnico G3 2
Empleado técnico/Climatizacion G3 1
Conductor de camiones/Operario de G3 1
carretilla elevadora
Empleado de archivos G3 1
Operario del “Pool” G2 1
Telefonista G2 1
Asistente Gl 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor G3 1
Conductor de autobuses G3 3
Conductor de camiones G3 3
Conductor principal del Jefe Adjunto de G3 2
Mision
Conductor principal del Jefe de Misién G3 2
Conductor G2 14
B.1.1 Seguridad Publica y Seguridad
General
Director Adjunto S4 1
Director S4 1
Jefe S3 1
Jefe de Seccion S3 3
Asesor superior en KCPSED S2 1
Oficial superior de desarrollo de la S2 4
capacitacion
Oficial superior de servicios policiales S2 1
comunitarios
Asesor superior en delincuencia organizada  S2 3

Oficial superior de servicios policiales S2 2
comunitarios, seguridad
Oficial administrativo (nacional) NP2 1



-25.-

PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

PLANTILLA (continuacion)

Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

de

Nota

Asesor en KCPSED (nacional)
Oficial de programas (nacional)
Oficial de proyectos (nacional)

Oficial de mentalizacion sobre seguridad
publica (nacional)

Oficial de desarrollo de la capacitacion
(nacional)

Asesor del PIK (nacional)

Asesor en delincuencia organizada
(nacional)

Auxiliar superior de programas

Auxiliar superior de programas

Auxiliar administrativo

Auxiliar de programas

Secretario superior

Auxiliar de programas

B.3.1 Democratizacién

Jefe de la Divisién de Elecciones
Oficial de Tl

Director Adjunto

Director

Jefe de Seccibn

Coordinador de actividades sobre el terreno

Jefe de la Célula de Analisis e Informes

Jefe de la Seccién de Medios Informativos

Asesor en operaciones electorales
Asesor superior de la CMI

Oficial superior de programas
Asesor superior de proyectos

Asesor especial de la Institucion del Defensor

del Pueblo

Asesor superior en materia de instituciones

independientes
Asesor juridico superior de elecciones
Coordinador de la Dependencia/Asesor
superior
Asesor superior de medios informativos
Asesor juridico superior para ECAP

NP1
NP1
NP1

NP1

NP1

NP1
NP1

G6
G6
G5
G5
G5
G4

P4
P2
s4
s4
s3
3
s3
s3
s2
s2
s2
s2
s2

S2

S2
S2

S2
S2

N

[EEN
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Nuevo puesto, sujeto a
clasificacion

Nuevo puesto
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero
del
puesto puestos

Nota

Asesor superior en materia de facultar a los
jévenes

Jefe Adjunto de Seccion

Oficial de programas

Jefe Adjunto de la Division de Elecciones
(nacional)

Oficial administrativo y de presupuestos
(nacional)

Oficial administrativo(nacional)

Oficial juridico (nacional)

Oficial de programas (nacional)

Oficial de informacién y presentacion de
informes (nacional)

Oficial de capacitacion (nacional)

Oficial de servicios para los electores
(nacional)

Oficial electoral de relaciones externas
(nacional)

Auxiliar personal

Auxiliar superior para cuestiones electorales
sobre el terreno

Auxiliar superior de operaciones electorales

Auxiliar superior de programas

Auxiliar superior de capacitacion

Auxiliar superior de traduccion/interpretacion

Auxiliar superior de elecciones

Auxiliar superior de auditoria del
cumplimiento de las normas electorales

Auxiliar de supervision

Auxiliar de programas

Auxiliar de traduccion

Auxiliar de oficina

Auxiliar de oficina

Auxiliar de programas

Empleado de oficina

B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades

Asesor superior en comunidades no
albanesas y coordinacion de actividades
de proyeccién publica

S2

S2
S1
NP3

NP2

NP1

NP1
NP1
NP1

NP1
NP1

NP1

G6
G6

G6
G6
G6
G6
G6
G6

G5
G5
G4
G4
G4
G4
G3

P4

N -

(o

e N

PR RPREPWON

Nuevo puesto

Nuevo puesto, sujeto a
clasificacion

Grado inferior

Nuevo puesto
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Director Adjunto

Director

Jefe de la Seccion de Comunidades

Jefe de la Seccion de Supervision del
Ordenamiento Juridico

Jefe de la Seccidn de Revision Legislativa

Jefe de la Seccidn de Derechos de Propiedad

Jefe de la Seccidn de Supervision de la
Seguridad

Coordinador de actividades sobre el terreno

Jefe de la Célula de Analisis e Informes

Jefe de la Seccion de Lucha contra la
Trata/Equiparacion/ No discriminacion

Jefe de la Seccion de Lucha contra la Trata

Asesor en derechos humanos, Seccion de
Supervision de la Seguridad

Analista juridico

Asesor superior

Asesor superior en proteccion de
comunidades

Asesor superior en politicas para las
comunidades

Oficial superior de democratizacién

Asesor superior en derechos
humanos/derechos de propiedad

Asesor juridico superior/derechos humanos

Oficial juridico superior, Seccion de
Revision Legislativa

Asesor especial para el Instituto Judicial de
Kosovo

Oficial superior de derechos humanos

Asesor superior en derechos humanos,
Seccidén de Supervision de la Seguridad

Oficial de politicas para las comunidades

Oficial de proteccion de comunidades

Oficial de la dimension humana

Asesor en derechos humanos/derechos de
propiedad

Oficial juridico, Seccién de Revision
Legislativa

Supervisor del ordenamiento juridico

S4
S4
S3
S3

S3
S3
S3

S3
S3
S3

S3
S2

S2
S2
S2
S2

S2
S2

S2
S2

S2

S2
S2

S1
S1
S1
S1
S1

S1

e

[EEN
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%Sfama principal Grado Numero
del de Nota
Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Oficial de derechos humanos/derechos de S1 1
propiedad
Oficial de politicas para las S1 1
comunidades/retornos
Asesor en politicas para las comunidades NP2 1
(nacional)
Coordinador de supervision penal (nacional) NP2 1
Coordinador de servicios de idiomas NP2 1
(nacional)
Asesor juridico en cuestiones relacionadas NP2 1
con mujeres y nifios (nacional)
Asesor en derechos humanos (nacional) NP2 1
Jefe de la Dependencia de Administraciony NP2 1 Nuevo puesto, sujeto a
Presupuestos (nacional) clasificacion
Oficial de programas, derechos humanos NP1 1
(nacional)
Oficial administrativo/de presupuestos NP1 1
(nacional)
Asesor en derecho civil (nacional) NP1 1
Asesor juridico en derechos humanos NP1 1
(nacional)
Oficial de derechos humanos (nacional) NP1 3
Oficial juridico (nacional), Seccién de NP1 3
Revision Legislativa
Oficial juridico (nacional), derechos de NP1 2
propiedad
Oficial de cuestiones de ordenamiento NP1 6
juridico (nacional)
Oficial de programas (nacional) NP1 2
Oficial de derechos de propiedad (nacional) NP1 4
Auxiliar personal G6 1
Auxiliar juridico superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 44
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Traductor/Intérprete principal G6 5
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de derechos humanos G5 6
Auxiliar de programas G5 1
Auxiliar juridico G5 1
Auxiliar de cuestiones del ordenamiento G5 9

juridico
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero
del de
puesto puestos

Nota

Auxiliar de oficina

Auxiliar de oficina

Auxiliar de programas
Auxiliar/Secretario/Intérprete
Empleado de oficina
Recepcionista

Total de la Mision en Kosovo

Tareas en Bosnia y Herzegovina

A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe de Mision

Jefe Adjunto de Mision

Director de Politica y Planificacion

Representante Superior del Jefe de Mision

Asesor superior en asuntos politicos

Oficial ejecutivo principal

Oficial de enlace con la Oficina del Alto
Representante/Repr. Esp. de la UE

Asesor en cuestiones politicas

Asesor en cuestiones juridicas y politicas

Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de
Mision

Analista de politica

Jefe de Seguridad (nacional)

Portavoz (nacional)

Jefe Adjunto de Seguridad (nacional)

Oficial de planificacion y coordinacion
(nacional)

Auxiliar personal del JAdM (nacional)

Auxiliar personal del JdM (nacional)

Oficial de asuntos politicos (nacional)

Oficial de prensa (nacional)

Oficial de informes (nacional)

Administrador de la pagina web (nacional)

Auxiliar de programas

Auxiliar de programas

Auxiliar de informacion pablica

Intérprete principal

Auxiliar de la pagina web

Auxiliar/Intérprete

G4 2
G4 1 Nuevo puesto
G4 40
G4 4
G3 1

1

G2

Jdm
JAdM
S4

S4

S3

S3

S2

Cambio de grado
Cambio de grado

P RPRPWR R

S2
S2
S1

e

S1

NP3
NP3
NP2
NP2

N el

NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
G5
G5
G5
G5
G5
G4

PRPORRPRRPRPRRERPDNNRRE

Cambio a tiempo parcial

Presupuestado para seis meses
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Lector de idiomas G4 3
Auxiliar de operaciones G4 1
Auxiliar de prensa G4 1
Especialista en proteccién personal G3 1
Guardia de seguridad G2 15
A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P5 1
Jefe de Adquisiciones y Logistica S3 1
Jefe de Contabilidad S3 1 Nuevo puesto
Asesor juridico S2 1
Jefe de Presupuestos (nacional) NP3 1
Oficial médico (nacional) NP3 1
Jefe de Servicios de TIC (nacional) NP3 1
Jefe de Personal (nacional) NP3 1
Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1
Auxiliar ejecutivo (nacional) NP2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP2 2
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 2
Jefe Adjunto de Servicios de TIC (nacional) NP2 1
Oficial administrativo (nacional) NP1 1
Oficial de archivos (nacional) NP1 1
Oficial de comunicaciones (nacional) NP1 1
Administrador del Sistema ERP (nacional) NP1 1
Oficial del FMMC (nacional) NP1 1
Oficial de servicios generales (nacional) NP1 2
Administrador de la Red (nacional) NP1 1
Oficial de personal (nacional) NP1 1
Oficial de contratacion (nacional) NP1 1
Oficial de tesoreria (nacional) NP1 1
Planificador de sistemas de informacion NP1 1

(nacional)
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de inventarios G6 1
Auxiliar superior de suministros G6 1
Auxiliar superior de transportes G6 1
Auxiliar de presupuestos G5 1
Auxiliar de finanzas G5 5
Auxiliar de investigaciones G5 2
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Coordinador de Tl/apoyo técnico G5 1
Auxiliar de néminas G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Operador del servidor de SMS/Operador de G5 1
apoyo técnico
Operario de almacén G5 1
Auxiliar de apoyo a la capacitacion G5 1
Supervisor de mantenimiento de transportes G5 1
Auxiliar de viajes y alojamiento G5 2
Auxiliar administrativo G4 3
Auxiliar de archivos G4 2
Administrador auxiliar de edificios G4 3
Expedidor de envios G4 1
Auxiliar de servicios generales G4 2
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 4
Auxiliar de personal G4 3
Auxiliar de adquisiciones G4 1
Auxiliar de transportes G4 1
Secretario médico G4 1
Empleado administrativo G3 11
Empleado de gestion de documentos G3 2
Receptionista G3 4
Telefonista G3 2
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor del JAdM G3 1
Conductor principal G3 2
Conductor G2 46,5
Limpiador Gl 21
B.1.1 Cooperacién en materia de Seguridad
Director de Cooperacion en materia de S4 1
Seguridad
Jefe de la Seccion de Control de S3 1
Armamentos

Jefe de la Oficina del Director/Oficial de S3 1
politica y planificacion

Jefe de la Seccién de Asuntos S3 1
Parlamentarios
Oficial de aplicacion del control de S2 1

armamentos
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%Sfama principal Grado Numero
del de Nota

Programa

Denominacion del puesto puesto  puestos

Oficial de asuntos parlamentarios S2 1

Oficial de politica e informacion S2 1

Oficial de cumplimiento (nacional) NP1 1

Oficial juridico (nacional) NP1 1

Oficial politico-militar (nacional) NP1 1

Oficial de asuntos de seguridad y defensa NP1 1
(nacional)

Auxiliar de logistica, control de armamentos G5 1

Auxiliar personal G5 1

Intérprete principal G5 1

Auxiliar/Intérprete G4 4

B.3.1 Dimensién Humana

Jefe del Departamento de la Dimensién P5 1
Humana

Director Adjunto, Dependencia de S4 1
Operaciones

Director Adjunto, Dependencia de S4 1
Programas

Jefe de la Seccion de Derechos Econdmicos  S3 1
y Sociales e Igualdad

Jefe de la Seccion de Participacion S3 1
Comunitaria

Jefe de la Seccion de Apoyo y Desarrollo de  S3 1
la Gestion Pablica

Oficial superior de la dimensién humana/Jefe S3 4
de la Oficina sobre el terreno

Jefe de la Seccion de Apoyo y Supervision  S3 1
Parlamentaria

Jefe de la Seccion de Reforma Judicial y S3 1
Legislativa

Jefe de la Seccion de Educacion S3 1 Nuevo puesto

Asesor en derechos humanos y en derechos ~ S2 1
econdémicos y sociales

Asesor juridico contra la discriminacion S2 1

Asesor juridico en reforma judicial y S2 2
legislativa

Coordinador de programas S2 1

Oficial superior de informacion y S2 1

presentacion de informes
Jefe de la Oficina sobre el terreno S2 10
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%Sfama principal Grado Numero
del de Nota
Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Asesor juridico en crimenes de guerra'y S2 1
justicia en periodos de transicion
Asesor juridico en crimenes de guerra'y S2 1
Estado de derecho
Oficial de derechos humanos S1 10
Oficial de informacion S1 1
Oficial de coordinacion de proyectos S1 1
Oficial del Programa de gestién S1 6
publica y asuntos comunitarios
Oficial de lucha contra la trata de personas NP2 1
(nacional)
Oficial juridico (nacional) NP2 9
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1 Ascenso
Jefe de la Seccion de Apoyo a Programas NP2 1 Ascenso
(nacional)
Oficial del Programa de ensefianza NP2 1
(nacional)
Oficial del Programa de acceso y no NP2 1
discriminacion (nacional)
Oficial del Programa de gestién y finanzas NP2 1
(nacional)
Auxiliar ejecutivo (nacional) NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a
clasificacion
Oficial del Programa de cuestiones de género NP1 1 Nuevo puesto
(nacional)
Oficial juridico (nacional) NP1 2
Oficial de programas (nacional) NP1 13
Oficial de informacion publica (nacional) NP1 1
Oficial de supervision y evaluacion NP1 1
(nacional)
Asesor del Programa de participacion NP1 13
comunitaria (nacional)
Oficial del Programa de movilizacion NP1 1
comunitaria (nacional)
Oficial del Programa de ensefianza NP1 27
(nacional)
Oficial del Programa de desarrollo de la NP1 1
gestion publica (nacional)
Oficial del Programa de apoyo a la NP1 19

gestion publica (nacional)
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Oficial del Programa de informacion y
presentacion de informes (nacional)
Oficial del Programa de integracion social
(nacional)

Oficial del Programa de apoyo a las politicas
(nacional)

Oficial juridico, supervision de procesos
judiciales (nacional)

Traductor/Intérprete auxiliar

Auxiliar juridico

Auxiliar de programas

Auxiliar de programas

Secretario superior

Auxiliar de supervision del Estado de
derecho

Auxiliar de programas, supervision de los
romanies

Auxiliar administrativo

Auxiliar de oficina

Estabilizacion regional/Control de
armamentos

B.1.1 Aplicacion del Articulo 1V

Conductor

Asesor militar

Oficial del personal de operaciones

Representante Personal del PeE

Secretario administrativo

Total de Tareas en Bosnia y Herzegovina

Misién en Serbia

A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Misidn

Jefe Adjunto de Mision

Coordinador municipal

Oficial superior de asuntos politicos
Jefe de Prensa y Asuntos Politicos
Oficial ejecutivo

Oficial de asuntos politicos

Oficial de informes/asuntos politicos

NP1
NP1
NP1
NP1
G5
G5
G5
G5
G5
G5
G5

G4
G4

OwVwwwvwwm

Jdm
JAdM
S2

S2

S2

S1

S1

S1

1

1

5
51
0,5
2
21

el e

a1
o
o1
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Cambio a tiempo parcial
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Fondo .. Grado Numero
Programa principal del de Nota
Programa

Denominacion del puesto

puesto puestos

Asesor especial en MFCS (nacional)

Oficial de coordinacion de proyectos
(nacional)

Auxiliar personal del JdM

Auxiliar superior de prensa y asuntos
politicos

Traductor/Intérprete auxiliar

Auxiliar de programas sobre el terreno

Auxiliar de programas

Secretario superior

Supervisor de la Dependencia de Seguridad

Auxiliar de prensa y asuntos politicos

Auxiliar de proyectos

Guardia superior de seguridad

Guardia de seguridad

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de la Dependencia de Administracién
de Fondos (JAF)

Oficial de finanzas

Oficial de adquisiciones

Oficial de recursos humanos (nacional)

Oficial de TIC (nacional)

Auxiliar administrativo superior

Auxiliar superior de recursos humanos y
capacitacion

Auxiliar superior de TIC

Auxiliar superior de adquisiciones

Auxiliar de gestion de bienes

Auxiliar del JAF

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de recursos humanos

Auxiliar de tesoreria

Auxiliar de recursos humanos

Auxiliar de TIC

Auxiliar de adquisiciones

Auxiliar de transportes

Técnico de mantenimiento de edificios

Recepcionista

Empleado de finanzas

NP3
NP1

G6
G6

G5
G5
G5
G5
G5
G5
G4
G3
G2

P3

P2
S1
NP2
NP1
G6
G6

G6
G6
G5
G5
G5
G5
G5
G4
G4
G4
G4
G3
G3
G3

1
1

PP
ul
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Asistente/Jardinero G2 1

Asistente G2 1

A.2.2 Gastos Operativos Comunes

Conductor principal G3 2

Conductor G2 7

Limpiador Gl 7

B.1.1 Asuntos Policiales

Jefe de la Seccion encargada de S3 1 Cambio de grado
cumplimiento de la ley

Director del Programa de rendicion de cuentas S2 1

Asesor en servicios policiales comunitarios ~ S2 1

Director del Programa de servicios policiales S2 1
comunitarios

Asesor en delincuencia organizada S2 1

Director del Programa de lucha contra la S2 1
delincuencia organizada

Director del Programa de formacion policial  S2 1

Asesor en formacion policial S2 5

Asesor en planificacion estratégica S2 1

Asesor en delitos econdémicos S2 1

Director del Programa de desarrollo S2 1
estratégico

Oficial de programas (nacional) NP1 2

Oficial de elaboracion de planes de estudio NP1 1
(nacional)

Auxiliar superior de programas G6 1

Auxiliar de proyectos G5 18

Auxiliar administrativo G4 1

B.3.1 Democratizacion

Jefe de Democratizacion S3 1 Cambio de grado

Asesor en cuestiones medioambientales S2 1

Asesor en gestion pablica S2 1

Coordinador del Programa de derechos S2 1
humanos

Asesor superior en igualdad de S2 1
oportunidades

Asesor juridico (nacional) NP2 1

Oficial de gestion publica (nacional) NP1 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero
del de
puesto puestos

Nota

Oficial de programas (nacional)

Oficial de coordinacion de programas
(nacional)

Auxiliar superior de capacitacion en
gestion publica

Auxiliar superior de programas

Auxiliar administrativo

Auxiliar de programas

Auxiliar de proyectos

B.3.2 Medios Informativos
Jefe de Medios Informativos
Oficial juridico (nacional)
Oficial de programas (nacional)

Auxiliar superior de legislacion sobre medios

informativos
Auxiliar superior de programas
Auxiliar administrativo
Aucxiliar de supervision de medios
informativos
Auxiliar de programas

B.3.3 Estado de Derecho y Derechos
Humanos

Jefe de Estado de Derecho y Derechos
Humanos

Asesor en transparencia econdémica

Asesor juridico en reforma judicial

Coordinador superior de Estado de derecho
y derechos humanos

Asesor juridico (nacional)

Oficial juridico (nacional)

Asesor en régimen de justicia penal
(nacional)

Asesor juridico (nacional)

Oficial juridico (nacional)

Asesor en juicios por crimenes de guerra
(nacional)

Auxiliar juridico superior

Auxiliar administrativo superior

Auxiliar superior de programas

NP1 6

NP1 1

G6 1

G6 4

G5 1 Grado inferior
G5 1

G5 1

S3 1 Cambio de grado
NP1 2

NP1 1

G6 1

G6 1

G5 1

G5 1

G5 3

S3 1 Cambio de grado
S2 1

S2 1

S2 1

NP2 1

NP2 3

NP1 1

NP1 1

NP1 2

NP1 1

G7 1

G6 1

G6 1
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Fondo .. Grado Numero
Programa principal del de Nota
Programa

Denominacion del puesto

puesto puestos

Auxiliar superior de proyectos
Intérprete/Traductor juridico

Total de la Mision en Serbia

Presencia en Albania

A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe de la Presencia

Jefe Adjunto de la Presencia

Jefe de Asuntos Publicos y Politicos, y
Oficial de informes

Coordinador de la oficina de proyectos

Jefe de la oficina de proyectos

Oficial financiero de proyectos

Oficial de asuntos publicos y de informes
(nacional)

Oficial de programas sobre el terreno
(nacional)

Oficial de asuntos politicos (nacional)

Oficial de coordinacion de proyectos
(nacional)

Auxiliar superior de asuntos publicos

Traductor/Intérprete principal

Auxiliar de programas sobre el terreno

Auxiliar de proyectos

Auxiliar de coordinacion de proyectos

Secretario superior

Guardia de seguridad

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos

Jefe de la Dependencia de Administracion
de Fondos

Oficial de recursos humanos

Oficial administrativo y de servicios
generales

Oficial de finanzas (nacional)

Auxiliar superior de recursos humanos

Auxiliar superior de TIC

Auxiliar de gestion de bienes

Auxiliar de finanzas

G6
G5

JaMm
JAdM
S3

S3
S2
S2
NP2

NP1

NP1
NP1

G6
G6
G5
G5
G5
G5
G2

P3

S2
S2

NP1
G6
G6
G5
G5

N

=

[EEN

RN
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s
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Auxiliar de TIC G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 2
Auxiliar de transportes G5 1
Auxiliar administrativo G4 1
Auxiliar de recursos humanos y capacitacion G4 1
Auxiliar de registros G4 1
Auxiliar de suministros G4 1
Empleado de mantenimiento de vehiculos G3 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes

Conductor principal G3 1
Conductor G2 8
B.1.1 Cooperacion en materia de

Seguridad
Jefe del Departamento de Cooperacion en S3 1
materia de Seguridad

Oficial superior de asistencia policial S2 1
Oficial de gestion de fronteras (nacional) NP2 1
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1
Auxiliar de programas G5 2
Traductor/Intérprete G5 1

B.2.1 Gestion Publica de Cuestiones
Economicas y Medioambientales

Jefe del Departamento de Gestion Publica S3 1
de Cuestiones Econémicas y
Medioambientales

Oficial de reformas regionales, asuntos S2 1
econdémicos y medioambientales

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1

Oficial juridico, derechos de propiedad NP1 1
(nacional)

Oficial de programas (nacional) NP1 1

Auxiliar administrativo G5 1

Auxiliar de proyectos G5 2

Traductor/Intérprete G5 1

B.3.1 Democratizacién
Jefe del Departamento de Democratizacion  S3
Oficial de desarrollo de medios informativos S2 1

[EEN
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%Sfama principal Grado Namero
del Nota

Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Oficial superior de democratizacion S2 1
Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1
Oficial de cuestiones de género y sociedad NP1 1

civil (nacional)
Oficial juridico de elecciones (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de desarrollo de medios G6 1

informativos
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de programas G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos

Humanos
Jefe del Departamento de Estado de Derecho S3 1

y Derechos Humanos
Oficial judicial superior S2 1
Oficial juridico superior S2 1
Oficial juridico S1 1
Oficial juridico (nacional) NP1 3
Auxiliar juridico G5 2
Auxiliar de programas G5 1
Traductor/Intérprete G5 1
Total de la Presencia en Albania 90
Misién en Skopje
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Misidn JiM 1
Jefe Adjunto de Mision JAAM 1
Jefe de Supervision S3 1
Jefe de Informacion Politica S3 1
Asesor en asuntos politicos S2 1
Oficial superior de supervisién S2 1
Oficial superior de supervision S2 1 Cambio de grado
Auxiliar especial del Jefe de Misién S2 1
Oficial superior de politica y planificacion S2 1
Coordinador del Programa de relaciones S2 1

interétnicas
Oficial de seguridad de la Mision S2 1 Nuevo puesto
Oficial de supervision S1 5
Oficial de informes/asuntos politicos S1 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero
del de
puesto puestos

Nota

Oficial de relaciones interétnicas

Oficial ejecutivo (nacional)

Asesor juridico (nacional)

Oficial de enlace para asuntos politicos
(nacional)

Auxiliar superior en cuestiones relativas a los

romanies
Auxiliar superior de asuntos politicos
Auxiliar superior de proyectos

Auxiliar superior de informacion publica y
medios informativos

Auxiliar de programas

Auxiliar de seguridad

Secretario superior

Auxiliar de la Sala de Situacion

Auxiliar de idiomas 11

Auxiliar de oficina

Auxiliar de la Sala de Situacion

Auxiliar de idiomas |

Operador de radio

Conductor principal

Guardia de seguridad

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de Administracion y Finanzas

Jefe de Finanzas

Jefe de Servicios Generales

Jefe de Gestion de Recursos Humanos

Oficial de TIC (nacional)

Oficial de recursos humanos (nacional)

Oficial de archivos y registro (nacional)

Enfermero

Auxiliar superior de adquisiciones

Auxiliar superior de transportes

Técnico superior de la Red de Tl

Auxiliar superior de gestion de material

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de recursos humanos

S1

NP2
NP2
NP2

R e

G6 1

G6 1

G6 1 Cambio del Programa

“Dependencia de Administracion

de Fondos”
G6

N

G5
G5
G5
G5
G4
G4
G4
G3
G3
G3
G2

Ascenso

Ascenso

ONPDORRPNRRRERE

PS
P3
P3
P3
NP3
NP1
NP1
G6
G6
G6
G6
G6
G5
G5

ASCenso

NNRPRRPRRPRPRRERRRERPR
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%Sfama principal Grado Namero
del de Nota

Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Auxiliar de adquisiciones G5 2 Ascenso
Auxiliar de capacitacion G5 1
Auxiliar de tesoreria G5 1
Disefador del espacio web/base de datos G5 1
Técnico de apoyo a usuarios de Tl G5 1
Auxiliar de archivos G4 1
Auxiliar de gestion de bienes G4 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de mantenimiento de vehiculos G4 1
Técnico de apoyo a usuarios de Tl G4 2
Operario de almacén G2 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor de autobuses G3 2
Conductor G2 4
Limpiador Gl 2
B.1.1 Instruccién Policial
Jefe del Departamento de Instruccion S4 1

Policial
Asesor superior de policia S3 1
Jefe de Formacién Policial S3 1
Jefe de Asuntos Policiales S3 1
Oficial de proyectos S2 1
Asesor superior de policia S2 1
Asesor superior en formacion policial S2 1
Asesor policial S1 9
Asesor en formacion policial S1 2
Oficial de anélisis de informes S1 1
Asesor juridico (nacional) NP1 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de proyectos G5 4
Auxiliar de formacion policial G5 2
Auxiliar de oficina G4 2
Auxiliar de idiomas | G3 9
B.3.1 Buena Gestion Publica
Jefe del Departamento de Buena Gestion S4 1 Cambio de grado

Publica
Oficial superior de buena gestion publica S3 1
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%Sfama principal Grado Namero
del Nota
Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Oficial de democratizacion/elecciones S1 1
Oficial de reforma educativa S1 1
Oficial de democratizacion (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Oficial de reforma de la Administracion NP1 2
Publica (nacional)
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso
Auxiliar de programas G5 1
B.3.2 Estado de Derecho
Jefe de Estado de Derecho S4 1
Jefe Adjunto de Estado de Derecho S3 1
Oficial superior de Estado de S2 1
derecho/Reforma judicial
Oficial superior de Estado de S2 1
derecho/Reforma legislativa
Oficial de Estado de derecho S1 3
Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 7
Auxiliar juridico superior G6 2
Auxiliar del traductor juridico G5 2
Auxiliar de Estado de derecho G5 1
Auxiliar superior G5 1
Auxiliar de programas G4 5
Total de la Mision en Skopje 169
Misién en Montenegro
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Misidn JiM 1
Jefe Adjunto de Misién/Coordinador de JADM 1
programas
Oficial superior de asuntos politicos S2 1
Auxiliar superior de asuntos politicos G6 1
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1
Secretario superior/Auxiliar personal del G6 1
JdM
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1
Auxiliar de informacion publica G5 1
Guardia de seguridad G2 2
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de Administracion de Fondos

Oficial de finanzas (nacional)

Auxiliar superior de recursos humanos

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de adquisiciones

Auxiliar de DoclIn/TIC

Empleado de transportes

Recepcionista

A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor
Limpiador

B.1.1 Asuntos Policiales

Jefe del Centro de Formacion Policial
Experto policial en delincuencia organizada
Director de programas

Instructor de policia

Auxiliar superior de programas

Auxiliar de programas

Auxiliar de proyectos

B.1.2 Actividades Politico-Militares
Oficial de asuntos politico-militares
(nacional)

B.3.1 Democratizacion

Director de programas

Oficial de programas (nacional)
Auxiliar superior de programas
Auxiliar superior de apoyo a programas
Auxiliar de proyectos

B.3.2 Medios Informativos
Director de programas
Auxiliar de programas

P2
NP1
G6
G5
G5
G5
G3
G2

G2
Gl

S2
S2
S2
Sl
G6
G5
G5

NP1

S2
NP1
G6
G6
G5

S2
G5

PR RPRRPRRER R

R
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

B.3.3 Estado de Derecho y Derechos
Humanos

Oficial de derechos humanos

Director del Programa de Estado de
derecho/Derechos humanos

Oficial juridico (nacional)

Auxiliar de proyectos

Total de la Mision en Montenegro

Misién en Moldova

A.1.1 Oficina del Jefe de Misidn

Jefe de Mision

Jefe Adjunto de la Misidn

Portavoz de la Mision

Oficial juridico (nacional)

Oficial de informacion publica (nacional)

Auxiliar superior de Traduccion/
Interpretacion

Auxiliar superior de asuntos
politicos/Intérprete

Auxiliar de informacion pablica

Secretario superior

Auxiliar de oficina

Guardia de seguridad

Encargado de mantenimiento de locales

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracion de Fondos
Oficial de finanzas (nacional)
Auxiliar superior de recursos humanos
Auxiliar superior de TIC
Auxiliar superior de adquisiciones
Auxiliar de finanzas
Auxiliar de gestion de bienes
Auxiliar de adquisiciones
Auxiliar de viajes
Técnico de mantenimiento de edificios
Recepcionista

S2
S2

NP1
G5

Jdm
JAdM
S2
NP1
NP1
G6

G6

G5
G5
G4
G2
Gl

P2
NP1
G6
G6
G6
G5
G4
G4
G4
G3
G2

e
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%Sfama principal Grado Numero
del de Nota
Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal/Expedidor de envios G3 1
Conductor G2 1
Limpiador Gl 2
Encargado del mantenimiento de locales Gl 1
B.1.1 Prevencion/Resolucion de
Conflictos
Miembro del personal militar S2 2
Oficial de asuntos politicos S2 2
Oficial de asuntos politico-militares S2 2
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de asuntos G6 1 Ascenso
politicos/Intérprete
B.3.1 Democratizacion/Supervision de
Derechos Humanos
Oficial de la dimension humana S2 2
Oficial juridico (nacional) NP1 3
B.3.2 Lucha contra la Trata de Personas/
Cuestiones de Género
Oficial de lucha contra la trata de personas/  S2 1
cuestiones de género
Oficial juridico (nacional) NP1 1

Asesor en lucha contra la trata de personas/ NP1 1
cuestiones de genero (nacional)

Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar de programas G5 1
Total de la Misién en Moldova 52

Coordinador de Proyectos en Ucrania
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Coordinador de proyectos JiM 1

Oficial superior de proyectos S3 1

Coordinador de programas (nacional) NP2 2

Auxiliar personal del Coordinador de G5 1
Proyectos

Guardia de seguridad G2 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de Administracion de Fondos

Oficial de finanzas (nacional)

Oficial de recursos humanos (nacional)

Oficial de adquisiciones (nacional)

Auxiliar superior de finanzas

Auxiliar superior de TIC

Auxiliar superior de adquisiciones

Auxiliar superior de tesoreria

Auxiliar de gestion de bienes

Auxiliar de adquisiciones

Auxiliar de recursos humanos

Secretario

A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal

Conductor

Limpiador

B.3.2 Estado de Derecho y Derechos
Humanos

Asesor juridico (nacional)

Oficial de programas (nacional)

Director de proyectos (nacional)

Oficial juridico (nacional)

Oficial de proyectos (nacional)

Auxiliar superior de proyectos

Auxiliar de proyectos

B.4.1 Proyectos Econdmicos,
Medioambientales y Politico-Militares

Director de proyectos (nacional)

Oficial de programas, asuntos
politico-militares (nacional)

Oficial de proyectos, asuntos
medioambientales (nacional)

Auxiliar de proyectos

P3
NP1
NP1
NP1
G6
G6
G6
G6
G5
G5
G4
G4

G3
G2
Gl

NP3
NP2
NP2
NP1
NP1
G6

G5

NP2
NP1

NP1

G5

PR RPRRPRPRRPRRPRRRERRERRE

=
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Nuevo puesto
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

B.3.1 Democratizacion y Buena Gestion

Publica
Oficial de gestion publica y elecciones NP2 1 Nuevo puesto
(nacional)
Oficial de proyectos (nacional) NP1 2
Oficial de proyectos, medios informativos NP1 1
(nacional)
Auxiliar de proyectos G5 1
Total del Coordinador de Proyectos en 44
Ucrania

Oficina en Erevan
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe de la Oficina JiM 1
Coordinador de programas (nacional) NP2 1
Oficial de informacion publica (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar superior de informacion publica G6 1
Intérprete/Traductor G5 1
Secretario superior G5 1
Vigilante principal G3 1
Vigilante G2 3
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de tesoreria y finanzas G6 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones y gestion  G6 1
de bienes

A.2.2 Gastos Operativos Comunes

Conductor principal G3 1
Conductor G2 3

Limpiador Gl 2
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del de Nota
Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial de asuntos politico-militares S2 1
Oficial de programas (nacional) NP2 2
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar de programas G5 1
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial de asuntos econémicos y S2 1
medioambientales
Coordinador de programas (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 2
Auxiliar de proyectos G5 1
Conductor G2 1
B.3.1 Democratizacion
Oficial de democratizacion S2 1
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso
B.3.2 Derechos Humanos
Oficial de derechos humanos S2 1
Asesor juridico auxiliar (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de programas G6 1
B.4.1 Buena Gestion Publica
Jefe Adjunto de la Oficina JADM 1
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de programas G6 2
Total de la Oficina en Erevan 47
Oficina en Baku
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de la Oficina HoM 1
Jefe Adjunto de la Oficina DHoM 1
Oficial de prensa e informacion publica NP1 1
(nacional)

Auxiliar de idiomas G5 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

de

Nota

Secretario superior

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de Administracion de Fondos

Auxiliar superior de TIC

Auxiliar superior administrativo y de
finanzas

Auxiliar administrativo

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones

Auxiliar de recursos humanos

Auxiliar de oficina

A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal

Conductor

Limpiador

B.1.1 Actividades Politico-Militares
Jefe de la Dependencia Politico-Militar
Experto policial

Asesor superior de policia

Oficial de proyectos (nacional)
Auxiliar superior de programas
Auxiliar de proyectos

B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales

Jefe de la Dependencia de Actividades
Econdmicas y Medioambientales

Oficial de asuntos econémicos y
medioambientales

Auxiliar superior de programas

Auxiliar superior de proyectos

B.3.1 Democratizacién

Jefe de Democratizacion

Oficial de fomento de capacidades
(nacional)

Auxiliar superior de programas

G5

P2
G6
G6

G5
G5
G5
G4
G4

G3
G2
Gl

S3
S2
S2
NP1
G6
G5

S3
S2
G6
G6
S3
NP1

G6

T

P ORRRE

=N

NRP R RN

Cambio de grado
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Auxiliar de programas G5 1

B.3.2 Estado de Derecho y Derechos

Humanos
Jefe de la Dependencia de Estado de S3 1

Derecho
Oficial de asuntos judiciales S2 1
Oficial juridico (nacional) NP2 1
Oficial juridico (nacional) NP1 1
Auxiliar de programas G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
Total de la Oficina en Baku 39,5
Grupo de Planificacion de Alto Nivel
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Oficial S 8
Auxiliar administrativo superior G6 1
Total del Grupo de Planificacién de Alto 9

Nivel
Representante Personal del PeE para el

conflicto que es objeto de la

Conferencia de Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Representante Personal del PeE JiIM 1
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3
Auxiliar personal del RP S2 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracién de Fondos P2 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar de finanzas G5 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor/Auxiliar administrativo — Erevan G5 1
Conductor — Stepanakert/Khankendi G3 1
Instructor de conductores/Mecanico — Tiflis  G3 1
Conductor — Baku G2 1
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Programa
Denominacion del puesto puesto  puestos
Conductor — Tiflis G2 1
Encargado de mantenimiento de locales — Gl 1
Baku
Encargado de mantenimiento de locales — Gl 1
Stepanakert/Khankendi
Encargado de mantenimiento de locales — Gl 1
Tiflis
Encargado de mantenimiento de locales — Gl 1
Erevan
Total del Representante Personal del PeE 17
para el conflicto que es objeto de la
Conferencia de Minsk
Centro en Astana
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe del Centro JiM 1
Jefe Adjunto del Centro JAADM 1
Secretario superior G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Oficial administrativo (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de finanzas G5 1
Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones G5 1
Auxiliar de recursos humanos y nhdminas G5 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 3
Limpiador Gl 0,5 Nuevo puesto
Limpiador Gl 0,5 Cambio a tiempo parcial
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial de asuntos politicos S2 1
Oficial de asuntos politicos/medios NP1 1

informativos (nacional)
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Auxiliar superior de proyectos
Auxiliar de programas

B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales

Oficial de asuntos econémicos y
medioambientales

Oficial de asuntos econémicos y
medioambientales (nacional)

Auxiliar superior de proyectos

Auxiliar de proyectos

B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana

Oficial de la dimensi6on humana

Oficial juridico (nacional)

Auxiliar juridico superior

Auxiliar superior de programas

Total del Centro en Astana

Centro en Ashgabad

A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe del Centro

Coordinador de proyectos

Asesor juridico (nacional)

Oficial de informacion publica (nacional)
Auxiliar de coordinacion de proyectos
Secretario superior

Guardia de seguridad

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de Administracion de Fondos

Auxiliar superior de finanzas

Auxiliar administrativo

Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones

Auxiliar de recursos humanos y nhdminas

A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal

G6
G5

S2

NP1

G6
G5

S2
NP1
G6
G6

JaMm
S3
NP2
NP1
G5
G5
G2

P2
G6
G5
G5
G5

G3

e

N N T e

el
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Conductor
Limpiador

B.1.1 Prevencion de Conflictos y Fomento

de la Confianza y la Seguridad
Oficial de asuntos politicos
Auxiliar superior de programas

B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales

Oficial de asuntos econémicos y
medioambientales

Auxiliar de programas

B.3.1 Actividades relativas a la Dimension

Humana
Oficial de la dimension humana
Auxiliar de programas

Total del Centro en Ashgabad

Centro en Bishkek

A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe del Centro

Jefe Adjunto del Centro

Oficial de seguridad

Jefe de la Oficina sobre el terreno — Osh
Coordinador de programas

Portavoz

Oficial sobre el terreno

Oficial juridico (nacional)

Oficial de seguridad (nacional)
Auxiliar superior de seguridad
Auxiliar del Jefe del Centro
Traductor/Intérprete auxiliar
Auxiliar de programas
Guardia de seguridad

G2
Gl

S2
G6

S2

G5

S2
G5

JaMm
JAdM
P2

S3

S3

S3

S2
NP2

NP2
G6
G5
G5
G5
G2

PR RPRRPRRRERR R

P OR R R

Cambio del Programa
“Actividades relativas a la
Dimensién Humana”
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PLANTILLA (continuacion)

Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos

Jefe de Administracion de Fondos

Oficial de adquisiciones

Oficial administrativo y de finanzas

Oficial administrativo (nacional)

Oficial de finanzas (nacional)

Auxiliar superior de recursos humanos

Auxiliar superior de adquisiciones

Auxiliar de gestion de bienes

Aucxiliar de finanzas y tesoreria

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de TIC

Auxiliar de adquisiciones

Auxiliar de tesoreria

Auxiliar administrativo

Auxiliar de finanzas

Auxiliar de recursos humanos

Auxiliar de transportes

Auxiliar de viajes

Empleado de oficina

A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor/Mecéanico

Conductor principal

Conductor

Limpiador

B.1.1 Actividades Politico-Militares

Jefe de la Dependencia de Asuntos
Politico-Militares

Oficial superior de asuntos politicos

Oficial superior de asuntos politico-militares

Oficial de coordinacion de cuestiones
fronterizas

Oficial de asuntos politicos

Oficial de consolidacion institucional

Oficial de medios informativos (nacional)

Auxiliar superior de programas

Auxiliar de asuntos politicos

Auxiliar de programas

P3
P2
P2
NP1
NP1
G6
G6
G5
G5
G5
G5
G5
G5
G4
G4
G4
G4
G4
G3

G3
G3
G2
Gl

S4

S3
S3
S2

S2
S2
NP1
G6
G5
G5

NFRPRPRPRRPRPRPNNRRPRPRPRREPRRERRER

= G ~NPRFP -

[EEN

NEFE AR PR

Nuevo puesto

Nuevo puesto



-56 -

PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

PLANTILLA (continuacion)

Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

Nota

Auxiliar de proyectos

B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales

Oficial superior de asuntos econémicos y
medioambientales

Oficial de asuntos econémicos y
medioambientales

Auxiliar superior de programas

Auxiliar superior de proyectos

B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana

Oficial superior de la dimensién humana

Oficial de la dimensiéon humana

Asesor en reforma penitenciaria

Coordinador de proyectos (nacional)

Auxiliar juridico superior

Auxiliar superior de programas

Auxiliar superior de programas

Auxiliar de programas

B.4.1 Programa de Reforma Policial
Asesor en reforma policial

Asesor en servicios policiales comunitarios
Asesor policial

Auxiliar superior de programas

Auxiliar de programas

Auxiliar de proyectos

Traductor/Intérprete

Total del Centro en Bishkek

Coordinador de Proyectos en Uzbekistan
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe de la Oficina

Secretario superior

Guardia de seguridad principal

Guardia de seguridad

G5

S2

G6
G6

S3
S2
S2
NP1
G6
G6
G6

G5

S3
S2
S2
G6
G5
G5
G5

JdMm
G5
G3
G2

[EEN

= P WER R REPNRE

PNNRPWRENBR

NP R

Cambio del Programa “Oficina del
Jefe de Mision”
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracion de Fondos NP2 1
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de finanzas G5 1
Auxiliar de recursos humanos G5 1
Auxiliar de Tl G5 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 1
Limpiador Gl 2
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1
Auxiliar de programas G5 1
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial superior de proyectos S2 1
Oficial de asuntos econémicos y NP2 1
medioambientales (nacional)
Auxiliar de programas G5 1
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Oficial superior de proyectos S2 1
Auxiliar de proyectos G4 1
Total del Coordinador de Proyectos en 21
Uzbekistan
Oficina en Tayikistan
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de la Oficina JiM 1
Jefe Adjunto de la Oficina JAAM 1
Oficial de seguridad P3 1
Oficial ejecutivo superior S3 1
Oficial sobre el terreno S2 3
Auxiliar superior sobre el terreno G6 1
Auxiliar juridico superior G6 1
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Auxiliar superior de prensa e informacion G6 1
publica
Auxiliar superior de programas G6 1
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1
Auxiliar sobre el terreno G5 5
Auxiliar de proyectos G5 1
Auxiliar de seguridad G5 1
Secretario superior G5 2
Auxiliar administrativo G4 4
Auxiliar de oficina G4 1
Recepcionista G3 1
Guardia de seguridad principal G3 1
Guardia de seguridad G2 32
Cocinero Gl 3

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracion y Finanzas P4 1
Oficial de finanzas P2 1
Oficial de gestion de material S2 1
Oficial de contabilidad (nacional) NP1 1
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1
Oficial de Tl/comunicaciones (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de gestion de bienes G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de presupuestos G5 1
Auxiliar de comunicaciones G5 1
Auxiliar de finanzas G5 2
Auxiliar de Tl G5 1
Auxiliar de nébminas G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 2
Auxiliar de tesoreria G5 1
Auxiliar de contratacion y capacitacion G5 1
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de transportes G4 1
Auxiliar de viajes G4 1
Técnico de apoyo a los usuarios de Tl G4 1
Empleado de almacén G3 1
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Fondo

Programa principal
Programa
Denominacion del puesto

Grado Numero

del

puesto puestos

de

Nota

A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor/Mecénico

Conductor principal

Conductor

Asistente

Cocinero principal

Limpiador

Cocinero

B.1.1 Aspectos Politico-Militares de la
Seguridad

Jefe del Departamento de Asuntos Politico-
Militares

Asesor en gestion de fronteras

Oficial de gestion de fronteras

Asesor en cuestiones policiales y lucha
contra el terrorismo

Oficial de remocion de minas

Oficial de asuntos politicos

Oficial de asuntos politico-militares
(nacional)

Oficial de gestion de fronteras (nacional)

Auxiliar superior de proyectos

Auxiliar de programas

Auxiliar de proyectos

B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales

Oficial superior para la lucha contra la
corrupcion

Jefe del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Medioambientales

Oficial de asuntos econémicos

Oficial de asuntos medioambientales

Asesor en politicas energéticas y de recursos
hidricos

Asesor regional en asuntos econémicos
y medioambientales

Oficial sobre el terreno, asuntos econémicos
y medioambientales

G3
G3
G2
G2
G2
Gl
Gl

S3

S2
S2
S2

S2
S2
NP2
NP1
G6

G5
G5

S3
S3
S2
S2
S2
S2

S1

P OR R ORFRN

R

(e N e

Cambio de grado
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Fondo o Grado Namero
Programa principal del de Nota
Programa

L uesto puestos
Denominacion del puesto P P

Oficial de asuntos medioambientales NP1 1
(nacional)
Auxiliar de programas G5 6

B.3.1 Actividades relativas a la Dimension

Humana
Jefe del Departamento de la Dimensién S3 1
Humana
Oficial de cuestiones de género y lucha S2 1
contra la trata de personas
Oficial de derechos humanos S2 1
Oficial de medios informativos S2 1
Oficial de reforma electoral y legislativa S2 1
Oficial de cuestiones de genero (nacional) NP1 1
Oficial de desarrollo de medios informativos NP1 1
(nacional)
Auxiliar superior de programas G6 3
Auxiliar de programas G5 4
Auxiliar de proyectos G5 1
Secretario superior G5 1
Total de la Oficina de Tayikistan 158

Total general 27435



PC.DEC/1028
22 December 2011
Attachment 1

SPANISH
Original: ENGLISH

DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Union Europea:

“Los Estados Miembros de la Unién Europea acogen con satisfaccion la oportuna
adopcion del Presupuesto Unificado para 2012. Queremos agradecer a la Presidencia
irlandesa del CAGF y a su equipo la excelente labor realizada y sus esfuerzos para que los
Estados participantes llegaran a un compromiso. Nos hemos sumado al consenso sobre la
propuesta final aunque adn albergamos algunas dudas.

Seguimos respaldando firmemente la labor de las Instituciones de la OSCE como una
de nuestras principales prioridades y creemos que se han de asignar mas recursos al respecto.
El préximo afio seguiremos esforzandonos por garantizar que los recursos del Presupuesto
Unificado relacionados con la Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos, el
Representante para la Libertad de los Medios de Comunicacion y el Alto Comisionado para
las Minorias Nacionales se ajusten a las crecientes demandas en esos sectores.

También nos habria complacido que se asignaran mas fondos al Representante
Personal del Presidente en Ejercicio para el conflicto que es objeto de la Conferencia de
Minsk de la OSCE, con el fin de asegurar que hubiera recursos suficientes para investigar
posibles incidentes en la Linea de Contacto y contribuir al desarrollo de un mecanismo de
fomento de la confianza adecuado para esa tarea. Confiamos en que sea posible revisar el
presupuesto si las circunstancias lo permiten.

Por nuestra parte y guiandonos por las cuatro prioridades de la UE, seguimos
manifestando nuestro compromiso respecto de dotar a la OSCE de los recursos que precisa
para llevar a cabo su mandato, en consonancia con la vision de Astana de crear una amplia
comunidad de seguridad en el area de la OSCE.

Solicitamos que la presente declaracién se adjunte al diario de hoy.

Gracias, Sefor Presidente.
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Croacia, pais de proxima adhesion a la UE; la ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Montenegro® e Islandia?, paises candidatos; Albania, Bosnia y Herzegovina y Serbia, paises
candidatos potenciales, que forman parte del Proceso de Asociacién y Estabilizacion; asi
como la Republica de Moldova, se suman a la presente declaracion.”

1 Croacia, la ex Republica Yugoslava de Macedonia y Montenegro siguen formando parte del Proceso de
Asociacién y Estabilizacion.

2 Islandia sigue siendo miembro de la AELC y del Espacio Econémico Europeo.
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de los Estados Unidos de América:

“Queremos dar las gracias a Irlanda por su destacada contribucién a que el Comité
Asesor en asuntos de Gestion y Financieros (CAGF) haya aprobado a tiempo un presupuesto.

Los Estados Unidos desean hacer la siguiente declaracion interpretativa: “Los Estados
Unidos se han sumado al consenso sobre el Presupuesto Unificado para 2012 porque creen
que un presupuesto aprobado a tiempo es importante en la medida que permite que la
Organizacion pueda seguir avanzando en los programas y las actividades que tedricamente
han sido programadas para cumplir las prioridades del nuevo afio.

Sin embargo, el presente presupuesto plantea algunos graves problemas. No creemos
que cubra adecuadamente las necesidades de la Organizacion si ésta tiene que llevar a cabo
los mandatos y las tareas que hemos fijado en el marco del Consejo Permanente. Somos
conscientes de que el dificil momento econdémico por el que atravesamos ha exigido una
disminucion del presupuesto, pero seguir asignando mas de dos tercios del presupuesto
general de las misiones sobre el terreno a las Misiones en Europa Sudoriental es injustificado
e insostenible. A nuestro parecer, los nuevos y cada vez mayores retos en Asia Central
requieren que se incrementen los presupuestos de las misiones de la OSCE en esa region y es
necesario continuar el proceso de adecuacion de la magnitud de las Misiones en Europa
Sudoriental. En los afios venideros seguiremos tratando de ajustar el presupuesto para que
refleje mejor las realidades actuales.

Ademas, nos preocupa también nuestra incapacidad para llegar a un consenso sobre la
asignacion de mayores presupuestos a la Mision en Moldova y al Representante Personal de
Presidente en Ejercicio para el conflicto que es objeto de la Conferencia de Minsk de la
OSCE. Seguir progresando en la resolucion de los conflictos prolongados ha sido una
prioridad para la Organizacion y confiamos en proporcionar los recursos necesarios para
contribuir a la labor en esa esfera.

Nos preocupa en particular que algunas Instituciones (como la Oficina de
Instituciones Democraticas y Derechos Humanos y el Representante para la Libertad de los
Medios de Comunicacion) no cuenten con los recursos necesarios para hacer frente a los retos
que se les plantean en sus respectivos sectores ni para ayudar a los Estados participantes a
cumplir los compromisos contraidos con la OSCE. Seguiremos respaldando a las
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Instituciones, facilitdindoles personal en régimen de adscripcion y supervisores de elecciones.
Pedimos a todos los demés Estados participantes que se sumen a nosotros en la tarea de hallar
financiacion adicional en el Presupuesto Unificado para esa importante labor en los afios
venideros.

Y por dltimo, seguiremos insistiendo en que se adopten metodologias consistentes de
valoracion y evaluacién de proyectos en 2012. Esa sigue siendo una cuestion importante, ya

que asegura gue los recursos que estamos aportando a la Organizacion se estan empleando de
la forma mas eficaz y eficiente posible.

Los Estados Unidos solicitan que la presente declaracion se adjunte al diario de hoy.

Gracias, Sefor Presidente.”
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por las Delegaciones de Francia, los Estados Unidos de América y la Federacién
de Rusia:

“En relacidn con la decision adoptada por el Consejo Permanente sobre el
Presupuesto Unificado para 2012, nuestras delegaciones desean hacer la siguiente
declaracion:

En su declaracion conjunta efectuada en Vilna el 6 de diciembre de 2011, los Jefes de
las delegaciones de los paises Copresidentes del Grupo de Minsk y los Ministros de Asuntos
Exteriores de Armenia y Azerbaiyan convinieron en que habia que seguir esforzandose por
concretar los detalles del mecanismo de investigacion de posibles incidentes en la linea de
contacto, lo que dio como resultado una declaracion conjunta de los Presidentes Aliyev,
Sargsian y Medvedev en la cumbre de Sochi, celebrada en marzo de 2011.

Una vez las partes lleguen a un acuerdo para establecer dicho mecanismo, las
delegaciones de los paises Copresidentes del Grupo de Minsk propondran al Consejo
Permanente que apruebe un presupuesto unificado suplementario para financiar su aplicacion,
si procede.

Solicitamos que la presente declaracién interpretativa figure como texto agregado de
la decision adoptada y se adjunte al diario de la presente reunion del Consejo Permanente.”
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de Armenia:
“Sefior Presidente:
Armenia desea hacer la siguiente declaracion interpretativa.

La Delegacion de Armenia no ha roto el consenso sobre la adopcion del Presupuesto
Unificado para 2012 en el entendimiento de que esta en juego la integridad operacional de la
Organizacion en su conjunto.

Estamos profundamente decepcionados por la incapacidad de nuestra Organizacion
para salvaguardar el incremento propuesto del presupuesto del Representante Personal del
Presidente en Ejercicio, debido a la posicion reticente de una delegacién. Tomamos nota de
que, en la declaracion conjunta efectuada por los Presidentes de Armenia, Azerbaiyany la
Federacion de Rusia en la cumbre de Sochi, celebrada en marzo de 2011, el pais que se opone
al incremento del presupuesto del Representante Personal se comprometié a que se
estableciera el mecanismo de investigacion de las violaciones del alto el fuego y recabo la
ayuda del Representante Personal con esa finalidad.

Armenia considera que esa posicion de Azerbaiyan es un claro retroceso respecto de
sus compromisos politicos, que han sido reiterados recientemente en la Declaracion conjunta
efectuada por los Jefes de las delegaciones de los paises Copresidentes del Grupo de Minsk y
por los Ministros de Asuntos Exteriores de Armenia y Azerbaiyan en el Consejo Ministerial
de la OSCE celebrado en Vilna.

Por su continuada objecion a que se aplique el acuerdo de Sochi y a que se refuercen
las capacidades pertinentes de la OSCE, la parte azeri es totalmente responsable de los
incidentes mortales registrados recientemente en la linea de contacto, causados por
violaciones del alto el fuego, y que se han traducido en la pérdida de vidas humanas.

Exhortamos a los Estados participantes y a la Presidencia irlandesa entrante a que
sigan estudiando formas de asegurar la aplicacion del acuerdo sobre el mecanismo de
investigacion alcanzado en el marco del arreglo pacifico del conflicto de Nagorno Karabaj.



-2- PC.DEC/1028
22 December 2011
Attachment 4

Finalmente, queremos expresar nuestra gratitud a las numerosas delegaciones que han
respaldado la propuesta de que se asignaran mas fondos para el presupuesto del
Representante Personal del Presidente en Ejercicio, en un momento de restricciones
financieras. Contamos con su ulterior apoyo, lo que ciertamente atestiguara el espiritu de
nuestra Organizacion y su voluntad de contribuir a la paz y la seguridad.

Solicitamos que la presente declaracién interpretativa figure como texto agregado de
la decision y se adjunte al diario de la presente reunion del Consejo Permanente.

Gracias, Sefor Presidente.”
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de Azerbaiyan:
“Sefior Presidente:

En relacién con la adopcion de la decision del Consejo Permanente relativa al
Presupuesto Unificado para 2012, la Delegacidn de la Republica de Azerbaiyan desea hacer
la siguiente declaracion interpretativa sobre el proceso que ha conducido a la adopcion de
dicha decision:

La Delegacion de Azerbaiyan se ha sumado al consenso sobre el Presupuesto
Unificado de la OSCE para 2012 porque considera que esa decision es un compromiso
razonable que refleja los actuales acuerdos alcanzados a nivel politico sobre muchas
cuestiones que figuran en el programa de la Organizacion. La Delegacion de Azerbaiyan ha
hecho grandes esfuerzos para lograr el consenso y, en algunos casos, ha mostrado una gran
flexibilidad. En aquellos sectores en que no hemos podido llegar a un acuerdo, incluidos
algunos importantes proyectos de decision que hemos debatido a lo largo del afio, confiamos
en que seguiremos trabajando en 2012.

Se deberia subrayar que el Consejo Permanente, en la decision que acaba de adoptar,
habia tenido en cuenta las restricciones financieras a las que se enfrentan actualmente los
Estados participantes y habia reiterado que cualquier solicitud de un presupuesto
suplementario durante el ejercicio financiero deberia sufragarse, siempre que fuera razonable,
mediante una reasignacion de los recursos existentes. Esperamos que ese proceso se lleve a
cabo de conformidad con el Reglamento Financiero de la OSCE.

Consideramos los esfuerzos realizados especialmente por un Estado participante de la
OSCE, que por un lado no ha abonado su contribucion nacional al presupuesto ordinario de la
Organizacién en los Gltimos afios y por otro ha abogado activamente en los debates
presupuestarios por que se incrementen en un 45 por ciento los fondos del Representante
Personal del PeE de la OSCE para el conflicto que es objeto de la Conferencia de Minsk,
como una absoluta falta de moral.

En cuanto a las declaraciones de las Delegaciones de los paises Copresidentes de la
OSCE, Polonia, en nombre de la Union Europea, Noruega y los Estados Unidos, creemos
oportuno recordar que el 5 de marzo de 2011, en Sochi, los Presidentes de Azerbaiyan, la
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Federacion de Rusia y Armenia entre otras cosas, debatieron, propuestas e ideas y afirmaron
que ‘se esforzarian ...por llevar a cabo las investigaciones sobre posibles incidentes a lo largo
de la Linea de Contacto, con la participacion de las partes, bajo la égida de los Copresidentes
del Grupo de Minsk de la OSCE y con la ayuda del Representante Personal del PeE’. Hace
algunas semanas, en Vilna, los Jefes de las delegaciones de los paises Copresidentes del
Grupo de Minsk y los Ministros de Asuntos Exteriores de Azerbaiyan y Armenia declararon
que ‘deberian hacerse méas esfuerzos para concretar los detalles del mecanismo de
investigacion de las violaciones del alto el fuego...”. Si uno lee con atencion esas dos
declaraciones, queda meridianamente claro que la idea planteada por los tres presidentes ain
no esta lo suficientemente madura y cinco Jefes de Delegacién accedieron a seguir trabajando
sobre los detalles.

En consecuencia, la Delegacion de Azerbaiyan no puede aceptar el enfoque utilizado
por algunas delegaciones, que han tratado de introducir en la decision relativa al Presupuesto
Unificado de la OSCE para 2012 los intereses concretos de sus respectivos paises en relacion
con las ideas y propuestas debatidas en los formatos de negociacién, en particular con
determinadas cuestiones que no han sido totalmente elaboradas ni convenidas al mas alto
nivel politico.

Solicitamos que la presente declaracién figure como texto agregado de la decision
adoptada y se adjunte al diario del Consejo Permanente.”
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DECISION N° 1003/Rev.1
CURSO PRACTICO DE LA PRESIDENCIA 2012 SOBRE EL
FOMENTO DE LA SEGURIDAD MEDIANTE UN ENFOQUE
INTEGRAL DEL DESARROLLO EN LAS ZONAS FRONTERIZAS -
UN PROGRAMA DE FOMENTO DE CAPACIDADES BASADO EN LA
EXPERIENCIA TAILANDESA

El Consejo Permanente,

Como continuacién de los debates mantenidos en el marco del Grupo de Contacto con
los Socios asiaticos para la Cooperacion,

Acogiendo con satisfaccion la propuesta de Lituania y Tailandia, contenida en el
documento CIO.GAL/139/11/Rev.1/Corr.1, sobre la utilizacion del Fondo de Asociacion de
la OSCE para financiar un proyecto destinado a un “Curso practico de la Presidencia 2012
sobre el fomento de la seguridad mediante un enfoque integral del desarrollo en las zonas
fronterizas — Un programa de fomento de capacidades basado en la experiencia tailandesa”,

Recordando el Concepto de la OSCE sobre Gestidn y Seguridad de Fronteras
(MC.DOC/2/05),

Recordando la Declaracion Ministerial de Madrid sobre los Socios de la OSCE para la
Cooperacion (MC.DOC/1/07/Corr.1),

Recordando la Decisién N° 5/05 del Consejo Ministerial de Liubliana relativa a la
lucha contra la amenaza que supone el trafico ilicito de drogas (MC.DEC/5/05),

Recordando la Decision N° 758 del Consejo Permanente relativa a la mejora de la
cooperacion internacional en la lucha contra la droga,

Recordando la Decisién N° 813 del Consejo Permanente relativa a la lucha contra la
amenaza del uso indebido de estupefacientes y precursores ilicitos,

* Revision de la Decision N° 1003 del Consejo Permanente, de 22 de julio de 2011, para que refleje el
cambio de fechas del curso.
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Recordando la Decision N° 812 del Consejo Permanente relativa al establecimiento de
un Fondo de Asociacion,

Decide autorizar la utilizacion del Fondo de Asociacion, siempre que se disponga de
las contribuciones suficientes, para financiar el proyecto propuesto;

Alienta a los Estados participantes y a los Socios para la Cooperacion a que aporten
contribuciones al Fondo de Asociacion para esa finalidad.



