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По случаю Международного женского дня 

 

Господин Председатель, 

В предстоящее воскресенье все прогрессивное человечество отметит праздник 8 

марта – Международный женский день. В нашей стране отношение к Международному 

женскому дню особое. В этот день мы традиционно отдаем должное поколениям 

выдающихся представительниц женского движения за предоставление им равных прав 

в обществе. Именно они дали импульс к кардинальным изменениям в обществе, 

вдохновив всех на борьбу за мир, труд и справедливость. 

Советская Россия стала первым государством в мире, официально 

провозгласившим равенство прав мужчин и женщин в 1917 году. В дальнейшем это 

было отражено в первой советской Конституции 1918 года. В Советском Союзе, а затем 

и в России государство взяло на себя каждодневную заботу о семье, материнстве и 

детстве. Советские женщины одни из первых получили возможность на равных с 

мужчинами участвовать в общественной жизни и государственном управлении, 

получать образование, избирать и быть избранными на любые должности. 

В современной России делается все для того, чтобы женщины чувствовали, что 

их интересы неизменно находятся в центре внимания государства. В нашей стране для 

женщин важным фактором является приверженность традиционным семейным 

ценностям, включая рождение и воспитание детей. При этом они также ориентированы 

на работу и карьерный рост. Поэтому сегодня профессиональная карьера для женщин – 

важная часть жизни, как и семья. Государство создает правовые и практические условия 

для такой самореализации. Предусмотрены соцгарантии в разных сферах, в том числе в 

труде, образовании, здравоохранении и семейных отношениях. Им предоставляются 

отпуска по беременности и родам с выплатой пособия по государственному 

социальному страхованию, отпуска по уходу за ребёнком до достижения ребёнком 
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возраста трёх лет с сохранением на период отпуска места трудоустройства, 

обеспечиваются гарантии при приёме на работу). С 1 сентября 2025 года вступили в силу 

поправки, существенно увеличившие размер пособий по беременности и родам для 

женщин, очно обучающихся в средних специальных и высших учебных заведениях, 

учреждениях дополнительного профессионального образования и научных 

организациях. В числе закрепленных в законодательстве соцгарантий для женщин – 

право на получение материнского капитала, а также льготы для семей с детьми 

(например, льготное ипотечное кредитование для молодых семей и семей с детьми, 

самостоятельно приобретающих жильё). 

Согласно последней Всероссийской переписи населения, традиционно более 

половины женщин в России (59%) имеют высшее профессиональное образование 

(включая кадры высшей квалификации). По актуальным данным Министерства 

просвещения Российской Федерации, женщины составляют 51% студентов, 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры. 

Среди выпускников показатели также в большинстве случаев превышают 50%. 

Приведем данные Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

(с разбивкой по уровням образования): среди специалистов среднего звена женщины 

составляют 52%; среди бакалавров, специалистов, выпускников магистратуры – 55%, 

аспирантов – 47%, выпускников ординатуры – 68%. 

В российской науке женщины давно участвуют наравне с мужчинами. Среди 

профессорско-преподавательского состава, осуществляющего образовательную 

деятельность – 127,6 тыс. человек женщин. В числе исследователей, имеющих ученую 

степень доктора наук и кандидата наук, женщин – 29% и 44%, соответственно. По их 

представленности на постах ректоров и президентов высшей школы (в т.ч. по данным 

Евростата) наша страна входит в первую десятку среди европейских стран. 

Россия была и остается в числе стран, выступающих за расширение прав женщин. 

Реализуется Национальная стратегия действий в интересах женщин. Востребованы 

программы в сфере образования и создания благоприятных условий для совмещения 

карьеры и материнства. В 2025 году их участницами стали более 124 тыс. женщин. 

Развитию в том числе этих направлений посвящена деятельность Совета Евразийского 

женского форума. В 2026 году стартуют флагманские программы «Женщина-лидер», 

программы в рамках проектов «Женский альянс в сфере искусственного интеллекта» и 

«Женское лидерство. Многодетные мамы». Пройдут конкурсы «Женщины за здоровое 

общество», «Женщина – ученый. Медицина молодая», «Лидеры поддержки. Женщины 

в экспорте». 2026 год станет для Совета Евразийского женского форума временем 

активного развития и подготовки к проведению V Евразийского женского форума. 

Кроме того, в январе 2026 года наша страна, об изоляции которой так мечтают на Западе, 

также приняла участие в мероприятиях второго Женского парламентского форума 

Парламентской ассамблеи Средиземноморья в Абу-Даби. 

Господин Председатель, 

В этом зале нам часто приходится выслушивать антироссийские нарративы о 

ситуации на Украине и вокруг нее, в том числе в контексте «нарушения» прав женщин. 

Складывается впечатление, что выступающие соревнуются друг с другом в огульных 

обвинениях, наигранных стенаниях, абсурдных измышлениях и попытках демонизации 

России. Нашу страну стремятся обвинить во всевозможных грехах, включая военные 

преступления, применение пыток, насилие и прочее. Подобные утверждения не имеют 

под собой оснований и нередко опровергаются, но русофобов это не останавливает. При 

этом реальное положение дел на Украине интересует мало кого из ее «друзей». На 

зверства ВСУ и откровенный произвол киевских властей их западные кураторы 

предпочитают закрывать глаза. Однако факты, как говорится, – упрямая вещь. 
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По данным тех же украинских военных ведомств, по состоянию на январь 2026 

года в ВСУ служат не менее 43,5 тысяч женщин. Из общего числа женщин-

военнослужащих, непосредственно в боевых действиях на передовой задействованы 

около 5,5 тысяч человек. Наблюдается существенный рост доли женщин в офицерском 

корпусе (сейчас этот показатель составляет порядка 21%). Однако по оценкам военных 

экспертов, реальная численность мобилизованных женщин на Украине может достигать 

200 тысяч человек и более. На фоне нехватки солдат в ВСУ, роста числа дезертиров и 

отсутствия у украинцев энтузиазма воевать, на Украине все чаще говорят о возможной 

всеобщей мобилизации женщин. Тем более, что именно женщины чаще всего защищают 

сегодня украинских мужчин от похищения военкомами-полицаями и потому сильно им 

мешают. В бригадах ВСУ уже вводятся должности советников командира по вопросам 

«гендерного равенства». Глава совета резервистов сухопутных войск ВСУ Иван 

Тимочко заявил, что женщин необходимо обучать военному делу наравне с мужчинами 

и напомнил, что устав ВСУ «не разделяет бойцов по половому признаку». Женщины 

должны идти в ВСУ, а не «прятаться за спинами мужчин». Таково реальное отношение 

к женщинам на Украине. 

Женщин-бойцов ВСУ на Украине в целях пропаганды принято идеалистически 

изображать как героинь, сражающихся якобы за свободу своей страны. Красивая 

картинка, но слабо соотносящаяся с реальностью. Есть свидетельства, что женщин 

принудительно отправляют на штурм. Над ними издеваются, избивают. Согласно 

заявлениям украинских общественных организаций, серьезной проблемой в армии 

Украины являются сексуальные домогательства и насилие в подразделениях ВСУ. 

Фальшь и ненависть, культивируемые в украинском обществе, ведут к росту и 

домашнего насилия. 

Насилие в отношении женщин остается масштабной и широко распространенной 

проблемой не только на Украине, но и в Европе, о чем сообщается в докладах 

Европейского агентства по основным правам. Согласно статистике, в среднем каждая 

третья женщина в ЕС в течение своей жизни подвергалась той или иной форме насилия 

(включая физическое и сексуальное насилие, а также фемицид) дома, на работе, в 

общественных местах и в онлайн-пространстве. При этом жертвы нередко сталкиваются 

с препятствиями на пути к получению защиты и доступу к правосудию. Даже 

американские правозащитники критикуют разработанную ЕС в 2025 году так 

называемую Дорожную карту по правам женщин за недостаточную инклюзивность, 

особенно в отношении женщин с инвалидностью. 

Приведем некоторые страновые сюжеты. 

Начнем с государства, где расположена штаб-квартира нашей Организации. 

Австрия входит в тройку «лидеров» среди государств Евросоюза по уровню насилия в 

отношении женщин и является единственной в ЕС, где ежегодно жертвами убийств 

становится больше женщин, чем мужчин. В 2024 году убито 27 женщин, в 2023 – 42. 

Каждая третья женщина (35%) с 15 лет подвергалась физическому и/или сексуальному 

насилию. Каждая пятая женщина (22%) становилась жертвой преследований. При этом 

только 17% пострадавших обращаются в полицию. Каждая третья женщина или девочка 

страдает от насилия в сети, среди подростков 15-18 лет этот показатель даже выше (два 

человека из трех). 

В Германии наблюдается острая проблема домашнего насилия. По информации 

Федерального ведомства уголовной полиции ФРГ, тысячи женщин становятся жертвами 

насилия со стороны своих партнеров (в т.ч. бывших). В ряде случаев это приводит к 

гибели жертв. Правозащитники критикуют нехватку убежищ и доступной помощи для 

женщин, переживших насилие. 

Финляндия остается страной с относительно высокой степенью насилия в 

отношении женщин. Согласно последним данным Евростата, практически каждая 
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третья финская женщина в возрасте 18-74 лет становилась объектом физического 

насилия со стороны партнера. Половина всех женщин подвергалась психологическому 

насилию. Обеспокоенность по этому поводу выражали профильные ооновские 

структуры. Так, в мае 2024 г. Комитет ООН против пыток рекомендовал финским 

властям обеспечить тщательное расследование всех случаев насилия в отношении 

женщин, уделяя особое внимание тем из них, которые были связаны с действиями или 

бездействием государственных органов власти или других субъектов. К властям был 

обращен призыв принять необходимые меры для устранения барьеров, которые могут 

помешать женщинам сообщать о совершенных в их отношении актах насилия, и таким 

образом облегчить процесс подачи жалоб жертвами. Помимо этого, вызывает вопросы 

и проблема сегрегации по признаку пола на финском рынке труда, где сохраняется 

разрыв в зарплатах женщин по сравнению с мужчинами.  

В Нидерландах, согласно подготовленным Комитетом ООН по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин заключительным замечаниям по седьмому 

периодическому докладу этой страны, констатируется ужесточение враждебности в 

отношении правозащитниц, а также женщин, ищущих убежища, беженок и мигранток. 

Акцентируется отсутствие ответственности за дезинформацию и фейковые новости, 

направленные на дискредитацию защиты прав женщин и гендерного равенства. 

В аналогичном докладе по Литве говорится о том, что насилие по гендерному 

признаку в отношении женщин и девочек, включая онлайн-преследования и 

кибернасилие, по-прежнему крайне мало освещается в СМИ и недостаточно 

учитывается. Это ограничивает возможности профилактики, защиты и привлечения к 

ответственности. Женщины и девочки, в том числе из числа мигрантов, продолжают 

сталкиваться с повышенным риском торговли людьми. 

Большинству западных государств-участников ОБСЕ пора признать, что им на 

самом деле нечем «похвастать» на поприще достижения равенства мужчин и женщин, 

включая равную политическую представленность, о чем на этой неделе уже говорилось 

в рамках заседания Гуманитарного комитета Постсовета ОБСЕ.  

Следует также упомянуть, что, согласно электоральным докладам Бюро по 

демократическим институтам и правам человека (чьи «независимые» оценки так любят 

тиражировать в ОБСЕ) за один только 2025 год, серьезные, зачастую многолетние 

проблемы с представленностью женщин в общественной и политической жизни 

наблюдаются в таких странах, как Канада, Польша, Португалия, Румыния, ФРГ и Чехия. 

Господин Председатель, 

На наш взгляд, ключевой предпосылкой для подлинного равенства является 

развитие экономического потенциала, личностного роста и профессиональных навыков. 

Введением пресловутых гендерных квот проблему не решить. Важно создавать условия 

для расширения прав и возможностей женщин, уделять должное внимание вопросам 

социальных и экономических прав, традиционных духовно-нравственных ценностей, 

охраны семьи, материнства и детства, защиты и поддержки многодетных или 

малоимущих семей, профессиональной переподготовки женщин и мужчин в условиях 

безработицы. Именно этими насущными проблемами пора заниматься не декларативно, 

а на деле, «засучив рукава». 

В заключение, пользуясь случаем, хотел бы поздравить всех присутствующих 

женщин-коллег с предстоящим праздником. Желаю им крепкого здоровья, 

всеобъемлющего благополучия, радости самореализации и новых профессиональных 

достижений. 

Благодарю за внимание. 


