
Misija OEBS-a na Kosovu i
Kosovska akademija za javnu bezbednost 



U ovoj brošuri predstavljen je doprinos Misije u uspostavljanju, razvoju 
i glavnim dostignućima Škole Kosovske policijske službe (ŠKPS), sada 
Kosovske akademije za javnu bezbednost (KAJB).

U izradi ove brošure korišćeni su nalazi iz godišnjih izveštaja, procena i 
internih izveštaja koje su izradile domaće i međunarodne 
institucije/organizacije, kao i otvoreni izvori i institucionalna 
memorija.

Jedan od prvih zadataka Misije OEBS-a na Kosovu 1999. godine, u 
skladu sa njenim mandatom za izgradnju institucija, bio je da se 
osnuje policijska škola koja bi podučavala novu, multietničku 
policijsku službu na Kosovu. Od tada, Misija OEBS-a ima aktivnu 
ulogu u jačanju sektora sigurnosti i javne bezbednosti na Kosovu, što 
je prioritet koji se nastavlja i u sadašnjosti. 
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POJMOVNIK

AOK 
AUVS
ESPB
ICITAP
KAJB
KCJBOR
KEUK
KPSK
KPS
MUP
OEBS
PIK
PK
UNMIK
ŠKPS 

Agencija za osiguranje kvaliteta
Agencija za upravljanje u vanrednim situacijama 
Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova
Međunarodni program pomoći u kriminalističkoj obuci
Kosovska akademija za javnu bezbednost
Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj
Kancelarija Evropske unije na Kosovu
Kazneno-popravna služba Kosova
Kosovska policijska služba

1Ministarstvo unutrašnjih poslova  
Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju 
Policijski inspektorat Kosova
Policija Kosova
Misija Ujedinjenih nacija na Kosovu
Škola Kosovske policijske službe

1.  Kada su 2020. godine spojena ministarstva, Ministarstvo unutrašnjih poslova je spojeno sa Ministarstvom javne uprave. U ovoj 
brošuri se pominje bivše ministarstvo koje je po zakonu bilo izvršni organ u ovoj oblasti, odnosno u periodu na koji se brošura 
odnosi.
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PREDGOVOR

Jan Bratu
Šef Misije OEBS-a na Kosovu

Misija Organizacije za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS) na Kosovu, jedna od najvećih 
terenskih operacija OEBS-a, ima mandat za izgradnju institucija i demokratije, uključujući 
unapređenje ljudskih prava i poštovanje vladavine prava. 

Jedan od zadataka OEBS-a, u okviru njegovog mandata iz 1999. godine, bio je da se osnuje Škola 
Kosovske policijske službe (ŠKPS), koja je počela sa obučavanjem novih policijskih kadeta 6. 
septembra 1999. godine. OEBS-ovo Odeljenje za obrazovanje i razvoj policije (sada Odeljenje za 
sigurnost i javnu bezbednost), zajedno sa Policijom Misije Ujedinjenih nacija na Kosovu (UNMIK), 
ustanovilo je institucionalizovanu, održivu policijsku službu za Kosovo, službu koja zastupa 
načela demokratskog i zajednici okrenutog policijskog rada u multietničkom društvu.

OEBS je preuzeo vođstvo u regrutaciji i obučavanju pripadnika novouspostavljene Kosovske 
policijske službe (sada Policija Kosova), dok je UNMIK razvio strukturu, upravljao organizacijom 
i držao obuku na terenu. Škola Kosovske policijske službe je na predlog          OEBS-a 2006. 
godine preimenovana u Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj (KCJBOR), 
koji je počeo da edukuje sve institucije javne bezbednosti, a 2011. godine u Kosovsku akademiju 
za javnu bezbednost (KAJB) koja postoji i danas. 

Uprkos izazovima u stvaranju multietničke policijske službe, novoizrađeni osnovni program 
obuke za policiju dokazao je da je moguće uvesti opipljive promene u pojedinačnim i grupnim 
stavovima prema demokratskom policijskom radu. Služba za sprovođenje zakona je razvijena 

Nastavni plan i program za policijsku obuku prvo je zajednički izrađivan sa Međunarodnim 
programom pomoći u kriminalističkoj obuci (ICITAP), a primenjen je pristup u dve faze, relativno 
kratka akademska obuka nakon čega je usledila duža faza obuke na terenu da bi se unapredile 
veštine i povećalo znanje svih službenika. Program obuke, koji je trajao do 2009. godine, 
konstantno je revidiran i dodatno unapređivan. Postepeni razvoj ustanove u smislu 
infrastrukture, organizacione strukture, kadra, budžeta i finansija, omogućio je OEBS-u da 
prilagodi svoje programe obuke i angažuje oko 150 međunarodnih policijskih stručnjaka koje su 
izabrale njegove zemlje učesnice. Takođe, do tog trenutka, KPS je predstavljao organizaciju koja 
je imala 13 odsto policijskih službenica – najviša predstavljenost žena u policiji u Jugoistočnoj 
Evropi.
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radi održavanja građanskog reda, unapređenja vladavine prava, poštovanja ljudskih prava na 
Kosovu i poštovanja međunarodnih standarda i praksa. Ono što je još važnije jeste da je 
novoustanovljena multietnička Kosovska policijska služba morala da preuzme aktivnu ulogu u 
ponovnom stvaranju poverenja dopirući do zajednice i stvarajući sistem kroz koji bi mogla da 
bolje shvati bezbednosne potrebe i zabrinutosti lokalnog stanovništva. 

Radeći dalje na integrisanju međunarodne prakse u učenje usmereno na studente i obrazovne 
programe, KAJB je na svom putu da prednjači kao ustanova u oblasti sigurnosti i javne 
bezbednosti u regionu. Njegova vizija da postane centar izuzetnosti za obuku i obrazovanje u 
oblasti sprovođenja zakona će i dalje imati podršku OEBS-a.

KAJB je danas akreditovana ustanova pod nadzorom svog odbora, upravnog organa u čijem 
sastavu su glavni tužilac, generalni direktori KAJB-a, Policije Kosova, Kazneno-popravne 
službe Kosova, Probacione službe Kosova, Carine Kosova; izvršni direktori Agencije za 
upravljanje u vanrednim situacijama i Policijskog inspektorata Kosova; zajedno sa 
predstavnicima OEBS-a i ICITAP-a koji su članovi Odbora bez prava glasa.

Nakon što je puno ulagao u ovu instituciju tokom godina, OEBS je pokrenuo prenos nadležnosti 
2002. godine koji je završen 2007. godine, kada je KCJBOR stavljen pod Ministarstvo unutrašnjih 
poslova kao izvršna agencija sa službenicima javne administracije. OEBS je narednih godina 
ostao jedina i najveća međunarodna organizacija koja je držala obuku agencijama za javnu 
bezbednost i sprovođenje zakona. 

Jan Bratu
Šef Misije OEBS-a na Kosovu
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Stoga, POSEBNO PRIZNANJE je potpisano i posvećeno tome da se 
oda počast i iskaže zahvalnost Misiji OEBS-a na Kosovu za 
izvanredan doprinos povodom dvadesetogodišnjice KAJB-a.

Vaša podrška, dragi prijatelji iz OEBS-a, nesumnjivo je doprinela profesionalizaciji rukovodećeg 
i kvalifikovanog kadra KAJB-a i agencija za javnu bezbednost, kao i jačanju poverenja u saradnju, 
a u pravcu ostvarivanja zajedničkog cilja poštovanja ljudskih prava svih zajednica, vladavine 
prava i bezbednosti na Kosovu.

OEBS je stvaralac, lider, savetnik i nesumnjivo najznačajniji partner KAJB-a.

Tokom ovih dvadeset godina od uspostavljanja Kosovske akademije za javnu bezbednost, OEBS 
je iskreno podržavao istu u ostvarivanju njenih ciljeva. Profesionalna i posvećena podrška 
OEBS-a bila je od presudnog značaja na dvadesetogodišnjem putu razvoja KAJB-a od Škole 
Kosovske policijske službe u Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj, a na 
kraju i u Kosovsku akademiju za javnu bezbednost, koja je trenutno ustanova nadležna za obuku 
i visoko obrazovanje.

Priznajemo izvanredan doprinos i izražavamo svoju zahvalnost Misiji OEBS-a na Kosovu za 
podršku datu Kosovskoj akademiji za javnu bezbednost (KAJB) i za obrazovanje i obuku 
zaposlenih u institucijama javne bezbednosti.

Podrška OEBS-a u izradi zakona i podzakonskih akta o KAJB-u, uspostavljanju studijskih i 
strukovnih programa, planiranju programa obuke, kao i izradi potrebnih dokumenata za 
delotvorno i efikasno funkcionisanje institucije, imala je poseban značaj za KAJB.

Ismailj Smakići
Generalni direktor Kosovske akademije za javnu bezbednost

Ismailj Smakići
Generalni direktor Kosovske akademije za javnu bezbednost

PREDGOVOR
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PREGLED

• Osnovan je ŠKPS i osnovnu obuku je 
završila prva generacija 176 policijskih 
kadeta. 

1999 2000
•  Osnovna obuka je produžena sa šest na 

devet sedmica i otpočela je obuka za 
kazneno-popravne službenike.

2001
• Osnovna obuka je produžena na 12 

sedmica. 
•  Otpočela je obuka za Graničnu policiju i 

Carinu. 

2002

10 11
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2004
• Domaći instruktori su premašili broj 

međunarodnih instruktora. 
• Pripadnici KPS (1.614) završili obuku o 

taktikama kontrole građanskih nemira.

2005
• ŠKPS je postao Kosovski centar za javnu 

bezbednost, obrazovanje i razvoj 
(KCJBOR).

2006
• Revidiran je nastavni plan i program za 20-

sedmičnu osnovnu obuku. 

2003

12 13
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2008
• Devet godina nakon što je OEBS započeo 

svoj mandat, na snagu je stupio pravni okvir 
za kamp za obuku u Vučitrnu (Pravilnik o 
uspostavljanju Kosovskog odbora za 
standarde i obrazovanje u oblasti javne 
bezbednosti i Administrativno naređenje br. 
2008/3 o primeni pravilnika o KCJBOR).

2009
• KCJBOR je postao član posmatrač  

Evropske asocijacije policijskih koledža. 
• Stupilo je na snagu Administrativno 

uputstvo o unutrašnjoj organizaciji i 
strukturi KCJBOR.

20102007
• OEBS je KCJBOR predao izvršna 

ovlašćenja. 

14 15
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2012
• Izmenjen je Zakon o policiji i finalizovano je 

sedam pravilnika KAJB-a o realizaciji 
visokoškolskih programa koji su usvojeni na 
vladi. 

• Počeo je prvi projekat bratimljenja Evropske 
unije (EU) pod nazivom „Unapređeno 
obrazovanje u sektoru javne bezbednosti i 
sigurnosti na Kosovu“ sa timom za 
realizaciju iz Finske i Estonije. 

2013
• Osnovan je Odbor KAJB-a i počeo je sa 

izradom i usvajanjem pravilnika, kao i sa 
definisanjem minimalnih profesionalnih 
standarda za obuku i obrazovanje agencija 
za sprovođenje zakona. 

• Počeo je četvorogodišnji akreditovani 
program osnovnih akademskih studija za 
agencije za javnu bezbednost koji je 
osmislila Kancelarija EU na Kosovu. 

2014

OSNOVNE STUDIJE O JAVNOJ BEZBEDNOSTI U KAJB-U

4. period stažiranja (25 ESPB) 

3. period stažiranja (20 ESPB) 

2. period stažiranja (20 ESPB) 

1. period stažiranja (15 ESPB) 

4. godina 

3. godina 

2. godina 

1. godina 

Specijalističke studije (20 ESPB) + Teza (15 ESPB)

Specijalističke studije (40 ESPB)

Opšte/uobičajene kompetencije (20 ESPB) i Specijalističke studije (20 ESPB)
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u visokoškolsku ustanovu.
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2016
• KAJB i Policijska akademija iz Crne Gore 

zaključili su sporazum o daljem jačanju 
saradnje u aspektima obuke i obrazovanja. 

2017
• Završen je i standardizovan KAJB-ov 

program strukovnog obrazovanja zasnovan 
na kompetencijama za osnovnu obuku za 
agencije javne bezbednosti. 

2018
• Policija Kosova i Policija u Južnom Velsu 

potpisali su protokol o saradnji za jačanje 
uloge i doprinosa žena u policiji. 

2015
• Počeo je drugi projekat bratimljenja EU 

pod nazivom „Dalje jačanje obrazovanja u 
sektoru javne bezbednosti na Kosovu“ sa 
timom za realizaciju iz Finske i Estonije. 
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RAZVOJNE FAZE ŠKOLE KOSOVSKE POLICIJSKE 
SLUŽBE PO GODINAMA

Napori koje je OEBS ulagao, a koji su bili usmereni na raznolikost, doveli su do udela od          17 
% pripadnika iz nealbanskih zajednica i 19 % žena među diplomcima. Štaviše, ŠKPS je do 2001. 
godine uspeo da održi ceo spektar kurseva obuke, uključujući osnovnu policijsku obuku, 
specijalizovanu obuku (tj. krivična istraga, istraga saobraćajne nesreće, usavršavanje 
instruktora) i obuku za rukovođenje i nadzor za one koji napreduju u više činove nakon početnih 
policijskih činova.

Vanredna faza  (1999-2001)           

Škola Kosovske policijske službe (ŠKPS) osnovana je 6. septembra 1999. godine i počela je sa 
osnovnom policijskom obukom koju su osmislili OEBS i Međunarodni program pomoći u 
kriminalističkoj obuci (ICITAP), za prvu generaciju 176 policijskih kadeta. Prvu generaciju 
polaznika obuke činila su 83 % kosovskih Albanaca, 13 % kosovskih Srba i četiri (4) odsto drugih 
kosovskih zajednica, od čega 20 % žena.

Prvobitni osnovni program obuke obuhvatio je nastavu u učionici u trajanju od šest sedmica, 
nakon čega je usledio dodatni program obuke na terenu u trajanju od šest sedmica. Program 
obuke u ŠKPS je 2000. godine produžen sa šest na devet sedmica, a 2001. godine na 12 sedmica. 
U toj godini, diplomirala je 16. generacija policijskih kadeta, čime je ukupan broj obučenih 
policijskih službenika raspoređenih širom Kosova dostigao 4.105.
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• KAJB je 2019. godine, proslavio dvadeset godina rada i odao posebno priznanje OEBS-u. 
Zamenik šefa Misije OEBS-a na Kosovu, Kilijan Vahl je na proslavi izjavio da je to dragocena 
prilika za nas da razmotrimo sve što smo postigli i odamo priznanje Akademiji za sve što je 
postigla od 1999.

2019

Zahvalnica koju je generalni direktor KAJB-a 
uručio Misiji OEBS-a na Kosovu „predstavlja 
podsednik na snažno partnerstvo koje se 
razvijalo tokom dvadeset godina saradnje“.
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Pored toga, OEBS i ŠKPS su počeli proces prelaska policijske škole u organizaciju za javnu 
bezbednost, proširivanjem njenog delokruga, čime je obuka obezbeđena i za Carinu i Kazneno-
popravnu službu. Promenom naziva ŠKPS u Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i 
razvoj (KCJBOR) u skladu sa važećim zakonom s kraja 2005. godine, ovaj proces prelaska je 
završen 2006. godine, kada je KCJBOR počeo da održava osnovnu, specijalizovanu i naprednu 
obuku za sve agencije javne bezbednosti, odnosno za Policiju Kosova, Kazneno-popravnu službu 
Kosova, Probacionu službu Kosova, Carinu Kosova, Agenciju za upravljanje u vanrednim 
situacijama i kasnije za Policijski inspektorat Kosova.

Prelazna faza  (2002-2006)          

OEBS je tokom ove faze nastavio sa radom na prelasku programa policijske obuke sa 
prvenstveno međunarodno vođenog sistema na sistem kojim prvenstveno rukuje domaći kadar. 
Do kraja 2003. godine, 75% glavnih poslova je prebačeno na KAJB i njima je rukovodio domaći 
kadar. Takođe, obuka je tokom ove faze dodatno produžena na 20 sedmica.

                                                                       

U isto vreme, pod rukovodstvom OEBS-a, KCJBOR je održao prve kurseve za prvu liniju nadzora, 
srednji nivo rukovođenja i viši nivo rukovođenja za izabrane pripadnike KPS koji bi bili predloženi 
za rukovodeće položaje. Takođe, do okončanja ove faze, OEBS je podržao KCJBOR oko 
uspostavljanja Sektora za akreditaciju i sertifikaciju s ciljem da se sastave izveštaji o 
samovrednovanju koji bi otvorili put za delotvoran proces akreditacije.

OEBS je u ovoj fazi kosovskim privremenim institucijama preneo sve odgovornosti rukovođenja 
KCJBOR. Broj domaćih instruktora za sprovođenje zakona, koji su držali kurseve za sve agencije 
javne bezbednosti u KCJBOR, povećan je na 131 u ovoj fazi. KPS je činilo 10% kosovskih Srba i 
preko 13 %  žena policajaca.

Faza prenosa (2006-2007)          
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• KCJBOR je 2009. postao član posmatrač Udruženja evropskih policijskih koledža.

Faza održivosti (2008-2020)       

• KCJBOR je uspostavljen 2008. kao izvršna agencija u Ministarstvu unutrašnjih poslova (sada 
Ministarstvo unutrašnjih poslova i javne uprave).

                                                                       

• Stupio je na snagu Pravilnik o uspostavljanju Kosovskog odbora za standarde i obrazovanje u 
oblasti javne bezbednosti, kao i Pravilnik o primeni pravilnika o KCJBOR.
• Stručnjaci Nemačke Agencije za osiguranje kvaliteta (AOK) posetili su KCJBOR uz podršku 
OEBS-a radi ocene studijskih programa, kadra i sposobnosti ustanove te njenog potencijala za 
razvoj akreditovanog programa osnovnih akademskih studija za službenike za sprovođenje 
zakona. 
• OEBS je počeo da koristi preporuke iznete u izveštaju AOK-a o oceni kao vodič za planiranje 
aktivnosti za produbljivanje razvoja karijere u oblasti sprovođenja zakona i institucionalnog 
strateškog razvoja.

• Radna grupa MUP-a počela je izradu novog Zakona o KCJBOR.

• OEBS je tokom 2010. aktivno podržavao proces izrade novog Zakona o KCJBOR.
• OEBS je pomogao u finalizaciji Administrativnog uputstva o unutrašnjoj organizaciji i strukturi 
KCJBOR.
• OEBS je KCJBOR donirao vozilo i sistem za proklizavanje (mehaničku spravu koja se postavlja 
ispod vozila, a koja simulira klizave uslove na putu) radi unapređenja kvaliteta vozačke obuke za 
nove policijske kadete i pripadnike agencija javne bezbednosti i da bi im omogućio da bezbedno 
voze u lošim uslovima na putu.

• OEBS je održao specijalizovane programe obuke za kadar KAJB-a i agencije javne bezbednosti 
u oblasti unutrašnjeg osiguranja kvaliteta i primene bolonjskih  alata.
• OEBS je doprineo u izradi plana strateškog razvoja da bi pomogao KAJB-u da pripremi 
institucionalni izveštaj o samovrednovanju za visoko obrazovanje.

• KCJBOR je u 2011. usvajanjem Zakona u Skupštini Kosova promenio naziv u Kosovsku 
akademiju za javnu bezbednost (KAJB) kao izvršna agencija MUP-a.

• Osnovan je Upravni odbor za projekat bratimljenja EU u 2012. godini (OEBS je bio jedan od 
članova) da nadgleda realizaciju projekta bratimljenja pod nazivom „Unapređeno obrazovanje u 
sektoru javne bezbednosti i sigurnosti na Kosovu“.
• Tokom 2012. godine u nastojanju da se pomogne u kompletiranju relevantnog pravnog okvira, 
OEBS je doprineo u izradi sedam podzakonskih akta za KAJB.

•2014. godine otpočeo je četvorogodišnji akreditovani program osnovnih studija javne 
bezbednosti namenjen za Policiju Kosova, Policijski inspektorat Kosova, Carinu Kosova, 
Kazneno-popravnu službu Kosova, Probacionu službu Kosova i Agenciju za upravljanje u 
vanrednim situacijama.
•OEBS je omogućio studijsku posetu Policijskom univerzitetu u Munsteru u Nemačkoj, za 
predstavnike KAJB-a i Policije Kosova.

• OEBS je omogućio delegaciji Policijskog univerziteta u Nemačkoj u Munsteru da poseti KAJB i 
PK u cilju jačanja njihove buduće saradnje.

• OEBS je podržao završnu fazu izrade Uredbe o funkcionisanju visokog obrazovanja na KAJB-u, 
koju je Vlada kasnije usvojila; i dao svoj doprinos u izradi pet dodatnih uredba u cilju daljeg 
regulisanja postupaka u vezi sa KAJB-om.

• Upravni odbor KAJB-a uspešno je ustanovljen 2013. godine i počeo je da se bavi rešavanjem 
najvažnijih pitanja.

• OEBS je dao svoj doprinos u izradi Strategije i plana razvoja KAJB-a 2014-2018.

• OEBS je pomogao rad KAJB-ove radne grupe u standardizovanju završne faze nastavnog plana 
i programa za osnovne studije u oblasti nauke o bezbednosti, koji su potom odobrili članovi 
Upravnog odbora EU.

• Tokom 2012. godine, Projekat bratimljenja OEBS-a i EU osposobio je KAJB i sastavljače 
nastavnog plana i programa za javnu bezbednost i stručnjake u oblasti osmišljavanja nastavnog 
plana i programa kako bi stekli stručna znanja i veštine za definisanje kompetencija, ishoda 
učenja i profila radnih mesta za svaki od specijalizovanih modula koji je ponuđen.

• OEBS je 2015. godine opremio KAJB i novoosnovani Fakultet za javnu bezbednost sa preko 200 
operativnih sredstava, uključujući 80 računara za obuku o bezbednosti na internetu i za kabinet 
informatike.
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• OEBS je 2017. dao svoje stručno mišljenje u procesu akreditacije i provere valjanosti KAJB-
ovog nastavnog plana i programa po pitanju kompetencija koje se stiču nakon  strukovnog 
osposobljavanja za osnovnu obuku namenjenu pripadnicima agencija za javnu bezbednost.

• Nakon što je OEBS omogućio razmenu iskustva i informacija, PK i Policija Južnog Velsa su 
2018. godine potpisali protokol o bilateralnoj saradnji.

• KAJB je 2019. godine, proslavio dvadeset godina rada i odao posebno priznanje OEBS-u. 
Zamenik šefa Misije OEBS-a na Kosovu, Kilijan Vahl je na proslavi izjavio da je to dragocena 
prilika za nas da razmotrimo sve što smo postigli i odamo priznanje Akademiji za sve što je 
postigla od 1999.  Zahvalnica koju je generalni direktor KAJB-a uručio Misiji OEBS-a na Kosovu 
„predstavlja podsednik na snažno partnerstvo koje se razvijalo tokom dvadeset godina 
saradnje“.

• 2016. godine počela je realizacija Drugog EU projekta bratimljenja ,,Dalje jačanje obrazovanja 
o javnoj bezbednosti na Kosovu“.

• OEBS je predao KAJB-u preko 300 stručnih knjiga u oblasti sprovođenja zakona kako bi 
obogatio njegovu biblioteku.

• OEBS je podržao KAJB u izradi osnovnog programa obuke za mentorstvo i  stažiranje kadeta 
agencija za javnu bezbednost.

• OEBS je 2019. godine uručio KAJB-u preko 250 stolica i 100 školskih klupa čime mu je 
neposredno pomogao u ispunjavanju uslova za smeštaj oko 800 studenata iz agencija za javnu 
bezbednost.

• OEBS je podržao izradu Strategije i plana razvoja  KAJB-a za 2019-2022.

• OEBS je završio studiju izvodljivosti i predao je nadležnim institucijama i organizacijama s 
ciljem da se u budućnosti uvede postdiplomski program.

• Potpisan je sporazum o saradnji između KAJB-a i Policijske akademije u Crnoj Gori.

• OEBS je uručio KAJB-u preko 30 računara u nastojanju da pruži podršku u finalizaciji 
platforme za e-učenje.

• OEBS je omogućio radnu posetu višeg rukovodstva KAJB-a i PK-a Nacionalnoj policijskoj 
akademiji Švedske i Univerzitetskom policijskom koledžu  Kraljevine Norveške.

• OEBS je pružio podršku u razmatranju Godišnjeg plana obuke KAJB-a za 2019.
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6 SARADNJA SA MEĐUNARODNIM 

ORGANIZACIJAMA

Saradnja sa UNMIK-om      
OEBS je sarađivao sa UNMIK policijom u osnivanju Kosovske policijske službe i u proveri  
biografskih podataka prvih kandidata za policijske kadete. Pored toga, OEBS i UNMIK su takođe 
sarađivali u izradi sveobuhvatnog pravnog okvira za ŠKPS I KCJBOR, kao i rad policije uopšte.

Saradnja sa ICITAP-om      
OEBS je zajedno sa ICITAP-om izradio nastavni plan i program za obuku policije koji je 
podrazumevao pristup iz dve faze, relativno kratku akademsku obuku nakon koje je sledila duža 
faza obuke na terenu. Kao članovi bez prava glasa, OEBS i ICITAP su nastavili da sarađuju na 
pitanjima koja se tiču KAJB-a, uključujući Odbor KAJB-a u čijem su sastavu rukovodioci svih 
agencija za sprovođenje zakona i javnu bezbednost i koji nadgleda rad KAJB-a.

“Četvorosedmični proces provere bio je javan i 
transparentan, a spremnost kandidata ocenjivana je na 
osnovu pojedinačnih zasluga kako bi budući policajci 
dobili najbolji mogući kvalitet”

- izjavio je Sven Frederiksen, komesar UNMIK policije. 

“ŠKPS je jedan od kamena temeljaca demokratije na 
Kosovu” 

- G. Stiv Benet, prvi direktor ŠKPS-a (od 1999. do 2007.) i
rukovodilac ICITAP-ovog programa za Kosovo.
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•Komponenta II ,,Doprinos daljem razvoju i unapređivanju KAJB-ovog programa osnovnih 
studija“- 2016. godine OEBS je sproveo studiju izvodljivosti master studijskog programa 
kako bi utvrdio potrebe i mogućnosti za pokretanje programa master studija na KAJB-u.

Kao rezultat saradnje OEBS-a i Kancelarije EU na Kosovu, kroz projekat bratimljenja i 
standardizaciju KAJB-ovog osnovnog programa obuke i programa osnovnih studija, KAJB je 
dobio institucionalnu akreditaciju i ponovnu akreditaciju osnovnih studija javne bezbednosti.

Saradnja sa Kancelarijom EU na Kosovu     
OEBS je imao dobru saradnju sa Kancelarijom EU na Kosovu u realizaciji dva projekta 
bratimljenja ,,Unapređeno obrazovanje u sektoru javne bezbednosti i sigurnost na Kosovu“ 
(2012 - 2014), i ,,Dalja podrška obrazovanju o javnoj bezbednosti na Kosovu“ (2016 - 2019), što je 
rezultiralo da KAJB-ov Fakultet za javnu bezbednost postane funkcionalan. 

Kao član upravnog odbora EU, OEBS je kontinuirano pružao podršku tokom realizacije prvog i 
drugog EU projekta bratimljenja, posebno kada je reč o pružanju pomoći KAJB-u i 
rukovodiocima projekta bratimljenja kako bi se osiguralo da se naredne projektne aktivnosti 
zasnivaju na postojećim dostignućima i da rešavaju utvrđene izazove:

•Komponenta I ,,Doprinos održivoj strukturi strukovnog usavršavanja za sve agencije za 
javnu bezbednost“- OEBS i Kancelarija EU na Kosovu su sarađivali u standardizaciji 
strukovnog nastavnog plana i programa KAJB-a i njegovoj pripremi za proveru i 
akreditaciju; izradili su priručnik za program stažiranja (program obuke na terenu) za 
osnovnu profesionalnu obuku policije i program osnovnih studija u oblasti sigurnosti i javne 
bezbednosti;

Bezbednost i sigurnost sve više i više postaju pitanja od 
globalnog značaja“ [i] ,,samo na taj način možemo da se 
borimo protiv nacionalnih i međunarodnih problema“

- G. Anti Haikio, predstavnik Ministarstva unutrašnjih
poslova Finske i rukovodilac projekta države članice. 

• Prva klasa ŠKPS-a koja je brojala 176 policijskih kadeta od kojih su 39 
bile žene, počela je sa radom 6. septembra 1999.

• Osnovna policijska obuka je 1999. godine trajala šest sedmica, što je 
produženo na devet sedmica 2000, 12 sedmica  2001. i konačno na 20 
sedmica 2004.

ČINJENICE I PODACI

• U periodu od 1999. do 2019. godine, 54 generacija sa ukupno 10.191 
policijskih kadeta pohađalo je osnovnu profesionalnu policijsku 
obuku. Od  svih ovih kadeta, 1.458 su bile žene, a 1.594 pripadnici 
nevećinskih zajednica.

•  Akademija je na predlog OEBS-a 2006. godine promenila naziv u 
Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj (KCJBOR) 
koji je počeo sa organizovanjem osnovne, specijalizovane i napredne 
obuke za sve agencije za javnu bezbednost.

• OEBS je nad ŠKPS-om imao punu izvršnu vlast do 2006. godine.

• Oktobra 2014. započet je četvorogodišnji program osnovnih studija 
javne bezbednosti za pripadnike Policije Kosova, Policijskog 
inspektorata Kosova, Carine Kosova, Kazneno-popravne službe 
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• Na KAJB-u trenutno postoji preko 110 različitih osnovnih, 
specijalizovanih i naprednih kurseva obuke koji su na raspolaganju da 
se održe svim agencijama za javnu bezbednost.

• Nastavni planovi i programi za Policiju Kosova, Policijski inspektorat 
Kosova, Carinu Kosova, Kazneno - popravnu službu Kosova i 
Probacionu službu Kosova provereni su i akreditovani 2018. godine, a 
za Agenciju za upravljanje u vanrednim situacijama/Vatrogasnu 
službu 2019. Akademija i njeni stručni programi osnovne obuke za 
agencije za javnu bezbednost dobili su akreditaciju od Međunarodnog 
udruženja direktora za standarde i obuku u oblasti sprovođenja zakona 
Sjedinjenih Američkih Država (IADLEST-a) u maju 2018.

Kosova, Probacione službe Kosova i Agencije za upravljanje u 
vanrednim situacijama.

• 2014. godine, 69 studenata započelo je svoje osnovne studije prve 
akademske godine, 57 druge, 65 treće, 66 četvrte i 52 studenata u petoj 
generaciji. Konačno, akademske 2019/2020. godine, 39 studenata je 
nastavilo svoje studije na Fakultetu za javnu bezbednost KAJB-a.

OSOBLJE TOKOM PERIODA KADA JE OEBS IMAO IZVRŠNU FUNKCIJU 

(Vanredna faza-Prelazna faza-Faza prenosa)
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172 lokalnih službenika, zaposlenih u javnoj administraciji
u KCJBOR 131 instruktora iz institucija za javnu bezbednost

290 lokalnih 
260 međunarodnih
290 lokalnih 
260međunarodnih
246 lokalnih 
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244 lokalnih 
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39 međunarodnih
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30 međunarodnih
36 lokalnih 
19 međunarodnih

Godina KPSS/KCPSED/KAPS staff
Zaposleni iz Misije
OEBS-a
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KURSEVI I NJIHOVO POHAĐANJE NA KAJB-U
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Broj polaznika
Broj kurseva obuke

Godina 1999    2000     2001     2002     2003    2004     2005     2006     2007     2008

Broj polaznika

Broj kurseva obuke

327     11177   15543  11631  11492   11536  11789    7975     9063     9427

6            74        347       241       473       496       328       354       336       507

2009    2010     2011     2012     2013    2014     2015     2016     2017     2018     2019

6980     6584    5285     4660     4263    5627     2837     2613      2571   2623      1369

338      353       315      281        277       326       171       110       171       173         51

Napomena: Broj kurseva obuke se prirodno smanjio na 51 kurs 2019. godine zbog prioriteta koji su agencije za javnu 
bezbednost dale istovremenim trenutnim osnovnim obukama Policije Kosova, Kosovske kazneno - popravne službe i 
Policijskog inspektorata Kosova, što je takođe rezultiralo nedovoljnom broju raspoloživih prostorija i spavaonica u 
KAJB-u.

Svi kursevi obuke na KAJB-u u periodu od 1999. do 2019. godine organizovani su na albanskom i srpskom jeziku.

PREPORUKE ZA NAREDNU FAZU

• KAJB treba da razmotri osnivanje ,,Odbora za zajedničku stratešku obuku i razvoj“ čiji bi 
upravni odbor obuhvatao koordinatore obuke ili rukovodioce srednjeg nivoa svih agencija 
za javnu bezbednost. Na sastancima ovog upravnog tela treba da se dogovori koordinacija 
aktivnosti između međunarodnih organizacija i lokalnih agencija, uključujući donacije.

• KAJB-u se predlaže da razmotri digitalizaciju nastavnog plana za naprednu i 
specijalizovanu obuku i literature za osnovne studije u oblasti sigurnosti i javne 
bezbednosti, jer bi tako studenti mogli da pristupe svojim predavanjima sa daljine. 

 Kako bi se povećao kvalitet procene i upravljanja, a samim tim bolje koordinisale 
zajedničke obuke i programi obrazovanja i pojačala saradnja između odgovarajućih 
agencija unutar KAJB-a, OEBS predlaže sledeće korake:

• KAJB treba da nastoji da stalno obogaćuje svoju biblioteku, kako u štampanom tako i u 
digitalnom formatu za e-učenje kako bi se ispunili uslovi za akademsko istraživanje. 

• KAJB se podstiče da osnuje Odbor za kontrolu kvaliteta u čijem bi sastavu bili šefovi i 
pripadnici agencija za javnu bezbednost i KAJB-ove Kancelarije za osiguranje kvaliteta. 

•  Računarske radne stanice u biblioteci treba opremiti većim brojem pristupa i planirati 
dodatni prostor za vebinare. Takođe, tamo gde je to moguće, treba preduzeti korake kako 
bi se omogućilo da studenti učestvuju u međunarodnim bibliotečkim sistemima na 
internetu.

• KAJB se podstiče da razmotri povećanje broja žena kako na mestima predavača, 
instruktora i nastavnika, tako i  na upravljačkim i rukovodećim položajima unutar KAJB-a. 
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KURSEVI I NJIHOVO POHAĐANJE NA KAJB-U
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• KAJB treba da u saradnji sa institucijama za javnu bezbednost razmotri proces upisa 
studenata na Fakultet za javnu bezbednost kako bi se upis studenata uskladio prema 
kriterijumima i potrebama institucija za javnu bezbednost.

• KAJB treba da sledi svoju viziju za uspostavljanje postdiplomskih studija u sektoru 
javne bezbednosti i sigurnosti kao što je predloženo u izveštaju o studiji izvodljivosti.

• Budući da u aktuelnom četvorogodišnjem programu i Evropskom sistemu prenosa i 
akumulacije 240 bodova (ESPB) nije definisana kompetencija upravljanja, KAJB se 
podstiče da razmotri uvođenje trogodišnjeg programa osnovnih studija sa 180 ESPB 
bodova, i da se omogući studentima da nastave postdiplomske studije (master studije) 
na osnovu praktičnih politika agencija za javnu bezbednost. 
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