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Organizacija za evropsku
S bezbednost i saradnju
Misija na Kosovu

Jedan od prvih zadataka Misije OEBS-a na Kosovu 1999. godine, u
skladu sa njenim mandatom za izgradnju institucija, bio je da se
osnuje policijska skola koja bi poducavala novu, multietnicku
policijsku sluzbu na Kosovu. 0d tada, Misija OEBS-a ima aktivnu
ulogu u jacanju sektora sigurnostiijavne bezbednosti na Kosovu, sto
je prioritet koji se nastavljaiu sadasnjosti.

U ovoj brosuri predstavljen je doprinos Misije u uspostavljanju, razvoju
i glavnim dostignuéima Skole Kosovske policijske sluzbe (SKPS), sada
Kosovske akademije zajavnu bezbednost (KAJB).

Uizradiove brosure korisceni su nalazi iz godisnjih izvestaja, procena i
internih izvestaja koje su izradile domace i medunarodne
institucije/organizacije, kao i otvoreni izvori i institucionalna
memorija.

. Z
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POJMOVNIK

AOK Agencija za osiguranje kvaliteta

AUVS  Agencija za upravljanje u vanrednim situacijama

ESPB  Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova

ICITAP Medunarodni program pomoci u kriminalistickoj obuci
KAJB  Kosovska akademija za javnu bezbednost

KCJBOR Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj
KEUK  Kancelarija Evropske unije na Kosovu

KPSK  Kazneno-popravna sluzba Kosova

KPS Kosovska policijska sluzba

MUP Ministarstvo unutrasnjih poslova’

OEBS Organizacija za evropsku bezbednost | saradnju
PIK Policijski inspektorat Kosova

PK Policija Kosova

UNMIK Misija Ujedinjenih nacija na Kosovu
SKPS  Skola Kosovske policijske sluzbe

1. Kada su 2020. godine spojena ministarstva, Ministarstvo unutrasnjih poslova je spojeno sa Ministarstvom javne uprave. U ovoj
brosuri se pominje bivse ministarstvo koje je po zakonu bilo izvr$ni organ u ovoj oblasti, odnosno u periodu na koji se brosura
odnosi.
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Misija Organizacije za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS] na Kosovu, jedna od najvecih
terenskih operacija OEBS-a, ima mandat za izgradnju institucija i demokratije, ukljucujudi
unapredenje ljudskih pravaipostovanje vladavine prava.

Jedan od zadataka OEBS-a, u okviru njegovog mandata iz 1999. godine, bio je da se osnuje Skola
Kosovske policijske sluzbe (SKPS), koja je pocela sa obucavanjem novih policijskih kadeta 6.
septembra 1999. godine. OEBS-ovo Odeljenje za obrazovanje i razvoj policije (sada Odeljenje za
sigurnostijavnu bezbednost), zajedno sa Policijom Misije Ujedinjenih nacija na Kosovu (UNMIK],
ustanovilo je institucionalizovanu, odrzivu policijsku sluzbu za Kosovo, sluzbu koja zastupa
nacelademokratskogizajedniciokrenutog policijskog rada u multietnickom drustvu.

OEBS je preuzeo vodstvo u regrutaciji i obucavanju pripadnika novouspostavljene Kosovske
policijske sluzbe (sada Policija Kosova), dok je UNMIK razvio strukturu, upravljao organizacijom
i drzao obuku na terenu. Skola Kosovske policijske sluzbe je na predlog OEBS-a 2006.
godine preimenovana u Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj (KCJBOR]),
koji je poCeo da edukuje sve institucije javne bezbednosti, a 2011. godine u Kosovsku akademiju
zajavnu bezbednost (KAJB] koja postojiidanas.

Nastavni plan i program za policijsku obuku prvo je zajednicki izradivan sa Medunarodnim
programom pomoci u kriminalistickoj obuci (ICITAP], a primenjen je pristup u dve faze, relativno
kratka akademska obuka nakon cega je usledila duza faza obuke na terenu da bi se unapredile
vestine i povecalo znanje svih sluzbenika. Program obuke, koji je trajao do 2009. godine,
konstantno je revidiran i dodatno unapredivan. Postepeni razvoj ustanove u smislu
infrastrukture, organizacione strukture, kadra, budzeta i finansija, omogucio je OEBS-u da
prilagodi svoje programe obuke i angaZzuje oko 150 medunarodnih policijskih strucnjaka koje su
izabrale njegove zemlje ucesnice. Takode, do tog trenutka, KPS je predstavljao organizaciju koja

je imala 13 odsto policijskih sluzbenica - najviSa predstavljenost zena u policiji u Jugoistocnoj
Evropi.

Uprkos izazovima u stvaranju multietni¢ke policijske sluzbe, novoizradeni osnovni program
obuke za policiju dokazao je da je moguce uvesti opipljive promene u pojedinacnim i grupnim

stavovima prema demokratskom policijskom radu. Sluzba za sprovodenje zakona je razvijena

06



radi odrzavanja gradanskog reda, unapredenja vladavine prava, postovanja ljudskih prava na
Kosovu i postovanja medunarodnih standarda i praksa. Ono Sto je joS vaznije jeste da je
novoustanovljena multietnicka Kosovska policijska sluzba morala da preuzme aktivhu ulogu u

ponovnom stvaranju poverenja dopiruci do zajednice i stvarajuci sistem kroz koji bi mogla da
bolje shvatibezbednosne potrebe i zabrinutosti lokalnog stanovnistva.

Nakon Sto je puno ulagao u ovu instituciju tokom godina, OEBS je pokrenuo prenos nadleznosti
2002. godine koji je zavrsen 2007. godine, kada je KCJBOR stavljen pod Ministarstvo unutrasnjih
poslova kao izvrSna agencija sa sluzbenicima javne administracije. OEBS je narednih godina
ostao jedina i najve¢a medunarodna organizacija koja je drzala obuku agencijama za javnu
bezbednostisprovodenje zakona.

KAJB je danas akreditovana ustanova pod nadzorom svog odbora, upravnog organa u cijem
sastavu su glavni tuzilac, generalni direktori KAJB-a, Policije Kosova, Kazneno-popravne
sluzbe Kosova, Probacione sluzbe Kosova, Carine Kosova; izvrsni direktori Agencije za
upravljanje u vanrednim situacijama i Policijskog inspektorata Kosova; zajedno sa
predstavnicima OEBS-a i ICITAP-a koji su ¢lanovi Odbora bez prava glasa.

Radeci dalje na integrisanju medunarodne prakse u ucenje usmereno na studente i obrazovne
programe, KAJB je na svom putu da prednjaci kao ustanova u oblasti sigurnosti i javne
bezbednosti u regionu. Njegova vizija da postane centar izuzetnosti za obuku i obrazovanje u
oblasti sprovodenja zakona c¢e i dalje imati podrsku OEBS-a.

Jan Bratu
Sef Misije OEBS-a na Kosovu
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Priznajemo izvanredan doprinos i izrazavamo svoju zahvalnost Misiji OEBS-a na Kosovu za
podréku datu Kosovskoj akademiji za javnu bezbednost (KAJB) i za obrazovanje i obuku
zaposlenih uinstitucijama javne bezbednosti.

Tokom ovih dvadeset godina od uspostavljanja Kosovske akademije za javnu bezbednost, OEBS
je iskreno podrzavao istu u ostvarivanju njenih ciljeva. Profesionalna i posvecena podrska
OEBS-a bila je od presudnog znacaja na dvadesetogodidnjem putu razvoja KAJB-a od Skole
Kosovske policijske sluzbe u Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj, a na
kraju i u Kosovsku akademiju za javnu bezbednost, koja je trenutno ustanova nadlezna za obuku
ivisoko obrazovanje.

Podrska OEBS-a u izradi zakona i podzakonskih akta o KAJB-u, uspostavljanju studijskih i
strukovnih programa, planiranju programa obuke, kao i izradi potrebnih dokumenata za
delotvornoiefikasno funkcionisanje institucije, imala je poseban znacaj za KAJB.

Vasa podrska, dragi prijateljiiz OEBS-a, nesumnjivo je doprinela profesionalizaciji rukovodeceg
i kvalifikovanog kadra KAJB-aiagencija zajavnu bezbednost, kaoijacanju poverenja u saradnju,
a u pravcu ostvarivanja zajednickog cilja postovanja ljudskih prava svih zajednica, vladavine
pravaibezbednostina Kosovu.

OEBS je stvaralac, lider, savetnik i nesumnjivo najznacajniji partner KAJB-a.
Stoga, POSEBNO PRIZNANJE je potpisano i posveceno tome da se

oda pocast i iskaze zahvalnost Misiji OEBS-a na Kosovu za
izvanredan doprinos povodom dvadesetogodisnjice KAJB-a.

SFECHAL THIBUTE

L

Ismailj Smakici
Generalni direktor Kosovske akademije za javnu bezbednost
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PREGLED

1999 2000

e Osnovan je SKPS i osnovnu obuku je e Osnovna obuka je produzena sa Sest na
zavrsila prva generacija 176 policijskih devet sedmica i otpocela je obuka za
kadeta. kazneno-popravne sluzbenike.
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— 2001 2002

e Osnovna obuka je produzena na 12 e Otpocela je obuka za Granicnu policiju i
sedmica. Carinu.
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—2003 2004

e Revidiran je nastavni plan i program za 20- e Domaci instruktori su premasili broj
sedmicnu osnovnu obuku. medunarodnih instruktora.
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— 2005 2006

* Pripadnici KPS (1.614) zavrsili obuku o * SKPS je postao Kosovski centar za javnu
taktikama kontrole gradanskih nemira. bezbednost, obrazovanje i razvoj
(KCJBOR).
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—2007 2008

* OEBS je KCJBOR predao izvrsna Devet godina nakon Sto je OEBS zapoceo

ovlascenja. svoj mandat, na snagu je stupio pravni okvir
za kamp za obuku u Vudéitrnu (Pravilnik o
uspostavljanju Kosovskog odbora za
standarde i obrazovanje u oblasti javne
bezbednostii Administrativno naredenje br.
2008/3 o primeni pravilnika o KCJBOR).
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— 2009 2010

e KCJBOR je postao ¢lan posmatrac e Stupilo je na snagu Administrativno
Evropske asocijacije policijskih koledza. uputstvo o unutrasnjoj organizaciji i
strukturi KCJBOR.
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—2011 2012

e Skupstina Kosova usvojila je i proglasila * [zmenjen je Zakon o policiji i finalizovano je
Zakon o Kosovskoj akademiji za javnu sedam pravilnika KAJB-a o realizaciji
bezbednost (KAJB) koji je SKPS unapredio visokoskolskih programa koji su usvojenina
u visokoskolsku ustanovu. vladi.

® Poceo je prvi projekat bratimljenja Evropske
unije (EU] pod nazivom ,Unapredeno
obrazovanje u sektoru javne bezbednosti i
sigurnosti na Kosovu” sa timom za
realizacijuiz Finske i Estonije.
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— 2013

e Osnovan je Odbor KAJB-a i poceo je sa
izradom i usvajanjem pravilnika, kao i sa
definisanjem minimalnih profesionalnih
standarda za obuku i obrazovanje agencija
za sprovodenje zakona.

2014

* Poceo je Cetvorogodisnji akreditovani
program osnovnih akademskih studija za
agencije za javnu bezbednost koji je
osmislila Kancelarija EU na Kosovu.

OSNOVNE STUDIJE 0 JAVNOJ BEZBEDNOSTI U KAJB-U

4. period staziranja (25 ESPB)
4. godina
3. period staZiranja (20 ESPB)
2. period staZiranja (20 ESPB)
2. godina BPB) i Specijalisticke studije (2
1. period staZiranja (15 ESPB)

1. godina

* UKljugujuci Easove jezika

M Policija i Policijski inspektorat M Kazneno-popravnai M Carina
Probaciona sluzba

Interventne sluzbe



—2015 2016

* Poceo je drugi projekat bratimljenja EU e KAJB i Policijska akademija iz Crne Gore
pod nazivom ,Dalje jacanje obrazovanja u zakljucCili su sporazum o daljem jacanju
sektoru javne bezbednosti na Kosovu” sa saradnje u aspektima obuke i obrazovanja.

timom za realizaciju iz Finske i Estonije.
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— 2017 2018

e Zavrsen je i standardizovan KAJB-ov e Policija Kosova i Policija u Juznom Velsu
program strukovnog obrazovanja zasnovan potpisali su protokol o saradnji za jacanje
na kompetencijama za osnovnu obuku za uloge i doprinosa Zena u policiji.
agencije javne bezbednosti.
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—2019

KAJB je 2019. godine, proslavio dvadeset godina rada i odao posebno priznanje OEBS-u.
Zamenik Sefa Misije OEBS-a na Kosovu, Kilijan Vahl je na proslavi izjavio da je to dragocena
prilika za nas da razmotrimo sve Sto smo postigli i odamo priznanje Akademiji za sve Sto je
postiglaod 1999.

Zahvalnica koju je generalni direktor KAJB-a
urucio Misiji OEBS-a na Kosovu ,.predstavlja
podsednik na snazno partnerstvo koje se
razvijalo tokom dvadeset godina saradnje”.
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RAZVOJNE FAZE SKOLE KOSOVSKE POLICIJSKE
SLUZBE PO GODINAMA

Vanrednafaza (1999-2001)

Skola Kosovske policijske sluzbe (SKPS) osnovana je 6. septembra 1999. godine i pocela je sa
osnovnom policijskom obukom koju su osmislili OEBS i Medunarodni program pomodi u
kriminalistickoj obuci (ICITAP), za prvu generaciju 176 policijskih kadeta. Prvu generaciju
polaznika obuke Cinila su 83 % kosovskih Albanaca, 13 % kosovskih Srba i Cetiri (4) odsto drugih
kosovskih zajednica, od cega 20 % Zena.

Prvobitni osnovni program obuke obuhvatio je nastavu u ucionici u trajanju od Sest sedmica,
nakon cega je usledio dodatni program obuke na terenu u trajanju od Sest sedmica. Program
obuke u SKPS je 2000. godine produZen sa est na devet sedmica, a 2001. godine na 12 sedmica.
U toj godini, diplomirala je 16. generacija policijskih kadeta, ¢ime je ukupan broj obucenih
policijskih sluzbenika rasporedenih Sirom Kosova dostigao 4.105.

Napori koje je OEBS ulagao, a koji su biliusmereni na raznolikost, doveli su do udela od 17
% pripadnika iz nealbanskih zajednica i 19 % Zena medu diplomcima. Stavige, SKPS je do 2001.
godine uspeo da odrzi ceo spektar kurseva obuke, ukljucujuéi osnovnu policijsku obuku,
specijalizovanu obuku (tj. krivicna istraga, istraga saobracajne nesrece, usavravanje
instruktora) i obuku za rukovodenje i nadzor za one koji napreduju u vise ¢inove nakon pocetnih
policijskih ¢inova.
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Prelaznafaza (2002-2006)

OEBS je tokom ove faze nastavio sa radom na prelasku programa policijske obuke sa
prvenstveno medunarodno vodenog sistema na sistem kojim prvenstveno rukuje domaci kadar.
Do kraja 2003. godine, 75% glavnih poslova je prebaceno na KAJB i njima je rukovodio domaci
kadar. Takode, obuka je tokom ove faze dodatno produzena na 20 sedmica.

Pored toga, OEBS i SKPS su poceli proces prelaska policijske $kole u organizaciju za javnu
bezbednost, proSirivanjem njenog delokruga, ¢ime je obuka obezbedena i za Carinu i Kazneno-
popravnu sluzbu. Promenom naziva SKPS u Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i
razvoj (KCJBOR) u skladu sa vaze¢im zakonom s kraja 2005. godine, ovaj proces prelaska je
zavrsen 2006. godine, kada je KCJBOR poceo da odrzava osnovnu, specijalizovanu i naprednu
obuku za sve agencije javne bezbednosti, odnosno za Policiju Kosova, Kazneno-popravnu sluzbu
Kosova, Probacionu sluzbu Kosova, Carinu Kosova, Agenciju za upravljanje u vanrednim
situacijamaikasnije za Policijskiinspektorat Kosova.
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Fazaprenosa(2006-2007)

OEBS je u ovoj fazi kosovskim privremenim institucijama preneo sve odgovornosti rukovodenja
KCJBOR. Broj domacih instruktora za sprovodenje zakona, koji su drzali kurseve za sve agencije
javne bezbednosti u KCJBOR, povecan je na 131 u ovoj fazi. KPS je Cinilo 10% kosovskih Srba i
preko 13 % Zena policajaca.

Uistovreme, pod rukovodstvom OEBS-a, KCJBOR je odrzao prve kurseve za prvu liniju nadzora,
srednji nivo rukovodenja i viSi nivo rukovodenja za izabrane pripadnike KPS koji bi bili predlozeni
za rukovodecle polozaje. Takode, do okoncanja ove faze, OEBS je podrzao KCJBOR oko
uspostavljanja Sektora za akreditaciju i sertifikaciju s ciljem da se sastave izvestaji o
samovrednovanju koji bi otvorili put za delotvoran proces akreditacije.

"&'&5’1;’1" T
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2008

2010—2009

2011

Faza odrzivosti (2008-2020)

* KCJBOR je uspostavljen 2008. kao izvr$na agencija u Ministarstvu unutrasnjih poslova (sada
Ministarstvo unutrasnjih poslovaijavne uprave).

e Stupio je na snagu Pravilnik o uspostavljanju Kosovskog odbora za standarde i obrazovanje u
oblastijavne bezbednosti, kao i Pravilnik o primeni pravilnika o KCJBOR.

e Strucnjaci Nemacke Agencije za osiguranje kvaliteta (AOK) posetili su KCJBOR uz podrsku
OEBS-a radi ocene studijskih programa, kadra i sposobnosti ustanove te njenog potencijala za
razvoj akreditovanog programa osnovnih akademskih studija za sluzbenike za sprovodenje
zakona.

* OEBS je poceo da koristi preporuke iznete u izvestaju AOK-a o oceni kao vodi¢ za planiranje
aktivnosti za produbljivanje razvoja karijere u oblasti sprovodenja zakona i institucionalnog
strateskog razvoja.

e KCJBOR je 2009. postao ¢lan posmatrac Udruzenja evropskih policijskih koledza.
e Radna grupa MUP-a pocelajeizradu novog Zakona o KCJBOR.

e OEBS je tokom 2010. aktivno podrzavao procesizrade novog Zakona o KCJBOR.

* OEBS je pomogao u finalizaciji Administrativnog uputstva o unutrasnjoj organizaciji i strukturi
KCJBOR.

» OEBS je KCJBOR donirao vozilo i sistem za proklizavanje (mehani¢ku spravu koja se postavlja
ispod vozila, a koja simulira klizave uslove na putu) radi unapredenja kvaliteta vozacke obuke za
nove policijske kadete i pripadnike agencija javne bezbednostii da bi im omogucdio da bezbedno
voze u loSim uslovima na putu.

e KCJBOR je u 2011. usvajanjem Zakona u Skupstini Kosova promenio naziv u Kosovsku
akademiju za javnu bezbednost (KAJB] kaoizvréna agencija MUP-a.

* OEBS je odrZao specijalizovane programe obuke za kadar KAJB-aiagencije javne bezbednosti
uoblasti unutrasnjeg osiguranja kvaliteta i primene bolonjskih alata.

e OEBS je doprineo u izradi plana strateSkog razvoja da bi pomogao KAJB-u da pripremi
institucionalniizvestaj o samovrednovanju za visoko obrazovanje.
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2012

2013

2014

2015

 Osnovan je Upravni odbor za projekat bratimljenja EU u 2012. godini (OEBS je bio jedan od
¢lanova) da nadgleda realizaciju projekta bratimljenja pod nazivom ,Unapredeno obrazovanje u
sektorujavne bezbednostiisigurnosti na Kosovu™.

* Tokom 2012. godine u nastojanju da se pomogne u kompletiranju relevantnog pravnog okvira,
OEBSjedoprineouizradisedam podzakonskih akta za KAJB.

e Tokom 2012. godine, Projekat bratimljenja OEBS-a i EU osposobio je KAJB i sastavljace
nastavnog planaiprograma za javnu bezbednost i strucnjake u oblasti osmisljavanja nastavnog
plana i programa kako bi stekli stru¢na znanja i vestine za definisanje kompetencija, ishoda
ucenjaiprofila radnih mesta za svaki od specijalizovanih modula koji je ponuden.

e Upravni odbor KAJB-a uspesno je ustanovljen 2013. godine i poceo je da se bavi reSavanjem
najvaznijih pitanja.

* OEBS je podrzao zavrsnu fazu izrade Uredbe o funkcionisanju visokog obrazovanja na KAJB-u,
koju je Vlada kasnije usvojila; i dao svoj doprinos u izradi pet dodatnih uredba u cilju daljeg
regulisanja postupaka uvezisa KAJB-om.

* OEBS je pomogao rad KAJB-ove radne grupe u standardizovanju zavrsne faze nastavnog plana
i programa za osnovne studije u oblasti nauke o bezbednosti, koji su potom odobrili clanovi
Upravnog odbora EU.

* OEBSje dao svojdoprinos uizradi Strategije i planarazvoja KAJB-a 2014-2018.

*2014. godine otpocCeo je cetvorogodisnji akreditovani program osnovnih studija javne
bezbednosti namenjen za Policiju Kosova, Policijski inspektorat Kosova, Carinu Kosova,
Kazneno-popravnu sluzbu Kosova, Probacionu sluzbu Kosova i Agenciju za upravljanje u
vanrednim situacijama.

*OEBS je omogudio studijsku posetu Policijskom univerzitetu u Munsteru u Nemackoj, za
predstavnike KAJB-aiPolicije Kosova.

e OEBS je 2015. godine opremio KAJB i novoosnovani Fakultet za javhu bezbednost sa preko 200
operativnih sredstava, ukljucujuéi 80 racunara za obuku o bezbednosti na internetu i za kabinet
informatike.

* OEBS je omogucio delegaciji Policijskog univerziteta u Nemackoj u Munsteru da poseti KAJB i
PKuciljujacanjanjihove buduce saradnje.
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2016

2017

2018

2019

» 2016. godine pocela je realizacija Drugog EU projekta bratimljenja,,Dalje jacanje obrazovanja
o0 javnojbezbednosti na Kosovu”.

e Potpisan je sporazum o saradnjiizmedu KAJB-aiPolicijske akademije u Crnoj Gori.

e OEBS je predao KAJB-u preko 300 strucnih knjiga u oblasti sprovodenja zakona kako bi
obogatio njegovu biblioteku.

e OEBS je 2017. dao svoje stru¢no misljenje u procesu akreditacije i provere valjanosti KAJB-
ovog nastavnog plana i programa po pitanju kompetencija koje se sticu nakon strukovnog
osposobljavanja za osnovnu obuku namenjenu pripadnicima agencija zajavnu bezbednost.

e OEBS je zavrsio studiju izvodljivosti i predao je nadleznim institucijama i organizacijama s
ciliemdase ubuducnostiuvede postdiplomski program.

* OEBS je podrzao KAJB u izradi osnovnog programa obuke za mentorstvo i staziranje kadeta
agencija za javnu bezbednost.

e OEBS je omogucio radnu posetu viSeg rukovodstva KAJB-a i PK-a Nacionalnoj policijskoj
akademiji Svedske i Univerzitetskom policijskom koledzu Kraljevine Norveske.

e Nakon sto je OEBS omogucio razmenu iskustva i informacija, PK i Policija Juznog Velsa su
2018. godine potpisali protokol o bilateralnoj saradnji.

e OEBS je urucio KAJB-u preko 30 racunara u nastojanju da pruzi podrsku u finalizaciji
platforme za e-ucenje.

* OEBS je podrzaoizradu Strategijeiplanarazvoja KAJB-aza2019-2022.

e OEBS je 2019. godine urucio KAJB-u preko 250 stolica i 100 Skolskih klupa ¢ime mu je
neposredno pomogao u ispunjavanju uslova za smestaj oko 800 studenata iz agencija za javnu
bezbednost.

¢ OEBSje pruzio podrsku u razmatranju GodiSnjeg plana obuke KAJB-aza 2019.

e KAJB je 2019. godine, proslavio dvadeset godina rada i odao posebno priznanje OEBS-u.
Zamenik Sefa Misije OEBS-a na Kosovu, Kilijan Vahl je na proslavi izjavio da je to dragocena
prilika za nas da razmotrimo sve Sto smo postigli i odamo priznanje Akademiji za sve Sto je
postigla od 1999. Zahvalnica koju je generalni direktor KAJB-a urucio Misiji OEBS-a na Kosovu
.predstavlja podsednik na snazno partnerstvo koje se razvijalo tokom dvadeset godina
saradnje”.
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SARADNJA SA MEDUNARODNIM
ORGANIZACIJAMA

Saradnjasa UNMIK-om

OEBS je saradivao sa UNMIK policijom u osnivanju Kosovske policijske sluzbe i u proveri
biografskih podataka prvih kandidata za policijske kadete. Pored toga, OEBS i UNMIK su takode
saradivali uizradi sveobuhvatnog pravnog okvira za SKPS | KCJBOR, kao i rad policije uopste.

“Cetvorosedmicni proces provere bio je javan i
transparentan, a spremnost kandidata ocenjivana je na
= osnovu pojedinacnih zasluga kako bi bududi policajci

' hal dobili najbolji moguéi kvalitet”

_! - - izjavio je Sven Frederiksen, komesar UNMIK policije.

SaradnjasalCITAP-om

OEBS je zajedno sa ICITAP-om izradio nastavni plan i program za obuku policije koji je

podrazumevao pristup iz dve faze, relativno kratku akademsku obuku nakon koje je sledila duza

faza obuke na terenu. Kao ¢lanovi bez prava glasa, OEBS i ICITAP su nastavili da saraduju na

pitanjima koja se ticu KAJB-a, ukljucujuc¢i Odbor KAJB-a u Cijem su sastavu rukovodioci svih

agencija za sprovodenje zakona i javnu bezbednost i koji nadgleda rad KAJB-a.

ru “SKPS je jedan od kamena temeljaca demokratije na
: Kosovu”

-

- G. Stiv Benet, prvi direktor SKPS-a (od 1999. do 2007.) i

L ‘ I—— rukovodilac ICITAP-ovog programa za Kosovo.
OSCC
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Saradnja sa Kancelarijom EU na Kosovu

OEBS je imao dobru saradnju sa Kancelarijom EU na Kosovu u realizaciji dva projekta
bratimljenja ,,Unapredeno obrazovanje u sektoru javne bezbednosti i sigurnost na Kosovu”
(2012 - 2014}, i,,Dalja podrska obrazovanju o javnoj bezbednosti na Kosovu™ (2016 - 2019), Sto je
rezultiralo da KAJB-ov Fakultet za javhu bezbednost postane funkcionalan.

Bezbednost i sigurnost sve vise i viSe postaju pitanja od
globalnog znacaja“ [il ,,samo na taj nacin mozemo da se
borimo protiv nacionalnih i medunarodnih problema*”

- G. Anti Haikio, predstavnik Ministarstva unutrasnjih
poslova Finske i rukovodilac projekta drzave clanice.

ki

Kao ¢lan upravnog odbora EU, OEBS je kontinuirano pruzao podrsku tokom realizacije prvog i
drugog EU projekta bratimljenja, posebno kada je re¢ o pruzanju pomoci KAJB-u i
rukovodiocima projekta bratimljenja kako bi se osiguralo da se naredne projektne aktivnosti
zasnivaju na postojeé¢im dostignu¢imai da resavaju utvrdene izazove:

eKomponenta | ,,Doprinos odrzivoj strukturi strukovnog usavrSavanja za sve agencije za
javnu bezbednost”- OEBS i Kancelarija EU na Kosovu su saradivali u standardizaciji
strukovnog nastavnog plana i programa KAJB-a i njegovoj pripremi za proveru i
akreditaciju; izradili su priru¢nik za program staziranja (program obuke na terenu) za
osnovnu profesionalnu obuku policije i program osnovnih studija u oblasti sigurnostiijavne
bezbednosti;

eKomponenta Il ,,Doprinos daljem razvoju i unapredivanju KAJB-ovog programa osnovnih
studija”“- 2016. godine OEBS je sproveo studiju izvodljivosti master studijskog programa
kako bi utvrdio potrebe i mogucnosti za pokretanje programa master studija na KAJB-u.

Kao rezultat saradnje OEBS-a i Kancelarije EU na Kosovu, kroz projekat bratimljenja i

standardizaciju KAJB-ovog osnovnog programa obuke i programa osnovnih studija, KAJB je
dobioinstitucionalnu akreditacijui ponovnu akreditaciju osnovnih studija javne bezbednosti.

28



CINJENICE | PODACI

e Prva klasa SKPS-a koja je brojala 176 policijskih kadeta od kojih su 39
bile zene, pocCela je saradom 6. septembra 1999.

e Osnovna policijska obuka je 1999. godine trajala Sest sedmica, sto je
produzeno na devet sedmica 2000, 12 sedmica 2001. i konacno na 20
sedmica 2004.

e U periodu od 1999. do 2019. godine, 54 generacija sa ukupno 10.191
policijskih kadeta pohadalo je osnovnu profesionalnu policijsku
obuku. Od svih ovih kadeta, 1.458 su bile zene, a 1.594 pripadnici
nevecinskih zajednica.

e Akademija je na predlog OEBS-a 2006. godine promenila naziv u
Kosovski centar za javnu bezbednost, obrazovanje i razvoj (KCJBOR)
koji je poCeo sa organizovanjem osnovne, specijalizovane i napredne
obuke za sve agencije za javnu bezbednost.

e OEBS je nad SKPS-omimao punuizvrénuvlast do 2006. godine.

e Oktobra 2014. zapocet je Cetvorogodisnji program osnovnih studija
Jjavne bezbednosti za pripadnike Policije Kosova, Policijskog
inspektorata Kosova, Carine Kosova, Kazneno-popravne sluzbe
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Kosova, Probacione sluzbe Kosova i Agencije za upravljanje u
vanrednim situacijama.

e Nastavni planovii programiza Policiju Kosova, Policijski inspektorat
Kosova, Carinu Kosova, Kazneno - popravnu sluzbu Kosova i
Probacionu sluzbu Kosova provereni su i akreditovani 2018. godine, a
za Agenciju za upravljanje u vanrednim situacijama/Vatrogasnu
sluzbu 2019. Akademija i njeni strucni programi osnovne obuke za
agencije za javnu bezbednost dobili su akreditaciju od Medunarodnog
udruzenja direktora za standarde i obuku u oblasti sprovodenja zakona
Sjedinjenih Americkih Drzava (IADLEST-a) u maju 2018.

e 2014. godine, 69 studenata zapocelo je svoje osnovne studije prve
akademske godine, 57 druge, 65 trece, 66 Cetvrte i 52 studenata u petoj

generaciji. Konacno, akademske 2019/2020. godine, 39 studenata je
nastavilo svoje studije na Fakultetu za javnu bezbednost KAJB-a.

e Na KAJB-u trenutno postoji preko 110 razlic¢itih osnovnih,
specijalizovanih i naprednih kurseva obuke koji su na raspolaganju da
se odrze svim agencijama za javnu bezbednost.
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0SOBLJE TOKOM PERIODA KADA JE OEBS IMAO IZVRSNU FUNKCIJU

(Vanredna faza-Prelazna faza-Faza prenosa)

Godina| KPSS/KCPSED/KAPS staff

Zaposleni iz Misije

OEBS-a

199, 1 20 kA ot
2000. | / gzgrt?ekgtll?\iahrodnih
2001. | 15 KPS instruktora 2o okatnih inih
2002. | 34 KPS instruktora a4k lokainih
2003. | 83 KPS instruktora 21 lokatnih
2004. | 89 KPS instruktora 231 lokainih
2005. | 96 KPS instruktora 220 lokainih
2006. | 112 KPS instruktora 5o okalnih
2007. | 172 lokalnih sluzbenika, zaposlenih u javnoj administraciji | 36 lokalnih )

u KCJBOR 131 instruktora iz institucija za javnu bezbednost | 19 medunarodnih
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KURSEVI | NJIHOVO POHADANJE NA KAJB-U
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B Broj polaznika
Broj kurseva obuke

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007| 2008
Broj polaznika 327 (11177 |15543|11631(11492 | 1153611789 | 7975 | 9063 | 9427

Broj kurseva obuke 6 74 347 | 241 | 473 | 496 | 328 | 354 | 336 | 507

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018| 2019
6980 | 6584 5285 | 4660 | 4263 | 5627 | 2837 | 2613 | 2571| 2623 | 1369

338 | 353 | 315 | 281 277 | 326 | 171 | 110 | 171 | 173 51

Napomena: Broj kurseva obuke se prirodno smanjio na 51 kurs 2019. godine zbog prioriteta koji su agencije za javnu
bezbednost dale istovremenim trenutnim osnovnim obukama Policije Kosova, Kosovske kazneno - popravne sluzbe i
Policijskog inspektorata Kosova, Sto je takode rezultiralo nedovoljnom broju raspolozivih prostorija i spavaonica u
KAJB-u.

Svi kurseviobuke na KAJB-u u periodu od 1999.do 2019. godine organizovani su na albanskom i srpskom jeziku.
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PREPORUKE ZA NAREDNU FAZU

Kako bi se povecao kvalitet procene i upravljanja, a samim tim bolje koordinisale
zajednicke obuke i programi obrazovanja i pojacala saradnja izmedu odgovarajucih
agencijaunutar KAJB-a, OEBS predlaze sledece korake:

e KAJB se podstice da osnuje Odbor za kontrolu kvaliteta u Cijem bi sastavu bili Sefovi i
pripadniciagencija zajavnu bezbednosti KAJB-ove Kancelarije za osiguranje kvaliteta.

* KAJB treba da razmotri osnivanje ,,0dbora za zajednic¢ku stratesku obuku i razvoj” ¢iji bi
upravni odbor obuhvatao koordinatore obuke ili rukovodioce srednjeg nivoa svih agencija
za javnu bezbednost. Na sastancima ovog upravnog tela treba da se dogovori koordinacija
aktivnostiizmedu medunarodnih organizacija i lokalnih agencija, ukljucujuci donacije.

e KAJB se podstice da razmotri povecanje broja zena kako na mestima predavaca,
instruktorainastavnika, takoi na upravljackimirukovodecim polozajima unutar KAJB-a.

* KAJB treba da nastoji da stalno obogacuje svoju biblioteku, kako u Stampanom tako i u
digitalnom formatu za e-ucenje kako bi se ispunili uslovi za akademsko istrazivanje.

e KAJB-u se predlaze da razmotri digitalizaciju nastavnog plana za naprednu i
specijalizovanu obuku i literature za osnovne studije u oblasti sigurnosti i javne
bezbednosti, jer bitako studenti mogli da pristupe svojim predavanjima sa daljine.

e Racunarske radne stanice u biblioteci treba opremiti vecim brojem pristupa i planirati
dodatni prostor za vebinare. Takode, tamo gde je to moguce, treba preduzeti korake kako
bi se omogucilo da studenti ucestvuju u medunarodnim biblioteCkim sistemima na
internetu.
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e Bududi da u aktuelnom cetvorogodisnjem programu i Evropskom sistemu prenosa i
akumulacije 240 bodova (ESPB) nije definisana kompetencija upravljanja, KAJB se
podstice da razmotri uvodenje trogodiSnjeg programa osnovnih studija sa 180 ESPB
bodova, i da se omogudi studentima da nastave postdiplomske studije (master studije)
naosnovu praktic¢nih politika agencija za javnu bezbednost.

e KAJB treba da u saradnji sa institucijama za javnu bezbednost razmotri proces upisa
studenata na Fakultet za javnu bezbednost kako bi se upis studenata uskladio prema
kriterijumima i potrebama institucija za javnu bezbednost.

e KAJB treba da sledi svoju viziju za uspostavljanje postdiplomskih studija u sektoru
javne bezbednostiisigurnosti kao Sto je predloZeno uizvestaju o studijiizvodljivosti.
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