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INTRODUCERE

La 5 iulie 2012, Parlamentul Moldovei a adoptat eagprivind selega, evaluarea
performanelor si cariera judeatorilor (Legea este anexatla prezenta Opinie ca
Anexi 1).

La 20 septembrie 2013, Reglintele Consiliului Superior al Magistraturii aitnis o
scrisoare atre Misiunea OSCE in Moldova, solicitind o evaluaecadrului ce
guverneaz procesulsi procedurile de evaluare a perfornyator judecitorilor n
Moldova.

La 30 septembrie 2013, urmare a congtilta pe intern cu OSCE/ODIHR, Misiunea
OSCE in Moldova adgspuns la aceast scrisoare, notind £ OSCE/ODIHR, in
cooperare cu Misiunea OSCE n Moldova, era gataeslizeze o examinare juridic

a confornarii Legii la angajamentele OSCEi standardele interngonale ale
drepturilor omuluisi sa realizeze o analiza mecanismului de implementare aplicat
in baza cadrului juridic relevant. Analiza a fogeetuat: in perioada februarie — mai
2014 s5i a rezultat in raportul “Analiza evalirii performaryelor judecitorilor din
Republica Moldova”. Atit opinia, ciii raportul au fost finalizate simultan, spre a fi
prezentate impreuna un urmitor eveniment in Moldova la data de 27 iunie 2014.

Opinia dati a fost pregtita ca raspuns la scrisoarea Pgedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii al Republicii Moldova d0 septembrie 2013.

DOMENIUL DE EXAMINARE

Domeniul Opiniei acopérdoar Legea privind selga, evaluarea performgeior si
cariera judegtorilor din Moldova, inaintat spre examinare. Ceasd limitare, Opinia
nu constituie o examinare degligi cuprinzitoare a sistemului judiciar din Moldova.

Opinia abordeaz chestiuni cheiesi ofera indicii ale domeniilor de interes.
Recomandrile ce urmeax se bazedz pe standardele intermi@nale in domeniul
drepturilor omului, ga cum se reggesc in acordurile intertianale si angajamentele
OSCE, ratificatai in vigoare in Republica Moldova.

Prezenta Opinie se bazéazpe o traducere neoficial in limba englez a
amendamentelor, care pot figjte in Anexa 1 la prezentul document. In rezujtat,
exista erori de traducere.

Avand in vedere cele de mai sus, OSCE/ODIHR ar sidiaci 0 meniune G acesi
Opinie nu aduce atingere nici unor recon@ndi comentarii scrise sau verbale cu
privire la legislaia aferent in Republica Moldova pe care OSCE/ODIHR poatées
faci in viitor.

REZUMAT EXECUTIV

La inceput, OSCE/ODIHR salufaptul & Legea stabilge un nurnir semnificativ de
masuri de protege pentru a asigura selectarga evaluarea corespufiipare a
judecitorilor. De asemenea, ea a salutat fapiupcesele de selge si evaluare au
fost plasate ferm Tn miinile sistemului judiciar,ca societatea civil va juca un rol
important in aceste procese. Mamine, totgi, un nunir de domenii generale de
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10.

ingrijorare. Tn special, procesul de evaluare poateerfera cu principiul
inamovibilitatii judecitorilor, lasind deschis posibilitatea de demitere a judéarilor
ca rezultat al procesului de evaluare.

Pentru a asiguraaanodificarile legislative viitoare sau alte legi cu refafima aceste
subiecte sau similare lor vor fi in degilinonformitate cu standardele intetinaalesi
angajamentele OSCE, OSCE/ODIHR reconiamunitoarele:

1. Recomandarea cheie

De a elimina posibilitatea de demitere a judeclor ca rezultat al procesului de
evaluare, precurgi pentru de a asigurai @stfel de demitereadie posibik numai n
cadrul unei proceduri disciplinare care, eaajnssa fie in mod substaral si
procedural in conformitate cu standardele intgonale cu privire la procesul echitabil
ce garantea@zindependeta sistemului judiciar; [alin. 22-33]

De a specifica faptul &ccandidai care doresc & conteste deciziile colegiului de
selegie ar trebui 8 aiba acces la toate dosarglenaterialele utilizate deatre colegiul
de selege pentru a ajunge la deciziile sale; [alin. 21]

De a reexamina sistemul de numiritigie a judegtorilor pe perioada de cinci aii,a
modifica Legea, fie prin reducerea semnificatey perioadei iniale de numiresi
asigurandu-se acea este urmatautomat de numire pe wia sau prin numirea
judedctorilor pe viga in mod imediat; [alin. 37]

2. Recomandari suplimentare:

De a reduce frecvem de evaluare periodi@ judedtorilor, si de a examina cgeerea
numarului de ani in care evaltle periodice &min valabile in sensul transfei la
diferite fungii judiciare; [alin. 34]

De a examina includerea unei ceeirin lege pentru a asigura echilibrul de gen in
sistemul judiciar; [alin. 16]

in cazuri ce nu implié in primul rind selega, adié n cazuri de evaluare pentru
promovare sau transfer la o ingiamferioa sau la o instaa de acels nivel, de a
examina necesitatea de a cere in Legerciectul de decizie a colegiului de se¢les
fie trimis candidatului in primul rind; [alin 17]

Pentru a specifica mai mult criteriile calitatige cantitative de promovarel de
transfer al judettorilor in Lege astfel incitasfie exclus posibilitatea ca judétorilor
si (nu) li se acorde promovarea sau transferul gpwsimplu in baza unui calcul al
ratelor de casi, sau in reigind din ceea cu ei au decis un caz particulam[4dl8]

De a examina extinderea posilaiit de contestare a membrilor colegiului de evaluare
sau de seleie pin la perioada dupinceperea examini sau la scurt timp dupce ea

a fost finaliza, pentru a permite colegiului de evaluare sau degse si incea@
procedura din nou intr-un interval de timp rezohatad vor gisi niste probleme de
partinire; [alin 19si 35]

De a crea un mecanism de inlocuire atit a membgadtegiului de evaluare cit celor
din colegiul de seler in cazuri de recuzare sau déradre; [alin. 2Gsi 35]
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J. De a modifica Legea pentru a asigutamumai un nuréir limitat si specificat de
documente pot fi solicitate de la actorii publ§ciprivati in procesul de evaluarg
selegie a judedtorilor, si de a include o referire speciida prevederile aplicabile
privind protecia datelor; [alin. 38}i

K. De a examina adigarea fungei desef-adjunct in colegii de evaluageselegie. [alin.
39]

IV.  ANALIZ A S| RECOMAND AR

1. Standarde internationale

11. Sistemul de seleie, promovaresi transferul judedtorilor poate avea un impact
semnificativ asupra independensistemului judiciar. Ca atare, el poate afeceptll
la un proces echitabil, care este protejat de @élic6 din Convena Europeah a
Drepturilor Omului (CEDO) si Articolul 14 a Pactului intern@nal cu privire la
drepturile civilesi politice (PIDCP), ambele din care evidieza dreptul fiedrei
persoane de gi-avea / cauza examiratle cétre un tribunal independest impatial
(la aceasta PIDCP adaugerinta ci astfel de tribunal trebuiei die "competent"y.
Acest drept este, de asemenea, protejate in angafele OSCE, inclusiv in
Documentul de la Viena din 1989, alin. 13.9, caxqjeas, de asemenea, "dreptul la
un proces echitabgi public intr-un termen rezonabil Tntéaunui tribunal independent
si impartial".?® n plus, alin. 5 din Documentul de la Copenhaigal®90cere la statele
participante la OSCEisasigure "independea judedtorilor si functionarea imparala
a serviciului public judiciar" (alin. 5.1%)Statele participante la OSCE au recunoscult,
de asemeneaac'un sistem judiciar impaal si independent joacun rol vital in
asigurarea procesului echitafiprotegia drepturilor omului Tnainte, in timpsi dupa
judecat" (Documentul Ljubljana 2005).

12. Recomandrile ce urmeax de asemenea vor face referire, #lupz, la hatririle Cutii
Europene a Drepturilor Omului (denumnitn continuare "CtEDQO"), precursi la
documente cu caracter neobligatoriu, cum ar fi edlextONU, recomandrile

! Convenia Consiliului Europei pentru a@marea drepturilor omulugi a libertitilor fundamentale, intratin
vigoare la 3 septembrie 1953. Contiera fost ratificat de @tre Republica Moldova la 12 septembrie 1997.

2 Pactul Interngonal al Naiunilor Unite cu privire la drepturile civilgi politice, adoptat prin rezofia Aduririi
Generale 2200A (XXI) la 16 decembrie 19%6atificat de Republica Moldova la 26 ianuarie 399

® Reiterat la Copenhaga 1990, alin. 5.16. Pentruivire@ de ansamblu asupra acestgira altor angajamente
OSCE n domeniul dimensiunii umane, a se vedea jangantele dimensiunii umane ale OSCE/ODIHRtiadi
3, disponibile lahttp://www.osce.org/odihr/76894

* Ibid.

°® Ibid.

® Principiile de bax ale Naiunilor Unite privind independea sistemului judiciar, adoptate dire Congresul al
saptelea al Ngunilor Unite pentru prevenirea crimei tratamentul delicveiior desfisurat la Milano la 26
august - 6 septembrie 1985aprobate prin rezotiile Adunarii Generale 40/32 din 29 noiembrie 198%30/146
din 13 decembrie 1985 (in continuare "Principiile lthz ale ONU"); Comentariul general 32 al Comitetului
pentru Drepturile Omului, "Articolul 14: Dreptul lagalitate in f@ cutilor si tribunalelorsi la un proces
echitabil', UN Doc. CCPR/C/GC/32 (2007 (in contirmidComentariul general 32"; Raportul Raportorului
Special al ONU pentru independanudedétorilor si avocailor, A/IHRC/11/41, 24 martie 2009 (denumit n
continuare "Raportul special al Raportorului ONU").
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Consiliului Europel, avizele Consiliului Consultativ al Judéarilor Europerit (in
continuare, “CCJE”), Carta Europeéamprivind Statutul Judedtorilor’, precum i
Recomanékile de la Kiev OSCE/ODIHR privind independarudiciaé in Europa de
Est, Caucazul de SuilAsia Centrai (in continuare, "Recomade Kiev").™°

2. Remarci preliminare

13. Legea se ocupatit cu selega si cariera judegtorilor, citsi de evaluarea performga
lor. Ea stabilgte asigurarea unui "proces de sgobiectiv, impatial si transparent
pentru a asigura selectarea celor mai buni candmentru locurile de murit
(Articolul 1 alin. 1). Pentru a indeplini acestecsai, ea creeazun colegiu de selge
si un colegiu de evaluare, respectiv, sub auspicilensiliului Superior al
Magistraturii, si stabilgte sistemul de numire a membrilor acestor da@olegii,
precumsi procesele de luare a deciziilprmodalititi de fungionare.

14. Este de remarcat aici faptud tegea are un nuin semnificativ de aspecte pozitive.
Acestea includ faptulacmajoritatea membirilor colegiilor de sefiecsi de evaluare sint
selecta din cadrul sistemului judiciarsi ca societatea civil este reprezentatin
ambele colegii. De asemenea, estelabil faptul @ in cadrul sistemului stabilit prin
Lege, sistemul judiciar este in controlul procesulie seletie si evaluare a
judeatorilor, fara interferene din partea ramurii executive sau celei legistatibe
asemenea, separarea procesului de tgeleic evaluare de procesul de impunere
masurilor disciplinare este binevehit' Cu toate acestea, pentru concizie, aéeast
Opinie nu va lista toate aspectele pozitive aldiledar in loc se va limita la
comentarea cu privire la aspectele-cheie de intedg@meniile de imbuitatire.

3. Procesul de selg®

15. Selegia judectorilor este un proces extrem de important, luimadnsiderge rolul
cheie pe care ei il joacin administrarea jusiei si meninerea statului de drept,

" Recomandarea nr. R (94) 12 a Comitetului de §fincitre statele membre cu privire la indeperniden
eficienasi rolul judectorilor (adoptad de Comitetul de Migtri la 13 octombrie 1994, la reuniunea 518 a vice-
ministrilor), Tnlocuita ulterior de &tre Recomandarea CM/Rec (2010) 12 a ComitetuluViaestri catre statele
membre cu privire la judétori: independeta, eficiena si responsabilittile (adoptad de Comitetul de Mistri

la 17 noiembrie 2010 la reuniunea 1098 a vice+tifor) (denumit in continuare "Recomandarea nr. R (94)
12" si "Recomandarea CM/Rec (2010)12"); Magna Cartadedtorilor, Consiliul Consultativ al Judétrilor
Europeni, Strasbourg, 17 noiembrie 2010, CCJE (B Ihal, denumii Tn continuare "Magna Carta a
judeatorilor".

® Avizul nr. 1 al Consiliului Consultativ al Judgorilor Europeni in atgim Comitetului de Minitri al
Consiliului Europei referitor la standardele pridinndependeta puterii judestoresti si inamovibilitatea
judeatorilor (denumit in continuare "Avizul CCJE nr.1Ayizul nr. 3 al Consiliului Consultativ al Judgorilor
Europeni In ateiea Comitetului de Mingtri al Consiliului Europei cu privire la principél si regulile ce
guverneaz conduita profesionala judedtorilor, in special etica, comportamentul incompigi imparialitatea
(denumit Tn continuare "Avizul CCJE nr. 3") .

° Carta Europeanprivind Statutul Judedtorilor (Strasbourg, 8-10 iulie 1998), adoptate dtre Asociaia
European a Judedtorilor, publicaé de dctre Consiliul Europei, [DAJ/DOC (98)23] (denutiin continuare
"Carta europeanprivind statutul judeitorilor”).

12 Recomanirile OSCE/ODIHR de la Kiev privind independerjudiciat in Europa de Est, Caucazul de Sud
Asia Central (2010), denumite in continuare "Recominild de la Kiev", au fost elaborate de un grup de
expeti independeti, sub conducerea ODIHE Institutul Max Planck de Drept Comparat PuljicDreptul
Internaional - Grupul de Cercetare Minerva privind indegema puterii judestoresti. Recomandrile de la
Kiev sunt disponibile lattp://www.osce.org/odihr/KyivRec

! Recomandrile Kiev, alin. 2.
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precumsi faptul i standardele intergianale cer in mod normal ca judéarii sa fie
numiti pe viaa, pentru a pstra independea faid de alte puteri (execufivsi
legislativa).*?

16. Existi o serie de standarde intetioaale cu privire la selectarea judarilor care au
ca scop & se asigure & deciziile privind selectarea juddorilor sint realizate ntr-o
manied ce asiguf independeta sistemului judiciasi duce la numirea judétorilor
competer, impatiali si independeti care reflect compoziia populaiei in ansamblu.
Acestea includ independen colegiului de selgie’®, componeta acestuidd si
calitatea de membri.Criterii transparentsi clare de sela®'® si procesele de luare a
decizief’ de asemenea sunt relevante in acest context, cup esi dreptul la
contestarea deciziildf. De asemenea, ar trebui sexiste garafi impotriva
discriminarii *°, iar componera sistemului judiciar ar trebuii eflecte componea
intregii populaii?® si si fie echilibrati ca gerf! in lumina acestei ultime cerm se
recomand si se examineze adgarea la Lege a prevederilor ce vor asigurdnc
procesul de selge a judedtorilor, o atemie deosebit si fie acordat asigudrii
echilibrului de gen in sistemul judiciar.

17.  In cazurile ce nu implicn primul rand sele@, adié In cazuri de evaluare pentru
promovare sau transfer la instannferioa sau la instagd de acelg nivel, ar fi
recomandabil de a trimite proiectul deciziei derpoware a colegiului de selexin
primul rind candidatului, pentru a-i da luikginsa de a comenta. Acest lucru ar servi la
reducerea nuanului de contestd, deoarece i-ar oferi candidatulsangi de a corecta
inexactititile si erorile clare.

18. Conform Legii, in scopul de a fi selectat pentrduactie (mai inalf), judectorii
trebuie mai intii % fie evaluai. Articolul 2 litera (d) din Lege permite adoptare
deciziilor privind promovareai transferurile in baza unor "indicatori calitatiyi
cantitativi ai activistii realizate de judetor'. In acest context, se obs&rei
Recomanékile de la Kiev susn ca judectorii nu vor fi evalu@ n nici un caz pentru
continutul hotririlor sau verdictelor lor (fie direct, fie prinatcularea ratelor de
cagiri). * Recomandtile Kiev de asemenea, specifitaptul ¢i modul in care un

2Tn Moldova, judestorii sint numii pe viaa urmare a numirii iniale de cinci ani, in conformitate cu articolul

116 din Constittie.

13 Carta europedn privind statutul judeitorilor, alin. 2.1; Recomandarea CM/Rec(2010)12n.ak6;

Recomandrile de la Kiev, alin. 21

14 Carta europedrprivind statutul judeitorilor, alin. 1.3; Recomandarea CM/Rec(2010)1i. &6.

!> Recomandarea CM/Rec(2010)12, alin. 48.

16 Comentariul General 32, alin. 19; Magna Cartadegitorilor, alin. 5; Recomandarea CM/Rec(2010)12, .alin

44; Carta europedrprivind statutul judedtorilor, alin. 2.1si 2.2; Recomanitile de la Kiev, alin. 21.

" Recomandarea CM/Rec(2010)12, alin. 48; Principiéebaz ONU, principiul 10.

'8 Recomandarea CM/Rec(2010)12, alin. 48.

19 Recomandarea CM/Rec(2010)12, alin. 45; cf. Priileizle ba# ale independaai sistemului judiciar,

principiul 10.

20 Recomandrile Kiev, alin. 24.

2L A se vedea alin. 190 din Obiectivul strategic Glitreprinderea msurilor pentru a asigura accesul egal al

femeilor lasi participarea deplihin structurile de putergi in luarea deciziilor" al Platformei de tame de la

Beijing, Capitolul | din Raportul celei de-a pattanferirte mondiale privind femeile, Beijing, 4-15 septerabri

1995 (A/CONF.177/2Gsi Add.1), disponibil la http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off2f-en

Decizia Consiliului de Minitri al OSCE 7/09 privind participarea femeilor iolifica si viata publia; a se

vedea, de asemenea, alin. 81 privind "Reprezentateevat a femeilor Tn sistemul judiciar" din Raportul ahua

2011 al Raportorului special privind indepengejudedtorilor si a avocdlor, disponibil la
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/186#/DF/G1113015.pdf?OpenElement

2 Recomantrile de al Kiev, alin. 28.
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19.

20.

21.

22.

23.

judecitorul decide o cauiznu trebuie % serveast drept baz pentru o sanwne.®

Astfel, dai o serie de factori calitativ§i cantitativi pot fi luai in considerare in
contextul de promovare sau transfer, ar fi nepitevynu se acorde unui juddor o

promovare sau transfer psirsimplu pe baza unui calcul al ratelor deacassau pe
baza a modului cum jud&orul a decis un anunditcauz. Se recomarid sa se

precizeze in continuare criteriile calitatisiecantitative de promovarg de transfer in
Legea dat pentru a exclude aceagtosibilitate.

In ceea ce privge recuzareai abtinerea membrilor ai colegiului de sefiec(articolul
8), corectitudinea procedurilor descrise in Legegeunereaz comentariu. Cu toate
acestea, ca o chestiune pragtieste de remarcat aici mai pot fi ridicate preocuipi

cu privire la impatialitatea unui membru de colegiu dupnceputul sau finalizarea
examiririi.>* Se recomanidci se examineze extinderea posibilitde a contesta un
anumit membru ai al colegiului sau membri, #lue examinarea a inceput, sau
imediat dug finalizarea acesteia, pentru a permite colegidiiievaluare ainceag
procedura din nou intr-un interval de timp rezohalac se vor gsi orice probleme
de prtinire.

in plus, trebuie remarcatiare @ nu exisi o procedut pentru a Tnlocui membrii
colegiului care s-au recuzat, sau care au fost sio colegiu in cadrul procesului de
recuzaresi aktinere descrise n articolul 8. In cazul In care mmaiti membri ai
colegiului sint astfel indéptate, acest lucru poate dastesie la probleme practice in
lumina articolului 9 alineatul (c), care prevedecolegiul nu mai este indsui si ia
decizii cu mai ptn de cinci membri. Prin urmare, se reconamsa se creeze un
mecanism de Tnlocuire a membrilor colegiului deeged in cazuri de recuzare sau de
alxinere.

Articolul 11 privind contestarea deciziilor coleyiude seletie limiteaz astfel de
contesiri la "procedura de emiterg adoptare" a deciziilor. In acest context, este
important ca candidatul respin® [goati i aibd acces la toate documentele relevante
utilizate de atre colegiul de selgie Tn procesul de luare a deciziilor, pentru a-i
permite & atace in mod semnificativ decizia colegitffustfel, este recomandat de a
specifica in Legeacandidai care dorescsconteste deciziile colegiului de seiec

ar trebui & aiba acces la toate dierele si materialele utilizate deatre colegiul de
selegie cind a ajunge la deciziile sale.

4. Sistemul de Evaluare

In conformitate cu Legea, judgorii sint supsi unor evaldri periodice, care are loc
la fiecare trei ani. In plus, ei sint sypavaluirii extraordinare in cazul in care doresc
sa fie transferd la o instam inferioad sau la o instaa de acelg nivel, sau & fie
promovai intr-o fungie judicia& mai inalti, inclusiv fungii de conducere din cadrul
instanelor (preedinte sau vicepsedinte de instaa).

in procesul de evaluare a perforrmenexist efectiv trei note (calificative) diferite:.
1) "suficient” (care poate fi "bine", "foarte binsau "excelent"), 2) "insuficient”, sau
3) "esuarea evalirii". In conformitate cu articolul 23 (1) () 23 (2) (a)si (b), atunci
cind un judestor oltine nota "euarea evalirii" Tn examinare ordindr sau

%3 Recomantrile de la Kiev, alin. 28.
24 Recomandarea CM/Rec(2010)12, alin. 48; Reco#mrdaiev, alin. 21; Avizul CCJE Nr.. 1: alin. 2452
% Recomanirile d la Kiev, alin. 22.
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extraordinaZ, atunci Tnaintea Consiliului Superior al Magigréit se va declaga
imediat o proceddr de demitere. Potrivit articolului 13 (2), in caZl care un
judedcitor olrine nota "insuficient" de dauori la rind Tn evaluare extraordidajastfel
de evaluare extraordirarar fi declagati de o nai insuficient intr-o evaluare
periodic), procedura de demitere Tnaintea Consiliul Supeidagistraturii este, de
asemenea, itiata in mod automat.

24.  Sistemul pre¥zut de Lege pentru demiterea justeci care nu trec evadule
constituie o excape semnificatid de la principiul inamovibilitii judecitorilor, care
este unul dintre pilonii principali care stau lZzéandependari sistemului judiciagi
este, de asemenea, garantat de articolul 116 distifisia Republicii Moldove?®
Standarde intern@nale prewd ca mandatul ar trebui e garantat prin lege pirla o
virsti de pensionare fixat(in cazurile mandatului pe 8 sau paa la expirarea
mandatului judeitorilor, dupi caz”’ Numai in situgi exceprionale, cum ar fi in cazul
unor Tnalcari disciplinare foarte grave (a se vedea, de asemealin 25nfra), poate
fi incalcat principiul inamovibiliti.?® Standardele intertianale astfel cer
indeplinirea unui nugéir de motive Tnainte ca un judgor si poat fi scos din funge.

25.  In primul rind, judeatorii pot fi demii doar pe motive foarte serioase. Principiile de
bazi ONU vorbesc de “comportament care-i face [pe jatbed improprii de asi
indeplini sarcinilé®, in timp ce recomandarea CM/Rec(2010)12 prevedeiltiri
grave ale prevederilor disciplinare sau penaleiligbprin lege”*® Comentariul
general 32 al Comitetului ONU pentru Drepturile Quaumertioneaz "motive
serioase de abateri sau de incompételt Recomandrile Kiev specifia faptul ¢
procedurile disciplinare trebuiei se ocupe numai de "cazuri de abateri profesionale
care sint gravei nescuzabilai care, de asemenea, discreditesistemul judiciar?
Acest lucru mai inseaminca judectorii nu ar trebui % fie demii din fungie din
motive ce nu se ridica la acest standard, deapid cauza unor erori in hwoirile
judiciare sau din cauzai thotaririle lor au fost casate prin recurs sau reexarsim
citre un organ judiciar superidt.

26. Intr-al doilea rind, o procedura ce duce la deraitezbuie  fie echitabisi.>* Astfel de
procedud ar trebui 8 fie desfisurat de ctre o autoritate independérgau o instad
cu toate garagnle unui proces echitabii sia ofere judeatorului dreptul de a contesta
deciziasi sangiunea>® Audierile ar trebui % fie deschise, cu excgp cazului solicitat
de judeatorul n cauz.*® Ar trebui aduse motive pentru deciziile organismghre se
ocup de demitere; aceste decizii ar trebiufie publicate®’

27. In al treilea rind, standardul prin care jugtecii sint demgi din fundie trebuie & fie

%6 Raportul Raportorului Special ONU, alin. 57.

%" Principiile de baz ONU, principiul 11si 12; Recomandarea CM/Rec (2010)12, alin. 49; Cdaren general
32 al Comisiei pentru drepturile Omului, alin. Magna Carta a judétorilor, alin. 4; Raportul Raportorului
Special ONU, alin. 57.

28 Raportul Raportorului Special ONU, alin 57.

29 Principiile de baz ONU, principiul 18.

% Recomandarea CM/Rec (2010)12, alin, 50.

1 Comentariul general 32, alin. 20.

%2 Recomandrile Kiev, alin. 25.

%3 Raportul Raportorului Special ONU, alin. 58; Coiami©®NU pentru drepturile omului, CCPR/CO/75/VNM,
alin. 10; CCPR/CO/71/UZB, alin. 14; Recomarikd Kiev, alin. 25.

3 Comentariul general 32, alin. 20; Raportul Rapuifto Special ONU, alin. 61.

% Recomandarea CM/Rec (2010)12, alin. 69.

% Recomanirile Kiev, alin. 26.

37 Ibid.
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clare si previzibile® Tn conformitate cu Principiile de bazale ONU, "[toate]
procedurile disciplinare, de suspendare sau detderse determinin conformitate
cu standardele stabilite de condujudiciar."*® Legea trebuie & dea tndruriri
detaliate, precizind care inftamni ale judedtorilor vor declaga astfel de rsuri,
inclusiv gravitatea infrgaunii care determid tipul masurilor care trebuie aplicate n
cazul de f&.*® Sanciuni disciplinare, inclusiv demiterea, ar trebui die
propotionale?* Pentru a realiza acest lucru, ar trebuesiste un sistem bine definit
de misuri disciplinare disponibil&

28. In al patrulea rind, deciziile in cadrul proceduritle demitere ar trebui ie supuse
unei examiari independente deitre o instati competent.*?

29. Sistemul de evaluare comut in Lege are incluse o serie de garaAcestea includ
faptul @ sistemul de evaluare este dgafat de &tre sistemul judiciar,cmembrii i
sint judedtori sau reprezentainai sociedtii civile alesi de cétre un organism compus
din judedtori, si posibilitatea de contestare pe motive procedLirzdéntea Consiliul
Superior al Magistraturii.

30. Cu toate acestea, procesul de evaluare nu areeodgeelemente m@onate mai sus
(a se vedea alin. 25-28 de mai sus) care ar fisaeegentru ca sistemul de demitere a
judeditorilor si fie conform standardelor intemi@nale. In primul rind, nu este clar
dac demiterea pentrusgarea evalirii constituie un motiv suficient de serios perdru
demite judedtorii. In al doilea rand, procedura intdacolegiului de evaluare in sine in
mod evident nu ofértoate garatile ale unui proces echitabil, deoarece nu dispme
garanii de baa asociate cu acest drept, cum ar fi dreptul de redrezentat de un
avocat, sau dreptul la audierea martorilor. Patalbla de a contesta la Consiliul
Superior al Magistraturii (Articolul 25) nu rezé@haceast problend, dat @ un apel la
acest organism este posibil numai din motive proadsi cauza nu ar fi examinat
n fond.

31. Mai general, examene periodice pentru jatl@d (cunoscutesi sub numele de
"atestiri"), ce pot duce la demitere sau la alte gan¢ nu sint adecvate pentru
judecitori cu mandat pe via** Acelas lucru se apliz masurilor similare de evaluare a
performanei in afara domeniului de aplicare a gsamdlor disciplinare. Evaluarea
performanelor judedtorilor ar trebui & fie in primul rind calitativesi sa se
concentreze pe abdiile lor, inclusiv competega profesiona (cunoaterea legii,
capacitatea de a deégfira procese de judedatcapacitatea de a scrie it
motivate), competea personal (capacitatea de a facet#fanuncii lor de ingrcare,
capacitatea de a lua decizii, deschiderea d@ noi tehnologii), competemn sociale

% Oleksandr Volkov v. Ukrainahotirirea Cutii Europene a Drepturilor Omului din 09 ianuarie120 nr. cer.
21722/11, alin. 173-185.

% Principiile de bax ale ONU, principiul 19; cf. Comentariul General, 38in. 19: "Statele ar trebui $a misuri
specifice careasgaranteze independarsistemului judiciar, [..] prin [...] adoptarea légi ce stabilesc proceduri
clare si criterii obiective pentru [...] mandat, promovarguspendarai eliberare din funge a membrilor
sistemului judiciagi sangiunile disciplinare luate impotriva lor."

9 Raportul Raportorului Special al ONU, alin. 57; dtia Carta a judétorilor, alin. 19; cf. Carta European
pentru Statutul Judeétorilor, alin. 5.1: "singurul motiv valabil pentrimmpunerea sanitinilor este guarea de a
efectua una dintre sarcinitéefinite in mod explicitn Statutul Judexorilor si ca gradul sangunilor aplicabile
trebuie 4 fie stabilite Tn statutul judétorilor” (accentuarea ne apiae).

“ Recomandarea CM/Rec (2010)12, alin. 69.

2 Raportul Raportorului Special ONU, alin. 58.

43 Recomantrile Kiev, alin. 26 ; cf. Principiile de bazONU, Principiul 19; Raportul Raportorului Special
ONU, alin. 61.

4 Recomandrile Kiev, alin. 28.
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32.

33.

34.

35.

(capacitatea de a media, respectar&ailqr) si, pentru posibila promovare intr-o
fungie administrati#, competeta de a conduc®. Evaluirile ar trebui & aibi drept
scop identificarea Tmbudtatirile necesare in aceste domesiiisa caute modaliti
constructive de sprijinire a jud&orilor pentru implementarea o#ior recomandki
din partea organismului de evaluare.

A permite posibilitatea de demitere ca urmare ai um®ceduri de evaluare
submineaz in mod semnificativ regula acjudeatorii ar trebui $-ti mertina
mandatului lor pia la virsta de pensionare obligatorie sauapia expirarea
mandatului lof°, ceea ce este vital in vederea indepersietit interne cigi externe a
sistemului judiciar. Asigurarea demiterii judéarilor implicati in erori profesionale
grave, care discrediteazsistemul judiciar, care in sine este ca atare biectv
laudabil, este cel mai bine realizadrintr-un proces disciplinar echitakil eficient. in
cazul in care apar motive reale pentrisuri disciplinare, un proces disciplinar care
respeci standardele intergianale ofeé garanii proceduralesi materiale necesare
pentru a evita demiteri inutilgi pentru a asigura ac este meginuta garania
mandatului. Astfel de proces are, de asemeneatauhde a fi capabil&sreagioneze
imediatsi propotional pentru la cazurile de abatere grav

Astfel, se recomaridde a elimina posibilitatea de demitere a jutledor ca rezultat
al procesului de evaluare, precyinde a asiguraicastfel de concediere este posibil
numai in cadrul unei proceduri disciplinare careatare este, in mod subsiahsi
procedural, conforth standardelor intermi@nale privind procesul echitabiki
independera sistemului judiciaf’

in plus, cu toateicevaluarea periodica judedtorilor este Th mod clar uiilin scopul
de monitorizare a progreselor in domenii de nabigine, se rematcfaptul G Legea
pare @ cere o evaluare foarte frecveérd judedtorilor. Judedtorii sint evalud la
fiecare trei angi, in plus, ori de cite ori agia sint promovg sau dorescasse mute la
o altéi instana. Dssi articolul 13 alin. 5 prevedeacevaluarea extraordinanu este
necesat in cazul in care judéwrul Tn cauZ a fost evaluat in ultimii doi ani, acest
sistem permite posibilitatea ca la o cariera del@@ni un judettor va fi evaluat de
cel puin 9 ori,si dac acsatia au ales&solicite diverse promo, atunci eventual mai
mult de o duzia (12) de ori. Acest lucru pare excesiv, atit inacee privete
functionarea judedtorului insyi, precumsi in ceea ce prive volumul de muntc
impus de sistemul de evaludfePrin urmare, este recomandat de a reduce frezven
de evaluare periodica judedtorilor, si de a examina #mirea nunarului de ani in care
evaluirile periodice #min valabile pentru scopul de trecere la difentedii judiciare.

in ceea ce privge recuzareai aktinerea membrilor colegiului de evaluare (articolul
20), se rematcfaptul & aici, de asemenea, ¢hin colegiile de sele® (a se vedea
aliniatul 19 de mai sus), nu este posibil de acadingrijo&ri cu privire la
impatialitatea membrilor colegiului dipce examinarea a inceput sau s-a finafizat.

“5 Recomandrile de la Kiev, alin. 27.

6 Comentariul general 32, alin. 19.

" Se face referire in acest context la recentul A&danun cu privire la proiectul de Lege privingspunderea
disciplinag a judeatorilor din Republica Moldova, adoptat de Comisia ld Venga la a 98-a sesiune a sa
plenasd, (Vendia, 21-22 martie 2014), CDL-AD(2014)006.

“8 Cf.. Avizul comun al Comisiei de la Veiesi DHR/ODIHR asupra proiectului de Lege privind miichrea

si completarea Codului judiciar (Sistemul de evadupentru judeitori) din Armenia adoptat de Comisia de la
Vengia, la sesiunea pleria®8, (Venda, 21-22 martie 2014), CDL-AD ( 2014) 007, ali5. 3

9 Recomandarea CM/Rec(2010)12, alin. 48; Reco#rdaiev, alin. 21; Avizul CCJE nr. 1: alin. 24-25
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36.

37.

38.

Acest lucru ar trebuiasfie introdus, ca si o procedude a inlocui membrii colegiului
care s-au recuzat, sau care au fost elighdia colegiul de evaluare.

Articolul 21 alin. 2 prevedeacsedintele colegiului de evaluare sint publice, iar adin.
din aceast prevedere impune publicarea deciziilor sale. Adestu a fost probabil
facut Tn scopul de transpaténasa cum este cerut de standardele intéonale>® Cu
toate acestea, "transparegit™public” nu sint in mod necesar sinonime n matee
evaluare a performaai judiciare. Dgi in sine esteaudabil @ legiuitorul a urndrit sa
asigure publicitate maxiirprin caracterul public aledintelorsi deciziilor cu privire la
evaluarea judetorilor, este de remarcat aici evaluirile publice de asemenea pot
reduce increderea in judiarii care iau note mai mici, ceea ce poate aftctandul
Siu autoritatea acestor judeari si, prin extensie, autoritatea sistemului judicia p
larg>* Se recomaridde a examina dadeciziilesi sedinele colegiului de evaluare ar
trebui ¢ fie intr-adevir publice casi caracter, sau dacevaldirile si rapoartele de
evaluare ar trebuiasfie o chestiune ce-i prigee numai pe judetori si anumite
persoane relevante din sistemul judiciar.

Articolul 13 alin. 4 a) se reféda situaia Tn care un judétor este supus unei evatu
extraordinare Tnainte de a fi numit pita virsta de pensionare. Aceasta se #eler
mandatul de viad dup o perioad initiala de 5 ani, dup cum se prevede in Legea
actuah cu privire la statutul judétorului, care reflect articolul 116 din Constitia
Republicii Moldova. In timp ce acéstOpinie nu comentedzasupra sistemului
judiciar din Republica Moldova ca atare, se rerdaptul & un astfel de sistem poate
incilca independea justiiei, dat fiind & judedctori se pot siri presa si hotirasé
intr-un anumit fel in timpul acestei perioade, pera se asiguraacei vor fi numti pe
viata dupi aceea>? Din acest motiv, se recomande a reexamina sistemul de numiri
initiale pe cinci ani a judétorilor si fie de a scurta semnificativ perioadatiala de
numire si de a asigura i aceasta este urmiatin lipsa unor plingeri disciplinare
justificate, de o numire autonigpe viaa, sau, de preferii, de a numi judexdtorii pe
viata Tn mod imediat.

5. Chestiuni comune proceselor de evaluage de sele¢ie

Articolul 25 al Legii, ce se reférla documentesi informatii necesare pentru
activitatea atit a colegiului de evaluaregitelui si selegie, pare 5 fie elaborat prea
pe larg, deoarece permite atat colegiului de gele@it si celui de evaluareassolicite
astfel de informgi nu doar de la judetorii respectivi, cisi de la "prgedini de
instante, Ministerul Justiei, alte autoriiti publice, persoane juridice din cadrul de
drept public sau privat". Astfel, paré ou este stabilitnici o limita in ceea ce priwge
tipurile de documente ce pot fi solicitate ddre colegiile respective cu privire la
judedcitori sau candidaexaminai pentru fundi judiciare. Acest lucru poate duce la o

0 Recomandrile Kiev, alin. 31.

*1 Pentru considerente similare, a se vedea recAwialcomun al Comisiei de la Vetia si DHR/ODIHR cu

privire la proiectul de Lege pentru modificargacompletarea Codului judiciar (Sistemul de evatupentru
judeatori) din Armenia, adoptat deite Comisia de la Vetia, la sesiunea plena®8, (Vendga, 21-22 martie
2014), CDL-AD (2014) 007, alin. 89.

°2 Raportorul Special al ONU mganeaz, ci doar dag este cazul, "o perioadie timp scu#t ne-extensibil de

proka poate fi utilizad, cu condjia ci dupi asta Tn mod automat se acorumirea pe vi@ sau mandatul fixat,
Cu excega pentru judedtorii stagiari care au fost concediarept consecitdi a miasurilor disciplinare sau
deciziei unui organism independent in urma unec@dari specializate care a stabilit en anumit individ nu
este capabilasindeplineastrolul de judeétor.”
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39.

situgie in care colegiile de evaluageselecie desfisoat investigaii ample privind
judecitorii si candidaii judecitori, ceea ce, in mod clar, merge dincolo de rtduri
reale ale acestor colegii.Mai degrah, sarcinile lor ar trebuizsfie de a selecta
evalua candiddjudecitori in baza documentiai puse la dispoza lor de é@tre acesta
din urmg, si in baza examenelor gusute de de dre candida. Tipurile de documente
ce urmeaz si fie furnizate ar trebuiasfie stabilite in prealabiki ar trebui 4 fie
aceleai pentru tai candidaii in situaii comparabile®* Prin urmare, se recomande a
include Tn Lege un nu#n limitat si specificat de documente ce pot fi solicitate ae |
anumti actori publicisi privati in procesul de evaluarg selegie; ar trebui 5 fie
adaugat si o referire specifig la prevederile aplicabile privind protexdatelor.

Articolul 6 alin. 3 privind colegiul de selge si articolul 18 alin. 3 privind colegiul de
evaluare pread c, in cazul posturilor vacante sau de alps@éemporare algefilor
acestor colegii, competgaie sefilor sint exercitate deatre cel mai in virgt membru

al colegiilor respective. Acest proces este oareaigatoriu cai caractersi poate &

nu se soldeze cu cea mai buna perspamtru pozia de fungionare temporarcasef.
Pentru a asigura buna fuimmare atit a colegiului de seteccitsi celui de evaluare, ar
trebui examindt numireasefilor adjungi respectivi atat pentru colegiul de evaluare cit
si celui selege.

[SFIRSITUL TEXTULUI]

*3 Avizul Comisiei de la Vet cu privire la proiectul de Lege privind Consilpentru selectarea judiorilor
din Kirgizstan, adoptat de Comisia de la temda sesiunea a 87-a plehafvVenegia 17-18 iunie 2011), KYG
CDL-AD (2011)019, ali.n 19 -20, in care Comisial@&eneia a remarcatx"procesul de sel¢éie competitii a
judeditorilor nu poate fi transformat Tntr-o investigade documents fapte."

> |bid., alin. 20; Recomarid Kiev, alin. 22.
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Anexa 1: Legea privind seletia, evaluarea performartelor si cariera judecatorilor din
Republica Moldova

PARLAMENTUL . NAPNMAMEHT
REPUBLICII MOLDOVA @ | PECNYBIWUKKA MONOOBA

LEGE
privind seledtia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor

nr. 154 din 05.07.2012

Monitorul Oficial nr.190-192/636 din 14.09.2012

* k% %

CUPRINS

Titlul |
SELECTIA CANDIDA TILOR S| CARIERA JUDEC ATORILOR

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Selegia candiddlor la funaia de judestor si cariera judegtorilor

Articolul 2. Criteriile de selege, transfersi numire Tn fungia de prgedinte sau de vicepyedinte
de instar judedtoreasé si promovarea in fund

Capitolul 2
COLEGIUL PENTRU SELEC TIE

Articolul 3. Componetasi durata mandatului

Articolul 4. Alegereasi numirea membrilor colegiului pentru sefiec
Articolul 5. Competera colegiului pentru selde

Articolul 6. Presedintele colegiului pentru selge

Articolul 7. Drepturilesi obligatile membrilor colegiului pentru selge
Articolul 8. Recuzareai altinerea

Articolul 9. Sedinele colegiului pentru selge

Articolul 10. Adoptarea hatirilor

Articolul 11. Contestarea haxtirilor colegiului pentru sele®

Titlul 11
EVALUAREA PERFORMAN TELOR JUDECATORILOR

Capitolul 1
DISPOZITII PRINCIPALE

Articolul 12. Scopulsi rezultatele evalirii performanelor judedétorilor
Articolul 13. Formele evalirii performanelor judedtorilor
Articolul 14. Procedura de evaluare a performpedor judedtorilor

Capitolul 2
COLEGIUL DE EVALUARE

Articolul 15. Componertasi durata mandatului

Articolul 16. Alegereasi numirea membrilor colegiului de evaluare
Articolul 17. Competerta colegiului de evaluare

Articolul 18. Presedintele colegiului de evaluare



Articolul 19. Drepturilesi obligatiile membrilor colegiului de evaluare
Articolul 20. Recuzareai akjinerea

Articolul 21. Sedinele colegiului de evaluare

Articolul 22. Adoptarea haiirilor

Articolul 23. Hotirirea privind evaluarea performaitor

Articolul 24. Contestarea haxtirilor colegiului de evaluare

Titlul 11
ASIGURAREA ACTIVIT ATII COLEGIULUI PENTRU
SELECTIE SI COLEGIULUI DE EVALUARE

Articolul 25. Asigurarea activittii colegiului pentru seleg si colegiului de evaluare
Articolul 26. Lucrérile de secretariat
Articolul 27. Informaia privind activitatea colegiului pentru sefiecsi colegiului de evaluare

Titlul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 28. Intrarea in vigoare
Articolul 29. Abrogiri
Articolul 30. Dispoztii tranzitorii

Parlamentul adoptprezenta lege orgaric

Titlul |
SELECTIA CANDIDA TILOR S| CARIERA JUDEC ATORILOR

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Selegia candidalor la fungia de judestor si cariera judedtorilor

(1) Reglementarea procedurii de sgkea candidglor la fungia de judestor are drept
scop asigurarea unui proces de gedeobiectiv, impaial si transparent careasgaranteze
selectarea celor mai buni candidzentru fungia respectis.

(2) Cariera judettorului presupune promovarea sa in fisncle judegtor la o instati
judecitoreasé superioat, numirea sa in fum@a de prgedinte sau de vicepedinte de
instana judecitoreasd, precumsi transferul judegtorului la o instati judecitoreasé de
acelai nivel sau la o instaa judedcitoreasaé inferioaf.

Articolul 2. Criteriile de selege, transfersi numire in fungia de preedinte sau de
vicepraeedinte de instaf judectoreasé si promovarea in funs

(1) Seleg@a candidé&lor pentru fungia de judedtor, promovarea in fumi@ de judegtor
la 0 instam judectoreasé superioat, numirea in funga de preedinte sau de vicepredinte
de instam judedctoreasé, precunsi transferul judegtorului la o instati de acelg nivel sau
la o instam inferioaf se efectuedzde Gtre colegiul pentru sel@a si cariera judedtorilor
(in continuare- colegiul pentru selge), in baza unor criterii clare, transparente, dineci
bazate pe merit.

(2) Tn cadrul proceselor de sefieca candiddlor pentru fungia de judestor, de
promovare in funga de judestor la o instath judectoreasé superioat, de numire in fun@
de prgedinte sau de vicepyedinte de instag judedtoreasé si de transfer al judétorului la
0 instama judecitoreasé& de acelg nivel sau la o instah inferioai se vatine cont de
urmatoarele criterii de baiz



a) nivelul de cungintesi aptitudinile profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practccungtintelor;

c) vechimea in fun@ de judestor sau in alte funt de specialitate juridig

d) indicatorii calitativisi cantitativi ai activifitii desfisurate in funga de judestor sau,
dupa caz, in alte fung de specialitate juridig

e) respectarea standardelor etice;

f) activitatea didactitsi stiintifica.

(3) In regulamentele Consiliului Superior al Magastirii sint stabilite detaliat
procedurai criteriile:

a) de selgte a candidglor pentru fungia de judestor;

b) de promovare in fugia de judestor la o instarh judectoreasé superioat;

c) de numire in fun@ de preedinte sau de vicepredinte de instaa judedtoreasa;

d) de transfer al judétorului la o instati judecitoreasé de acelg nivel sau la o
instana judectoreasé inferioas.

(4) Regulamentele Consiliului Superior al Magistratmentionate la alin.(3) se public
in Monitorul Oficial al Republicii Moldovasi pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Capitolul 2
COLEGIUL PENTRU SELEC TIE

Articolul 3. Componerasi durata mandatului

(1) Colegiul pentru sel¢gie se constituie in subordinea Consiliului Superar
Magistraturii si are drept scop asigurarea sé@kiccandidalor pentru fungia de judestor,
promovarii judecitorilor la instae judedtoresti superioare, numirii judeétorilor in funaia
de prgedinte sau de vicepredinte de instah judedcitoreasa si transferului judegtorilor la
instane judeatoresti de acelgi nivel sau la instage judedtoresti inferioare.

(2) Colegiul pentru selg¢ie activeaz in urnitoarea componeit

a) 4 judedtori de la instatele de toate nivelurile, dagum urmeax 2 judedtori de la
Curtea Supretnde Justie, 1 judedtor de la cutile de apeki 1 judedtor de la judedtorii;

b) 3 reprezentanai socieitii civile.

(3) Judeadtorii membri ai colegiului pentru selge isi mertin salariul la locul de murig
avind nd volumul de lucru redus in futie de sarcinile de activitate din cadrul colegiului
pentru selege. Membrii colegiului din rindul reprezentdar societtii civile beneficiaz,
pentru fiecaresedina la care partici, de o indemnizge echivalent cu a doézecea parte
(1/20) din salariul judextorului Cutii Supreme de Jusit.

(4) Mandatul membrului colegiului pentru seleceste de 4 ani. Un membru al
colegiului nu poate fi ales sau numit pentru 2 na@donsecutiv.

Articolul 4. Alegereasi numirea membrilor colegiului pentru sefiec

(1) Membrii colegiului pentru sel@e din rindul judesgtorilor sint algi de Adunarea
General a Judegtorilor.

(2) Membrii colegiului pentru sel@e din rindul reprezentgitor societitii civile sint
numiti de ctre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind seteti prin concurs public,
organizat de Consiliu.

(3) Membrii colegiului pentru selge din rindul socieitii civile trebuie & aibd o
reputaie irepraabili si un statut bun in societate. Pentru verificare@str calidti,
informatiile despre candida propusi spre a fi desemmiavor fi publicate pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii.



(4) Membrii colegiului pentru sel@e din rindul reprezentaitor societtii civile sint
obligai sa respecte restride specificate la art.8 alin.(1) lit.k) c) si alin.(3) dinLegea cu
privire la statutul judettorului.

(5) Tn cazul imposibiliti unui membru al colegiului pentru sefecde asi exercita
fungiile, organul care I-a ales sau |-a desemnat vgussj in termen de 30 de zile, alegerea
sau desemnarea unui nou membru al colegiului peestul perioadei mandatului.

(6) Tn componeta colegiului pentru selée nu pot fi alei membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii, membri ai colegiului diglinar, membri ai colegiului de evaluare a
performanelor judedtorilor si nici inspectori-judestori.

Articolul 5. Competeta colegiului pentru selge

(1) Colegiul pentru selge:

a) examineaz dosarele candidiéor la fungia de judestor, actele prezentate détie
candidai si cele referitoare la candigia

b) examineaz dosarelsi actele prezentate détoe judedtorii care solicii promovarea
la instane judeatoresti superioare, numirea n fuge de preedinte ori de vicepgedinte de
instana judectoreaséd, transferul la o instald judedtoreaséd de acelgsi nivel sau la o
instana judectoreasé inferioai, Citsi actele referitoare la jud&orii Tn cauz;

Cc) organizeax si deshsoald interviuri cu candid@ la functia de judestor, cu
judeaitorii care solicii promovarea la o instgh judedtoreasé@ superioat, cu cei care
soliciti numirea in funga de prgedinte ori de vicepgedinte de instaa judedtoreass,
precumsi cu cei care solicit transferul la o instga judectoreasé de acelg nivel sau la o
instana judedtoreasé inferioaf;

d) ofel punctaj candiddor la fungia de judestor potrivit criteriilor de selee;

e) ofel punctaj judedtorilor care solicd promovarea la o instgnjudectoreasa
superioai, potrivit criteriilor de promovare corespuitaare;

f) ofera punctaj judedtorilor care solici numirea in funga de prgedinte sau de
viceprgedinte de instai judectoreasd, conform criteriilor de numire in fugde
respective;

g) ofefd punctaj judedtorilor care solicii transferul la o instaa judectoreasé de
acelai nivel sau la o instgh judedtoreasé inferioal, conform criteriilor de transfer
corespunitoare;

h) adopi hotariri motivate privind acceptarea sau respingereadiciilor pentru
ocuparea funtei de judeator, privind promovarea judétorilor la o instagi judectoreasé
superioai, privind numirea judettorilor in fungia de preedinte sau de vicepredinte de
instana judectoreasé si privind transferul judeitorilor la o instafi judectoreasé de
acelai nivel sau la o instga judectoreasé inferioai si le prezing Consiliului Superior al
Magistraturii spre examinare a doua zi @flegpirarea termenului de contestare daffiokor.

(2) In procesul de selge a candidglor vizind numirea, pentru prima dafn fungia de
judeditor, colegiul pentru sel@e vatine cont, in mod obligatoriu, de rezultatele exanhan
suginut in fga Comisiei de absolvire a Institutului fianal al Justiei.

(3) In procesul de selge a judedtorilor pentru promovarea la o instajudecitoreasa
superioai, numirea in funga de preedinte ori de vicepgedinte de instaf judectoreaséd
sau transferul la o instgnjudedtoreasé de acelgi nivel ori la o instath judectoreasé
inferioai, colegiul pentru sel¢ie vatine cont, in mod obligatoriu, de ldrile colegiului de
evaluare a performaelor judedétorilor.



Articolul 6. Presedintele colegiului pentru selge

(1) Preedintele colegiului pentru selge este ales prin vot deschis la prigealing a
colegiului. Se considérales candidatul care a acumulat majoritatea derivate membrilor
alesi/desemna ai colegiului.

(2) Praedintele colegiului pentru selge:

a) organizeaxactivitatea colegiului, distribuie obligde intre membrii acestuia;

b) prezideaz sedinele colegiului;

c) convoag sedinele colegiului;

d) semneaxzhotiririle si procesele-verbale ajedinelor colegiului;

e) di citire ho#ririlor colegiului;

f) soluioneaz alte chestiuni legate de activitatea colegiului.

(3) In cazul vacaei fungiei de preedinte sau al absg temporare a pgedintelui,
atribuiile acestuia sint exercitate détre membrul cel mai in virstal colegiului pentru
selegie.

Articolul 7. Drepturilesi obligatiile membrilor colegiului pentru selge

(1) Memobirii colegiului pentru sel@ge au dreptul Zrecepioneze in prealabil materialele
prezentate colegiului spre examinagirea le studieze.

(2) Membrii colegiului pentru selg@e sint obliga:

a) di-si exercite atribtiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea predintelui colegiului, & predgiteasd materialele necesare pentru
sedinga;

C) $i voteze pro sau contra in chestiunile incluse pndgsedinei si si-si motiveze
optiunea;

d) in caz de dezacord cu ldGtea colegiului, &si motiveze ogiunea.

Articolul 8. Recuzareai alxinerea

(1) Un membru al colegiului pentru seiectrebuie & declare & se algne de la
participarea in activitatea colegiului in cazulcare aceasta poate provoca indoieli privind
obiectivitateagi imparialitatea hairirilor sale. Pentru acelgamotive, persoana akrei dosar
se examinedzpoate cere recuzarea unui membru al colegiulurpeelege.

(2) Recuzarea sau faterea urmeazsi fie argumentdtsi expug in forma scris Thainte
de examinarea candidaturii.

(3) Decizia privind recuzarea sautiaerea se adoptprin votul majorikitii membrilor
colegiului pentru selee prezegi in sedina si in lipsa membrului a aui recuzare sau
aktinere se soliioneaa.

Articolul 9. Sedinele colegiului pentru selge

(1) Colegiul pentru selgie se intrunge nsedine in fungie de necesiti.

(2) Sedinele colegiului pentru selge sint publice; acestea sint deliberativeadacele
participa cel pdin 5 membri.

(3) Colegiul pentru selgie examineag, in termen de o I materialele prezentate de
catre secretariatul Consiliului Superior al Magistirat

(4) Activitatea colegiului pentru selge este reglementaprintr-un regulament aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Dezbaterile dirsedinele colegiului pentru selge se consemneaintr-un proces-
verbalsi se Inregistreazaudio. Inregistrarea audiosadinei se anexedza procesul-verbal.
Procesul-verbal se intocgte in termen de 3 zile luitpare, fiind semnat de pedintele
sedinei si de secretar.



Articolul 10. Adoptarea hdiririlor

(1) Hotririle colegiului pentru selgie se adopt cu votul deschis al majoiiii
membrilor algi/desemna ai colegiului, n lipsa persoanelor invitateskdina, citsi n lipsa
persoanei aatei candidatut se examinediz

(2) In cazul in care colegiul pentru seleexamineaz intr-o sedina candidatura unui
membru al colegiului in vederea odup functiei de judedtor, promovrii la o instana
judecitoreasé superioat, numirii in fungia de preedinte ori de vicepgedinte de instaa
judecitoreasé sau transferului la o instg@injudectoreasé de acelgi nivel sau la o instaa
judecitoreasé inferioaf, persoana respeciiviu va participa la examinare.

(3) Hotaririle colegiului pentru selgie se emit in forr scris si trebuie 4 fie motivate.
Daci un membru al colegiului are o opinie sepafafa de hodirirea emi§, acesta o expune in
scris, cu indicarea motivelor, documentul fiind eaiela dosar. Hdtirile sint semnate de
presedintele si membrii colegiului pentru sel@e care au participat laedina. Hofaririle
colegiului se publig pe pagina web a Consiliului Superior al Magistriain termen de 5 zile
lucratoare de la data adapi.

(4) Copia scanata originalului hairirii se expedia prin pgta electronié persoanei a
carei candidatut a fost examinéta doua zi dupadoptarea hatirii.

Articolul 11. Contestarea hadirilor colegiului pentru selee

Hotaririle colegiului pentru selgie pot fi contestate la Consiliul Superior al
Magistraturii, prin intermediul colegiului, Tn teem de 10 zile luétoare de la data adapi
acestora, deatre persoanele in privia cirora colegiul a adoptat hiirile si doar in partea ce
se refek la procedura de emiteseadoptare.

Titlul 1l
EVALUAREA PERFORMAN TELOR JUDECATORILOR

Capitolul 1
DISPOZITII PRINCIPALE

Articolul 12. Scopulsi rezultatele evalirii performanelor judeétorilor

(1) Performarele judeétorilor se evalueaz de dctre colegiul de evaluare a
performanelor judedatorilor (in continuare- colegiul de evaluaje evaluarea avind ca scop
stabilirea nivelului de cuntinte si aptitudini profesionale ale judg&orilor, citsi a capacitii
de a aplica curgtintele teoreticesi aptitudinile necesare in practica profesiei deepitor,
stabilirea aspectelor slaheaspectelor forte din activitatea judéarilor, stimularea tendiei
de perfedonare a abiliitilor profesionalesi sporirea eficietei activitatii judecitorilor la nivel
individualsi la nivel de instate judedtoresti.

(2) Rezultatele evaluii performanelor judedétorilor sint utilizate pentru:

a) organizarea foramii profesionale adecvate a judéarilor (stabilirea diregilor de
formare profesional dezvoltareasi Tmburititirea programelor de instruire continwa
judeditorilor, selectarea formelor de instruire);

b) stabilirea obiectiv a gradului de corespundere a juitedlor cu fungiile pe care le
dein sau la care pretind pe parcursul carierei lor;

C) asigurarea unei compdrabiective intre mai mui judedcitori in cazul promaoarii;

d) stimularea judedorilor pentru asi perfegiona nivelul de pregire si abilitatile
profesionale;

e) perfegonarea adminisirii instanelor;

f) formularea propunerilor de acordare a gradetocalificare pentru judétori.

Articolul 13. Formele evalarii performanelor judeatorilor



(1) Evaluarea performagior judedtorilor se desfsoai in dou forme:

a) evaluarea periodig

b) evaluarea extraordir@ar

(2) Judestorul este supus evaitii periodice a performaelor o dai la 3 ani. in cazul
acordirii calificativului “insuficient”, judedcitorul este supus evali extraordinare in
termenul stabilit de colegiul de evaluare. Acordamalificativului “insuficient” la doa
evaluiri extraordinare consecutive constituie temei pentitierea, din partea Consiliului
Superior al Magistraturii, a procedurii de eliberdin fungie a judeétorului.

(3) Judeadtorul este supus evalti performanelor Tn mod extraordinar fie din propria
initiativa a acestuia, fie Tn cazul fterii calificativului “insuficient” la evaluareagiodic.

(4) Judeadtorul este supus evalii performanelor in mod extraordinai in cazul:

a) numirii in fungie pira la atingerea plafonului de visst

b) promovrii la o instana superioad;

¢) numirii in fungia de prgedinte sau de vicepyedinte de instaa;

d) transferului la o instaf de acelgi nivel sau la o instga inferioas.

(5) In cazurile preszute la alin.(4) lit.n)-d), evaluarea extraordihau se va efectua
daa n ultimii 2 ani judegtorul a fost supus evaltii periodice.

(6) Evaluarea performaelor judedatorului se infiaza:

a) de dtre prgedintele instagei Tn care activeazudedtorul care urmeaizsa fie supus
evaluirii — In cazurile predzute la alin.(2);

b) fie de dtre judedtorul care solicit evaluarea performaelor, fie de &tre membrii
Consiliului Superior al Magistraturii, din oficilas la propunerea inspectorului judiciar, fie de
catre praeedintele instagei judedtoresti — in cazurile preazute la alin.(3);

c) de atre membrii Consiliului Superior al Magistraturiais de étre preedintele
instantei de judecdt in care activedizjudedatorul, cu indicarea motivelor pentru care este
necesat evaluarea — in cazurile pgaute la alin.(4).

Articolul 14. Procedura de evaluare a perforpedor judedtorilor

(1) Tn procesul de evaluare a perfornsor judedtorilor se urnireste analiza
complexi a activititii profesionalesi a calititilor personale ale judétorilor, Tmburitatirea
performanelor profesionale ale acestora,steeea eficietei activititii instanelor de judecat
si a increderii publice Tn autoritatea judtareas&, meninereasi consolidarea calitii
sistemului judedtoresc.

(2) Procedurasi criterile detaliate de evaluare a perforrfedor judedtorilor se
stabilesc prin regulamentul Consiliului SuperioMagistraturii, care se publidn Monitorul
Oficial al Republicii Moldovai pe pagina web a Consiliului.

(3) Procedura de evaluare a perforgaéor judedtorilor trebuie & respecte principiul
corectitudinii juridice, principiul gteptrilor legitime si alte principii fundamentaleisreeze
condtii pentru o evaluare obiectivsi multidimensional a activititii profesionale a
judedatorilor. Actele normative privind evaluarea perf@melor judedtorilor vor prevedea
n mod expresi detaliat:

a) limitele extinderii procesului de evaluare afpenartelor judedatorilor;

b) metodologia, procedukadurata evalarii performanelor judedatorilor;

c) criteriile de evaluarg indicatorii de performagd a activigtii judecatorilor;

d) sursele de informarg mijloacele de colectare a inforgibor necesare evaiiii
performanelor judedtorilor.



Capitolul 2
COLEGIUL DE EVALUARE

Articolul 15. Componerasi durata mandatului

(1) Colegiul de evaluare se constituie pe di@pnsiliul Superior al Magistraturgi are
drept scop asigurarea evaiii performanelor judedtorilor.

(2) Colegiul de evaluare activeiin urmatoarea componeidt

a) 5 judedtori de la instatele de toate nivelurile, ddgum urmeaz 2 judedtori de la
Curtea Supremde Justie, 2 judeédtori de la cutile de apeki 1 judedtor de la judedtorii;

b) 2 reprezentanai socieitii civile.

(3) Judeatorii membri ai colegiului de evaluargi menin salariul la locul de murag
avind ind volumul de lucru redus in fufie de sarcinile de activitate din cadrul colegiului
Membrii colegiului din rindul reprezentglior societitii civile beneficiaz, pentru fiecare
sedina la care particip, de o indemnizgée echivalent cu a dodzecea parte (1/20) din
salariul judegtorului Cutii Supreme de Jusit.

(4) Mandatul membrului colegiului de evaluare ed#e4 ani. Un membru al colegiului
nu poate fi ales sau numit pentru 2 mandate cotisecu

Articolul 16. Alegereasi numirea membrilor colegiului de evaluare

(1) Membrii colegiului de evaluare din rindul judearilor sint algi/numiti dupa cum
urmeaz:

a) 3 sint alg de Adunarea Genetah Judedtorilor;

b) 2 sint numi de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Membrii colegiului de evaluare din rindul repeetanilor societtii civile sint
numiti de atre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind set&i prin concurs public,
organizat de Consiliu.

(3) Membrii colegiului de evaluare din rindul sdégie civile trebuie & aiba o reputae
ireprasabila si un statut bun Tn societate. Pentru verificaresstur calisti, informaiile despre
candidaii propusi spre a fi desemmiavor fi publicate pe pagina web a Consiliului Stpeal
Magistraturii.

(4) Membrii colegiului de evaluare din rindul repeetanilor societtii civile sint
obligai sa respecte restridle specificate la art.8 alin.(1) lit.k) c) si alin.(3) dinLegea cu
privire la statutul judettorului.

(5) Tn cazul imposibiliiti unui membru al colegiului de evaluare desi sexercita
fungiile, organul care I|-a ales/desemnat va asigura, térmen de 30 de zile,
alegerea/desemnarea unui nou membru al colegienirgp restul perioadei mandatului.

(6) In componeta colegiului de evaluare nu pot fi glenembri ai Consiliului Superior
al Magistraturii, membri ai colegiului disciplinamembri ai colegiului pentru selgesi nici
inspectori-judedtori.

Articolul 17. Competeta colegiului de evaluare

(1) Colegiul de evaluare:

a) examineaz dosarele judedorilor supyi evaluirii, actele prezentate detoe acetia
si actele referitoare la agién;

b) organizeazsi desfisoat interviuri cu judedtorii supwi evaluarii;

c) adopi hotariri cu privire la judeatorii supyi evaluarii;

d) desemneazmembrii colegiului responsabili de observareavéétii desfisurate de
judectorii evaluai in cadrulsedinelor de judecat

e) prezini colegiului pentru selgie hotririle privind judedtorii supwi evaluarii Tn
cazurile preszute la art.5 alin.(3).



(2) In procesul evatinii performanelor judedatorilor, colegiul de evaluare trebuig fie
obiectiv, g respecte principiile eclaii si rezonabiliitii si sa adopte hdiriri motivate.

Articolul 18. Presedintele colegiului de evaluare

(1) Preedintele colegiului de evaluare este ales prin dedchis la primaedina a
colegiului. Se considérales candidatul care a acumulat majoritatea derivate membrilor
alesi/desemna.

(2) Preedintele colegiului de evaluare:

a) organizeazactivitatea colegiului, distribuie oblig#ée intre membrii acestuia;

b) prezideai sedinele colegiului;

c) convoasg sedinele colegiului;

d) semneaxhotiririle si procesele-verbale ajedinelor colegiului;

e) di citire hotririlor colegiului;

f) soluioneaa alte chestiuni legate de activitatea colegiului.

(3) In cazul vacaei fundiei de preedinte sau al absg temporare a pgedintelui,
atribuiile acestuia sint exercitate d&re membrul cel mai in virsal colegiului de evaluare.

Articolul 19. Drepturilesi obligatiile membrilor colegiului de evaluare

(1) Membrii colegiului de evaluare au dreptél recepioneze in prealabil materialele
prezentate colegiului spre examinagirea le studieze.

(2) Membrii colegiului de evaluare sint obliga

a) di-si exercite atribtiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea predintelui colegiului, & predgiteasd@ materialele necesare pentru
sedinga;

C) $i voteze pro sau contra in chestiunile incluse pndgsedinei si si-si motiveze
optiunea;

d) in caz de dezacord cu ldGtea colegiului, &si motiveze ogiunea.

Articolul 20. Recuzareai aktinerea

(1) Un membru al colegiului de evaluare trebuie declare & se algne de la
participarea in activitatea colegiului in cazulcare aceasta poate provoca indoieli privind
obiectivitateasi impanialitatea hairirilor sale. Pentru acelgiamotive, judeétorul supus
evaluirii poate cere recuzarea unui membru al coleguéuevaluare.

(2) Recuzarea sau faterea urmeazsi fie argumentdtsi expug in forma scris Thainte
de examinarea dosarului candidatului.

(3) Decizia privind recuzarea sautiaerea se adoptprin votul majorikitii membrilor
colegiului de evaluare prezgta sedina si in lipsa membrului aaui recuzare sau @here se
soluioneaz.

Articolul 21. Sedintele colegiului de evaluare

(1) Colegiul de evaluare se intrgteeinsedine periodicsi in funaie de necesiti.

(2) Sedintele colegiului de evaluare sint publice. Acester deliberative dacla ele
participa cel puin 5 membri. Lasedinele colegiului particip, in mod obligatoriu, judetorii
supui evaluirii, de asemenea pot participa persoanele carelmitat initierea procedurii de
evaluare a performaelor judedtorilor.

(3) Colegiul de evaluare examinéain termen de o Idip materialele prezentate de
secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii

(4) Activitatea colegiului de evaluare este reglaeta# printr-un regulament aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii.



(5) Dezbaterile dinsedinele colegiului de evaluare se consemiegmr-un proces-
verbalsi se inregistreazaudio. Inregistrarea audiosadinei se anexeaza procesul-verbal.
Procesul-verbal se intocgte in decurs de 3 zile lutoare, fiind semnat de pedintele
sedintei si de secretar.

Articolul 22. Adoptarea hdiririlor

(1) Hotaririle colegiului de evaluare se adapiu votul deschis al majoiiii membrilor
alesi/desemna, in lipsa persoanelor invitate gadina si in lipsa judedtorului evaluat.

(2) In cazul In care colegiul de evaluare supursdugsii performanele unui jude#tor
care estgi membru al colegiului, acesta nu particip examinarea subiectului respectiv de
pe agendaedinei.

(3) Hotririle colegiului de evaluare trebuié sortina:

a) descrierea activitii judecitorului in perioada supa®valtrii;

b) deficienele de ordin profesional, administrativ sau orgaional din activitatea
judeactorului, in cazul existari acestoragi recomandrile colegiului privind evitarea sau
excluderea acestor deficien

c) orice ali informaie importani n opinia colegiului.

(4) Hotaririle colegiului de evaluare se emit in farmscrisi si trebuie & fie motivate.
Daci un membru al colegiului are o opinie sepafafa de hodirirea emi§, acesta o expune in
scris, cu indicarea motivelor, documentul fiind xetela dosar. Hatirile sint semnate de
presedintele si membrii colegiului care au participat kedina. Hotiririle colegiului de
evaluare se transmit Consiliului Superior al Magistrii si, dupi caz, colegiului pentru
selegie a doua zi dupexpirarea termenului de contestare aifiolor. Hotaririle colegiului
de evaluare se publiqpe pagina web a Consiliului Superior al Magistriafin termen de 5
zile lucratoare de la data adapi.

(5) Copia scanata originalului hairirii se expediax prin pata electronié persoanei
care a fost supdsvaldirii a doua zi dup adoptarea hatirii.

Articolul 23. Hotarirea privind evaluarea performafor

(1) Tn urma evalarii performanelor judedtorului, colegiul de evaluare adaptdupi
caz, una din uriftoarele hatriri:

a) hotrirea privind sugnerea evaldrii performanelor, fiind acordat unul din
calificativele: “insuficient”, “bine”, “foarte bintsau “excelent”;

b) hotirirea privind guarea evalirii performanelor.

(2) Hoftirirea privind guarea evalirii performanelor judedétorului sau, dup caz, a
presedintelui/vicepreedintelui de instafi judecitoreasé se adopt de d@tre colegiul de
evaluare in cazul in care:

a) se stabilge necorespunderea evideatjudedtorului cu fungia pe care o dime;

b) preedintele/viceprgedintele de instaa judectoreasé isi indeplingte in mod
necorespuritor fungiile de conducere.

(3) Tn cazul stabilirii circumstaslor previzute la alin.(2) lit.a}i b), hotirirea colegiului
de evaluare constituie temei pentrutigrea de #&tre Consiliul Superior al Magistraturii a
procedurii de eliberare a persoanei din fimcde judedtor sau din cea de
presedinte/viceprgedinte de insta judeditoreasa.

(4) In cazul depigrii unor temeiuri de tragere lagpundere disciplinara judedtorului
evaluat, colegiul de evaluare suspemocedura de evaluare a judiecului in cauz si
sesizeaz Consiliul Superior al Magistraturii in vederea ewaarii oportunititii de a intenta
procedura disciplindr Procedura de evaluare a performetor judedtorului va fi reluai
dupi recepionarea unui dspuns din partea Consiliului Superior al Magistriatprivind
refuzul de a intenta procedura disciplihasau, dup caz, dup finalizarea procedurii
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disciplinare in priviga judedtorului evaluat, cu exceja cazului in care judétorul Tn cauz
este eliberat din funie.

Articolul 24. Contestarea haxirilor colegiului de evaluare

Hotaririle colegiului de evaluare pot fi contestateCansiliul Superior al Magistraturii,
prin intermediul colegiului, in termen de 10 zilektoare de la data adapi acestora, de
catre judeatorii Tn privinta cirora colegiul a adoptat hwotri si doar in partea ce se refda
procedura de emiteggadoptare.

Titlul 111
ASIGURAREA ACTIVIT ATII COLEGIULUI PENTRU
SELECTIE SI COLEGIULUI DE EVALUARE

Articolul 25. Asigurarea activittii colegiului pentru selae si colegiului de evaluare

(1) Tn vederea exerditii atributiilor lor, colegiul pentru sele si colegiul de evaluare
au dreptul % solicite prgedintilor instantelor de judecat Ministerului Justiei, altor autoriii
publice, persoanelor juridice de drept public sauddept privat toate acteke informatiile
necesare.

(2) Preedinii instartelor de judecat Ministerul Justiei, autoriitile publice,
persoanele juridice de drept public sau de drepapau obligéa si transmiii colegiului
pentru selegge si colegiului de evaluare, in termenul stabilit destea, actelg informatiile
solicitate. Colegiul pentru selg@esi colegiul de evaluare au obliga $i respecte caracterul
confidenial al actelosi informatiilor primite, in condiiile legii.

(3) Baza tehnico-matertala colegiului pentru sel@e si colegiului de evaluare este
asigurai de dtre Consiliul Superior al Magistraturii.

Articolul 26. Lucrarile de secretariat

(1) Lucrarile de secretariat ale colegiului pentru sgéegi colegiului de evaluare se
efectueaz de ctre angajéai secretariatului Consiliului Superior al Magidséi.

(2) Secretarii colegiului pentru sefexsi colegiului de evaluare se desemrieam
rindul angajalor secretariatului Consiliului Superior al Magmturii de datre seful
secretariatului.

Articolul 27. Informaia privind activitatea colegiului pentru sefiecsi colegiului de
evaluare

Colegiul pentru selgie si colegiul de evaluare prezifytanual, Consiliului Superior al
Magistraturii informaii privind activitatile desfisurate, care ulterior se publipe pagina web
a acestuia.

Titlul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 28.
Prezenta lege intfin vigoare la expirarea termenului de 3 luni dddéa publidrii.

Articolul 29.

La data intéirii Tn vigoare a prezentei legi se abiiog

Legea nr.949-Xlll din 19 iulie 1996u privire la colegiul de calificargi atestarea
judecitorilor (republicai Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003r.170-172,
art.693);

articolul 1V din Legea nr.247-XVI din 21 iulie 200pentru modificareai completarea
unor acte legislative (Monitorul Oficial al RepubiiMoldova, 2006, nr.174-177, art.796);

11



articolul V din Legea nr.306-XVI din 25 decembrie 20Q#ntru modificareasi
completarea unor acte legislative (Monitorul Ofiaé& Republicii Moldova, 2009, nr.30-33,
art.77).

Articolul 30.

(1) Tnainte de intrarea n vigoare a prezenteij, I€ginsiliul Superior al Magistraturii:

a) va adopta actele normative piawte de prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in conca#deunprezenta lege.

(2) Colegiul pentru selgia si cariera judegtorilor si colegiul de evaluare a
performarnelor judedtorilor vor fi constituite in termen de 3 luni dedata publigrii legii.

(3) La data intirii In vigoare a prezentei legi, colegiul de caldfie §i incetea
activitateasi se dizohi de drept.

(4) In termen de 2 ani de la intrarea in vigoagrezentei legi, judetorii de la toate
instanele judedtoresti vor fi supwi evaluarii performanelor in condiile previzute de
prezenta lege, conform unui grafic aprobat de QioihSuperior al Magistraturii.
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