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Pse gjinia éshté e réndé-
sishme pér RSS?

Si mund té integrohet
gjinia ne RSS?

Sfidat dhe mundésite e
pas-konfliktit

Pyetje gjinore pér vlerésim
té RSS

Meé shumeé informata

Fillimisht né vitin 2008 ky dokument u
botua me titull «Toolkit on Gender and
Security Sector Reform» nga ana e Zyrés
pér Institucione Demokratike dhe té Drejtat
e Njeriut t¢ OSBE-sé (ODIHR), Qendra

e Gjeneveés pér Kontrollin Demokratik

té Forcave té€ Armatosura (DCAF) dhe
Institutit Ndérkombétar pér Hulumtime

dhe Trajnim pér Avancimin e

Femrave (UN-INSTRAW).

Mijet praktik pér RSS dhe Gjininé

Heformat ne Sektorin e
Sligurise dhe Gjinia

Ekziston njé pérkrahje e fugishme e konceptit gé reforma e sigurisé duhet ti pérmbushé
nevojat e posagme té burrave, grave, diemve dhe vajzave. Integrimi i géshtjes sé gjinisé
gjithashtu éshté celési i efektivitetit dhe pérgjegjshmérisé sé sektorit t€ sigurisé,dhe
pronés locale dhe legjitimitetit t€ proceseve té reformave té sektorit té sigurisé (RSS).

Ky shénim praktik jep njé hyrje té shkurtér pér pérfitimet e integrimit pér ¢éshtjet gjinore
ne RSS, gjithashtu edhe informacion praktik pér ta béré kété.

Ky shénim praktik éshté bazuar né njé dokument mé té gjaté dhe qé té dy jané pjesé
e Doracakut pér RSS. | dizajnuar pér té siguruar njé hyrje pér ¢éshtje gjinore pér RSS
praktikuesit dhe politikébérésit, Doracaku pérfshin 12 té dhéna duke koresponduar
Shénimit Praktik.- shih me shume informata.

Pse Gjinia éshté e rendésishme pér RSS?

Reforma e Sektorit t& Sigurisé nénkupton transformimin e sektorit t& sigurisé, ”i cili
pérfshin té gjithé aktorét, rolet e tyre, pérgjegjésité dhe veprimet - duke punuar sé
bashku pér t€ menaxhuar dhe pér té operuar sistemin né njé ményré gé éshté

né pérputhje me normat demokratike dhe parimet e shéndosha té geverisjes sé mirg,
dhe késhtu kontribuon né njé funksionim té mire té& degés sé sigurimit”. Sektori/Sistemi
i sigurisé pérfshin forcat e armatosura, policing, shérbimi i fshehté dhe shérbimet pér
menaxhimin e kufirit, organet e mbikqyrjes si¢ jané parlamenti dhe geveria dhe sistemet
penale,forcat e paparashikurara té sigurisé dhe grupet e shogéris civile.

Gjinia i referohet roleve dhe marrédhénieve, tipareve té personalitetit, géndrimet, sjelljet
dhe vlerat qé shoqéria i dedikon pér burrat dhe graté. 'Gjinia', pra i referohet dallimeve né
mes burrave dhe grave, ndérsa 'seksi' i referohet dallimeve biologjike midis meshkujve
dhe femrave. Rolet gjinore ndryshojné gjerésisht brenda dhe pértej kulturave, dhe mund
té ndryshojé me kalimin e kohés. Gjinia nuk i referohet thjesht vetém pér graté ose
burrat, por edhe pér marrédhéniet mes tyre.

Integrimi i ¢éshtjeve gjinore né proceset e RSS dhe institucionet e sektorit té sigurimeve
pérforcon:

Pronésiné vendore

Njé RSS e legjitimuar dhe pranueshme éshté e bazuar né njé proné né nivel lokal dhe me
pjesémarrje né proces.

m Njé RSS me fokus gjinor merr né konsideraté nevojat e ndryshme té sigurisé dhe pri-
oritetet duke u konsultuar me grupe té ndryshme sociale.

m Organizatat e grave té shoqérisé civile (OSHC) mund té shérbejné si njé uré vendim-
tare midis komuniteteve lokale dhe politikébérésve té siguris€,forcimin e pronésisé
lokale duke komunikuar sigurimin dhe drejtesiné ka nevojé pér politikbérésit dhe rritien
e vetédijes pér RSS né bashkésit lokale.

Shérbimi i Sigurimit dhe Drejtésisé

Njé nga géllimet kryesore t& RSS éshté pérmirésimi i ofrimit té sigurisé dhe shérbimeve té

drejtésisé. Pérgjégjshméria gjinore e RSS forcon ofrimin e shérbimeve pérmes:

m Krijimi i mé shumé perfagésuesve né institucionet e sektorit t€ sigurisé-pra institu-
cionet me njé larmi té€ personelit qé reflekton popullatén ajo kérkon té shérbejé. Né
vecanti, rekrutimi i zmadhuar, ruajtja dhe avancimi i grave né shérbimet e sigurimit
dhe organeve mbikqyrése €shté e nevojshme pér institucionet té jané t€ besueshme,
pérgjegjése dhe efektive.

m Duke e pérmisuar sektorin e sigurimit parandalojmé ¢do lloj dhune né bazé gjinore.
(DBG) (shih kutiné 1). DBG éshté dhuna né lidhje me dallimet gjinore, té tilla si dhuna




Shembulli 1| Mekanizmat e drejtésisé té pas-konfliktit né Sierra Leone: adresimi efektiv i krimeve té dhunés

seksuale

Llogaritet se mbi 250,000 femra u pérdhunuan gjaté luftés civile njedekadéshe né Sierra Leone. Pas luftés u zbatua njé kombinim i mekanizmave
té drejtésisé,duke e pérfshiré Gjykatén speciale pér Sierra Leone, Komisioni i s€ vértetés dhepajtimeve dhe mekanizmat tradicionale té drejtésisé.
Shumé hapa pozitive jané marré nga Gjykata e Speciale pér té kérkuar siguri gé krimet e dhunés seksuale té adresohen né ményré adekuate.
Miratimi i njé pérkufizimi té gjéré té dhunés seksuale duke e pérfshiré edhe pérdhunimin seksual té skllevérve, prostitucion dhe shtatézani e

detyruar dhe ¢do lloj tjetér dhuné seksuale.

Né ményré té vecanté detyrat e nje avokati jané pér té zhvilluar nje plan persekutimi pér krimet e dhunés seksuale.

Caktimi i dy hetueseve (nga njé ekip prej 10) pér té hetuar krimet e dhunés seksuale.

Miratimi i né metode me senzibilitet gjinor —intervisté pér té siguruar se viktimat ndjehen rehat gjaté raportimit té krimeve.

Duke theksuar kétu edhe pérgatitjen e déshmitaréve, duhet siguruar qé déshmitarét ti kuptojné implikimet e déshmuara.

Edhe pse éshté shumé herét pér té nxjerré konkluzione definitive lidhur me suksesin e trajtimit té Gjykatés Speciale té dhunés seksuale, gjykimet
e para té gjyqit (dérguar mé 20 gershor 2007) kané pérfshiré dénime pér pérdhunim si njé krim kundér njerézimit dhe skllavérisé seksuale.

né familje, sulmit seksual, trafikimit t& genieve njerézore
dhe té dhunés anti-homoseksuale. Né pérgjithési, njé
né ¢do té tretén grua éshté viktimé e dhunés gjinore
(DBG) duke e béré até njé nga kércénimet mé té médha
pér siguriné njerézore.

Burrat dhe djemté jané gjithashtu viktimat e DBG, dhe
mund té pérballen me pengesa edhe mé té& médha se
sa femrat gjaté raportimit dhe té kérkuarit drejtési. Rritja
e bashképunimit midis institucioneve té sektorit té sig-
urisé dhe organizatave té shoqérisé civile (OSHC) ,
duke pérfshiré grupet e grave. OSHC-ja mund té japé
siguri plotésuese dhe shérbimeve té drejtésisé, dhe té
ndihmojé pér té ndértuar kapacitetet e institucioneve té
sektorit té sigurisé népérmjet trajnimit, hulumtimit dhe
késhillave té ekspertéve mbi ¢éshtjet gjinore.

Mbikqyrja dhe pérgjegjésia e sektorit té sigurisé

Qéllimi kryesor i RSS éshté té béjé reforma né institu-
cionet e sektorit t€ sigurisé né ményré gé té jené trans-
parenté; duke i respektuar rregullat e ligjit dhe té drejtat
e njeriut;dhe té pérgjegjshém ndaj autoriteteve civile de-
mokratike si¢ jané parlamenti dhe sistemi i drejtésisé.
RSS me fokus gjinor ndjen té pérgjegjshém qé té forcon
mbikqyrjen dhe llogaridhénien népérmjet:

Rritien e pjesémarrjes sé grave, ekspertéve gjinoré
dhe organizatave zyrtare t& grave, nén mbikqyrjen e
organeve dhe proceseve.(shih kutiné 2).

Iniciativat me fokus gjinor - jané pérgjegjése pér paran-
dalimin e dhe saksionimin e shkeljeve té kryera ndaj té
drejtave t€ njeriut nga personeli i sektorit té sigurisé.

Pajtueshméria me detyrimet né bazé té ligjeve dhe dokumenteve
ligjore internacionale.

Duke marré iniciativén pér té integruar ¢éshtjet gjinore né RSS nuk éshté
vetém njé céshtje e efikasitetit operacional; éshté gjithashtu e nevojshme
né pérputhje me ligjet ndérkombétare dhe rajonale, instrumentet dhe nor-
mat né lidhje me sigurisé dhe gjinore. Dokumentet ligjore kye pérfshijné:
m Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim (1995)

m Rezoluta 1325 e Késhillit té Sigurimit t¢ Kombeve té Bashkuara mbi

grate, Paga dhe Siguria (2000).

Pér mé shumé informacione, ju lutem shih Doracakun mbiligjet dhe doku-
mentet ligjore ndérkombétare dhe rajonale.

Si mund Gjinia té integrohet né RSS?

Dy strategji plotésuese mund té pérdoren pér té integruar

¢éshtjet gjinore né politikat dhe programimet ne RSS:

v’ Zyra pér barazi gjinore perfshiné edhe politikat dhe
programet e RSS, gra, burra , djem dhe vajza né ¢do
fazé té politikave dhe ciklin e programit, pérfshiré ketu
edhe vlerésimin, planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe
evaluacionin.

v' Duke e nxitur pjesmarrjen e barabarté té burrave dhe
grave: si burrat jane t& pérfagésuar mé tepér brenda
proceseve t€ RSS-sé dhe institucioneve té sigurisé,
veprimi éshté i nevojshém pér rritien e rekrutimit,
mbajtien dhe avancimin e grave dhe pér té siguruar
pjesémarrjen e organizatave té€ shoqériseé civile,pérfshiré
kétu edhe organizatat e grave.

P

Késhilla pér politiké RSS me fokus gjinor
Barazia gjinore

v’ pérfshiné eksperté gjinoré - té tilla si pérfagésues nga
ministrit€ e grave, parlamentarét me ekspertizé gjinore
dhe eksperté nga OSHC - né hartimin e politikés sé
RSS.

v" Ndértimi i vetédijes gjinore dhe kapaciteti i grupit(ve) e
cila éshté pérgjegjése pér rekrutim,zbatimi dhe vierésimi
i politikave té RSS(p.sh. pérmes trajnimeve gjinore ose
konferencave).

v Identifikim dhe mobilizim té “Kampionéve Gjinor"d.m.th.
vendim-marrésit e nivelit té larté qé mbéshtesin
pérfshirjen e ¢éshtjeve gjinore.

v' Zbatimi i vlerésimit té ndikimit gjinor té propozuar nga
politka e RSS,monitoruar dhe vlerésuar nga ndikimi i
politikés mbi burrat,grate,djemt dhe vajzat.

Pjesmarrje e barabarté e burrave dhe grave

v" Sigurohuni gqé RSS éshté bazuar né njé proces
pjesémarrés té konsultimeve, duke pérfshiré
pérfagésuesit e shogérisé civile nga organizatat e grave
dhe burrave

v' Pérfagésimi i sigurt i grave dhe burrave né ekipet
pérgjegjése pér vlerésim,hartim,zbatim,vézhgim dhe
vlerésimin e politikave té RSS.

Shembulli | Participimi i organizatave té grave né
2 rishikimin e sigurisé dhe mbrojtjes né Fixhi*
Organizatat jogeveritare té grave jané duke punuar me Ministriné e
Punéve té Grave né Fixhi,pér t& dhéné kontributin e sigurimit kom-
bétar 2003 dhe rishikimin e procesit t&¢ mbrojties.U takuan me Sig-
urimin Kombétar té geverisé Fixhiane dhe komisioni i mbrojtjes pér
té diskutuar:
- Si éshté duke u zhvilluar ky proces
- Kush ishte duke u konsultuar
- Cilat ¢éshtje u identifikuan si kércénimet ndaj sigurisé
- Si standardet dhe normat ndérkombétare,té tilla si rezoluta 1325
té Késhillit t& Sigurimit t&¢ OKB-sé ishin duke u pérfshiré né pro-
gramet e mbrojtjes
Organizatat e grave kané béré rekomandime konkrete,duke pérf-
shiré emérimin e pérhershém pér ministér té grave né Késhillin e
Sigurimit Kombétar pérfagésimin e grave né komisionet siguruese
ne rajon dhe divizione.




Késhila pér RSS me fokus gjinor pér planifikimet.

Té kuptuarit e rolit té grave éshté e réndésishme pér
ndértimin e stabilitetit né njé zoné...Nése femrat jané
shtyllat e familjes dhe sigurojné ushqim dhe ujé pér
familjet e tyre, patrullimi né zonat ku graté punojné do ta
rrisé siguriné dhe lejojé atyre té€ vazhdojné. Ky éshté njé
vlerésim taktik...Duke krijuar kushtet pér funksionimin e
Jetés sé pérditshme éshté jetike nga perspektiva e sig-
urisé. Siguron njé bazé pér stabilitet.

Brigadier Karl Engelbrektson,

Komandant i forces nordike BATTLEGROUP®

CGéshtjet gjinore duhet té pérfshihen gjithashtu edhe né
strukturén e planifikimeve té RSS.

Shembulli 3

Qéllimet : A pérfshihem qgéllimet pér pérmisimin e shér-
bimeve té sigurisé dhe shérbimeve té drejtésisé pér
burrat,graté,vajzat dhe djemt.?Shume pérfagésues dhe
pjesmarres ne institucionet e sektorit té sigurisé?Rritjen
e pérgjegjshmérisé dhe reduktimin e té drejtave té njer-
iut?

Pérfituesit: A jané pérfituesit e RSS-sé qarté té
identifikuar?A jané té pérfshiré grate,vajzat ,burrat dhe
djemt t& margjinalizuar?

Aktivitetet: A merren parasysh iniciativat pér zgjedhjen
e nevojave té vecanta té sigurisé pér grate dhe vajzat,
sikurse pér té margjinalizuarit buraa dhe djem? A ka
aktivitete pér té rritur pjesémarrjen e grave dhe grupe
té tjera té nén-pérfagésuara né institucionet e sektorit
té sigurisé?Cilat aktivitete shkelin té drejtat e njeriut nga
personeli i sektorit t€ sigurimit?

Rezultatet : A jané specifike rezultatet té drejtuar drejt
grave,burrave,vajzave dhe djemve?A ka ndonje rezultat
gé pérgéndrohet né parandalimin, duke u pérgjigjur pér
ndjekjet penale t€ autoréve t€ dhunés gjinore dhe rritjen
e rekrutimit,ruajtja dhe pérmirésimii pozités sé gruas né
institucionet e sigurisé dhe té drejtésisé?

Treguesit: A ka tregues té vecanté pér monitorim-
in e objektivave té barazisé gjinore dhe ndikimin e
aktiviteteve?A jané treguesit gjini-ndarés?

Buxheti: A jané caktuar fonde specifike gjinore pér ob-
jektivat, aktivitetet dhe rezultatet?

Partnerét: A jané té pérfshiré si partneré t€ mundshém
organizatat e burrave dhe té grave dhe organizatat qé
kané pér detyré c¢éshtjet gjinore?A kané partnered e
identifikuar urdhér zyrtar pér t€ punuar ne njé ményré té

pérgjegjshme né aspektin gjinoré?A jané pérgjegjésité
dhe shpresat né lidhje me baraziné gjinore té€ deklaru-
ara garté né dokumentet e programit,marréveshjet dhe
kontratat?

Gjithashtu ne dispozicion né mjeti 1...

- Pyetjet pér vlerésimin e ndikimit gjinor t€ politikés sé sigurisé

- Késhilla mbi integrimin gjinor né vlerésimin e RSS, projektimit,
zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin.

- Né vlerésimin e procesit pér agjencité e zbatimit té ligjit pér té
rritur rekrutimin e tyre dhe ruajtjen e grave.

- Shembuj té praktikave t€ mira nga proceset e reformave né Brazil,

- Republika Demokratike e Kongos, Hungaria, Sierra Leone, Afrika
e Jugut , Suedia dhe Mbretéria e Bashkuar.

Sfidat dhe mundésité e pas-konfliktit

Né mjediset e pas-konfliktit, RSS éshté thelbésore pér té
parandaluar ri-shfagjen e konfliktit dhe pér té rritur siguriné
publike, e cila nga ana e tij éshté e nevojshme té iniciojé
aktivitetet e rindértimit dhe zhvillimit. Pérderisa né ¢do
kontekst éshté unik, ka sfida té veganta dhe mundési pér
integrimin e ¢éshtjeve gjinore né post- konfliktin e RSS:

Sfidat pér integrimin e géshtjeve gjinore

m Proceset e carmatimit, ¢mobilizimit dhe riintegrimit
(DDR) shpesh deshtojné ti pérfshijné grate dhe vajzat.

m Presioni pér té shpejtuar ndértimin e institucioneve té
sektorit t€ sigurisé mund té rezultojé né ¢éshtjet gjinore
té pamjaftueshme pér pérparési rekrutimi,trajnimi dhe
logjistiké.

m Mungesa e infrastrukturés dhe kapacitetit mund té pen-
gojné aksesin e grave né drejtési.

m Né institucionet e sektorit t€ sigurimit shpesh mungon
besimi civil pér shkak té shkeljeve t& méparshme té
drejtat e njeriut, e cila rrit véshtirésiné e rekrutimit té
grave

Modernizimi i Forcés Nacionale Policore té Nikaragués®

Modernizimi i Forcés Nacionale Policore te Nikaragués, i demonstron pérfitimet e participimit t& femrave dhe té aktualizimit te ¢céshtjeve
gjinore. Ndryshime té gjéra gjinore filluan né 1990 né policiné e Nikaragués, pas shtypjes nga Lévizja e grave té Nikaragués, dhe nga
femrat g€ punonin né polici. Si pjese e projektit te permbajtur nga Organizata Gjermane per zhvillim, ndryshimet kishin né plan:

- Trajnim mbi DBG né akademité policore

- Stacione policore femérore, gé mundesojné shérbime t€ ndryshme per femra dhe fémijé gé jané viktimé e dhunés, né partnéritet me
CSOs

- Ndryshim té kritereve té regrutimit, duke perfagésuar trajnim fizik specifik pér femra dhe adaptimin e kerkesave té lartesise dhe kerke-
save té ushrimeve fizike pér femra.

- Rregullore gé ju mundeson policeve gé ta kombinojné punén me jeten familiare

Sot, 26% té policéve né Nikaragua jané femra, qé éshté pérgindje mé e larté te femrave police né boté. Sherbimi policor i Nikaragués
éshté pershkruar si sektor gé éshté mé migésor ndaj femrave né téré regjionin, dhe ka fituar lavdata pér iniciativat e suksesshme gé jané
béré ndaj géshtjeve té abuzimit seksual. Kéto reforma kané ndihmuar sektorin policor gé té fitojé né kredibilitet dhe legjitimitet, né syté e
popullates civile: né rangimin para pak kohesh te “imazhit” policor, institutet policore te Nikaragués e fituan vendin e dyté, shumé mé para
se Kisha Katolike.

s




Mundésité pér integrimin e ¢éshtjeve gjinore

m Shkalla e ploté e institucioneve té sektorit t& sigurisé
krijon mundési pér té rishikuar politikat e sigurisé dhe
protokolet pér pérgjegjési gjinore, personelit veteriner
pér shkeljet e té drejtave té njeriut duke pérfshiré edhe
DBG ( dhuna gjinore) ofrojné trajnime gjinore pér perso-
nel té ri;dhe pér té vendosur cagé té qarta pér rekrutimin
dhe ruajtjen e grave.

m Proceset DDR mund té jené njé piké hyrje e mundshme
pér té adresuar géshtjet gjinore - pér shembull me offri-
min e trajnimit DBG pér parandalimin e ish-luftétaréve
meshkuj.

m Rrjedhshméria né rolet gjinore gjaté konfliktit t& armato-
sur mund té lehtésojné zmadhimin e punésimeve té
grave, duke pérfshiré edhe femra ish-luftétare, né forcat
e armatosura dhe zmadhimi i pjesmarrjes sé€ grave né
vendimmarrjen publike.

m Organizatat e grave té€ pérfshira si ndermjetuese dhe
unioni i nivelit té sigurisé mund té jené partneré té forté
pér integrimin e ¢éshtjeve gjinore né proceset e RSS.

m Institucionet ndérkombétare dhe donatorét mund té sig-
urojné burime pér té mbéshtetur pérgjegjshém proceset
gjinore RSS.

Pyetjet Gjinore pér vlerésim té RSS
Gjinia mund té integrohet né lloje t& ndryshme té vlerésimit
té RSS,proceset e monitorimit dhe vlerésimit jané me qél-
lim pér té rritur saktésiné e dhe réndésiné e tyre. Pyetjet
kryesore pér té kérkuar pérfshijné:

m Cilat jané nevojat e veganta té sigurisé, perceptimet dhe
prioritetet e burrave, grave, vajzave dhe djemve?

m Ajané grate, burrat, djemté dhe vajzat né gjendje pér té
hyré né drejtési dhe shérbimet e siguris€?
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Referenca Seria, (OECD: Paris), f. 20.
http://www.oecd.org/dataoecd/8/39/31785288.pdf

2UNIFEM, asnjé minuté mé shumé: pérfundimi i dhunés ndaj grave (UNIFEM: New
Jork), 2003, f. 8.

3Bastick, M., Grimm, K. dhe Kunz, R., Dhuna seksuale né konfliktin e armatosur:
Pérmbledhje globale dhe Implikimet pér Sektorin e Siguris€, (DCAF: Gjenevé), 2007,
p.159.

“Anderlini, S.N. me Conaway, CP, ‘Reforma e Sektorit t& Sigurisé “, t& Sigurimit inkluziv,
Paqge té géndrueshme: Doracak pér Avokim dhe veprimit,International Alert dhe
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m A jané legjislacionet e sigurisé politikave dhe protoko-
leve té pérgjegjshém pér gjininé?A ka legjislacion ad-
ekuat kundér DBG(dhunés gjinore)?A Jané té zbatuara
dhe té vézhguara kodet e brendshme té sjelljes, dhe
politikat e ngacmimit seksual?

= A mjaftojné fondet dhe programimet pér té parandaluar
pérgjigjet dhe sanksionet e DBG?

m Akané kapacitet personeli i sektorit t€ sigurisé pér ta in-
tegruar ¢éshtjet gjinore né punén e tyre té pérditshme?
A u éshté siguruar me trajnime adekuate gjinore?

m Sa burra dhe gra punojné brenda institucioneve té sek-
torit té sigurisé, dhe né ¢faré lloji té pozités dhe niveli té
vjetérsisé jané?

m Si éshté ambienti punues si pjesé e institucioneve té
sektorit té sigurisé?A ka probleme té€ ngacmimit seksual
dhe ndonje shkelje e té drejtave té njeriut?

m A jané té pérfshira graté né mbikqyrjen e sektorit té
sigurimeve,té konslutohen me organizatat e grave dhe
vézhgimin e DBG?

m Cila gjini —pérgjegjése siguruese dhe iniciativé e drejté
tashmé ekziston né nivel lokal dhe kombétar?

m Cilat OSHC jané gé tashmé punojné né c¢éshtjet
gjinore dhe siguruese dhe si munden keto iniciativa té
mbéshteten?

Gjinia dhe Doracaku RSS
Reformat gjinore ne sektorin e sigurisé
Reforma e gjinisé dhe policies
Reformat né gjini dhe mbrojtjes
Reformat gjinore dhe ne drejtési
Reformat gjinore dhe penale
Menaxhimi i kufijve dhe gjinia
Mbikéqyrja parlamentare né fushén e sigurisé dhe gjinia
Bérja e politikés né sigurimin kombétar dhe gjinia
Mbikqyrja e shogéris civile né sektorin e sigurisé€ dhe gjinia.
0. Ushtria private dhe kompania e sigurimit dhe Gjinia
1. Vlerésimi i RSS,vézhgimi dhe evaluacioni dhe géshtjet
gjinore
12. Trajnimi i gjinise pér personelin e setorit té sigurimit
Shtojca pér Ligjet Ndérkombétare dhe Rajonale dhe Instru-
mentet
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Secila nga kéto té dhéna dhe shénime praktike jané né dispozi-
cion nga: www.dcaf.ch, www.uninstraw.org dhe www.osce.org /
ODIHR-it.

Ky shénim praktik éshté pérgatitur nga Mugiho Takeshita e
DCAF-it, bazuar mbi Tool 1 autori Kristin Valasek e DCAF-it.
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