
 

 
 PC.DEC/1073 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 7 February 2013 
Consejo Permanente  
 SPANISH 
 Original: ENGLISH 
  

940ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 940, punto 3 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 1073 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero y con su Decisión Nº 553, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2013 que figura en el Anexo I; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Recordando las decisiones pertinentes del Consejo Ministerial, entre otras, la Nº 18/06 
sobre el fortalecimiento adicional de la eficiencia de los órganos ejecutivos de la OSCE y la 
Nº 19/06 sobre el fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE, 
 
 Teniendo en cuenta la Decisión Nº 705 del Consejo Permanente, de 1 de diciembre 
de 2005, relativa al Régimen Común de Gestión, y esforzándose por contribuir a reforzar la 
eficiencia, efectividad y transparencia de la Organización, 
 
 Subrayando la importancia de la supervisión por parte de los Estados participantes de 
las actividades financieras y administrativas de la OSCE, y recordando su Decisión Nº 552, 
de 27 de junio de 2003, en la que se establecen las responsabilidades del Comité Asesor en 
asuntos de Gestión y Financieros (CAGF), y 
 
 Teniendo en cuenta las restricciones financieras con las que se enfrentan actualmente 
los Estados participantes, y reiterando que toda solicitud de presupuestos suplementarios 
durante un ejercicio financiero se sufragará, siempre que sea razonable, mediante la 
reasignación de los recursos existentes, 
 
1. Encarga al CAGF que, en coordinación con el Secretario General, siga esforzándose 

por mejorar el proceso de planificación de programas y presupuestos en el marco de la 
OSCE; 

 
2. Encarga también al CAGF que prosiga las deliberaciones sobre las enmiendas del 

Reglamento Financiero, con el fin de lograr que se apruebe oportunamente el nuevo 
Reglamento Financiero de la OSCE; 
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3. Se compromete a intensificar los esfuerzos, incluso los previstos en el ciclo del 

Presupuesto Unificado durante el ejercicio de 2013, con miras a centrar, racionalizar y 
dar prioridad a la labor de la Organización en las tres dimensiones, especialmente en 
las esferas en las que goza de una ventaja comparativa, y encarga a los 
administradores de fondos que velen por la coherencia de las actividades de sus 
programas, de conformidad con el acervo de principios, compromisos y decisiones de 
la OSCE, así como con sus respectivos mandatos; 

 
4. Recordando su Decisión Nº 981, de 23 de diciembre de 2010, decide aplicar los 

métodos de la OSCE para el cálculo de los subsidios de alojamiento y manutención, 
utilizando el promedio variable de 24 meses de los Índices de precios al por menor de 
las Naciones Unidas, de los que se facilitarán detalles antes de la presentación de la 
Propuesta de Presupuesto Unificado para el próximo año; 

 
5. Encarga al CAGF que, antes del 1 de septiembre de 2013, presente recomendaciones 

en relación con los costes corrientes de personal y las prácticas en materia de recursos 
humanos, concretamente en lo que se refiere a sueldos y prestaciones del personal, 
con miras a velar por la sostenibilidad financiera a largo plazo de dichos costes; 

 
6. Encarga al CAGF que continúe revisando la práctica del incremento y que informe al 

Consejo Permanente acerca de sus conclusiones preliminares antes del 1 de agosto 
de 2013; 

 
7. Pide al Secretario General que someta a un examen exhaustivo la cuestión del 

impuesto sobre la renta del personal local en aquellos lugares donde aún se aplique 
dicho impuesto, y que antes del 1 de julio de 2013 presente sus recomendaciones 
al CAGF, elaboradas en consulta con los respectivos países anfitriones, con miras a 
lograr el pleno cumplimiento del Régimen Común de Gestión.
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  

 I. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARÍA E 
INSTITUCIONES 

  
 La Secretaría 

 Secretario General y Servicios Centrales 
A.1.1 Gestión Ejecutiva 1.011.000
A.1.2 Gestión de la Seguridad 375.500
A.1.3 Cooperación Externa 668.100
A.1.4 Servicios Jurídicos 529.900
A.1.5 Prensa e Información Pública 1.204.500
A.2.1 Gestión de Registros 264.300
A.2.2 Oficina de Praga 395.400
B.4.1 Cuestiones de Género  359.000 

 Total 4.807.700
  
 Presidente en Ejercicio 
A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y de RR.PP. del PeE 390.000
A.1.2 Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) 15.000
A.1.3 Junta de Apelación Externa 39.000
A.1.4 Comité Auditor 49.200
A.1.5 Auditores Externos 100.000 

 Total 593.200
  
 Supervisión Interna 
A.1.1 Supervisión Interna 1.342.300 

 Total 1.342.300
  

 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 
Lucha contra la Trata de Personas 

B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 894.000 

 Total 894.000
  
 Lucha contra las amenazas transnacionales 
B.4.1 Coordinación de actividades contra las amenazas transnacionales 518.000
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial 598.300
B.4.3 Acción contra el Terrorismo 751.700
B.4.4 Seguridad y Gestión de Fronteras 411.500 

 Total 2.279.500
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  

 Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad 

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y Medioambientales 
de la OSCE 1.470.300

B.2.2 Foro Económico y Medioambiental 449.100 

 Total 1.919.400
  
 Prevención de Conflictos 
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC 403.300
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 886.100
A.1.3 Servicio de Operaciones 677.100
A.1.4 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluación y 

Programación  349.300
B.1.1 Presidencia del FCS 33.100
B.1.2 Apoyo al FCS 563.400
B.1.3 Red de Comunicaciones 560.800 

 Total 3.473.100
  
 Gestión de Recursos Humanos 
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos Humanos 452.000
A.2.2 Gestión de Personal y Administración de Nóminas 1.095.700
A.2.3 Gastos Comunes de Personal 2.019.900
A.2.4 Contratación 543.800
A.2.5 Sección de Capacitación 996.300 

 Total 5.107.700
  
 Departamento de Administración y Finanzas 
A.1.1 Dirección y Gestión del DAF 325.700
A.2.1 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 4.936.200
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 641.700
A.2.3 Servicios Financieros, de Contabilidad y Tesorería 934.000
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 2.052.800
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.329.300
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaría 3.307.400 

 Total 13.527.100
  
 Total de la Secretaría 33.944.000
  
 Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos 

A.1.1 Dirección y Política 1.264.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 2.018.200
A.2.2 Gastos operativos comunes 834.500
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana 658.800
B.3.2 Democratización 1.468.200
B.3.3 Derechos humanos 1.180.300
B.3.4 Elecciones 6.544.200
B.3.5 Tolerancia y no discriminación 1.295.300
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti 540.900 

 Total 15.805.200
  
 Alto Comisionado para las Minorías Nacionales 

A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 363.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 175.400
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado 2.868.500 

 Total 3.407.600
  

 Representante para la Libertad de los Medios de 
Comunicación 

A.1.1 Libertad de los medios de comunicación 1.451.600 

 Total 1.451.600
  

 TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES 54.608.400

  

 II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES 
DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 

  
 Incremento 

 Incremento de la Secretaría 
A.1.1 Prensa e Información Pública 268.500
A.1.2 Supervisión Interna 282.400
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 399.600
A.1.4 Servicio de Operaciones 179.400
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluación y 

Programación  59.800
A.2.1 Gestión de Personal y Administración de Nóminas 312.300
A.2.2 Contratación 514.000
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 396.100
A.2.4 Servicios Financieros, de Contabilidad y Tesorería 455.500
A.2.5 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 1.357.900
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 1.100.200 

 Total 5.325.700
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  
 Incremento de la OIDDH 
B.3.1 Democratización, OIDDH 234.100 

 Total 234.100
  
 Total del incremento 5.559.800
  
 EUROPA SUDORIENTAL 
  
 Misión en Kosovo 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 2.977.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 2.594.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 3.798.200
B.1.1 Seguridad pública y seguridad general 1.298.700
B.3.1 Democratización 2.901.500
B.3.2 Derechos humanos y comunidades 6.942.400 

 Total 20.512.800
  
 Tareas en Bosnia y Herzegovina 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.519.900
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.948.400
A.2.2 Gastos operativos comunes 2.498.300
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 591.600
B.3.1 Dimensión humana 6.523.000 

 Total 13.081.200
  
 Estabilización regional/Control de armamentos 
B.1.1 Aplicación del Artículo IV 212.900 

 Total 212.900
  
 Total de las Tareas en Bosnia y Herzegovina 13.294.100
  
 Misión en Serbia 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 954.900
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 748.400
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.333.300
B.1.1 Asuntos policiales 1.300.600
B.3.1 Democratización 1.143.300
B.3.2 Medios informativos 402.800
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 1.026.200 

 Total 6.909.500
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  
 Presencia en Albania 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 475.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 422.500
A.2.2 Gastos operativos comunes 695.800
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 356.700
B.2.1 Gobernanza en cuestiones económicas y medioambientales 303.500
B.3.1 Democratización 447.200
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 339.500 

 Total 3.040.600
  
 Misión en Skopje  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 961.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 868.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.014.100
B.1.1 Seguridad pública y divulgación comunitaria 1.864.600
B.3.1 Dimensión humana 1.854.900 

 Total 6.564.300
  
 Misión en Montenegro 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 336.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 267.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 436.300
B.1.1 Asuntos policiales 419.400
B.1.2 Actividades político-militares 
B.3.1 Democratización 409.300
B.3.2 Medios informativos 119.300
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 255.200 

 Total 2.243.900
   
 Total de Europa sudoriental 52.565.200
  
 EUROPA ORIENTAL 
  
 Misión en Moldova 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 400.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 221.500
A.2.2 Gastos operativos comunes 479.200
B.1.1 Prevención/Resolución de conflictos 461.000
B.3.1 Democratización/Supervisión de derechos humanos 294.000
B.3.2 Lucha contra la trata de personas/Cuestiones de género 268.700 

 Total 2.125.200
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  
 Coordinador de Proyectos en Ucrania 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 211.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 324.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 394.900
B.3.1 Democratización y buena gobernanza 306.400
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 897.200
B.4.1 Proyectos económicos, medioambientales y político-militares 691.500 

 Total 2.826.000
  

 Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona 
para los Militares en Situación de Retiro 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.300 

 Total 9.300
  
 Total de Europa oriental 4.960.500
  
 CÁUCASO 
  
 Oficina en Ereván 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 286.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 220.600
A.2.2 Gastos operativos comunes 389.000
B.1.1 Actividades político-militares 526.500
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 489.800
B.3.1 Democratización 270.200
B.3.2 Derechos humanos 297.600
B.4.1 Buena gobernanza 310.900 

 Total 2.791.400
  
 Oficina en Bakú 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 253.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 280.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 568.500
B.1.1 Actividades político-militares 511.000
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 392.400
B.3.1 Democratización 401.600
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 422.500 

 Total 2.829.900
  
 Grupo de Planificación de Alto Nivel 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 245.100 

 Total 245.100

 



 - 7 - PC.DEC/1073 
  7 February 2013 
  Annex I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  
 Proceso de Minsk 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 927.500 

 Total 927.500
  

 Representante Personal del PeE para el conflicto que es 
objeto de la Conferencia de Minsk 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 545.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 225.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 396.200 

 Total 1.167.000
  
 Total del Cáucaso 7.960.900
  
 ASIA CENTRAL 
  
 Centro en Astana 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 208.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 249.200
A.2.2 Gastos operativos comunes 383.300
B.1.1 Actividades político-militares 430.300
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 443.700
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 433.900 

 Total 2.148.400
  
 Centro en Ashgabad 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 297.900
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 178.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 268.200
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la seguridad 281.800
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 236.900
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 248.000 

 Total 1.511.700
  
 Centro en Bishkek 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.020.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 563.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 804.000
B.1.1 Actividades político-militares 1.376.200
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 1.096.100
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.006.500
B.4.1 Programa de reforma policial 943.600 

 Total 6.810.400
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2013 (continuación) 
 
 Fondo 

 Programa principal EUR
 Programa 
  
  
 Coordinador de Proyectos en Uzbekistán 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 180.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 105.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 268.500
B.1.1 Actividades político-militares 405.100
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 523.500
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 496.700 

 Total 1.979.100
  
 Oficina en Tayikistán 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.183.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 602.400
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.633.700
B.1.1 Aspectos político-militares de la seguridad 1.310.900
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 961.200
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.026.500 

 Total 6.718.200
  
 Total de Asia Central 19.167.800
  

 TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 90.214.200

  
 TOTAL GENERAL 144.822.600
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PLANTILLA 
 

Fondo 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
La Secretaría    
Secretario General y Servicios Centrales    
A.1.1 Gestión Ejecutiva    
Secretario General SG 1  
Director de la Oficina del Secretario General D1 1  
Asesor superior P4 1  
Oficial superior de coordinación P4 1  
Oficial ejecutivo S 2  
Oficial de política y planificación S 1  
Auxiliar superior administrativo/de política G7 1 Ascenso, sujeto a clasificación 
Auxiliar ejecutivo superior G7 1  
Secretario, Oficina del Secretario General G5 1  
Conductor G3 1  
    
A.1.2 Gestión de la Seguridad    
Jefe de Gestión de la Seguridad P5 1  
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1  
Oficial de servicios de protección  P2 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
A.1.3 Cooperación Externa    
Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1  
Oficial superior de cooperación externa P4 2  
Oficial de cooperación externa P3 1  
Oficial de cooperación externa S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.4 Servicios Jurídicos    
Asesor jurídico superior P5 1  
Asesor jurídico P4 1  
Oficial jurídico P3 2  
Oficial jurídico S 2  
Auxiliar jurídico G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1 Ascenso 
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
A.1.5 Prensa e Información Pública    
Jefe de la Sección de Prensa e Información 

Pública/Portavoz 
P5 1  

Administrador de la página web pública P4 1  
Jefe Adjunto de la Sección de Prensa e 

Información Pública/Portavoz adjunto 
P4 1  

Editor P3 1  
Oficial de prensa e información pública P3 2  
Diseñador del espacio web P3 1  
Diseñador auxiliar del espacio web P1 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar de prensa e información pública G5 1  
    
A.2.1 Gestión de Registros    
Jefe de Gestión de Registros P3 1  
Auxiliar de registros y archivos G4 3  
    
A.2.2 Oficina de Praga    
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones 
S 1  

Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

finanzas 
G6 1  

Secretario administrativo G5 1  
Auxiliar de archivos G5 1  
Auxiliar de TI G4 1  
Limpiador/Encargado de fotocopias G1 1  
    
B.4.1 Cuestiones de Género    
Asesor superior en cuestiones de género P5 1  
Asesor en cuestiones de género P3 1  
Asesor en cuestiones de género S 1  
Oficial de cuestiones de género S 1  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
    
Supervisión Interna    
A.1.1 Supervisión Interna    
Director de Supervisión Interna D2 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
Jefe de los Servicios de Evaluación y 

Auditoría de Gestión/Director Adjunto 
P5 1  

Jefe de Auditoría Interna/Director Adjunto P5 1  
Auditor superior P4 1  
Investigador superior P4 1  
Evaluador superior P4 1  
Auditor P3 2  
Investigador P3 1 Nuevo puesto 
Oficial de evaluación S 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de auditoría G6 2  
    
Oficina del Representante 

Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

   

B.4.1 Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

   

Representante Especial D2 1  
Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata 

de personas 
S 1  

Asesor en coordinación P4 1  
Asesor P3 1  
Oficial de programas P3 1  
Asesor P3 1  
Asesor ejecutivo S 1  
Oficial de información pública S 1  
Oficial de apoyo y de proyectos S 1  
Oficial a cargo de las visitas a países S 1 Nuevo puesto 
Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
Lucha contra las amenazas transnacionales    
B.4.1 Coordinación de actividades contra 
las amenazas transnacionales 

   

Coordinador de las actividades de lucha 
contra las amenazas transnacionales 

D1 1 Cambio del programa Célula 
de Coordinación 

Oficial de gestión de la información P3 1 Cambio del programa Célula 
de Coordinación 

Oficial de ciberseguridad P2 1 Cambio del programa Célula 
de Coordinación 
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
Oficial de políticas y coordinación S 1 Cambio del programa Célula 

de Coordinación 
Auxiliar superior de gestión de 

la información 
G7 1 Cambio del programa Célula 

de Coordinación 
Secretario superior G5 1 Cambio del programa Célula 

de Coordinación 
    
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial    
Asesor superior de policía/Jefe de la 

Unidad 
S 1  

Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en 
cuestiones de policía comunitaria 

P4 1  

Oficial de asuntos policiales para la lucha 
contra las drogas ilícitas 

P4 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
capacitación 

P4 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la trata de 
personas 

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la delincuencia 

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
investigación y análisis 

S 1  

Oficial de asuntos políticos, cuestiones 
policiales 

S 1  

Auxiliar administrativo G4 1  
    
B.4.3 Acción contra el Terrorismo    
Jefe de cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Coordinador de programas P4 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de programas P3 1  
Oficial auxiliar de programas P1 3  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Oficial de lucha contra el terrorismo S 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
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B.4.4 Seguridad y Gestión de Fronteras    
Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1 Cambio del programa Equipo 

de Fronteras 
Asesor en cuestiones aduaneras P3 1 Cambio del programa Equipo 

de Fronteras 
Oficial de gestión de programas P3 1 Cambio del programa Equipo 

de Fronteras 
Asesor en cuestiones fronterizas P2 1 Cambio del programa Equipo 

de Fronteras 
Asesor en cuestiones fronterizas S 1 Cambio del programa Equipo 

de Fronteras 
Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa Equipo 

de Fronteras 
    
Actividades relacionadas con los aspectos 

económicos y medioambientales de la 
seguridad 

   

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

   

Coordinador de las Actividades Económicas 
y Medioambientales de la OSCE 

D2 1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades 
Económicas 

P5 1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades 
Medioambientales 

P5 1  

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

P4 1 Ascenso 

Oficial superior de asuntos económicos P4 1  
Asesor económico P3 1  
Oficial del programa medioambiental P3 1  
Asesor en asuntos medioambientales P3 1  
Oficial asociado de asuntos 

medioambientales 
P2 1  

Oficial de asuntos económicos S 2  
Asesor en asuntos económicos y 

medioambientales 
S 1  

Asesor en asuntos medioambientales S 1  
Asesor en asuntos medioambientales S 1 Nuevo puesto 
Oficial superior del Programa de seguridad 

energética 
S 1  
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Oficial del Programa de cooperación 

económica y gobernanza 
S 1  

Secretario ejecutivo G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  
Empleado administrativo G3 1  
    
Prevención de Conflictos    
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC    
Director del Centro para la Prevención de 

Conflictos/ Jefe Adjunto de la Secretaría 
de la OSCE 

D2 1  

Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones 

Políticas 
   

Director Adjunto del Servicio de Apoyo en 
cuestiones Políticas 

P5 1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 3  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas S 5  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  

Secretario G4 1  
    
A.1.3 Servicio de Operaciones    
Director Adjunto del Servicio de 

Operaciones 
P5 1  

Asesor superior de operaciones P4 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1  
Jefe de la Sala de Situación/Comunicaciones S 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1  
Oficial de apoyo a la mediación S 1 Nuevo puesto 
Analista/Investigador S 1  
Jefe Adjunto de la Sala de 

Situación/Comunicaciones 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Oficial de servicio G5 2  
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A.1.5 Dependencia de Apoyo para las 

Actividades de Evaluación y 
Programación 

   

Jefe de la Dependencia de Apoyo para las 
Actividades de Evaluación y 
Programación 

P4 1  

Oficial de evaluación de programas/ 
proyectos 

P3 1  

Oficial asociado de coordinación de 
proyectos 

P2 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
B.1.2 Apoyo al FCS    
Oficial superior de apoyo al FCS P4 1  
Oficial de MFCS P3 1  
Oficial de proyectos/MFCS P3 1  
Oficial asociado de proyectos P2 1  
Oficial de apoyo al FCS S 1  
Asesor de cooperación en materia de 

seguridad 
S 1 Nuevo puesto 

Auxiliar de programas G5 1  
    
B.1.3 Red de Comunicaciones    
Oficial superior de la Red de 

Comunicaciones 
P4 1  

Oficial de gestión de la Red P3 1  
Auxiliar superior de gestión de la Red G6 1  
    
Gestión de Recursos Humanos    
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 
   

Director de Recursos Humanos D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
    
A.2.2 Gestión de Personal y Administración 

de Nóminas 
   

Jefe de la Sección de Personal P5 1  
Oficial superior de personal, de nóminas y 

del Sistema ERP 
P4 1  
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Oficial de personal P3 1  
Auxiliar superior de personal G7 1  
Auxiliar superior de nóminas G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 3  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G4 2  
Empleado de personal G3 1  
    
A.2.4 Contratación    
Jefe de la Sección de Contratación P5 1  
Oficial de proyectos de contratación S 1  
Auxiliar superior de contratación G6 3  
    
A.2.5 Sección de Capacitación    
Coordinador de capacitación de la OSCE P4 1  
Oficial superior de capacitación P4 1  
Oficial de capacitación P3 2  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de capacitación en IRMA G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 1  
Empleado de capacitación G3 1  
    
Departamento de Administración y 

Finanzas (DAF) 
   

A.1.1 Dirección y Gestión del DAF    
Director de Administración y Finanzas D2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior administrativo/de finanzas G6 1  
    
A.2.1 Servicios de Conferencias y Servicios 

de Idiomas 
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Conferencias 

P5 1  

Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1  
Oficial de conferencias P3 1  
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1  
Auxiliar superior de reuniones G6 3  
Supervisor de la Dependencia de 

Documentos y Apoyo para Reuniones 
G6 1  

Supervisor de la Dependencia de Control y 
Procesamiento de Textos 

G6 1  
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Auxiliar administrativo G5 1  
Supervisor auxiliar, Control de documentos G5 1  
Supervisor auxiliar, Dependencia de 

Documentos y Apoyo para Reuniones 
G5 1  

Auxiliar de protocolo G5 1  
Secretario administrativo G4 1  
Auxiliar de servicios de apoyo G4 1  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1  
Operador de procesamiento de textos G4 9,5  
Auxiliar de documentos y apoyo para 

reuniones 
G4 4  

Empleado del servicio de apoyo para 
reuniones 

G3 1  

    
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno 
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Presupuestos y de Control Interno 

P5 1  

Oficial superior de coordinación de sistemas 
financieros y procesos comerciales 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Presupuestos P4 1  
Oficial de presupuestos P3 1  
Oficial de contacto con IRMA, Gestión de 

contratos y material 
P3 1  

Oficial de control interno y gestión de riesgos P3 1  
    
A.2.3 Servicios Financieros, de 

Contabilidad y Tesorería 
   

Jefe de los Servicios Financieros, de 
Contabilidad y Tesorería 

P5 1  

Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1  
Tesorero P4 1  
Oficial superior de contribuciones 

extrapresupuestarias 
P4 1  

Oficial asociado de tesorería P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de contabilidad G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar superior de contribuciones 

extrapresupuestarias 
G6 1  
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A.2.4 Servicios de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 
(TIC) 

   

Director Adjunto de los Servicios de TIC P5 1  
Jefe de Sistemas de Información P4 1  
Jefe de Apoyo a la Infraestructura de TIC P4 1  
Diseñador de sistemas y seguridad, 

gobernanza de la TI 
P4 1  

Jefe de desarrollo de programas informáticos P4 1  
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1  
Oficial de gestión de la información P3 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 2  
Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de TI, Administrador de la 

base de datos 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de programación G6 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar del servicio de asistencia en TIC G4 1 Ascenso 
    
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones    
Director Adjunto de Gestión de Material P5 1  
Jefe de la Dependencia de Contratos y 

Adquisiciones 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Logística y 
Gestión de Bienes 

P4 1  

Oficial de gestión de material P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Jefe de los Servicios de Gestión de Edificios P3 1  
Oficial asociado de gestión de bienes P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de mantenimiento de 

edificios 
G6 1  

Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
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Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios G5 1  
Auxiliar de apoyo a misiones G5 1  
Recepcionista G3 1  
    
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la 

Secretaría 
   

Guardia de seguridad G3 2  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 7  
    
Total de la Secretaría  299,5   
    
Oficina de Instituciones Democráticas y 

Derechos Humanos (OIDDH) 

   

A.1.1 Dirección y Política    
Director de la OIDDH D/ODI 1  
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1  
Coordinador de proyectos P4 1  
Portavoz/Oficial superior de prensa e 

información pública 
P4 1  

Editor P3 1  
Editor del espacio web P2 1  
Asesor superior en asuntos políticos S 1  
Asesor especial S 2  
Auxiliar ejecutivo G7 1  
Auxiliar administrativo/Auxiliar de 

reuniones de la dimensión humana 
G5 1  

Auxiliar de prensa y asuntos públicos G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Finanzas/Jefe Adjunto de Servicios 
Comunes 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Recursos 
Humanos 

P3 1  

Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
Oficial de seguridad y logística P3 1  
Coordinador de finanzas P3 1  
Oficial de finanzas P2 1  
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Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones y 

contratos (misiones de observación de 
elecciones) 

P2 2  

Oficial de gestión de archivos y documentos P2 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones y 

contratos (misiones de observación de 
elecciones) 

G6 1  

Auxiliar superior de adquisiciones G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de gestión de 

bienes/adquisiciones 
G6 1  

Auxiliar superior de contratación G6 1  
Auxiliar superior de presupuestos G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 7  
Auxiliar de gestión de archivos y 

documentos 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1 Ascenso 
Auxiliar de logística y transportes G5 1  
Auxiliar de servicios de reuniones y 

edificios 
G5 1  

Auxiliar de personal/capacitación G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de suministros G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de gestión de archivos y 

documentos 
G4 1  

Auxiliar de finanzas G4 1  
Empleado de recepción G3 2,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
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B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana    
Oficial de reuniones de la dimensión 

humana 
P2 1  

Auxiliar superior de reuniones de la 
dimensión humana 

G6 1  

    
B.3.2 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización P5 1  
Jefe de la Dependencia de Apoyo 

Legislativo 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Gobernanza 
Democrática y Cuestiones de Género 

P4 1  

Asesor en cuestiones de género P3 1  
Oficial de apoyo legislativo P3 2  
Asesor en libertad de circulación/migración P3 2  
Jefe Adjunto de la Dependencia de Estado 

de Derecho 
P3 1  

Oficial de gobernanza democrática P2 1  
Oficial de cuestiones de género P2 1  
Oficial de gobernanza democrática S 1  
Oficial jurídico S 1  
Oficial de Estado de derecho S 3  
Auxiliar administrativo superior G6 2  
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.3 Derechos Humanos    
Jefe del Departamento de Derechos Humanos P5 1  
Jefe Adjunto del Departamento de Derechos 

Humanos 
P4 1  

Asesor superior en cuestiones de lucha 
contra la trata de personas 

P4 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo 

P3 1  

Asesor en derechos humanos P3 2  
Asesor en derechos humanos, Coordinador de 

fomento de capacidades 
P3 1  

Oficial de lucha contra la trata de personas P2 1  
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Asesor en cuestiones de lucha contra la trata 

de personas 
S 1  

Asesor en derechos humanos S 1  
Oficial de derechos humanos S 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.4 Elecciones    
Jefe del Departamento de Elecciones P5 1  
Jefe Adjunto de Operaciones del 

Departamento de Elecciones 
P4 1  

Asesor superior en elecciones P4 2  
Asesor superior en nuevas tecnologías 

electorales 
P4 1  

Asesor en elecciones P3 6  
Asesor en asistencia técnica S 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de gestión de documentos G6 1  
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 0,5  
    
B.3.5 Tolerancia y no Discriminación    
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y no 

Discriminación 
P5 1  

Jefe Adjunto de la Dependencia de Tolerancia 
y no Discriminación 

P4 1  

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación 

P3 1  

Editor del espacio web P3 1  
Oficial de información sobre delitos 

motivados por el odio 
P3 1  

Asesor en la lucha contra el antisemitismo P3 1  
Asesor en la lucha contra el racismo y la 

xenofobia  
P3 1  

Oficial auxiliar de programas P1 1  
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia S 1  
Oficial de información sobre delitos 

motivados por el odio 
S 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1  
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Auxiliar superior de biblioteca G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de la información  G5 1  
    
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y 

Sinti 
   

Asesor superior en cuestiones relativas a 
romaníes y sinti, Jefe del Punto de 
Contacto de la OIDDH para cuestiones 
relativas a los romaníes y sinti (CPRSI) 

P4 1  

Asesor en cuestiones relativas a romaníes y 
sinti, Jefe Adjunto del CPRSI 

P3 1  

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P2 2  

Auxiliar administrativo G5 1  
    
Total de la Oficina de Instituciones 

Democráticas y Derechos Humanos
 134 

 

 

    
Alto Comisionado para las Minorías 

Nacionales 

   

A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

   

Oficial administrativo superior P4 1  
Especialista en TI P3 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
    
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado    
Alto Comisionado ACMN 1  
Director D1 1  
Jefe de Sección/Asesor superior P5 2  
Asesor superior P4 5  
Asesor jurídico superior P4 2  
Asesor jurídico P3 1  
Asesor en asuntos políticos P3 1  
Oficial de proyectos P3 1  
Oficial jurídico S 1  
Oficial de proyectos S 2  
Secretario del ACMN S 1  
Asesor personal S 1  
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Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de información G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Auxiliar en cuestiones editoriales y de 

comunicación 
G5 1  

Auxiliar administrativo G4 2  
    
Total del Alto Comisionado para las 

Minorías Nacionales
 30 

 

 

    
Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación 

   

A.1.1 Libertad de los Medios de 
Comunicación 

   

Representante para la Libertad de los 
Medios de Comunicación 

RLMC 1  

Director de la Oficina del RLMC D1 1  
Asesor superior P4 1  
Asesor P3 1 Ascenso 
Asesor P2 1  
Oficial de proyectos P2 1  
Oficial auxiliar de investigación P1 1  
Coordinador de proyectos S 1  
Asesor superior S 4  
Asesor principal del Jefe de la Institución S 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Secretario de programas G4 1  
    
Total del Representante para la Libertad 

de los Medios de Comunicación
 16 

 

 

    
Incremento    
Incremento de la Secretaría    
A.1.2 Supervisión Interna    
Auditor P3 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de auditoría G6 1  
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A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones 

Políticas 
   

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 2  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 1  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  

    
A.1.4 Servicio de Operaciones    
Oficial de servicio G5 3  
    
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las 

actividades de Evaluación y 
Programación  

   

Auxiliar de presupuestos, contribuciones 
extrapresupuestarias 

G5 1  

    
A.1.1 Prensa e Información Pública    
Oficial de prensa e información pública P3 1  
Editor del espacio web P3 2  
    
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno 
   

Oficial superior, control interno y gestión 
de riesgos 

P4 1  

Oficial de presupuestos P3 1  
Oficial asociado de apoyo al DAF P2 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de presupuestos y control interno G6 1 Ascenso, sujeto a clasificación 
    
A.2.4 Servicios Financieros, de 

Contabilidad y Tesorería 
   

Oficial asociado de finanzas P2 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de finanzas G4 5  
    
A.2.5 Servicios de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 
   

Jefe del Servicio de TIC y de la Sección de 
Apoyo 

P4 1  
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Oficial asociado de sistemas de información 

computarizada 
P2 1  

Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de programación G7 1  
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 1  
Auxiliar superior de administración de 

sistemas 
G7 1  

Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de programación G6 2  
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de información y 

documentos 
G6 1  

Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TIC G5 2  
    
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones    
Oficial de adquisiciones P3 1  
Oficial de contratos  P3 1  
Oficial de viajes P3 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de contratos G6 1  
Auxiliar superior de control de la 

distribución de envíos 
G6 1  

Auxiliar superior de seguros G6 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de información sobre 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de gestión de edificios G5 1  
Auxiliar de control de la propiedad G5 1  
Auxiliar de correos G4 1  
Empleado de almacén G3 1 Nuevo puesto 
Expedidor de transportes G3 1  
Mensajero G2 1  
Trabajador manual G2 1  
    
A.2.1 Gestión de Personal y 

Administración de Nóminas 
   

Oficial de personal  P3 1  
Auxiliar de personal  G5 2  
Auxiliar de nóminas G4 1  
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Empleado de personal G3 1  
    
A.2.2 Contratación    
Oficial de contratación  P3 2  
Auxiliar superior de apoyo a recursos 

humanos de IRMA 
G7 1  

Auxiliar de contratación G5 2  
Auxiliar de contratación G4 2  
Empleado de contratación G3 0,5  
    
Incremento de la OIDDH    
B.3.1 Democratización, OIDDH    
Jefe Adjunto del Departamento de 

Democratización 
P4 1  

    
Total del incremento  73,5   
    
EUROPA SUDORIENTAL    
    
Misión en Kosovo    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial superior de coordinación P5 1  
Asesor superior en comunidades no albanesas 

y coordinación de actividades de 
proyección pública 

P4 1 Cambio del programa Derechos 
Humanos y Comunidades 

Jefe de Seguridad de la Misión P4 1 Presupuestado para seis meses 
Jefe de Asuntos Jurídicos P4 1 Presupuestado para seis meses 
Portavoz de la Misión P4 1  
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión P3 1  
Oficial de seguridad P2 1  
Auxiliar especial del Jefe de Misión P2 1  
Director del Centro Regional S4 3  
Jefe de Asuntos Jurídicos S4 1 Presupuestado para seis meses 
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos S4 1  
Director Adjunto del Centro Regional S3 1  
Jefe Adjunto de Asuntos Jurídicos S3 1  
Oficial de supervisión interna de la Misión S3 1  
Jefe Adjunto de la Oficina de Coordinación 

Central 
S3 1  
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Asesor jurídico superior S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 2  
Jefe Adjunto de la Oficina/Oficial de 

asuntos políticos 
S2 1  

Oficial de evaluación de programas/ 
proyectos 

S2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
categorización 

Oficial de seguridad y protección regional S2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
categorización 

Oficial de asuntos políticos S1 1  
Oficial de coordinación e informes S1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP3 1  
Portavoz adjunto (nacional) NP3 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 2  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP2 1 Nuevo puesto 

Oficial de presentación gráfica (nacional) NP1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1 Grado inferior 
Oficial de coordinación (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de coordinación G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de supervisión G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario superior G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar encargado de la Sala de Situación G5 5  
Auxiliar de seguridad y de seguridad contra 

incendios 
G5 1  

Auxiliar de Internet/Intranet G5 1  
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1  
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 1  
Auxiliar de investigación G4 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G4 2  

Auxiliar de oficina G4 1 Cambio del programa Derechos 
Humanos y Comunidades 

Auxiliar de oficina G4 1  
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Auxiliar administrativo de seguridad G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 5  
Auxiliar de planificación de la seguridad G4 1  
Supervisor de turnos de seguridad G4 4  
Operador de radio G3 13  
Operador de radio G3 3 Nuevo puesto 
Miembro de la Dependencia de Servicios 

de Escolta de Seguridad 
G3 3  

Encargado del equipo de turnos de 
seguridad 

G3 4  

Operador de la sala de control G3 4  
Guardia de seguridad G2 21  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Gestión Financiera P4 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de TIC P4 1 Presupuestado para seis meses 
Oficial de recursos humanos P3 1  
Jefe de Servicios Generales  S3 1  
Jefe de TIC S3 1 Nuevo puesto, presupuestado para 

seis meses 
Oficial de contratos/adquisiciones S2 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
Jefe de contabilidad (nacional) NP3 1  
Oficial de diseño de la base de datos 

(nacional) 
NP3 1  

Oficial de suministros (nacional) NP3 1  
Oficial de gestión de edificios (nacional) NP3 1  
Oficial de gestión de bienes (nacional) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Ingeniero eléctrico (nacional) NP2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP2 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP2 2  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 1 Ascenso 
Coordinador de capacitación (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC, VoIP, seguridad de Internet 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de TIC, comunicaciones (nacional) NP2 1  
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Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de viajes (nacional) NP1 1  
Oficial de transportes (nacional) NP1 1  
Auxiliar ejecutivo G6 1  
Auxiliar paramédico superior G6 1 Nuevo puesto 
Enfermero G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 4 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de servicios de 

conferencias 
G6 1  

Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 2  
Auxiliar superior de TIC G6 2  
Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo 

HD 
G6 1  

Técnico superior de TIC, LAN G6 2  
Técnico superior de TIC microondas/VSAT G6 1  
Técnico superior de TIC, comunicaciones 

móviles 
G6 1  

Auxiliar superior de control de material G6 1  
Auxiliar superior de nóminas G6 0,5 Cambio a media jornada 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 0,5 Cambio a media jornada 
Auxiliar de transportes G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos/ 

nóminas 
G6 1  

Técnico superior de TIC, VoIP, seguridad 
de Internet 

G6 2  

Auxiliar superior de facturación de TIC  G6 1  
Auxiliar superior de presupuestos G6 1 Ascenso 
Técnico de SC, microondas/equipo de 

conferencia 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 2  
Mecánico de generadores G5 1  
Técnico de generadores G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 5  
Auxiliar de gestión de equipo y reparaciones 

de TIC 
G5 1  

Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 2  
Técnico de TIC microondas/VSAT G5 2  
Capataz de mantenimiento G5 1  
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Auxiliar de gestión de material G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de suministros G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de suministro de combustible G5 1  
Técnico de TIC, comunicaciones móviles  G5 2  
Auxiliar de TIC G5 3 Nuevo puesto 
Auxiliar de archivos G4 1  
Técnico de equipo de conferencia G4 1  
Auxiliar de aduanas G4 1  
Expedidor de envíos G4 3  
Mecánico de revisión de generadores G4 1  
Auxiliar de inspección G4 1  
Auxiliar de mantenimiento G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar administrativo de contratos y 

adquisiciones 
G4 1  

Auxiliar de locales G4 1  
Auxiliar de facturación de TIC G4 1  
Técnico de fotocopias G4 1  
Empleado de servicios generales G3 4 Nuevo puesto 
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Electricista G3 3  
Empleado del parque móvil G3 1  
Empleado de inventarios G3 2  
Empleado de mantenimiento G3 0,5 Cambio a media jornada 
Empleado de control de traslados/ 

localización de vehículos 
G3 1  

Conductor de camiones/Operario de 
carretilla elevadora 

G3 1  

Empleado de archivos G3 1  
Operario del “Pool” G2 1  
Telefonista G2 0,5 Cambio a media jornada 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal del Jefe Adjunto de 

Misión 
G3 1  

Conductor principal del Jefe de Misión G3 2  
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Conductor de autobús/camión G3 6  
Conductor G2 12  
Conductor G2 1 Grado inferior 
    
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad 

General 
   

Director S4 1  
Director Adjunto S4 1  
Jefe de Sección S3 3  
Oficial superior de desarrollo de la 

capacitación 
S2 3  

Oficial superior de servicios policiales  
comunitarios 

S2 1  

Asesor superior en delincuencia organizada S2 3  
Oficial superior de servicios policiales 

comunitarios, seguridad 
S2 2  

Oficial administrativo (nacional) NP2 1  
Oficial de análisis e informes (nacional) NP2 1 Nuevo puesto 
Asesor en KCPSED (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto 

Oficial de mentalización sobre seguridad 
pública (nacional) 

NP1 1  

Oficial de desarrollo de la capacitación 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor en delincuencia organizada 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 4  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas G5 9  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 3  
    
B.3.1 Democratización    
Director  S4 1  
Director Adjunto S4 1  
Jefe de la División de Elecciones P4 1  
Oficial de TI P2 1  
Jefe de Sección S3 2  
Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1  
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Jefe de la Célula de Análisis e Informes S3 1  
Jefe de la Sección de Medios Informativos S3 1  
Asesor en operaciones electorales S2 1  
Oficial superior de programas S2 2  
Oficial superior de programas S2 1 Nuevo puesto, sujeto a 

categorización 
Asesor superior de proyectos S2 1  
Asesor superior en materia de instituciones 

independientes 
S2 1  

Asesor jurídico superior en materia de 
elecciones 

S2 1  

Coordinador de la Dependencia/Asesor 
superior  

S2 1  

Asesor superior de medios informativos S2 2  
Asesor jurídico superior para ECAP S2 1  
Oficial de programas  S1 1  
Jefe Adjunto de la División de Elecciones 

(nacional) 
NP3 1  

Oficial administrativo (nacional) NP2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 3 Nuevo puesto 
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 8  
Oficial de información y presentación de 

informes (nacional) 
NP1 1  

Oficial de servicios para los electores 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial electoral de relaciones externas 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior para cuestiones electorales 

sobre el terreno 
G6 2  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de elecciones G6 1  
Auxiliar superior de auditoría del 

cumplimiento de las normas electorales 
G6 1  

Auxiliar superior de traducción/interpretación G6 8  
Auxiliar de supervisión G5 2  
Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar de proyectos G5 2 Nuevo puesto 
Auxiliar de oficina G4 2  
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Auxiliar de programas G4 4  
Auxiliar de traducción G4 1  
Empleado de oficina G3 1  
    
B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades    
Director S4 1  
Director Adjunto S4 1  
Jefe de la Sección de Comunidades S3 1  
Jefe de la Sección de Supervisión del 

Ordenamiento Jurídico 
S3 1  

Jefe de la Sección de Revisión Legislativa S3 1  
Jefe de la Sección de Derechos de Propiedad S3 1  
Jefe de la Sección de Supervisión de la 

Seguridad 
S3 1  

Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes S3 1  
Jefe de la Sección de Lucha contra la 

Trata/Equiparación/No discriminación 
S3 1  

Oficial superior de derechos humanos/Jefe de 
la oficina regional 

S3 1  

Oficial superior de derechos humanos/Jefe de 
la oficina regional 

S3 1 Nuevo puesto 

Asesor en derechos humanos, Sección de 
Supervisión de la Seguridad 

S2 4  

Analista jurídico S2 2  
Asesor superior S2 2  
Asesor superior en protección de 

comunidades 
S2 2  

Asesor superior en políticas para las 
comunidades 

S2 2  

Oficial superior de democratización S2 5  
Asesor superior en derechos 

humanos/derechos de propiedad 
S2 1  

Asesor jurídico superior/derechos humanos S2 1  
Oficial jurídico superior, Sección de 

Revisión Legislativa 
S2 1  

Asesor especial del Instituto Judicial de 
Kosovo 

S2 1 Presupuestado para seis meses 

Oficial superior de derechos humanos S2 3  
Asesor superior en derechos humanos, 

Sección de Supervisión de la Seguridad 
S2 1  
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Oficial de políticas para las comunidades S1 1  
Oficial de protección de comunidades S1 1  
Oficial de la dimensión humana S1 45  
Oficial jurídico, Sección de Revisión 

Legislativa 
S1 1  

Supervisor del ordenamiento jurídico S1 6  
Oficial de proyectos S1 1  
Oficial de derechos humanos/derechos de 

propiedad 
S1 1  

Oficial de políticas para las 
comunidades/retornos 

S1 1  

Oficial jurídico de derechos humanos S1 1  
Asesor en derechos humanos/derechos de 

propiedad 
S1 1  

Oficial administrativo (nacional) NP2 1  
Asesor en políticas para las comunidades 

(nacional) 
NP2 1  

Coordinador de supervisión penal (nacional) NP2 1  
Coordinador de servicios de idiomas 

(nacional) 
NP2 1  

Asesor jurídico en cuestiones relacionadas 
con mujeres y niños (nacional) 

NP2 1  

Asesor en derechos humanos (nacional) NP2 1  
Asesor jurídico en derechos humanos 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional), Sección de 
Revisión Legislativa 

NP1 2  

Oficial jurídico (nacional), derechos de 
propiedad 

NP1 2  

Oficial de cuestiones de ordenamiento 
jurídico (nacional) 

NP1 6  

Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Oficial de derechos de propiedad (nacional) NP1 4  
Oficial de cuestiones de derecho civil 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de programas, derechos humanos 
(nacional) 

NP1 4  

Oficial de programas, derechos humanos 
(nacional) 

NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
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Auxiliar superior de programas G6 44  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Traductor/Intérprete principal G6 4  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de derechos humanos G5 6  
Auxiliar jurídico G5 1  
Auxiliar jurídico G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de cuestiones del ordenamiento 

jurídico 
G5 9  

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 2  
Auxiliar de programas G4 37  
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 3  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G2 0,5  
    
Total de la Misión en Kosovo  603,5   
    
Tareas en Bosnia y Herzegovina    
Estabilización regional/Control de 

armamentos 
   

B.1.1 Aplicación del Artículo IV    
Conductor S 1  
Asesor militar S 1  
Oficial del personal de operaciones S 1  
Representante Personal del PeE S 1  
Secretario administrativo G5 1  
    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial ejecutivo principal P3 1 Nuevo puesto 
Director de Política y Planificación S4 1  
Representante Superior del Jefe de Misión S4 2  
Director Adjunto, Dependencia de 

Planificación de Políticas  
S3 1  

Asesor en asuntos políticos S2 1  
Asesor en cuestiones jurídicas y políticas S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de 

Misión 
S1 1  

Analista de política S1 1  
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Jefe de Seguridad (nacional) NP3 1  
Portavoz (nacional) NP3 1  
Jefe Adjunto de Seguridad (nacional) NP2 1  
Oficial de planificación y coordinación 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de políticas (nacional) NP2 1 Nuevo puesto 
Auxiliar personal del JAdM (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal del JdM (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 6  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 0,5 Cambio a media jornada 
Oficial de prensa (nacional) NP1 4  
Administrador de la página web (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior/Intérprete G6 1 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de información pública G5 1  
Intérprete principal G5 3  
Auxiliar de la página web G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de operaciones G4 1  
Auxiliar de prensa G4 1  
Especialista en protección personal G3 1  
Especialista en protección personal G3 1 Nuevo puesto 
Guardia de seguridad G2 5  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P4 1 Grado inferior 
Jefe de Servicios Generales P3 1 Nuevo puesto 
Jefe de Adquisiciones y de los Servicios de 

Gestión de Edificios 
S3 1  

Asesor jurídico S2 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
Jefe de Servicios de TIC (nacional) NP3 1  
Jefe de Presupuestos y Finanzas (nacional) NP3 1  
Jefe de Recursos Humanos (nacional) NP3 1  
Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP2 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 1  
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Oficial de planificación y coordinación 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de adquisiciones y gestión de edificios 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial administrativo (nacional) NP1 3  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de comunicaciones (nacional) NP1 1  
Administrador del Sistema ERP (nacional) NP1 1  
Oficial del FMMC (nacional) NP1 1  
Administrador de la Red (nacional) NP1 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Oficial de contratación (nacional) NP1 1  
Oficial de tesorería (nacional) NP1 1  
Planificador de sistemas de información 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de transportes (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar administrativo superior G6 3 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de gestión de material G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 4  
Auxiliar de investigaciones G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2 Ascenso 
Auxiliar de capacitación  G5 1  
Supervisor de mantenimiento de transportes  G5 1  
Auxiliar de viajes  G5 2  
Coordinador de TI/apoyo técnico G5 1  
Auxiliar de administración de servidores 

de TIC 
G5 1  

Auxiliar administrativo G4 10 Ascenso 
Auxiliar de archivos G4 1  
Auxiliar de gestión de bienes G4 1 Nuevo puesto 
Expedidor de envíos G4 1  
Auxiliar de personal G4 3  
Operario de almacén G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TIC G4 4  
Auxiliar de gestión de contratos G4 1 Nuevo puesto 

 



 - 31 - PC.DEC/1073 
  7 February 2013 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
Empleado de oficina G3 2  
Empleado de oficina G3 1 Nuevo puesto 
Recepcionista G3 3  
Recepcionista G3 2 Cambio a jornada completa 
Trabajador manual G2 3 Grado inferior 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 3  
Conductor G2 31  
Limpiador G1 7,5  
    
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad    
Director de Cooperación en materia de 

Seguridad 
S4 1  

Director Adjunto, DSC S3 1  
Jefe de la Sección de Control de 

Armamentos 
S3 1  

Oficial de aplicación del control de 
armamentos 

S2 1  

Oficial de política e información S2 1  
Oficial de proyectos S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 3  
Auxiliar ejecutivo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior intérprete G6 1 Ascenso 
Auxiliar de logística G5 1  
Auxiliar/Intérprete G5 3 Ascenso 
    
B.3.1 Dimensión Humana    
Jefe del Departamento de la Dimensión 

Humana 
P5 1  

Director Adjunto, Dependencia de 
Operaciones 

S4 1  

Director Adjunto, Dependencia de 
Programas 

S4 1  

Jefe de la Sección de Asuntos Parlamentarios S3 1  
Jefe de la Sección de Participación 

Comunitaria 
S3 1  

Oficial superior de la dimensión humana/Jefe 
de la Oficina sobre el terreno 

S3 4  

Jefe de la Sección de Educación S3 1  
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Jefe de la Sección de Derechos Humanos S3 1  
Jefe de la Sección de Estado de Derecho S3 1  
Jefe de la Sección de Gobernanza S3 1  
Asesor en derechos humanos y en derechos 

económicos y sociales 
S2 1  

Asesor jurídico contra la discriminación S2 1  
Asesor jurídico en reforma judicial y 

legislativa 
S2 2  

Coordinador de programas S2 1  
Oficial superior de información y 

presentación de informes 
S2 1  

Jefe de la Oficina sobre el terreno S2 10  
Asesor jurídico en crímenes de guerra y 

justicia en períodos de transición 
S2 1  

Asesor jurídico en crímenes de guerra y 
Estado de derecho 

S2 1  

Oficial de derechos humanos S1 9  
Oficial de información S1 1  
Oficial de coordinación de proyectos S1 1  
Oficial del Programa de gobernanza y 

asuntos comunitarios 
S1 5  

Oficial de lucha contra la trata de personas 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP2 9  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1  
Jefe de la Sección de Apoyo a Programas 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial del Programa de enseñanza 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial del Programa de acceso y no 
discriminación (nacional) 

NP2 1  

Oficial del Programa de gestión y finanzas 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 11  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Oficial de supervisión y evaluación 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor del Programa de participación 
comunitaria (nacional) 

NP1 13  
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Oficial del Programa de enseñanza 

(nacional) 
NP1 22  

Oficial del Programa de desarrollo de la 
gobernanza (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de apoyo a la  
gobernanza (nacional) 

NP1 17  

Oficial del Programa de apoyo a la 
gobernanza (nacional) 

NP1 1 Nuevo puesto 

Oficial del Programa de información y 
presentación de informes (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de integración social 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial jurídico, supervisión de procesos 
judiciales (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de cuestiones de género 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de consolidación de 
la gobernanza (nacional) 

NP1 1 Nuevo puesto 

Oficial del Programa de sostenibilidad de 
la gobernanza (nacional) 

NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar ejecutivo superior G6 1 Grado inferior 
Traductor/Intérprete auxiliar G5 0,5 Cambio a media jornada 
Auxiliar jurídico G5 5  
Auxiliar de programas  G5 33  
Auxiliar de programas  G5 25 Ascenso 
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de supervisión del Estado de 

derecho 
G5 21  

Auxiliar de programas, supervisión de los 
romaníes 

G5 1  

    
Total de Tareas en Bosnia y Herzegovina  419,5   
    
Misión en Serbia    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Coordinador municipal S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial ejecutivo S1 1  
Oficial de asuntos políticos S1 1  
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Oficial de informes/asuntos políticos S1 1  
Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar personal del JdM G6 1  
Auxiliar superior de prensa y asuntos 

políticos 
G6 1,5  

Traductor/Intérprete auxiliar G5 1  
Auxiliar de programas sobre el terreno G5 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Secretario superior G5 1  
Supervisor de la Dependencia de Seguridad G5 1  
Auxiliar de prensa y asuntos políticos G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de proyectos G4 1  
Guardia superior de seguridad G3 1  
Guardia de seguridad G2 7  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos (JAF) 

P3 1  

Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos y 

capacitación 
G6 1  

Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 0,5 Cambio a media jornada 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar del JAF G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1,5  
Auxiliar de TIC G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Recepcionista G3 1  
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Empleado de finanzas G3 1  
Asistente/Jardinero  G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 2  
Conductor G2 7  
Limpiador G1 7  
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Jefe de la Sección encargada de 

cumplimiento de la ley 
S3 1  

Asesor en servicios policiales comunitarios S2 1  
Director del Programa de servicios policiales 

comunitarios 
S2 1  

Asesor en delincuencia organizada S2 1  
Director del Programa de lucha contra la 

delincuencia organizada 
S2 1  

Asesor en formación policial S2 4  
Asesor en delitos económicos S2 1  
Director del Programa de formación policial S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Oficial de elaboración de planes de estudio 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 14  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe de Democratización S3 1  
Asesor en cuestiones medioambientales S2 1  
Asesor en gobernanza S2 1  
Asesor superior en derechos humanos y no 

discriminación 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de gobernanza (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 6  
Oficial de coordinación de programas 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de capacitación en  
gobernanza 

G6 1  

Auxiliar superior de programas  G6 4  
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Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas  G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Medios Informativos    
Jefe de Medios Informativos S3 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de legislación sobre medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar superior de programas  G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G5 1  

Auxiliar de programas G5 2  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe de Estado de Derecho y Derechos 
Humanos 

S3 1  

Asesor en transparencia económica S2 1  
Asesor jurídico en reforma judicial S2 1  
Coordinador superior de Estado de derecho 

y derechos humanos 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor en régimen de justicia penal 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Grado inferior 
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Traductor/ Intérprete auxiliar G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Misión en Serbia  146,5   
    
Presencia en Albania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Presencia JdM 1  
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Jefe Adjunto de la Presencia JAdM 1  
Jefe de Asuntos Públicos y Políticos, y 

Oficial de informes 
S3 1  

Oficial de coordinación de proyectos S3 1  
Oficial ejecutivo del Jefe de la Presencia S2 1  
Oficial de asuntos públicos y de presentación 

de informes (nacional) 
NP2 1  

Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 2  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de asuntos públicos G6 1  
Traductor/Intérprete principal G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 2  
Secretario superior G5 2  
Guardia de seguridad G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de recursos humanos S2 1  
Oficial administrativo y de servicios 

generales 
S2 1  

Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de recursos humanos y capacitación G4 1  
Auxiliar de registros G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 5  
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B.1.1 Cooperación en materia de 

Seguridad 
   

Jefe del Departamento de Cooperación en 
materia de Seguridad 

S3 1  

Oficial superior de asistencia policial S2 1  
Oficial de asistencia policial S2 1 Nuevo puesto 
Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP2 1  
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Traductor/Intérprete G5 1  
Auxiliar de programas G4 1 Nuevo puesto 
    
B.2.1 Gobernanza en Cuestiones 

Económicas y Medioambientales 
   

Jefe del Departamento de Gobernanza en 
Cuestiones Económicas y 
Medioambientales 

S3 1  

Asesor superior en gobernanza S2 1  
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico, derechos de propiedad 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Traductor/Intérprete G5 1  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización S3 1  
Oficial de desarrollo de medios informativos S2 1  
Oficial superior de democratización S2 1  
Oficial de apoyo y supervisión parlamentaria S2 1 Nuevo puesto 
Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1  
Oficial de cuestiones de género y sociedad 

civil (nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico de elecciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de desarrollo de medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
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Auxiliar de programas G4 1 Nuevo puesto 
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe del Departamento de Estado de Derecho 
y Derechos Humanos 

S3 1  

Oficial judicial superior S2 1  
Oficial jurídico superior S2 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
Auxiliar jurídico G5 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Traductor/Intérprete G5 1  
Auxiliar jurídico G4 1 Nuevo puesto 
    
Total de la Presencia en Albania  85   
    
Misión en Skopje     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de la Dependencia de asuntos políticos 

e informes 
S3 1  

Asesor en asuntos políticos S2 1  
Oficial superior de política y planificación S2 1  
Oficial de seguridad de la Misión  S2 1  
Oficial de información pública y medios 

informativos 
S2 1 Nuevo puesto, sujeto a 

categorización 
Oficial de informes/asuntos políticos S1 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de enlace para asuntos políticos 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial del Programa de cuestiones relativas 
a romaníes (nacional) 

NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar superior de información pública y 

medios informativos 
G6 2  

Auxiliar de seguridad G5 1  
Secretario superior G5 1  
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Auxiliar de la Sala de Situación G5 1  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Auxiliar de la Sala de Situación G4 1  
Operador de radio G3 2  
Operador de radio G3 1 Cambio a media jornada 
Conductor principal G3 2  
Guardia de seguridad G2 7  
Guardia de seguridad G2 1 Cambio a media jornada 
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1 Grado inferior 
Oficial de recursos humanos P2 1 Grado inferior 
Oficial de servicios generales P2 1 Grado inferior 
Oficial de finanzas (nacional) NP2 1 Nuevo puesto 
Oficial de TIC (nacional) NP2 1 Grado inferior 
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Técnico superior de la Red de TI G6 1  
Auxiliar superior de gestión de material G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de recursos humanos G5 2  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de capacitación G5 0,5 Cambio a media jornada 
Auxiliar de tesorería G5 1  
Diseñador del espacio web/base de datos G5 0,5 Cambio a media jornada 
Técnico de apoyo a usuarios de TIC G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de mantenimiento de vehículos G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TIC G4 2  
Empleado de finanzas G3 0,5 Nuevo puesto 
Operario de almacén G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor de autobuses G3 2  
Conductor G2 4  
Limpiador G1 1  
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Limpiador G1 0,5 Cambio a media jornada 
    
B.1.1 Seguridad pública y divulgación 

comunitaria 
   

Jefe de Seguridad pública y divulgación 
comunitaria 

S4 1 Nuevo puesto, sujeto a 
categorización 

Jefe de la Dependencia de instrucción policial S4 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Asesor superior de policía S3 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Jefe de Supervisión S3 1 Cambio del programa Oficina del 
Jefe de Misión 

Jefe de Formación Policial S3 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Jefe de Asuntos Policiales S3 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Asesor policial S2 4 Cambio de grado, sujeto a 
categorización, cambio del 
programa Instrucción policial 

Oficial superior de supervisión S2 2 Cambio del programa Oficina del 
Jefe de Misión 

Asesor superior en formación policial S2 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Oficial de supervisión S1 5 Cambio del programa Oficina del 
Jefe de Misión 

Asesor policial S1 3 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Asesor en formación policial S1 2 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Oficial de análisis de informes  S1 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Asesor jurídico (nacional) NP1 1 Cambio del programa Instrucción 
policial 

Oficial de proyectos (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar administrativo G5 1 Cambio del programa Instrucción 

policial 
Auxiliar de proyectos G5 3 Cambio del programa Instrucción 

policial 
Auxiliar de formación policial G5 2 Cambio del programa Instrucción 

policial 
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Auxiliar de oficina G4 1 Cambio del programa Oficina del 

Jefe de Misión 
Auxiliar de oficina G4 2 Cambio del programa Instrucción 

policial 
Auxiliar de idiomas I G3 8 Cambio del programa Oficina del 

Jefe de Misión 
Auxiliar de idiomas I G3 8 Cambio del programa Instrucción 

policial 
    
B.3.1 Dimensión Humana    
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho S4 1 Cambio del programa Estado de 

derecho 
Jefe del Departamento de la Dimensión 

Humana 
S4 1 Cambio del programa Buena 

gobernanza 
Coordinador superior de cuestiones 

interétnicas  
S3 1 Cambio de grado, sujeto a 

categorización, cambio del 
programa Oficina del Jefe de 
Misión  

Asesor superior en Estado de derecho S3 1 Cambio del programa Estado de 
derecho 

Jefe de la Dependencia de Gobernanza 
Democrática 

S3 1 Cambio del programa Buena 
gobernanza 

Oficial superior de Estado de 
derecho/Reforma judicial 

S2 1 Cambio del programa Estado de 
derecho 

Oficial superior de Estado de 
derecho/Reforma legislativa  

S2 1 Cambio del programa Estado de 
derecho 

Oficial de gobernanza democrática S1 1 Cambio del programa Buena 
gobernanza 

Oficial de análisis de informes S1 1 Nuevo puesto, sujeto a 
categorización 

Oficial de Estado de derecho S1 3 Cambio del programa Estado de 
derecho 

Oficial de relaciones interétnicas S1 1 Cambio del programa Oficina del 
Jefe de Misión 

Oficial de educación S1 1 Cambio del programa Buena 
gobernanza 

Oficial de programas (nacional) NP1 4 Cambio del programa Buena 
gobernanza 

Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 6 Cambio del programa Estado de 
derecho 
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Auxiliar jurídico superior G6 2 Cambio del programa Estado de 

derecho 
Auxiliar superior de programas G6 2 Cambio del programa Buena 

gobernanza 
Auxiliar del traductor jurídico G5 1 Cambio del programa Estado de 

derecho 
Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa Oficina del 

Jefe de Misión 
Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa Buena 

gobernanza 
Auxiliar de Estado de derecho G5 1 Cambio del programa Estado de 

derecho 
Auxiliar superior G5 1 Cambio del programa Estado de 

derecho 
Auxiliar de programas G4 5 Cambio del programa Estado de 

derecho 
    
Total de la Misión en Skopje  159   
    
Misión en Montenegro    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de 

programas 
JAdM 1  

Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial de coordinación de programas 

(nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1 Ascenso 

Secretario superior/Auxiliar personal del 
JdM 

G6 1  

Traductor/Intérprete auxiliar G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1 Ascenso 
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Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G4 1 Ascenso 
Empleado de oficina G3 1 Ascenso 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1 Ascenso 
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Jefe del Centro de Formación Policial S2 1  
Experto policial en delincuencia organizada S2 1  
Director de programas S2 1  
Instructor de policía S1 1 Presupuestado para seis meses 
Oficial de asuntos político-militares 

(nacional) 
NP1 1 Cambio del programa Actividades 

político-militares 
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.1 Democratización    
Director de programas S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Medios Informativos    
Director de programas S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Director del Programa de Estado de 
derecho/Derechos humanos 

S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar superior de programas G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
Total de la Misión en Montenegro  43    
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Programa principal 
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Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
    
EUROPA ORIENTAL    
    
Misión en Moldova    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Portavoz de la Misión S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de Traducción/ 

Interpretación 
G6 1  

Auxiliar superior de asuntos 
políticos/Intérprete 

G6 1  

Auxiliar de información pública G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Guardia de seguridad G2 5  
Encargado de mantenimiento de locales G1 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Recepcionista G2 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal/Expedidor de envíos G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
Encargado de mantenimiento de locales G1 1  
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Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
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B.3.1 Democratización/Supervisión de 

Derechos Humanos 
   

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
    
B.3.2 Lucha contra la Trata de Personas/ 

Cuestiones de Género 
   

Oficial de lucha contra la trata de personas/ 
cuestiones de género 

S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor en lucha contra la trata de personas/ 

cuestiones de género (nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.1.1 Prevención/Resolución de 

Conflictos 
   

Miembro del personal militar S2 2  
Oficial de asuntos políticos S2 2  
Oficial de asuntos político-militares S2 2  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de asuntos 

políticos/Intérprete  
G6 1  

    
Total de la Misión en Moldova  52   
    
Coordinador de Proyectos en Ucrania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Coordinador de proyectos JdM 1  
Oficial superior de proyectos S3 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar personal del Coordinador de 

Proyectos 
G5 1  

Guardia de seguridad G2 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
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Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de adquisiciones  G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Secretario G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Asesor jurídico (nacional) NP3 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Director de proyectos (nacional) NP2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 4  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 3  
    
B.4.1 Proyectos Económicos, 

Medioambientales y Político-Militares  
   

Director de proyectos (nacional) NP2 1  
Oficial de programas, asuntos 

político-militares (nacional) 
NP1 1  

Oficial de proyectos, asuntos 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1 Ascenso 
    
B.3.1 Democratización y Buena 

Gobernanza 
   

Oficial de gobernanza y elecciones (nacional) NP2 1  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 2  
Oficial de proyectos, medios informativos 

(nacional) 
NP1 1  
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Auxiliar de proyectos G5 1  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 

Ucrania
 44 

 

 

    
CÁUCASO    
    
Oficina en Ereván    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de información pública (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar superior de información pública G6 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
Secretario superior G5 1  
Vigilante principal G3 1  
Vigilante  G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de tesorería y finanzas  G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones y gestión 

de bienes 
G6 1  

    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 2  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
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Programa principal 
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del 

puesto

Número
de 

puestos
Nota 

    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
    
B.3.2 Derechos Humanos    
Oficial de derechos humanos S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.4.1 Buena Gobernanza    
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
    
Total de la Oficina en Ereván  47   
    
Oficina en Bakú    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP2 1 Ascenso 

Auxiliar superior de coordinación de 
proyectos 

G6 1 Nuevo puesto 

Auxiliar de idiomas G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
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de 
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Oficial de finanzas (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

finanzas 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 2  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Dependencia Político-Militar S3 1  
Asesor superior de policía S2 1  
Asesor policial, amenazas transnacionales S2 1  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Jefe de la Dependencia de Actividades 
Económicas y Medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos medioambientales S2 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe de Democratización S3 1  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Oficial de fomento de capacidades 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
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Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Nota 

    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

S3 1  

Oficial de asuntos judiciales S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
Total de la Oficina en Bakú  40   
    
Grupo de Planificación de Alto Nivel    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Oficial S 8  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
    
Total del Grupo de Planificación de Alto 

Nivel
 9 

 

 

    
Representante Personal del PeE para el 

conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk 

   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Representante Personal del PeE JdM 1  
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3  
Auxiliar personal del RP S2 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G4 1 Nuevo puesto 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Auxiliar administrativo – Ereván G5 1  
Conductor – Stepanakert/Khankendi G3 1  
Instructor de conductores/Mecánico – Tiflis G3 1  
Conductor – Bakú G2 1  
Conductor – Tiflis G2 1  
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Encargado de mantenimiento de locales – 

Bakú 
G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Stepanakert/Khankendi 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Tiflis 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Ereván 

G1 1  

    
Total del Representante Personal del PeE 

para el conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk

 18 

 

 

    
ASIA CENTRAL    
    
Centro en Astana    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de recursos humanos y nóminas G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos/medios 

informativos (nacional) 
NP1 1  
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Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Oficial de la dimensión humana  S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas  G6 1  
    
Total del Centro en Astana  28   
    
Centro en Ashgabad    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Coordinador de proyectos S3 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad G2 4  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de recursos humanos y nóminas G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
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Conductor G2 2  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Prevención de Conflictos y Fomento 

de la Confianza y la Seguridad 
   

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total del Centro en Ashgabad  25   
    
Centro en Bishkek    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Oficial de seguridad P2 1  
Coordinador de programas S3 1  
Portavoz S3 1  
Representante superior sobre el terreno del 

Jefe del Centro 
S3 1  

Oficial sobre el terreno S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de seguridad (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de seguridad G6 1  
Auxiliar del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de programas G5 6  
Auxiliar de oficina G4 1 Grado inferior 
Guardia de seguridad G2 17  
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A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial de adquisiciones  P2 1  
Oficial administrativo y de finanzas P2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas y tesorería G5 1  
Auxiliar de finanzas  G5 1  
Auxiliar de finanzas  G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de TIC G5 2  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de finanzas G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Empleado de oficina G3 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 7  
Limpiador G1 5  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Dependencia de Asuntos 

Político-Militares 
S4 1  

Oficial superior de asuntos políticos S3 1  
Oficial superior de asuntos político-militares S3 1  
Oficial de coordinación de cuestiones 

fronterizas 
S2 1  

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de consolidación institucional S2 1  
Oficial de medios informativos (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 3  
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Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de asuntos políticos G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar superior de proyectos G6 2  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1  
Oficial de la dimensión humana S2 2  
Asesor en reforma penitenciaria S2 1  
Coordinador de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 4  
Auxiliar de programas  G5 1  
    
B.4.1 Programa de Reforma Policial    
Jefe de asuntos policiales S3 1  
Asesor en servicios policiales comunitarios S2 2  
Asesor policial S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de proyectos G5 3  
Traductor/Intérprete G5 1  
    
Total del Centro en Bishkek  117   
    
Coordinador de Proyectos en Uzbekistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    

 



 - 57 - PC.DEC/1073 
  7 February 2013 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos

 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Nota 

    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos NP2 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional) 
NP2 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Auxiliar de programas G5 1 Ascenso 
    
Total del Coordinador de Proyectos en 

Uzbekistán
 21 

 

 

    
Oficina en Tayikistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de seguridad P3 1  
Oficial ejecutivo superior S3 1  
Oficial sobre el terreno S2 3  
Oficial de asuntos políticos S2 1 Cambio del programa Aspectos 

político-militares de la seguridad 
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Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar superior sobre el terreno G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 5  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar administrativo G4 4  
Auxiliar de oficina G4 1  
Recepcionista G3 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 32  
Cocinero G1 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P4 1  
Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de gestión de material P2 1 Nuevo puesto 
Oficial de contabilidad (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Oficial de TI/comunicaciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de contratación y capacitación G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos

 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Nota 

    
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Técnico de apoyo a los usuarios de TI G4 1  
Empleado de almacén G3 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 2  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 9  
Asistente G2 1  
Cocinero principal G2 1  
Limpiador G1 8  
Cocinero G1 1  
    
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la 

Seguridad 
   

Jefe del Departamento de Asuntos Político-
Militares  

S3 1  

Asesor en gestión de fronteras S2 1  
Oficial de gestión de fronteras S2 1  
Asesor en cuestiones policiales y lucha 

contra el terrorismo 
S2 1  

Oficial de remoción de minas S2 1  
Oficial de asuntos político-militares 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP1 1  
Oficial de apoyo al diálogo político 

(nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar de programas G5 6  
Auxiliar de proyectos  G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior para la lucha contra la 
corrupción 

S3 1  

Jefe del Departamento de Asuntos 
Económicos y Medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos S2 1  
Oficial de asuntos medioambientales S2 1  
Asesor en políticas energéticas y de recursos 

hídricos 
S2 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número
de 

puestos

 

Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Nota 

    
Oficial sobre el terreno, asuntos económicos 

y medioambientales  
S1 1  

Oficial de asuntos medioambientales 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar de programas  G5 5  
Auxiliar de proyectos  G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Jefe del Departamento de la Dimensión 
Humana 

S3 1  

Oficial de cuestiones de género y lucha 
contra la trata de personas 

S2 1  

Oficial de derechos humanos S2 1  
Oficial de medios informativos S2 1  
Oficial de Estado de derecho S2 1  
Oficial de reforma electoral y legislativa S2 1  
Oficial de cuestiones de género (nacional) NP1 1  
Oficial de programas, derechos humanos 

(nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto 

Oficial de desarrollo de medios informativos 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 4  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
Total de la Oficina de Tayikistán  160   
    
TOTAL GENERAL  2570,5   
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Unión Europea: 
 
 “Los Estados miembros de la Unión Europea agradecen a la Presidencia ucraniana su 
labor notable y todos sus esfuerzos, que han permitido adoptar el presupuesto unificado para 
2013. No obstante, lamentamos la demora habida en la adopción del presupuesto cuando 
nosotros estábamos dispuestos a aceptar la propuesta de la Presidencia presentada el 28 de 
diciembre, pese a las grandes dudas que había para sumarnos al consenso. 
 
 La labor de las tres instituciones autónomas de la OSCE, que reciben cada vez más 
solicitudes de cooperación de los Estados participantes, requiere un apoyo firme. Para el 
próximo ciclo presupuestario nos propondríamos como meta velar por que los recursos del 
presupuesto unificado referentes a la OIDDH, a la Representante para la Libertad de los 
Medios de Comunicación y al ACMN estén a la altura del número creciente de solicitudes en 
dichos ámbitos. La intención reiterada de ciertos Estados participantes de poner en 
entredicho, también en la negociación presupuestaria, los mandatos de las instituciones es 
especialmente preocupante. 
 
 Es lamentable que haya sido imposible llegar a un consenso en cuanto a un 
presupuesto ambicioso en lo que respecta a los fondos dedicados a la resolución de conflictos 
prolongados o a la puesta en práctica de la Decisión Nº 3/11 del Consejo Ministerial adoptada 
en Vilnius relativa a los elementos del ciclo de un conflicto, y concretamente la parte 
referente a la acción temprana. 
 
 Cabe elogiar y proseguir las medidas de ahorro tomadas por las misiones sobre el 
terreno en Europa sudoriental, merced a un gran esfuerzo de reorganización, sobre todo por 
tratarse de gastos administrativos. 
 
 En cuanto a Asia Central, seguimos convencidos de que los retos crecientes en 
materia de seguridad en las tres dimensiones hacen necesario que se dote a las misiones sobre 
el terreno de recursos financieros y humanos más adaptados.” 
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Con la conformidad de Croacia1, país de próxima adhesión; de la ex República Yugoslava de 
Macedonia1, Montenegro1, Islandia2 y Serbia1, países candidatos; de Albania y Bosnia y 
Herzegovina, países candidatos potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y 
Estabilización; de Liechtenstein, país de la Asociación Europea de Libre Comercio; así como 
de la República de Moldova, Georgia y San Marino.

 
1 Croacia, la ex República Yugoslava de Macedonia, Montenegro y Serbia siguen formando parte de del 

Proceso de Asociación y Estabilización. 
 
2 Islandia sigue siendo miembro de la Asociación Europea de Libre Comercio. 
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de los Estados Unidos de América. 
 
“Señor Presidente: 
 
 Los Estados Unidos desean hacer la siguiente declaración interpretativa de 
conformidad con el párrafo IV.1 A) 6 del Reglamento de la Organización para la Seguridad y 
la Cooperación en Europa. 
 
 Los Estados Unidos agradecen sinceramente a Ucrania, y especialmente a la 
presidenta del CAGF, Sra. Victoria Kuvshynnykova, sus esfuerzos denodados y su función 
dirigente en relación con el presupuesto durante este año. Sin su dedicación, hoy no 
habríamos obtenido este acuerdo. 
 
 Un año más, los Estados Unidos se han sumado al consenso acerca del Presupuesto 
Unificado para 2013, y no porque nos agrade el presupuesto recién aprobado, sino porque 
creemos que la Organización necesita una base presupuestaria sólida para poder avanzar con 
los programas y las actividades. 
 
 De hecho, nos desilusiona que los Estados participantes no hayan podido llegar a un 
consenso y facilitar fondos para una serie de actividades importantes que ayudarían a la 
OSCE a conservar su pertinencia en calidad de organización regional que aborda retos en el 
siglo XXI y promueve la seguridad integral de sus Estados participantes. La Escuela para 
Personal de Gestión Fronteriza en Dushanbe participa en tareas significativas con los 
funcionarios de fronteras y aduanas de toda la OSCE. Lamento decir que nos preocupa su 
futuro, habida cuenta de que no se han previsto fondos para sus operaciones en el Presupuesto 
Unificado. Además, no nos parece lógico que se limite la capacidad de la OSCE de abordar la 
amenaza de la proliferación de armas de destrucción masiva y sus vectores al bloquear en 
este presupuesto los fondos para la labor relativa a la resolución 1540 del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas. Reconocemos que la amplia mayoría de los Estados 
participantes comprenden la importancia de financiar esos dos programas y lo han apoyado. 
 
 Estamos plenamente de acuerdo con las reducciones de los fondos destinados a 
misiones sobre el terreno en Europa sudoriental, donde la situación de la seguridad ha 
mejorado notablemente durante los años en que la OSCE ha intervenido en esa región. Por 
otra parte, seguimos estimando que los retos crecientes en Asia Central merecen que se 
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dediquen mayores incrementos presupuestarios para esa parte del área de la OSCE. 
Lamentamos que los Estados participantes no hayan podido llegar a un consenso para 
conseguir mayores incrementos para esa cuestión, y seguiremos procurando hacer ajustes 
presupuestarios en los años venideros para que reflejen mejor la situación real actual y los 
retos para la seguridad. 
 
 En 2013, confiamos en avanzar hacia una resolución de los conflictos prolongados, 
que son desde hace mucho tiempo un tema prioritario para la OSCE. Los Estados Unidos han 
dado su apoyo a una financiación adicional y a un incremento del personal, por ejemplo para 
la Misión en Moldova, a fin de facilitar los progresos. 
 
 Los presupuestos de las instituciones, la Oficina de Instituciones Democráticas y 
Derechos Humanos, el Alto Comisionado para las Minorías Nacionales y el Representante 
para la Libertad de los Medios de Comunicación han sido objeto de una microgestión y un 
estudio pormenorizado exagerado este año mientras se negociaba el presupuesto. Esas 
instituciones actúan según los mandatos que han aprobado los Estados participantes, y se les 
debe dar el margen y los recursos precisos para que cumplan sus mandatos lo mejor que 
puedan. No hemos podido dar nuestro beneplácito a que se recorten sus presupuestos y, de 
hecho, estimamos que este presupuesto no cubrirá ni de lejos sus necesidades en 2013. 
 
 Por último, seguiremos insistiendo en que se haga una valoración y evaluación sólida 
de los proyectos para dejar patente el efecto que tienen las actividades de la OSCE. 
Alentamos a la Secretaría a que siga informándonos también acerca de más evaluaciones 
internas suyas, para ayudarnos a defender debidamente la causa de una financiación que 
respalde las prioridades de la OSCE. 
 
 Los Estados Unidos solicitan que la presente declaración se adjunte al diario 
correspondiente a la sesión de hoy. 
 
 Gracias, Señor Presidente.”
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de los Noruega (en nombre también de Suiza): 
 
“Señor Presidente: 
 
 En nombre de Suiza y de Noruega, deseo hacer la siguiente declaración interpretativa 
de conformidad con el párrafo IV.1 A) 6 del Reglamento de la OSCE. 
 
 Le damos las gracias a usted, Señor Presidente, así como a la Presidencia del CAGF, 
por su dedicación incansable a fin de llegar a un consenso en relación con el Presupuesto 
Unificado de 2013. Sin embargo, lamentamos que por primera vez desde 2008 no hayamos 
podido adoptar el presupuesto a su debido tiempo. 
 
 La responsabilidad principal por la aprobación tardía del presupuesto debe recaer en 
la Federación de Rusia. Ya en diciembre contábamos con una propuesta que reflejaba una 
solución de compromiso que debería haber sido aceptable para todos nosotros. 
 
 Como todos sabemos, la decisión sobre el presupuesto ha sido posible merced a 
contribuciones extrapresupuestarias de Kazajstán, Suiza, Turquía y Noruega. 
 
 Suiza y Noruega no han hecho contribuciones porque pensaran que el proyecto que 
ahora deberá ejecutar la OIDDH tenga especial importancia; ni tampoco les agrada la forma 
en que se ha promovido. 
 
 Nuestro criterio principal fueron los efectos perjudiciales para nuestra Organización 
debido a la situación en la que nos encontrábamos. 
 
 También deseamos señalar que nos hubiera agradado ser testigos de un enfoque más 
cooperativo y pragmático por parte de otros Estados participantes que normalmente suelen 
compartir nuestras prioridades en materia de la dimensión humana. 
 
Señor Presidente: 
 
 Vivimos tiempos de incertidumbre creciente. Afrontamos retos en las tres 
dimensiones. La OSCE cuenta con los instrumentos para ayudarnos a hacer frente a tales 
retos. Por tanto, estamos especialmente desilusionados ante el nivel tan bajo de fondos que se 
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han asignado ahora a la Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos, al Alto 
Comisionado para las Minorías Nacionales y al Representante para la Libertad de los Medios 
de Comunicación. 
 
 También nos desilusiona que no se hayan atendido las solicitudes de aumentar los 
recursos humanos en algunas misiones de Asia Central. 
 
 Mirando hacia el futuro, también debemos cerciorarnos de que disponemos de los 
recursos suficientes para restablecer una presencia en Belarús y en Georgia, y establecer una 
presencia bajo alguna modalidad en Mongolia. 
 
Señor Presidente: 
 
 Nuestra Organización debe su eficiencia en gran parte a los conocimientos 
especializados y a la motivación de su personal. La clave para mantener un nivel elevado de 
rendimiento es nuestra capacidad para retener y atraer personal cualificado. Por ese motivo, 
durante las negociaciones presupuestarias hemos abogado enérgicamente por mantener una 
política salarial que sea compatible con la de otros empleadores equivalentes. 
 
Señor Presidente: 
 
 Hace diez años, en 2003, la OSCE disponía de un presupuesto de 170 millones de 
euros. Si se ajusta al aumento del índice de precios al consumidor, en 2013 equivaldría a unos 
225 millones. El presupuesto que acabamos de aprobar asciende a un total inferior a 
145 millones. 
 
 Durante los últimos diez años, la OSCE ha perdido gran parte de su peso y capacidad. 
Nos parece que ése no es el camino que debe seguir nuestra Organización. 
 
 Señor Presidente, solicito que la presente declaración se adjunte al diario 
correspondiente a la sesión de hoy. 
 
 Gracias.” 

 


