
 

 

 
 

Призыв к подтверждению обязательств:  

Хельсинкские обязательства по гендерно-
чувствительным парламентам в регионе ОБСЕ 

 
Мы, парламентарии стран региона ОБСЕ, участники семинара «Реализация гендерного 
равенства в парламентах и с их помощью», проходившего в г. Хельсинки (Финляндия) с 3 
по 4 июня 2025 г. и призванного проанализировать достигнутый прогресс в создании 
гендерно-чувствительных парламентов, подтверждаем и вновь заявляем о следующем: 

• Национальные парламенты как институты, находящиеся в центре демократических 
процессов, обладают уникальной возможностью проводить и обеспечивать полную 
реализацию гендерного равенства в политике, а также во всех сферах общественной и 
частной жизни. Эта ключевая роль парламентов была прочно закреплена в 
международных соглашениях и обязательствах, среди которых Пекинская платформа 
действий 1995 года, 30-летие которой мы отмечаем в этом году, и План действий ОБСЕ 
2004 года по поддержке гендерного равенства (Решение № 14/04), принципами 
которых мы руководствуемся и в настоящее время. 

• Концепция гендерно-чувствительных парламентов наиболее полно отражает 
ответственность парламентов в деле продвижения и поддержания гендерного 
равенства. Международные и межпарламентские организации взяли на себя ведущую 
роль в этих усилиях, создав как доказательную базу, так и политические рамки для 
дальнейших действий. Кигальская декларация Межпарламентского союза 2022 года 
служит мощным напоминанием о приверженности парламентов мира этой повестке 
дня. 

• В настоящее время многочисленные межправительственные организации направляют 
ресурсы на устранение препятствий с целью полного и эффективного участия женщин в 
работе парламента и предоставления законодательным органам возможности 
обеспечения гендерного паритета, проведения политики гендерного равенства и 
осуществления гендерно-чувствительного парламентского надзора. 

 
За последние три десятилетия мы стали свидетелями беспрецедентного прогресса в 
продвижении гендерного равенства в парламентах. Государства-участники ОБСЕ добились 
следующих результатов: 

• В среднем доля женщин-парламентариев увеличилась в три раза и теперь 
составляет 31,6%; 

• Приняты передовые законы о гендерном равенстве, направленные на борьбу с 
дискриминацией по гендерному признаку и содействие учету гендерной 
проблематики в политике и процессах принятия решений; 

• Усилена институциональная база министерств, ведомств и советов, призванных 
проводить политику гендерного равенства и содействовать реализации прав 
женщин; 

• Введены временные специальные меры, в том числе законодательные гендерные 
квоты и гендерно-целевое финансирование партий, направленные на снижение 
уровня чрезмерной представленности мужчин и проведения долгосрочной 
гендерно-сбалансированной политики. 

 



 

Вместе с тем, несмотря на предпринятые усилия, прогресс в регионе ОБСЕ замедлился. Мы 
наблюдаем тревожные признаки отставания в обеспечении гендерного равенства, а также 
растущее сопротивление и активизацию усилий, направленных против него. Сейчас, как 
никогда ранее, развитие гендерно-чувствительных парламентов необходимо для 
противодействия этим негативным тенденциям. 

В свете этого мы, парламентарии из стран региона ОБСЕ, призываем вновь подтвердить 
приверженность глобальной повестке дня гендерно-чувствительных парламентов и 
обеспечению гендерного паритета в качестве постоянной нормы и принципа управления. 

 

Мы обращаемся к национальным парламентам стран региона ОБСЕ с настоятельным 
призывом: 

 

1.  Взять на себя национальное политическое обязательство по достижению 
гендерного паритета в течение следующего десятилетия, а также разработать 
измеримую и реалистичную дорожную карту и определить задачи по обеспечению 
представительства на ближайшие три избирательных цикла. 

2.  Проводить гендерный аудит с участием всех заинтересованных сторон во время 
каждого созыва парламента с целью оценки эффективности внедрения гендерного 
равенства в рамках выполнения парламентом своих ключевых функций, таких как 
представительство, законотворчество и парламентский надзор. 

3.  Создать гендерно сбалансированную руководящую группу, которая будет 
осуществлять контроль выполнения выводов и рекомендаций по итогам гендерного 
аудита, руководить реализацией конкретных мер по обеспечению гендерного 
равенства в рамках парламентских планов, а также осуществлять надзор в ходе 
процесса институциональных преобразований. 

4. Провести законодательные реформы, направленные на расширение участия 
женщин в политической жизни не только в парламенте, но и в политических партиях, 
исполнительных и представительных органах власти на национальном и 
региональных уровнях. 

5. Регулярно проводить обзор и ревизию парламентских правил процедуры и других 
нормативно-правовых актов с целью обеспечения гендерно-сбалансированного 
представительства во всех парламентских структурах и повышения гендерной 
чувствительности законодательных и надзорных процессов.  

6.  Усилить мандаты, ресурсы, инструменты и возможности парламентских комитетов и 
других соответствующих парламентских органов, чтобы обеспечить учет различных 
потребностей и мнений представителей всех гендерных групп в законотворческой и 
надзорной деятельности на основе использования данных, дезагрегированных по 
признаку пола. 

7. Разработать целевые программы по привлечению большего числа мужчин-
политиков, в том числе мужчин-парламентариев, в качестве активных партнеров и 
сторонников преобразований с тем, чтобы они совместно с женщинами-
руководителями несли ответственность за продвижение политики гендерного 
равенства и работу по обеспечению гендерного паритета. 

8.  Признать насилие в отношении женщин в политике основным препятствием для 
вовлечения женщин в политическую жизнь, предотвращать его и бороться с ним 
путем принятия комплексных, согласованных политических мер, применения 
санкций, проведения исследований, обучения, повышения осведомленности и 
предоставления отчетности. 

9.  Признать парламент рабочим местом и развивать среди парламентариев и 
персонала культуру, обеспечивающую баланс между работой и личной жизнью, и 



семейными обязанностями. 

10.  Обеспечить формирование и исполнение национальных бюджетов в соответствии с 
приоритетами политики гендерного равенства и международной практикой 
составления бюджета с учетом гендерных аспектов. 

11.  Выявлять и устранять барьеры для участия в политической жизни недостаточно 
представленных групп, в том числе среди молодежи, жителей сельских районов, 
людей с инвалидностью и представителей национальных и этнических меньшинств, 
с особым акцентом на женщин из этих групп, путем осуществления инициатив по 
расширению прав и возможностей, направленных на обеспечение разнообразия и 
инклюзивности представительства в парламенте. 

12.  Активно выявлять и принимать меры по противодействию и устранению 
национальных и глобальных препятствий на пути к гендерному равенству 
посредством постоянного мониторинга, коммуникации, защиты интересов и 
стратегических политических действий, а также вести постоянную работу по 
устранению пагубных стереотипов и социальных норм, препятствующих 
достижению подлинного равенства. 

 
Совместными усилиями, как предусмотрено в настоящих Обязательствах, мы должны 
сформировать парламенты, которые будут являться воплощением равенства, разнообразия 
и которые будут отстаивать права каждого гражданина, стремясь к достижению паритета 
50:50 между женщинами и мужчинами, обеспечивая, чтобы все голоса, независимо от 
возраста и социального положения, были услышаны и представлены. 
 
 


