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Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 22 December 2022
Stindiger Rat
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Original: ENGLISH

Vorsitz: Polen

SONDERSITZUNG DES STANDIGEN RATES
(1403. Plenarsitzung)

1. Datum: Donnerstag, 22. Dezember 2022 (im Neuen Saal und iiber
Videokonferenz)
Beginn: 10.00 Uhr
Schluss: 12.50 Uhr
2. Vorsitz: Botschafter A. Hatacinski

Vorsitz, M. Lukaschuk (Vorsitzender des Regionalparlaments der Oblast
Dnipropetrowsk), Russische Foderation (PC.DEL/1900/22 OSCE+)

3. Behandelte Fragen — Erkldrungen — Beschliisse/verabschiedete Dokumente:

Punkt 1 der Tagesordnung: DIE FORTGESETZTE AGGRESSION DER
RUSSISCHEN FODERATION GEGEN
DIE UKRAINE

Ukraine (PC.DEL/1915/22), Kanada (PC.DEL/1902/22), Tschechische
Republik — Européische Union (mit den Bewerberlindern Albanien, Moldau,
Montenegro, Nordmazedonien und Ukraine; dem potenziellen Bewerberland
Georgien; den Mitgliedern des Europdischen Wirtschaftsraums und
EFTA-Léndern Island, Liechtenstein und Norwegen; sowie mit Andorra und
Monaco) (PC.DEL/1912/22), Vereinigtes Konigreich (PC.DEL/1898/22
OSCE-+), Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/1903/22), Schweiz
(PC.DEL/1906/22 OSCE+), Tiirkiye (PC.DEL/1908/22 OSCE+), Portugal
(PC.DEL/1901/22), Norwegen, Island (PC.DEL/1899/22 OSCE+), Georgien
(PC.DEL/1913/22 OSCE+), Litauen, Vorsitz

Punkt 2 der Tagesordnung: BESCHLUSS UBER DIE VERLANGERUNG DES
MANDATS DER OSZE-MISSION IN MOLDAU

Vorsitz

PCOGJ1403
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Beschluss: Der Stindige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1457
(PC.DEC/1457) iiber die Verlangerung des Mandats der OSZE-Mission in
Moldau; der Wortlaut des Beschlusses ist diesem Journal beigefiigt.

Vorsitz, Moldau (interpretative Erkldrung, sieche Anlage 1 zum Beschluss),
Tschechische Republik — Europdische Union (mit den Bewerberldndern
Albanien, Montenegro, Nordmazedonien, Serbien und Ukraine; dem
potenziellen Bewerberland Georgien; den Mitgliedern des Europédischen
Wirtschaftsraums und EFTA-Landern Island, Liechtenstein und Norwegen;
sowie mit Andorra) (interpretative Erklarung, siche Anlage 2 zum Beschluss),
Kanada (interpretative Erkldrung, siche Anlage 3 zum Beschluss), Vereinigtes
Konigreich (interpretative Erkldarung, sieche Anlage 4 zum Beschluss),
Vereinigte Staaten von Amerika (interpretative Erklarung, sieche Anlage 5 zum
Beschluss), Schweiz (interpretative Erklarung, siche Anlage 6 zum
Beschluss), Generalsekretirin

Punkt 3 der Tagesordnung: PRUFUNG AKTUELLER FRAGEN

(a)

(b)

Gefihrliche Provokationen des Kyjiwer Regimes mit Unterstiitzung der
westlichen Allianz von OSZE-Teilnehmerstaaten und die fortgesetzten
Verbrechen des Kyjiwer Regimes an der Zivilbevolkerung: Russische
Foderation (PC.DEL/1910/22)

Die humanitdre Krise in Bergkarabach infolge der von Aserbaidschan
verhdngten rechtswidrigen Blockade: Armenien (PC.DEL/1909/22)
(PC.DEL/1911/22), Aserbaidschan (PC.DEL/1907/22 OSCE+), Vorsitz

Punkt 4 der Tagesordnung: SONSTIGES

Fehlender Konsens tiber die Verabschiedung des Gesamthaushaltsplans der OSZE im
Jahr 2022: Vorsitz (Anhang 1) (Anhang 2), Tschechische Republik — Europdische
Union, Vereinigtes Konigreich, Ukraine, Schweiz (PC.DEL/1904/22 OSCE+),
Moldau, Nordmazedonien, Generalsekretarin

Nichste Sitzung:

wird noch bekanntgegeben
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ERKLARUNG
DES VORSITZENDEN

Geschitzte Kolleginnen und Kollegen, ich komme nun zum letzten Mal in diesem
Jahr zu unseren Bemiihungen um eine Einigung liber den Gesamthaushalt 2022 fiir die
OSZE.

Mit Bedauern, aber wenig iiberraschend muss ich Thnen mitteilen, dass es nach 15-
monatigen Verhandlungen und Beratungen {iber drei Vorschldge des Vorsitzes (vom
November 2021 sowie Februar und Juli 2022) und schlieBlich iiber den technischen
Vorschlag des Sekretariats vom Dezember dieses Jahres nicht mdglich war, eine fiir Sie alle
annehmbare Losung zu finden, und es daher keinen Gesamthaushaltsplan 2022 fiir die OSZE
gibt. Wir libergeben den Vorsitz zusammen mit dem Entwurf eines Beschlusses tiber die
Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2022, der unter der Dokumentennummer
PC.DD/31/22/Rev.1 mit Datum 21. Dezember 2022 verteilt wurde und der die leider noch
nicht endgiiltigen, aber schon weit fortgeschrittenen Friichte unserer Arbeit in dieser Frage
widerspiegelt.

Die Haushaltsdebatte hat in diesem Jahr nur allzu berechtigterweise einen erheblichen
Teil unserer Bemiihungen, unserer Zeit und unserer Aufmerksamkeit in Anspruch
genommen. Ich bin der Meinung, dass jeder Vorwurf, Losungsvorschlége seien nicht
gebiihrend berticksichtigt worden, unbegriindet ist. Ich bin all jenen dankbar, die den Prozess
und die Verhandlungen unterstiitzt und begleitet haben. Insbesondere mochte ich der
Generalsekretirin und den Kolleginnen und Kollegen von der Hauptabteilung Verwaltung
und Finanzen fiir ihr kontinuierliches und unermiidliches Engagement sowie der polnischen
Vorsitzenden des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltung und Finanzen fiir ihre
Beharrlichkeit und Entschlossenheit danken.

Es ist zu unserem wechselseitigen Nachteil, dass wir keine Einigung {iber den Haus-
halt erzielt haben, und ich bin zutiefst enttduscht, dass wihrend dieser langen Monate einige
in ihrer Herangehensweise an die Haushaltsberatungen einen Kurs politisch motivierter
Obstruktion gewahlt haben. Bei rationaler Betrachtung der Lage kann es unmdoglich etwas
Gutes sein, dass wir nicht in der Lage waren, uns auf eine angemessene und verantwortungs-
volle Finanzierung der Organisation zu verstdndigen, der wir alle angehdren und, so mochte
man meinen, Wert beimessen.
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Wie grof3 auch immer unsere Differenzen sein mogen, die Organisation muss
finanziert werden, wenn wir weiterhin in diesen Sélen tagen und unsere Meinungen aus-
tauschen sowie die wertvolle Projektarbeit in unserer gesamten Region umsetzen wollen. Ich
mochte diejenigen, die sich dem Konsens nicht anschlieBen konnten, bitten, in der Winte-
rpause iiber diesen Umstand nachzudenken und sich zu iiberlegen, wie jeder von Thnen im
neuen Jahr auf eine gemeinsame Losung hinarbeiten konnte.

Ich weil} es zu schitzen, dass die Verhandlungen vorangeschritten sind, und ich hoffe,
dass Sie sich im nachsten Jahr wieder mit dieser Aufgabe befassen und mit unseren
Kolleginnen und Kollegen aus Nordmazedonien zusammenarbeiten werden, um so schnell
wie moglich eine Einigung zu erzielen.

Diese Erkldrung des Vorsitzenden und der Entwurf eines Beschlusses iiber die
Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2022, der unter der Dokumentennummer
PC.DD/31/22/Rev.1 mit Datum 21. Dezember 2022 verteilt wurde, werden dem Journal des
Tages beigefiigt.
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ENTWUREF EINES BESCHLUSSES
UBER DIE GENEHMIGUNG DES GESAMTHAUSHALTSPLANS 2022

Der Stindige Rat —

L in Befolgung der einschligigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des
Beschlusses Nr. 553 des Stiandigen Rates vom 27. Juni 2003,

unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 1455 des Stidndigen Rates vom
8. Dezember 2022 iiber die zusitzliche vorldaufige Ausgabenbefugnis fiir 2022, der
ausnahmsweise verabschiedet wurde, ohne einen Prizedenzfall zu schaffen und ohne dem
Ergebnis der Erorterungen iiber den Gesamthaushaltsplan 2022 vorzugreifen,

feststellend, dass geschlossene Teilhaushalte nicht Gegenstand zukiinftiger
Mittelzuteilungen sein konnen —

I. genehmigt, ohne einen Prizedenzfall zu schaffen, dass die 2022 erteilten vorlaufigen
Ausgabenbefugnisse gemdll Anhang 1 einen technischen Haushaltsbeschluss flir 2022
darstellen;

2. beschliefit, dass die durch den Beschluss Nr. 1455 des Stindigen Rates vom

8. Dezember 2022 genehmigte zusitzliche vorldufige Ausgabenbefugnis nicht als Referenz-
grundlage fiir die Zuteilung von Mitteln in zukiinftigen Vorschlidgen fiir Gesamthaushalts-
pléne, vorldufigen Ausgabenbefugnissen oder Rechnungslegungen im Jahr 2023 und dariiber
hinaus dienen diirfen, unter Bezugnahme auf die Finanzvorschriften 3.04 und 4.04, unter
alleiniger Ausnahme des Konferenz- und Sprachendienstes;

3. genehmigt fiir das Jahr 2022, ohne einen Prizedenzfall zu schaffen, eine technische
Fortschreibung des Dienstpostenplans zum Gesamthaushaltsplan 2021 laut Anhang II;
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IL. in Anerkennung der Tatsache, dass noch nicht {iber alle Programmaktivitéten eine
Einigung erzielt werden konnte und dass dieser Haushaltsbeschluss technischer Natur ist,

in Anerkennung der Tatsache, dass aufgrund des Zeitpunkts der Verabschiedung des
technischen Haushaltsbeschlusses keine offene Liste aller Projekte, die im Rahmen des
Gesamthaushalts 2022 durchgefiihrt und aus diesem finanziert werden sollen, zur Verteilung
gebracht wird,

unter Hinweis auf die einschldgigen Ministerratsbeschliisse, unter anderem Nr. 18/06
iiber die weitere Starkung der Wirksamkeit der Durchfiihrungsorgane der OSZE und
Nr. 19/06 tiber die Stirkung der Wirksamkeit der OSZE,

unter Berlicksichtigung des Beschlusses Nr. 705 des Stidndigen Rates vom
1. Dezember 2005 iiber das Gemeinsame Verwaltungsregelwerk (CRMS) und in dem
Bestreben, zur Stirkung der Effizienz, der Wirksamkeit und der Transparenz der OSZE
beizutragen,

unter Beriicksichtigung des Beschlusses Nr. 1216 des Stindigen Rates vom
21. Juli 2016 iiber die Anderung des OSZE-Personalstatuts und der darin enthaltenen
Empfehlungen,

unter Betonung der Wichtigkeit der Aufsicht der Teilnehmerstaaten iiber die
administrativen und finanziellen Aktivitidten der OSZE und unter Hinweis auf den Beschluss
Nr. 552 des Stdandigen Rates vom 27. Juni 2003, in dem die Kompetenzen des Beratenden
Ausschusses flir Verwaltung und Finanzen (ACMF) festgelegt wurden, sowie

in Anbetracht fritherer Erdrterungen iiber Querschnittsfragen und ihrer Ergebnisse,
darunter der Teilhaushalt Verstiarkungen, die Zulage fiir Unterkunft und Verpflegung, die
Einkommensteuer fiir 6rtliche Bedienstete und das Entsendungssystem, sowie iiber den
Haushaltszyklus —

1. sagt zu, sich weiterhin — insbesondere wéhrend des gesamten Haushaltszyklus 2023 —
um die Schwerpunktsetzung, Straffung und Prioritdtenreihung in der Arbeit der OSZE in
allen drei Dimensionen in jenen Bereichen zu bemiihen, in denen ihre besonderen Stirken
liegen;

2. beauftragt das Sekretariat und den ACMF, die Bemiihungen um eine weitere
Verbesserung des Programm- und Haushaltsplanungsprozesses sowie des Evaluierungs-
prozesses in der OSZE zur Verbesserung ihrer Effizienz, Transparenz und Rechenschafts-
pflicht fortzusetzen; und

3. beauftragt die Verwalterinnen und Verwalter der Teilhaushalte, dafiir Sorge zu tragen,
dass ihre Programmaktivitdten mit ihren jeweiligen Mandaten und dem Gesamtkorpus der
Grundsétze, Verpflichtungen und Beschliisse der OSZE in vollem Einklang stehen.
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TECHNISCHER HAUSHALTSBESCHLUSS FUR 2022

A.l.l
A.l1.2
Al3
A.l14
A.l5

A.l.6

A2.1
B.4.1

A.l.l

A.1.2
Al3

Al4
A.l5

A.l.l

Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliufige Aus-
Programm befugnis gemaf gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
I. TEILHAUSHALTE FUR DAS
SEKRETARIAT UND DIE INSTITUTIONEN
Sekretariat
Generalsekretirin und Zentrale Dienste
Leitendes Management 1.190.500 63.600
Sicherheitsmanagement 636.500 49.300
Externe Zusammenarbeit 653.700 1.200
Biiro fiir Rechtsangelegenheiten 786.800
Abteilung Kommunikation und
Medienbeziehungen 1.664.000
Konferenz- und Sprachendienst 5.437.500 472.300
Dokumentationszentrum der OSZE in Prag 640.100
Genderfragen 437.100
Gesamt 11.446.200 586.400
Amtierender Vorsitzender
Kurzzeitmission/Besuche des Amtierenden
Vorsitzenden und der Personlichen
Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden 500.000
Beratender Ausschuss fiir
Verwaltung und Finanzen (ACMF) 11.000
Schiedsgremium 32.800
Priifungsausschuss 34.000
Externe Priifer/innen 85.200
Gesamt 663.000
Innenrevision
Innenrevision 1.828.900 32.700
Gesamt 1.828.900 32.700
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Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliaufige Aus-
Programm befugnis gemaf} gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
Biiro des Sonderbeauftragten/Koordinators fiir
die Bekiampfung des Menschenhandels
B.4.1 Biiro des Sonderbeauftragten/
Koordinators fiir die Bekdmpfung
des Menschenhandels 1.073.700 72.100
Gesamt 1.073.700 72.100
Befassung mit
grenziiberschreitenden Bedrohungen (TNT)
B.4.1 Koordinierung der TNT-Aktivitdten 547.300
B.4.2 Referat Strategische Polizeiangelegenheiten 706.900
B.4.3 Terrorismusbekdmpfung 830.600
B.4.4 Grenzsicherung und -management 684.800
Gesamt 2.769.600
Aktivititen zu Wirtschafts- und
Umweltaspekten der Sicherheit
B.2.1 Koordinator fiir Wirtschafts- und
Umweltaktivititen der OSZE 1.979.200
B.2.2  Wirtschafts- und Umweltforum 256.500
Gesamt 2.235.700
Konfliktverhiitung
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management 460.400 35.100
A.1.2 Strategische Unterstiitzung 1.474.000 3.100
A.1.3  Unterstiitzung von Einsétzen 1.184.700 12.800
A.1.4 Referat Unterstiitzung
Programmerstellung und Evaluierung 530.000 18.900
B.1.1 FSK-Vorsitz 12.700
B.1.2  FSK-Unterstiitzung 696.200 1.000
B.1.3  Referat Kommunikation und Technologie 633.900 600
Gesamt 4.991.900 71.500
Personalmanagement
A.2.1 Hauptabteilung Personalwesen 4.171.600
Gesamt 4.171.600
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.2.1 Management und Koordination 888.200
A.2.2 Haushaltswesen und Finanzdienst 2.162.200
A.2.3 Informations- und
kommunikationstechnischer Dienst 4.370.900
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Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliaufige Aus-
Programm befugnis gemaf} gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
A.2.4 Missionsunterstiitzungsdienst 2.517.600
Gesamt 9.938.900
Sekretariat gesamt 39.119.500 762.700
Biiro fiir demokratische
Institutionen und Menschenrechte
A.1.1 Leitung und Strategie 1.294.600
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 2.970.700
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension 603.000
B.3.2 Demokratisierung 1.580.300
B.3.3 Menschenrechte 1.232.200
B.3.4 Wahlen 6.505.200
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung 1.418.200
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti 555.700
Gesamt 16.159.900
Hoher Kommissar fiir nationale Minderheiten
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 544.700
B.1.1 Biiro des Hohen Kommissars 2.959.300
Gesamt 3.504.000
Beauftragte fiir Medienfreiheit
A.1.1 Medienfreiheit 1.608.800
Gesamt 1.608.800
TEILHAUSHALTE FUR DAS
SEKRETARIAT UND DIE INSTITUTIONEN
GESAMT 60.392.200 762.700
II. TEILHAUSHALTE FUR DIE
OSZE-FELDOPERATIONEN
Verstirkungen
Verstirkungen durch das Sekretariat
A.1.1 Strategische Unterstiitzung 247.800
A.2.1 Informations- und
kommunikationstechnischer Dienst 768.200
A.2.2 Missionsunterstiitzungsdienst 738.300
Gesamt 1.754.300
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Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliaufige Aus-
Programm befugnis gemaf} gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
Verstirkung ODIHR
B.3.1 ODIHR Demokratisierung 234.100
Gesamt 234.100
Verstirkungen gesamt 1.988.400
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 2.750.300 3.900
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 5.495.100 28.800
B.1.1  Schutz und 6ffentliche Sicherheit 1.582.700
B.3.1 Demokratisierung 1.744.600
B.3.2 Menschenrechte und Communities 5.889.900
Gesamt 17.462.600 32.700
Mission in Bosnien und Herzegowina
A.1.1 Biiro der Missionsleiterin/des Missionsleiters 1.593.400
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 3.974.900
A.2.2 Gemeinsames
Dienstleistungszentrum, IKT-Helpdesk 253.800
B.1.1  Sicherheitskooperation 581.300
B.3 Menschliche Dimension 5.278.600
Gesamt 11.682.000
Mission in Serbien
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 995.400
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.700.600
B.1.1  Sicherheitskooperation 950.800
B.3.1 Demokratisierung 1.115.400
B.3.2 Medien 443.200
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.053.200
Gesamt 6.258.600
Prisenz in Albanien
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 487.300
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.035.900
B.1.1  Sicherheitskooperation 346.100
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen 308.200
B.3.1 Demokratisierung 432.100
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 371.600

Gesamt

2.981.200
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Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliaufige Aus-
Programm befugnis gemaf} gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
Mission in Skopje
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 987.000
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.939.500
B.1.1  Offentliche Sicherheit und Community Outreach 1.778.700
B.3.1 Menschliche Dimension 1.800.900
Gesamt 6.506.100
Mission in Montenegro
A.1.1 Biiro der Missionsleiterin 316.100
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 603.800
B.3.1 Demokratisierung 467.900
B.3.2 Medien 361.700
B.4.1 Sicherheitskooperation und Governance 402.600
Gesamt 2.152.100
Siidosteuropa gesamt 47.042.600 32.700
OSTEUROPA
Mission in Moldau
A.1.1 Biiro des Missionsleiters/der Missionsleiterin 421.200
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 874.000
B.1.1 Konfliktverhiitung/-beilegung 532.400
B.3.1 Menschenrechte 475.100
Gesamt 2.302.700
Projektkoordinator in der Ukraine
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 386.700
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 923.700
B.3.1 Demokratisierung und Good Governance 484.100
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 721.900
B.4.1 Menschliche Sicherheit 589.800
B.4.2  Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-militdrische
Projekte 512.300
Gesamt 3.618.500
Vertreter in der Gemeinsamen
lettisch-russischen Kommission fiir
pensionierte Militirangehorige
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 5.500
Gesamt 5.500
Osteuropa gesamt 5.926.700
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Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliaufige Aus-
Programm befugnis gemaf} gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
KAUKASUS
Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 247.600
Gesamt 247.600
Minsk-Prozess
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 911.200
Gesamt 911.200
Personlicher Beauftragter des Amtierenden
VYorsitzenden fiir den Konflikt. mit dem sich
die Minsk-Konferenz befasst
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 467.300
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 712.400
Gesamt 1.179.700
Kaukasus gesamt 2.338.500
ZENTRALASIEN
Programmbiiro in Astana
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 225.000
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 669.600
B.1.1 Politisch-militdrische Aktivitdten 444800
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitdten 448.400
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 444.900
Gesamt 2.232.700
Zentrum in Aschgabat
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 407.400
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 547.100
B.1.1 Konfliktverhiitung und
Vertrauens- und Sicherheitsbildung 233.100
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 249.100
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 224.500
Gesamt 1.661.200
Programmbiiro in Bischkek
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 1.240.300 28.400
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.427.300 79.800
B.1.1 Politisch-militdrische Aktivitdten 1.490.400



-9- PC.JOUR/1403
22 December 2022
Annex 2
Teilhaushalt Vorliufige Zusitzliche
Hauptprogramm Ausgaben- vorliaufige Aus-
Programm befugnis gemaf} gabenbefugnis
Finanz- gemil}
vorschrift 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitdten 1.449.700
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 1.203.300 9.400
Gesamt 6.811.000 117.600
Projektkoordinator in Usbekistan
A.1.1 Biiro des Missionsleiters 261.300
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 529.600
B.1.1 Politisch-militdrische Aktivitdten 532.200
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitdten 639.700
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 536.400
Gesamt 2.499.200
Programmbiiro in Duschanbe
A.1.1 Biiro des Missionsleiters/der Missionsleiterin 1.169.300
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 2.035.500
B.1.1  Politische und militdrische Aspekte der Sicherheit 1.857.300
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitdten 1.112.000
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 1.137.500
Gesamt 7.311.600
Zentralasien gesamt 20.515.700 117.600
TEILHAUSHALTE FUR DIE
OSZE-FELDOPERATIONEN GESAMT 77.811.900 150.300
GESAMT 138.204.100 913.000
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TECHNISCHE FORTSCHREIBUNG
DES DIENSTPOSTENPLANS ZUM GESAMTHAUSHALTSPLAN 2021

—Eellhaushalt Besol- Anzahl der
auptprogramm .
Proeramm dungs- Dienst-

g
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Sekretariat
Generalsekretiirin und Zentrale Dienste
A.1.1 Leitendes Management
Generalsekretérin SG 1
Direktor, Biiro der Generalsekretirin D1 1
Erste/r Berater/in P4 1
Erste/r Berater/in, Koordination P4 1
Leitende/r Referent/in S 3
Erste/r leitende/r Referent/in S 1
Koordinator/in Planung und Mittelbereitstellung S 1
Berater/in zu Jugend und Sicherheit S 1
Erste/r Berater/in / Koordinator/in fiir die

Starkung guter Regierungsfiihrung S 1
Erste/r Assistent/in, politische Angelegenheiten/Verwaltung G7 1
Erste/r Sekretér/in G6 1
Erste/r Sekretér/in G5 2
Fahrer/in G3 1
A.1.2 Sicherheitsmanagement
Leiter/in, Sicherheitsmanagement P5 1
Sicherheitsbeauftragte/r, Auendienst P3 1
Sicherheitsbeauftragte/r S 1
Erste/r Assistent/in, Sicherheit Go6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Sicherheitswache G3 2
Biirokraft Verwaltung G3 1
A.1.3 Externe Zusammenarbeit
Leiter/in, Abteilung Externe Zusammenarbeit P5 1
Erste/r Referent/in, Externe Zusammenarbeit P4 2
Referent/in, Externe Zusammenarbeit P3 1
Erste/r Referent/in, Externe Zusammenarbeit S 1
Sekretir/in G4 1
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Proeramm dungs- Dienst-

g

Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
A.1.4 Biiro fiir Rechtsangelegenheiten
Leiter/in, Biiro fiir Rechtsangelegenheiten P5 1
Stv. Leiter/in, Biiro fiir Rechtsangelegenheiten P4 1
Rechtsberater/in P3 2
Beigeordnete/r Referent/in, Rechtsfragen P2 1
Referent/in, Rechtsfragen S 2
Beigeordnete/r Referent/in, Rechtsfragen S 1
Assistent/in, Rechtsfragen G5 1
Assistent/in, Rechtsfragen G4 1
A.1.5 Abteilung Kommunikation und Medienbeziehungen
Sprecher/in / Leiter/in, Abteilung

Kommunikation und Medienbeziehungen P5 1
Referatsleiter/in, Medienbeziehungen P4 1
Referatsleiter/in Online-Kommunikation P4 1
Medienreferent/in P3 1
Referent/in / Redakteur/in

Verdffentlichungen und Outreach P3 1
Referent/in, Kommunikationstechnik P3 2
Referent/in, Kommunikationstechnik P3 1
Informationsarchitekt/in P3 1
Beigeordnete/r Web-Entwickler/in P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Online-Kommunikation P2 1
Referent/in, Kommunikationstechnik S 1
Erste/r Medienassistent/in G6 1
Medienassistent/in G5 1
A.1.6 Konferenz- und Sprachendienst
Leiter/in, Konferenzdienst P5 1
Chief Linguist P4 1
Referent/in, Konferenzbetreuung P3 1
Erste/r Assistent/in, Sprachendienst G6 1
Erste/r Assistent/in, Sitzungsbetreuung G6 3
Vorgesetzte/r, Referat Sitzungsbetreuung und Dokumente G6 1
Vorgesetzte/r, Referat Dokumentenkontrolle G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Stellvertreter/in des/der Vorgesetzten, Dokumentenkontrolle G5 1
Stellvertreter/in des/der Vorgesetzten, Referat

Sitzungsbetreuung und Dokumente G5 1
Protokollassistent/in G5 1
Verwaltungssekretir/in G4 1
Assistent/in, Unterstiitzungsdienste G4 1
Technische/r Assistent/in G4 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Textverarbeitungspersonal G4 9
Assistent/in, Dokumenten- und Sitzungsbetreuung G4 5
Assistent/in, Sitzungsbetreuung G4 1
Biirokraft, Konferenzbetreuung G2 3
A.2.1 Dokumentationszentrum der OSZE in Prag
Biiroleiter und Sitzungsbeauftragter S 1
Beigeordnete/r Referent/in, Archivverwaltung P2 1
Erste/r Assistent/in, Dokumentation und Information G7 1
Erste/r IT-Assistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen und Verwaltung G6 1
Verwaltungssekretir/in G5 1
Assistent/in, Archiv G5 1
IT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Registratur und Archiv G4 3
Reinigungskraft/Veranstaltungsunterstiitzung G2 1
B.4.1 Genderfragen
Leitende Beraterin, Genderfragen P5 1
Berater/in, Genderfragen P3 1
Berater/in, Genderfragen S 4
Erste/r Berater/in, Koordination S 1
Verwaltungs-/Programmassistent/in G5 1
Innenrevision
A.1.1 Innenrevision
Direktorin, Innenrevision D1 1
Leiter/in, Interne Priifung/Stv. Direktor/in P5 1
Leiter/in, Evaluierung/Stv. Direktor/in P5 1
Erste/r Priifer/in P4 1
Leitende/r Ermittler/in P4 1
Leitende/r Bewerter/in P4 1
Priifer/in P3 4
Beigeordnete/r Referent/in, Ermittlungen P2 1
Leitende/r Bewerter/in S 1
Referent/in, Evaluierung S 1
Beigeordnete/r Referent/in, Ermittlungen S 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Priifungswesen G6 2
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Proeramm dungs- Dienst-
g
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Biiro des Sonderbeauftragten/Koordinators fiir die

Bekimpfung des Menschenhandels
B.4.1 Biiro des Sonderbeauftragten/Koordinators fiir die

Bekimpfung des Menschenhandels
Sonderbeauftragter S 1
Stv. Koordinator/in, Bekdmpfung des Menschenhandels S 1
Erste/r Berater/in, Koordination P4 1
Programmreferent/in P3 2
Referent/in, Programm und Kapazitétsautbau P3 1
Beigeordnete/r Referent/in,

Bekdmpfung des Menschenhandels P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Ldnderbesuche P2 1
Beigeordnete/r Referent/in,

Bekdampfung des Menschenhandels P1 1
Erste/r Berater/in S 1
Leitende/r Referent/in, Programmerstellung S 1
Beigeordnete/r Referent/in, Offentlichkeitsarbeit S 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Verwaltungsassistent/in G4 1
Befassung mit grenziiberschreitenden Bedrohungen

(TNT)

B.4.1 Koordinierung TNT-Aktivititen

Koordinatorin fiir TNT-Aktivitdten D1 1
Referent/in, Informationsmanagement P3 1
Referent/in, Cybersicherheit P3 1
Referent/in, Strategie und Koordination S 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
B.4.2 Referat Strategische Polizeiangelegenheiten (SPMU)

Referatsleiter/in, Strategische Polizeiangelegenheiten S 1
Stv. Leiter/in, SPMU, Berater/in, Cyberkriminalitét P4 1
Referent/in, Polizeiangelegenheiten —

Bekdampfung des illegalen Drogenhandels P4 1
Referent/in, Polizeiangelegenheiten,

Berater/in, Analyse und Berichterstattung P4 1
Referent/in, Polizeiangelegenheiten, Berater/in, Polizeireform S 1
Berater/in, Bekampfung des Menschenhandels S 1
Berater/in, Bekdmpfung organisierter Kriminalitét S 1
Referent/in, Polizeiangelegenheiten,

Berater/in, biirgernahe Polizeiarbeit S 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
B.4.3 Terrorismusbekimpfung
Referatsleiter/in, Terrorismusbekdmpfungsfragen S 1
Stv. Referatsleiter/in, Terrorismusbekdmpfungsfragen P4 1
Programmreferent/in P3 1
Programmreferent/in P3 1
Beigeordnete/r Programmreferent/in P2 1
Referent/in, Terrorismusbekdmpfung S 1
Erste/r juristische/r Berater/in, Terrorismusbekdmpfung S 1
Erste/r Berater/in, Terrorismusbekdmpfungsfragen S 1
Projektassistent/in G5 1
Biiroassistent/in G4 1
B.4.4 Grenzsicherung und -management
Referatsleiter/in, Grenzsicherung und -management S 1
Referent/in, Grenzmanagement P3 1
Berater/in, Zollangelegenheiten P3 1
Beigeordnete/r Programmreferent/in P2 1
Beigeordnete/r Programmreferent/in, Grenzsicherung P2 1
Berater/in, Grenzfragen S 1
Verwaltungsassistent/in G4 1
Aktivitiaten zu

Wirtschafts- und Umweltaspekten der Sicherheit
B.2.1 Koordinator fiir

Wirtschafts- und Umweltaktivititen der OSZE
Koordinator fiir

Wirtschafts- und Umweltaktivititen der OSZE Dl 1
Stv. Koordinator/in / Leiter/in, Wirtschaftsaktivititen P5 1
Stv. Koordinator/in / Leiter/in, Umweltaktivitaten P5 1
Erste/r Referent/in, Wirtschaft und Umwelt P4 1
Erste/r Wirtschaftsreferent/in P4 1
Erste/r Berater/in, Umweltangelegenheiten P4 1
Wirtschaftsberater/in P3 1
Programmreferent/in, Umwelt P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Umweltangelegenheiten P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Korruptionsbekdmpfung P2 1
Referent/in, wirtschaftliche Konnektivitét S 1
Referent/in, Wirtschaftsangelegenheiten S 1
Beigeordnete/r Referent/in, Wirtschaftsangelegenheiten S 1
Referent/in, Wirtschaft und Umwelt S 1
Berater/in, Wirtschafts- und Umweltangelegenheiten S 1
Berater/in, Umweltangelegenheiten S 1
Erste/r Programmreferent/in, Energiesicherheit S 1
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Programmreferent/in, Zusammenarbeit und

Governance im Wirtschaftsbereich S 1
Referent/in, Umwelt-Governance S 1
Beigeordnete/r Sicherheitsbeauftragte/r, Energie S 1
Leitende/r Sekretir/in G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 2
Verwaltungsassistent/in G4 1
Konfliktverhiitung
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management
Direktorin des KVZ/

Stellvertretende Leiterin OSZE-Sekretariat D2 1
Referent/in, Planung und Koordination P3 1
Erste/r Berater/in S 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Sekretir/in G4 1
A.1.2 Strategische Unterstiitzung
Stv. Direktor/in, Strategische Unterstiitzung P5 1
Erste/r Referent/in, Strategische Unterstiitzung P4 4
Referent/in, Strategische Unterstiitzung P3 3
Referent/in, Strategische Unterstiitzung S 6
Erste/r Assistent/in, Strategische Unterstiitzung G6 3
Sekretir/in G4 1
A.1.3 Unterstiitzung von Einsétzen
Stv. Direktor/in, Unterstiitzung von Einsédtzen P5 1
Erste/r Berater/in, Einsitze P4 1
Referent/in, Operative Unterstiitzung P3 1
Leiter/in, Lage-/Nachrichtenzentrum S 1
Erste/r Referent/in, Operative Unterstiitzung S 1
Referent/in, Mediationsunterstiitzung S 3
Analytiker/in / Forscher/in S 1
Stv. Leiter/in, Lage-/Nachrichtenzentrum G6 1
Erste/r Assistent/in, Einsitze Go6 1
Duty Officer G5 6
Sekretir/in G4 1
A.1.4 Referat Unterstiitzung

Programmerstellung und Evaluierung
Referatsleiter/in, Unterstiitzung

Programmerstellung und Evaluierung P4 1
Referent/in Programmerstellung und Projektmanagement P3 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Beigeordnete/r Referent/in, Projektkoordination P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Projektkoordination S 1
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Erste/r Projektassistent/in, auBerbudgetire Beitrage G6 1
B.1.2 FSK-Unterstiitzung
Erste/r Referent/in, FSK-Unterstiitzung P4 1
Referent/in, VSBM P3 1
Referent/in, Projektunterstiitzung P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Projekte P2 1
Projektreferent/in S 1
Beigeordnete/r Referent/in, FSK-Unterstiitzung S 1
Programmassistent/in G5 1
Biiroassistent/in G4 1
B.1.3 Referat Kommunikation und Technologie
Leiter/in, Referat Kommunikation und Technologie P4 1
Referent/in, Netzmanagement P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Technik S 1
Assistent/in, Netzmanagement G5 1
Personalmanagement
A.2.1 Hauptabteilung Personalwesen
Personaldirektor/in D1 1
Stv. Personaldirektor/in P5 1
Koordinator/in OSZE-Ethos P4 1
Leiter/in, Talententwicklung P4 1
Leiter/in, Personaladministration P4 1
Leiter/in, Talentakquise P4 1
Leiter/in, Lohnverrechnung und Personalanalyse P4 1
Referent/in, Personalwesen P3 1
Referent/in, Planung und Koordination P3 1
Referent/in, Talententwicklung P3 1
Referent/in, Personalwesen,

Strategie und Mitarbeiterbeziehungen P3 1
Referent/in, Talentakquise P3 1
Referent/in, Ethos S 1
OSZE-Arzt/-Arztin S 1
Berater/in, Personalwesen S 1
Referent/in, Personalwesen,

Strategie und Mitarbeiterbeziehungen S 1
Beigeordnete/r Referent/in, Talentakquise S 1
Berater/in, Personalwesen, Flirsorgepflicht S 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen G7 1
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Erste/r Assistent/in, Lohnverrechnung G6 2
Erste/r Assistent/in, Personalwesen G6 3
Erste/r Assistent/in, Personalwesen,

Strategie und Mitarbeiterbeziehungen G6 1
Erste/r Assistent/in, Talentakquise G6 2
Erste/r Sekretér/in G5 1
HR-Assistent/in G5 1
HR-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Talententwicklung G5 2
Assistent/in, Talententwicklung G5 1
Assistent/in, Talentakquise G5 3
Assistent/in, Lohnverrechnung G4 1
HR-Assistent/in G4 2
Assistent/in, Talentakquise G4 2
Biirokraft, Personalwesen G3 1
Biirokraft, Talententwicklung G3 1
Biirokraft, Talentakquise G3 1
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.2.1 Management und Koordination
Direktorin, Verwaltung und Finanzen Dl 1
Leiter/in, Informationssicherheit und Koordination P4 1
Referent/in, Risikomanagement und interne Kontrolle P3 1
Referent/in, Informationssicherheit P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Risikomanagement P2 1
Erste/r Assistent/in, Verwaltung/Finanzen G6 1
Erste/r Assistent/in, Planung und Koordination G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
A.2.2 Haushaltswesen und Finanzdienst
Stv. Generaldirektor/in,

Leiter/in Haushaltswesen und Finanzdienst P5 1
Leiter/in, Rechnungswesen P4 1
Referatsleiter/in, Haushaltswesen P4 1
Referatsleiter/in, Finanzdienst und auBerbudgetére Beitrage P4 1
Referent/in, Haushaltswesen P3 1
Referent/in, Haushaltswesen P3 1
Referent/in, Finanzwesen P3 1
Referent/in, auBerbudgetére Beitrdge P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Finanzdienst P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Finanzwesen P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, auBerbudgetire Beitrage S 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen G7 1
Erste/r Assistent/in, Rechnungswesen G6 1
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Erste/r Assistent/in, Finanzdienst Go6 1
Erste/r Assistent/in, aulerbudgetére Beitrdge G6 1
Assistent/in, Haushaltswesen G5 2
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
Assistent/in, Finanzdienst G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G4 3
A.2.3 Informations- und

kommunikationstechnischer Dienst
Stv. Direktor/in, Leiter/in IKT-Dienst P5 1
Leiter/in, IKT-Infrastrukturunterstiitzung P4 1
Leiter/in, Softwareentwicklung P4 1
Leiter/in, funktionale Unterstiitzung P4 1
Systemarchitekt/in Oracle Platform P3 1
Erste/r IT-Assistent/in G7 1
Erste/r Assistent/in, ERP-Anwendungen G7 2
Erste/r Assistent/in, Unterstiitzung Personalwesen IRMA G7 1
Erste/r Assistent/in, Systemverwaltung G7 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Informationsmanagement G6 1
Erste/r IT-Assistent/in G6 2
Erste/r IT-Assistent/in G6 1
Erste/r IT-Assistent/in, Datenbankadministrator/in Go6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Erste/r Programmierassistent/in G6 2
Erste/r Assistent/in, funktionale Unterstiitzung von IRMA G6 1
IKT-Assistent/in G5 1
IT-Assistent/in, Anwenderunterstiitzung G5 1
IT-Assistent/in, Anwenderunterstiitzung G5 1
Assistent/in, IKT-Anwenderunterstiitzung G5 1
IKT-Assistent/in, Kommunikation G5 1
IKT-Assistent/in, Helpdesk G4 1
A.2.4 Missionsunterstiitzungsdienst
Stv. Direktor/in, Leiter/in Missionsunterstiitzungsdienst P5 1
Referatsleiter/in, Beschaffungswesen und Auftragsvergabe P4 1
Referatsleiter/in,

Anlagen, Logistik und Dienstreisenunterstiitzung P4 1
Referent/in, Beschaffungswesen P3 1
Leiter/in, Facility Management P3 1
Referent/in, Logistik und Transportwesen P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Beschaffungswesen P2 1
Erste/r Assistent/in, Anlagenverwaltung G7 1
Erste/r Assistent/in, Anlagenverwaltung G6 1
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Erste/r Assistent/in, Gebdudeinstandhaltung G6 1
Erste/r Assistent/in, Dienstreisen G6 1
Assistent/in, Gebdudeinstandhaltung G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen/Information G5 1
Assistent/in, Beschaffung/Verwaltung G5 1
Assistent/in, Lager G5 1
Assistent/in, Postbearbeitung G4 0,6
Assistent/in, Post und Logistik G4 0,4
Biirokraft, Lagerhaltung G3 1
Transport-Dispatcher/in G3 0,6
Biirokraft, Gebaudebetreuung G3 1
Fahrer/in G2 1
Handwerker/in G2 1
Reinigungskraft Gl 6
Sekretariat gesamt 380.6
Biiro fiir demokratische

Institutionen und Menschenrechte
A.1.1 Leitung und Strategie
Direktor des ODIHR D/ODI 1
Erste stv. Direktorin des ODIHR Dl 1
Zweite/r stv. Direktor/in des ODIHR P5 1
Projektkoordinator/in P4 1
Sprecher/in / Erste/r Referent/in,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit P4 1
Redakteur/in P3 1
Web-Redakteur/in P2 1
Rechtsberater/in S 1
Sonderberater/in S 1
Erste/r politische/r Berater/in /

Leiter/in des Biiros des Direktors S 1
Sonderberater/in /

Vertreter/in des Direktors in Wien S 1
Berater/in, Strategie und Mittelbeschaffung S 1
Berater/in, Ethos S 1
Leitende/r Assistent/in G7 1
Verwaltungsassistent/in /

Assistent/in, Treffen zur menschlichen Dimension G5 1
Assistent/in, Presse und offentliche Angelegenheiten G5 1
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Finanzwesen/Stv. Leiter/in, Innerer Dienst P4 1
Referatsleiter/in, Personalwesen P3 1
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Leiter/in, IKT P3 1
Referent/in, Logistik und Sicherheit P3 1
Referent/in, Beschaffungswesen P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Beschaffung und

Auftragsvergabe, Wahlbeobachtungsmissionen P2 3
Beigeordnete/r Referent/in, Finanzwesen P2 1
Beigeordnete/r Referent/in,

Dokumenten- und Archivverwaltung P2 1
Beigeordnete/r Finanzreferent/in, Wahlen P2 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G7 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen G7 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen Go6 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Erste/r IT-Assistent/in G6 2
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen/Anlagenverwaltung — G6 1
Erste/r Assistent/in, Personaleinstellung G6 1
Erste/r Assistent/in, Haushaltswesen Go6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Assistent/in, Haushaltswesen G5 7
Assistent/in, Dokumenten- und Archivverwaltung G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
IKT-Assistent/in G5 2
Assistent/in, Logistik und Versand G5 1
Assistent/in, Sitzungs- und Gebdudebetreuung G5 1
Assistent/in, Personal-/Schulungswesen G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 1
Assistent/in, Materialwesen G5 1
Assistent/in, Finanzdienst G5 1
Assistent/in, Dokumenten- und Archivverwaltung G4 1
Assistent/in, Finanzwesen G4 1
Biirokraft, Empfang G3 2,5
Erste/r Fahrer/in G3 1
Fahrer/in G2 1

B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension
Beigeordnete/r Referent/in,

Treffen zur menschlichen Dimension P2 1
Erste/r Assistent/in, Treffen zur menschlichen Dimension Go6 1

B.3.2 Demokratisierung
Leiter/in, Hauptabteilung Demokratisierung P5 1
Referatsleiter/in, Unterstiitzung Gesetzgebung P4 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Referatsleiter/in, Rechtsstaatlichkeit P4 1
Referatsleiter/in,

demokratische Regierungsfithrung und Genderfragen P4 1
Berater/in, Genderfragen P3 1
Referent/in, Unterstiitzung Gesetzgebung P3 2
Berater/in, Migration/Freiziigigkeit P3 1
Berater/in, Rechtsstaatlichkeit P3 1
Berater/in, Migration,

Freiziigigkeit und menschliche Kontakte P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Genderfragen P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, demokratische Regierungsfiihrung P2 1
Referent/in, Rechtsfragen S 1
Referent/in, Rechtsstaatlichkeit S 3
Beigeordnete/r Referent/in, demokratische Regierungsfiihrung S 2
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 2
Verwaltungsassistent/in G5 2
B.3.3 Menschenrechte
Leiter/in, Hauptabteilung Menschenrechte P5 1
Stv. Leiter/in, Hauptabteilung Menschenrechte P4 1
Erste/r Berater/in, Religions-/Weltanschauungsfreiheit P4 1
Berater/in, Terrorismusbekdmpfungsfragen P3 1
Berater/in, Menschenrechte P3 1
Berater/in, Menschenrechte, Koordinator/in Kapazitdtsaufbau  P3 1

Berater/in, Menschenrechte/
Koordinator/in Monitoring und Reaktion P3

Beigeordnete/r Referent/in,
Religions-/Weltanschauungsfreiheit

Berater/in, Bekdmpfung des Menschenhandels

Berater/in, Menschenrechte

Referent/in, Menschenrechte

Berater/in, Folterpravention

Erste/r Referent/in, Menschenrechte

Berater/in, Menschenrechte und neue Technologien

Erste/r Verwaltungsassistent/in

Verwaltungsassistent/in

QQunununnnng
N M = = = = = = = ek

|V, @)

B.3.4 Wahlen

Leiter/in, Hauptabteilung Wahlen P5
Erste/r Berater/in, Wahlen P4
Erste/r Berater/in, neue Stimmabgabetechniken P4
Stv. Leiter/in, Hauptabteilung Wahlen P4
Berater/in, Wahlen P3
Berater/in, technische Unterstiitzung S

—_— O\ = = N =
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Dokumentenverwaltung G6 1
Assistent/in, Verwaltung/Dienstreisen G5 1
Verwaltungsassistent/in G4 0,5
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung
Leiter/in, Toleranz und Nichtdiskriminierung P5 1
Stv. Leiter/in, Toleranz und Nichtdiskriminierung P4 1
Berater/in, Bekdmpfung von Rassismus,

Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung P3 1
Referent/in, Hassverbrechen P3 1
Berater/in, Bekdmpfung von Antisemitismus P3 1
Berater/in, Bekampfung von

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit P3 1
Beigeordnete/r Web-Redakteur/in P2 1
Zweite/r beigeordnete/r Programmreferent/in Pl 1
Berater/in, Beziechungen zur Zivilgesellschaft S 1
Referent/in, Hassverbrechen S 1
Genderberater/in, Toleranz und Nichtdiskriminierung S 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Bibliothek G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Assistent/in, Informationsmanagement G5 1
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti
Erste/r Berater/in, Fragen der Roma und Sinti,

Leiter/in, Kontaktstelle Fragen der Roma und Sinti P4 1
Berater/in, Fragen der Roma und Sinti P3 1
Beigeordnete/r Programm-

referent/in, Fragen der Roma und Sinti P2 2
Beigeordnete/r Programm-

referent/in, Fragen der Roma und Sinti S 1
Berater/in, Fragen der Roma und Sinti S 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Biiro fiir demokratische

Institutionen und Menschenrechte gesamt 142
Hoher Kommissar fiir nationale Minderheiten
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Erste/r Verwaltungsreferent/in P4 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G7 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1



-14 - PC.JOUR/1403
22 December 2022
Annex 2
—Eellhaushalt Besol- Anzahl der
auptprogramm .

Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 1
B.1.1 Biiro des Hohen Kommissars
Hoher Kommissar HCNM 1
Direktor/in D1 1
Abteilungsleiter/in / Erste/r Berater/in P5 2
Erste/r Berater/in P4 5
Erste/r juristische/r Berater/in P4 2
Rechtsberater/in P3 1
Politische/r Berater/in P3 1
Projektreferent/in P3 1
Beigeordnete/r Referent/in, Strategische Unterstiitzung P2 1
Projektreferent/in S 2
Erste/r juristische/r Berater/in S 1
Personliche/r Berater/in S 1
Referent/in, Kommunikationstechnik S 1
Verwaltungsassistent/in G5 3
Projektassistent/in G5 2,5
Erste/r Sekretér/in G5 1
Assistent/in, Kommunikation und Redaktion G5 1
Hoher Kommissar fiir nationale Minderheiten gesamt 325
Beauftragte fiir Medienfreiheit
A.1.1 Medienfreiheit
Beauftragte fiir Medienfreiheit RFOM 1
Direktor, Biiro der Beauftragten fiir Medienfreiheit D1 1
Erste/r Berater/in P4 1
Berater/in P3 1
Berater/in P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Projekte P2 1
Beigeordnete/r Referent/in, Recherche P1 1
Erste/r Berater/in S 4
Chefberater/in der Leiterin der Institution S 1
Projektreferent/in, Medienfreiheit S 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G7 1
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Erste/r Sekretér/in der Beauftragten fiir Medienfreiheit G5 1
Sekretér/in, Programme G4 1
Beauftragte fiir Medienfreiheit gesamt 17
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Proeramm dungs- Dienst-
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Verstiarkungen
Verstarkung durch das Sekretariat
A.1.1 Strategische Unterstiitzung
Erste/r Referent/in, Strategische Unterstiitzung P4 1
Referent/in, Strategische Unterstiitzung P3 1
A.2.1 Informations- und

kommunikationstechnischer Dienst
Leiter/in, Abteilung IKT-Dienst und -Unterstiitzung P4 1
Beigeordnete/r Referent/in, EDV-Informationssysteme P2 1
Erste/r IT-Assistent/in G7 1
Erste/r Programmierassistent/in G7 1
Erste/r Assistent/in, ERP-Anwendungen G7 1
Erste/r IT-Assistent/in G6 2
Erste/r Assistent/in, IKT-Unterstiitzung G6 1
A.2.2 Missionsunterstiitzungsdienst
Referent/in, Beschaffungswesen P3 1
Referent/in, Dienstreisen P3 1
Referent/in, Beschaffungswesen und Auftragsvergabe P3 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Auftragsvergabe G6 1
Erste/r Assistent/in, Kontrolle Frachtverteilung G6 1
Erste/r Assistent/in, Versicherung G6 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G5 1
Verstirkung ODIHR
B.3.1 ODIHR Demokratisierung
Stv. Leiter/in, Hauptabteilung Demokratisierung P4 1
Verstirkungen gesamt 19
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter/in DHoM 1
Leiter/in, Biiro fiir politische

Angelegenheiten und Kommunikation P4 1
Sonderberater/in fiir nichtalbanische

Bevolkerung und Outreach-Koordination P4 1
Leiter/in, Missionssicherheit S4 1
Leiter/in, Rechtsangelegenheiten S4 1
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Proeramm dungs- Dienst-
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Leiter/in, Biiro fiir zentrale Koordination S4 1
Stv. Leiter/in, Rechtsangelegenheiten S3 1
Sicherheitsbeauftragte/r, Auendienst S3 1
Stv. Leiter/in, Biiro fiir zentrale Koordination S3 1
Genderberater/in S3 1
Stv. Leiter/in, Biiro fiir politische

Angelegenheiten und Kommunikation S3 1
Erste/r Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Personliche/r Assistent/in des Missionsleiters S2 1
Referent/in, Projekt-/Programmevaluierung S2 1
AuBenstellenreferent/in, politische Berichterstattung S2 5
Referent/in, Koordination/Berichterstattung S1 1
Referent/in, Koordination S1 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP3 1
Nationale/r stv. Sprecher/in NP3 1
Nationale/r Referent/in, politischer Dialog NP3 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP2 3
Nationale/r Referent/in, Presse- und Offentlichkeitsarbeit NP2 1
Nationale/r Referent/in, Grafische Darstellung NP1 1
Nationale/r Projektreferent/in NP1 1
Nationale/r Referent/in, Koordination NP1 1
Erste/r Assistent/in, Koordination Go6 1
Erste/r Assistent/in, Rechtsfragen G6 1
Erste/r Assistent/in, Monitoring G6 1
Erste/r Assistent/in, Kommunikation G6 1
Erste/r Assistent/in, Lagezentrum G6 1
Erste/r Assistent/in, Sicherheitsplanung G6 1
Assistent/in, Medienmonitoring G5 2
Erste/r Sekretér/in G5 2
Assistent/in, Soziale Medien/Internet G5 1
Assistent/in, Sicherheitssysteme/Logistik G5 1
Assistent/in, Sicherheitsplanung G5 1
Biiroassistent/in G4 1
Assistent/in, Lagezentrum G4 5
Regionale/r Referent/in, Sicherheit G4 5
Erste/r Fahrer/in G3 3
Sicherheitsbeobachter/in G3 37,0
Monitoring- und Personenschutzexperte/-expertin G3 2
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung und Finanzen P5 1
Leiter/in, Finanzverwaltung P4 1
Leiter/in, Personalmanagement P3 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Leiter/in, IKT P3 1
Referent/in, Auftragsvergabe/Beschaffung P3 1
Leiter/in, Innerer Dienst S4 1
Referent/in, Personalwesen S2 1
Nationale/r Missionsarzt/-drztin NP3 1
Nationale/r Leiter/in, Rechnungswesen NP3 1
Nationale/r Referent/in, Anlagenverwaltung NP2 1
Nationale/r Referent/in, Haushaltswesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Personalwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Beschaffungswesen NP2 1
Nationale/r Schulungskoordinator/in NP2 1
Nationale/r IKT-Referent/in,

Internettelefonie, Internetsicherheit NP2 1
Nationale/r IKT-Referent/in, Kommunikation NP2 1
Nationale/r IKT-Referent/in, Softwareentwicklung NP2 1
Nationale/r IKT-Referent/in, Unterstiitzung Dienste NP2 1
Nationale/r IKT-Referent/in, LAN-Systeme NP2 1
Nationale/r Referent/in,

Transportwesen und Gebdudebetreuung NP2 1
Nationale/r Referent/in, Archiv NP1 1
Nationale/r Schulungsreferent/in NP1 1
Nationale/r Referent/in,

Haushaltswesen, Programmunterstiitzung NP1 1
Leitende/r Assistent/in G6 1
Krankenpfleger/in G6 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 4
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen Go6 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen Go6 2
Erste/r IKT-Techniker/in, Mikrowelle/VSAT Go6 1
Erste/r Assistent/in, Lohnverrechnung G6 0,5
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Haushaltswesen Go6 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen/Lohnverrechnung G6 1
Erste/r IKT-Techniker/in, Internettelefonie, Internetsicherheit  G6 2
Erste/r Assistent/in, IKT-Verrechnung G6 1
Erste/r Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G6 2
Erste/r IKT-Techniker/in, Softwareentwicklung G6 1
Erste/r IKT-Assistent/in, AuBlenstellenunterstiitzung G6 1
Erste/r IKT-Assistent/in, Gruppenleiter/in Helpdesk G6 1
Erste/r IKT-Assistent/in, mobile Kommunikation Go6 1
Erste/r IKT-Techniker/in, LAN-Systeme G6 2
Assistent/in, Finanzwesen G5 2
Generatortechniker/in G5 1
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Assistent/in, Personalwesen G5 4
IKT-Assistent/in G5 1
IKT-Techniker/in, Mikrowelle/VSAT G5 1
Werkmeister/in, Wartung und Instandhaltung G5 1
Assistent/in, Materialdisposition G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 3
Assistent/in, Materialwesen G5 1
Assistent/in, Transportwesen G5 1
Assistent/in, Dienstreisen G5 1
Assistent/in, Finanzdienst G5 1
IKT-Assistent/in, Helpdesk G5 2
IKT-Techniker/in, mobile Kommunikation G5 1
Assistent/in, Gebdudebetreuung G5 1
Assistent/in, Archiv G4 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G4 1
Konferenztechniker/in G4 3
Dispatcher/in G4 1
Assistent/in, Inspektion G4 1
Biiroassistent/in G4 1
Assistent/in, Materialwesen G4 1
Technische/r Assistent/in G4 1
Assistent/in, Kfz-Wartung und Instandhaltung G4 1
Assistent/in, Kraftstoffversorgung und Zollangelegenheiten G4 1
BMS-Assistent/in G4 1
MFD-Techniker/in G4 1
Techniker/in / Mechaniker/in G4 1
Elektriker/in G3 1
Biirokraft, Fuhrpark G3 1
Biirokraft, Inventarverwaltung G3 1
Biirokraft, Lagerhaltung G3 1
Bus-/Lkw-Fahrer/in G3 4
Biirokraft, Innerer Dienst G3 4
Biirokraft, Fahrzeugriickverfolgung G3 1
Techniker/in, Gebdudeinstandhaltung G3 1
Fahrer/in G2 11,0
Hilfskraft G2 1
B.1.1 Schutz und o6ffentliche Sicherheit
Direktor/in S4 1
Leiter/in, Abteilung Polizeiaufbau und Monitoring S3 1
Abteilungsleiter/in / Stellvertretende/r Direktor/in S3 1
Leiter/in, Abteilung schwere und organisierte Kriminalitét S3 1
Erste/r Referent/in, biirgernahe Polizeiarbeit S2 1
Erste/r Berater/in, organisierte Kriminalitét S2 4
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Erste/r Referent/in, biirgernahe Polizeiarbeit, Sicherheit S2 1
Erste/r Referent/in, Polizeiaufbau S2 1
Erste/r Referent/in, Polizeimonitoring S2 1
Nationale/r Referent/in, Programmkoordination NP3 1
Nationale/r Programmreferent/in NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 2
Nationale/r Referent/in, 6ffentliches Sicherheitsbewusstsein NP1 1
Nationale/r Berater/in, organisierte Kriminalitét NP1 1
Nationale/r Referent/in, Programmkoordination NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in, Polizeimonitoring NP1 5
Nationale/r Programmreferent/in, Polizeiaufbau NP1 1
Nationale/r Referent/in, KAPS NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 4
Programmassistent/in G5 4
Erste/r Sekretér/in G5 1
Programmassistent/in, Polizeimonitoring G5 3
Programmassistent/in, Polizeiautbau G5 3
Biiroassistent/in G4 1
Programmassistent/in G4 1
B.3.1 Demokratisierung
Direktor/in S4 1
Leiter/in, Abteilung Medien/Stellvertretende/r Direktor/in S4 1
Abteilungsleiter/in S3 1
Leiter/in, Abteilung Governance S3 1
Leitende/r Referent/in S2 1
Erste/r juristische/r Berater/in S2 1
Erste/r Programmreferent/in S2 5
Erste/r Analyst/in, Medienkompetenz S2 1
Nationale/r Berater/in, Wahlen NP3 1
Nationale/r Programmreferent/in NP2 2
Nationale/r Referent/in, Koordination NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 8
Erste/r Assistent/in, Monitoring G6 1
Erste/r Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G6 8
Programmassistent/in G5 3
Projektassistent/in G5 1
Biiroassistent/in G4 2
Projektassistent/in G4 2
Biirokraft G3 1

B.3.2 Menschenrechte und Ortliche Bevilkerung
Direktor/in, Menschenrechte und Ortliche Bevolkerung S4 1
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Stv. Direktor/in S4 1
Leiter/in, Abteilung Ortliche Bevélkerung S3 1
Abteilungsleiter/in S3 1
Direktor/in, Regionalzentrum S3 5
Leiter/in, Abteilung Recht und Justiz S3 1
Erste/r Berater/in S2 1
Erste/r Berater/in S2 2
Erste/r Berater/in, Ortliche Bevélkerung, Schutz S2 2
Erste/r Berater/in, Ortliche Bevélkerung, Strategie S2 1
Erste/r Referent/in, Demokratisierung S2 5
Erste/r Referent/in, Rechtsfragen S2 9
Erste/r Programmreferent/in S2 1
Erste/r Projektreferent/in S2 1
Berater/in, Menschenrechte, Menschenrechte und Sicherheit S2 1
Erste/r Referent/in, Ortliche Bevélkerung S2 5
Erste/r Referent/in, Koordination und Berichterstattung S2 1
Referent/in, Ortliche Bevolkerung, Strategie S1 1
Referent/in, Ortliche Bevélkerung, Schutz S1 1
Referent/in, Menschenrechte S1 11
Referent/in, Rechtsfragen S1 1
Programmreferent/in S1 8
Referent/in, Ortliche Bevélkerung, Strategie/ Riickkehr S1 1
Nationale/r Koordinator/in NP3 1
Nationale/r Koordinator/in, Sprachendienst NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen, Eigentumsfragen NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP2 2
Nationale/r Referent/in, Koordination NP2 1
Nationale/r Berater/in, Menschenrechte NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Ortliche Bevolkerung, Strategie NP2 3
Nationale/r Programmreferent/in, Eigentumsfragen NP2 5
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 11
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen, Eigentumsfragen NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 20
Personliche/r Assistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Rechtsfragen G6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 30
Erste/r Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G6 4
Assistent/in, Rechtsfragen G5 9
Programmassistent/in G5 9
Hilfsdolmetscher/in G5 3
Biiroassistent/in G4 28

Mission im Kosovo gesamt
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Mission in Bosnien und Herzegowina
A.1.1 Biiro der Missionsleiterin/des Missionsleiters
Missionsleiter/in HoM 1
Stv. Missionsleiter/in DHoM 1
Leiter/in, Strategie und Planung P4 1
Erste/r politische/r Berater/in S3 1
Erste/r Berater/in, Planung S3 1
Leitende/r Referent/in des/der

stv. Missionsleiters/Missionsleiterin S2 1
Referent/in, Politik/Berichterstattung S1 1
Analytiker/in, politische Fragen S1 1
Nationale/r Referent/in, Monitoring und Evaluierung S1 1
Nationale/r Sicherheitschef/in NP3 1
Nationale/r Sprecher/in NP3 1
Nationale/r Stv. des Sicherheitschefs/der Sicherheitschefin NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in, Genderfragen und Jugend NP2 1
Nationale/r leitende/r Referent/in NP1 2
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP1 2
Nationale/r Pressereferent/in NP1 3
Nationale/r Referent/in, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Nationale/r Referent/in, Monitoring und Evaluierung NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in, Genderfragen NP1 1
Nationale/r Referent/in,

Kommunikation und Berichterstattung NP1 1
Nationale/r Referent/in, Planung NP1 1
Erste/r Assistent/in, Offentlichkeitsarbeit Go6 1
Erste/r Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G6 3
Programmassistent/in G5 2
Programmassistent/in G5 1
Assistent/in, Presse- und Offentlichkeitsarbeit G5 1
Assistent/in, Online-Kommunikation G5 1
Personenschutzexperte/-expertin G3 2
Sicherheitsbeobachter/in G3 5
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P4 1
Leiter/in, Innerer Dienst P3 1
Referent/in, Personalwesen S2 1
Nationale/r Missionsarzt/-arztin NP3 1
Nationale/r Leiter/in, IKT-Dienst NP3 1
Nationale/r Leiter/in, Haushalts- und Finanzwesen NP3 1
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Nationale/r Leiter/in, Personalwesen NP3 1
Nationale/r Referent/in, Rechnungswesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Haushaltswesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, IKT NP2 1
Nationale/r Referent/in, Beschaffungswesen NP2 1
Nationale/r Informationssystementwickler/in NP2 1
Nationale/r Referent/in, Planung und Koordination NP2 1
Nationale/r Referent/in,

Beschaffungswesen und Gebaudebetreuung NP2 1
Nationale/r Verwaltungsreferent/in NP1 5
Nationale/r Referent/in, Archiv NP1 1
Nationale/r Referent/in, Personalwesen NP1 1
Nationale/r Referent/in, Personaleinstellung NP1 1
Nationale/r Referent/in, Finanzdienst NP1 1
Nationale/r Referent/in, Transportwesen NP1 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen und Finanzdienst Go6 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 3
Erste/r Assistent/in, Haushaltswesen Go6 1
Erste/r Assistent/in, Materialdisposition G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen/Verwaltung G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 3
Assistent/in, Finanzwesen G5 2
Assistent/in, Personalwesen G5 3
Assistent/in, Lohnverrechnung G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 3
Aufsicht, Fahrzeugwartung und -instandhaltung G5 1
Assistent/in, Dienstreisen G5 1
Assistent/in, Archiv G4 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G4 1
Dispatcher/in G4 1
Lagerverwalter/in G4 1
Assistent/in, Transportwesen G4 1
Assistent/in, Abwicklung Auftragsvergabe G4 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G4 1
Biirokraft G3 3
Rezeptionist/in G3 2
Erste/r Fahrer/in G3 3
Fahrer/in G2 26
Handwerker/in G2 1,5
A.2.2 Dienstleistungszentrum, IKT-Helpdesk
Nationale/r Referent/in, Informationssicherheit NP2 1
Nationale/r Referent/in, IKT NP1 1
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Erste/r IKT-Assistent/in G6 2
IKT-Assistent/in, Serververwaltung G5 1
IKT-Assistent/in, ERP-Anwenderunterstiitzung G5 3
IKT-Assistent/in, Koordination Helpdesk G5 1
IKT-Heldesk-Techniker/in G4 2
B.1.1 Sicherheitskooperation
Leiter, Sicherheitskooperation S4 1
Programmkoordinator/in S3 1
Projektreferent/in, Riistungskontrolle S2 1
Nationale/r PPCVERLT-Chef/in NP3 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 3
Nationale/r Programmreferent/in, PPCVERLT NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 2
Programmassistent/in, P/CVERLT G5 1
Programmassistent/in, Riistungskontrolle G5 1
B.3.1 Menschliche Dimension
Leiter/in, Hauptabteilung menschliche Dimension P5 1
Stv. Leiter/in, Hauptabteilung menschliche Dimension P4 1
AuBenstellenleiter/in S3 8,0
Leiter/in, Menschenrechte S3 1
Leiter/in, Rechtsstaatlichkeit S3 1
Berater/in,

Menschenrechte, wirtschaftliche und soziale Rechte S2 1
Juristische/r Berater/in, Antidiskriminierung S2 1
Erste/r Projektreferent/in S2 1
Juristische/r Berater/in,

Kriegsverbrechen und Rechtsstaatlichkeit S2 1
Juristische/r Berater/in, Politik im Justizbereich S2 1
Juristische/r Berater/in, schwere Verbrechen S2 1
Referent/in, Menschenrechte S1 1
Nationale/r Leiter/in, Abteilung Bildungswesen NP3 1
Nationale/r Leiter/in, demokratische Regierungsfiithrung NP3 1
Nationale/r Referent/in, Bekdmpfung des Menschenhandels NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 13,0
Nationale/r Programmreferent/in NP2 2
Nationale/r Leiter/in, Abteilung Programmunterstiitzung NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in, Bildungswesen NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Zugang und Nichtdiskriminierung NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in, Finanzen und Management =~ NP2 1
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Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen, Prozessbeobachtung NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in, Ombudsmann NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in, Zivilgesellschaft NP2 1
Nationale/r Referent/in, Analyse und Berichterstattung NP2 2
Nationale/r Programmreferent/in, Grundfreiheiten NP2 1
Nationale/r Referent/in,

Rechtsfragen, Korruptionsbekdmpfung NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Parlamente und Volksvertretungen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 2
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in, Bildungswesen NP1 17
Nationale/r Programmreferent/in, Governance-Entwicklung NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in, Menschenrechte NP1 12,0
Nationale/r Programmreferent/in,

Unterstiitzung Gesetzgebung NP1 4
Nationale/r Programmreferent/in, demokratische Entwicklung NP1 16
Nationale/r Programmreferent/in, Korruptionsbekdmpfung NP1 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen, Politik im Justizbereich NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Religions- und Glaubensfreiheit NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in, Medienfreiheit NP1 1
Nationale/r Referent/in,

Rechtsfragen, Beobachtung Korruptionstille NP1 1
Erste/r leitende/r Assistent/in G6 2
Erste/r Programmassistent/in, Rechtsstaatlichkeit G6 1
Erste/r Programmassistent/in, Prozessbeobachtung G6 1
Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G5 1
Assistent/in, Rechtsfragen G5 3
Programmassistent/in G5 23,0
Assistent/in, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 20
Mission in Bosnien und Herzegowina gesamt 314.5
Mission in Serbien
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter/in DHoM 1
Leiter/in, Strategie und Koordination S3 1
Koordinator/in, kommunale Angelegenheiten S2 1
Projektmanager/in S2 1
Referent/in, politische Angelegenheiten/Berichterstattung S2 1
Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Nationale/r Referent/in, Programmkoordination NP2 1
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Nationale/r Sicherheitsbeauftragte/r NP1 1
Nationale/r Referent/in, politische und Presseangelegenheiten NP1 1
Personliche/r Assistent/in des Missionsleiters G6 1
Erste/r Assistent/in, Presse und Politik Go6 2
Programmassistent/in, Auflenstellen G5 2
Biiroassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 1
Projektassistent/in G5 3
Assistent/in, Presse und Politik G5 1
Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G5 1
Rezeptionist/in G3 1
Sicherheitskraft G3 1
Sicherheitswache G2 2
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Referatsleiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Personalwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Materialdisposition NP2 1
Nationale/r Referent/in, IKT NP1 1
Nationale/r Referent/in, Innerer Dienst NP1 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen G6 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzdienst G6 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
IKT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 3
Assistent/in, Finanzwesen G4 1
Assistent/in, Personalwesen G4 2
IKT-Assistent/in, Helpdesk G4 1
Erste/r Fahrer/in G3 2
Transport-Dispatcher/in G3 1
Biirokraft, Materialdisposition G3 1
Fahrer/in G2 4
Instandhaltungstechniker G2 0,5
Reinigungskraft Gl 1,5
B.1.1 Sicherheitskooperation
Leiter/in, Sicherheitskooperation S4 1
Berater/in, organisierte Kriminalitét S2 1
Erste/r Berater/in, organisierte Kriminalitét S2 1
Erste/r Berater/in, Sicherheitskooperation S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP2 2
Nationale/r Referent/in, biirgernahe Polizeiarbeit NP2 1
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Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 4
Erste/r Programmassistent/in G6 2
Projektassistent/in G5 3
Verwaltungsassistent/in G4 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter/in, Demokratisierung S4 1
Erste/r Berater/in, Menschenrechte und Nichtdiskriminierung  S2 1
Erste/r Berater/in, Governance S2 1
Erste/r Berater/in, nationale Minderheiten S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP2 1
Nationale/r Referent/in, Programmkoordination NP2 1
Nationale/r Referent/in, Governance NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 3
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 0,5
Nationale/r Referent/in, Umweltangelegenheiten NP1 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Governance-Schulung G6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 2
Programmassistent/in G5 2
B.3.2 Medien
Leiter/in, Medien S4 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Medienentwicklung NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 2
Assistent/in, Medienmonitoring G5 1
Programmassistent/in G5 3
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
Leiter/in, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte S4 1
Erste/r juristische/r Berater/in, Justizreform S3 1
Erste/r juristische/r Berater/in S2 1
Erste/r Berater/in, Korruptionsbekdmpfung S2 1
Nationale/r Berater/in, Rechtsfragen NP3 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 4
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G5 1
Programmassistent/in G5 2
Mission in Serbien gesamt 118.5
Prisenz in Albanien
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Leiter der Prasenz HoM 1
Stv. Leiter/in der Prisenz DHoM 1
Leitende/r Referent/in, Politik,

offentliche Angelegenheiten und Berichterstattung S3 1
Leiter/in, Programmkoordination S3 1
Referent/in, Programmkoordination S1 1
Nationale/r Referent/in,

offentliche Angelegenheiten und Berichterstattung NP2 1
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP1 2
Nationale/r Referent/in, Monitoring NP1 1
Erste/r Assistent/in, 6ffentliche Angelegenheiten G6 1
Chefiibersetzer/in / -dolmetscher/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Politik und Berichterstattung G6 1
Erste/r Assistent/in, Programmkoordination G6 1
Programmassistent/in G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Sekretir/in G4 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 2
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Referatsleiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent/in, Personalwesen S2 1
Referent/in, Verwaltung und Innerer Dienst S2 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP1 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen Go6 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 2
IKT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 2
Assistent/in, Transportwesen G5 1
Assistent/in, Personalwesen G4 1
Assistent/in, Materialwesen G4 1
Assistent/in, Archivverwaltung G4 1
Busfahrer/in G3 1
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Erste/r Fahrer/in G3 1
Techniker/in, Gebdudeinstandhaltung/Fahrer G3 1
Fahrer/in G2 2
Hilfskraft G2 0,5
B.1.1 Sicherheitskooperation
Leiter/in, Hauptabteilung Sicherheitskooperation S3 1
Referent/in, Entwicklung des Sicherheitssektors S2 1
Referent/in, Aufbau Strafverfolgung S2 1
Nationale/r Referent/in, Grenzmanagement NP2 1
Nationale/r Sicherheitsbeauftragte/r NP1 1
Nationale/r Sicherheitsreferent/in, Volksgruppen NP1 1
Programmassistent/in G5 1
Ubersetzer/in / Dolmetscher/in G5 1
Programmassistent/in G4 1
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen
Leiter/in, Hauptabteilung Wirtschafts- und Umweltfragen S3 1
Erste/r Berater/in, Governance S2 1
Nationale/r Referent/in, Bekdmpfung des Menschenhandels NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Wirtschaft und Korruptionsbekdmpfung NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Local Governance und Eigentumsfragen NP1 1
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Projektassistent/in G5 1
Ubersetzer/in / Dolmetscher/in G5 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter/in, Hauptabteilung Demokratisierung S3 1
Erste/r Referent/in, Demokratisierung S2 1
Erste/r Medienreferent/in S2 1
Nationale/r Berater/in, Wahlen NP3 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Unterstiitzung des Parlaments NP2 1
Nationale/r Referent/in, Zivilgesellschaft und Genderfragen NP1 1
Nationale/r Referent/in, Wahlrechtsfragen NP1 1
Erste/r Assistent/in, Medienentwicklung G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 2
Biiroassistent/in G4 1
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B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
Leiter/in, Hauptabteilung

Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte S3 1
Erste/r Referent/in, Rechtsfragen S2 1
Referent/in, Rechtsfragen S1 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 4
Assistent/in, Rechtsfragen G5 3
Assistent/in, Rechtsfragen G5 1
Programmassistent/in G5 1
Ubersetzer/in / Dolmetscher/in G5 1
Prisenz in Albanien gesamt 83.5
Mission in Skopje
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter/in DHoM 1
Erste/r Referent/in, Strategie und Planung S3 1
Referatsleiter/in, Politik und Berichterstattung S3 1
Referatsleiter/in, Kommunikation und Medienbeziehungen S3 1
Politische/r Berater/in S2 1
Referent/in, Missionssicherheit S2 1
Referent/in, Politik/Berichterstattung S1 1
Nationale/r Referent/in, Politik und Kontakte NP2 1
Nationale/r leitende/r Referent/in NP1 1
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP1 1
Nationale/r Referent/in, Projektkoordination NP1 1
Erste/r Assistent/in, politische Angelegenheiten G6 1
Erste/r Assistent/in, Offentlichkeitsarbeit und Medien Go6 2
Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G5 2
Assistent/in, politische Angelegenheiten G5 1
Assistent/in, Sicherheit G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Assistent/in, Lagezentrum G5 2
Medienassistent/in G5 1
Betreuer/in, Lagezentrum G3 4
Sicherheitswache G2 8
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent/in, Innerer Dienst P2 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Personalwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, IKT NP2 1
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Erste/r Assistent/in, Finanzwesen Go6 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Transportwesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Materialdisposition G6 1
Erste/r Techniker/in, IKT-Netz G6 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
Assistent/in, Personalwesen G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 1
Assistent/in, Finanzdienst G5 1
IKT-Heldesk-Techniker/in G5 1
Assistent/in, Personaleinstellung G5 1
Assistent/in, Archivverwaltung G5 1
IKT-Assistent/in, Softwareentwicklung G5 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G4 1
Assistent/in, Finanzwesen G4 1
Assistent/in, Personalwesen G4 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G4 1
Assistent/in, Kfz-Wartung und Instandhaltung G4 1
IKT-Helpdesk-Techniker/in G4 1
Busfahrer/in G3 2
Erste/r Fahrer/in G3 3
Biirokraft, Materialdisposition G3 1
Fahrer/in G2 2
Reinigungskraft Gl 1,5

B.1.1 Offentliche Sicherheit und Community Outreach
Leiter/in, Hauptabteilung

Offentliche Sicherheit und Community Outreach S4 1
Referatsleiter/in, Polizeiaufbau S3 1
Referatsleiter/in, Monitoring S3 1
Polizeiberater/in S2 4
Berater/in, Polizeiausbildung S2 1
Erste/r Referent/in, Monitoring S2 2
Erste/r Polizeiberater/in S2 2
Polizeiberater/in, organisierte Kriminalitit S2 1
Berater/in, Bekdmpfung von

Terrorismus und gewalttiatigem Extremismus S2 1
Berater/in, integriertes Grenzmanagement S2 1
Referent/in, Monitoring S1 6
Nationale/r Programmreferent/in NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 2
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Biiroassistent/in G5 1
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Programmassistent/in G5 3
Assistent/in, Polizeiausbildung G5 1
Assistent/in, Monitoring G4 8
Programmassistent/in G4 9
B.3.1 Menschliche Dimension
Leiter/in, Hauptabteilung menschliche Dimension S4 1
Referatsleiter/in, Demokratisierung S3 1
Referatsleiter/in, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte S3 1
Erste/r Referent/in, Demokratisierung S2 1
Erste/r Referent/in, Genderfragen S2 1
Erste/r Referent/in, Programm-Compliance S2 1
Erste/r Referent/in, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte S2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 9
Nationale/r Referent/in, Rechtsstaatlichkeit NP1 6
Erste/r Assistent/in, Rechtsfragen G6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 5
Assistent/in, juristische Ubersetzungen G5 1
Programmassistent/in G5 7
Mission in Skopje gesamt 153.5
Mission in Montenegro
A.1.1 Biiro der Missionsleiterin
Missionsleiterin HoM 1
Stv. Missionsleiter/in / Programmkoordinator/in DHoM 1
Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP1 1
Nationale/r Referent/in, Programmkoordination NP1 1
Nationale/r Referent/in, 6ffentliche Angelegenheiten NP1 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Sicherheitswache G2 2
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Referent/in, Personalwesen S1 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP1 1
Assistent/in, Personalwesen G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
Assistent/in, Materialdisposition G4 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
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B.3.1 Demokratisierung
Programmleiter/in S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 2
Erste/r Programmassistent/in G6 3
B.3.2 Medien
Programmleiter/in S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Programmassistent/in G5 1
Projektassistent/in G5 1
B.4.1 Sicherheitskooperation und Governance
Polizeiberater/in, organisierte Kriminalitét S2 1
Programmleiter/in, Sicherheitskooperation und Governance S2 1
Nationale/r Referent/in, Sicherheitskooperation NP1 1
Programmassistent/in G5 1
Projektassistent/in G5 1
Mission in Montenegro gesamt 32
OSTEUROPA
Mission in Moldau
A.1.1 Biiro des Missionsleiters/der Missionsleiterin
Missionsleiter/in HoM 1
Stv. Missionsleiter/in DHoM 1
Missionssprecher/in S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Nationale/r Referent/in, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Erste/r Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G6 1
Chefdolmetscher/in / Assistent/in, politische Angelegenheiten G6 1
Projektassistent/in G5 1
Assistent/in, Offentlichkeitsarbeit G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Biiroassistent/in G4 1
Sicherheitswache G2 4
Hausmeister/in Gl 1
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP1 1
Nationale/r Referent/in,

Beschaffungswesen und Materialdisposition NP1 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen Go6 1
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Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
Verwaltungsassistent/in G4 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G4 1
IKT-Assistent/in G4 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G4 1
Erste/r Fahrer/in / Dispatcher/in G3 1
Biirokraft, Archiv/Schriftgut G3 1
Fahrer/in G2 2
Rezeptionist/in G2 1
Reinigungskraft Gl 1
Hausmeister/in Gl 1
B.1.1 Konfliktverhiitung/-beilegung
Programmleiter/in S3 1
Erste/r Referent/in, politische Angelegenheiten S3 1
Militérische/r Mitarbeiter/in S2 2
Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Referent/in, politisch-militérische Angelegenheiten S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP3 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Chefdolmetscher/in / Assistent/in, politische Angelegenheiten G6 1
Programmassistent/in G5 1
B.3.1 Menschenrechte
Programmleiter/in S3 1
Referent/in, menschliche Dimension S2 2
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 3
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 1
Mission in Moldau gesamt 52
Projektkoordinator in der Ukraine
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Projektkoordinator/in HoM 1
Nationale/r Programmkoordinator/in S4 1
Nationale/r Berater/in, Rechtsfragen NP3 1
Nationale/r Programmkoordinator/in NP2 1
Nationale/r Referent/in, Kommunikation NP1 1
Nationale/r Referent/in, Evaluierung NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Personliche/r Assistent/in des Missionsleiters G5 1
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Sicherheitswache G2 2
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP1 1
Nationale/r Referent/in, Personalwesen NP1 1
Nationale/r Referent/in, Beschaffungswesen NP1 1
Erste/r Assistent/in, Anlagenverwaltung G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen Go6 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzdienst G6 1
Assistent/in, Personalwesen G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 1
Sekretir/in G4 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
Fahrer/in G2 2
Reinigungskraft Gl 3
B.3.1 Demokratisierung und Good Governance
Nationale/r Referent/in, Wahlen und Governance NP2 1
Nationale/r Projektreferent/in NP1 3
Projektassistent/in G5 1
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
Nationale/r Programmleiter/in NP2 1
Nationale/r Programmleiter/in, Rechtsreform NP2 1
Nationale/r Projektreferent/in NP1 2
Nationale/r Programmreferent/in, Gesetzgebung NP1 1
Nationale/r Projektreferent/in, Menschenrechte NP1 1
Projektassistent/in G5 1
Projektassistent/in, Rechtsreform G5 1
B.4.1 Menschliche Sicherheit
Nationale/r Programmleiter/in NP2 1
Nationale/r Projektreferent/in,

Bekdmpfung des Menschenhandels und Migration NP1 1
Nationale/r Projektreferent/in, Genderfragen NP1 1
Nationale/r Projektreferent/in, Wiedereingliederung NP1 1
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Projektassistent/in G5 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
B.4.2 Wirtschafts-,

Umwelt- und politisch-militarische Projekte
Nationale/r Programmleiter/in NP2 1
Nationale/r Projektreferent/in NP1 1
Nationale/r Projektreferent/in, Wirtschaft NP1 1
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Projektassistent/in G5 1
Projektkoordinator in der Ukraine gesamt 52
KAUKASUS
Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Referent/in S 8
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Hochrangige Planungsgruppe gesamt 9
Personlicher Beauftragter des

Amtierenden Vorsitzenden fiir den Konflikt.

mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Personlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden HoM 1
Assistent/in des Personlichen Beauftragten vor Ort S2 3
Personliche/r Assistent/in des Personlichen Beauftragten S2 1
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des

Teilhaushalts / leitende/r Referent/in P3 1
Erste/r Verwaltungsassistent/in G6 1
Assistent/in, Finanzwesen und Finanzdienst G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen/Anlagenverwaltung G4 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
Fahrer/in — Baku G3 1
Fahrer/in — Stepanakert/Chankendi G3 1
Fahrlehrer/in / Mechaniker/in — Tiflis G3 1
Fahrer/in — Eriwan G3 1
Hausmeister/in — Baku Gl 1
Hausmeister/in — Stepanakert/Chankendi Gl 1
Hausmeister/in — Eriwan Gl 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Personlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden

fiir den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz

befasst, gesamt 17
ZENTRALASIEN
Programmbiiro in Astana
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Leiter des Programmbiiros HoM 1
Stv. Leiter/in des Programmbiiros DHoM 1
Assistent/in des Leiters des Programmbiiros G5 1
Biiroassistent/in G4 1
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationale/r Verwaltungsreferent/in NP1 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen Go6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen/Anlagenverwaltung G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 1
Assistent/in, Personalwesen/Lohnverrechnung G5 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
Biirokraft, Dienstreisen G3 1
Fahrer/in G2 2
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Politisch-militirische Aktivititen
Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitiiten
Referent/in, Wirtschaft und Umwelt S2 1
Nationale/r Referent/in,

Wirtschafts- und Umweltangelegenheiten NP1 1
Erste/r Projektassistent/in G6 2
B.3.1 Aktivititen in der menschlichen Dimension
Referent/in, menschliche Dimension S2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Erste/r Assistent/in, Rechtsfragen G6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Programmbiiro in Astana gesamt 28
Zentrum in Aschgabat
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Programmkoordinator/in S4 1
Nationale/r Berater/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Referent/in, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Assistent/in, Projektkoordination G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 3
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
IKT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen/Anlagenverwaltung G5 1
Assistent/in, Personalwesen und Lohnverrechnung G5 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
Fahrer/in G2 2
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Konfliktverhiitung und
Vertrauens- und Sicherheitsbildung

Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Projektassistent/in G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitiiten
Referent/in, Wirtschaft und Umwelt S2 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G4 1
B.3.1 Aktivititen in der menschlichen Dimension
Referent/in, menschliche Dimension S2 1
Programmassistent/in G5 1
Projektassistent/in G4 1
Zentrum in Aschgabat gesamt 29
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g
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Programmbiiro in Bischkek
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Leiter des Programmbiiros HoM 1
Stv. Leiter/in des Programmbiiros DHoM 1
Erste/r politische/r Berater/in S3 1
Erste/r Referent/in, Planung und Koordination S3 1
Nationale/r leitende/r Referent/in NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP2 1
Nationale/r Referent/in, politische Angelegenheiten NP2 1
Nationale/r Referent/in, Presse- und Offentlichkeitsarbeit NP2 1
Nationale/r Sicherheitsbeauftragte/r NP2 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 3
Nationale/r Sicherheitsbeauftragte/r NP1 1
Erste/r Assistent/in, politische Angelegenheiten G6 1
Erste/r Assistent/in, Ubersetzung/Dolmetschung G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Assistent/in, Offentlichkeitsarbeit G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Assistent/in, Archiv G4 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 7
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent/in, Personalwesen P2 1
Referent/in, Beschaffungswesen und Materialdisposition P2 1
Nationale/r Referent/in, Finanzwesen NP2 1
Nationale/r Referent/in, IKT NP1 1
Nationale/r Referent/in, Beschaffungswesen NP1 1
Erste/r Assistent/in, Anlagenverwaltung G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen Go6 1
Erste/r IKT-Assistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Personalwesen / Lohnverrechnung G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 2
Assistent/in, Personalwesen G5 1
IKT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 2
Assistent/in, Dienstreisen G5 1
Assistent/in, Finanzdienst G5 1
Assistent/in, Personaleinstellung und Schulung G5 1
Assistent/in, Gebdudebetreuung G5 1
Assistent/in, Transportwesen G4 1
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Biirokraft G3 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
Biirokraft, Lagerhaltung G3 1
Fahrer/in G2 5
Reinigungskraft Gl 4
B.1.1 Politisch-militirische Aktivititen
Leiter/in, Politisch-militiarische Hauptabteilung S3 1
Berater/in, Polizeiangelegenheiten S2 1
Nationale/r Referent/in, Grenzmanagement NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Nationale/r Referent/in, Terrorismusbekdmpfung NP1 1
Nationale/r Referent/in, Zoll und Verkehr NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 9
Erste/r Projektassistent/in G6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 1
Projektassistent/in G5 3
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitiiten
Leiter/in, Hauptabteilung

Wirtschafts- und Umweltangelegenheiten S3 1
Referent/in, regionale Entwicklung S2 1
Nationale/r Umweltreferent/in NP1 1
Nationale/r Referent/in, Korruptionsbekdmpfung NP1 1
Nationale/r Wirtschaftsreferent/in NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 7
Verwaltungsassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 7
B.3.1 Aktivititen in der menschlichen Dimension
Leiter/in, Hauptabteilung menschliche Dimension S3 1
Referent/in, Rechtsstaatlichkeit S2 1
Nationale/r Referent/in, Bekdmpfung des Menschenhandels NP1 1
Nationale/r Referent/in, Menschenrechte NP1 1
Nationale/r Referent/in, demokratische Institutionen NP1 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsreform NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 10
Verwaltungsassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 1
Projektassistent/in G5 1
Programmbiiro in Bischkek gesamt 123
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Proeramm dungs- Dienst-
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Projektkoordinator in Usbekistan
A.1.1 Biiro des Missionsleiters
Leiter des Biiros HoM 1
Nationale/r Projektreferent/in NP2 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Sprachenassistent/in G5 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 4
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts NP2 1
Erste/r Assistent/in, Finanzwesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen/Anlagenverwaltung ~ G6 1
Assistent/in, Personalwesen G5 1
IKT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Lohnverrechnung G5 1
Assistent/in, Finanzdienst G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G4 1
Erste/r Fahrer/in G3 1
Fahrer/in G2 2
Reinigungskraft Gl 2
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Politisch-militirische Aktivititen
Erste/r Projektreferent/in S2 1
Nationale/r Projektreferent/in NP2 1
Nationale/r Projektreferent/in NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 2
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitiiten
Erste/r Projektreferent/in S2 1
Nationale/r Referent/in,

Wirtschafts- und Umweltangelegenheiten NP2 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 2
B.3.1 Aktivititen in der menschlichen Dimension
Erste/r Projektreferent/in S2 1
Nationale/r Projektreferent/in NP2 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 2
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Projektkoordinator in Usbekistan gesamt 40
Programmbiiro in Duschanbe
A.1.1 Biiro des Missionsleiters/der Missionsleiterin
Leiter/in des Biiros HoM 1
Stv. Leiter/in des Biiros DHoM 1
Sicherheitsbeauftragte/r P2 1
Erste/r leitende/r Referent/in S3 1
Referent/in, politische Angelegenheiten S2 1
Nationale/r Referent/in, Programmkoordination NP2 1
Nationale/r Referent/in, Rechtsfragen NP1 1
Nationale/r Sicherheitsbeauftragte/r NP1 1
Nationale/r Referent/in, Outreach NP1 1
Erste/r Assistent/in, Presse- und Offentlichkeitsarbeit Go6 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Erste/r Assistent/in, Offentlichkeitsarbeit Go6 1
Programmassistent/in G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 2
Programmassistent/in, Outreach G5 2
Rezeptionist/in G3 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 14
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Referatsleiter/in, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent/in, Finanzwesen P2 1
Referent/in, Materialdisposition P2 1
Referent/in, Personalwesen S2 1
Nationale/r Referent/in, Rechnungswesen NP1 1
Nationale/r Referent/in, IT/Kommunikationstechnik NP1 1
Nationale/r Referent/in, Gebadudeinstandhaltung NP1 1
Erste/r Assistent/in, Anlagenverwaltung G6 1
Erste/r Assistent/in, Lohnverrechnung G6 1
Erste/r Assistent/in, Beschaffungswesen G6 1
Erste/r Assistent/in, Finanzdienst Go6 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Assistent/in, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent/in, Haushaltswesen G5 1
Assistent/in, Kommunikation G5 1
Assistent/in, Finanzwesen G5 6
Assistent/in, Personalwesen G5 1
IT-Assistent/in G5 1
Assistent/in, Beschaffungswesen G5 3
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Programm dungs- Dienst-
Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Assistent/in, Transportwesen G5 1
Assistent/in, Dienstreisen G5 2
Assistent/in, Personaleinstellung und Schulung G5 1
Assistent/in, Gebdudeinstandhaltung G4 1
Assistent/in, Personalwesen G4 1
IT-Helpdesk-Techniker/in G4 1
Fahrer/in / Mechaniker/in G3 2
Erste/r Fahrer/in G3 1
Biirokraft, Lagerhaltung G3 1
Fahrer/in G2 6
Hilfskraft G2 2
Chetkoch/-kdchin G2 1
Reinigungskraft Gl 3
Koch/Kéchin Gl 1
B.1.1 Politische und militirische Aspekte der Sicherheit
Leiter/in, Politisch-militérische Hauptabteilung S3 1
Referent/in, Grenzmanagement S2 1
Referent/in, Abwehr von Sicherheitsbedrohungen S2 1
Berater/in, Polizeiangelegenheiten S2 1
Nationale/r Referent/in,

politisch-militirische Angelegenheiten NP2 1
Nationale/r Referent/in, Grenzmanagement NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 2
Nationale/r Referent/in, politischer Dialog NP1 1
Nationale/r Referent/in, Polizeiunterstiitzung NP1 1
Nationale/r Verbindungsreferent/in NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 1
Programmassistent/in G5 6
Projektassistent/in G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen
Leiter/in, Hauptabteilung

Wirtschafts- und Umweltangelegenheiten S3 1
Wirtschaftsreferent/in S2 1
Berater/in, Wasser- und Energiepolitik S2 1
Referent/in, Good Governance S2 1
Nationale/r Umweltreferent/in NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in NP1 1
Verwaltungsassistent/in G5 1
Programmassistent/in G5 5
Projektassistent/in G5 1

B.3.1 Aktivitiaten in der menschlichen Dimension
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Dienstpostenbezeichnung gruppe posten
Leiter/in, Hauptabteilung menschliche Dimension S3 1
Referent/in,

Genderfragen und Bekdmpfung des Menschenhandels S2 1
Referent/in, Menschenrechte S2 1
Medienreferent/in S2 1
Referent/in, Rechtsstaatlichkeit S2 1
Nationale/r Referent/in, Bekdmpfung des Menschenhandels NP1 1
Nationale/r Referent/in, Genderfragen NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in, Menschenrechte NP1 1
Nationale/r Programmreferent/in,

Genderfragen und Demokratisierung NP1 1
Erste/r Programmassistent/in G6 2
Programmassistent/in G5 4
Projektassistent/in G5 1
Erste/r Sekretér/in G5 1
Programmbiiro in Duschanbe gesamt 132

GESAMT
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BESCHLUSS Nr. 1457
VERLANGERUNG DES MANDATS
DER OSZE-MISSION IN MOLDAU

Der Sténdige Rat

beschlieft, das Mandat der OSZE-Mission in Moldau bis 30. Juni 2023 zu verlédngern.
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 DER
GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation von Moldau:

,Im Zusammenhang mit der Verabschiedung des Beschlusses des Standigen Rats iiber
die Verldngerung des Mandats der OSZE-Mission in Moldau um sechs Monate mdchte die
Delegation der Republik Moldau folgende interpretative Erkldrung geméaf
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der OSZE-Geschéftsordnung abgeben.

Die Republik Moldau bedauert zutiefst, dass es nicht moglich war, das Mandat der
OSZE-Mission in Moldau um ein Jahr zu verldngern, da ein einzelner Teilnehmerstaat damit
nicht einverstanden war.

Wir mochten an den Beschluss Nr. 18/06 des Ministerrats vom 5. Dezember 2006
iiber die weitere Starkung der Wirksamkeit der Durchfithrungsorgane der OSZE erinnern, in
dem der Ministerrat beschloss, dass ,die Mandate der Feldoperationen jeweils fiir ein Jahr
gelten, wenn der Teilnehmerstaat, in dem eine Feldoperation stationiert ist, zustimmt®.

Die Republik Moldau als Gastland der Mission ist mit einer einjdhrigen Verlangerung
einverstanden. Und es sollte keinem anderen OSZE-Teilnehmerstaat zustehen, eine andere
Dauer zu diktieren. In diesem Zusammenhang fordern wir alle Teilnehmerstaaten auf, sich
strikt an ihre Verpflichtungen zu halten.

Dabei unterstreichen wir die Schwierigkeiten, die angesichts der verwaltungstech-
nischen und finanziellen Folgen einer sechsmonatigen Mandatsdauer mit der Entwicklung
eines langfristigen Ansatzes einhergehen und die die Tétigkeit der Mission belasten werden.

Dariiber hinaus ist es im Lichte der schwierigen Umstéinde in der Region wichtiger
denn je, die Beobachtungsaktivititen der Mission aufrechtzuerhalten. Wir bekriftigen
unseren Appell zur strikten Einhaltung der von der Gemeinsamen Kontrollkommission in der
Sicherheitszone festgelegten Regeln sowie zur Achtung des Mandats der Mission und zur
Gewihrleistung der Bewegungsfreiheit der Missionsmitglieder im gesamten Hoheitsgebiet
der Republik Moldau.

Wir wiirden eine offene Diskussion {iber die Verldngerung des Mandats bis Ende des
Jahres 2023 zur Verringerung dieser logistischen, verwaltungstechnischen und finanziellen
Belastung fiir die OSZE begriilen.*
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GERMAN
Original: ENGLISH

INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 DER
GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Tschechischen Republik iibergab als EU-Vorsitzland das Wort an die
Vertreterin der Européischen Union, die folgende Erkldrung abgab:

,,Im Zusammenhang mit dem Beschluss des Stindigen Rates iiber die Verldngerung
des Mandats der OSZE-Mission in Moldau mochte die Européische Union im Einklang mit
den einschldgigen Bestimmungen der Geschéftsordnung die folgende interpretative Erklarung
abgeben.

Die EU bedauert die isolierte Position der Russischen Foderation hinsichtlich der
Begrenzung der Verldngerung des Mandats der OSZE-Mission in Moldau auf sechs Monate
statt auf ein Jahr, wie es in der Regel der Fall ist. Im Beschluss Nr. 18/06 des OSZE-Minister-
rats von Briissel wurde bekréftigt, dass die Mandate der Feldoperationen jeweils fiir ein Jahr
gelten, wenn der Teilnehmerstaat, in dem eine Feldoperation stationiert ist, zustimmt.

Wir sind der Auffassung, dass eine Verldngerung um sechs Monate eine sehr grof3e
verwaltungstechnische Belastung fiir die Mission darstellt, und wir sehen keinen Grund, unter
den gegenwirtigen sehr schwierigen Umstédnden, wéahrend die Republik Moldau mit den
Folgen des fortgesetzten Angriffskriegs der Russischen Foderation gegen die Ukraine
konfrontiert ist, die Arbeit der Mission noch zusétzlich zu erschweren.

Wir sprechen der Missionsleiterin und ihrem Team unsere Anerkennung fiir die
hervorragende Arbeit aus, die sie bei der Umsetzung des Missionsmandats leisten und die
trotz der derzeitigen schwierigen Umsténde fortgesetzt wurde. Wir erinnern daran, dass wir
die Arbeit der Mission zur Erleichterung des Austausches und des regelmiBigen Dialogs
zwischen den Seiten im Zusammenhang mit der Erzielung einer dauerhaften und
umfassenden politischen Beilegung des Transnistrien-Konflikts auf der Grundlage der
Achtung der Souverénitdt und territorialen Integritit der Republik Moldau innerhalb ihrer
international anerkannten Grenzen mit einem Sonderstatus fiir Transnistrien nachdriicklich
unterstitzen.

Es ist von wesentlicher Bedeutung, dass die Mission die Lage in der Sicherheitszone
und an der Grenze zur Ukraine weiterhin beobachtet und dort gegebenenfalls auftretende
Zwischenfille umgehend meldet. Wir bekraftigen unseren Appell zur strikten Einhaltung der
von der Gemeinsamen Kontrollkommission in der Sicherheitszone festgelegten Regeln sowie
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zur Achtung des Mandats der Mission und zur Gewahrleistung der Bewegungsfreiheit der
Missionsmitglieder.

Im Bewusstsein, wie wichtig es ist, der OSZE-Mission in Moldau die Fortsetzung
ihrer unschétzbar wertvollen Arbeit zu ermoglichen, und unter Berticksichtigung des
Standpunkts des Gastlandes beschlieBt die EU, sich dem Konsens iiber die Verldngerung des
Mandats um sechs Monate anzuschlieBen.

Wir fordern Russland, zusammen mit der OSZE und der Ukraine einer der Vermittler
im 5+2-Format fiir die Verhandlungen iiber den Prozess zur Beilegung des Transnistrien-
Konflikts, auf, seine Entscheidung zu {iberdenken, um eine neuerliche Verldngerung des
Missionsmandats um ein ganzes Jahr zu ermdglichen.

Wir ersuchen um Beifiigung dieser interpretativen Erkldrung zum Beschluss und zum
Journal der heutigen Sitzung.

Die Bewerberlinder Nordmazedonien', Montenegro!, Serbien!, Albanien' und
Ukraine, das potenzielle Bewerberland Georgien und die Mitglieder des Européischen
Wirtschaftsraums und EFTA-Lénder Island, Liechtenstein und Norwegen sowie Andorra
schlieBen sich dieser Erklarung an.*

1 Nordmazedonien, Montenegro, Serbien und Albanien nehmen weiterhin am Stabilisierungs- und
Assoziierungsprozess teil.
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Die Delegation Kanadas:
,,Herr Vorsitzender,

betreffend den Beschluss des Stindigen Rats {iber die Verldngerung des Mandats der
OSZE-Mission in Moldau mochte Kanada folgende interpretative Erklarung gemal
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der OSZE-Geschéftsordnung abgeben.

Kanada bedauert, dass ein einzelner Teilnehmerstaat den Konsens iiber die Verldnge-
rung des Mandats der OSZE-Mission in Moldau um den iiblichen Zeitraum von einem Jahr
blockiert hat. Wir stimmen mit Ihren einleitenden Worten, Herr Vorsitzender, und mit denen
der moldauischen Botschafterin vollig iiberein. Wir haben uns dem Konsens iiber diese
irreguldre Verldngerung um sechs Monate angeschlossen, sind aber enttduscht, dass die
Russische Foderation wieder einmal grundlos und riicksichtslos ihr engstirnig verstandenes
nationales Interesse in den Vordergrund gestellt hat, um die Effizienz und Wirksamkeit
unserer Organisation und der europdischen Sicherheit im Allgemeinen zu untergraben. Wir
hoffen aufrichtig, dass die Russische Foderation nicht ein dhnliches Vorgehen plant wie 2021
bei der Grenzbeobachtungsmission, als sie das Konsensprinzip missbrauchte, um der Mission
zunichst verkiirzte Mandate aufzuzwingen, bevor sie schlussendlich deren SchlieBung
erzwang und damit die Beobachtung der Grenze in den entscheidenden Monaten im Vorfeld
ihres Einmarsches in die Ukraine verhinderte. Russlands Krieg gegen die Ukraine hat bereits
genug Leid und Zerstérung tiber Moldau gebracht.

Ich mochte auch unsere Besorgnis iiber das Argument der Russischen Foderation
festhalten, sie habe das Recht, einseitig iiber die Leistung einer Missionsleiterin zu urteilen.
Es handelt sich um ein falsches Junktim zwischen dem Personalwesen und dem Mandat einer
Mission, zwei separaten Fragen. Kanada unterstiitzt weiterhin nachdriicklich das Mandat der
OSZE-Mission in Moldau. Unabhingig davon mochte ich auch das volle Vertrauen Kanadas
in die Mission und ihre Missionsleiterin zum Ausdruck bringen, die Moldau bei der
Umsetzung unserer gemeinsamen Verpflichtungen unter extrem schwierigen Umsténden zur
Seite stehen.

Kanada ersucht um Beifiigung dieser Erklarung zum Beschluss und um ihre
Aufnahme in das Journal des Tages.

Danke.*
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Die Delegation des Vereinigten Konigreichs:

,Im Zusammenhang mit dem soeben verabschiedeten Beschluss des Stindigen Rates
iiber die Verldngerung des Mandats der OSZE-Mission in Moldau mochte das Vereinigte
Konigreich die folgende interpretative Erklarung gemil3 Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der
Geschiftsordnung der OSZE abgeben.

Das Vereinigte Konigreich hilt fest, dass es die OSZE-Mission in Moldau nach-
driicklich und entschieden unterstiitzt. Wir schitzen die Arbeit der Mission sehr, und es wére
uns sehr viel lieber gewesen, das Mandat um ein ganzes Jahr zu verlangern. Dies hétte im
Einklang mit dem Beschluss Nr. 18/06 des Ministerrats gestanden. Dieser Beschluss iiber die
Starkung der Wirksamkeit der OSZE-Strukturen, dem die Ministerinnen und Minister aller
Teilnehmerstaaten zugestimmt haben, sieht vor, dass die Mandate der Feldoperationen
jeweils fiir ein Jahr gelten, wenn der Teilnehmerstaat, in dem die Operation stationiert ist,
zustimmt. Wir bedauern zutiefst, dass ein einzelner Teilnehmerstaat, bei dem es nicht um den
handelt, in dem die Mission stationiert ist, sich nicht in der Lage gesehen hat, den Beschluss
iiber eine Verlangerung des Mandats um ein Jahr zu unterstiitzen.

Wir stimmen diesem Beschluss zu, weil wir die Arbeit der Mission unterstiitzen, die
trotz der derzeit sehr schwierigen Umsténde, die durch den rechtswidrigen Einmarsch
Russlands in die Ukraine entstanden sind, fortgesetzt wird. Ich mdchte unsere volle Unter-
stiitzung fiir die Arbeit der Mission bekréftigen und der Missionsleiterin und den Missions-
mitarbeiterinnen und -mitarbeitern fiir ihren Einsatz und ihr Engagement danken. Das
Vereinigte Konigreich mochte jedoch seine Besorgnis dariiber zum Ausdruck bringen, dass
der Mission bei einer Verldngerung um sechs Monate eine Ganzjahresplanung unméglich
gemacht und die Arbeit der Mission dadurch beeintrachtigt wird. Ein zwdlfmonatiges Mandat
gestattet es der Mission, ihre Aktivitdten fiir das ganze Jahr klar zu planen, und sorgt fiir
Berechenbarkeit, Planungssicherheit und Nachhaltigkeit. Diese Vorteile wiegen eindeutig
schwerer als irgendwelche der ,Griinde‘, die Russland gegen eine Verldngerung um zwolf
Monate geltend gemacht hat.

Ich bitte darum, diese Erkldrung dem Beschluss und dem Journal des Tages beifiigen
zu lassen.

Danke, Herr Vorsitzender.*
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Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:

,Die Vereinigten Staaten bringen ihre tief empfundene Enttduschung dariiber zum
Ausdruck, dass dieser Rat nicht in der Lage war, zu einem Konsens iiber die Verlangerung
des einjdhrigen Mandats der OSZE-Mission in Moldau zu gelangen. Die Vereinigten Staaten
erinnern an den Ministerratsbeschluss Nr. 18/06 iiber die weitere Starkung der Wirksamkeit
der Durchfiihrungsorgane der OSZE und gemahnen die Russische Foderation an ihr Bekennt-
nis zu besagtem Beschluss und dem Grundsatz, dass ,die Mandate der Feldoperationen
jeweils fiir ein Jahr gelten, wenn der Teilnehmerstaat, in dem die Feldoperation stationiert ist,
zustimmt*. Die Weigerung der russischen Delegation, dem standardméBigen einjdhrigen
Mandat der Mission zuzustimmen, obwohl sie sich im Ministerratsbeschluss Nr. 18/06 dazu
verpflichtet hat, steht im Widerspruch zu den Verpflichtungen Russlands gegeniiber den
Teilnehmerstaaten dieser Organisation und ist ein weiteres Beispiel dafiir, dass Russland die
gesamte Organisation in Geiselhaft nimmt.

Russlands wenig iiberzeugende Rechtfertigung fiir diese Obstruktion dient offenbar
nur dazu, der OSZE und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Mission in Moldau — die
unter unglaublich schwierigen Umsténden ihr Bestes geben — Schaden zuzufiigen. Um es klar
zu sagen: Die Vereinigten Staaten weisen jede Sichtweise zuriick, nach der diese Verldnge-
rung um sechs Monate einen Prizedenzfall fiir Verhandlungen iiber kiinftige Mandate
schaffen konnte, und wir gehen fest davon aus, dass es sich dabei um eine einmalige
Anpassung handeln wird.

Leider ist diese jiingste Entscheidung Russlands nur die letzte in einer immer ldngeren
Liste an Grenziiberschreitungen. Russlands Aggression gegen die Ukraine und Georgien und
seine eklatante Missachtung der Souverénitit und territorialen Integritdt der Republik Moldau
sind direkte Verstofe gegen die Schlussakte von Helsinki und das Volkerrecht einschlielich
der Charta der Vereinten Nationen.

Die Vereinigten Staaten messen der essenziellen Arbeit der OSZE-Mission in Moldau
fiir die Erleichterung eines dauerhaften und umfassenden Beilegungsprozesses in allen drei
Sicherheitsdimensionen weiterhin hohen Wert bei. Wegen der verantwortungslosen Entschei-
dung Russlands werden wir den Missionsangehorigen, die bei der Durchfiihrung von Pro-
grammen schon jetzt mit hdufigen Elektrizitdts- und Energieengpissen zu kimpfen haben, die
die zunehmende Inflation verschirfen, nun noch eine weitere Belastung aufbiirden. Die
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Vereinigten Staaten unterstiitzen auch die Souverinitit und territoriale Integritét der Republik
Moldau und eine umfassende Beilegung des Transnistrien-Konflikts mit einem Sonderstatus
fiir Transnistrien innerhalb der international anerkannten Grenzen der Republik Moldau. Die
Vereinigten Staaten werden der Republik Moldau weiterhin auf dem von ihr eingeschlagenen
Weg zu demokratischen Reformen und zur weiteren europdischen Integration zur Seite
stehen.

Herr Vorsitzender, ich ersuche darum, diese interpretative Erklirung dem Beschluss
und dem Journal des Tages beizufiigen.
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Die Delegation der Schweiz:
,,Danke, Herr Vorsitzender.

Die Schweiz bedauert, dass ein einziger Teilnehmerstaat die Verldngerung des
Mandats der OSZE-Mission in Moldau um ein Jahr verunmoglicht.

Wir mochten an unsere nachdriickliche Unterstiitzung fiir die Arbeit der Mission
erinnern und unsere Dankbarkeit fiir ihre wertvolle Arbeit vor Ort zum Ausdruck bringen. Es
ist unbedingt erforderlich, dass das Team seine Arbeit ohne zusétzliche haushalts- oder
verwaltungstechnische Schwierigkeiten fortsetzen kann.

Unter Berticksichtigung des Standpunkts des Gastlandes hat sich die Schweiz
entschieden, sich dem Konsens {iber die Verldngerung des Mandats um sechs Monate
anzuschlief3en.

Wir fordern Russland jedoch auf, seine Entscheidung zu iiberdenken und sich an den
Beschluss Nr. 18/06 des Ministerrats der OSZE zu halten, in dem eindeutig festgelegt ist,
dass die Mandate von Feldoperationen ein Jahr dauern sollten, wenn das Gastland der
Feldoperation zustimmt.

Wir ersuchen, diese Erklarung dem Beschluss und dem Journal des Tages als Anlage
beizufiigen.

Danke, Herr Vorsitzender.*
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