Opstinske kancelarije za  [adrd
zajednice i povratak

Opstinske kancelarije za zajednice i povratak (OKZP) su obavezne za sve opstine i imaju mandat da Stite
prava zajednica, obezbeduju jednak pristup uslugama i stvaraju uslove za odrziv povratak. OKZP direktno
izveStavaju predsednika opstine. Veli¢ina i broj radnih mesta OKZP odreduju se na osnovu procenta
zajednica koje Zive u opstini i njihovih potreba, kao i broja planiranih ili ocekivanih povratnika ili
repatriranih osoba.

Kljuéna dokumenta
* Uredba br. 02/2010 za opstinske kancelarije za zajednice i povratak
* Opis radnih zadataka OKZP - Standardni operativni postupci.

Osnivanje Pristup finansijskim reusrsima *

OKZP su osnovani u 35 opstine.
U Leposaviéu, Severnoj Mitrovici i Zubinom

Potoku postoje slicne kancelarije koje  Dobar
obavljaju  slicne funkcije i u ovom Dovoljan
informativnom listu nisu uvrstene kao OKZP.

Sveukupno, OKZP zaposljava 135 sluzbenika i H Lo

njihova prosecna veli¢ina je oko 4 radna mesta.

* Po oceni OKZP

Zajednice i rodna zastupljenost

Zene ¢ine 32% zaposlenih u OKZP. Sluzbenici kosovski Srbi i kosovski Albanci nalaze se na 40%, odnosno
24% od ukupnog broja radnih mesta u OKZP. Svaka zajednica na Kosovu ima najmanje po jednog
sluzbenika, izuzimajuci kosovske Hrvate koji nisu zastupljeni.
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(po zajednici)

R i . Kosovski Hrvati 0

Kosovski Crnogorci B 2

Kosovski Crnogorci 1 ]

Kosovski Goranci W& 4 Kosovski Goranci 2 |
Kosovski Turci Bl 4 Kosovski Turci 2 ]
Kosovske Askalije i 7 Kosovske Askalije (I
Kosovski Egipéani [l 8 Kosovski Egipcani 1 I
Kosovski Romi s 9 Kosovski Romi (I
Kosovski Bodnjaci [ 15 Kosovski Bosnjaci 5 I 0 I
Kosovski Albanci I 32 Kosovski Albanci 7 I
Kosovski Srbi I 54 Kosovski Srbi 25 I

o
xX

0 10 20 30 40 50 60 50% 100%

Zene M Muskarci

Organization for Security and
S C Co-operation in Europe
Mission in Kosovo



Izabrani pokazatelji ucinka

Broj OKZP koji su preduzeli klju¢ne aktivnosti i sustinske
duZnosti navedene u pravnom okviru i okviru prakticne
politike, na osnovu redovne aktivnosti pra¢enja od strane
terenskih timova Misije OEBS-a na Kosovu i njihovih
posebnih periodi¢nih pregleda, kao i izvestaja koje su
sacinile opstine.

Napomena: poredenje je izvrseno izmedu 12 meseci 2020. i 10
meseci 2021, zbog opstinskih izbora u oktobru 2021.

1 - Strategija i planiranje
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Juzna Mitrovica

PROSEK 2021 78%
PROSEK 2020

Ukupan ucinak

Ocene ucinka OKZP zasnovane su na zbirnim
rezultatima pokazatelja ucinka, koji odrazavaju klju¢ne
aktivnosti i sustinske duznosti predvidene relevantnim

pravnim okvirom i okvirom prakti¢ne politike. Ucinak se
ocenjuje kao ,visok” kada je zbirna ocena iznad 66
procenta, ,osrednji“ kada se krece izmedu 66 i 33
procenta, i ,,nizak” kada je ispod 33 procenta.
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Misija OEBS-a na Kosovu podriava vece uces¢e zajednica u
institucijama i procesima donoSenja odluka i upravljanja. Da bi
pomogla u tome, Misija OEBS-a na Kosovu redovno prati ucinak
opstinskih mehanizama za zastitu zajednica. Svrha ovih informativnih
listova jeste da se relevantnim institucijama predstave pokazatelji koji
mogu da im pomognu u utvrdivanju nedostataka i poboljsanju
postovanja relevantnih propisa.



