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A nem tudatos
elfogultsagok lekiizdése

Mindenkinek vannak elfogultsagai,
negativak és pozitivak egyarant,
amelyek befolydsoljak azt, hogyan
latjuk a korulottink 1évé vila-
got. Sok elfogultsdg tudatos (vagy
explicit), de vannak nem tudato-
sak (vagy implicitek) is, amelyek
anélkil irdnyitjak gondolkodasun-
kat, dontéseinket és cselekedetein-
ket, hogy tudatdban lennénk hata-
suknak.

Minden embernek vannak nem
tudatos elfogultsdgai. Az elfogult-
sagok olyan gondolatokat és véle-
ményeket jelentenek, amelyek
a csaladddal, a médidval, a kultura-
lis hatadsokkal és a torténelmi nar-
rativakkal vald interakciok sordn
egy életen at épiilnek és erdsod-
nek. Még a mindennapi nyelv és
a kozosségeinkre jellemz6 4dbra-
zolasok is el6itéleteket hordoznak.
Ezért nem tudatos elfogultsaga-
ink azonositasa, majd lekiizdése
korantsem egyszerli vagy konnyl
feladat. Van azonban néhdny 1épés,
amelyek segitségével tudatosab-
ba valhatunk az elfogultsagaink
tekintetében, és mérsékelhetjik
a viselkedéstiinkre gyakorolt rej-
tett hatdsaikat, amely befolyésol-
ja életiink fontos dontéseit.

Az elfogultsag ,,egy személy vagy csoport melletti vagy elleni viszonyulast
vagy elGitéletet jelent, kiilénésen olyat, amelyet igazsagtalannak tartanak.”

A diszkriminacid' ,,az emberek kiilonb6z6 kategoéridival szembeni igaz-
sagtalan vagy elGitéletes banasmod”.

FORRAs: Concise Oxford English Dictionary, ninth edition

Sztereotipia: ,egy bizonyos embercsoport tulsagosan leegyszeriisitett

képe.”

ElGitélet: ,,egy csoporttal vagy a csoport egy tagjaval kapcsolatos érzés,

amely sztereotipian alapul.”

FORRAs: Oktatdssal az antiszemitizmus ellen. Utmutaté szakpolitikai déntés-
hozoknak, 43. o.

A tandrok feladata és felelgssé-
ge, hogy minden didkot egyen-
16en kezeljenek, és el6segitsék
a sokszintliség tiszteletét. Ennek
érdekében sziikséges sajat elfogult-
sdgaik azonositasa és feldolgoza-
sa. Ha nem mennek keresztiil ezen
az onreflexids folyamaton, akkor
nem tudatos attitlidjeik 6nkénte-
leniil erdsithetik a sztereotipidkat
és el@itéleteket, valamint megjele-
nithetik azokat az tanteremben. Az
ilyen nem tudatos eléitélet példaul

hatdssal lehet magdra a tanitdsra,
amikor a tandrok rassz, etnikai
hovatartozas, nyelv, vallas, nem-
zetiség, szexudlis orientacio, nem,
fogyatékossag, tdrsadalmi-gaz-
dasagi hattér vagy mas tényez6k
alapjan esetleg eltér6 banasmaodot
alkalmaznak az egyes didkokkal
szemben.

A tanitdsra hatast gyakorl6 nem tuda-
tos antiszemita el6itéletek kovetkez-
ményei a kévetkezdk lehetnek:

T A diszkriminacié egyben jogi fogalom is, amely az ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga értelmezésében minden olyan megkllonboztetést, kiza-
rast, korlatozast vagy elényben részesitést jelent, amely barmilyen alapon, példaul rassz, bérszin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzetiség vagy tarsadalmi szarmazas, vagyon, sziletési vagy egyéb helyzet alapjan torténik, és amelynek célja vagy hata-
sa az, hogy semmissé tegye vagy korlatozza valamennyi személy szamara valamennyi jog és szabadséag elismerését, élvezetét vagy gya-
korlasat. (Lasd: az ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga, 18. altalanos megjegyzés, Diszkriminaciomentesség (37. Ulésszak, 1989), Az Embe-
ri Jogi Szerz6dés szervei altal elfogadott altaldnos megjegyzések és altalanos ajanlasok gyljteménye. HRI/GEN/1/Rev.1, 26 (1994),
<https://undocs.org/HRI/GEN/1/Rev.1>.
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* azsid6 kollégdkkal vagy didkok-
kal szembeni megkiilonboztet6
banasmad,;

* bizonyos a zsidosagra, a judaiz-
musra, az eurdpai, nemzeti
vagy helyi térténelemre vagy
kulturdara, a holokausztra vagy
a Kozel-Keletre vonatkozé infor-
maciok taglaldsa vagy kihagya-
sa a tandran;

reakcié vagy a reakcid hidnya
olyan kollégdkkal vagy didkok-
kal kapcsolatban, akik zsidéelle-
nes eléitélettel szembestiilnek; és

azon didkok hallgatélagos tdmo-
gatdsa, akik felhatalmazva érzik
magukat zsid6 didktarsaik zak-
latasara.

Ez az oktatasi segédlet informdaciot

nyujt a nem tudatos elfogultsdgok

Hatter

Minden pillanatban korulbelil 11 o
milli6 informacidegység jut el az
emberi agyba, de ezek kozil csak
40-50-et dolgozunk fel tudatosan.?
Arengeteginformdcidegység kezelé-

se érdekében az agyunk kivalasztja,
hogy mely elemekkel foglalkozzon
tudatosan vagy nem tudatosan. Bar

az emberek azt gondolhatjak, hogy
dontéseiket csak néhany informa-
cidegység alapjan hozzak meg, valo- -«
jdban csak a tudatosan feldolgo-
zott informdcidkat veszik ilyenkor
figyelembe. T6bb ezer mas informa-
cidegység is befolydsolja nem tuda-
tos modon dontéseiket, olyan men-
talisleegyszertsitéseket hozvalétre,
amelyek az évmillidk sordn kiala-
kult 6sztonmintakat és tulélési szo-
kéasokat kovetik. Ezeket a mentdlis
leegyszertUsitéseket kognitiv torzi- e
tasnak nevezzik, és évtizedek 6ta
tanulmdanyozzdak a szocidlpszicho-
1dgia, a viselkedési kozgazdasagtan

és a kognitiv tudomanyok kutatéi.
Maig 188 kiilonb6z6 tipusu kogni-
tiv torzitast azonositottak, ideértve
azokat, amelyek hatassal lehetnek o
a tanitasra:

Alapvet6 attribuciés hiba - Ami-
kor azt feltételezziik, hogy masok,
akik egy bizonyos mdédon visel-
kednek, jellemiuk (egy veleszii-
letett tulajdonsag, példaul etni-
kai hovatartozdas vagy nem) miatt
tesznek igy, nem a kornyezeti
koriulményekre reagdlva (pl. rossz
napjuk van);

Csoport attribuciés hiba - Ami-
kor egy csoporttag jellemzdit 4lta-
lanositjuk a csoport egészére;

Sajat csoportiranti elfogultsag

— Amikor hajlamosak vagyunk
pozitiv tulajdonsagokat és motiva-
cidkat rendelnia hozzadnk hason-
16 emberekhez;

Megerdsitési torzitas — Ami-
kor olyan informaciot keresunk,
értelmeziink, részesitiink elény-
ben ésidéziink fel, amely meger6-
siti a mar meglév hiedelmeket
vagy elképzeléseket;

sCsordaszellem-hatas” - Amikor
hajlamosak vagyunk megtenni

miikddésérdl, valamint stratégia-
kat kinal a tanarok hozzadlldsara
és viselkedésére gyakorolt negativ
hatdsuk azonositasara és csokkenté-
sére mind a tantermen beliil, mind
azon tul. Kiegésziti a DIEJH , Anti-
szemita sztereotipidk és el6itéletek
kezelése” cim 3. oktatasi segédletet,
amely részletes példakat ad azok-
ra az elfitélet tipusokra, amelyek
célkeresztjében kifejezetten a zsi-
d6 emberek dllnak.

(vagy elhinni) dolgokat, csak mert
sokan mdasok is ugyanezt teszik
(vagy hiszik);

* Horgonyhatas — Amikor haj-
lamosak vagyunk tulsagosan
nagy mértékben tdmaszkod-
nivagy ,lehorgonyozni” dénté-
siink mellett egy bizonyos tulaj-
donsag, vagy (altaldban az adott
témdaban szerzett els6) informa-
cié hatasara; és

¢ ,Elérhet6ségi zuhatag” hatas -
Amikor egy kollektiv hiedelem
egyre inkabb hihetévé valik
a kozbeszédben val6 novekvo
ismétlédése miatt (avagy ,ismé-
telj valamit elég sokaig, és igaz-
za valik”).

Bar nem minden kognitiv torzitas
kdaros kozvetleniil, veszélyessé val-
hatnak, ha egy masik ember nézé-
pontjanak vagy lehet6ségeinek meg-
értését akadalyozzak. Ez kiilléndsen
igaz a tanarok és didkok kozotti kap-
csolatra. A meghélyegzett vagy mar-
ginalizalt csoportokhoz tartozék

2 Howard Ross: Exploring Unconscious Bias, Diversity Best Practices [A nem tudatos elfogultsagok vizsgélata] (2008), <https://culturalawareness.
com/wp-content/uploads/2017/03/Unconscious-Bias-White-Paper.pdf>.


https://culturalawareness.com/wp-content/uploads/2017/03/Unconscious-Bias-White-Paper.pdf
https://culturalawareness.com/wp-content/uploads/2017/03/Unconscious-Bias-White-Paper.pdf

kiiléndsen sérilékenyek a rdjuk
irdnyulé negativ elfogultsagok
miatt, és ezek megakaddlyozzak,
hogy a tdrsadalom maximalisan
kihaszndlja az iskolai, munkahe-
lyi és a kozosségen beliili sokszin(-
ségben rejl6 pozitiv lehet6ségeket.

Vannak, akik bizonyos elfogultsa-
gokat kedvez6nek értékelnek (pl.
»az azsiai didkok jok matematika-
bol”, ,,a zsidok okosak és sok pén-
zik van”), masok nem igy gondoljak
ezt. Az ilyen el6itélet miatt egyesek
kirekesztettnek érezhetik magu-
kat, ugy érezhetik, hogy nem tud-
jak teljesiteni az elvarasokat, ha
nem felelnek meg a sztereotipianak,
vagy a hibas altaldnositds miattegy
bizonyos maésik csoporthoz tartozé
emberek célpontjava valhatnak.’

A médiaban - a rekldamokban,
a hirekben, a szérakoztatd és mas
misorokban — megjelend elfogult-
sagok és sztereotipiak régota aggo-
dalomra adnak okot, kiilonésen
amiatt, ahogyan ezek befolyasol-
jak a férfiak vagy a n6k, valamint
a killonbo6z6 kisebbségekhez tarto-
z6 emberek lathatésagat vagy latha-
tatlansdgat. Hagyomanyosan kétfé-
le médon lehet szdmszer(siteni egy
adott hirforras elfogult mivoltat: 1)
a hirforras olvas6tdboranak elem-
zése; és 2) a hirforras altal el6alli-
tott tartalom elemzése alapjan.* Az
internet és a k6zosségi média-ha-
16k térhoditasa uj dimenzidt adott
ennek az aggodalomnak, mivel
ezek révén az informéacidk egyes

csoportokat célzottan érhetnek el,
vagy az emberek meghatarozott
csoportjain belil feler§sédhetnek
azaltal, hogy visszhangra taldlnak.

Az elfogultsdgok akkor valnak prob-
1éméava, ha nem vagyunk tudata-
ban annak, hogy milyen hatést
gyakorolnak masokra vagy sajat
cselekedeteinkre. A nagyobb tar-
sadalmi, gazdasagi vagy politikai
hatalommal rendelkez6 t6bbségi
csoporthoz tartoz6 emberekben fel-
halmozddott nem tudatos elfogult-
sadgoknak rendkiviil rombol6 haté-
salehet a tdrsadalom tébbi tagjara,
korlatozva a kisebbségi csoportok-
hoz tartozdkat és artva jollétiiknek.

Altalanosan elterjedt nézet, hogy
a tanarok - csakugy, mint mas diplo-
méasok, példaul az orvosok és a joga-
szok — partatlanok és nincsenek
elfogultsdgaik. Ez arra késztetheti
a pedagogusokat, hogy figyelmen
kivil hagyjak esetleges elfogult-
sagaikat az értiik jaro tényleges,
lehetséges vagy feltételezett biin-
tetés miatt. Ez vakka teszi 8ket azzal
szemben, hogyan miikédnek a nem
tudatos elfogultsdgok. A pedago-
gusok vegyenek részt dnreflexids
gyakorlatokban, hogy kritikusan
megvizsgdljdk és végs6 soron meg-
er@sitsék tanitdsi gyakorlatukat és
motivacioikat. Ahhoz, hogy kihiva-
sok elé allitsak a didkokat, és segit-
senek nekik felismerni az implicit
és explicit elfogultsdgaikat, el§szor
maguknak kell megtapasztalniuk
ezt a folyamatot.

Egy, az Egyesiilt Allamokban vég-
zett kutatas kimutatta, hogy a ta-
narok idejik akar kétharmadat
is a fiu diakokkal t6rténé beszél-
getéssel toltik, és nagyobb valé-
szinliséggel szakitjak félbe a la-
nyokat, teret adva annak, hogy
helyettiik a fidk jussanak széhoz.
A tanarok inkabb a fiukat dicsé-
rik és batoritjak, mintsem a lanyo-
kat. Toébb id6t szentelnek annak,
hogy a fiukat elmélyiilt valaszok
keresésére 6szton6zzék, mikoz-
ben a lanyokat akkor jutalmazzak,
ha csendben maradnak. A fiukat
gyakrabban is hivjak ki az osztaly
elé, amikor valamit demonstralni
kell. Amikor a tanarok kérdéseket
tesznek fel, gyakrabban iranyit-
jak tekintetiiket a fiukra, ktlé6n6-
sen nyitott kérdések esetén.

Amig a tanarok nem nézték végig
a videodra vett interakcidikat, azt
hitték, hogy kommunikaciojukat
egyenslly jellemzi.

FORRAs: Soraya Chemaly: ,All Tea-
chers Should Be Trained to Over-
come Their Hidden Biases [Minden
tanarnak meg kellene tanitani, ho-
gyan kuzdheti le rejtett elfogultsa-
gait]” Time Magazine, 2015. februar
12., <http://time.com/3705454/tea-
chers-biases-girls-education/>. Lasd
még: David Sadker és Karen Zittlem-
an, Still Failing at Fairness: How Gen-
der Bias Cheats Girls and Boys in
School and What We Can Do About
It [Még mindig hianyzik az egyenld
banasmaod: hogyan artanak a fidk-
nak és a lanyoknak a nemi elfogult-
sagok az iskolaban, és mit tehettink
ellentik] (New York: Scribner, 2009).

3 2006 januarjaban egy 23 éves francia zsido6 férfi, llan Halimi emberrablas aldozata lett. Az elkvetd banda valtsagdijat kovetelt érte. Tamadoi
amiatt a téves feltételezés miatt vették célba, mely szerint csaladja gazdag, mert zsidok. Halimi csaladja nem tudta kifizetni a valtsagdijat.
Hetekig tartd kinzés utéan 2006. februar 13-an holtan taléltak a férfit. A gyilkossagot széles kérben antiszemita tettként ismerték el, s az
elkovetbket késobb elitélték. Lasd: The Economist: ,,The terrible tale of llan Halimi [llan Halimi szorny( torténete]”, 2006. marcius 2., <https://
www.economist.com/europe/2006/03/02/the-terrible-tale-of-ilan- halimi>.

IS

Filipe N. Ribeiro et al., “Media Bias Monitor: Quantifying Biases of Social Media News Outlets at Large-Scale”, Association for the Advan-

cement of Artificial Intelligence (<www.aaai.org>), [Média elfogultsdgok monitorozasa: k6zésségi oldalak hireiben megjelend elfogultsagok

szamszer(sitése] 2018.


https://www.economist.com/europe/2006/03/02/the-terrible-tale-of-ilan- halimi
https://www.economist.com/europe/2006/03/02/the-terrible-tale-of-ilan- halimi
http://www.aaai.org
http://time.com/3705454/teachers-biases-girls-education/
http://time.com/3705454/teachers-biases-girls-education/

Strategiak a nem tudatos
elfogultsagok felismerésére
és csokkentésére

Személyes elfogultsagaink tudatositasanak egyik médja az Implicit Asz- bemutatdsa hatékony stratégidnak
szociacios Teszt elvégzése, amely tébb nyelven is elérhet6 online: bizonyult az implicit elfogultsag
<https://implicit.harvard.edu/implicit/>. csokkentésére.®

A teszt eredményei azt mutatjak, hogy még olyan embereknek is lehetnek Gondolj az ellenkezére: Az igaz-
negativ elfogultsagai egy csoportrél, akik nagyon tudatosak egy adott prob- sdgossag és objektivitds irdnti vagy
Iémat illetéen (rasszizmus, szexizmus, antiszemitizmus stb.), illetve még onmagaban nem elegend6 ahhoz,
azoknak is, akik az adott elfogultsag altal megcélzott csoporthoz tartoznak. hogy lekiizdjiik a tdrsadalmi el6-
itéleteket. A ,gondolj az ellenkez6-
re” stratégia nagyobb korrekcids
hatdst mutatott.”

Szerencsére van lehet6ség az elfo- Perspektiva-valtas: Amikor emp4- Haszndald a képzelderddet: A men-
gultsdgok személyes viselkedésre  tidval fordulunk egymas felé, masok  talis képzetek mélyrehatd befolyas-
gyakorolt hatdsainak csokkentésére. pszicholdgiaitapasztalatain elmél- sal lehetnek az ember érzelmi és
Az elsd éslegfontosabblépésannak kediink, vagy megprobdljuk meg- pszicholdgiaibedllitottsdgara. Kuta-
afelismerése, hogy mindannyiunk- érteni nézdpontjukat és érzelmei- ték kimutattdk, hogy a képzelBer6t
nak vannak implicit elfogultsdgai, ket, akkor kevésbé valészin{i, hogy igényl6 gyakorlatok hatékony stra-
s ezek kiilonb6z6 mddokon nyilvd- utat engediink automatikus elfo- tégiatjelentenek a sztereotipidkkal
nulnak meg. Anem tudatos elfogult- gultsdgainknak. Ahelyett, hogy ellentétes képek belsévé tételére.?
sdgaink tudatositdsa lehetdvé teszi, megprobalnank ,objektivek” len-
hogy mérsékeljik azok viselkedé- ni, inkdbb szdnjunk id6t a didkok Selfhez kapcsolas: Mivel sajat
stinkre gyakorolt hatasat. életének megismerésére, és gondol- magunkat 4ltaldban pozitivan
juk at érzéseiket és percepcidikat!  értékeljiik, és az emberek konnyen
Ha maér tisztdban vagyunk elfogult-  {gy kevéshé valészint, hogy sztereo-  &ssze tudjak kapcsolni a sajat cso-

sdgainkkal, szdmos kilonboz6 stra-  tip nézetek dldozatavd valunk.5 port tagjait sajat énjikkel, ezaltal
tégidt alkalmazhatunk, hogy csok- a sajat csoport tagjai pozitiv tulaj-
kentsiik a dontéseinkre gyakorolt Ellen-sztereotipizalas: Ameglévd donsagokkal ruhdzoédnak fel. Ez
hatasukat. sztereotipidkat ellensulyozé pozi- astratégia arra 6sztondz, hogy defi-

tiv képek, torténetek és példaképek  nidljuk djra a ,mi” fogalmat egy

5 A.R.Todd, A. D. Galinsky és G. V. Bodenhausen: ,Perspective taking undermines stereotype maintenance processes: Evidence from social
memory, behavior explanation, and information solicitation [A perspektiva-valtas alddssa a sztereotipidk fenntartasanak folyamatait: A szo-
cialis emlékezet, a viselkedésmagyarazat és az informacioszerzés bizonyitékai]”, Social Cognition, 30. évf., 1. szam, 2012, 94-108. o.

@

Dasgupta és Greenwald: “On the Malleability of Automatic Attitudes: Combating Automatic Prejudice with Images of Admired and Disliked
Individuals. [Az automatikus attit(idok alakithatdésagarél: Az automatikus elGitéletek elleni kiizdelem csodalt és nem kedvelt egyének képe-
ivel.]” Journal of Personality and Social Psychology, 2001. 81. évf. 5. szam, 800-814. o.

7 C.G. Lord, E. Preston és M. R. Lepper: ,,Considering the Opposite: A Corrective Strategy for Social Judgement [Az ellenkezé figyelembevé-
tele: A tarsadalmi itélkezés korrekcios stratégiaja)”, Journal of Personality and Social Psychology, 47. évf., 6. szam, 1984, 1231-1243. o.

®

Irene Blair, Jennifer Ma és Alison Lenton: ,Imagining Stereotypes Away: The Moderation of Implicit Stereotypes through Mental Imagery
[Sztereotipidk tovaképzelése: A tudat alatti sztereotipiak mérséklése mentalis képzetek Utjan]”, Journal of Personality and Social Psycho-
logy, 81. évf.,, 5. szam, 2001, 828-841. o.


https://implicit.harvard.edu/implicit/

identitdskapcsolat 1étrehozasaval,
amely révén a kiilsé csoport tag-
jai a sajat csoport részévé valnak.®

Kulturalis tudatossag: A k6zossé-
gen beliili tdrsadalmi csoportok kul-
turdjanak megismerése hasznos a fel-
tételezések és a téves informdacidk

terjedésének csokkentésére. A nép-
szer( ,szinvak” megkdzelités (azaz

arassz-alapu vagy etnikai kilénb-
ségek eldli kitérés vagy azok figyel-
men kiviil hagyéasa) nem hatékony

stratégia az elfogultsagok lekiizdé-
sére, mivel a ,,szinvaksag” valgjaban

nagyobb implicit elfogultsagot ered-
ményez, mint a ktilénbségek 1étezé-
sét elismer6 stratégidk.'® Kutata-
sok kimutattdk, hogy a csoportos és

egyéni kilénbségekkel kapcsolatos

nagyobb tudatossag és érzékenység

kialakitdsa hatékonyabb az elfogult-
sagok kezelésében.!!

Megkozelitési magatartasok: A jo
szdndéku egyének is kellemetleniil
érezhetik magukat, vagy szoron-
gast tapasztalhatnak a t6lik kiilon-
b6z6 emberekkel valo interakcio

»Szanjon néhany percet annak az elképzelésére, milyen egy erés né, mi-
ért tartjak 6t er6snek, mire képes, és milyen hobbijai vannak, milyen te-

vékenységeket végez élvezettel.”

FORRAS: Irene Blair, Jennifer Ma és Alison Lenton: ,Imagining Stereo-

types Away: The Moderation of Implicit Stereotypes through Mental Image-
ry [Sztereotipiak tovaképzelése: A nem tudatos sztereotipiak mérséklése
mentalis képzetek Gtjan)”, Journal of Personality and Social Psychology, 81.

évf.,, 5. szam, 2001, 828-841. o.

sordn. Ez inkabb elkeriiléshez vagy
visszahuzdédashoz, mintsem kap-
csolat létesitéshez vezet. A kutaték
ugy talaltdk, hogy ujra-tanithat-
juk magunkat, és csokkenthetjiik
anegativ elfogultsdgainkat azaltal,
ha megkdzelitési magatartasokat
alkalmazunk - batoritva magun-
kat, hogy nyissunk masok felé, és
megtanuljuk jol érezni magunkat
kényelmetlen helyzetben is.??

L,<Paravan”: Ez az Otlet a Bostoni
Szimfonikus Zenekartdl szarmazik
1952-bél, és azota az Egyesiilt Alla-
mok szamos jelentds szimfonikus
zenekaranal dltaldnos gyakorlatta

valt. Alkalmazasa soran egy para-
van keriil a meghallgatadson részt-
vevd hangszerjatékos és a biralé
bizottsdg k6zé. A modszer feltar-
ta a nemi elfogultsag jelentds hata-
sat a szimfonikus zenekarok dssze-
tételére. Ennek a gyakorlatnak
koszonhet6en a jelentds szimfoni-
kus zenekarokhoz felvett nék ara-
nya megdupldzddott, 20 szdzalék-
ro6l 40 szdzalékra nétt.!® Idénként
amodern televizids tehetségkutatd
misorok is alkalmazz4k ezt a stra-
tégiat. A tandrok esetében a ,para-
van” ugy alkalmazhat6, hogy példa-
ul elrejtik a tanuldk nevét a tesztek
vagy esszék javitasa soran.

9 Anna Woodcock és Margo Monteith: ,,Forging links with the self to combat implicit bias [Kapcsolatok kialakitdsa a self-fel a nem tudatos
elfogultsag elleni kiizdelem érdekében]”, Group Processes and Intergroup Relations, 16. évf., 4. szam, 2012, 445-461. o.

0 E. P. Apfelbaum, S. R. Sommers és M. |. Norton: ,,Seeing Race and Seeming Racist? Evaluating strategic colorblindness in social interacti-
on [Rasszokat lat és rasszistanak tlinik? A stratégiai szinvaksag értékelése a tarsadalmi interakcidkban]”, Journal of Personality and Social
Psychology, 95. évf., 4. szam, 2008, 918-932. o.

" J. Richeson és R. Nussbaum, “The impact of multiculturalism versus color-blindness on racial bias. [A multikulturalizmus vs. ,szinvaksag”
hatasa a rassz-alapu elfogultsagra)” Journal of Experimental Social Psychology, 40. évf., 2004, 417-423. o.

2 K. Kawakami et al.: ,,(Close) Distance Makes the Heart Grow Fonder: Improving implicit racial attitudes and interacial interactions through
approach behaviours [A (kisebb) tavolsagtdl a sziv jobban szeret: Az implicit rassz attitlidok és a rasszok kozotti interakciok javitasa a meg-
kozelitési magatartasokon keresztul]”, Journal of Personality and Psychology, 92. évf., 6. kiadas, 957-971. o.

'3 Claudia Goldin és Cecilia Rouse: ,Orchestrating Impartiality: The Impact of ‘Blind’ Auditions on Female Musicians [A partatlansag hangsze-
relése: A ,vak” meghallgatasok hatasa a néi zenészekre]”, American Economic Review, 90. évf., 4. szam, 2000, 715-741. o.



Tovabbi tevekenysegek
az elfogultsagok
feltarasara, enyhitésere
és ellensulyozasara

A tandarok tudatosithatjak személyes elfogultsagaikat, mérsékelhetik és hajléktalan helyzetli emberek).

ellensulyozhatjdk azokat a kovetkez6k segitségével:

Milyen lépéseket tehetiink...?

...sajat elfogultsagaink feltarasa-
ra és tudatositasara?

¢ Olvassuk at az elfogultsagokrol
sz6l6 tanulmdanyokat, és toltsiink
ki online teszteket, amelyek azo-
nositjak a személyes elfogultsago-
kat (kapcsolddo linkek a Forrdsok
és tananyagok részben)!

A zsidé emberek iranti elfogult-
sagaink feltarasahoz gondol-
junk azokra a zsiddkra és a ju-
daizmusra vonatkozé képekre
és lzenetekre, amelyekkel gyer-
mekkorban, serdiil6korban és fel-
néttkorban talalkoztunk! Ezek in-

kabb pozitiv vagy negativ képek
voltak? A zsidé térténelem bi-
zonyos elemeire korlatozédtak,
vagy széles kérben mutattak be
a zsidok és a judaizmus sokféle-
ségét, valamint tarsadalmi hoz-
zajarulasat?

¢ Szanjunk id8t 6nreflexidra, nap-

léirdsra vagy ,tudatos jelenlét”
gyakorlatok végzésére!

Mikédjink egyiitt mas peda-
gogusokkal! Figyeljik meg egy-
mas Orajat, és vizsgaljuk feliil egy-
mas tanterveit és ératerveit, hogy
ezzel is segitsiik felismerni a rej-
tett és egyébként nehezen észre-
vehetd elfogultsdgokat!

Készitslink listat pozitiv sztereoti-
pidinkrol! Ezeket kevésbé fogjuk

sértének vagy korlatozonak érezni,
de jelezhetik a preferencidinkat, és

ezdltal felhivhatjdk a figyelmiinket

azokra a dolgokra vagy csoportok-
ra, amelyek kevésbé pozitiv reak-
ciot valthatnak ki beldlink.

Készitsiink egy listat kiillonboz6
foglalkozasokrol, példaul taxi-
sofér, bankar, utcazenész, politi-
kus, pilota sth. Milyen asszocia-
cidk jutnak eszliinkbe, ha ezekre
gondolunk? Melyik nemhez vagy
kulturalis csoporthoz kotjik eze-
ket a foglalkozasokat? Ezutan
készitsiink listat azokrol a tarsa-
dalmi csoportokrdl, amelyekkel
volt mar kapcsolatunk (pl. romék,
keresztények, zsidok, muszlimok,
menekiiltek, fogyatékkal é16Kk,

Melyek az elsd asszociacidk, ame-
lyek ezen csoportok kapcsan az
esziinkbe jutnak?

Figyeljik meg sajat viszonyula-
sainkat — hajlamosak vagyunk-e

bizonyos elditéletekre a 1dnyok-
kal, és mas el6itéletekre a fitkkal

kapcsolatban? Milyen tizeneteket

kaptunk és kozvetitiink a nemi

szerepekkel kapcsolatban? Fel-
tételezziik-e, hogy bizonyos kul-
turdalis csoportokhoz tartozodk
néhany tevékenységben jobbak,
mint mésok? Példaul, hajlamosak
vagyunk-e tudoményos tevékeny-
ségetjavasolni azoknak a didkok-
nak, akiket az egyik csoporttal

azonositunk, mig mas csoportok
szdmara inkabb miivészeti tevé-
kenységet vagy fizikai munkat
ajanlunk? Szdnjunk rd idét, hogy
megfigyeljik sajat viszonyulédsa-
inkat és azt, hogyan reagalunk
masokra a kérnyezetiinkben!

Gondoljuk at, hogy altaldban
honnan szerezzik az informaci-
6kat! Mindig ugyanazt az ujsagot
olvassuk? Ugyanazokat a téma-
kat ugyanazokkal az emberek-
kel beszéljik meg?

Készitsiink listat az utolsé hdrom
elolvasott konyvrél vagy az utolso
harom megnézett filmrél! A szer-
z6k vagy a f6szerepl6k ugyanazt



az identitascsoportot képviselték?
Eszrevessziik-e, hogy bizonyos
perspektivadkat eldnyben része-
sitink?

..elfogultsagaink lekiizdésére
vagy enyhitésére?

Keressiik meg a kulturdlis ismere-
teinkben rejlé ,lyukakat”, és
ismerkedjink meg olyan médiu-
mokkal, amelyek segitenek betdm-
ni ezeket a ,Jyukakat”. Ismerked-
junk meg uj nézépontokkal olyan
konyvek, filmek, zenék, mivé-
szeti alkotdsok és kiallitasok fel-
fedezésével, amelyek betekintést
nyujtanak mds csoportok tapasz-
talataiba! Ha megismerjik mas
csoportok beszédmodjat, kom-
munikdacidjat, ahogy megjeleni-
tik innepeiket vagy kulturajukat,
segithet csokkenteni a kellemetlen
érzést, amit ezen csoportok tagja-
ival valg érintkezés sordn érziink.

« Viselkedésiink megvaltoztatasa

hatdssal lehet a gondolataink-
ra, a nyitottsdgunk pedig valo-
szinlileg befolyasolni fogja azt,
hogy masok hogyan viselkednek
veliink. Ahogy egyre tobbet érint-
kezink uj vagy mas emberekkel,
olyan tapasztalatokat fogunk sze-
rezni, amelyek megkérddjelezik
a kordbban kialakult el6itélete-
ket, és id6vel egyre jobban fog-
juk magunkat érezni.

Hogy csoékkentsik a zsidé emberekkel kapcsolatos elfogultsagainkat, fe-
dezziik fel a zsidé kézésségek torténelmi és jelenlegi sokszinliségét va-
rosunkban, orszagunkban vagy régidonkban! Olvassunk kényveket, néz-
zlnk filmeket, hallgassunk zenét vagy nézziink meg olyan kiallitasokat,
amelyek kilénféle zsid6 tapasztalatokat mutatnak be! Képzeljik el, mi-

lyen lehetett volna az életiink, ha egy viragzé zsidé kdzosség tagjaként
sziiletiink! Keressiink fel egy zsid6 kulturalis kézpontot, és vegyunk részt
a nyilvanos rendezvényeiken! Talaljunk zsid6 példaképeket kilénféle et-
nikai csoportokbdl és szakmakbdl, és épitsiik be képeiket vagy a mun-

kajukra utalé emlékeztetSket a tanterem dekoraciojaba!

* Teremtsink olyan helyzetet,

amelyben milesziink a kisebhsé-
gicsoport tagjai! Tanuljunk egy uj

nyelvet, vegylink részt egy vallasi

vagy kulturalis fesztivalon, vagy
kérdezziik meg egy mésik kultu-
ralis csoporthoz tartozé bara-
tunkat, hogy elkisérhetjiik-e egy
eseményre. Figyeljlink és hallgas-
sunk! Probaljuk meg leirni érzé-
seinket, gondolatainkat ezekkel

az élményekkel kapcsolatban, de

vigydzzunk, nehogy tjabb 4altala-
nositdsokba esstink!

Nézziink a tiikorbe, és gondoljuk 4t,
milyen dltalanositdsokat tenne egy
olyan személy, aki nem ismer min-
ket vagy helyzetiinket, és milyen
alapon lehetnének bizonyos fel-
tételezései veliink kapcsolatban!

Gondoljunk a latott vagy hal-
lott hirdetésekre, és probaljuk
meg elképzelni 6ket ugy, hogy

a kilénbo6z6 szerepeket teljesen
mas emberek jatsszak, vagy mas
szlogeneket haszndlnak benniik!

Keressiink minél tobb a sztereo-
tipidknak ellentmondé példat
magunk és a didkok szdmara! Ez
lehet olyan aprosag is, mint a sza-
mitégép képerny6védsdjének meg-
valtoztatasa, de tiikrozédhet a tan-
teremben elhelyezett képeken és
az 6rai munkdhoz vélasztott kony-
vekben és torténetekben is.

* A kiilénféle csoportokbdl szar-

mazo példaképek is lehetfséget
adnak a sztereotipidk ellensu-
lyozaséra. Osztonozziik a csapa-
tok sokszinliségét, és biztositsuk,
hogy magunk és a didkok val-
tozatos kérnyezetben dolgozza-
nak, lehet8ség szerint kilénféle
témak, helyszinek, kollégdk vagy
kiils6 el6addk bevondasaval, akik
Uj nézdpontokkal szolgdlhatnak.



...hogy ellenalljunk sajat elfogult
reakciéinknak?

¢ Probajuk meg elemezni a felme-
rilé gondolatainkat, és azt, hogy
miért gondolkodunk egy bizonyos
maddon; 6sszpontositsunk az egyes
tényez6khoz, képekhez vagy sza-
vakhoz fiz6d6 asszocidcidinkra!

Képzeljik magunkat a mésik fél
helyébe egy helyzettel kapcsolat-
ban, tegyink fel kérdéseket és
gyakoroljuk az empatiat!

Prébaljuk meg észrevenni a pozi-
tiv jellemzdket, vagy taldljunk
valamit, ami a masik személlyel
vagy csoporttal kozos!

Tegyiik fel magunknak a kovetke-
z6 kérdéseket: honnan szarmaz-
nak a reakcionkat befolyasolo
informaciék? Mi a forrds célja?
Milyen mdédon lehet elfogult?
Er6siti-e a forrds az antiszemita

vagy mads sztereotipidkat? Lehet-
ne-e mas modon megvizsgalni ezt
a helyzetet? Ismeriink-e valakit,
akivel beszélhetnénk, és aki mas
vagy ellenkezd néz6pontot tud-
na kinalni?

* Gondoljunk egyénekként azon

csoportok tagjaira, akiket sztereo-
tipizdltunk! Tavolitsuk el a cim-
kéket, és gondoljuk at ujra! Keres-
suk meg egyéni tulajdonsagaikat
és azt, hogy miben térnek el
a sztereotip elvardsoktol!

* Vizsgaljuk meg sajat beszédmo-

dunkat, hogy elkeruljuk az alta-
lanosito kijelentéseket és az olyan
abszolut érvényl kifejezéseket,
mint a ,mindenki”, ,mindig”,
,0k mind”, amikor emberek cso-
portjairdl beszélink. Probaljunk
vildgosan fogalmazniaz egyének
kozotti kulonbségek megéllapi-
tasakor!



Forrasok és tananyagok,
tovabbi olvasnivalo

Végezze el az Implicit Asszocidcios Tesztet itt:
<https://implicit.harvard.edu/implicit/>.

Szdmos lehet6ség van a kiillonbozg elfogult nézetek tesz-
telésére pl. rassz, nem, suly és szexudlis irdnyultsag
alapjan. Az egyes tesztek 10-20 percet vesznek igény-
be, és tobb nyelven is elérhetek.

A Teaching Channel olyan stratégidkat kindl, amelyek-
kel bevonhatja a tanuldkat az eszmecserébe:
<https://www.teachingchannel.org/video/strategies-
for-student-centered-discussion>.

Az implicit el6itéletek elleni kiizdelemre vonatkoz6
példakat és ajdnldsokat 1asd: the Yale Center for Tea-
ching and Learning, Awareness of Implicit Biases, [Yale
Kozpont: tanitds és tanulas, nem tudatos elfogultsag
tudatositdsal
<https://ctl.yale.edu/ImplicitBiasAwareness>.

Jill Suttie: ,,Four Ways Teachers Can Reduce Impli-
cit Bias [Négy mod, ahogyan a tandrok csokkenthe-
tik az implicit elfogultsagokat],” Greater Good Maga-
zine, Berkeley, 2016,
<https://greatergood.berkeley.edu/article/item/four_
ways_teachers_can_reduce_implicit_bias>.

Az implicit elfogultsdgokrdl és rasszokrol sz616 dra-
tervletolthet6 a Ragalmazasellenes Liga weboldalarol:
<https://www.adl.org/education/educator-resources/
lesson-plans/when-perception-and-reality-collide-
implicit-bias-race>.

Néhéany példa olyan programokra, amelyek iskolak
sztereotipidk elleni kiizdelmét mutatjak be:

* Likrat Leadership and Dialogue Project,
<http://www.likrat.ch/en/>;

+ Jadiske veivisere (Zsid6 Utkeres6k),
<https://www.xn--jdedommen-18a.no/jodiske-
‘veivisere/>;

» ,Bérelj ki egy zsidot” projekt:
<https://rentajew.org/>; és

* Haver Informalis Zsid6 Oktatdsi Alapitvany:
<http://haver.hu/>.

A Teaching Tolerance [Tolerancia tanitdsa] online kép-
zési modulokat kindl , Kritikai gyakorlatok az el&itélet
mentes oktatdshoz” témakoérben. A modulok az okta-
tast, az osztalytermi kulturdt, a csaladi és kozossé-
gi elkotelez6dést és a tandri irdnyitast fedik le, lasd:
<https://www.tolerance.org/professional-
development/critical-practices-for-antibias-
education>.

A University of California, San Francisco Office of
Diversity and Outreach videdkat és kutatasi forraso-
kat biztosit a Nem tudatos Elfogultsagok Tréninghez,
amely bemutatja a nem tudatos elfogultsagok felméré-
sének és kezelésének tudomanyos hatterét, 1lasd:

<https://diversity.ucsf.edu/resources/unconscious-bias>.
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