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Sektori pér pjesémarrje publike

Ftesé e hapur
pér
Trembédhjeté (13)* kandidaté pér program tremujor té punés praktike

Projekti: Fuqizimi i pérfshirjes sé rinisé dhe pjesémarrjes sé publikut né
vendimmarrje;
Aktiviteti 6: Mbéshtetja e nismave pér rininé me géllim rritjen e njohurive rreth
vendimmarrjes dhe politikébérjes sé drejtpérdrejté pérmes praktikés dhe dialogut

Sfondi

Pjesémarrja publike e té rinjve né vendimmarrje garantohet dhe promovohet
népérmjet njé kuadri relativisht t& hollésishém dhe gjithépérfshirés normativ dhe té
politikave gé rregullon fugizimin dhe pjesémarrjen e té rinjve né Kosové. Ky kuadér
pérfshin Ligjin pér fugizim dhe pjesémarrje té rinis€, katér udhézime administrative
(UA), si dhe Strategjiné pér rininé gé pércakton prioritetet dhe synimet pér periudhén
2013-2017 dhe Planin gjegjés té veprimit pér periudhén 2013-2015.

Té rinjté kané té drejta dhe mundési pér té ndikuar né vendimmarrje dhe
politikébérje, qoft¢é né ményré té drejtpérdrejté, qofté népérmjet organeve
pérfagésuese ekzistuese dhe organizatave té shogérisé civile.

Megjithaté, té rinjté e kané shpeshheré té pamundur gé t'i realizojné té drejtat
dhe pérmbushin pérgjegjésité né lidhje me pérfshirjen né vendimmarrje, kjo pér dy
arsye: nga njéra ané, té rinjté mund té mos i kené vetédijen, kapacitetet, njohurité,
shkathtésité teknike dhe pérvojén e nevojshme, ndérsa, nga ana tjetér, institucionet
né nivel gendror dhe lokal ofrojné pak mundési pér pérfshirjen e rinjve né
vendimmarrje dhe politikébérje. Si rrjedhojé, té rinjté shkurajohen ose ndihen té I1éné
jashté nga pjesémarrja né vendimmarrje dhe politikébérje dhe bé&hen té izoluar.

OSBE promovon angazhimin e té rinjve né proceset e vendimmarrjes dhe
politikébérjes pérmes gasjes sé pjesémarrjes aktive, qé bazohet né parimin e té
mésuarit nga pérvoja dhe si géllim ka t'i pajisé té rinjté me shkathtési dhe njohuri
adekuate té transferueshme. OSBE do té mbéshtesé organizimin e njé programi
tremujor té punés praktike profesionale pér 13 té rinj t¢ moshés 20-24 vjeg, né
bashképunim me ministri t& ndryshme?. Q&éllimi i programit éshté gé té rinjté té
angazhohen drejtpérdrejt né nivel strategjik planifikues dhe ekzekutiv té punés né

! Numri total i vendeve té lira mund té rritet, varésisht nga interesimi i shprehur nga ana e

kandidatéve, kapacitetet pér akomodim té ministrive ku do té mbahet praktika dhe fondet né
dispozicion.
% Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal, Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, si dhe Ministria e
Drejtésisé.




institucionet kryesore vendimmarrése dhe politikébérése dhe té njoftohen pér sé
aférmi me mandatin, fushéveprimin, detyra dhe pérgjegjésité e kétyre té fundit.

Praktikantét do té vendosen népér zyra/divizione/departamente té ndryshme
né kuadér té ministrive ku do té zhvillohet puna praktike, varésisht nga profili dhe
interesimet e praktikantéve, por edhe né pérputhje me nevojat dhe kapacitetin e
ministrive pér akomodim té praktikantéve. Mentoré té praktikantéve do té jené
zyrtarét nga zyrat/divizionet/departamentet né kuadér té ministrive pérkatése, ndérsa
bashkérendimin do ta béjé ekipi i projektit nga Sektori i OSBE-sé pér pjesémarrje
publike (SPP). Paraprakisht do t¢ mbahen disa seanca té shkurta trajnimi, gé do té
organizohen bashkérisht nga ekipi i projektit i OSBE-sé& dhe zyrtarét e ministrive
pérkatése dhe gé& do té jené té pérgendruara, por jo vetém, né kuadrin ligjor,
procesin e konsultimit gjaté hartimit té akteve ligjore dhe nénligjore, proceset e
rishikimit, monitorimit dhe informimit, planifikimit dhe programimit, vlerésimit,
hulumtimit dhe hartimit té dokumenteve té politikave et;.

Programi i punés praktike do té pérmbyllet me njé konferencé, ku praktikantét
do té kené rastin té paragesin njohurité e fituara dhe kontributin e dhéné né
institucionet pérkatése ku kané kryer puné praktike.

Qéllimi

OSBE ka si géllim gé pérmes njé programi tremujor té punés praktike né institucione
té nivelit gendror t'ju ndihmojé trembédhjeté (13) té rinjve gé té mésojné mé shumé
dhe té fitojné pérvojé rreth vendimmarrjes dhe politikébérjes.

Detyrat
Varésisht nga natyra dhe plani i punés sé departamenteve/divizioneve/sektoréve té

ministrive ku do té caktohen pér ta kryer praktikén, praktikantét do té kryejné detyrat
vijuese:

¢ Ndihmojné né procesin e hartimit t& akteve ligjore dhe nénligjore;

e Ndihmojné departamentin/divizionin/sektorin  né ushtrimin e  rolit
késhillédhénés dhe né dhénien e opinioneve gé ua kané kérkuar institucionet;

e Mbéshtesin departamentin/divizionin/sektorin né pérgatitjen e kontributeve pér
raporte té jashtme,;

e Kontribuojné né zbatimin e projektit(-eve) me té cilat udhéheqin ose né té cilat
kontribuon departamentin/divizionin/sektorin (planifikim/hartim/zbatim dhe/ose
vlerésim);

e Ndihmojné né bashkérendimin dhe bashképunimin me donatorét dhe
partnerét aktualé dhe potencial;

e Kontribuojné né proceset e planifikimit, monitorimit dhe vlerésimit té rregullt té
brendshém;

e Japin informata kthyese lidhur me propozimet pér politika pérmes koncept-
dokumenteve dhe pjesémarrjes né mbledhjet pérkatése;

e Pérgatisin materiale mbéshtetése pér mbledhjet brenda dhe jashté
institucionit, merr pjesé né to dhe mban procesverbalet;

e Kryejné hulumtime dhe analiza nga zyra lidhur me programet e
departamentit/divizionit/sektorit;

e Pérpilojné dhe propozon orar té komunikimit té rregullt me
mbikéqgyrésin/koordinatorin e programit;

e Kryejné detyra té tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit/koordinatorit té
programit.




Rezultatet e pritshme
Cdo praktikant duhet té paragesé sa vijon:

e Raport individual mbi pérvojén e pérgjithshme gjaté pjesémarrjes né
programin e punés praktike, pér prezantim dhe diskutim né konferencén
pérmbyllése (shih mé sipér). Raporti né fjalé duhet té vé né dukje njohurité
dhe pérshtypjen gé ka fituar praktikanti sa i pérket vendimmarries dhe
politikébérjes, bazuar né pérvojén praktike té tij/saj gjaté vijimit té& programit;

e Plan té punés me njé pérshkrim té hollésishém té detyrave dhe pérgjegjésive
(né bashképunim me mbikéqgyrésin/koordinatorin e programit);

e Projektligjet, rregulloret, udhézimet administrative né pérgatitjen e té cilave ka
kontribuar;

e Koncept-dokumentet dhe ato té politikave, si dhe raportet gé i ka pérgatitur
ose né té cilat ka kontribuar,;

e Analizat dhe hulumtimet, procesverbalet qé i ka pérpiluar;

e Numri i mbledhjeve né té cilat ka marré pjesé, si dhe numri dhe lloji i
aktiviteteve né té cilat éshté angazhuar.

Trequesit pér matjen e performancés

e Praktikanti i pérmbahet planit 14-ditor té punés pér secilin muaj;

e Praktikanti respekton orarin e punés;

e Né pérfundim té programit, praktikanti éshté né gjendje t& punojé né pajtim
me dokumentet strategjike dhe planet e veprimit té institucioneve né nivel
gendror;

e Né fund té programit, praktikanti i ka t& qarta proceset dhe mekanizmat e
vendimmarrjes dhe politikébérjes né institucionet e nivelit gendror;

o Praktikanti tregon interesim dhe pérkushtim gjaté téré procesit té
mésimnxénies.

Vendi:
Kandidatét e pérzgjedhur do té caktohen pér ta kryer praktikén né objektet e
ministrive pjesémarrése né program né Prishtiné/Pristina.

Kohézgjatja:

Programi i punés praktike do té zgjasé tre (3) muaj (shtator- tetor-néntor 2015).
Kandidatét e pérzgjedhur do té duhet té paraqgiten pér puné né institucionet ku jané
caktuar katérmbédhjeté (14) dité pune né muaj pér deri né gjashté (6) oré puné né
dité.

Para fillimit té praktikés né institucionet pérkatése, kandidatét e pérzgjedhur do té
duhet té marrin pjesé né njé trajnim pérgatitor dyditor.

Pas pérfundimit té programit, kandidatét e pérzgjedhur do té duhet té marrin pjesé
né njé konferencé ku do té ndajné me kolegét pérvojén dhe pérshtypjet e tyre lidhur
me programin e praktikés.

Kriteret pér konkurrim:
e TE jeté i/fe moshés 20-24 vjecare né kohén e aplikimit né program;
e TE jeté student(e) e universitetit né kohén e aplikimit né program;




e TE jeté i/e regjistruar né njé fakultet né Iémet sociologji, administraté publike,
shkenca politike, juridik, marrédhénie ndérkombétare, menaxhim dhe
administrim i biznesit etj.

e TEé tregojé interesim té singerté né pjesémarrjen publike té té rinjve né
vendimmarrje;

e Anétarésia né struktura rinore (Késhilli Qendror/Lokal pér Veprim Rinor,
Qendér Rinore) ose organizata rinore té shogérisé civile, ose pérvoja si
vullnetar apo aktivist rinor éshté e déshirueshme (e vértetuar mé déshmi té
anétarésise);

e Té keté njohuri themelore rreth mekanizmave té pjesémarrjes publike né nivel
gendror dhe até komunal;

e TEé tregojé entuziazém, shkathtési té punés né grupe, motivim pér puné,
gatishméri pér té mésuar;

o Té Kketé déshiré pér ti avancuar shkathtésité dhe njohurité pérmes
pjesémarrjes né kété program;

e Té jeté i/fe hapur dhe té tregojé interesim pér té vendosur synime, pér ti
pérmbushur pritjet dhe pér t'iu pérshtatur sfidave té programit;

e Njohuri té mira té gjuhés angleze né té shkruar dhe né té folur;

e Njohuri t& shkélgyer né té shkruar dhe né té folur té gjuhés shqgipe dhe/ose
serbe;

e Njohuri té pérdorimit té kompjuterit (programet e Microsoft-it)

Shénim: Pérparési do t'u jepet kandidatéve nga komunitetet joshqgiptare, té rinjve
nga zonat rurale dhe kandidateve femra.

Pagesa e propozuar:

e Secilit kandidat do t'i paguhet shuma prej 70.00 Euro né muaj pér mbulimin e
shpenzimeve themelore té transportit dhe ushgimit. Shuma do té transferohet
né fund té secilit muaj né llogarité bankare té secilit pjesémarrés.

e Ushqgimin, pijet dhe pajisjet pér mbajtje té€ shénimeve gjaté trajnimit pérgatitor
dhe konferencés pérmbyllése do t'i sigurojé OSBE.

Shénim: OSBE nuk do té mbulojé asnjé lloj shpenzimi tjetér qé mund ta kené
praktikantét.
OSBE nuk éshté né pozitén gé té mbulojé cfarédolloj shpenzimesh pér
trajtim shéndetésor apo sigurim social.

Ményra e rekrutimit:

Kandidatét e interesuar duhet té dérgojné CV-né (maksimum 1 fage) dhe njé letér
motivimi (maksimum 1 fage) né: omikapprenticeship2015@osce.org, mé sé largu
deri mé 15 gusht 2015. Eshté e preferueshme gé CV dhe letra e motivimit té jené né
gjuhén angleze.

Keni parasysh gé né rast té pranimit té njé numri t¢é madh té aplikimeve, né
konsideraté do té merren vetém pesédhjeté (50) aplikacionet e para.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do ti nénshtrohen njé procesi
konkurrues té pérzgjedhjes (shqyrtimi i CV-ve dhe letrave té motivimit gé do té
pasohet nga intervistimi).



mailto:omikapprenticeship2015@osce.org

Pérzgjedhjen do ta béjé paneli né pérbérje té pjesétaréve té ministrive ku do té
mbahen praktikat dhe ekipi i projektit i OSBE-sé.




