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Minnǩtdarlıq

Bu Tǩlimat Darem Universitetinin (Böyük Britaniya) İnsan Hüquqları Mǩrkǩzinin profes-
soru Yan Ley vǩ İsveçrǩnin Cenevrǩ şǩhǩrindǩ yerlǩşǩn Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik 
Nǩzarǩt üzrǩ Mǩrkǩzin (SQDN) professoru Hans Born tǩrǩfindǩn, xanım Sesiliya Laz-
zarini (Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt Mǩrkǩzi) vǩ cǩnab Yan Klementsin (Darem 
Universiteti) kömǩyi ilǩ hazırlanmışdır. 

DTİHB vǩ SQDN Almaniya vǩ Rumıniya hökumǩtlǩrinǩ, müvafiq olaraq “Hǩrbi formada 
vǩtǩndaş: Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi” vǩ “Hǩrbi birliklǩr 
vǩ assosiasiyalar” adlı dǩyirmi masalara ev sahibliyi etdiklǩrinǩ görǩ öz tǩşǩkkürlǩrini 
bildirirlǩr. Onlar hǩmçinin, bu Tǩlimatın daha ǩvvǩlki versiyasının qiymǩtlǩndirilmǩsini 
hǩyata keçirmǩk üçün bir araya gǩlǩn aşağıdakı ekspert qrupunun üzvlǩrinǩ öz 
tǩşǩkkürlǩrini bildirirlǩr: Norveç Milli Müdafiǩ Kollecinin müdir müavini, polkovnik Brit 
Brestrapa, Bristol Universitetinin Siyasǩtşünaslıq fakültǩsinin Baş Tǩdqiqat Mǩrkǩzinin 
tǩdqiqatçısı professor Nataliya Danilovaya, İnsan Hüquqlarının Müşahidǩsi (“Human 
Rights Watch”) tǩşkilatının Moskva Ofisinin direktoru xanım Elizon Qilǩ, Avropa Hǩrbi 
Assosiasiyalar Tǩşkilatının (EUROMIL) prezidenti cǩnab İmanuel Yakoba, Amerika Ka-
tolik Universitetinin (Vaşinqton, Kolumbiya ůyalǩti) hüquq professoru vǩ ABŞ Hava 
Qüvvǩlǩrinin keçmiş Baş prokuroru Maykl Nuna, İrlandiya Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinin Baş 
mǩslǩhǩtçisi vǩ Ombudsmanı xanım Polin Marinan Kvinǩ, Almaniya Federal Silahlı 
Qüvvǩlǩr Assosiasiyasının Bǩrabǩr hüquqlar mǩsǩlǩlǩri üzrǩ Mǩslǩhǩtçisi kapitan Katiya 
Röderǩ, Böyük Britaniyanın Lankaster Universitetinin Hüquq Mǩktǩbinin hüquq pro-
fessoru Piter Rouya, Almaniyanın Reqensburq şǩhǩrindǩ yerlǩşǩn Tǩtbiqi Elmlǩr Uni-
versitetinin sosiologiya üzrǩ professoru Rut Seyfertǩ, Gürcüstanın “ůdliyyǩ vǩ Azadlıq” 
Assosiasiyasının Direktoru, Hǩrbi mǩsǩlǩlǩr üzrǩ keçmiş Ombudsman müavini cǩnab 
İrakli Sesiaşviliyǩ. Bundan ǩlavǩ, onlar Niderlandın keçmiş Müdafiǩ Naziri cǩnab Vilem 
F. van İkelenǩ, Niderland Veteranlar İnstitutunun Tǩdqiqat şöbǩsinin müdiri cǩnab Yos 
Vitzǩ, hǩmçinin SQDN-dǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn cǩnab Devid Nausvorsiyǩ, Meqan Bastikǩ 
vǩ hǩmin Mǩrkǩzin tǩqaüddǩ olan general-mayoru Qay de Henin de Briyǩ Tǩlimatın 
daha ǩvvǩlki versiyaları ilǩ bağlı bildirdiklǩri faydalı qeydlǩrǩ görǩ öz tǩşǩkkürlǩrini 
bildirirlǩr. 

DTİHB vǩ SQDN, bu Tǩlimatın hazırlanmasına göstǩrdiklǩri maddi yardıma görǩ Avstri-
ya, Almaniya, Finlandiya vǩ Niderland hökumǩtlǩrinǩ öz minnǩtdarlıqlarını bildirirlǩr.  
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Abreviaturalar

BVerfGe - Almaniya Federal Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi 
MHP - Mülki Hava Patrulu (ABŞ) 
UHK - Uşaq Hüquqları haqqında Konvensiya 
CEDAW  - Qadınlara Qarşı Ayrı-seçkiliyin bütün formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında 
Konvensiya 
KQ - Kanada Qüvvǩlǩri 
AHŞ - Ali Hǩrbi Şura (Fransa) 
DACOWITS - Müdafiǩ Departamentinin Hǩrbi Xidmǩtdǩ olan Qadınlar üzrǩ Mǩşvǩrǩt 
Komitǩsi (ABŞ) 
SQDN - Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi 
MD - Müdafiǩ Departamenti (ABŞ) 
Aİ - Avropa İ<ifaqı 
İHAK - İnsan Hüquqlarının vǩ ůsas Azadlıqlarının Müdafiǩsi haqqında Avropa 
Konvensiyası 
AİB - Avropa İqtisadi Birliyi 
ASX - Avropa Sosial Xartiyası 
AB - Avropa Birliyi 
EUROMIL - Avropa Hǩrbi Assosiasiyalar Tǩşkilatı 
FTB - Federal Tǩhqiqatlar Bürosu (ABŞ) 
HC - Ümumilǩr Palatasının Dǩ;ǩrxanası (Böyük Britaniya) 
HPAT - Böyük Britaniya Silahlı Qüvvǩlǩrinin nǩzdindǩ Homoseksuallarla bağlı Siyasǩtin 
Qiymǩtlǩndirilmǩsi üzrǩ Qrup 
MSHBP - Mülki vǩ Siyasi Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Pakt 
ICERD - İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Beynǩlxalq 
Konvensiya 
ICESCR - İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Pakt 
IGK - Silahlı Qüvvǩlǩrin Baş İnspektoru 
BůT - Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatı 
BMqT - Beynǩlxalq Miqrasiya Tǩşkilatı 
KHARM - Kinqston Hǩrbi Ailǩ Resurs Mǩrkǩzi (Kanada) 
LUVA - Niderland Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrinin Könüllü Qadın Qüvvǩlǩri 
MARVA - Niderland Krallığı Hǩrbi Dǩniz Donanmasının Könüllü Qadın Qüvvǩlǩri 
MILVA - Niderland Ordusunun Könüllü Qadın Qüvvǩlǩri 
NATO - Şimali Atlantika Müqavilǩsi Tǩşkilatı 
NCO – kiçik zabit 
QHT - Qeyri-Hökumǩt Tǩşkilatı 
ATůT - Avropada Tǩhlükǩsizlik vǩ ůmǩkdaşlıq Tǩşkilatı 
DTİHB - ATůT-in Demokratik Tǩsisatlar vǩ İnsan Hüquqları Bürosu 
PRISMA - Köçürülmǩ vǩ Tǩkrar Hǩrbi Tǩlim Layihǩsi (Serbiya) 
PSS - Pos<ravmatik Stress Sindromu 
KV - Krallıq Vǩkili 
SAMO - İsveç Hǩrbi Zabitlǩr Assosiasiyası 
SPARS - ABŞ Sahil Mühafizǩ Qüvvǩlǩrinin Ehtiyatda olan Qadın Hǩrbi Qulluqçular 
Alayı 
İHÜB - İnsan Hüquqları üzrǩ Ümumi Bǩyannamǩ 
BMT - Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatı 
BMTİP - Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının İnkişaf Proqramı 
YUNİSEF - Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının Uşaq Fondu 
VİD - Veteranların İşlǩri üzrǩ Departament (ABŞ) 
WAC - ABŞ Ordusunun Qadın Hǩrbi Qulluqçular Korpusu 
WAVES - Fövqǩladǩ Hallar Xidmǩtinǩ qǩbul edilmiş Qadın Könüllülǩr Alayı (ABŞ)
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Ön söz

Silahlı qüvvǩlǩr istǩnilǩn demokratik dövlǩtin vǩ cǩmiyyǩtin mühüm tǩrkib hissǩsidir. 
Silahlı qüvvǩlǩr müdafiǩ vǩ milli tǩhlükǩsizlik sahǩlǩrindǩki funksiyalarını yerinǩ 
yetirmǩklǩ tǩhlükǩsiz mühitin tǩmin olunmasında başlıca rol oynayırlar ki, bu da insan 
kimi bizim hamımıza mǩxsus olan tǩbii vǩ ayrılmaz hüquqlarımızdan istifadǩ etmǩyimizǩ 
şǩrait yaradır. Öz vǩzifǩlǩrini icra edǩrkǩn silahlı qüvvǩlǩr dövlǩt strukturunun tǩmsilçilǩri 
olaraq, insan hüquqlarını vǩ beynǩlxalq humanitar hüququn tǩlǩblǩrini gözlǩmǩlidirlǩr. 
Lakin bunun üçün mütlǩq silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquqları onların mǩnsub olduğu 
tǩşkilatın özünün daxilindǩ tǩmin olunmalıdır ki, onlar da öz vǩzifǩlǩrinin icrası zamanı 
(istǩr kazarmalardakı hǩrbi hissǩlǩrdǩ xidmǩt edǩrkǩn, istǩrsǩ dǩ döyüş ǩmǩliyyatlarında 
iştirak edǩrkǩn) bu tǩlǩblǩri gözlǩyǩ bilsinlǩr.       

Bir çox dövlǩtlǩr tǩhlükǩsizlik mǩsǩlǩlǩri ilǩ bağlı sürǩtlǩ dǩyişǩn tǩlǩblǩrǩ cavab vermǩk 
üçün öz hǩrbi strukturlarını yeni tǩlǩblǩrǩ uyğunlaşdırmalı olmuşlar. ATůT-in iştirakçı 
dövlǩtlǩri içǩrisindǩ getdikcǩ daha çox dövlǩt mǩcburi hǩrbi xidmǩt sistemindǩn könüllü 
kontrakt ǩsasında çalışacaq peşǩkar hǩrbçilǩrin toplanması sisteminǩ keçmǩkdǩdir.  Bir 
çox iştirakçı dövlǩtin beynǩlxalq sülhmǩramlı vǩ humanitar missiyalara cǩlb olunması ilǩ 
ǩlaqǩdar olaraq hǩrbi qulluqçuların rolu vǩ vǩzifǩlǩri dǩ getdikcǩ dǩyişmǩkdǩdir. Bun-
dan ǩlavǩ, iştirakçı dövlǩtlǩr öz hǩrbi qüvvǩlǩri üzǩrindǩ demokratik nǩzarǩtin tǩmin 
edilmǩsinin vǩ hǩrbi strukturlarının yenidǩn gözdǩn keçirilmǩsinin zǩruriliyini getdikcǩ 
daha aydın dǩrk edirlǩr ki, hǩmin sahǩlǩri insan hüquqları ilǩ bağlı müvafiq beynǩlxalq 
tǩlǩblǩrǩ uyğunlaşdıra bilsinlǩr. 

Bu dǩyişikliklǩr hǩrbi qulluqçuların (istǩr hǩrbi xidmǩti özlǩrinǩ peşǩ kimi seçǩnlǩr, 
istǩrsǩ dǩ çağırışçılar) “hǩrbi formada vǩtǩndaşlar” olaraq digǩr vǩtǩndaşlarla eyni insan 
hüquqları vǩ ǩsas azadlıqları ilǩ tǩmin edilmǩli olduğunu ǩks etdirir. Belǩ ki, ATůT-in 
iştirakçı dövlǩtlǩrinin qoşulduğu insan hüquqlarına dair bütün beynǩlxalq müqavilǩlǩrin 
ǩsasını qulluq mövqeyindǩn vǩ ya sosial mǩnsubiyyǩtindǩn asılı olmayaraq bütün 
insanların tǩbii vǩ ayrılmaz hüquqlara vǩ azadlıqlara malik olması prinsipi tǩşkil edir.  

DTİHB-SQDN tǩrǩfindǩn “Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqları 
haqqında” Tǩlimatın layihǩ şǩklindǩ hazırlanması ideyası ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin 
siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsindǩn qaynaqlanmışdır. İştirakçı 
dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn 1994-cü ildǩ qǩbul edilmiş bu sǩnǩd hǩmin dövlǩtlǩrdǩn “öz 
qanunvericiliklǩrindǩ vǩ digǩr sǩnǩdlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquq vǩ 
vǩzifǩlǩrini ǩks etdirmǩlǩrini”, hǩmçinin “hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik 
qüvvǩlǩrinin heyǩtinin öz insan hüquqlarından vǩ ǩsas azadlıqlarından istifadǩ etmǩsini 
tǩmin etmǩlǩrini” tǩlǩb edir.   O, hǩmçinin iştirakçı dövlǩtlǩrin “öz silahlı qüvvǩlǩrinin 
heyǩtlǩrinin hüquqlarını qorumaq üçün müvafiq hüquqi vǩ inzibati prosedurlar 
hazırlamalarını” onların qarşısında tǩlǩb kimi qoyur.   

Dünyanın ǩn böyük regional tǩhlükǩsizlik tǩşkilatı kimi ATůT, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının insan hüquqları probleminin hǩlli üçün unikal imkanlara malikdir. 
Müǩlliflǩrin tǩhlükǩsizlik mǩsǩlǩsinǩ kompleks yanaşmasına görǩ, insan hüquqlarının 
vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi vǩ tǩbliği regionda sabitliyin vǩ tǩhlükǩsizliyin tǩmin 
olunmasının mühüm şǩrtidir.   

SQDN tǩhlükǩsizlik sektorunun demokratik qaydada idarǩ olunması mǩsǩlǩlǩri ilǩ 
bağlı tǩdqiqatların aparılması, analizlǩrin hazırlanması, mǩslǩhǩtçilik xidmǩtlǩrinin 
göstǩrilmǩsi, hǩmçinin hǩmin sektorun demokratik idarǩçiliyinǩ ǩmǩli kömǩk göstǩrilmǩsi 
sahǩsindǩ çox böyük tǩcrübǩyǩ malikdir.  SQDN bütün dünya ölkǩlǩrinin hökumǩtlǩrinǩ 
vǩ parlamentlǩrinǩ, hǩmçinin BMT, ATůT, Avropa Birliyi, Avropa Şurası, NATO vǩ Qǩrbi 
Afrika Dövlǩtlǩrinin İqtisadi Birliyinǩ aktiv şǩkildǩ mǩslǩhǩtçilik xidmǩtlǩri göstǩrir, 
onlar üçün tǩlimlǩr keçir, elǩcǩ dǩ onlara ǩmǩli kömǩk göstǩrilmǩsi ilǩ mǩşğul olur.  
Tǩlimatda silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi 
vǩ möhkǩmlǩndirilmǩsi sahǩsindǩ qanunvericilik aktlarının, mövcud siyasǩtlǩrin vǩ 
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mexanizmlǩrin icmalı verilmişdir. Bütün ölkǩlǩrǩ eyni şǩkildǩ tǩtbiq edilmǩsi müm-
kün olan hǩr hansı bir konkret modelin olmadığı nǩzǩrǩ alınaraq, Tǩlimatda ATůT-in 
ǩhatǩ etdiyi regionda müvǩffǩqiyyǩtli tǩcrübǩyǩ malik olan ölkǩlǩrin nümunǩlǩri tǩqdim 
edilmişdir.    

Tǩlimatda hǩmçinin, iştirakçı dövlǩtlǩrin öz mövcud siyasǩtlǩrinin vǩ praktik 
fǩaliyyǩtlǩrinin insan hüquqları sahǩsindǩ mövcud olan beynǩlxalq standartlara vǩ 
ATůT-in insan ölçüsü öhdǩliklǩrinǩ tam uyğunluğunu tǩmin etmǩk üçün hǩyata 
keçirmǩli olduqları tǩdbirlǩrlǩ bağlı bir sıra tövsiyǩlǩr dǩ öz ǩksini tapmışdır. Tǩlimat 
silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının tǩbliği, müdafiǩsi vǩ möhkǩmlǩndirilmǩsi 
fǩaliyyǩtindǩ müǩyyǩn rol oynayan şǩxslǩr - millǩt vǩkillǩri, dövlǩt orqanlarının vǩzifǩli 
şǩxslǩri, dövlǩt siyasǩti müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi sahǩsindǩ sǩlahiyyǩtlǩrǩ malik olan vǩzifǩli 
şǩxslǩr, hǩrbi qulluqçular, hakimlǩr, peşǩkar hǩrbi assosiasiyalar vǩ qeyri-hökumǩt 
tǩşkilatları üçün nǩzǩrdǩ tutulmuşdur. Ümid edirik ki, bu kitab bütün maraqlı tǩrǩflǩrin, 
hǩrbi qulluqçuların vǩtǩndaş kimi onlara mǩxsus olan hüquqlarından tam hǩcmdǩ istifadǩ 
etmǩsini tǩmin etmǩk mǩqsǩdilǩ zǩruri tǩdbirlǩr hǩyata keçirmǩsinǩ tǩkan verǩcǩk. 

Sǩfir Kristian Strol                                Sǩfir Teodor H. Uinkler      
Direktor                                                Direktor
DTİHB, Varşava                                   SQDN, Cenevrǩ
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Fǩsil 1

Tǩlimatdan necǩ istifadǩ etmǩli?
Bu Tǩlimat altı bölmǩdǩn ibarǩtdir. Hǩr bölmǩ öz növbǩsindǩ, bir neçǩ fǩslǩ bölünmüşdür. 
Hǩr bir oxucu Tǩlimatdan nǩlǩri öyrǩnmǩk istǩyindǩn asılı olaraq, ondan müxtǩlif for-
malarda istifadǩ edǩ bilǩr. Tǩlimatın tam mǩtni ilǩ tanış olmaqla silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının insan hüquqları (hǩmin hüquqların hǩyata keçirilmǩsi dǩ daxil olmaqla) 
haqqında hǩrtǩrǩfli biliklǩr ǩldǩ etmǩk olar. Bununla belǩ, oxucular öz seçimlǩrindǩn asılı 
olaraq, Tǩlimatın yalnız onlar üçün daha çox ǩhǩmiyyǩt kǩsb edǩn bölmǩlǩri vǩ fǩsillǩri 
ilǩ dǩ tanış ola bilǩrlǩr. Siyasǩt yönümlü tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩrlǩ tanış olmaq istǩyǩn ox-
uculara, hǩr bir fǩslin daxilindǩki qutularda verilmiş mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ müvafiq 
tövsiyǩlǩrlǩ tanış olmaları mǩslǩhǩt görülür. 

Oxucular Tǩlimatın bütün mǩtni boyunca çǩrçivǩyǩ alınmış hissǩlǩrǩ - qutulara rast 
gǩlǩcǩklǩr ki, hǩmin hissǩlǩrdǩ Tǩlimatın ǩsas mǩtnindǩ tǩsvir olunmuş mürǩkkǩb 
mǩsǩlǩlǩri izah edǩn vǩ ya aydınlaşdıran faktlar vǩ rǩqǩmlǩr - ATůT-in iştirakçı 
Dövlǩtlǩrinin mövcud siyasǩti, qanunvericiliyi vǩ prosedur qaydaları, hǩmçinin ATůT, 
Avropa Şurası, BMT vǩ Avropa Birliyi kimi beynǩlxalq tǩşkilatların müvafiq mǩlumatları 
ǩks olunmuşdur. Bundan başqa, ǩksǩr fǩsillǩrǩ “Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr” 
başlıqlı müǩyyǩn hissǩlǩr dǩ daxil edilmişdir ki, hǩmin hissǩlǩrdǩ kazarmalarda insan 
hüquqlarına hörmǩtin artırılması yolları haqqında mǩlumat ǩks olunmuşdur. 

I Bölmǩdǩ Tǩlimatın ǩhatǩ dairǩsinǩ daxil olan sahǩlǩr göstǩrilmiş vǩ silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarının mahiyyǩti izah olunmuşdur. Bu Bölmǩdǩ tox-
unulan ǩsas suallar aşağıdakılardır:   

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarına hörmǩt anlayışının mahiyyǩti nǩdǩn ibarǩtdir?  • 

“Hǩrbi formada vǩtǩndaş” konsepsiyası nǩ demǩkdir vǩ o, insan hüquqlarının hǩrbi • 
strukturlara inteqrasiyasına necǩ kömǩk edǩ bilǩr?   
Bu mövzu üzrǩ mǩlumatlar necǩ toplanmış vǩ Tǩlimata daxil edilmǩzdǩn ǩvvǩl necǩ • 
analiz edilmişdir? 

II Bölmǩdǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarına dair normativ aktlar, ümumi normalar 
vǩ standartlar öz ǩksini tapmışdır. Bu Bölmǩdǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının 
insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi sahǩsindǩ milli vǩ beynǩlxalq qanunvericilik bazası 
tǩqdim olunmuşdur. Bu Bölmǩdǩ cavablandırılan ǩsas suallar aşağıdakılardır: 

ATůT-in müǩyyǩnlǩşdirdiyi müvafiq öhdǩliklǩr hansılardır? ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin • 
siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsinin mahiyyǩti nǩdǩn ibarǩtdir? 
Silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqlarına dair beynǩlxalq norma vǩ standartları haradan • 
ǩldǩ etmǩk mümkündür? İnsan hüquqlarına dair müvafiq beynǩlxalq müqavilǩlǩr 
hansılardır? Beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ hansı müdafiǩ mexanizmlǩri mövcuddur? 
Silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqlarına dair qanunvericilik aktlarının qǩbulu nǩ üçün • 
zǩruridir? Konstitusiyalarda silahlı qüvvǩlǩrin, adǩtǩn, hansı insan hüquqları tǩsbit 
olunur? Milli qanunvericiliyǩ hansı mǩsǩlǩlǩrin daxil edilmǩsi tövsiyǩ olunur? 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin öz insan hüquqlarını hǩyata keçirmǩsinin • 
mǩhdudlaşdırılmasına hansı ǩsaslarla icazǩ verilir? Hansı insan hüquqlarının 
mǩhdudlaşdırılmasına icazǩ verilmir? 
Parlamentlǩr kazarmalardakı hǩrbi qulluqçuların insan hüquqlarına hörmǩt • 
göstǩrilmǩsini necǩ tǩmin edǩ bilǩrlǩr? 

III Bölmǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin mülki vǩ siyasi hüquqlarına hǩsr olunmuşdur. Si-
yasi hüquqlar, başlıca olaraq, o hüquqlardır ki, insanlara mǩnsub olduqları cǩmiyyǩtin 
vǩ dövlǩtin idarǩ olunmasında iştirak etmǩk imkanı tǩmin edir.  Bu Bölmǩdǩ toxunulan 
ǩsas suallar aşağıdakılardır:   

Mülki vǩ siyasi hüquqlardan tam hǩcmdǩ istifadǩ imkanının tǩsbit olunduğu vǩ buna • 
tǩminatın verildiyi müvafiq beynǩlxalq müqavilǩlǩr hansılardır?  
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin mülki vǩ siyasi hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına ǩsas • 
verǩn sǩbǩblǩr hansılardır?   
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ATůT-in müxtǩlif iştirakçı dövlǩtlǩri öz hǩrbi qulluqçularına siyasi hüquqlarını • 
(mǩsǩlǩn, siyasi birliyǩ üzv olmaq, söz azadlığı vǩ dövlǩt idarǩçiliyindǩ tǩmsil ol-
unmaq hüquqları) hǩyata keçirmǩyǩ şǩrait yaratmaqla silahlı qüvvǩlǩrin siyasi 
neytrallığını necǩ tǩmin edirlǩr?  
ATůT-in müxtǩlif iştirakçı dövlǩtlǩrinin toplaşmaq azadlığı, hǩmçinin hǩrbi birliklǩrǩ • 
vǩ assosiasiyalara üzv olmaq hüququna yanaşma metodları hansılardır?   
Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz vǩ alternativ xidmǩt keçmǩk hüquqları beynǩlxalq • 
müqavilǩlǩrdǩ vǩ digǩr sǩnǩdlǩrdǩ, hǩmçinin müxtǩlif ölkǩlǩrin Konstitusiyalarında 
vǩ yerli qanunvericiliklǩrindǩ hansı qaydada tǩsbit olunmuşdur? Bu hüquqlar prak-
tikada necǩ tǩmin olunur? 
Dini etiqad azadlığı (dini baş örtüyü vǩ digǩr geyim, hǩmçinin dini ayinlǩrdǩ iştirak • 
etmǩ dǩ daxil olmaqla) hǩrbi strukturlara necǩ inteqrasiya edilǩ bilǩr? ATůT regionu 
üçün mǩqbul olan beynǩlxalq sǩnǩdlǩr vǩ mükǩmmǩl tǩcrübǩ hansılardır? 

IV Bölmǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ bǩrabǩr hüquqlar, ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩmǩsi vǩ bǩrabǩr 
imkanlar mǩsǩlǩlǩrindǩn bǩhs edir.   İnsan hüquqlarından bǩrabǩr ǩsasla istifadǩ edilmǩsi 
prinsipinin heç dǩ hǩmişǩ bütün insanların bǩrabǩr qǩbul edilmǩsi demǩk olmadığı 
nǩzǩrǩ alınaraq, bu Bölmǩdǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ de-yure vǩ de-fakto bǩrabǩrlik anlayışları 
fǩrqlǩndirilmişdir.  Bu Bölmǩdǩ, xüsusilǩ, etnik vǩ milli azlıqların problemlǩrinǩ, hǩmçinin 
cinsi mǩnsubiyyǩt vǩ seksual meylǩ görǩ ayrı-seçkilik probleminǩ diqqǩt yetirilmişdir.  
Bu Bölmǩdǩ toxunulan ǩsas suallar aşağıdakılardır: 

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ bǩrabǩr imkanları tǩmin edǩn beynǩlxalq müqavilǩlǩr vǩ digǩr • 
sǩnǩdlǩr hansılardır? Silahlı qüvvǩlǩrdǩ bǩrabǩrlik prinsipinin effektiv hǩyata 
keçirilmǩsini tǩmin etmǩk üçün hansı mükǩmmǩl tǩcrübǩlǩr müǩyyǩnlǩşdirilǩ bilǩr? 
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri vǩ hǩrbi qulluqçular, bir tǩşkilat olaraq, bǩrabǩrlik • 
mǩsǩlǩsinǩ “irqindǩn, milliyyǩtindǩn, dinindǩn, dilindǩn, cinsindǩn, mǩnşǩyindǩn, 
ǩqidǩsindǩn, siyasi vǩ sosial mǩnsubiyyǩtindǩn vǩ sair hallardan asılı olmayaraq 
hamıya bǩrabǩr münasibǩt göstǩrilmǩsi” yanaşmasından hansı qaydada istifadǩ edǩ 
bilǩrlǩr?   
Hǩrbi kazarmalarda mövcud olan ayrı-seçkilik necǩ qadağan oluna bilǩr? Tǩqib • 
hallarının qarşısı necǩ alına bilǩr?   
ATůT regionuna daxil olan müxtǩlif dövlǩtlǩr öz silahlı qüvvǩlǩrindǩ bǩrabǩr • 
imkanların tǩmin olunması prinsipini hǩyata keçirǩrkǩn hansı yanaşma metodlarından 
istifadǩ edirlǩr?   

V Bölmǩdǩ hǩrbi hǩyatın spesifik problemlǩrindǩn - silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ hǩrbi 
xidmǩtǩ çağırış yaşına çatmamış şǩxslǩrin çağırışı vǩ yığılması, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ 
qarşı düzgün davranış, iş vǩ yaşayış şǩraiti vǩ s. mǩsǩlǩlǩrdǩn bǩhs olunur. Bu Bölmǩdǩ 
toxunulan ǩsas suallar aşağıdakılardır:   

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri öz silahlı qüvvǩlǩrinin hǩrbi xidmǩt yaşına çatmamış • 
üzvlǩrinin insan hüquqlarını tǩmin etmǩk üçün hansı maddi-hüquqi vǩ proses-
sual müdafiǩ mexanizmlǩrindǩn istifadǩ edirlǩr? Hǩrbi mǩktǩblǩrǩ dair vǩ orta 
ümumtǩhsil mǩktǩblǩrindǩ hǩrbi hazırlıq kurslarının tǩşkil edilmǩsi ilǩ bağlı düzgün 
siyasǩt necǩ olmalıdır?   
ATůT-in müxtǩlif iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ veteranlar üçün hansı imtiyaz paketlǩri vǩ • 
proqramları mövcuddur?   
Hǩrbi hissǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına, xüsusǩn, çağırışçılara qarşı • 
hǩdǩ-qorxu vǩ pis rǩ;ar hallarının baş vermǩsinin sǩbǩblǩri nǩdir? Hǩrbi hissǩlǩrdǩ 
mövcud olan hǩdǩlǩmǩ vǩ pis rǩ;ar hallarının qarşısı necǩ alına vǩ hǩmin hallara 
qarşı müvǩffǩqiyyǩtlǩ necǩ mübarizǩ aparıla bilǩr?   
ATůT regionunda iş vaxtı vǩ iş şǩrtlǩri hansı prinsiplǩr ǩsasında müǩyyǩnlǩşdirilir?• 

Sonuncu - VI  Bölmǩdǩ kazarmalarda insan hüquqlarının tǩbliği vǩ möhkǩmlǩndirilmǩsi 
kimi mühüm bir sahǩ ǩhatǩ olunmuşdur. Bölmǩdǩ insan hüquqlarının tǩdrisi, xidmǩt 
zamanı yol verdiklǩri inzibati xǩtalara görǩ ǩsgǩrlǩri intizam mǩsuliyyǩtinǩ vǩ ya inzi-
bati mǩsuliyyǩtǩ cǩlb etmǩk sahǩsindǩ komandirlǩrin vǩzifǩlǩri, hǩmçinin hǩrbi ǩdliyyǩ 
vǩ hǩrbi ombudsman tǩsisatlarından bǩhs edilir. Bu Bölmǩdǩ toxunulan ǩsas suallar 
aşağıdakılardır: 

İnsan hüquqlarının tǩdrisi kursu silahlı qüvvǩlǩrin bu sahǩdǩ mǩlumatlılığının • 
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artmasına vǩ silahlı qüvvǩlǩrin daxilindǩ insan hüquqlarına hörmǩtlǩ yanaşılması 
üzrǩ peşǩ etikasının formalaşmasına necǩ kömǩk edǩcǩk?
Nǩyǩ görǩ komandirlǩr kazarmalarda insan hüquqlarından sui-istifadǩ hallarının • 
qarşısını alan vǩ hǩmin hallara qarşı mübarizǩ aparan ilk instansiya olmalıdırlar? On-
lar bu işi necǩ hǩyata keçirmǩlidirlǩr? Silahlı qüvvǩlǩrin hǩr bir üzvü davranışlarına 
görǩ nǩ üçün vǩ necǩ mǩsuliyyǩt daşımalıdır vǩ bu, insan hüquqlarına hörmǩt 
olunmasına necǩ yardımçı ola bilǩr? 
ATůT bölgǩsindǩ demokratik vǩ müstǩqil hǩrbi ǩdliyyǩ sistemi yaradılmasına • 
düzgün yanaşma metodları hansılardır? 
ATůT regionunda ombudsman institutunun yaradılmasına müxtǩlif yanaşma • 
metodları hansılardır?
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Fǩsil 2

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqları: ůhatǩ 
dairǩsi vǩ gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Mǩqsǩdlǩr

“Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqları haqqında” Tǩlimatın ǩsas tezi-
si silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının öz insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarından 
istifadǩ etmǩsidir1. Tǩlimat bu sahǩdǩ yeni standartların müǩyyǩnlǩşdirilmǩsini 
deyil, ATůT regionunda insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarının hǩrbi strukturlara 
müvǩffǩqiyyǩtlǩ inteqrasiya olunduğu bir sıra ölkǩlǩrin nümunǩlǩrini vǩ ya mükǩmmǩl 
tǩcrübǩlǩrini tǩqdim etmǩklǩ, mövcud standartların effektli şǩkildǩ tǩtbiqinǩ kömǩk 
göstǩrilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur. Tǩlimatda, eyni zamanda, hǩrbi hǩyatın vǩ milli tǩhlükǩsizlik 
prinsiplǩrinin tǩlǩblǩrindǩn asılı olaraq, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları vǩ 
ǩsas azadlıqlarının mǩhdudlaşdırılması zǩrurǩtinin mümkünlüyü dǩ nǩzǩrǩ alınmışdır. 
Bütün ölkǩlǩrǩ tǩtbiq edilǩ bilǩcǩk hǩr hansı bir vahid, universal modelin olmaması vǩ 
hǩr bir ölkǩnin fǩrdi xüsusiyyǩtlǩrinin konsepsiyaya yanaşmasına bütün hallarda tǩsir 
etmǩsi nǩzǩrǩ alınaraq, Tǩlimatda ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinǩ bir çox ölkǩlǩrdǩ artıq 
müvǩffǩqiyyǩtlǩ sınaqdan keçmiş nümunǩvi modellǩr tǩqdim olunmuşdur.

Yanaşma: Hǩrbi formada vǩtǩndaşlar

Tǩlimatın yanaşma metodu ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” 
Davranış Mǩcǩllǩsindǩn qaynaqlanır (Bax Fǩsil 4: “ATůT-in öhdǩliklǩri”). Davranış 
Mǩcǩllǩsinin bir neçǩ bölmǩsindǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarından bǩhs 
olunur. Bununla bağlı ǩn vacib müddǩa Maddǩ 32-dǩ ifadǩ olunmuşdur: 

“Hǩr bir iştirakçı dövlǩt öz Konstitusiyasının vǩ digǩr qanunlarının müddǩalarına, 
hǩmçinin hǩrbi xidmǩtin tǩlǩblǩrinǩ uyğun olaraq, özünün hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş 
vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinin heyǩtlǩrinin onlara mǩxsus insan hüquqları vǩ ǩsas 
azadlıqlarından ATůT sǩnǩdlǩri vǩ beynǩlxalq hüquqla müǩyyǩnlǩşdirilmiş qaydada 
vǩ hǩcmdǩ istifadǩ edǩ bilmǩlǩrini tǩmin etmǩlidir.”

 

Hǩmin maddǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının öz insan hüquqları vǩ ǩsas 
azadlıqlarından, hǩrbi xidmǩtin vǩ peşǩnin xüsusiyyǩtlǩri ilǩ ǩlaqǩdar hǩmin hüquqlar 
vǩ azadlıqlar müǩyyǩn hǩddǩ mǩhdudlaşdırılmaqla (müvafiq ölkǩnin qanunları vǩ (vǩ 
ya) Konstitusiyası ilǩ icazǩ verildiyi hallarda vǩ qaydada) istifadǩ etmǩk hüququnun 
olması prinsipini vurğulayır. Davranış Mǩcǩllǩsinin digǩr müddǩalarında da silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarından, xüsusǩn hǩmin hüquqlar silahlı qüvvǩlǩrin si-
yasi neytrallığı (Maddǩ  23), hǩrbi xidmǩtǩ çağırış (Maddǩ  27), hüquqlar vǩ vǩzifǩlǩr, 
hǩrbi xidmǩtǩ çağırışdan azad edilmǩ vǩ ya alternativ xidmǩt (Maddǩ  28), elǩcǩ dǩ 
dövlǩtlǩrin öz hǩrbi qulluqçularının hüquqlarını qorumaq üçün müvafiq hüquqi vǩ in-
zibati prosedurlar müǩyyǩnlǩşdirmǩk öhdǩliyi (Maddǩ  33) kontekstindǩ götürülmǩklǩ 
bǩhs olunur.2

1  Bu Tǩlimatda “ǩsgǩr”, “silahlı qüvvǩlǩr heyǩti” vǩ “hǩrbi qulluqçular” terminlǩri sinonim kimi işlǩdilmişdir. 
Belǩ ki, Tǩlimatın ǩksǩr bölmǩlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ daxil olan şǩxslǩrin hǩrbi rütbǩlǩrinǩ vǩ qulluq 
mövqelǩrinǩ görǩ fǩrqlǩndirilmǩsi aparılmamışdır (belǩ xüsusiyyǩtlǩrǩ görǩ fǩrqlǩndirilmǩnin aparıldığı hissǩlǩr 
istisna olunmaqla). Eyni zamanda, terminlǩrdǩn istifadǩni sadǩlǩşdirmǩk mǩqsǩdilǩ ǩksǩr hissǩlǩrdǩ “hǩrbi qul-
luqçu” vǩ ya “hǩrbi qulluqçular” terminlǩri altında hǩm kişi, hǩm dǩ qadın hǩrbi qulluqçular nǩzǩrdǩ tutulmuşdur 
(sonuncular arasında fǩrqlǩndirilmǩnin aparıldığı yerlǩr istisna olmaqla). 
2  ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi  <h<p://www.osce.org/ docu-
ments/sg/1994/12/702_en.pdf> internet sǩhifǩsindǩ yerlǩşdirilmişdir. Davranış Mǩcǩllǩsinin ǩtraflı şǩrhi ilǩ tanış 
olmaq üçün bax: Viktor-İv Qebali vǩ Aleksandr Lamber,  “ATůT-in Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair  
Davranış Mǩcǩllǩsi: Analiz vǩ icra”, Leyden/Boston: “Brill Academic” Nǩşriyyatı, 2005 
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Davranış Mǩcǩllǩsindǩ ǩks olunmuş yanaşmanı ümumi şǩkildǩ “hǩrbi formada vǩtǩndaş” 
yanaşması kimi xarakterizǩ etmǩk olar, belǩ ki, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları da 
digǩr vǩtǩndaşların malik olduqları insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarına malikdirlǩr, 
lakin hǩmin hüquq vǩ azadlıqlar hǩrbi xidmǩtin vǩ peşǩnin xüsusiyyǩtlǩrindǩn asılı olaraq 
müǩyyǩn hǩddǩ mǩhdudlaşdırıla bilǩr. Baxmayaraq ki, ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin 
hamısı öz silahlı qüvvǩlǩrinin heyǩtlǩri üçün universal insan hüquqlarının tǩmin olunması 
ideyasını dǩstǩklǩyirlǩr, “hǩrbi formada vǩtǩndaş” konsepsiyasının dǩrk edilmǩsi mǩsǩlǩsi 
ölkǩdǩn-ölkǩyǩ fǩrqli şǩkildǩ ola bilǩr. Bu, hǩmin ölkǩlǩrin özünǩmǩxsus tarixi, hǩrbi 
etikası, avtoritar dövlǩt idarǩçiliyi qaydasından demokratiyaya yenicǩ keçmǩsi, hǩmçinin 
ölkǩ daxilindǩ müharibǩ vǩziyyǩtinin vǩ müxtǩlif münaqişǩlǩrin mövcud olması kimi 
amillǩrdǩn asılıdır.3 Bunun nǩticǩsidir ki, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının 
müdafiǩsi üçün vahid bir modelin qǩbul edilmǩsi mümkün olmamışdır. Buna görǩ dǩ 
Tǩlimatın ǩsas mǩqsǩdi iştirakçı dövlǩtlǩrdǩ mövcud olan, insan hüquqlarının  silahlı 
qüvvǩlǩrǩ inteqrasiyasını müvǩffǩqiyyǩtlǩ reallaşdıran müxtǩlif modellǩri vǩ mükǩmmǩl 
tǩcrübǩlǩri ümumi müzakirǩyǩ tǩqdim etmǩkdǩn ibarǩtdir.

ůhatǩ dairǩsi

İnsan Hüquqları
Bu Tǩlimatda insan hüquqları dörd qrupa bölünmüşdür: 1) mülki vǩ siyasi hüquqlar; 
2) silahlı qüvvǩlǩrdǩ bǩrabǩr imkanların tǩmin olunması vǩ diskriminasiyaya yol 
verilmǩmǩsi ilǩ ǩlaqǩdar hüquqlar; 3) hǩrbi hǩyatla ǩlaqǩdar hüquqlar; 4) hǩrbi ka-
zarmalarda insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi vǩ tǩmin olunması üzrǩ prosessual 
hüquqlar. Bu hüquqların 5-ci Fǩsildǩ ǩtraflı tǩsvir olunmasına baxmayaraq, onlara hǩr bir 
Fǩsildǩ, gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩrin, ǩlaqǩli hüquqların, normativ sǩnǩdlǩrin vǩ insan 
hüquqlarına hörmǩtin tǩmin edilmǩsi ilǩ bağlı konkret tövsiyǩlǩrin gözdǩn keçirilmǩsi 
zamanı müraciǩt olunur. Tǩlimatın hǩr bir Fǩslindǩ çǩrçivǩyǩ alınmış ayrıca hissǩlǩr 
(qutular) vardır ki, onların içǩrisindǩ iştirakçı dövlǩtlǩrdǩ mövcud olan qanunvericilik, 
siyasǩt vǩ praktika tǩsvir olunmuşdur.
Tǩlimat silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarının yalnız dax-
ili aspektlǩrini işıqlandırır. Burada silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin öz vǩzifǩlǩrini hǩyata 
keçirǩrkǩn mülki şǩxslǩrin insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrmǩsi kimi xarici aspektlǩr 
ǩhatǩ olunmamışdır. Buna görǩ dǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin mülki şǩxslǩrǩ münasibǩtdǩ 
davranışları Tǩlimatın ǩhatǩ dairǩsi xaricindǩ qalmışdır.

Silahlı qüvvǩlǩr 
ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsindǩ “hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrin”dǩn 
bǩhs olunduğu halda (mǩsǩlǩn, Maddǩ  32), bu Tǩlimatda diqqǩt yalnız silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩrinǩ yönǩldilmişdir. Bu onunla bağlıdır ki, “hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik 
qüvvǩlǩri” anlayışı altında ölkǩnin tǩhlükǩsizlik sektorunun bütün elementlǩri - hǩrbi, 
polis, sǩrhǩd mühafizǩ, hǩrbilǩşdirilmiş qüvvǩlǩr, hǩmçinin tǩhlükǩsizlik vǩ hǩrb 
sahǩlǩrindǩ xidmǩtlǩr göstǩrǩn özǩl şirkǩtlǩr, daxili tǩhlükǩsizlik xidmǩti, elǩcǩ dǩ xarici 
vǩ hǩrbi kǩşfiyyat xidmǩtlǩri ǩhatǩ olunur. Bu sahǩlǩrin hǩr biri digǩrindǩn xeyli fǩrqli 
sǩlahiyyǩtlǩrǩ, fǩaliyyǩt proseslǩrinǩ vǩ hüquqi rejimlǩrǩ malik olduğu üçün Tǩlimatın 
ǩhatǩ dairǩsi yalnız silahlı qüvvǩlǩrin dǩrindǩn öyrǩnilmǩsi ilǩ mǩhdudlaşmışdır.

Baxmayaraq ki, insanlar silahlı qüvvǩlǩrǩ daxil olarkǩn heç dǩ öz insan hüquqlarından 
mǩhrum olmurlar, bununla belǩ, dövlǩtlǩr hǩrbi hǩyatın spesifik xarakterindǩn irǩli 
gǩlǩn tǩlǩblǩri nǩzǩrǩ alaraq, onların insan hüquqlarını mǩhdudlaşdıra bilǩrlǩr. Hǩrbi 
hǩyatın xüsusiyyǩtlǩrindǩn asılı olaraq hǩrbi kazarmalarda insan hüquqlarının hǩyata 
keçirilmǩsinin ǩnǩnǩvi şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılmasını onunla ǩsaslandırmaq olar ki, 
belǩ mǩhdudiyyǩtlǩrǩ, adǩtǩn, hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ qayda-qanunun vǩ nizam-intizamın 
qorunması, silahlı qüvvǩlǩrin siyasi neytrallığının formalaşdırılması, iş prosesinin ef-
fektivliyinin qorunub saxlanması, mǩxfi mǩlumatların mühafizǩsi, qayda-qanuna riayǩt 
edilmǩsi vǩ hǩrbi qüvvǩlǩrin iyerarxik strukturunu qoruyub saxlamaq mǩqsǩdilǩ yol 

3  Piter Rou, 7-8 sentyabr 2006-cı ildǩ SQDN, DTİHB vǩ Almaniyanın Müdafiǩ Nazirliyi tǩrǩfindǩn Berlin şǩhǩrindǩ 
birgǩ tǩşkil olunmuş “Hǩrbi formada vǩtǩndaş: Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi” möv-
zusunda konfransdakı çıxışı
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verilir. Bu xüsusiyyǩtlǩr insan hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına necǩ vǩ nǩ dǩrǩcǩdǩ 
ǩsas verǩ bilǩr (bǩlkǩ tamamilǩ ǩsas verǩ bilǩr) sualları Tǩlimatın bütün mǩtni boyunca 
müzakirǩ olunan ǩsas mǩsǩlǩlǩrdir.

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩti 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩti homogen tǩrkibli qrup deyildir, belǩ ki, onun daxilindǩ bir çox 
kateqoriyalar, çağırışçılar, könüllü ǩsasla çalışan heyǩt, silahlı qüvvǩlǩrin müxtǩlif 
qruplarında (dǩniz donanması, hava qüvvǩlǩri, ordu, hǩrbi polis vǩ xüsusi tǩyinatlı 
dǩstǩlǩr) xidmǩt edǩn hǩrbi qulluqçular, hǩmçinin sıravi ǩsgǩrdǩn generaladǩk müxtǩlif 
dǩrǩcǩlǩr mövcuddur. Tǩlimatın müǩlliflǩrinǩ görǩ, insan hüquqları ayrılmazdır vǩ hǩrbi 
qulluqçu heyǩtinǩ daxil olmaq insan hüquqlarından istifadǩyǩ tǩsir göstǩrmǩmǩlidir.

Xüsusǩn, “hǩrbi formada vǩtǩndaş” konsepsiyası yalnız çağırışçılara şamil edilǩ bilmǩz. 
Çağırışçı, dövlǩtin mǩcburi hǩrbi xidmǩt tǩlǩbinǩ tabe olaraq hǩrbi xidmǩt göstǩrdiyi hal-
da, peşǩkar hǩrbi qulluqçu silahlı qüvvǩlǩrǩ öz könüllü seçimi ǩsasında daxil olur. Silahlı 
qüvvǩlǩrǩ könüllü ǩsasla daxil olmaq faktı özlüyündǩ, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi 
tǩrǩfindǩn 1999-cu ildǩ tǩsdiq olunmuş insan hüquqlarından imtina olunması demǩk 
deyil.4 Bununla belǩ, bǩzǩn silahlı qüvvǩlǩrin tǩrkibindǩki müǩyyǩn qrupları, mǩsǩlǩn, 
yaşı 18-dǩn az olan ǩsgǩrlǩri qorumaq mǩqsǩdilǩ xüsusi müdafiǩ mexanizmlǩrinǩ ehtiyac 
yaranır.  Digǩr tǩrǩfdǩn, silahlı qüvvǩlǩrdǩki vǩzifǩ sǩlahiyyǩtlǩrinin böyük ǩksǩriyyǩti 
ali zabit heyǩtinin ǩlindǩ cǩmlǩşdiyi üçün onların ifadǩ azadlığının tabeliklǩrindǩ olan 
şǩxslǩrǩ münasibǩtdǩ mǩhdudlaşdırılmasına ehtiyac vardır (mǩsǩlǩn, tabelikdǩ olan 
şǩxslǩri hǩrbi iyerarxiya pillǩsindǩ onlardan daha yüksǩkdǩ dayanan hǩrbi qulluqçuların 
arzuolunmaz dini tǩsir vǩ tǩzyiqlǩrindǩn, mǩsǩlǩn, dini missionerlik tǩsirlǩrindǩn 
qorumaq).5

Dinc dövrdǩ (sülh dövründǩ) vǩziyyǩt: kazarmada insan hüquqlarının tǩmin olunması 
Bu Tǩlimat hǩrbi kazarmalarda insan hüquqlarının tǩmin olunmasını nǩzǩrdǩ tutduğu 
üçün yalnız dinc dövrǩ aid situasiyalardan bǩhs edir. Buna görǩ dǩ Tǩlimatda qeyd 
olunanlar xarici ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ cǩlb edilmiş (mǩsǩlǩn, sülh quruculuğu 
fǩaliyyǩtlǩri üçün) hǩrbi qulluqçulara, hǩmçinin ölkǩdaxili münaqişǩlǩr vǩ fövqǩladǩ hal-
lar zamanı cǩlb edilmiş hǩrbi qulluqçulara şamil edilmir. 

Metodologiya

Müxtǩlif ölkǩlǩrdǩki silahlı qüvvǩlǩr heyǩtlǩrinin insan hüquqları ilǩ bağlı vǩziyyǩtin 
öyrǩnilmǩsi bǩzi ciddi problemlǩrlǩ müşahidǩ olunur. Hǩr şeydǩn ǩvvǩl, bu mövzu 
indiyǩdǩk geniş şǩkildǩ tǩdqiq olunan bir mövzu olmadığı üçün hǩrbi kazarmalardakı 
hǩrbi qulluqçuların insan hüquqlarına geniş diqqǩtin yetirildiyi olduqca azsaylı 
ǩdǩbiyyat mövcuddur. Bu mǩsǩlǩnin hüquqi ǩsaslarının vǩ spesifik aspektlǩrinin 
öyrǩnilmǩsi üzrǩ bir neçǩ mükǩmmǩl tǩdqiqat işinin mövcud olmasına baxmayaraq, 
müqayisǩli mǩlumatların hǩrtǩrǩfli araşdırılmadığı vǩ ayrı-ayrı ölkǩlǩrin praktikasının 
analizinin hǩyata keçirilmǩdiyi aşkar görünür.6 Digǩr bir problem isǩ hüquq normaları 
ilǩ reallıq arasında olan uyğunsuzluqdur. Hǩr hansı bir ölkǩnin Konstitusiyasında vǩ 
digǩr qanunlarında tǩsbit olunmuş norma vǩ standartlara reallıqda heç dǩ hǩmişǩ ǩmǩl 
olunmur. Mǩhz bu sǩbǩblǩrdǩn Tǩlimatın müǩlliflǩri problemi hǩrtǩrǩfli tǩdqiq etmǩk 
mǩqsǩdilǩ aşağıdakı mǩrhǩlǩlǩrdǩn ibarǩt olan tǩdqiqat strategiyasını seçmişlǩr:  

4  Piter Rou, “İnsan hüquqlarına dair qanunvericiliyin siilahlı qüvvǩlǩrǩ tǩsiri”, (Kembric,  Kembric Universite-
ti Mǩtbuatı, 2006), sǩh. 9-23; “Lustig-Prean vǩ Becke< Birlǩşmiş Krallığa qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları 
Mǩhkǩmǩsi, 27 sentyabr 1999-cu il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair” Hesabat, Cild 29, 2000, sǩh. 
548. 
5  “Larissis vǩ digǩrlǩri  Yunanıstana qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 24 fevral 1998-ci il, “Av-
ropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair” Hesabat, Cild 27, 1999, sǩh. 329; Yan Ley, “Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin 
insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqları:  Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi”, SQDN-in  165 saylı İşçi sǩnǩdi, 2005, 
sǩh. 4  
6  Bax, mǩsǩlǩn, Rou, qeyd 4-dǩ sitat gǩtirilǩn ǩsǩri; Corc Noult (red.), “Avropanın hǩrbi hüquq sistemlǩri”, 
Berlin, “De Gruyter” Nǩşriyyatı, 2003; M.Sasolini vǩ A. Mak-Çesni, “Çağırışçıların hüquqları vǩ hǩrbi ǩdliyyǩ” 
mövzusunda tǩlim materialı, (Kişinyov: Moldova Respublikasının Hǩrbi Çağırışçıların vǩ Hǩrbi Qulluqçuların 
Hüquqlarının Müdafiǩsi Mǩrkǩzi, 2002; Gebali vǩ Lambert, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 2
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1. DTİHB vǩ SQDN tǩrǩfindǩn anket sorğularının keçirilmǩsi 
Müxtǩlif ölkǩlǩrdǩki silahlı qüvvǩlǩr heyǩtlǩrinin insan hüquqlarına dair müqayisǩli 
mǩlumatların (xüsusilǩ, müvafiq siyasǩtin vǩ mövcud praktikanın müqayisǩsi) olmadığı 
nǩzǩrǩ alınaraq, hǩmin mǩlumatların toplanması mǩqsǩdilǩ müvafiq sorğu keçirilmişdir.7 

Qutu 2.1-dǩ anket sorğusu haqqında ǩtraflı mǩlumat tǩqdim edilmişdir. Sorğu nǩticǩsindǩ 
iştirakçı dövlǩtlǩrin qanunvericiliyi, prosedur qaydaları vǩ praktikasını ǩhatǩ edǩn geniş 
materiallar toplanmışdır. Hǩmin materiallar Tǩlimatın bütün mǩtnindǩ vǩ çǩrçivǩlǩrǩ 
alınmış bir çox hissǩlǩrindǩ (qutularda) ǩks olunmuşdur.

Qutu 2.1-dǩn görmǩk olur ki, ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin heç dǩ hamısı nizami silahlı 
qüvvǩlǩr saxlamırlar. Bǩzi ölkǩlǩr nizami silahlı qüvvǩlǩrǩ malik olmalarına baxma-
yaraq anket sorğusunu cavablandırmamışlar, bununla belǩ, bǩzi hallarda, ictimaiyyǩt 
üçün açıq olan mǩnbǩlǩr, QHT-lǩr, kütlǩvi informasiya vasitǩlǩri, hǩmçinin elm vǩ tǩhsil 
müǩssisǩlǩrindǩn ǩldǩ olunmuş mǩlumatlar ǩsasında hǩmin ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩrinin 
insan hüquqları ilǩ ǩlaqǩdar siyasǩt vǩ praktikalarını qismǩn xarakterizǩ etmǩk mümkün 
olmuşdur. 

Qutu 2.1 

DTİHB-SQDN tǩrǩfindǩn silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarına dair 
ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩri arasında keçirilmiş anket sorğusu

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları layihǩsi çǩrçivǩsindǩ, ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi 
aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi üzrǩ 2004-cü ildǩ hǩyata keçirilmiş informasiya mübadilǩsinin 
gedişatını vǩ nǩticǩlǩrini öyrǩnmǩk mǩqsǩdilǩ araşdırma aparılmışdır. Araşdırma nǩticǩsindǩ ǩldǩ olunmuş 
mǩlumatlar mǩzmun vǩ xaraktercǩ hǩddindǩn artıq müxtǩlif olduğu üçün ATůT regionuna daxil olan 
ölkǩlǩrin öz silahlı qüvvǩlǩrinin insan hüquqlarını tǩnzimlǩyǩn qanunları, siyasǩtlǩri vǩ praktikaları 
haqqında mǩlumat toplamaq mǩqsǩdilǩ ǩtraflı anket sorğusunun işlǩnib hazırlanması qǩrara alınmışdır. 
İngilis vǩ rus dillǩrindǩ tǩrtib olunmuş, 85 sualdan ibarǩt olan sorğu anketlǩri 2005-ci ilin sonlarında ATůT-in 
iştirakçı Dövlǩtlǩrinin daimi missiyaları arasında paylanmışdır. Sorğu anketi www.dcaf.ch veb sǩhifǩsindǩ 
yerlǩşdirilmişdir. 
1. Aşağıdakı ölkǩlǩr sorğunu geniş şǩkildǩ cavablandırmışlar: 
Avstriya, Azǩrbaycan, Belarus, Belçika, Bosniya vǩ Herseqovina, Bolqarıstan, Kanada, Xorvatiya, Çexiya 
Respublikası, Danimarka, Estoniya, Finlandiya, Fransa, Gürcüstan, Almaniya, İrlandiya, Latviya, Litva, Lük-
semburq, Malta, Norveç, Polşa, Portuqaliya, Rusiya Federasiyası, Serbiya vǩ Çernoqoriya8, Slovakiya, Slo-
veniya, İspaniya, İsveç, İsveçrǩ, Tacikistan, Türkiyǩ, Ukrayna, Böyük Britaniya vǩ Şimali İrlandiya Birlǩşmiş 
Krallığı vǩ Amerika Birlǩşmiş Ştatları. 

2. Aşağıdakı ölkǩlǩr şǩxsi nota tǩqdim etmişlǩr: 
Lixtenşteyn (nizami silahlı qüvvǩlǩri yoxdur), Tacikistan vǩ Vatikan (nizami silahlı qüvvǩlǩri yoxdur). 

3. Aşağıdakı ölkǩlǩr sorğunu cavablandırmamışlar: 
Albaniya, Andorra (nizami silahlı qüvvǩlǩri yoxdur), Ermǩnistan, Kipr, Yunanıstan, Macarıstan, İslandiya 
(nizami silahlı qüvvǩlǩri yoxdur), İtaliya, Qazaxıstan, Qırğızıstan, Makedoniya (keçmiş Yuqoslaviya) 
Respublikası, Moldova, Monako (tǩntǩnǩli mǩrasimlǩr zamanı düzülǩn saray qvardiyasına malikdir), Nider-
land Krallığı, Rumıniya, San Marino (nizami silahlı qüvvǩlǩri yoxdur), Türkmǩnistan vǩ Özbǩkistan.

8

2. DTİHB-SQDNM tǩrǩfindǩn keçirilmiş dǩyirmi masalar
ATůT regionuna daxil olan ölkǩlǩrin bu sahǩdǩki tǩcrübǩsi vǩ siyasǩti ilǩ bağlı mǩlumat 
toplamaq mǩqsǩdilǩ DTİHB vǩ SQDNM, ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin hökumǩtlǩri ilǩ 
birgǩ iki dǩyirmi masa tǩşkil etmişdirlǩr. Dǩyirmi masalar xüsusi seçilmiş mövzularda 
olmuşdur. Onlardan birincisi - 2006-cı ilin sentyabr ayında keçirilmiş “Hǩrbi formada 
vǩtǩndaş: Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi” adlı dǩyirmi masa 
Almaniyanın Müdafiǩ Nazirliyi ilǩ birgǩ tǩşkil olunmuşdu. “Hǩrbi birliklǩr vǩ asso-

7 DTİHB-SQDN-nin anket sorğusu ilǩ <h<p://www.dcaf.ch/odihr/_index.cfm> veb-sǩhifǩsindǩ tanış olmaq olar.
8 Sorğu Serbiya vǩ Çernoqoriyanın 2006-cı ildǩ ayrılmasından ǩvvǩl aparılmışdır.
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siasiyalar” adlandırılan ikinci dǩyirmi masa isǩ 2006-cı ilin oktyabrında Rumıniyanın 
Müdafiǩ Nazirliyi vǩ Avropa Hǩrbi Assosiasiyalar Tǩşkilatı (EUROMIL) ilǩ birgǩ tǩşkil 
olunmuşdu. Dǩyirmi masalar bu Tǩlimatın hazırlanması üçün lazımi materiallar tǩmin 
etmiş, hǩmçinin ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin tǩmsilçilǩri arasında müvafiq problemlǩrlǩ 
bağlı ekspert müzakirǩlǩrinin aparılmasına şǩrait yaratmışdı.9 

3. QHT-lǩrin vǩ ATůT-in yerli nümayǩndǩliklǩrinin dǩstǩyi 
Tǩlimatın müǩlliflǩri layihǩ ǩrzindǩ QHT-lǩrin vǩ ATůT-in yerli nümayǩndǩliklǩrinin 
dǩyǩrli tǩcrübǩsindǩn vǩ biliklǩrindǩn faydalanmışlar ki, bu da hǩmin ölkǩlǩrdǩ silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının tǩmin olunması sahǩsindǩ real vǩziyyǩtlǩ tanış 
olmağa yaxından kömǩk etmişdir. Onların içǩrisindǩ AHAT, İnsan Hüquqlarının 
Müşahidǩsi (“Human Rights Watch”) tǩşkilatının Moskvadakı Ofisi, Almaniya Federal 
Silahlı Qüvvǩlǩr Assosiasiyası, İspaniya Veteranlar Assosiasiyası vǩ “Sankt-Peterburqun 
ůsgǩr Anaları” hüquq-müdafiǩ tǩşkilatının göstǩrdiyi kömǩk müǩlliflǩr üçün daha 
faydalı olmuşdur.10 

4. Ekspert qiymǩtlǩndirmǩsi
Tǩlimatın layihǩ variantları bütün ATůT regionundan olan, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin 
insan hüquqları sahǩsindǩ ixtisaslaşmış müxtǩlif ekspertlǩr tǩrǩfindǩn dǩrindǩn 
araşdırılmış vǩ müzakirǩ olunmuşdur. Burada mǩqsǩd Tǩlimatda ǩks olunmuş fikirlǩrin 
vǩ gǩlinmiş nǩticǩlǩrin düzgün vǩ ǩsaslı olmasını tǩmin etmǩkdǩn ibarǩt olmuşdur. 
DTİHB Tǩlimatın qiymǩtlǩndirilmǩsinin hǩyata keçirilmǩsi mǩqsǩdilǩ 2006-cı ilin dekabr 
ayında Varşava şǩhǩrindǩ müxtǩlif sahǩlǩrdǩn olan ekspertlǩrin iştirakı ilǩ seminar tǩşkil 
etmişdir. Nǩticǩdǩ, Tǩlimata bir çox dǩyişikliklǩr edilmiş vǩ onun daha tǩkmil versiyası 
hazırlanmışdır.

9  DTİHB-SQDN-in tǩşkil etdiyi dǩyirmi masalarla bağlı daha ǩtraflı mǩlumatı layihǩnin <h<p://www.dcaf.ch/
odihr/_events.cfm> veb-sǩhifǩsindǩn ǩldǩ etmǩk olar.
10  Mǩsǩlǩn, <h<p://www.euromil.org vǩ ya <h<p://soldiersmothers.ru> linkinǩ bax.
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Fǩsil 3

Silahlı Qüvvǩlǩr heyǩtinin insan 
hüquqlarının ǩhǩmiyyǩti

ůvvǩlki Fǩsildǩ dǩ qeyd olunduğu kimi, ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi 
aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsinin  32-ci maddǩsi hǩr bir iştirakçı dövlǩtin, 
öz Konstitusiyasının vǩ digǩr qanunlarının müddǩalarına, hǩmçinin hǩrbi xidmǩtin 
tǩlǩblǩrinǩ uyğun olaraq, özünün hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinin 
heyǩtlǩrinin onlara mǩxsus insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarından istifadǩ edǩ 
bilmǩlǩrini tǩmin etmǩsini tǩlǩb edir. Bu mǩsǩlǩ üzrǩ bir növ bǩlǩdçi rolunu oynayan 
dǩyǩrli mǩnbǩ 1950-ci il tarixli “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının qorunması 
haqqında” Avropa Konvensiyasının müddǩalarıdır. ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsi kimi bu 
Konvensiya da silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularını hǩrbi formada vǩtǩndaş kimi, yǩni 
hǩrbi xidmǩtin xüsusiyyǩtlǩrindǩn asılı olaraq insan hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına 
baxmayaraq mülki vǩ siyasi hüquqlarını saxlayan vǩtǩndaşlar kimi qǩbul edir (Avropa 
İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin şǩrhindǩ). 

“Hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşması, hǩrbi xidmǩti özünǩ peşǩ kimi seçmǩsindǩn 
vǩ ya hǩrbi xidmǩtǩ mǩcburi çağırılmasından asılı olmayaraq bütün silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩtinin digǩr vǩtǩndaşlarla eyni hüquqlara vǩ hǩmin hüquqlar üçün eyni tǩminatlara 
malik olmasını, lakin bu hüquqların hǩrbi hǩyatın tǩlǩblǩrindǩn asılı olaraq müǩyyǩn 
dǩrǩcǩdǩ mǩhdudlaşdırılmasının mümkünlüyünü ehtiva edir. Hamının, o cümlǩdǩn, 
silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarına hörmǩt ATůT-in 
tǩhlükǩsizliklǩ bağlı ümumi konsepsiyasının tǩrkib hissǩsidir. Bu konsepsiya sülhün qo-
runub saxlanmasının insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarına hörmǩtin tǩmin edilmǩsi ilǩ 
ǩlaqǩlǩndirilmǩsini ehtiva edir.11

Buna baxmayaraq, bǩzi dövlǩtlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları, xüsusilǩ, 
çağırışçılar tǩhqirlǩrǩ, qǩddar davranışlara, fiziki vǩ digǩr formada zorakılığa, vǩhşiliyǩ, 
işgǩncǩyǩ vǩ digǩr qanunazidd hǩrǩkǩtlǩrǩ mǩruz qalırlar.  Bu cür hallar ciddi insidentlǩrin, 
travmaların, ǩlilliyin, ölüm hadisǩlǩrinin vǩ ya intiharların baş vermǩsinǩ sǩbǩb ola bilǩr. 
Tǩǩssüf ki, bu kimi hallar silahlı qüvvǩlǩrdǩ ümumi hǩrbçi etikasının tǩrkib hissǩsinǩ 
çevrilmǩkdǩdir ki, bu da hǩmin hallara yol verǩnlǩrin cǩzalandırılmamasından vǩ insan 
lǩyaqǩtinǩ hörmǩtsiz yanaşılmasından qaynaqlanır. 

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının öz insan hüquqlarından istifadǩ 
etmǩsi Konstitusiya vǩ ya digǩr qanunlarla disproporsional şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılır. 
Mǩsǩlǩn, bir çox ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinin öz söz vǩ dinc toplaşma 
azadlıqlarından istifadǩ etmǩsinǩ tamamilǩ icazǩ verilmir. Bununla, mǩntiqi olaraq, silahlı 
qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının öz adlarından çıxış etmǩsinin vǩ ya insan hüquqlarının 
pozulması halları ilǩ bağlı narazılıqlarını ifadǩ etmǩsinin qarşısı alınır. Bu situasiyanın 
hǩrbi hissǩlǩrin qapalı xarakterindǩn asılı olaraq daha intensiv hal alması mümkün 
olduğu üçün hökumǩtlǩrin hǩrbi kazarmalarda insan hüquqlarının qorunmasını tǩmin 
etmǩsi zǩruridir. 

Konseptual olaraq, insan hüquqları ayrılmazdır vǩ insan olmağın xüsusi imtiyazıdır. 

11  ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi, Prinsip 2:  “Yekun Aktında 
göstǩrildiyi kimi, iştirakçı dövlǩtlǩr sülhün qorunması ilǩ insan hüquqlarına vǩ ǩsas azadlıqlarına hörmǩtlǩ 
yanaşılmasını ǩlaqǩlǩndirǩn ümumi tǩhlükǩsizlik konsepsiyalarının daimi hüquqi qüvvǩsini tǩsdiq edirlǩr.  
Bu, ölkǩdaxili sülhpǩrvǩr münasibǩtlǩri iqtisadi vǩ ǩtraf mühit sahǩsindǩ ǩmǩkdaşlıqla ǩlaqǩlǩndirir”; müq.et: 
Davranış Mǩcǩllǩsinin Fǩsil 4-dǩ daha geniş tǩsvir olunmuş VII Hissǩsi ilǩ 



23 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Xüsusǩn, bǩzi insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi qǩtiyyǩn mǩhdudlaşdırıla bilmǩz.12 

Buna baxmayaraq, digǩr insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi xüsusi vǩziyyǩtlǩrdǩn vǩ 
şǩraitdǩn asılı olaraq hǩmin vǩziyyǩt vǩ şǩraitǩ adaptasiya oluna vǩ ya mǩhdudlaşdırıla 
bilǩr. İnsan hüquqları sahǩsindǩ standartların silahlı qüvvǩlǩrǩ adaptasiya olunması 
zamanı bir neçǩ amil nǩzǩrǩ alına bilǩr: hǩrbi intizamın xarakteri, hǩrbi rütbǩlǩrin iyer-
arxik düzülüşü, ǩmrlǩrǩ tabe olmaq zǩrurǩti vǩ döyüş ruhunun qorunub saxlanması. 
Mülki vǩtǩndaşlardan fǩrqli olaraq, silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn hǩrbi qulluqçuların 
öz rǩsmi vǩzifǩlǩrinin icrası zamanı başqa insanları qǩtlǩ yetirmǩsinǩ ehtiyac yarana 
bilǩr vǩ ya onlar öz hǩyatlarını qurban verǩ bilǩrlǩr.  Hǩrbi hǩyat ağır vǩ ya ekstre-
mal vǩziyyǩtlǩrdǩ hǩrbi xidmǩt göstǩrilmǩsini tǩlǩb edǩ bilǩr.  Eyni zamanda, normal 
vǩziyyǩtlǩrdǩ (dinc dövrdǩ) hǩrbi qulluqçuların rǩsmi vǩzifǩlǩrinin icrası ilǩ onların 
şǩxsi hǩyatlarındakı gündǩlik vǩrdişlǩri arasında azacıq fǩrq ola bilǩr (mǩsǩlǩn, hǩrbi ka-
zarmalarda xidmǩt göstǩrǩrkǩn). Hǩrbi xidmǩt üçün xarakterik olan bu xüsusi faktorlar 
silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqlarına müǩyyǩn mǩhdudiyyǩtlǩrin qoyulmasına ehtiyac 
olduğunu tǩsdiq edir. 

Qutu 3.1 

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarının tǩmin olunmasının ǩhǩmiyyǩti

1. Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları da vǩtǩndaş olduqları üçün digǩr vǩtǩndaşlarla eyni insan hüquqları 
vǩ ǩsas azadlıqlarına malik olmalıdırlar. 
2. Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrilmǩsi silahlı qüvvǩlǩrin cǩmiyyǩtǩ 
sıx inteqrasiyasına kömǩk edir. 
3. Hǩrbi kazarmalarda insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrilmǩsi hǩrbi qulluqçulara dövlǩt tǩrǩfindǩn qǩddar 
vǩ ya qeyri-insani münasibǩtin, hǩmçinin hǩrbi qulluqçuların mülki ǩhaliyǩ qarşı düşmǩnçilik münasibǩtinin 
qarşısını alır.  
4. Hǩrbi kazarmalarda insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrilmǩsi hǩrbi qulluqçuları dövlǩtin vǩ komandirlǩrin 
qǩddarlığından vǩ zülmündǩn qoruyur.  
5. Müasir dövrdǩ hǩyata keçirilǩn sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlar silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin, insan hüquqlarının 
qorunması ilǩ bağlı tǩdbirlǩri özünün gündǩlik ǩmǩliyyatlarına inteqrasiya etmǩsini tǩlǩb edir. Onlar özlǩri in-
san hüquqlarına hörmǩt göstǩrildiyi vǩ bu hüquqların müdafiǩ edildiyi, hǩmçinin hǩmin hüquqların ǩsasında 
duran dǩyǩrlǩrǩ malik olmağı tǩlǩb edǩn mühitdǩ işlǩsǩlǩr, bu cür tǩdbirlǩrǩ hazırlıq sǩviyyǩlǩri daha yüksǩk 
olar. 

Dövlǩtlǩrin öz ǩsgǩrlǩrinin insan hüquqlarını mǩhdudlaşdırmaq üçün hansı me-
todu seçmǩsi yuxarıda qeyd olunan faktorlardan asılıdır.  Hansı metodun seçilǩcǩyi 
silahlı qüvvǩlǩrin geniş rolunun vǩ mövqeyinin cǩmiyyǩt tǩrǩfindǩn nǩ dǩrǩcǩdǩ dǩrk 
olunmasından asılıdır.  “Hǩrbi qüvvǩlǩr necǩ olmalıdır?” sualına cavab verǩrkǩn bǩzilǩri 
onun vǩtǩndaş cǩmiyyǩti institutlarından tamamilǩ fǩrqlǩnǩn unikal bir institut olması 
mövqeyindǩn çıxış edirlǩr.  Bu unikallıq bütün dövrlǩrin vǩ ölkǩlǩrin hǩrbi qüvvǩlǩri 
üçün mǩcburidir. Belǩ ki, operativ sǩmǩrǩliliyi qoruyub saxlamaq mǩhz bu unikallıq 
sayǩsindǩ mümkün olur. Bu nöqteyi-nǩzǩrdǩn çıxış edǩnlǩrǩ görǩ, silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçusu yalnız dövlǩt qulluqçusu olmayıb, hǩmçinin hǩrbi borc, vǩtǩnpǩrvǩrlik 
hissi vǩ hǩrbçi şǩrǩfi daşıyan bir şǩxsdir. Bu mövqenin ǩksinǩ olaraq bǩzi şǩrhçilǩr hǩrbi 
qüvvǩlǩrin unikallığının nisbi olması nöqteyi-nǩzǩrindǩn çıxış edirlǩr. Belǩ ki, XX ǩsrdǩ 
cǩmiyyǩtdǩki siyasi, hüquqi, mǩdǩni, texnoloji vǩ iqtisadi amillǩrin tǩsiri nǩticǩsindǩ hǩrbi 
qüvvǩlǩr “mülkilǩşdirmǩ” prosesinǩ mǩruz qalmışdır.13 Buna görǩ dǩ müasir dövrdǩ 
hǩrbçi peşǩsi cǩmiyyǩtǩ yaxından transformasiya olunmuşdur. Bu transformasiyaların 
nǩticǩsini “Tǩşkilat-fǩrdi ǩmǩk fǩaliyyǩti” modeli vasitǩsilǩ ǩks etdirmǩk olar.  Bu mod-

12  Bunlar bölünmǩz insan hüquqlarıdır; o cümlǩdǩn, yaşamaq hüququ, işgǩncǩlǩrin qadağan edilmǩsi, 
kölǩliyin qadağan edilmǩsi; müqavilǩ öhdǩliyini yerinǩ yetirǩ bilmǩmǩyǩ görǩ azadlıqdan mǩhrum etmǩnin 
qadağan edilmǩsi; törǩdildiyi anda milli vǩ ya beynǩlxalq qanunvericiliklǩ cinayǩt hesab edilmǩyǩn ǩmǩlǩ görǩ 
tǩqsirlǩndirilmǩnin qadağan edilmǩsi; hüququn subyekti kimi tanınmaq hüququ. Hǩmçinin Tǩlimatın 5-ci vǩ 16-cı 
Fǩsillǩrinǩ bax.
13  Müq. et:  Bernard Bene, “Hǩrbi qüvvǩlǩrin fǩrdiyyǩti hansı dǩrǩcǩdǩ olmalıdır? Seçilmiş ǩdǩbiyyatın icmalı vǩ 
sintetik yanaşmanın sxemi”, Avropa Sosiologiya Jurnalı, Cild 31, № 1, 1990. 14 Çarlz Moskos, “Tǩşkilatdan fǩrdi 
ǩmǩk fǩaliyyǩtinǩ doğru Hǩrbi sahǩdǩ tendensiyalar”, Silahlı qüvvǩlǩr vǩ cǩmiyyǩt, Cild 4, №  1, 1977-ci il, payız 
buraxılışı; 
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elin ǩsas tezisi hǩrbi peşǩnin getdikcǩ “institusional” formatdan “fǩrdi ǩmǩk fǩaliyyǩti” 
(iş) vǩ ya cǩmiyyǩtdǩ mövcud olan digǩr “peşǩ” formatına keçmǩsidir.  Hǩrbçi peşǩsi 
vǩtǩnpǩrvǩrlik, hǩrbi borc vǩ hǩrbçi şǩrǩfinǩ ǩsaslanan unikal tǩsisat olmaqdan getdikcǩ 
uzaqlaşaraq, daha çox, maddi stimula malik olan, işlǩ tǩminat sǩviyyǩsinin yüksǩk vǩ iş 
şǩrtlǩrinin ǩlverişli olduğu “sadǩcǩ digǩr bir iş” növünǩ çevrilmǩkdǩdir.14 “İnstitusional” 
model çǩrçivǩsindǩ ǩsgǩrlǩrin insan hüquqları kifayǩt qǩdǩr mǩhdudlaşdırılır, belǩ ki, 
bu modelǩ görǩ, hǩrbçi peşǩsini cǩmiyyǩtdǩ mövcud olan hǩr hansı digǩr bir peşǩ ilǩ 
müqayisǩ etmǩk mümkün deyil. “Fǩrdi ǩmǩk fǩaliyyǩti” modeli çǩrçivǩsindǩ isǩ ǩsgǩrlǩr 
digǩr vǩtǩndaşlarla eyni hüquqlara malik olurlar, belǩ ki, modelǩ ǩsasǩn, hǩrbçi peşǩsi ilǩ 
cǩmiyyǩtdǩ mövcud olan digǩr peşǩlǩr eyni xüsusiyyǩtlǩrǩ malikdirlǩr.    

Bununla belǩ, bu cür mǩhdudiyyǩtlǩr mütlǩq bǩzi kriteriyalara cavab vermǩlidir.  Bu 
mǩhdudiyyǩtlǩrǩ, rasional olaraq, yalnız hǩrbi zǩrurǩt yarandığı hallarda yol verilǩ 
bilǩr. Onların özbaşına müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi tǩcrübǩsi vǩ ǩnǩnǩsinǩ yol verilmǩmǩlidir.     
Onların müǩyyǩnlǩşdirilmǩsinin mütlǩq hüquqi ǩsasları olmalıdır. Yaxşı olardı ki, belǩ 
qanunvericilik demokratik müzakirǩlǩr vasitǩsilǩ vǩ qanuni prosedurlara ǩmǩl edilmǩklǩ 
qǩbul edilmiş olsun. Onlar proporsional olmalı, yǩni hǩrbi sahǩnin maraqlarına 
dǩqiqliklǩ uyğunlaşdırılmalıdır. Bu maraqlar hǩmin maraqlardır ki, hǩrbi qulluqçulara 
öz hüquqlarından tam hǩcmdǩ istifadǩ etmǩk imkanı verilǩrsǩ, onlar pozula bilǩr.  Silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquqlarının onların irqi, etnik, dini, cinsi mǩnsubiyyǩt vǩ seksual 
meylinǩ görǩ ayrı-seçkilik zǩminindǩ mǩhdudlaşdırılması halları hǩmin halların şübhǩli 
xarakterindǩn asılı olaraq diqqǩtlǩ araşdırılmalı vǩ belǩ mǩhdudiyyǩtlǩrǩ yol verilmǩsinin 
aydın şǩkildǩ ǩsaslandırılması tǩlǩb olunmalıdır. Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquqlarının 
mǩhdudlaşdırılmasına zǩrurǩt olduğunu izah etmǩk vǩzifǩsinin tamamilǩ hǩrbçilǩrin öz 
üzǩrinǩ qoyulması mǩqsǩdǩuyğundur.  

İnsan hüquqları sadǩcǩ kağız üzǩrindǩ yazılmış gǩlişigözǩl sözlǩr deyildir, onlar hǩm 
dǩ silahlı qüvvǩlǩrin gündǩlik praktikasında tam hǩcmdǩ hǩyata keçirilmǩlidir.  Qeyri-
qanuni hǩrǩkǩtlǩrdǩn doğan insan hüquqlarının pozulması halları (mǩsǩlǩn, çağırışçılara 
qarşı pis rǩ;ar göstǩrilmǩsi) silahlı qüvvǩlǩrdǩ  ǩn çox rast gǩlinǩn hüquq pozuntularıdır.  
Baxmayaraq ki, ǩksǩr hallarda bu cür hǩrǩkǩtlǩri qadağan edǩn qanunlar vǩ digǩr nor-
mativ hüquqi aktlar mövcud olur, lakin ǩn böyük problem hǩmin qanunların praktikada 
hǩyata keçirilmǩsi ilǩ bağlıdır.   

ATůT-in ǩksǩr iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquqlarının müdafiǩsi 
mexanizmlǩri qeyri-effektiv olaraq qalmaqdadır.  Hǩ<a müvafiq qanunların vǩ digǩr 
normativ hüquqi aktların tǩkmillǩşdirildiyi dövlǩtlǩrdǩ belǩ, onlara ǩksǩr hallarda prak-
tikada ǩmǩl olunmur. 

Mǩhz buna görǩ dǩ insan hüquqlarının effektiv şǩkildǩ hǩyata keçirilmǩsi mǩsǩlǩsi 
olduqca vacib bir mǩsǩlǩdir.  Tǩlimat yalnız milli vǩ beynǩlxalq mǩhkǩmǩlǩrin rolunu 
deyil, hǩmçinin insan hüquqlarının pozulması halları ilǩ bağlı verilmiş şikayǩtlǩrin 
araşdırılmasının vǩ hǩmin qanun pozuntularına görǩ cǩzaların tǩyin edilmǩsinin (hǩrbi 
ombudsman vǩ beynǩlxalq monitorinq qurumlarının bu sahǩdǩ fǩaliyyǩti dǩ daxil olmaq-
la) digǩr metodlarını da işıqlandırır. Bununla belǩ, silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqlarını 
müdafiǩ edǩn birinci instansiya elǩ onun özü olmalıdır. Xüsusǩn, tabeliklǩrindǩ olan 
hǩrbi qulluqçuların insan hüquqlarının müdafiǩsini tǩmin etmǩk hǩrbi iyerarxiya 
pillǩsindǩ daha yüksǩkdǩ dayanan hǩrbi qulluqçuların ǩsas vǩzifǩlǩrindǩn biridir. Hǩrbi 
qulluqçuların insan hüquqları barǩsindǩ mǩlumatlılığını artırmaq vǩ onlarda demokra-
tik dǩyǩrlǩrǩ sǩdaqǩtin tǩrkib hissǩsi kimi insan hüquqlarına hörmǩt ehtiva edǩn peşǩ 
etikası formalaşdırmaq üçün insan hüquqlarının tǩdrisi olduqca vacibdir.  Buna nail olu-
narsa, silahlı qüvvǩlǩr sadǩcǩ dövlǩtin ǩrazi bütövlüyünün müdafiǩçilǩri kimi qalmayıb, 
hǩmçinin onun demokratik öhdǩliklǩrinin müdafiǩçisinǩ vǩ tǩmsilçisinǩ çevrilǩcǩkdir.   

14  Çarlz Moskos, Con Alen Uilyamz vǩ Devid Siqal (red.), “Postmodern hǩrbi qüvvǩlǩr: Silahlı qüvvǩlǩr “soyuq 
müharibǩ”dǩn sonra”, (Oksford: Oksford Universitetinin mǩtbu orqanı, 2000)
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Fǩsil 4

ATůT-in Öhdǩliklǩri

ATůT demokratiya, insan hüquqları vǩ qanunun aliliyini tǩşviq edǩn norma vǩ 
fǩaliyyǩtlǩrǩ, başqa sözlǩ, “insan ölçüsü” adlandırılan tǩdbirlǩrǩ tǩhlükǩsizliyin ǩn vacib 
aspektlǩrindǩn biri yanaşır. Bu tǩdbirlǩr ATůT-in digǩr iki fǩaliyyǩt sahǩsi: tǩhlükǩsizliyin 
“siyasi-hǩrbi” vǩ “iqtisadi-ekoloji” ölçülǩri üzrǩ tǩdbirlǩrlǩ birbaşa bağlıdır.  “İnsan 
ölçüsü” termini, hǩmçinin ATůT bu sahǩdǩki normalarının insan hüquqları sahǩsindǩ 
mövcud olan ǩnǩnǩvi qanunvericilik aktlarından daha geniş sǩviyyǩdǩ tǩtbiq olunduğunu 
göstǩrir. Bu Fǩsildǩ ATůT-in insan hüquqları sahǩsindǩ müǩyyǩnlǩşdirdiyi insan ölçüsü 
üzrǩ öhdǩliklǩrin xüsusiyyǩtlǩri vǩ ǩhatǩ dairǩsi tǩsvir olunur, hǩmçinin tǩhlükǩsizlik 
mǩsǩlǩlǩrinǩ dair bütün “ölçü”lǩrin ǩks olunduğu ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi 
aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsinin fonunda insan hüquqları probleminin müxtǩlif 
aspektlǩri müzakirǩ olunur.  

1. ATůT-in insan hüquqlarına dair öhdǩliklǩrinin xüsusiyyǩtlǩri 
vǩ hüquqi vǩziyyǩti
  
İnsan hüquqları prinsiplǩrinǩ sadi qlik ATůT yarandığı gündǩn onun hǩrtǩrǩfli 
tǩhlükǩsizlik siyasǩtinin mühüm hissǩsini tǩşkil etmişdir. Helsinki Yekun Aktında, 
iştirakçı dövlǩtlǩr öz üzǩrlǩrinǩ öhdǩlik götürmüşlǩr ki, onlar arasındakı münasibǩtlǩrin 
istiqamǩtverici prinsiplǩrindǩn biri 

“insan fǩrdinin şǩrǩf vǩ lǩyaqǩtindǩn doğan vǩ onun sǩrbǩst vǩ hǩrtǩrǩfli inkişafı üçün 
böyük ǩhǩmiyyǩt kǩsb edǩn mülki, siyasi, iqtisadi, sosial, mǩdǩni vǩ digǩr hüquqların 
vǩ azadlıqların tǩşviqi vǩ inkişaf etdirilmǩsi” olacaqdır.15 

İnsan hüquqlarına dair bu öhdǩlik bir sıra digǩr görüşlǩr zamanı bir daha tǩsdiq 
olunmuşdur (mǩsǩlǩn, 1983-cü il Madrid, 1989-cu il Vyana vǩ 1991-ci il Moskva toplantıları). 
ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin götürdüyü insan hüquqları sahǩsindǩ öhdǩliklǩr hǩmin 
dövlǩtlǩr, elǩcǩ dǩ ATůT-ǩ ilk dǩfǩ daxil olaraq bu tǩşkilatın qaydalarını qǩbul edǩn yeni 
dövlǩtlǩr üçün mǩcburi siyasi qüvvǩyǩ malikdir.  ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin öhdǩlik 
götürdüyü ǩsas sahǩlǩr aşağıdakı cǩdvǩldǩ ümumilǩşdirilmiş şǩkildǩ göstǩrilmişdir. 
Hǩmin sahǩlǩr üzrǩ ǩn vacib öhdǩliklǩr isǩ Tǩlimatın müvafiq olaraq III-IV Bölmǩlǩrindǩ 
ǩtraflı şǩkildǩ gözdǩn keçirilmişdir. 

Hǩmin öhdǩliklǩrin mǩcburi siyasi qüvvǩsi o demǩkdir ki, insan hüquqları sahǩsindǩ 
mövcud olan digǩr müqavilǩlǩrdǩn fǩrqli olaraq, onlar dǩrhal (belǩ ki, onların Konsti-
tusiya müddǩalarına müvafiq olaraq tǩsdiqlǩnmǩsi tǩlǩb edilmir) vǩ tam hǩcmdǩ (yǩni 
qeyd-şǩrtsiz) qüvvǩyǩ minir. Bununla belǩ, bu öhdǩliklǩrin mǩhkǩmǩlǩrdǩ heç bir hüquqi 
qüvvǩsi yoxdur. ATůT-in müǩyyǩnlǩşdirdiyi öhdǩliklǩr istǩklǩrin vǩ xoş mǩramların 
bǩyannamǩsi deyildir. Onlar daha çox, hǩmin öhdǩliklǩrlǩ müǩyyǩnlǩşdirilmiş standart-
lara ǩmǩl olunacağına verilǩn siyasi vǩddir. Bundan başqa, ǩgǩr onlar ölkǩnin ümumi 
praktikası üçün mǩqbuldursa vǩ onların qanuniliyi müvafiq qaydada tǩsdiq edilǩrsǩ 
(opinio iuris), adǩt hüququ statusu ǩldǩ edǩ bilǩrlǩr.  

1990-cı il Kopenhagen toplantısında iştirakçı dövlǩtlǩr üzǩrilǩrinǩ insan hüquqlarının 
pozulması hallarının qarşısının alınması vǩ pozulmuş hüquqların bǩrpa edilmǩsi, 
hǩmçinin insan hüquqlarının pozulması hallarından verilǩn şikayǩtlǩrǩ baxılması üzrǩ 
effektiv hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri müǩyyǩnlǩşdirmǩk sahǩsindǩ öhdǩlik götürmüşlǩr.    
Bu hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri silahlı qüvvǩlǩrin fǩrdi üzvlǩrinǩ insan hüquqları üzrǩ nor-
malara ǩmǩl olunması sahǩsindǩ dövlǩtlǩrin götürdüklǩri öhdǩliklǩrdǩn ǩmǩli olaraq 

15  Helsinki, 1975, Avropada tǩhlükǩsizliyǩ dair suallar: 1 (a) “İştirakçı dövlǩtlǩr arasındakı münasibǩtlǩri 
tǩnzimlǩyǩn prinsiplǩrǩ dair” Bǩyannamǩ, VII Prinsip
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faydalanmaq imkanı verir. Bu vǩ ya digǩr hüquq-müdafiǩ vasitǩsi o halda sǩmǩrǩli hesab 
edilǩ bilǩr ki, o, insan hüquqlarının güman edilǩn sui-istifadǩsindǩn verilǩn şikayǩtlǩri 
müstǩqil şǩkildǩ araşdırmaq vǩ belǩ bir pozuntunun hǩqiqǩtǩn baş verib-vermǩdiyini 
tǩrǩfsiz şǩkildǩ müǩyyǩnlǩşdirmǩk imkanı, hǩmçinin zǩrǩr çǩkdiyi güman edilǩn şǩxsǩ 
zǩruri miqdarda kompensasiya almaq imkanı tǩmin etsin. Qutu 4.1-dǩ 1990-cı il Kopen-
hagen sǩnǩdinǩ daxil edilmiş insan hüquqlarının pozulmasına qarşı effektiv hüquq-
müdafiǩ vasitǩlǩrinin ǩsas xüsusiyyǩtlǩrindǩn bǩzilǩri işıqlandırılmışdır. 

Milli sǩviyyǩdǩ heç bir hüquq-müdafiǩ mexanizminin olmadığı vǩ ya belǩ mexanizmlǩrin 
kifayǩt qǩdǩr sǩmǩrǩli olmadığı ölkǩlǩrdǩ insanlara beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ fǩrdi qaydada 
şikayǩt mexanizmlǩrindǩn istifadǩ etmǩk alternativi verilǩ bilǩr. Baxmayaraq ki, ATůT-
in insan hüquqlarına dair müǩyyǩnlǩşdirdiyi öhdǩliklǩr özündǩ fǩrdi qaydada şikayǩt 
mexanizmi nǩzǩrdǩ tutmur, belǩ mexanizmlǩr ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin tǩrǩf kimi 
çıxış etdiyi müxtǩlif BMT müqavilǩlǩri vǩ insan hüquqlarına dair regional müqavilǩlǩrdǩ 
nǩzǩrdǩ tutulmuşdur. Onlar Fǩsil 5-dǩ müzakirǩ edilmişdir. 

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri razılığa gǩlmişlǩr ki, insan hüquqlarının hǩr hansı 
mǩhdudlaşdırılmasının mütlǩq hüquqi ǩsası olmalı vǩ belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr digǩr 
beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ müvafiq olmalıdır (Kopenhagen, 1990-cı il).  İnsan hüquqlarının 
hǩr hansı mǩhdudlaşdırılmasına yalnız müstǩsna hallarda yol verilmǩli vǩ hǩmin 
mǩhdudiyyǩtlǩr düzgün qaydada vǩ müvafiq qanunun mǩqsǩdinǩ tam mütǩnasib ol-
maqla tǩtbiq edilmǩlidir. Bu baxımdan öhdǩliklǩrin strukturu insan hüquqlarına dair 
beynǩlxalq müqavilǩlǩrlǩ oxşardır. 

2. ATůT-in monitorinq vǩ icra mexanizmlǩri

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri mütǩmadi olaraq tǩsdiq etmişlǩr ki, insan hüquqlarının 
müdafiǩsi beynǩlxalq qaydanın prinsipi olduğu üçün insan hüquqlarının tanınması 
ayrı-ayrı dövlǩtlǩrin daxili işi deyildir. ůksinǩ, dövlǩtlǩr vǩtǩndaşlarının vǩ bir-birinin 
qarşısında öz öhdǩliklǩrinin yerinǩ yetirilmǩsinǩ görǩ cavabdehlik daşıyırlar. 1991-ci il 
Moskva toplantısında iştirakçı dövlǩtlǩr qǩti vǩ birdǩfǩlik olaraq tǩsdiq etdilǩr ki, ATůT-
in “insan ölçüsü”nǩ daxil olan mǩsǩlǩlǩr “bütün iştirakçı dövlǩtlǩr üçün qanuni vǩ real 
ǩhǩmiyyǩt kǩsb edir”. 

Öhdǩliklǩrin icrası vǩziyyǩtini müzakirǩ etmǩk üçün keçirilǩn görüşlǩrlǩ yanaşı, ATůT 
hǩmçinin “insan ölçüsü” adlandırılan mexanizmlǩr formalaşdırmışdır. Bunlar “Vyana 
mexanizmi”16 vǩ “Moskva mexanizmi”dir17. İkinci mexanizm “Vyana mexanizmi”nin 
bir qǩdǩr genişlǩndirilmiş formasıdır. Bu iki mexanizm birlikdǩ ATůT-in iştirakçı 
dövlǩtlǩrinin insan ölçüsü sahǩsindǩ xüsusi ǩsasla tǩtbiq edilǩn öhdǩliklǩrini yerinǩ 
yetirmǩsinǩ nǩzarǩt prosedurunu tǩşkil edir. Vyana mexanizmi hǩr bir iştirakçı dövlǩtǩ 
imkan yaradır ki, müǩyyǩn prosedurlardan istifadǩ etmǩklǩ ATůT-in digǩr iştirakçı 
dövlǩtinin insan ölçüsü sahǩsindǩ öz öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩsi vǩziyyǩtini müzakirǩyǩ 
çıxarsın.  Moskva mexanizmi dǩ eyni qaydada tǩşkil olunur, lakin bu zaman insan ölçüsü 
sahǩsindǩ mövcud olan spesifik problemlǩrin hǩllinǩ kömǩk etmǩk üçün müstǩqil 
ekspertlǩrdǩn ibarǩt olan xüsusi (ad hoc) missiyaların yaradılması da nǩzǩrdǩ tutulur.   
Hǩmin missiyaların sǩlahiyyǩtlǩrinǩ insan ölçüsü sahǩsindǩ öhdǩliklǩrin pozulduğu gü-
man edilǩn halları araşdırmaq da daxildir. Belǩ araşdırma bǩzi kritik vǩziyyǩtlǩrdǩ hǩ<a 
tǩqsirlǩndirilǩn dövlǩtin razılığı olmadan da aparıla bilǩr.    

Praktikada insan ölçüsü sahǩsindǩki bu mexanizmlǩrdǩn nadir hallarda istifadǩ edilir. 
Bunun sǩbǩbi müǩyyǩn qǩdǩr ATůT-in daimi fǩaliyyǩt göstǩrǩn tǩşkilata çevrilmǩsi ilǩ 
ǩlaqǩdardırsa, müǩyyǩn dǩrǩcǩdǩ dǩ bu cür xüsusi mexanizmlǩrin tǩtbiq edilmǩsi ilǩ 
bağlı siyasi faktorları nǩzǩrǩ almağın vacibliyi ilǩ ǩlaqǩdardır.18 İnsan ölçüsü sahǩsindǩ 
öhdǩliklǩrin yerinǩ yetirilmǩsi vǩziyyǩtini monitorinq etmǩk üçün ATůT-in nǩzdindǩ 

16  1989-cu ildǩ Vyanada yaradılmışdır. Bax: Vyana toplantısının (Helsinki konfransının davamı kimi keçirilǩn 
üçüncü görüş) yekun sǩnǩdi  
17  1991-ci il Moskva sǩnǩdi,  1-16-cı maddǩlǩr (sǩnǩdǩ 1993-cü il Roma sǩnǩdi ilǩ (IV Fǩsil,  Maddǩ 5) ǩlavǩ vǩ 
dǩyişikliklǩr edilmişdir.  
18  DTİHB Moskva mexanizminin tǩlǩbinǩ müvafiq olaraq, ekspertlǩrin siyahısını saxlamaqda davam edir.
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Demokratik Tǩsisatlar vǩ İnsan Hüquqları Bürosu vǩ ATůT-in Media Azadlığı üzrǩ 
Nümayǩndǩsi dǩ daxil olmaqla müxtǩlif orqanlar fǩaliyyǩt göstǩrir. Bununla belǩ, son 
nǩticǩdǩ, üzǩrilǩrinǩ götürdüklǩri öhdǩliklǩri yerinǩ yetirmǩk vǩzifǩsi iştirakçı dövlǩtlǩrin 
öz üzǩrinǩ düşür. Onlar hǩmçinin ATůT-in digǩr iştirakçı tǩrǩfdaş dövlǩtlǩrin öz 
öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩsi vǩziyyǩtini kollegial şǩkildǩ qiymǩtlǩndirmǩyǩ mǩsuliyyǩt 
daşıyırlar.
 

3. ATůT-in müvafiq öhdǩliklǩri

İştirakçı dövlǩtlǩr üzǩrilǩrinǩ konkret insan hüquqlarına dair mǩcburi hüquqi qüvvǩyǩ 
malik olan bir sıra öhdǩliklǩr götürmüşlǩr.   Hǩmin öhdǩliklǩr Qutu 4.1-dǩ ümumi şǩkildǩ 
tǩsvir olunmuşdur. Onlar növbǩti fǩsillǩrdǩ daha ǩtraflı şǩkildǩ gözdǩn keçirilǩcǩkdir.  
Bu öhdǩliklǩr universal xarakter daşıdığı üçün onlar hǩm silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularına, hǩm dǩ digǩr vǩtǩndaşlara şamil edilir.19

    

Qutu 4.1 

ATůT-in öhdǩliklǩri vǩ insan hüquqları19

HÜQUQ ATůT ÖHDůLİYİ DAHA ůTRAFLI 
MůLUMAT

Yaşamaq hüququ
“Ölüm cǩzasının bu günǩdǩk lǩğv edilmǩdiyi iştirakçı dövlǩtlǩrdǩ 
ölüm hökmü yalnız ǩn ağır cinayǩtlǩrǩ görǩ vǩ hǩmin cinayǩtin 
törǩdildiyi zaman qüvvǩdǩ olan vǩ beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ zidd olma-
yan qanunvericiliyǩ ǩsasǩn tǩtbiq oluna bilǩr” (Vyana, 1989-cu il).

Fǩsil 16

İşgǩncǩ vǩ qeyri-
insani vǩ ya lǩyaqǩti 
alçaldan cǩza vǩ ya 
rǩ;ar

“İştirakçı dövlǩtlǩr işgǩncǩnin bütün formalarını insan hüquqlarını ǩn 
kobud formada pozan vǩ insan lǩyaqǩtini ǩn nalayiq şǩkildǩ alçaldan 
hǩrǩkǩtlǩrdǩn biri kimi qǩti şǩkildǩ pislǩyirlǩr.  Onlar üzǩrilǩrinǩ 
işgǩncǩlǩrin lǩğv istiqamǩtindǩ müvafiq tǩdbirlǩr hǩyata keçirmǩyǩ 
dair öhdǩlik götürürlǩr” (Budapeşt, 1994-cü il).

Fǩsil 16

Birlǩşmǩk azadlığı
“[İştirakçı dövlǩtlǩr] hǩr kǩsin heç bir diskriminasiyaya mǩruz qal-
madan ... birlǩşmǩk vǩ dinc toplaşmaq azadlığı hüququnun olduğunu 
tǩsdiq edirlǩr” (Paris, 1990-cı il).

Fǩsil 8 vǩ 9

İfadǩ azadlığı

“İştirakçı dövlǩtlǩr ... hǩr kǩsin öz fikrini sǩrbǩst şǩkildǩ ifadǩ etmǩk, 
hǩmçinin ünsiyyǩt azadlığı hüququna malik olmasını tǩsdiq edirlǩr.      
Bu hüquqa öz rǩyindǩ qalmaq azadlığı, dövlǩt hakimiyyǩti orqanları 
tǩrǩfindǩn hǩr hansı maneǩ olmadan vǩ dövlǩt sǩrhǩdlǩrindǩn asılı 
olmayaraq, mǩlumat vǩ ideyaları almaq vǩ bölüşmǩk azadlığı dax-
ildir” (Kopenhagen, 1990-cı il).

Fǩsil 8

Fikir, vicdan, etiqad 
vǩ ya din azadlığı 

“İştirakçı dövlǩtlǩr ... öhdǩlik götürürlǩr ki, hǩr kǩsin öz vicdanının 
diqtǩ etdiyi dinǩ vǩ ya ǩqidǩyǩ istǩr tǩkbaşına, istǩrsǩ dǩ başqaları 
ilǩ birlikdǩ etiqad etmǩk, ibadǩti, dini vǩ mǩrasim ayinlǩrini yerinǩ 
yetirmǩk azadlığını tǩmin etmǩk üçün zǩruri tǩdbirlǩri hǩyata 
keçirǩcǩklǩr” (Madrid, 1983-cü il). 

Fǩsil 11

Milli, mǩdǩni vǩ dil 
ǩlamǩtlǩri 

“İştirakçı dövlǩtlǩr öz ǩrazilǩrindǩ yaşayan milli azlıqları qoruyacaq 
vǩ onların etnik, mǩdǩni, dil vǩ dini eyniliyinin inkişafı üçün şǩrait 
yaradacaqlar” (Vyana, 1989-cu il).

Fǩsil 12

 Gender bǩrabǩrliyi 

[“İştirakçı dövlǩtlǩr öhdǩlik götürürlǩr ki], qadınlara qarşı cinsi 
ayrı-seçkiliyin bütün formalarını lǩğv edǩcǩk, hǩmçinin qadınlara vǩ 
uşaqlara qarşı zorakılıq vǩ cinsi istismar hallarına, elǩcǩ dǩ insan al-
verinin bütün formalarına son qoyacaqlar” (İstanbul, 1999-cu il). 

Fǩsil 13

19  ATůT-in insan ölçüsü sahǩsindǩ müǩyyǩnlǩşdirdiyi öhdǩliklǩr (Varşava: ATůT/DTİHB, 2005), İkinci buraxılış, 
Cild 1, Tematik toplu ůlavǩ 1-dǩ ATůT tǩrǩfindǩn müǩyyǩnlǩşdirilmiş öhdǩliklǩrin daha geniş toplusu 
verilmişdir.
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Qutu 4.1 (davamı)

İnsan hüquqlarının 
tǩdrisi 

“İnsan hüquqlarının tǩdrisi mühüm bir mǩsǩlǩdir, buna görǩ dǩ 
[iştirakçı dövlǩtlǩrin] vǩtǩndaşlarının insan hüquqları vǩ ǩsas 
azadlıqlar barǩsindǩ maariflǩndirilmǩsi olduqca vacibdir.” (Moskva, 
1991-ci il) 

Fǩsil 19

ůsassız vǩ qanunsuz 
cǩzalandırılmamaq vǩ 
mühakimǩ olunma-
maq azadlığı 

“Heç kǩs qanunvericiliklǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş müvafiq ǩsaslar is-
tisna olmaqla, hǩr hansı digǩr bir ǩsasa görǩ azadlıqdan mǩhrum 
edilǩ bilmǩz. Azadlıqdan mǩhrum edilmǩ cinayǩt prosessual 
qanunvericilikdǩ müǩyyǩnlǩşdirilmiş qaydada hǩyata keçirilǩ bilǩr.” 
(Moskva, 1991-ci il). 

Fǩsil 21

ůdalǩtli mühakimǩ 
hüququ 

“İştirakçı dövlǩtlǩr ...  işin müstǩqil vǩ bitǩrǩf mǩhkǩmǩ vasitǩsilǩ, 
ağlabatan müddǩtdǩ, ǩdalǩtli vǩ ictimai dinlǩmǩ hüququnu ... 
sǩmǩrǩli şǩkildǩ hǩyata keçirǩcǩklǩr” (Vyana, 1989-cu il). 

Fǩsil 21

Sǩmǩrǩli hüquqi 
müdafiǩ vasitǩlǩri 
hüququ 

[İştirakçı dövlǩtlǩr] insan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının 
pozulduğunu iddia edǩn şǩxslǩrin sǩmǩrǩli hüquqi müdafiǩ 
vasitǩlǩri, hǩmçinin hǩmin müdafiǩ vasitǩlǩri haqqında hǩrtǩrǩfli 
mǩlumat ǩldǩ etmǩsini tǩmin [edǩcǩklǩr] (Vyana, 1989-cu il). 
“İştirakçı dövlǩtlǩr fǩrdi şǩxslǩrin hüquqlarının beynǩlxalq orqan-
larda müdafiǩsi üçün prosessual normaların daxil olduğu insan 
hüquqlarının müdafiǩsinǩ dair hǩr hansı bir regional vǩ ya beynǩlxalq 
konvensiyaya, mǩsǩlǩn, İnsan hüquqlarına dair Avropa Konvensiyası 
vǩ ya Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Paktın Fakülta-
tiv Protokoluna qoşulmaq mǩsǩlǩsinǩ baxmalıdırlar” (Kopenhagen, 
1990-cı il).  

Fǩsil 5 vǩ 7

İnsan hüquqları sahǩsindǩ mövcud olan bu ümumi öhdǩliklǩrdǩn ǩlavǩ, iştirakçı 
dövlǩtlǩr silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları ilǩ bağlı üç xüsusi sahǩdǩ dǩ üzǩrilǩrinǩ 
öhdǩlik götürmüşlǩr.  Birincisi, iştirakçı dövlǩtlǩr 1990-cı il Kopenhagen vǩ 1994-cü il 
Budapeşt toplantıları zamanı öhdǩlik götürmüşlǩr ki, hǩrbi xidmǩtǩ alternativ xidmǩt 
müǩyyǩnlǩşdirmǩk mǩsǩlǩsinǩ baxsınlar (hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt vǩ xidmǩtǩ vicdanlı eti-
raz mövzusu Fǩsil 10-da ǩtraflı müzakirǩ olunmuşdur).  İkincisi, iştirakçı dövlǩtlǩr hǩrbi 
xidmǩtǩ çağırış üçün minimal yaş hǩddi mǩsǩlǩsi ilǩ bağlı öhdǩlik götürmüşlǩr. 1990-cı 
il Kopenhagen toplantısı zamanı, BMT-nin “Uşaq hüquqları haqqında” Konvensiyasına 
o zaman hǩlǩ qoşulmamış iştirakçı dövlǩtlǩr hǩmin Konvensiyaya qoşulmaq mǩsǩlǩsinǩ 
baxmağı razılaşdırmışlar. İştirakçı dövlǩtlǩr, hǩmçinin özlǩrinin hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş 
vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinǩ hǩrbi xidmǩtǩ çağırış zamanı tǩtbiq etdiklǩri müvafiq 
metodların üzǩrilǩrinǩ götürdüklǩri beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ uyğunluğunu gözdǩn 
keçirmǩk barǩsindǩ ǩlavǩ öhdǩlik götürmüşlǩr (Budapeşt, 1994-cü il). Üçüncüsü, iştirakçı 
dövlǩtlǩr öz silahlı qüvvǩlǩrinin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarının müdafiǩsini 
tǩmin etmǩk sahǩsindǩ öhdǩlik götürmüşlǩr.  Bu öhdǩliklǩr ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin 
siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsindǩ tam şǩkildǩ öz ǩksini tapmışdır.
(Budapeşt, 1994-cü il). 

4. ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” 
Davranış Mǩcǩllǩsinin ǩsas xüsusiyyǩtlǩri

ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi onun 3 
dekabr 1994-cü ildǩ Budapeşt şǩhǩrindǩ keçirilmiş “Tǩhlükǩsizlik sahǩsindǩ ǩmǩkdaşlıq” 
Forumu tǩrǩfindǩn qǩbul edilmişdir.20 Bu sǩnǩd siyasi cǩhǩtdǩn mǩcburi hüquqi qüvvǩyǩ 
malik olan bir sǩnǩd kimi 1 yanvar 1995-ci ildǩ qüvvǩyǩ minmişdir. Davranış Mǩcǩllǩsi 
silahlı qüvvǩlǩrin vǩziyyǩtinin hǩm yerli, hǩm dǩ beynǩlxalq sǩviyyǩlǩrdǩ tǩnzimlǩnmǩsini 
nǩzǩrdǩ tutan ilk çoxtǩrǩfli sǩnǩd olmuşdur.  Sǩnǩd, silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ demokra-

20  Mǩcǩllǩnin tam mǩtni ilǩ tanış olmaq üçün aşağıdakı linkǩ bax: <h<p://www.osce.org/documents/
fsc/1994/12/4270_en.pdf> veb-sǩhifǩsinǩ; Mǩcǩllǩnin şǩrhi ilǩ tanış olmaq üçün bax: Qebali vǩ Lamber, sitat 
gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 2. 
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tik nǩzarǩtin “sabitliyin vǩ tǩhlükǩsizliyin vacib elementi vǩ demokratiyanın mühüm 
ifadǩsi” olması prinsipindǩn çıxış edir (Maddǩ  20). O, tǩhlükǩsizliyin “insan” vǩ “hǩrbi” 
ölçülǩrini bir araya gǩtirǩn innovativ yanaşma tǩtbiq edir. Bundan ǩlavǩ, Mǩcǩllǩ hǩm 
dinc dövrün, hǩm dǩ münaqişǩlǩr dövrünün hǩrbi vǩ müdafiǩ siyasǩtlǩrinǩ şamil olunur. 
Bu isǩ iştirakçı dövlǩtlǩrin hökumǩtlǩrinin özlǩrinin ǩnǩnǩvi olaraq toxunulmaz hesab 
edilǩn müvafiq sahǩdǩki hüquqlarını ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ güzǩşt etmǩsi demǩkdir. 

Davranış Mǩcǩllǩsi özündǩ dörd ǩsas prinsipi ǩks etdirir: Konstitusional mülki 
hakimiyyǩtin hǩrbi qüvvǩlǩr üzǩrindǩ üstünlüyü (Maddǩ 21-26); silahlı qüvvǩlǩrin 
beynǩlxalq humanitar hüququn subyekti kimi çıxış etmǩsi (Maddǩ 29-31 vǩ 34-35); silahlı 
qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrilmǩsi (Maddǩ 23, 
27-28 vǩ 32-33); ölkǩ daxilindǩ hǩrbi qüvvǩlǩrdǩn yalnız onların tǩyinatı hüdudlarında 
istifadǩ edilmǩsi, hǩmçinin hǩrbi qüvvǩlǩrdǩn insan hüquqlarının dinc vǩ qanuni şǩkildǩ 
hǩyata keçirilmǩsinin mǩhdudlaşdırılması mǩqsǩdilǩ istifadǩ edilmǩsinin qadağan 
olunması (Maddǩ 36-37). 

Göründüyü kimi, Davranış Mǩcǩllǩsinin insan hüquqlarına ikili yanaşması vardır.  Bir-
inci yanaşma ondan ibarǩtdir ki, Davranış Mǩcǩllǩsi iştirakçı dövlǩtlǩrdǩn öz silahlı 
qüvvǩlǩrinin yerli mülki ǩhalinin insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrmǩsini vǩ beynǩlxalq 
humanitar hüququn müddǩalarına riayǩt etmǩsini tǩmin etmǩlǩrini tǩlǩb edir.  Mǩsǩlǩn, 
dövlǩtlǩrdǩn tǩlǩb edilir ki, mülki ǩhaliyǩ zǩrǩr vurulmasının qarşısını alan tǩdbirlǩr 
hǩyata keçirsinlǩr vǩ hǩrbi qüvvǩlǩrdǩn onların tǩyinatına mütǩnasib şǩkildǩ vǩ 
yalnız buna ehtiyac olduğu hallarda vǩ qaydada istifadǩ etsinlǩr. Hǩrbi qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının beynǩlxalq hüquq müddǩalarını pozmağa görǩ fǩrdi qaydada 
mǩsuliyyǩt daşıması qaydası müǩyyǩnlǩşdirilmǩlidir. Eynilǩ, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının hüquqları dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn qorunmalıdır.  Bu o demǩkdir ki, yerli 
qanunvericiliklǩ onların hüquqlarının qorunması üçün sǩmǩrǩli hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri 
müǩyyǩnlǩşdirilmǩlidir. Bu hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri istǩr mǩhkǩmǩlǩrdǩn, istǩrsǩ dǩ 
digǩr müstǩqil vasitǩlǩrdǩn (mǩsǩlǩn, hǩrbi ombudsman) ibarǩt ola bilǩr. 

Davranış Mǩcǩllǩsinin insan hüquqları ilǩ ǩlaqǩdar müddǩaları Qutu 4.2-dǩ ümumi 
şǩkildǩ tǩsvir olunmuşdur.   Siyasi neytrallıq mǩsǩlǩlǩrindǩn bǩhs edǩn  23-cü maddǩdǩn, 
hǩmçinin  “Konstitusiya vǩ digǩr hüquqi müddǩalara vǩ hǩrbi xidmǩtin tǩlǩblǩrinǩ 
müvafiq olaraq”, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına ATůT sǩnǩdlǩri vǩ beynǩlxalq 
hüquq müddǩalarında tǩsbit olunmuş, ümumi qǩbul edilmiş insan hüquqları vǩ ǩsas 
azadlıqlarından istifadǩ etmǩk imkanının tǩmin edilmǩsini tǩlǩb edǩn 32-ci maddǩdǩn 
dǩ göründüyü kimi, Mǩcǩllǩ “hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşmasından çıxış edir. 

Mǩcǩllǩ “hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşmasını tǩtbiq edir. Mǩcǩllǩni şǩrh edǩn 
müǩlliflǩrdǩn birinin sözlǩri ilǩ desǩk, “Davranış Mǩcǩllǩsi hǩrbi kazarmalarda xidmǩt 
etmǩyin hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının öz fǩaliyyǩtini dayandırması demǩk olmadığını 
aşkar şǩkildǩ tǩsbit edir”.21 

ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩri öz aralarında Davranış Mǩcǩllǩsinin tǩtbiqi üzrǩ illik 
ǩsasla informasiya mübadilǩsi hǩyata keçirmǩk barǩdǩ razılığa gǩlmişlǩr. İnformasiya 
mübadilǩsinin hǩr ilin 15 aprel tarixinǩdǩk müvafiq sorğu anketlǩrinin suallarını 
cavablandırmaq yolu ilǩ hǩyata keçirilmǩsi razılaşdırılmışdır.22  

21  Viktor-İv Qebali, “ATůT-in Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair Davranış Mǩcǩllǩsinin yenidǩn 
nǩzǩrdǩn keçirilmǩsi”, 1994; Hayner Henqi vǩ Teodor H. Vinkler, “Tǩhlükǩsizlik sektorunun idarǩ edilmǩsi 
sahǩsindǩ problemlǩr”, (Berlin,  SQDN vǩ “LİT” nǩşriyyatı, 2003)  
22  ATůT-in “Tǩhlükǩsizlik sahǩsindǩ ǩmǩkdaşlıq” Forumu, Qǩrar № FSC.DEK/4/98, 08 iyul 1998-ci il 
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Qutu 4.2 

ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsi: İnsan hüquqları ilǩ bağlı ǩsas müddǩaları23

Silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqları 
Hǩrbi xidmǩtǩ çağırış qaydaları vǩ metodları insan hüquqları sahǩsindǩ öhdǩliklǩrin tǩlǩblǩrinǩ müvafiq • 
olmalıdır (Maddǩ  27);   
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin insan hüquqları yerli qanunvericilikdǩ tǩsbit edilmǩlidir (Maddǩ   28);   • 
İştirakçı dövlǩtlǩr silahlı qüvvǩlǩrinin hǩrbi qulluqçularının öz insan hüquqlarından istifadǩ etmǩsini vǩ • 
hǩmin hüquqları hǩyata keçirmǩsini, hǩmçinin hǩmin hüquqların müdafiǩsi üçün müvafiq inzibati-pros-
essual normaların müǩyyǩnlǩşdirilmǩsini tǩmin etmǩlidir (Maddǩ 32 vǩ 33). 

Silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrmǩklǩ bağlı vǩzifǩlǩri   
Silahlı qüvvǩlǩr siyasi baxımdan bitǩrǩf olmalıdır (Maddǩ 23);   • 
İştirakçı dövlǩtlǩr öz ölkǩlǩrindǩ, silahlı münaqişǩlǩr zamanı tǩtbiq edilǩn beynǩlxalq humanitar hüquq • 
haqqında mǩlumatları vǩ materialları yaymalı, hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına bu 
hüquq sahǩsini tǩdris etmǩlidir (Maddǩ  29 vǩ 30);   
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩti beynǩlxalq hüququn müddǩalarını pozmağa görǩ fǩrdi qaydada mǩsuliyyǩtǩ cǩlb • 
oluna bilǩrlǩr.  
Silahlı qüvvǩlǩrin idarǩ olunması, onların zǩruri sayının tǩmin olunması, tǩlimi vǩ lazımi silah, hǩrbi tex-• 
nika, ǩrzaq, geyim vǩ digǩr material ehtiyatları ilǩ tǩmin olunması istǩr dinc dövrdǩ, istǩrsǩ dǩ müharibǩ 
dövründǩ beynǩlxalq hüququn müddǩalarına müvafiq olaraq hǩyata keçirilmǩlidir (Maddǩ  34); 
Milli tǩhlükǩsizliyin tǩmini sahǩsindǩ vǩzifǩlǩrin icrası zamanı yalnız mǩcburi tǩdbirlǩrǩ ehtiyac olduğu • 
hallarda güc (silah) tǩtbiq edilǩ bilǩr.  Silahlı qüvvǩlǩr mülki şǩxslǩrǩ vǩ ya onların ǩmlakına zǩrǩr 
yetirilmǩsi hallarına yol vermǩmǩk üçün müvafiq önlǩyici tǩdbirlǩr hǩyata keçirmǩlidir (Maddǩ  36); 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩn vǩtǩndaşların öz insan hüquqlarını vǩ mülki hüquqlarını dinc vǩ qanuni şǩkildǩ • 
hǩyata keçirmǩsini mǩhdudlaşdırmaq vǩ ya onları milli, dini, mǩdǩni, dil vǩ etnik ǩlamǩtlǩrindǩn 
mǩhrum etmǩk mǩqsǩdilǩ istifadǩ edilǩ bilmǩz (Maddǩ  37).

23 

23 ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi, VII vǩ VIII Bölmǩlǩr. 
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Fǩsil 5

İnsan hüquqları sahǩsindǩ beynǩlxalq 
qanunvericilik

İnsan hüquqları sahǩsindǩ beynǩlxalq qanunvericiliyin kökü 1948-ci il tarixli İnsan 
Hüquqları üzrǩ Ümumi Bǩyannamǩdǩn qaynaqlanır. Bu qanunvericilik çoxsaylı beynǩlxalq 
vǩ regional müqavilǩlǩrdǩn ibarǩtdir.    Praktik fǩaliyyǩtdǩ onu çoxsaylı bǩyannamǩlǩr 
vǩ digǩr sǩnǩdlǩr (mǩsǩlǩn, ATůT-in “insan ölçüsü” sahǩsindǩ müǩyyǩnlǩşdirdiyi 
öhdǩliklǩr) tamamlayır.    İnsan hüquqlarına dair müqavilǩlǩr (xüsusǩn, “Mülki vǩ siyasi 
hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt, “İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar haqqında” 
Beynǩlxalq Pakt vǩ “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Av-
ropa Konvensiyası) bu Tǩlimatda müzakirǩ edilǩn hüquqlar üçün hüquqi baza rolunu 
oynayır (hǩmin müqavilǩlǩrin ǩsas müddǩaları ilǩ tanış olmaq üçün Qutu 5.1-ǩ bax). 

Bu fǩsildǩ insan hüquqlarına dair ǩsas müqavilǩlǩr vǩ onların silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ 
tǩtbiqinin mümkünlüyü müzakirǩ edilir. Burada insan hüquqları sahǩsindǩ qanunvericil-
iyin prinsiplǩrindǩn çıxış edilǩrǩk, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ “hǩrbi formada vǩtǩndaş” 
kimi yanaşılır.   Fǩsildǩ daha sonra hǩmin müqavilǩlǩrlǩ ayrı-ayrı dövlǩtlǩrin yerli 
qanunvericiliklǩri arasındakı ǩlaqǩlǩrdǩn, hǩmçinin beynǩlxalq hüququn müddǩalarına 
müvafiq olaraq, bu hüquqların mǩhdudlaşdırılmasına ǩsas verǩn hallardan bǩhs olunur. 
Son olaraq fǩsildǩ insan hüquqları sahǩsindǩ qanunvericiliyin pozulmasına qarşı müdafiǩ 
mexanizmlǩrindǩn bǩhs olunur.

1. ůsas müqavilǩlǩr

Müasir dövrün insan hüquqları sahǩsindǩ beynǩlxalq qanunvericiliyinin ǩsasında BMT-
nin Nizamnamǩsi (xüsusǩn, onun Preambulası,   1-3, 55 vǩ 56-cı Maddǩlǩri) vǩ onu tamam-
layan İnsan Hüquqları üzrǩ Ümumi Bǩyannamǩ, “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” 
Beynǩlxalq Pakt vǩ “İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt du-
rur. Bu sǩnǩdlǩrdǩn ǩlavǩ, burada irqi ǩlamǩtǩ vǩ qadın cinsinǩ mǩnsubiyyǩtǩ görǩ ayrı-
seçkilik qoyulmasına qarşı çıxan BMT müqavilǩlǩri, “Uşaq hüquqları haqqında” Konven-
siya, “İşgǩncǩlǩrin vǩ digǩr qǩddar, qeyri-insani vǩ ya lǩyaqǩti alçaldan davranış vǩ cǩza 
növlǩrinin qarşısının alınmasına dair” Konvensiya24, hǩmçinin qaçqınlara vǩ vǩtǩndaşlıq 
mǩsǩlǩlǩrinǩ dair konvensiyalar da mövcuddur (aşağıda ǩsas müddǩaları göstǩrǩn Qutu 
5.1-ǩ bax). 

İnsan hüquqları sahǩsindǩ qanunvericiliyi silahlı münaqişǩlǩr zamanı tǩtbiq edilǩn 
beynǩlxalq humanitar hüquqa daxil olan müqavilǩlǩr tamamlayır.25 Bu sahǩdǩ ǩsas 
müqavilǩlǩr 1949-cu il Cenevrǩ Konvensiyaları vǩ onlara ǩlavǩ olunan 1977-ci il tarixli 
Protokollardır. Bundan ǩlavǩ, insan hüquqlarını qoruyan bir sıra digǩr müqavilǩlǩr dǩ 
mövcuddur ki, bu müqavilǩlǩr törǩdilmiş cinayǩtlǩrǩ görǩ dövlǩtlǩrin deyil, daha çox 
fǩrdlǩrin mǩsuliyyǩtindǩn bǩhs edir. Onlara terrorizmlǩ mübarizǩyǩ dair, hǩmçinin 
soyqırım vǩ kölǩlik ǩleyhinǩ 13 ümumi müqavilǩ, elǩcǩ dǩ Beynǩlxalq Cinayǩt 
Mǩhkǩmǩsinin Roma Nizamnamǩsi daxildir. Onların bir sıra müddǩalarının silahlı 
qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına da şamil olunması mümkündür.  Tǩlimat silahlı 
qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının mülki şǩxslǩrin vǩ ya döyüşçülǩrin insan hüquqlarına 
hörmǩt göstǩrilmǩsinǩ dair vǩzifǩlǩrindǩn deyil, daha çox onların özlǩrinin insan 
hüquqlarından bǩhs edir. Buna görǩ dǩ Tǩlimatın müǩlliflǩri beynǩlxalq humanitar hüquqa 
dair mǩsǩlǩlǩrin vǩ ya beynǩlxalq cinayǩt hüququnda nǩzǩrdǩ tutulan fǩrdi mǩsuliyyǩt 

24  Hǩmçinin bax: “İşgǩncǩlǩrin vǩ qeyri-insani vǩ ya lǩyaqǩti alçaldan rǩ;ar vǩ cǩza növlǩrinin qarşısının 
alınmasına dair” Avropa Konvensiyası  
25  Bax D.Flek (red.), “Silahlı münaqişǩlǩr zamanı tǩtbiq edilǩn humanitar hüquqa dair Tǩlimat”, (Oksford: Oks-
ford Universitetinin mǩtbu orqanı, 1995; İ.Deter, “Müharibǩ qanunu”, (Kembric:  Kembric Universitetinin mǩtbu 
orqanı, 2000, ikinci buraxılış)
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mǩsǩlǩsinin müzakirǩsinǩ diqqǩt ayırmamışlar (komandirlǩrin mǩsuliyyǩtindǩn bǩhs 
edǩn bǩzi hissǩlǩr istisna olmaqla, Bax Fǩsil 20 “Komandirlǩrin mǩsuliyyǩti vǩ fǩrdi 
hesabatlılıq”).   

BMT müqavilǩlǩrindǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş öhdǩliklǩr insan hüquqlarına dair regional 
müqavilǩlǩrlǩ vǩ digǩr sǩnǩdlǩrlǩ tamamlanır. Onların içǩrisindǩ ATůT-in iştirakçı 
dövlǩtlǩrinin praktikada ǩn çox istifadǩ etdiyi sǩnǩd 46 dövlǩt tǩrǩfindǩn ratifikasi-
ya edilmiş, 1950-ci il tarixli “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi 
haqqında” Avropa Konvensiyasıdır.26 Avropa Konvensiyası aşağıdakı doqquz dövlǩt 
istisna olmaqla ATůT-in bütün iştirakçı dövlǩtlǩrinǩ tǩtbiq edilir: Belarus, Kanada, Va-
tikan, Qazaxıstan, Qırğızıstan, Tacikistan, Türkmǩnistan, Amerika Birlǩşmiş Ştatları vǩ 
Özbǩkistan. Konvensiyanın 1-ci maddǩsi Razılığa gǩlǩn Dövlǩtlǩrin üzǩrinǩ “onların 
yurisdiksiyasında olan hǩr kǩsǩ [kursiv müǩlliflǩrindir]” bu Konvensiyada tǩsbit olunmuş 
hüquq vǩ azadlıqları tǩmin etmǩlǩrini öhdǩlik kimi qoyur. Buna görǩ dǩ o, hǩm silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ, hǩm dǩ mülki ǩhaliyǩ şamil edilir.

2. İnsan hüquqlarının silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları üçün 
ǩhǩmiyyǩti

Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına “hǩrbi formada vǩtǩndaş” kimi yanaşma yerli 
hüquq sistemlǩrinin ǩksǩriyyǩtindǩ çoxdan mövcuddur. Bu prinsipǩ görǩ, hǩrbi qulluqçu-
lar hǩrbi hǩyatın tǩlǩblǩri nǩzǩrǩ alınmaq şǩrti ilǩ, digǩr vǩtǩndaşların malik olduğu büt-
ün mülki vǩ konstitusion hüquqlara malik olmalıdırlar. Aşağıda Fǩsil 8-dǩ dǩ izah etdiyi-
miz kimi, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ “hǩrbi formada vǩtǩndaş” kimi davranılması hǩrbi 
qüvvǩlǩrin cǩmiyyǩtǩ inteqrasiyasına daha çox vǩ aşkar şǩkildǩ kömǩk edir, nǩinki hǩrbi 
qüvvǩlǩrin siyasi vǩ sosial hǩyatdan tǩcrid edilmǩsi. Buna misal kimi ABŞ-ın mǩhkǩmǩ 
sisteminin yanaşmasını götürǩk. ABŞ mǩhkǩmǩlǩri deyirlǩr: “bizim hǩrbi formadakı 
vǩtǩndaşlarımız sadǩcǩ mülki geyimlǩrini çıxarıb bu formanı geyindiklǩrinǩ görǩ ǩsas 
hüquqlarından mǩhrum edilǩ bilmǩzlǩr”.27 Beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ eyni prinsipdǩn insan 
hüquqlarının müdafiǩsi üzrǩ ǩn mühüm orqanlardan biri olan Avropa İnsan Hüquqları 
Mǩhkǩmǩsi çıxış edir. Bu haqda aşağıda bǩhs olunur.

Qutu 5.1 

İnsan hüquqlarına dair ǩsas müqavilǩlǩrin müǩyyǩnlǩşdirdiyi öhdǩliklǩr vǩ 
onların tǩtbiq sahǩlǩri

HÜQUQ HÜQUQİ MůNBů  TůTBİQ SAHůLůRİ 
(NÜMUNůLůR) 

Yaşamaq hüququ Maddǩ 2 İHAK 
Maddǩ 6 MSHBP 
Maddǩ 6 UHK  
Maddǩ 3 İHÜB (yaşamaq, azadlıq vǩ şǩxsi 
toxunulmazlıq) 

Çağırışçılara qarşı dözülmǩz 
hǩdǩ-qorxu gǩlmǩ halları; hǩrbi 
hissǩlǩrdǩ vǩ ya hǩrbi xidmǩt zamanı 
namǩlum şǩraitdǩ baş vermiş ölüm 
hadisǩlǩrinin istintaqı 

Azadlıq hüququ Maddǩ 5 İHAK (qanunvericiliyǩ müvafiq olaraq bu 
hüququn mǩhdudlaşdırılmasına ǩsas verǩn hallar 
sadalanır) 
Maddǩ 9 MSHBP 
Maddǩ 5 ICERD 
Maddǩ 10 MSHBP 
Maddǩ 1 İHÜB (azadlıq vǩ bǩrabǩrlik) 
Maddǩ 3 İHÜB (yaşamaq, azadlıq vǩ şǩxsi 
toxunulmazlıq) 

Hǩrbi ǩdliyyǩ orqanları tǩrǩfindǩn 
hǩbs edilmǩ

26  Konvensiyanın ayrı-ayrı dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn ratifikasiyası haqqında mǩlumat ǩldǩ etmǩk üçün bax: <h<p://
www.echr.coe.int/ECHR/EN/Header/Basic+Texts/ Basic+Texts/Dates+of+ratification+of+the+European+Conventio
n+on+Human+Rights+and+Additional+Prot ocols>. 
27  “Çepel Uollesǩ qarşı” adlı iş, ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsi, 13 iyun 1983-cü il, “ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsinin qǩrarlarının 
toplusu”, Cild 462, 1983, sǩh. 296-304 (sitatın müǩllifi: Örl Uoren),  “Hüquqlar haqqında bill vǩ hǩrbi qüvvǩlǩr”, 
Nyu-York Universitetinin Hüquq Jurnalı, Cild 37, 1962, sǩh. 181-188)    
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Bǩrabǩrlik hüququ Maddǩ 14 İHAK 
Maddǩ 3 MSHBP (hansı ǩsaslara görǩ ayrı-seçkiliyin 
nǩzǩrdǩ tutulduğu göstǩrilmir) 
Maddǩ 14 MSHBP (mǩhkǩmǩlǩr vǩ tribunallar 
qarşısında bǩrabǩrlik) 
Maddǩ 2 CEDAW
Maddǩ 15 CEDAW 
Maddǩ 2 ICERD 
Maddǩ 3 ICESCR
Maddǩ 2 UHK 
Maddǩ 1 İHÜB (azadlıq vǩ bǩrabǩrlik) 
Maddǩ 2 İHÜB 
Maddǩ 6 İHÜB (hüququn subyekti kimi tanınmaq 
hüququ)  
Maddǩ 7 İHÜB 
BMT-nin Nizamnamǩsi, Preambula 

Qadınlara, dini vǩ etnik azlıqlara, 
hǩmçinin gey vǩ lezbiyan hǩrbi 
qulluqçulara münasibǩtdǩ ayrı-
seçkilik (mǩsǩlǩn, hamilǩ olmağa 
görǩ vǩ ya cinsi mǩnsubiyyǩti aşkar 
olunduqdan sonra hǩrbi xidmǩtdǩn 
uzaqlaşdırılma, cinsi istismar, 
qadınların döyüş bölgǩlǩrindǩ 
ǩmǩliyyatlara cǩlb edilmǩsinin 
mǩhdudlaşdırılması)   

ůdalǩtli mühakimǩ 
araşdırması, 
mǩhkǩmǩ dinlǩmǩsi 
vǩ hüquq-müdafiǩ 
vasitǩlǩrindǩn 
istifadǩ etmǩk 
hüququ

Maddǩ 6 İHAK (ağlabatan müddǩtdǩ, ǩdalǩtli vǩ açıq 
mǩhkǩmǩ dinlǩmǩsi)  
Maddǩ 7 İHAK (qanunun hüquqi qüvvǩsinin geriyǩ 
şamil edilmǩmǩsi) 
Maddǩ 13 İHAK (effektiv vasitǩlǩr) 
Maddǩ 14 MSHBP (mǩhkǩmǩlǩr vǩ tribunallar 
qarşısında bǩrabǩrlik - mimimal tǩminatların verilmǩsi) 
Maddǩ 15 MSHBP (qanunun hüquqi qüvvǩsinin geriyǩ 
şamil edilmǩmǩsi) 
Maddǩ 5 ICERD 
Maddǩ 6 ICERD 
Maddǩ 12 UHK 
Maddǩ 6 İHÜB (hüququn subyekti kimi tanınmaq)  
Maddǩ 8 İHÜB (effektiv vasitǩlǩr) 
Maddǩ 10 İHÜB (işin müstǩqil vǩ bitǩrǩf mǩhkǩmǩ 
vasitǩsilǩ açıq vǩ ǩdalǩtli araşdırılması hüququ) 
Maddǩ 11.1 İHÜB (tǩqsirsizlik prezumpsiyası)

Hǩrbi tribunallar vǩ hǩrbi ǩdliyyǩ 
orqanları

Fikir, vicdan, din vǩ 
ya etiqad azadlığı 
hüququ   

Maddǩ 9 İHAK 
Maddǩ 10 İHAK 
Maddǩ 18 MSHBP 
Maddǩ 5 ICERD  
Maddǩ 12 UHK (öz baxışlarını müstǩqil 
formalaşdırmağa qadir olan uşaqlara aid edilir) 
Maddǩ 12 UHK 
Maddǩ 14 UHK 
Maddǩ 18 İHÜB 
Maddǩ 19 İHÜB 
Maddǩ 5 ICERD 

Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı eti-
raz hüququ; hǩrbi xidmǩtin 
prinsiplǩrinin dini etiqadı 
mǩhdudlaşdırması (mǩsǩlǩn, 
dini geyimin hǩrbi uniformanın 
tǩlǩblǩrinǩ uyğunsuzluğu, dini 
pǩhriz tǩlǩblǩri, dini ayinlǩr vǩ 
mǩrasimlǩr üçün imkanlar, mǩnsub 
olduqları dini icmaların üzvlǩri ilǩ 
ǩlaqǩ vǩ ünsiyyǩt saxlama imkanı, 
hǩrbi xidmǩtdǩ olan digǩr ǩsgǩr 
yoldaşlarının arasında dini mission-
erlik fǩaliyyǩtinin aparılması).

İşgǩncǩlǩrǩ vǩ ya 
digǩr qǩddar, qeyri-
insani vǩ ya lǩyaqǩti 
alçaldan rǩ;ara vǩ ya 
cǩzaya mǩruz qalma-
maq hüququ 

Maddǩ 3 İHAK  
Maddǩ 7 MSHBP (özünün razılığı olmadan insanın 
üzǩrindǩ tibbi vǩ ya elmi tǩcrübǩlǩrin aparılmasına yol 
verilmǩmǩsi)  
Maddǩ 12 İHÜB

Çağırışçılara hǩdǩ-qorxu gǩlmǩ vǩ 
hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩri

Fikir vǩ onu sǩrbǩst 
ifadǩ etmǩk azadlığı

Maddǩ 19 MSHBP İfadǩ azadlığı 
Maddǩ 19 İHÜB 
Maddǩ 10 İHAK 
Maddǩ 13 UHK 

Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları 
tǩrǩfindǩn ictimaiyyǩtǩ açıqlamalar 
verilmǩsinin mǩhdudlaşdırılması

Dinc yığıncaqla vǩ ya 
nümayiş hüququ 

Maddǩ 11 İHAK 
Maddǩ 21 MSHBP 
Maddǩ 5 ICERD
Maddǩ 8 ICESCR
Maddǩ 20 İHÜB

Hǩrbi qulluqçuların hǩmkarlar 
i<ifaqlarında vǩ ya vǩtǩndaş 
cǩmiyyǩti birliklǩrindǩ iştirakı
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Müasir dövrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarının qorunması 
mǩsǩlǩsi iki faktordan asılı olaraq daha böyük ǩhǩmiyyǩt kǩsb etmǩyǩ başlamışdır.  Birinci 
faktor hǩrbi ǩmǩliyyatların tǩbiǩtinin getdikcǩ dǩyişmǩsi ilǩ bağlıdır. Belǩ ki, günümüzdǩ 
silahlı qüvvǩlǩrdǩn daha çox ǩnǩnǩvi hǩrbi ǩmǩliyyatlar üçün deyil, sülhmǩramlı 
ǩmǩliyyatlar üçün istifadǩ edilmǩsi müşahidǩ olunur. Sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlarda iştirak 
edǩn hǩrbi qulluqçuların fǩaliyyǩt göstǩrdiklǩri ölkǩlǩrin silahlı münaqişǩlǩrdǩn zǩrǩr 
çǩkmiş cǩmiyyǩtlǩrinin tǩrkibindǩki siyasi institutlara hǩmin ölkǩdǩ insan hüquqlarına 
hörmǩt göstǩrilmǩsi mǩdǩniyyǩtinin bǩrpa edilmǩsi fǩaliyyǩtindǩ kömǩk göstǩrmǩsi 
hallarına tez-tez rast gǩlinir. Onlar bu mǩdǩniyyǩtǩ silahlı qüvvǩlǩr strukturunda xidmǩt 
edǩrkǩn yiyǩlǩnsǩlǩr vǩ bu sahǩdǩ müvafiq vǩrdişlǩr ǩldǩ etsǩlǩr, hǩmin fǩaliyyǩti daha 
müvǩffǩqiyyǩtlǩ hǩyata keçirǩ bilǩrlǩr. Eyni zamanda, silahlı qüvvǩlǩr ǩnǩnǩvi tǩyinatları 
üzrǩ döyüşlǩrǩ deyil, polis roluna bǩnzǩr fǩaliyyǩtlǩrǩ cǩlb olunduqda, o zaman hǩrbi 
intizamı qoruyub saxlamaq mǩqsǩdilǩ onların hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasının 
lehinǩ olan arqumentlǩr ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ zǩiflǩyir. 

İkinci faktor hǩrbi qüvvǩlǩrin tǩrkibindǩ çoxmillǩtliliyin getdikcǩ genişlǩnmǩsi ilǩ 
bağlıdır. Belǩ ki, tǩrkibindǩ bir çox millǩtlǩrin tǩmsil olunduğu hǩrbi qüvvǩlǩrin bu 
vǩ ya digǩr ǩmǩliyyatlarda iştiraka cǩlb olunması zamanı nǩzǩrǩ almaq lazımdır ki, 
müxtǩlif ölkǩlǩrin praktikasındakı ǩmǩk şǩraiti vǩ hǩmin ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının malik olduqları hüquqlar bir-birindǩn fǩrqlidir. Hǩr hansı bir 
hǩrbi dǩstǩyǩ vǩ ya dǩstǩlǩrǩ öz ölkǩlǩrindǩ onlara verilmiş hüquqlardan daha mǩhdud 
hüquqlar verilǩrsǩ vǩ bu fǩrqliliyin sǩbǩbini ǩsaslandırmaq üçün kifayǩt qǩdǩr arqument 
tǩqdim edilmǩzsǩ, bu hal mütlǩq hǩmin hǩrbi dǩstǩnin vǩ ya dǩstǩlǩrin xidmǩt ǩhval-
ruhiyyǩsinǩ vǩ döyüş qabiliyyǩtliliyinǩ öz mǩnfi tǩsirini göstǩrǩcǩkdir.

2006-cı ilin aprel ayında Avropa Şurası Parlament Assambleyası üzv dövlǩtlǩrin öz silahlı 
qüvvǩlǩrinin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarına hörmǩt göstǩrilmǩsini tǩmin 
etmǩsinin vacibliyi prinsipindǩn çıxış edǩn qǩtnamǩ imzalamışdır. Sǩnǩddǩ deyilir: 

“... üzv dövlǩtlǩrin ǩksǩriyyǩtinin ordularının eyni döyüş bölgǩlǩrindǩ xidmǩt 
göstǩrdiyi bir vaxtda Assambleya birmǩnalı şǩkildǩ, orduların fǩaliyyǩtinǩ 
rǩhbǩrlik edilmǩsi vǩ onların fǩaliyyǩtinin tǩnzimlǩnmǩsi üçün birgǩ prinsiplǩrin 
hazırlanmasını tǩşviq edir. Ordunun öz daxilindǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının insan hüquqları tǩmin olunmazsa, onların öz fǩaliyyǩtlǩrini hǩyata 
keçirǩn zaman beynǩlxalq humanitar hüququn müddǩalarına vǩ insan hüquqlarına 
ǩmǩl edǩcǩyini gözlǩmǩk olmaz. Buna görǩ dǩ Avropa Şurasının, silahlı qüvvǩlǩrin 
daxilindǩ insan hüquqlarının qorunmasına dair rǩhbǩr prinsiplǩr müǩyyǩnlǩşdirmǩk 
sahǩsindǩ sǩylǩrinin üzv dövlǩtlǩrin öz hǩrbi qulluqçularının insan hüquqları barǩdǩ 
mǩlumatlılığının artırılmasına yönǩldilmiş siyasǩtlǩri ilǩ uzlaşdırılması olduqca 
vacibdir”.28 

Yuxarıda tǩsvir olunan “hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşmasını İHAK-da tǩsbit olunmuş 
mülki vǩ siyasi hüquqlar arasında bir neçǩ ǩn mühümü (mǩsǩlǩn, ifadǩ azadlığı; şǩxsi 
vǩ ailǩ hǩyatına hörmǩt, mǩnzil toxunulmazlığı, yazışma sirrinǩ hörmǩt hüququ; fikir, 
etiqad vǩ vicdan azadlığı; birlǩşmǩk azadlığı) ilǩ ǩlaqǩdǩ nǩzǩrdǩn keçirmǩk olar. 
Konvensiyanın ümumi sistemindǩ bu hüquqlar hamısı nisbi (şǩrti) hüquqlar kimi 
götürülür. Bu o demǩkdir ki, dövlǩtlǩr müǩyyǩn şǩrtlǩrin gözlǩnilmǩsi mǩqsǩdilǩ bu 
hüquqları mǩhdudlaşdıra bilǩrlǩr. Lakin belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr “qanuna müvafiq” vǩ 
ya “qanunla icazǩ verilǩn”, hǩmçinin “demokratik cǩmiyyǩt üçün vacib” (demokra-
tik cǩmiyyǩtin xüsusi maraq vǩ mǩnafelǩrinin qorunması naminǩ) olmalıdır.   Silahlı 
qüvvǩlǩrin insan hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına başlıca olaraq, “milli tǩhlükǩsizlik 
maraqları naminǩ” yol verilir. Bununla belǩ, “kütlǩvi iğtişaşların qarşısının alınması” vǩ 
“başqalarının hüquq vǩ azadlıqlarının” qorunması mǩqsǩdi ilǩ belǩ mǩhdudiyyǩtlǩrin 
hǩyata keçirilmǩsi dǩ sıx rast gǩlinǩn hallardır.  

28  Avropa Şurası Parlament Assambleyasının 1742 saylı, 2006-cı il tarixli tövsiyǩsi. <h<p://assembly.coe.int/ Main.
asp?link=/Documents/AdoptedText/ta06/EREC1742.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
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“Hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşması, sadǩcǩ, sıralarında böyük sayda çağırışçıların 
olduğu silahlı qüvvǩlǩr üçün ǩhǩmiyyǩt kǩsb etmǩklǩ mǩhdudlaşmır. O, hǩmçinin 
özündǩ silahlı qüvvǩlǩrin istǩnilǩn demokratik cǩmiyyǩtdǩ qanunun aliliyinǩ tabe 
olması prinsipi kimi daha ümumi vǩ fundamental prinsipi ehtiva edir. Silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının özlǩrini maksimum dǩrǩcǩdǩ vǩtǩndaş kimi hiss etmǩlǩrinǩ 
imkan yaradılması vasitǩsilǩ demokratik institutlara hörmǩtlǩ yanaşılması ǩnǩnǩsi 
güclǩndirilir.

Qutu 5.2 

Hǩrbi formada vǩtǩndaşlar: Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin yanaşması 

Mǩhkǩmǩnin ümumi yanaşmasını 1976-cı ilǩ aid olan “Engel Niderlanda qarşı”) adlı işin timsalında görmǩk 
mümkündür.29 

“54 ... Konvensiya prinsipcǩ, yalnız mülki şǩxslǩrǩ deyil, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına da şamil 
edilir”.   Konvensiyanın 1-ci vǩ 14-cü maddǩlǩrindǩ tǩsbit olunduğu kimi, “Razılığa gǩlǩn Dövlǩtlǩr onların 
yurisdiksiyasında olan hǩr kǩs üçün “heç bir ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩdǩn” bu Konvensiyanın I bölmǩsindǩ 
müǩyyǩn olunmuş hüquq vǩ azadlıqları tǩmin etmǩlidirlǩr. ... 
“Bununla belǩ, Mǩhkǩmǩ Konvensiyanı şǩrh edǩrkǩn vǩ onun müddǩalarını adıçǩkilǩn işǩ tǩtbiq edǩrkǩn 
hǩrbi hǩyatın spesifik xüsusiyyǩtlǩrini vǩ onların silahlı qüvvǩlǩrin ayrı-ayrı hǩrbi qulluqçularının 
situasiyasına göstǩrdiyi tǩsiri dǩ mütlǩq nǩzǩrǩ almalıdır”.   

29

3. İnsan hüquqları sahǩsindǩ beynǩlxalq qanunvericilik vǩ milli 
qanunvericilik arasında ǩlaqǩ 

Bǩzǩn yerli qanunvericilik sistemindǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin insan hüquqlarının 
zǩif hüquqi statusa malik olması onların öz insan hüquqlarını hǩyata keçirmǩsinǩ mane 
olan ǩsas çǩtinliklǩrdǩn biri hesab olunur.  

Bir çox dövlǩtlǩrin Konstitusiyalarında beynǩlxalq müqavilǩlǩrdǩn irǩli gǩlǩn öhdǩliklǩrin 
(mǩsǩlǩn, insan hüquqlarına dair yuxarıda bǩhs olunan müddǩalar) avtomatik olaraq 
hǩmin dövlǩtin yerli qanunvericiliyinin tǩrkib hissǩsinǩ çevrilmǩsini, bǩzǩn isǩ yerli 
qanunvericilikdǩn üstün hüquqi qüvvǩyǩ malik olmasını tǩsbit edǩn müddǩalar mövcud-
dur.    

Dualist sistem adlandırılan qanunvericilik sisteminǩ malik digǩr dövlǩtlǩrdǩ isǩ dövlǩt 
başçısı tǩrǩfindǩn bağlanmış beynǩlxalq müqavilǩlǩr avtomatik olaraq dövlǩtin qanunver-
icilik sisteminin tǩrkib hissǩsinǩ çevrilmir, belǩliklǩ dǩ yerli qanunvericiliklǩ vǩtǩndaşlar 
üçün nǩzǩrdǩ tutulmuş hüquq vǩ öhdǩliklǩrin dǩyişdirilmǩsini nǩzǩrdǩ tutmur. Baxma-
yaraq ki, belǩ sistemǩ malik olan dövlǩtlǩr dǩ beynǩlxalq hüququn subyektlǩridirlǩr, bu-
nunla belǩ, hǩmin dövlǩtlǩrdǩ vǩtǩndaşların yerli qanunvericiliklǩ tǩsbit olunmuş hüquq 
vǩ öhdǩliklǩrinǩ istǩnilǩn zǩruri dǩyişikliklǩr yalnız xüsusi yerli qanunvericilik aktları 
vasitǩsilǩ edilǩ bilǩr.30 Bǩzi dövlǩtlǩrin qanunvericiliyi insan hüquqlarına dair beynǩlxalq 
öhdǩliklǩrǩ dövlǩtin daxilindǩ xüsusi hüquqi status verir: mǩsǩlǩn, yerli qanunvericili-
yi mümkün olduğu qǩdǩr bu öhdǩliklǩrin fonunda şǩrh etmǩyi mǩhkǩmǩlǩrin üzǩrinǩ 
vǩzifǩ kimi qoyur, bununla belǩ, yerli qanunvericiliklǩ beynǩlxalq öhdǩliklǩr arasında 
ziddiyyǩt yarandıqda, hǩmin öhdǩliklǩrin milli qanunvericilik üzǩrindǩ üstünlüyünü 
tanımır. 

Beynǩlxalq müqavilǩlǩrǩ milli qanunvericilikdǩn üstün hüquqi qüvvǩ verilib-
verilmǩmǩsindǩn asılı olmayaraq bir çox dövlǩtlǩrdǩ Konstitusiya müddǩaları insan 
hüquqlarına dair bu öhdǩliklǩri hǩ<a tam olmasa belǩ, müǩyyǩn hǩddǩ ǩhatǩ edir.

Müxtǩlif dövlǩtlǩrin qanunvericiliklǩri arasında belǩ fǩrqlǩrin mövcudluğundan asılı ol-

29 “Engel  Niderlanda qarşı”, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin 8 avqust 1976-cı il tarixli qǩrarı, “Avropa 
İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatları”, Cild 1, 1979, sǩh. 647 
30  Bax, mǩsǩlǩn: “Belçika parlamenti” adlı iş, İngiltǩrǩ Apelyasiya Mǩhkǩmǩsi, 1880, “Vǩrǩsǩlik işlǩri üzrǩ şöbǩnin 
qǩrarları”, Cild 5, 1880, sǩh. 179. 
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mayaraq, hǩr bir dövlǩtin parlamenti vǩ ya digǩr konstitusion orqanları üçün ümumi 
olan cǩhǩt ondan ibarǩtdir ki, onlar qanunvericilik aktlarının layihǩlǩrini insan hüquqları 
normalarına uyğunluq baxımından dǩyǩrlǩndirirlǩr. 

Hǩ<a Konstitusiyasında vǩ ya digǩr qanunvericilik aktlarında insan hüquqları 
normalarına dair konkret müddǩaların olmadığı dövlǩtlǩrdǩ belǩ, yerli mǩhkǩmǩlǩrin 
müvafiq beynǩlxalq normalarına istinad etmǩsi geniş yayılmış haldır. Mǩhkǩmǩlǩr hǩmin 
beynǩlxalq standartlara: 

a) Konstitusiyanın ǩsası kimi; 
b) presedent hüququnu müǩyyǩnlǩşdirǩn ǩsas amil kimi; 
c) dövlǩtin qanunvericilik sisteminin bir hissǩsi olan beynǩlxalq adǩt hüququnun 
deklarasiyası kimi; 
d) dövlǩt siyasǩtinin göstǩricisi kimi; 
e) bu vǩ ya digǩr qanunvericilik aktının şǩrhi üçün vacib olan faktor kimi istinad 
edirlǩr.31  

Qutu 5.3 

Bosniya vǩ Herseqovinanın Konstitusiyası32

II Bölmǩ. İnsan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqları 
Maddǩ 1. İnsan hüquqları 
Bosniya vǩ Herseqovina ayrıca vǩ hǩr iki Dövlǩtcik birlikdǩ, beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ tanınmış insan hüquqları 
vǩ ǩsas azadlıqlarını ǩn yüksǩk sǩviyyǩdǩ tǩmin edǩcǩkdir.    Bu mǩqsǩdlǩ Bosniya vǩ Herseqovinanın İnsan 
Hüquqları üzrǩ Komissiyası tǩsis edilir ... 

Maddǩ 2. Beynǩlxalq normalar 

“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasında vǩ onun 
Protokollarında tǩsbit olunmuş hüquqlar vǩ azadlıqlar Bosniya vǩ Herseqovinaya birbaşa şamil edilir.  Onlar 
bütün digǩr qanunvericilik aktlarının normaları üzǩrindǩ üstünlüyǩ malikdir. 

Maddǩ 3. Hüquqların siyahısı 
Bosniya vǩ Herseqovinanın ǩrazisindǩki hǩr bir insan Maddǩ 2-dǩ göstǩrilmiş insan hüquqları vǩ ǩsas 
azadlıqlarından istifadǩ edirlǩr.  

Maddǩ 4. Ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩmǩsi 
Bosniya vǩ Herseqovinadakı hǩr bir insan ona qarşı hǩr hansı bir ǩsasa, mǩsǩlǩn, cinsi, irqi, dǩrisinin rǩngi, 
dili, dini, siyasi vǩ ya digǩr ǩqidǩsi, milli vǩ sosial mǩnsubiyyǩti, milli azlıqla ǩlaqǩ, ǩmlak vǩziyyǩti, doğuş 
ǩlamǩti vǩ digǩr vǩziyyǩtlǩrinǩ görǩ ... heç bir ayrı-seçkilik qoyulmadan hüquqlara vǩ azadlıqlara malik 
olmalıdır. 

Maddǩ 6. Hǩyata keçirilmǩ 
Bosniya vǩ Herseqovina, elǩcǩ dǩ Dövlǩtciklǩr tǩrǩfindǩn idarǩ olunan vǩ ya onların ǩrazisindǩ fǩaliyyǩt 
göstǩrǩn bütün mǩhkǩmǩlǩr, idarǩlǩr, dövlǩt orqanları vǩ mexanizmlǩri insan hüquqlarını vǩ ǩsas 
azadlıqlarını ... hǩyata keçirmǩli vǩ tǩmin etmǩlidirlǩr. 

Maddǩ 8. ůmǩkdaşlıq 
Bosniya vǩ Herseqovinadakı bütün sǩlahiyyǩtli orqanlar Bosniya vǩ Herseqovina üçün ... tǩsis olunmuş insan 
hüquqlarının tǩmin olunması üzrǩ istǩnilǩn beynǩlxalq monitorinq mexanizmlǩri ilǩ ǩmǩkdaşlıq edirlǩr vǩ 
hǩmin mexanizmlǩrǩ mǩhdudiyyǩtsiz ǩlçatımlığı tǩmin edirlǩr.

32

31  “Yeni Zelandiyanın Beynǩlxalq hüquq vǩ onun mǩnbǩlǩri haqqında ůsasnamǩsi”, Hesabat № 34, (Vellinq-
ton, Yeni Zelandiya Hüquq Komissiyası, 1996, sǩh. 23: <h<p://www.lawcom.govt.nz/UploadFiles/Publications/
Publication_38_101_ R34.pdf>
32 Bosniya vǩ Herseqovinanın Konstitusiyası (qeyri-rǩsmi tǩrcümǩ), 1995 
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4. Öhdǩliklǩrin yerinǩ yetirilmǩsinin mǩhdudlaşdırılmasının vǩ 
onların yerinǩ yetirilmǩsindǩn geri çǩkilmǩnin növlǩri

Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin hüquqları kontekstindǩ hǩmin hüquqların hansı dǩrǩcǩdǩ 
vǩ hansı hǩdlǩr çǩrçivǩsindǩ mǩhdudlaşdırılması mǩsǩlǩsinǩ xüsusi diqqǩt yetirilmǩlidir. 
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri, şübhǩsiz ki, fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩr zamanı hǩmin vǩziyyǩtin 
yaranmasına sǩbǩb olmuş şǩraitin aradan qaldırılmasında ǩsas rol oynayırlar. Fövqǩladǩ 
vǩziyyǩt isǩ elǩ bir vǩziyyǩtdir ki, bu zaman insan hüquqlarının, o cümlǩdǩn hǩrbi 
qulluqçuların insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi dayandırıla bilǩr. Buna baxmayaraq, 
hǩ<a silahlı qüvvǩlǩrin fǩaliyyǩt göstǩrdiklǩri daha normal vǩziyyǩtlǩrdǩ belǩ, onların 
hüquqları üzǩrindǩ müǩyyǩn mǩhdudiyyǩtlǩr qoyula bilǩr. Lakin bu zaman aşkar tǩhlükǩ 
ondan ibarǩtdir ki, hüquqların mǩhdudlaşdırılması haqqında qǩrar nǩ qǩdǩr asan qǩbul 
edilǩrsǩ, nǩticǩdǩ, ǩsas demokratik dǩyǩrlǩr bir o qǩdǩr çox zǩrǩr görǩ bilǩr. Burada ǩsas 
mǩsǩlǩ hansı hüquqların, hansı vǩziyyǩtlǩrdǩ, hansı prosessual tǩminat vasitǩlǩri tǩqdim 
olunmaqla vǩ hansı hǩddǩ mǩhdudlaşdırılmasını müǩyyǩnlǩşdirmǩkdǩn ibarǩtdir.  

Beynǩlxalq normalara müvafiq olaraq müǩyyǩnlǩşdirilmiş insan hüquqları üç ǩsas 
kateqoriyaya bölünür:  

Mǩhdudlaşdırılması mümkün olmayan hüquqlar (mǩhdudlaşdırıla bilmǩyǩn • 
hüquqlar); 
Fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩr zamanı mǩhdudlaşdırılması mümkün olan hüquqlar • 
(mǩhdudlaşdırıla bilǩn hüquqlar);
Cǩmiyyǩtin müǩyyǩn mǩnafelǩrini tǩmin etmǩk mǩqsǩdi ilǩ qanunla • 
mǩhdudlaşdırılması mümkün olan hüquqlar (nisbi vǩ ya şǩrti hüquqlar). 

Mǩhdudlaşdırıla bilǩn hüquqlar vǩ nisbi hüquqlar müǩyyǩn dǩrǩcǩdǩ bir-biri ilǩ üst-
üstǩ düşür.  Bununla belǩ, onlar praktikada olduqca fǩrqli tǩtbiq sahǩsinǩ malik ayrı-ayrı 
konsepsiyalardır. Dövlǩt hǩr hansı nisbi (şǩrti) hüququn mǩhdudlaşdırılması mǩsǩlǩsinǩ 
yalnız o halda baxa bilǩr ki, hǩmin hüququn azaldılması bu vǩ ya digǩr fövqǩladǩ vǩziyyǩt 
zamanı kifayǩt etmǩsin. Buna görǩ dǩ hǩmin hüquqların mǩhdudlaşdırılmasına zǩrurǩt 
çox nadir hallarda yaranır. Hüquqların mǩhdudlaşdırılması müǩyyǩn prosedurlara ǩmǩl 
olunmasını tǩlǩb edir. 

ůksǩr hallarda hǩrbi qulluqçuların mǩhdudlaşdırıla bilǩn hüquqları deyil, nisbi hüquqları 
mǩhdudlaşdırılır. 

Bǩzi dövlǩtlǩr insan hüquqlarına dair beynǩlxalq müqavilǩlǩrǩ qeyd-şǩrtlǩ daxil olurlar. 
Bu o demǩkdir ki, onların hǩmin müqavilǩlǩrdǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş hüquqları tanımaq 
öhdǩliyi yoxdur.  Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının hüquqlarına dair nümunǩ 
qismindǩ belǩ bir faktı göstǩrǩ bilǩrik ki, ATůT-in bir neçǩ iştirakçı dövlǩti  İHAK-ın 6-cı 
maddǩsini (müstǩqil vǩ bitǩrǩf mǩhkǩmǩ tǩrǩfindǩn ǩdalǩtli mühakimǩ olunmaq hüququ) 
özlǩrinin hǩrbi ǩdliyyǩ sisteminǩ münasibǩtdǩ qeyd-şǩrtlǩ qǩbul etmişlǩr.  Hǩmin ölkǩlǩr 
Çexiya Respublikası, Fransa, Litva, Moldova, Portuqaliya, Rusiya Federasiyası, Slovaki-
ya, İspaniya, Türkiyǩ vǩ Ukraynadır. Fransa, İrlandiya vǩ Böyük Britaniya MSHBP-nin 
silahlı qüvvǩlǩrdǩ intizama dair müddǩalarına qeyd-şǩrtlǩ qoşulmuşlar.33

Mǩhdudlaşdırıla bilmǩyǩn hüquqlar  
MSHBP-nin 4.2-ci maddǩsinǩ görǩ, bǩzi hüquqlar hǩ<a fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩrdǩ belǩ 
mǩhdudlaşdırıla bilmǩz. Hǩmin hüquqlar aşağıda Qutu 5.4-dǩ sadalanmışdır.

33  Rou, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 4, sǩh. 
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Qutu 5.4 

Mǩhdudlaşdırıla bilmǩyǩn insan hüquqları34

MSHBP-nin  4.2-ci maddǩsinǩ görǩ,  aşağıdakı hüquqların  
mǩhdudlaşdırılmasına yol verilmir:  

Yaşamaq hüququ (Maddǩ 6);   • 
İşgǩncǩlǩrǩ vǩ ya digǩr qǩddar, qeyri-insani vǩ ya lǩyaqǩti alçaldan rǩ;ara vǩ ya cǩzaya mǩruz qal-• 
mamaq hüququ (Maddǩ 7);   
Kölǩlikdǩ vǩ ya asılılıqda saxlanmamaq hüququ (Maddǩ 8);   • 
Müqavilǩ öhdǩliyini yerinǩ yetirmǩmǩyǩ görǩ azadlıqdan mǩhrum etmǩyǩ mǩruz qalmama hüququ • 
(Maddǩ 11);   
Cǩza müǩyyǩnlǩşdirǩn qanunun hüquqi qüvvǩsinin geriyǩ şamil edilmǩmǩsi hüququ (Maddǩ 15); • 
Hüququn subyekti kimi tanınmaq hüququ (Maddǩ 16); • 
Fikir, vicdan, din vǩ etiqad azadlığı hüququ (Maddǩ 18).• 

34

İnsan hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına buna bǩnzǩr qadağaya “İnsan hüquqlarının 
vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının 15.2-ci maddǩsindǩ 
dǩ rast gǩlmǩk mümkündür.  Hǩmin maddǩ aşağıdakı hüquqların mǩhdudlaşdırılmasına 
qadağa qoyur: yaşamaq hüququ, qanuni hǩrbi ǩmǩliyyatlar nǩticǩsindǩ insan ölümü 
halları istisna olmaqla (Maddǩ 2); işgǩncǩlǩrǩ vǩ ya digǩr qǩddar, qeyri-insani vǩ ya 
lǩyaqǩti alçaldan rǩ;ara vǩ ya cǩzaya mǩruz qalmamaq hüququ (Maddǩ  3); Kölǩlikdǩ 
vǩ ya asılılıqda saxlanmamaq hüququ (Maddǩ  4.1); cǩza müǩyyǩnlǩşdirǩn qanunun 
hüquqi qüvvǩsinin geriyǩ şamil edilmǩmǩsi hüququ, yǩni törǩdildiyi anda cinayǩt hesab 
edilmǩyǩn ǩmǩlǩ görǩ tǩqsirlǩndirilmǩyǩ mǩruz qalmama hüququ (Maddǩ 7).

Mǩhdudlaşdırılan hüquqlar vǩ fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩr 
Fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩrdǩ insan hüquqlarının pozulması riski artır.35 Buna görǩ dǩ 
beynǩlxalq müqavilǩlǩr fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩrdǩ mǩhdudlaşdırılmasına icazǩ verilǩn 
hüquqların dairǩsini müǩyyǩnlǩşdirmǩklǩ qalmayıb, eyni zamanda, hǩmin vǩziyyǩtlǩrdǩ 
dövlǩtlǩrin ǩmǩl etmǩsi üçün  prosessual tǩlǩblǩr müǩyyǩnlǩşdirir.
MSHBP-nin 4-cü maddǩsindǩ deyilir:  
1. “Dövlǩt daxilindǩ ǩhalinin hǩyatını tǩhlükǩ altına salan fövqǩladǩ vǩziyyǩt zamanı 
vǩ belǩ halın mövcudluğu rǩsmǩn elan edilǩrkǩn, hazırkı Paktda iştirak edǩn dövlǩtlǩr 
hazırkı Pakt üzrǩ öz öhdǩliklǩrindǩn yalnız hǩmin vǩziyyǩtin tǩlǩb etdiyi ölçüdǩ geri 
çǩkilmǩk üçün tǩdbirlǩr görǩ bilǩrlǩr, bu şǩrtlǩ ki, belǩ tǩdbirlǩr onların beynǩlxalq hüquq 
üzrǩ digǩr öhdǩliklǩrinǩ zidd olmasın vǩ insanın yalnız irqi, dǩrisinin rǩngi, cinsi, dili, 
dini vǩ ya sosial mǩnsubiyyǩti ilǩ bağlı ǩlamǩtlǩri ǩsasında ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩsinǩ 
gǩtirib çıxarmasın.

2. Bu müddǩa 6, 7, 8 (1-ci vǩ 2-ci bǩndlǩr), 11, 15, 16 vǩ 18-ci maddǩlǩrdǩn hǩr hansı bir 
şǩkildǩ geri çǩkilmǩk üçün ǩsas ola bilmǩz. 

3. Hazırkı Paktda iştirak edǩn istǩnilǩn dövlǩt, geri çǩkilmǩk hüququndan istifadǩ edǩrkǩn, 
geri çǩkildiyi müddǩalar barǩdǩ vǩ belǩ bir qǩrarı doğuran sǩbǩblǩr barǩdǩ Birlǩşmiş 
Millǩtlǩr Tǩşkilatının Baş Katibi vasitǩsilǩ hazırkı Paktda iştirak edǩn digǩr dövlǩtlǩrǩ 
dǩrhal mǩlumat vermǩlidir.  Hǩmçinin hǩmin vasitǩçi vasitǩsilǩ bu geri çǩkilmǩyǩ son 
qoyulma tarixi barǩdǩ dǩ mǩlumat verilmǩlidir”.  

Fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩrlǩ bağlı daha ǩtraflı prosessual şǩrtlǩr BMT-nin İnsan Hüquqları 
Komitǩsi36, hǩmçinin beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ tanınmış ekspert-hüquqşünasların yığıncaqları 

34 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt (1976-cı ildǩ qüvvǩyǩ minmişdir).
35  Fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩrdǩ insan hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsi prinsiplǩrinǩ <h<p://www.dcaf.ch/_docs/
backgrounder_02_states_ emergency.pdf> linkindǩ baxmaq olar.
36  İnsan Hüquqları Komitǩsi, 29  saylı ümumi şǩrh: Fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩr, Maddǩ 4, BMT-nin sǩnǩdlǩri, Mülki vǩ 
Siyasi Hüquqlar Mǩrkǩzi (MSHM)/C/Dǩyişiklik 1/11 saylı ǩlavǩ (2001):   <h<p://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/89858
6b1dc7b4043c1256a450044f331/71eba4be3974b 4f7c1256ae200517361/$FILE/G0144470.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
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tǩrǩfindǩn müǩyyǩnlǩşdirilmişdir37.

5. İnsan hüquqlarının pozulması hallarından müdafiǩ 
mexanizmlǩri

İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq müqavilǩlǩr insan hüquqlarının qorunması üçün, 
elǩcǩ dǩ hǩmin hüquqların pozulması hallarında onların müdafiǩsi üçün bir sıra vasitǩlǩr 
müǩyyǩnlǩşdirmişdir.38 Hǩmin vasitǩlǩrǩ daxildir:   

Müqavilǩnin tǩrǩfi olan • dövlǩtlǩrin hesabatlılığı (MSHBP, ICESCR, “Qadınlara qarşı 
ayrı-seçkiliyin bütün formalarının lǩğv edilmǩsi haqqında” Konvensiya, ICERD vǩ 
BMT-nin “Uşaq hüquqları haqqında” Konvensiyasının tǩrǩfi olan dövlǩtlǩr üçün);  
Ekspertlǩrin beynǩlxalq monitorinq komitǩsi (MSHBP, ICESCR, “İrqi ayrı-seçkiliyin büt-
ün formalarının lǩğv edilmǩsi haqqında” Beynǩlxalq Konvensiya, “Qadınlara qarşı 
ayrı-seçkiliyin bütün formalarının lǩğv edilmǩsi haqqında” Konvensiya vǩ BMT-nin 
“Uşaq hüquqları haqqında” Konvensiyasının tǩrǩfi olan dövlǩtlǩr üçün);   
Digǩr dövlǩtin tövsiyǩsi•  (MSHBP, “İrqi ayrı-seçkiliyin bütün formalarının lǩğv edilmǩsi 
haqqında” Beynǩlxalq Konvensiya vǩ “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının 
müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının tǩrǩfi olan dövlǩtlǩr üçün);   
Hüquqlarının pozulduğunu iddia edǩn hǩr bir insanın fǩrdi qaydada ǩrizǩ ilǩ • 
beynǩlxalq mǩhkǩmǩyǩ müraciǩt etmǩk hüququ ( “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının 
müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının, hǩmçinin MSHBP-nin vǩ CEDAW-ın 
Fakültativ Protokollarının tǩrǩfi olan dövlǩtlǩr üçün).      

Bununla belǩ, nǩzǩrǩ almaq lazımdır ki, hüquqlarının pozulması halından şikayǩt edǩn 
hǩr bir şǩxs beynǩlxalq hüquq-müdafiǩ orqanına müraciǩt etmǩzdǩn ǩvvǩl öz ölkǩsindǩ 
mövcud olan bütün hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩrindǩn istifadǩ etmǩlidir.39 Bu prinsip iki 
mǩqamı xüsusi vurğulayır: dövlǩtin daxilindǩ mövcud olan milli tǩsisatların vurulmuş 
zǩrǩrǩ görǩ kompensasiya ödǩnilmǩsini tǩmin etmǩsinin vacibliyi; hǩmin beynǩlxalq 
mǩhkǩmǩlǩrin vǩ digǩr tǩsisatların pozulmuş insan hüquqlarını müdafiǩ edǩn ikinci in-
stansiya olmasının nǩzǩrǩ alınması. Ölkǩnin daxilindǩ mövcud olan bütün hüquq-müdafiǩ 
vasitǩlǩrindǩn istifadǩ edilmǩsinǩ dair tǩlǩb, eyni zamanda, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının insan hüquqlarının yerli konstitusion vǩ qanunvericilik tǩminatlarının 
olmasının vacibliyini vurğulayır. Bu barǩdǩ Tǩlimatın 6-cı vǩ 7-ci fǩsillǩrindǩ bǩhs ol-
unur. 

Yuxarıda qeyd olunan beynǩlxalq mexanizmlǩrdǩn bir neçǩsi, mǩsǩlǩn, silahlı 
qüvvǩlǩrdǩki qadın hǩrbi qulluqçuların, hǩmçinin etnik vǩ dil azlıqlarının hüquqlarının 
müdafiǩsi mexanizmlǩri barǩsindǩ növbǩti fǩsillǩrdǩ ǩtraflı bǩhs olunur.  Müǩlliflǩr bu fǩsli 
BMT-nin iki mühüm müqavilǩsinin - “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” vǩ “İqtisadi, 
sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Paktların, hǩmçinin ATůT-in iştirakçı 
dövlǩtlǩrinin ǩksǩriyyǩtinǩ aid olan, mühüm ǩhǩmiyyǩt kǩsb edǩn insan hüquqlarına 
dair müqavilǩnin - 1950-ci il tarixli “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi 
haqqında” Avropa Konvensiyasının xülasǩsini tǩqdim etmǩklǩ yekunlaşdırırlar. 

“Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt  (MSHBP)  
“Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Paktın (MSHBP) 2-ci maddǩsi hǩmin 
Paktda iştirak edǩn hǩr bir dövlǩtin üzǩrinǩ, onun ǩrazisi hüdudlarında vǩ yurisdiksiyası 
altında olan bütün şǩxslǩrin hǩmin Paktda qǩbul edilǩn hüquqlarına, onlar arasında hǩr 
hansı bir ǩlamǩtǩ görǩ fǩrq qoymadan hörmǩt etmǩk vǩ onların bu hüquqlarını tǩmin 

37  “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Paktdakı öhdǩliklǩrin yetirilmǩsinin mǩhdudlaşdırılmasına vǩ 
onların yerinǩ yetirilmǩsindǩn geri çǩkilmǩyǩ dair Sirakuza Prinsiplǩri:  <h<p://wwwserver.law.wits.ac.za/human-
rts/instree/siracusaprinciples.html> linkindǩ baxmaq olar; hǩmçinin bax: Fövqǩladǩ vǩziyyǩtdǩ insan hüquqlarının 
minimum hǩcminǩ dair Paris standartları, Beynǩlxalq Hüquq Assosiasiyası, 1984, Amerika Beynǩlxalq Hüquq 
Jurnalında yenidǩn dǩrc olunmuşdur, Cild 79, 1985, sǩh.1072.
38  Bax: D.Şelton, “Beynǩlxalq insan hüquqları qanununda hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri”, Oksford, Oksford Univer-
sitetinin mǩtbu orqanı, 2005, ikinci buraxılış 
39  Mǩsǩlǩn, “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının  35.1-ci 
maddǩsi
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etmǩk öhdǩliyini qoyur. Bundan ǩlavǩ, Paktda iştirak edǩn dövlǩtlǩr hǩmin Paktda 
qǩbul edilǩn hüquqların hǩyata keçirilmǩsi üçün zǩruri ola bilǩcǩk qanunvericilik aktları 
qǩbul etmǩyi vǩ ya digǩr tǩdbirlǩr müǩyyǩnlǩşdirmǩyi öhdǩlǩrinǩ götürürlǩr. Bundan 
ǩlavǩ, Paktda iştirak edǩn dövlǩtlǩr istǩnilǩn şǩxsin hǩmin Paktda müǩyyǩnlǩşdirilmiş 
hüquq vǩ azadlıqları pozulduğu tǩqdirdǩ - hǩ<a ǩgǩr bu pozuntu dövlǩt orqanlarında 
çalışan şǩxslǩr tǩrǩfindǩn törǩdilmiş olsa belǩ - hǩmin şǩxslǩri effektiv hüquq-müdafiǩ 
vasitǩlǩri ilǩ tǩmin etmǩyi öhdǩlǩrinǩ götürürlǩr. Onlar hǩmçinin hüquqi müdafiǩ tǩlǩb 
edǩn istǩnilǩn şǩxsin belǩ müdafiǩ hüququnun sǩlahiyyǩtli mǩhkǩmǩ, inzibati vǩ qa-
nunverici hakimiyyǩt orqanları tǩrǩfindǩn vǩ yaxud dövlǩtin hüquq sistemindǩ nǩzǩrdǩ 
tutulan digǩr sǩlahiyyǩtli orqan tǩrǩfindǩn reallaşdırılmasını tǩmin etmǩyi vǩ mǩhkǩmǩ 
müdafiǩsindǩn istifadǩ imkanlarını genişlǩndirmǩyi öhdǩlǩrinǩ götürürlǩr. Son olaraq, 
onlar hǩmin şǩxslǩrǩ hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri tǩqdim edildiyi tǩqdirdǩ, sǩlahiyyǩtli 
hakimiyyǩt orqanları tǩrǩfindǩn hǩmin vasitǩlǩrin tǩtbiq edilmǩsini tǩmin etmǩyi 
öhdǩlǩrinǩ götürürlǩr.

MSHBP çǩrçivǩsindǩ yaradılmış İnsan Hüquqları Komitǩsi hǩmin Paktda iştirak edǩn 
dövlǩtlǩrin hǩmin Paktda nǩzǩrdǩ tutulan öhdǩliklǩrinin yerinǩ yetirilmǩsi üzrǩ onlar 
tǩrǩfindǩn qǩbul edilmiş tǩdbirlǩrǩ nǩzarǩti hǩyata keçirir (Maddǩ  28.1). Bu Komitǩ vǩ 
ya monitorinq orqanı onun iştirakçısı olan dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn seçilmiş, “yüksǩk mǩnǩvi 
xüsusiyyǩtlǩrǩ malik olan vǩ insan hüquqları sahǩsindǩ sǩriştǩliliyi ilǩ tanınmış” 18 
ekspertdǩn ibarǩtdir (Maddǩ  29-39).   

İştirakçı dövlǩtlǩrdǩn Paktın mǩqsǩdlǩrinǩ nail olmaq mǩqsǩdilǩ qǩbul edilmiş müxtǩlif 
tǩdbirlǩr haqqında Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının Baş Katibinǩ mǩruzǩ tǩqdim etmǩlǩri 
tǩlǩb olunur. Mǩruzǩ Komitǩ tǩrǩfindǩn baxılmaq üçün tǩqdim olunur.  İştirakçı dövlǩtlǩr 
ilk mǩruzǩni, bu Pakt hǩmin dövlǩtlǩrǩ münasibǩtdǩ qüvvǩyǩ mindikdǩn sonra bir il 
ǩrzindǩ, bundan sonra isǩ Komitǩnin belǩ mǩruzǩlǩrin tǩqdim olunmasını tǩlǩb etdiyi 
bütün hallarda tǩqdim etmǩlidirlǩr (Maddǩ 40).  İştirakçı dövlǩtlǩrdǩn hǩr hansı biri, 
digǩr iştirakçı dövlǩtin bu Pakt üzrǩ öz öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩdiyi qǩnaǩtinǩ gǩlǩrsǩ, 
o zaman o, bu mǩsǩlǩni yazılı mǩlumat şǩklindǩ Komitǩnin nǩzǩrinǩ çatdıra bilǩr (Maddǩ 
41).40 

MSHBP-nin Birinci Fakültativ Protokoluna müvafiq olaraq, İnsan Hüquqları Komitǩsinǩ 
fǩrdi şikayǩtlǩrin verilmǩsi mümkündür. ůgǩr Komitǩ bu vǩ ya digǩr iştirakçı dövlǩtin 
hǩmin Paktın müddǩalarını pozduğu qǩnaǩtinǩ gǩlǩrsǩ, o, bu barǩdǩ rǩyini hǩmin dövlǩtǩ 
çatdırır vǩ hǩmin rǩyi dǩrc etdirir. Komitǩ ǩksǩr hallarda müvafiq ölkǩnin hansı sǩmǩrǩli 
vasitǩdǩn istifadǩ etmǩsinin vǩ ya hansı tǩdbiri hǩyata keçirmǩsinin daha mǩqsǩdǩuyğun 
olmasını, şikayǩtçi tǩrǩfǩ konkret effektiv hüquq-müdafiǩ vasitǩsi tǩmin etmǩyin, yoxsa 
daha ümumi şǩkildǩ kömǩk göstǩrmǩyin faydalı olduğunu dǩqiq şǩkildǩ göstǩrir.41             

“İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt  
Paktın 16-cı maddǩsinǩ ǩsasǩn, bu Paktın icrası üzǩrindǩ nǩzarǩtin tǩmin edilmǩsi, ilk 

40  Komitǩ yalnız o halda müvafiq tǩdbirlǩr görǩ bilǩr ki, barǩsindǩ müvafiq mǩlumat verilmiş üzv dövlǩt, onun 
öz öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩyǩ müvǩffǩq olmaması barǩdǩ verilmiş şikayǩtǩ baxmaq üçün hǩmin Komitǩnin 
sǩlahiyyǩtliliyini qǩbul etmǩsi barǩdǩ bǩyanat vermiş olsun (Maddǩ 41.1)  Maddǩ 41 vǩ 42-dǩ bu prosedurun 
mǩrhǩlǩlǩrindǩn bǩhs olunur. Hǩmin mǩrhǩlǩlǩri müxtǩsǩr şǩkildǩ aşağıdakı kimi tǩsvir etmǩk olar:  
 1. Üzv dövlǩtlǩrdǩn hǩr hansı biri digǩr iştirakçı dövlǩtin öz öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩmǩsi barǩdǩ şikayǩtini 
yazılı şǩkildǩ hǩmin dövlǩtin nǩzǩrinǩ çatdırır. Şikayǩti alan dövlǩt üç ay ǩrzindǩ şikayǩt edǩn dövlǩtǩ yazılı for-
mada izahat vǩ ya bǩyanat tǩqdim etmǩlidir (Maddǩ  41.1).  
 2. ůgǩr bu mǩsǩlǩ altı ay ǩrzindǩ hǩr iki üzv dövlǩti tǩmin edǩcǩk şǩkildǩ hǩll edilmǩzsǩ, hǩmin dövlǩtlǩrdǩn 
istǩnilǩn biri hǩmin mǩsǩlǩni Komitǩyǩ tǩqdim edǩ bilǩr (Maddǩ 41.1.b). 
 3. Komitǩ yalnız hǩr iki iştirakçı dövlǩtdǩn bütün müvafiq mǩlumatları aldıqdan sonra bu mǩsǩlǩyǩ baxa bilǩr 
(Maddǩ 41.1.c). 
 4. Komitǩ hǩmin mǩsǩlǩ ona tǩqdim olunduqdan sonra 12 ay ǩrzindǩ hǩmin mǩsǩlǩ ilǩ bağlı mǩruzǩ 
hazırlamalıdır (Maddǩ 41.1.h). 
 5. Mǩruzǩ bu mǩsǩlǩ ilǩ ǩlaqǩdar bütün faktları vǩ hǩmin mǩsǩlǩnin hǩllinǩ dair qǩrarı ǩhatǩ etmǩlidir (Maddǩ  
41.1.h.II). Bu prosedurlardan sonra mǩsǩlǩ ilǩ bağlı heç bir qǩnaǩtbǩxş nǩticǩ ǩldǩ olunmazsa, o zaman Komitǩ 
hǩr iki tǩrǩfin razılığı ilǩ beş nǩfǩrdǩn ibarǩt xüsusi razılaşdırıcı komissiya tǩyin edǩ bilǩr. Bundan sonra hǩmin 
komissiya mahiyyǩtcǩ yuxarıda tǩsvir olunan prosedura çox bǩnzǩr olan prosedur çǩrçivǩsindǩ özünün müstǩqil 
mǩruzǩsini hazırlayır vǩ tǩqdim edir.  

41  Şelton, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 38, sǩh. 183-187



42 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

növbǩdǩ, bu Paktda iştirak edǩn dövlǩtlǩrin, özlǩri tǩrǩfindǩn hǩyata keçirilmiş, Paktın 
mǩqsǩd vǩ vǩzifǩlǩrinǩ nail olmağa yönǩlmiş tǩdbirlǩr haqqında mǩruzǩlǩr tǩqdim 
etmǩsi hesabına tǩmin olunur. Hǩmin hesabatlar il növbǩdǩ BMT-nin Baş Katibinǩ 
tǩqdim olunur, o isǩ öz növbǩsindǩ, hǩmin mǩruzǩlǩri İqtisadi vǩ Sosial Şuraya tǩqdim 
edir (Maddǩ 16.2).

Mǩruzǩlǩrdǩ “bu Pakt üzrǩ öhdǩliklǩrin yerinǩ yetirilmǩsinǩ tǩsir göstǩrǩn amillǩr vǩ 
problemlǩr” qǩbilindǩn olan mǩlumatlar göstǩrilǩ bilǩr. (Maddǩ 17.2).  İqtisadi vǩ So-
sial Şura bu Paktın mǩqsǩd vǩ vǩzifǩlǩrini yerinǩ yetirmǩk mǩqsǩdilǩ, vaxtaşırı olaraq 
Baş Assambleyaya, Paktın iştirakçısı olan bütün dövlǩtlǩrǩ aid olan ümumi xarakterli 
tövsiyǩlǩrdǩn ibarǩt mǩruzǩlǩr tǩqdim edǩ bilǩr (Maddǩ 21). Şura 1985-ci ildǩ ekspert 
orqan olan İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar üzrǩ Komitǩni yaratdı. Komitǩ, iştirakçı 
dövlǩtlǩrin bu Paktda nǩzǩrdǩ tutulmuş öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩsinǩ, hǩmçinin 
hǩmin öhdǩliklǩrin hǩyata keçirilmǩsi sǩviyyǩsini qiymǩtlǩndirmǩkdǩ Şuraya kömǩk 
etmǩk mǩqsǩdi ilǩ yaradılmışdır.  İştirakçı dövlǩtlǩr hǩr beş ildǩn bir Komitǩyǩ hesabat 
tǩqdim edirlǩr.42 

“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyası 
Konvensiya çǩrçivǩsindǩ, Strasburq şǩhǩrindǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn Avropa İnsan Hüquqları 
Mǩhkǩmǩsi yaradılmışdır. Hǩmin mǩhkǩmǩyǩ özlǩrinin hǩmin Konvensiya ilǩ nǩzǩrdǩ 
tutulmuş hüquqlarının pozulduğunu iddia edǩn fǩrdi şǩxslǩr, şirkǩtlǩr vǩ qeyri-hökumǩt 
tǩşkilatları ǩrizǩ ilǩ müraciǩt edǩ bilǩrlǩr. Mǩhkǩmǩ Konvensiyanın43 müddǩalarına 
ǩmǩl olunmaması nǩticǩsindǩ hüquqları pozulmuş şǩxslǩrǩ “ǩdalǩtli kompensasiya” 
adlandırdığı pul kompensasiyanın ödǩnilmǩsi haqqında qǩrar qǩbul edǩ bilǩr. Bu kompen-
sasiya, adǩtǩn, vurulmuş zǩrǩrǩ görǩ pul kompensasiyasının ödǩnilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur. 
Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin qǩrarlarının icra olunmasına nǩzarǩt Nazirlǩr 
Şurası tǩrǩfindǩn hǩyata keçirilir. Bundan ǩlavǩ, Konvensiyada nǩzǩrdǩ tutulmuş bir çox 
hüquqlara müvafiq olaraq, dövlǩtlǩrin üzǩrinǩ insan hüquqlarının pozulması hallarında 
müvafiq hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri tǩmin etmǩk öhdǩliyi qoyulmuşdur.

Konvensiyanın 13-cü maddǩsinǩ görǩ, Konvensiyanın iştirakçısı olan dövlǩtlǩr 
hüquqlarının pozulduğunu iddia edǩn şǩxslǩr üçün sǩmǩrǩli hüquq-müdafiǩ vasitǩlǩri 
tǩmin etmǩk barǩdǩ öhdǩlik götürmüşlǩr. Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin şǩrhinǩ 
ǩsasǩn, Konvensiya ilǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş bǩzi hüquqlar dövlǩtlǩrin üzǩrinǩ müsbǩt 
öhdǩliklǩr qoyur. Bu o demǩkdir ki, hǩr hansı bir iştirakçı dövlǩt özünün rǩsmi orqanları 
tǩrǩfindǩn insan hüquqlarının pozulması hallarından çǩkinmǩklǩ qalmayıb, hǩmçinin hǩr 
kǩsin onun insan hüquqlarının digǩr şǩxslǩr tǩrǩfindǩn pozulması hallarından müdafiǩ 
edilmǩsi mǩqsǩdilǩ tǩdbirlǩr görmǩlidir. Demǩli, yaşamaq hüququnun (Maddǩ  2) 
pozulması barǩdǩ iddia verildikdǩ, iştirakçı dövlǩtlǩr hǩmin hal üzrǩ ölümün sǩbǩblǩrini 
araşdırmaq üçün sǩmǩrǩli vǩ müstǩqil vasitǩlǩr tǩmin etmǩyǩ borcludurlar44. Bu, xüsusilǩ, 
silahlı qüvvǩlǩrdǩ pis rǩ;ar vǩ hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk hallarının baş vermǩsi barǩdǩ verilmiş 
iddiaların araşdırılması zamanı daha vacibdir. Bundan ǩlavǩ, işgǩncǩyǩ, qeyri-insani vǩ 
ya lǩyaqǩti alçaldan rǩ;ara vǩ ya cǩzaya mǩruz qalmama hüququ (Maddǩ 3) dövlǩtlǩrin 
üzǩrinǩ belǩ halların qarşısını almaq vǩ hǩmin hallara yol verǩnlǩri mǩhkǩmǩ qaydasında 
cǩzalandırmaqla bağlı müsbǩt öhdǩlik qoyur. 

Avropa hüququnda nǩzǩrdǩ tutulmuş ǩsas azadlıqlar 
Tǩlimatın müǩlliflǩri bu fǩslin sonunda Avropa Birliyinin qanunvericiliyindǩ tǩsbit 
olunmuş ǩsas azadlıqların müdafiǩsi mǩsǩlǩsinǩ dǩ bir qǩdǩr yer ayırmışlar. ATůT-in 

42  İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissarlıq, “Mǩlumat bülleteni”, № 16, birinci buraxılış, İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni 
hüquqlar üzrǩ Komitǩ: <h<p://www.unhchr.ch/html/menu6/2/fs16.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
43  Bǩzi hallarda mǩhkǩmǩnin, iddia ǩrizǩsindǩ tǩsvir olunan problemin hǩlli mǩqsǩdilǩ pul kompensasiyası deyil, 
digǩr xüsusi tǩdbirlǩr dǩ müǩyyǩnlǩşdirmǩsi halları da mümkündür. Lakin belǩ hallara kifayǩt qǩdǩr nadir rast 
gǩlinir. Bax, mǩsǩlǩn: “Bronovski Polşaya qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 22 iyun 2004-cü il, “Avro-
pada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 40, sǩh. 21   
44  “Mak-Kan Böyük Britaniya Birlǩşmiş Krallığına qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 27 sentyabr 1995-
ci il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 21, 1996, sǩh. 97;  “Kaya Türkiyǩyǩ qarşı, 
Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 19 fevral 1998-ci il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesa-
batlar”, Cild 28, 1998, sǩh. 1;  “Hyu Jordan Böyük Britaniya Birlǩşmiş Krallığına qarşı”, Avropa İnsan Hüquqları 
Mǩhkǩmǩsi, 04 may 2001-ci il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 37, 2001, sǩh. 52 
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iştirakçı dövlǩtlǩrindǩn 27-si hǩm dǩ Avropa Birliyinin üzvlǩri olduğu üçün bu mǩsǩlǩ 
potensial ǩhǩmiyyǩt kǩsb edir. Avropa İ<ifaqının üzvlǩri Avropa Birliyinin tǩsis olunması 
haqqında Müqavilǩnin  6-cı maddǩsi insan hüquqlarının istǩr Birliyin üzvü olan dövlǩtlǩr, 
istǩrsǩ dǩ Avropadakı tǩsisatlar tǩrǩfindǩn tǩmin olunmasının ǩhǩmiyyǩtini bǩyan edir. 

Avropa Birliyinin tǩsis olunması haqqında Müqavilǩnin 6-cı 
maddǩsi
 

1. Avropa Birliyi azadlıq, demokratiya, insan hüquqlarına vǩ ǩsas azadlıqlarına 
hörmǩt göstǩrilmǩsi, elǩcǩ dǩ qanunun aliliyi prinsiplǩri ǩsasında yaradılmışdır. Bu 
prinsiplǩr bütün Üzv Dövlǩtlǩr üçün ümumidir.    
2. Birlik, şǩxsiyyǩtin ǩsas azadlıqlarına Birliyin qanunvericilik sisteminin ümumi 
prinsiplǩri qismindǩ, hǩmçinin 4 noyabr 1950-ci ildǩ Roma şǩhǩrindǩ imzalanmış 
“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa 
Konvensiyası ilǩ tǩminat verildiyi şǩkildǩ vǩ hǩmin azadlıqların Üzv Dövlǩtlǩrin 
ümumi konstitusion ǩnǩnǩlǩrindǩ tǩsbit olunduğu qaydada hörmǩt göstǩrir.

Üzv dövlǩtlǩrdǩn hǩr hansı biri tǩrǩfindǩn insan hüquqlarının davamlı şǩkildǩ vǩ ciddi 
formada pozulması halları baş verdikdǩ, Avropa Birliyi Avropa Parlamentinin razılığı 
ilǩ hǩmin halları araşdıra vǩ belǩ hallara yol verǩn dövlǩtin hüquqlarına xitam vermǩklǩ 
onun üzǩrinǩ sanksiya qoyulması barǩdǩ qǩrar qǩbul edǩ bilǩr45. Bundan ǩlavǩ, 2000-ci 
ildǩ Fransanın Nitsa şǩhǩrindǩ Avropa Birliyinin ůsas Hüquqlara dair Xartiyası qǩbul 
edilmişdir46. Avropa hüququ, eyni zamanda, müvafiq mǩsǩlǩlǩri, mǩsǩlǩn, bǩrabǩrlik 
mǩsǩlǩsini tǩnzimlǩyǩn Müqavilǩ müddǩaları, ayrı-ayrı normativ-hüquqi aktlar vǩ 
direktiv sǩnǩdlǩr vasitǩsilǩ insan hüquqlarını daha konkret vǩ ǩsaslı şǩkildǩ qoruyur 
(Bax Fǩsil 12-14). Bundan başqa, Avropa Birliyinin hüquq doktrinası Birlik ölkǩlǩrinin 
vǩtǩndaşlarının ǩsas hüquqlarının tǩmin olunması üzǩrindǩ nǩzarǩtin hǩyata keçirilmǩsi 
mǩqsǩdilǩ, yalnız Avropa sǩviyyǩsindǩ deyil (mǩsǩlǩn, Avropa ůdalǩt Mǩhkǩmǩsi), eyni 
zamanda, üzv dövlǩtlǩrin hǩr birinin milli hüquq sistemindǩ effektiv tǩdbirlǩrin hǩyata 
keçirilmǩsini tǩlǩb edir. 

Buna baxmayaraq, bu prinsiplǩrin Avropa Birliyinǩ daxil olan dövlǩtlǩrin silahlı 
qüvvǩlǩrinǩ tǩtbiqi daha problemli bir mǩsǩlǩdir. Bu, Avropadakı tǩsisatların ayrı-ayrı 
dövlǩtlǩrin milli silahlı qüvvǩlǩrinǩ dair qanunlar qǩbul etmǩklǩ bağlı sǩlahiyyǩtlǩrinin 
mübahisǩli olması ilǩ bağlıdır. Dövlǩt suverenliyinin saxlanması mǩsǩlǩsi müdafiǩ 
ǩhǩmiyyǩti daşıdığından, müqavilǩlǩr kimi, konkret direktiv sǩnǩdlǩrǩ dǩ bu mǩsǩlǩ ilǩ 
bağlı bir çox qeyd-şǩrtlǩr daxil edilmişdir. Buna baxmayaraq, belǩ qeyd-şǩrtlǩrin mövcud 
olmadığı konkret hallarda Avropa hüququnun silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının 
hüquqlarının qorunması istiqamǩtindǩ müvǩffǩqiyyǩtlǩ tǩtbiq olunması mümkündür 
(bax, mǩsǩlǩn, Fǩsil 13, Qutu 13.4-dǩ tǩsvir olunan “Kreylin işi”nǩ).                                   

45  Avropa Birliyinin tǩsis edilmǩsi haqqında Müqavilǩ, Maddǩ 7
46  Avropa Birliyinin ůsas Hüquqlara dair Xartiyası, Avropa İ<ifaqının Rǩsmi Jurnalı, 18 dekabr 2000-ci il, 2000/C 
364/01: <h<p://ec.europa.eu/external_relations/human_rights/doc/charter_364_01en. pdf> linkindǩ baxmaq olar.  
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Fǩsil 6

Konstitusiya ǩsasları

Bu fǩsil silahlı qüvvǩlǩrǩ qarşı münasibǩtin vǩ hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının Kon-
stitusiya sǩviyyǩsindǩ tǩminatı mǩsǩlǩsindǩn bǩhs edir. Fǩslin ǩvvǩlindǩ bu sahǩdǩki 
konstitusiya müddǩalarının ǩhǩmiyyǩti - xüsusǩn, demokratik islahatlara doğru 
yönǩlmiş fǩaliyyǩt çǩrçivǩsindǩ - izah olunur.   Daha sonra fǩsildǩ müxtǩlif ölkǩlǩrin 
Konstitusiyalarının silahlı qüvvǩlǩrin roluna  (xüsusǩn, silahlı qüvvǩlǩrin missiyasının 
vǩ hǩmin qüvvǩlǩrdǩn hǩm müharibǩ dövründǩ, hǩm dǩ sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlar 
zamanı istifadǩ olunmasına dair qǩrarlar qǩbul edilmǩsi üçün konstitusiya tǩminatının 
müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi mǩsǩlǩsinǩ) yanaşma metodları nǩzǩrdǩn keçirilir.                             Fǩslin 
sonunda hǩrbi qulluqçuların malik olduqları konstitusional hüquqlardan vǩ hǩmin 
hüquqların hǩrbi ǩdliyyǩ sisteminǩ tǩsirindǩn bǩhs olunur.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Silahlı qüvvǩlǩrǩ dair aydın konstitusion bazanın olması bir neçǩ sǩbǩbdǩn çox 
ǩhǩmiyyǩtlidir. Demǩk olar ki, bütün ölkǩlǩrdǩ yazılı konstitusiyalar dövlǩt orqanlarının 
vǩ institutlarının hüquqi ǩsaslarını tǩsbit edir. Silahlı qüvvǩlǩr isǩ vǩtǩndaşları, dövlǩtin 
ǩrazi bütövlüyünü, hakimiyyǩt sistemini vǩ dövlǩtin ǩsas funksiyalarını qorumaq 
mǩqsǩdi ilǩ yaradılmış ǩn vacib dövlǩt institutlarından biridir47. Silahlı qüvvǩlǩrin qa-
nunun hüdudlarından kǩnarda qalmaması üçün bu hǩyati ǩhǩmiyyǩtli vǩzifǩlǩr aydın 
şǩkildǩ müǩyyǩnlǩşdirilmǩli vǩ onların konstitusiya tǩminatları yaradılmalıdır.  Bu yolla 
hǩrbi qüvvǩlǩr legitimlik qazanmış vǩ demokratik institutların dǩstǩyini ǩldǩ etmiş olur. 
Baxmayaraq ki, son nǩticǩdǩ, dövlǩtin tǩhlükǩsizliyi potensial olaraq gücdǩn istifadǩ 
olunmasını tǩlǩb edǩ bilǩr, lakin istǩnilǩn halda belǩ gücün tǩtbiq edilmǩsi dövlǩtin kon-
stitusion quruluşunun qorunması üçün olmalıdır. Bu zaman Konstitusiya ilǩ verilmiş 
müvafiq sǩlahiyyǩtlǩri aşma vǩ ya ǩksinǩ, hǩmin sǩlahiyyǩtlǩrdǩn lazımi qǩdǩr istifadǩ 
etmǩmǩ hallarından qaçmaq lazımdır.  

Konstitusiyalarda, adǩtǩn, aşağıdakı mǩsǩlǩlǩr ǩhatǩ olunur:   
Qanunvericiliyin strukturu: qanunvericilik mexanizmlǩri, hakimiyyǩtin qeyri-qanun-• 
vericilik mǩnbǩlǩrinin fǩaliyyǩt prinsiplǩri (mǩsǩlǩn, kral hakimiyyǩti), fövqǩladǩ qa-
nunvericiliyin qǩbul edilmǩsi qaydaları, insan hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına 
dair konstitusiyanın müddǩaları, tǩhlükǩsizlik sahǩsindǩ ǩmǩkdaşlığa dair beynǩlxalq 
müqavilǩlǩrin bağlanması qaydası;   
Hesabatlılıq mexanizmlǩri: mili müdafiǩ vǩ tǩhlükǩsizlik sahǩsindǩ sǩlahiyyǩtlǩrin • 
bölünmǩsi, hǩmçinin dövlǩt hakimiyyǩtinin qolları arasında sǩlahiyyǩtlǩrin 
bölüşdürülmǩsi; müdafiǩ vǩ tǩhlükǩsizlik sahǩlǩrindǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn vǩzifǩli 
şǩxslǩrin parlament vǩ ya nazirlik strukturlarında rǩsmi vǩzifǩ tutmasının qadağan 
edilmǩsi; qanunvericilik hakimiyyǩtinin sǩlahiyyǩtlǩri; mǩhkǩmǩlǩrin konstitusion 
sǩlahiyyǩtlǩri (mǩsǩlǩn, dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarının qǩrarlarının konstitusiyaya 
uyğunluğunun yoxlanması);   
Müstǩqil qiymǩtlǩndirmǩ: vǩzifǩli şǩxslǩrin öz vǩzifǩsindǩ saxlanılmasına tǩminat • 
verilmǩsi, mǩhkǩmǩ hakimiyyǩtinin müstǩqilliyinǩ konstitusion tǩminatlar, hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩrin statusu;   
Fǩrdi hüquqlar: “Hǩrbi formada vǩtǩndaş” olaraq, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları • 
konstitusional hüquqlara vǩ azadlıqlara malikdirlǩr. Bundan ǩlavǩ, konstitusiyanın 
bir sıra müddǩaları hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququnu özündǩ ǩtraflı şǩkildǩ 
ehtiva edir (Aşağıda Qutu 6.2-yǩ bax).                   

Xüsusǩn, keçid iqtisadiyyatına vǩ siyasi sisteminǩ malik olan dövlǩtlǩrdǩ yeni 
konstitusiyaların qǩbul edilmǩsi hǩrbi qüvvǩlǩr üzǩrindǩ mülki nǩzarǩtin 
müǩyyǩnlǩşdirilmǩsinǩ vǩ sonradan onların siyasi bitǩrǩfliyinin tǩmin edilmǩsinǩ şǩrait 

47  Bolqarıstanın Konstitusiyasının  9-cu maddǩsi (Silahlı Qüvvǩlǩr): “Silahlı Qüvvǩlǩr ölkǩnin suverenliyi, 
tǩhlükǩsizliyi vǩ müstǩqilliyini tǩmin edir vǩ onun ǩrazi bütövlüyünü qoruyur”. 
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yaradan mühüm vasitǩ oldu. Keçid dövrünü yaşayan dövlǩtlǩrin konstitusiyaları adǩtǩn 
hǩrbi qüvvǩlǩrin rolunu müǩyyǩnlǩşdirǩn vǩ mǩhdudlaşdıran konkret tǩminatlar tǩqdim 
edir.    

Silahlı qüvvǩlǩrin özünǩ gǩlincǩ, Konstitusiya münaqişǩlǩr dövründǩ onların fǩaliyyǩti 
üçün qǩti ǩsaslar müǩyyǩnlǩşdirir. Demǩli, konstitusiya silahlı qüvvǩlǩrin silahlı 
münaqişǩlǩrdǩ iştirak etmǩsi üçün tǩlǩblǩr, elǩcǩ dǩ fövqǩladǩ vǩziyyǩt dövründǩ onlar 
üçün xüsusi sǩlahiyyǩtlǩr vǩ vǩzifǩlǩr müǩyyǩnlǩşdirǩ bilǩr. O, hǩmçinin hǩrbi qüvvǩlǩri 
Konstitusiyaya zidd olan ǩmrlǩri (mǩsǩlǩn, siyasi nümayişlǩr keçirǩnlǩrǩ qarşı tǩdbirlǩr 
hǩyata keçirmǩk, mülki hüquq-mühafizǩ orqanlarına aid fǩaliyyǩtlǩrdǩ iştirak etmǩk vǩ 
ya demokratik institutların fǩaliyyǩt göstǩrdiyi tikililǩri vǩ binaları zǩbt etmǩk) yerinǩ 
yetirmǩkdǩn qoruya bilǩr.                        

Bundan ǩlavǩ, müasir cǩmiyyǩtlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩr strateji tǩhlükǩsizlik birliklǩrindǩ 
vǩ ya sülhmǩramlı missiyalarda iştirak etmǩklǩ daha çox beynǩlxalq ǩmǩkdaşlıq 
fǩaliyyǩtlǩrindǩ rol alırlar. Konstitusiyada, adǩtǩn, beynǩlxalq müqavilǩlǩrin, hǩmçinin 
dövlǩtin daxilindǩ tǩsdiq edilmǩsi tǩlǩb olunan istǩnilǩn prosedurun mǩqsǩdi vǩ 
ǩhǩmiyyǩti konkret şǩkildǩ ǩks olunur.  Belǩ müddǩalar qarşılıqlı dǩstǩk fǩaliyyǩtinin 
yerinǩ yetirilmǩsi zamanı hǩddindǩn artıq ǩhǩmiyyǩtlidir (bax, mǩsǩlǩn,                           NATO 
Sazişinin 5-ci maddǩsindǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş mǩqsǩdǩ). 

Nǩhayǩt, konstitusiyalarda, bir qayda olaraq, vǩtǩndaşların hüquq vǩ öhdǩliklǩri öz ǩksini 
tapır.  Buna görǩ dǩ konstitusiyalar silahlı qüvvǩlǩrin sǩlahiyyǩtlǩrini mülki şǩxslǩrǩ 
münasibǩtdǩ mǩhdudlaşdırır. Bundan ǩlavǩ, silahlı qüvvǩlǩrin fǩrdi hǩrbi qulluqçuları 
konstitusiyaya öz şǩxsi statuslarının tǩminat vasitǩsi kimi baxırlar. 

Baxmayaraq ki, bir çox konstitusiyalar birbaşa olaraq silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan 
hüquqlarından bǩhs etmirlǩr, bununla belǩ, onlar silahlı qüvvǩlǩrin ölkǩ daxilindǩ vǩ 
xaricdǩ fǩaliyyǩti üçün ǩsaslar müǩyyǩnlǩşdirirlǩr. Özündǩ silahlı qüvvǩlǩrlǩ bağlı 
müddǩalar ehtiva edǩn konstitusiyalar, adǩtǩn, iki fǩrqli mǩsǩlǩni ǩhatǩ edirlǩr: silahlı 
qüvvǩlǩrin rolunun müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi vǩ onların üzǩrindǩ nǩzarǩtin hǩyata keçirilmǩsi 
ilǩ bağlı sǩlahiyyǩtlǩrin bölüşdürülmǩsi. 

Daha qǩdim demokratiya ǩnǩnǩlǩrinǩ malik olan bǩzi dövlǩtlǩr (mǩsǩlǩn, Fransa vǩ 
Böyük Britaniya) öz konstitusiyalarında hǩrbi qüvvǩlǩrin rolunu ǩtraflı şǩkildǩ tǩsvir 
etmǩyǩ ehtiyac duymamışlar. Bunun ǩvǩzinǩ onlar konstitusiyada dövlǩt orqanlarının 
sǩlahiyyǩtlǩrini müǩyyǩnlǩşdirǩn ümumi prinsiplǩri tǩsbit etmǩyǩ üstünlük vermişlǩr 
(mǩsǩlǩn, Fransanın 1958-ci il tarixli Konstitusiyasına ǩsasǩn, hǩrbi mǩsǩlǩlǩr üzrǩ 
qǩrar qǩbul etmǩk hüququ prezidentǩ mǩxsusdur). Bununla belǩ, hǩmin modeli bütün 
dövlǩtlǩrǩ, xüsusǩn dǩ yaxın keçmişdǩ ǩsaslı dǩyişikliklǩrǩ mǩruz qalmış dövlǩtlǩrǩ 
tövsiyǩ etmǩk olmaz. Hǩ<a nisbǩtǩn qǩdim demokratiya ǩnǩnǩlǩrinǩ malik olan bǩzi 
dövlǩtlǩr dǩ daha dǩqiq tǩminatlar müǩyyǩnlǩşdirmǩyi faydalı hesab etmişlǩr.  Mǩsǩlǩn, 
Niderlandın Konstitusiyası (Maddǩ 100) silahlı qüvvǩlǩrin “beynǩlxalq qanunun alili-
yinin qorunub saxlanması vǩ ya möhkǩmlǩndirilmǩsi” ilǩ bağlı fǩaliyyǩtǩ cǩlb edilmǩsi 
zamanı bu barǩdǩ Parlamentǩ  mǩlumat verilmǩsini bir tǩlǩb kimi müǩyyǩnlǩşdirir. 
Hǩmçinin Danimarka Konstitusiyasının 19-cu maddǩsi Parlamenti hǩrbi ǩmǩliyyatlar 
barǩdǩ mütlǩq mǩlumatlandırmaq barǩdǩ öhdǩlik müǩyyǩn edir.   

Müǩlliflǩr hakimiyyǩt orqanlarının fǩaliyyǩtinin yalnız konstitusiya ilǩ deyil, hǩmçinin 
müxtǩlif qanunvericilik aktları, adǩtlǩr vǩ presedentlǩr vasitǩsilǩ tǩnzimlǩnmǩsi mǩsǩlǩsini 
nǩzǩrǩ alaraq, bu fǩslin yerdǩ qalan hissǩlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩrin rolu, hǩmçinin silahlı 
qüvvǩlǩr üzǩrindǩ nǩzarǩtin hǩyata keçirilmǩsi mǩsǩlǩlǩrindǩn bǩhs etmişlǩr.       

2. Silahlı qüvvǩlǩrin rolu

Silahlı qüvvǩlǩrin müxtǩlif funksiyalarının hǩr hansı konstitusiyada ǩks olunması üsulları 
hǩmin konstitusiyanın ümumi xüsusiyyǩtlǩrindǩn asılı ola bilǩr.  Belǩ xüsusiyyǩtlǩrdǩn 
biri - dövlǩt orqanlarının sǩlahiyyǩtlǩrinin adi qanunvericilik aktlarında (konstitusiyanın 
mǩtnindǩn fǩrqli olaraq) hansı dǩrǩcǩdǩ ǩks olunmasıdır. Digǩr xüsusiyyǩt beynǩlxalq 
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müqavilǩlǩrin statusu, mǩsǩlǩn, beynǩlxalq müqavilǩlǩrdǩ ǩks olunmuş öhdǩliklǩrin 
konstitusiyanın tǩrkib hissǩsi hesab edilib-edilmǩmǩsi mǩsǩlǩsidir.

Silahlı qüvvǩlǩrin missiyasını ǩksǩr konstitusiyalar, ümumi şǩkildǩ, sadǩcǩ, tǩhlükǩsizliyin 
tǩmin olunması, ölkǩnin ǩrazi bütövlüyünün vǩ konstitusiya quruluşunun qorunması 
kimi müǩyyǩn edirlǩr.  Bǩzi hallarda konstitusiyada daha konkret vǩzifǩlǩr tǩsbit oluna 
bilǩr.  Mǩsǩlǩn, Almaniyanın Konstitusiyası silahlı qüvvǩlǩrin vǩzifǩ vǩ sǩlahiyyǩtlǩrini 
xüsusilǩ ǩtraflı şǩkildǩ tǩsvir edir ki, bu da Almaniyanın tarixindǩn qaynaqlanan bir 
xüsusiyyǩtdir (Aşağıda Qutu 6.1-ǩ bax).     Bununla belǩ, bu mǩsǩlǩlǩr ǩksǩr hallarda öz 
ǩksini daha ǩtraflı şǩkildǩ digǩr qanunvericilik aktlarında tapır (bu haqda “Yerli qanun-
vericilik” adlandırılan Fǩsil 7-dǩ bǩhs olunur).  Bǩzi müstǩsna hallarda, mǩsǩlǩn, Böyük 
Britaniya vǩ Fransada olduğu kimi, silahlı qüvvǩlǩrin vǩzifǩlǩri hakimiyyǩt orqanlarının 
normativ-hüquqi aktlarında tǩsbit olunur48. Silahlı qüvvǩlǩrin funksiyalarına dǩyişiklik 
edilmǩsinin nǩ dǩrǩcǩdǩ sadǩ prosedurlar ǩsasında mümkün olması, hǩmçinin silahlı 
qüvvǩlǩrdǩn bu vǩ ya digǩr mǩqsǩd üçün konstitusion ǩsaslarla istifadǩ edilmǩsinin 
mümkünlüyü silahlı qüvvǩlǩrin vǩzifǩlǩrinin hansı sǩviyyǩdǩ - konstitusiyada, yoxsa 
hakimiyyǩt orqanları sǩviyyǩsindǩ tǩsbit olunmasından asılıdır.    Konstitusiya islahatının 
hǩyata keçirilmǩsi çǩtin ola vǩ dövlǩtin beynǩlxalq ictimaiyyǩt arasında tutduğu yerlǩ 
bağlı ümummilli sǩviyyǩdǩ müzakirǩlǩrin başlanması mǩsǩlǩsini gündǩmǩ gǩtirǩ bilǩr.        

Qutu 6.1 

Almaniyanın Konstitusiyası49

Almaniya Silahlı Qüvvǩlǩrinin vǩzifǩlǩri vǩ sǩlahiyyǩtlǩri Almaniya Federativ Respublikasının 
Konstitusiyasında (ůsas Qanun) tǩsbit olunmuşdur: ölkǩnin ǩrazisini vǩ mü<ǩfiqlǩrini hǩrbi vasitǩlǩrdǩn 
istifadǩ edilmǩklǩ hǩyata keçirilǩn hücum vǩ ya tǩcavüzdǩn qorumaq (Maddǩ 87.a, ůsas Qanun).  Ölkǩnin 
müdafiǩsinǩ ehtiyac yaranması (Maddǩ 115, ůsas Qanun) vǩ ya ölkǩdǩ sosial-siyasi gǩrginliyin (Maddǩ 80.a, 
ůsas Qanun) yaranması Almaniyanın qanunverici orqanı olan Bundestaq tǩrǩfindǩn müǩyyǩnlǩşdirilǩrsǩ, bu 
zaman silahlı qüvvǩlǩrin ölkǩ daxilindǩ tapşırıqları artırılır (Maddǩ   87.a (3), ůsas Qanun): bu halda onlara 
ǩlavǩ sǩlahiyyǩtlǩr verilir ki, mülki şǩxslǩrin ǩmlakını döyüşçü olmayan tǩxribatçıların tǩcavüz vǩ ya hücu-
mundan qoruya bilsinlǩr vǩ özlǩrinin müdafiǩ sahǩsindǩki cari tapşırıqlarını yerinǩ yetirmǩk üçün ehtiyac 
yarandığı hallarda yol hǩrǩkǩtinǩ nǩzarǩt funksiyalarını hǩyata keçirsinlǩr.

           ůsas Qanuna 1968-ci ildǩ edilmiş ǩlavǩyǩ görǩ, “ölkǩ daxilindǩ fövqǩladǩ vǩziyyǩt” yarandığı hallarda 
silahlı qüvvǩlǩr Federal hökumǩtin qǩrarı ilǩ, hǩmçinin polisǩ vǩ Federal Sǩrhǩd Mühafizǩ Xidmǩtinǩ mülki 
şǩxslǩrin ǩmlakını qorumaq vǩ hakimiyyǩt ǩleyhinǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn, mütǩşǩkkil, hǩrbi mǩqsǩdlǩr üçün 
silahlanmış dǩstǩlǩrǩ qarşı vuruşmaq fǩaliyyǩtindǩ yardım göstǩrmǩyǩ cǩlb oluna bilǩrlǩr (Maddǩ   87.a.4 vǩ 
Maddǩ 91, ůsas Qanun). 
          Nǩhayǩt qeyd etmǩk lazımdır ki, Almaniya Federal Konstitusiya Mǩhkǩmǩsinin (BVerfGE 90, sǩh. 286) 
1994-cü il tarixli qǩrarına ǩsasǩn, silahlı qüvvǩlǩrdǩn qarşılıqlı kollektiv tǩhlükǩsizlik sistemi (BMT, NATO) 
çǩrçivǩsindǩ vǩ onun qaydalarına uyğun olaraq beynǩlxalq sülhmǩramlı missiyalarda istifadǩ edilǩ bilǩr 
(Maddǩ  24.2, ůsas Qanun).  ůsas Qanun silahlı qüvvǩlǩrin bu cür fǩaliyyǩtlǩrǩ cǩlb olunması üçün Federal 
hökumǩtin Bundestaqın ilkin razılığını almasını tǩlǩb edir. 
          Almaniya ǩyalǩtlǩrindǩn hǩr hansı birinin xahişinǩ ǩsasǩn (Maddǩ 35.2, ůsas Qanun), silahlı 
qüvvǩlǩr, hǩmçinin ölkǩ ǩrazisindǩ baş vermiş tǩbii fǩlakǩtlǩr vǩ ya xüsusilǩ ağır qǩzalar zamanı xilasetmǩ 
ǩmǩliyyatlarına cǩlb oluna bilǩrlǩr. 

49

Konstitusiyalar beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ göndǩrici xarakterli normalar ehtiva edǩ bilǩr 
(mǩsǩlǩn, Macarıstanın Konstitusiyası). Konstitusiyalarda silahlı qüvvǩlǩrin neytrallıq 
prinsipi birbaşa olaraq tǩsbit oluna bilǩr (mǩsǩlǩn, Avstriyanın Konstitusiyası).              Bǩzi 
konstitusiyalar (mǩsǩlǩn, Danimarka vǩ İrlandiyanın konstitusiyaları - aşağıya bax) 
silahlı qüvvǩlǩrǩ verilǩn konkret tapşırıqları mǩhdudlaşdırmayıb, bunun ǩvǩzinǩ, 
silahlı qüvvǩlǩrdǩn hǩr hansı xarici dövlǩtǩ qarşı istifadǩ edilmǩzdǩn ǩvvǩl parlamen-

48  Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6. sǩh. 34-39
49 ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi üzrǩ 2004-cü ildǩ hǩyata keçirilmiş 
mǩlumat mübadilǩsi çǩrçivǩsindǩ aparılmış sorğuya Almaniyanın cavabı ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi 
aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsinin izahı ilǩ tanış olmaq üçün bax Fǩsil 4.
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tin razılığının alınmasının zǩruri olması kimi ǩks şǩrt müǩyyǩnlǩşdirir.  Konstitusiya-
da, hǩmçinin istǩnilǩn tǩcavüzün qadağan olunması da tǩsbit oluna bilǩr. Niderlandın 
Konstitusiyasında beynǩlxalq sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlarda iştirakı nǩzǩrdǩ tutan 
müddǩalar tǩsbit olunmuşdur. 

Qutu 6.2 

Konstitusiya müddǩalarından nümunǩlǩr

İspaniya: Maddǩ 8.1 (Silahlı Qüvvǩlǩr) 
(1) Ordu, Hǩrbi Dǩniz Donanması vǩ Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrindǩn ibarǩt olan Silahlı Qüvvǩlǩrin vǩzifǩsi 
İspaniyanın suverenliyini vǩ müstǩqilliyini tǩmin etmǩk, onun ǩrazi bütövlüyünü vǩ konstitusional 
quruluşunu qorumaqdan ibarǩtdir. 

Rumıniya: Maddǩ 117 (Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ polis) 
(1) Silahlı Qüvvǩlǩr müstǩsna şǩkildǩ xalqın iradǩsinǩ tabe olub, ǩsas vǩzifǩsi dövlǩtin suverenliyi, 
müstǩqilliyi vǩ vahidliyini tǩmin etmǩkdǩn, ölkǩnin ǩrazi bütövlüyünü vǩ konstitusiyalı demokratiyanı qoru-
maqdan ibarǩtdir.  

Macarıstan: Maddǩ  40A (Vǩzifǩ) 
(1) Silahlı Qüvvǩlǩrin (Macarıstan Ordusu vǩ Sǩrhǩd Mühafizǩ Xidmǩti) ǩsas vǩzifǩsi ölkǩnin hǩrbi 
müdafiǩsini hǩyata keçirmǩkdǩn vǩ beynǩlxalq müqavilǩlǩr ilǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş kollektiv müdafiǩ 
tǩdbirlǩrindǩ iştirak etmǩkdǩn ibarǩtdir.     

Avstriya: Maddǩ 9a (Müdafiǩ vǩ hǩrbi xidmǩt) 
(1) Avstriya dövlǩti ölkǩnin ümumi müdafiǩsini tǩmin edir.  Onun vǩzifǩsi ölkǩnin federativ ǩrazisinin xarici 
müstǩqilliyini, hǩmçinin ölkǩnin toxunulmazlığını vǩ ǩrazi bütövlüyünü - xüsusǩn, onun daimi neytrallığının 
qorunması vǩ müdafiǩsinǩ münasibǩtdǩ - qoruyub saxlamaqdan ibarǩtdir.  Bu baxımdan, konstitusiya 
ǩsasında fǩaliyyǩt göstǩrǩn dövlǩt hakimiyyǩti orqanları vǩ onların fǩaliyyǩt qabiliyyǩti, hǩmçinin insan vǩ 
vǩtǩndaşların demokratik azadlıqları kǩnar silahlı tǩcavüzlǩrdǩn qorunmalı vǩ müdafiǩ olunmalıdır.  

Danimarka: Maddǩ 19.2.
(2) Krallığa vǩ ya Danimarkanın Silahlı Qüvvǩlǩrinǩ qarşı silahlı tǩcavüz hallarından müdafiǩ olunmaq 
mǩqsǩdlǩri istisna olunmaqla, qalan heç bir halda Kral hǩrbi qüvvǩlǩrdǩn Parlamentin razılığı olmadan 
hǩr hansı xarici dövlǩtǩ qarşı istifadǩ edǩ bilmǩz.  Bu maddǩdǩ göstǩrilmiş hallarda Kral öz sǩlahiyyǩtlǩri 
çǩrçivǩsindǩ hǩyata keçirmǩk niyyǩtindǩ olduğu istǩnilǩn tǩdbir barǩdǩ tǩxirǩ salınmadan Parlamenti 
mǩlumatlandırmalıdır. ůgǩr bu mǩsǩlǩ Parlamentin sessiyası dövrünǩ tǩsadüf etmǩzsǩ, o zaman hǩmin 
mǩsǩlǩni müzakirǩ etmǩk mǩqsǩdi ilǩ tǩcili olaraq Parlamentin növbǩdǩnkǩnar sessiyası çağırılmalıdır.    
         

İrlandiya Respublikası: Maddǩ 28.3 
(3.1) Müharibǩ elan edilmǩsinǩ yol verilmir vǩ dövlǩt, Nümayǩndǩlǩr Palatasının razılığı olmadan heç bir 
müharibǩdǩ iştirak etmǩmǩlidir.                       
(3.2) Bununla belǩ, dövlǩtǩ qarşı hǩqiqi hǩrbi tǩcavüz hadisǩsi baş verdikdǩ, hökumǩt dövlǩtin müdafiǩsi 
üçün zǩruri hesab etdiyi tǩdbirlǩr hǩyata keçirǩ bilǩr. Bu hal Nümayǩndǩlǩr Palatasının sessiyalarından kǩnar 
vaxta tǩsadüf edǩrsǩ, o zaman ǩn yaxın vǩ münasib zamanda onun iclası çağırılmalıdır.
Tǩcavüzün ǩleyhinǩ olan konstitusiya müddǩalarından nümunǩlǩr 
Azǩrbaycanın Konstitusiyası (1995) 
Maddǩ 9 (Silahlı Qüvvǩlǩr) 
(2) Azǩrbaycan Respublikası başqa dövlǩtlǩrin müstǩqilliyinǩ qǩsd vasitǩsi kimi vǩ beynǩlxalq münaqişǩlǩrin 
hǩlli üsulu kimi müharibǩni rǩdd edir.   
İtaliyanın Konstitusiyası 
Maddǩ 11 (Müharibǩdǩn imtina edilmǩsi) 
İtaliya başqa xalqların müstǩqilliyinǩ qǩsd vasitǩsi kimi vǩ beynǩlxalq münaqişǩlǩrin hǩlli üsulu kimi 
müharibǩni rǩdd edir; o, hǩr hansı bir dövlǩtin suverenliyinin mǩhdudlaşdırılmasını yalnız xalqlar arasında 
sülh vǩ ǩdalǩtin tǩmin edilmǩsi vasitǩsi kimi vǩ qarşılıqlılıq prinsipi tǩmin olunmaqla mǩqbul hesab edir; o, 
bu mǩqsǩdlǩrǩ nail olmağa çalışan beynǩlxalq tǩşkilatları dǩstǩklǩyir vǩ onları şövqlǩndirir.  
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Qutu 6.2 (davamı)

Almaniyanın Konstitusiyası 
Maddǩ 26 (Tǩcavüzkar müharibǩyǩ hazırlaşmağın qadağan edilmǩsi) 
(1) Potensial olaraq xalqlar arasında sülh münasibǩtlǩrinǩ xǩlǩl gǩtirǩ bilǩcǩk vǩ ya bu mǩqsǩdǩ yönǩlmiş 
hǩrǩkǩtlǩr, xüsusǩn, müharibǩyǩ vǩ ya hǩrbi tǩcavüzǩ hazırlaşma Konstitusiyaya zidd ǩmǩllǩr hesab edilir. 
Belǩ hǩrǩkǩtlǩr cinayǩt ǩmǩli kimi cǩzalandırılmalıdır. 

Maddǩ 87a (Silahlı Qüvvǩlǩrin yaradılması vǩ onların sǩlahiyyǩtlǩri) 
1.  Federasiya müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün Silahlı Qüvvǩlǩr yaradır. Onların say tǩrkibi vǩ ümumi tǩşkilati struk-
turu dövlǩt büdcǩsinǩ uyğun olaraq müǩyyǩnlǩşdirilir.                          

3. Konstitusiyalar vǩ Silahlı Qüvvǩlǩrin İnsan Hüquqları

Konstitusiyalara silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqları ilǩ bağlı 
müddǩaların daxil edilmǩsi, adǩtǩn, iki sǩbǩbǩ görǩdir.     Birincisi, mǩcburi hǩrbi xidmǩtin 
mövcud olduğu ölkǩlǩrdǩ konstitusiyada hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququnun tǩsbit 
olunması mümkündür.  Hǩmin konstitusiya müddǩalarından bir qismi aşağıda Qutu 6.3-
dǩ tǩqdim olunmuşdur. Hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt vǩ xidmǩtǩ vicdanlı etiraz mövzusu isǩ Fǩsil 
10-da daha ǩtraflı şǩkildǩ işıqlandırılmışdır.  

İkincisi, hǩr hansı bir ölkǩdǩ hǩmin ölkǩnin tarixinin diqtǩsi altında, silahlı qüvvǩlǩrin 
neytrallığının ǩn yüksǩk normativ sǩviyyǩdǩ, yǩni konstitusiya sǩviyyǩsindǩ tǩmin 
edilmǩsinǩ zǩrurǩt yarana bilǩr. Mǩsǩlǩn, konstitusiya hǩrbi vǩ siyasi hakimiyyǩtlǩrin 
bir-birindǩn ayrılmasını nǩzǩrdǩ tuta bilǩr.  Belǩ hallarda daha yüksǩk konstitusional 
mǩqsǩdlǩrǩ nail olmaq naminǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqları 
müǩyyǩn dǩrǩcǩdǩ mǩhdudiyyǩtlǩrǩ mǩruz qala bilǩr. Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının siyasi hüquqlarının mǩhdudlaşdırılması mǩsǩlǩsindǩn Fǩsil 8-dǩ daha 
ǩtraflı şǩkildǩ bǩhs olunur. 

Bu iki problemi çıxmaq şǩrtilǩ, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarına 
aid digǩr mǩsǩlǩlǩri tǩsbit etmǩk yazılı konstitusiyalar üçün xarakterik deyildir. Bu ten-
densiya onunla izah olunur ki, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına “hǩrbi formada 
vǩtǩndaş” kimi yanaşılmasına, yǩni onların digǩr vǩtǩndaşlarla eyni başlıca mülki vǩ 
siyasi hüquqlara malik olmasının qǩbul edilmǩsinǩ baxmayaraq, yerinǩ yetirdiklǩri 
funksiyaların xüsusiyyǩtlǩrindǩn asılı olaraq onların hüquqları qanunvericilik tǩrǩfindǩn 
mǩhdudiyyǩtlǩrǩ mǩruz qalır.

Qutu 6.3 
HůRBI XIDMůTů VICDANLI ETIRAZLA BAĞLI KONSTITUSIYA MÜDDůALARININ NÜMUNůLůRI

Estoniya
Dini ǩqidǩsinǩ vǩ ya mǩnǩvi-etik baxışlarına görǩ müdafiǩ qüvvǩlǩrindǩ 
xidmǩt etmǩkdǩn imtina edǩn şǩxslǩrin üzǩrinǩ alternativ xidmǩt keçmǩk 
öhdǩliyi qoyulur. 

Maddǩ 124.2  

Almaniya

Vicdanı vǩ ǩqidǩsi silahdan istifadǩ etmǩklǩ hǩqiqi hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ 
yol vermǩyǩn şǩxslǩrdǩn onu ǩvǩz edǩn digǩr xidmǩt keçmǩsi tǩlǩb oluna 
bilǩr. Bu cür alternativ xidmǩtin müddǩti hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩtindǩn 
çox ola bilmǩz.   Alternativ xidmǩtlǩ bağlı digǩr mǩsǩlǩlǩr ayrıca qanunla 
tǩnzimlǩnir. Belǩ qanun vǩtǩndaşların fikir, vicdan, din vǩ etiqad azadlığına 
müdaxilǩ edǩ bilmǩz vǩ eyni zamanda, vǩtǩndaşlara Silahlı Qüvvǩlǩrin vǩ 
Federal Sǩrhǩd Mühafizǩ Xidmǩtinin hǩrbi hissǩlǩri ilǩ bağlılığı olmayan 
dǩstǩlǩrdǩ alternativ xidmǩt keçmǩk imkanı tǩmin etmǩlidir. 

Maddǩ 12a.2

Portuqaliya

Qanunla müǩyyǩnlǩşdirilmiş hǩqiqi hǩrbi xidmǩt keçmǩ mükǩllǩfiyyǩtinin 
olmasına baxmayaraq, vicdanı vǩ ǩqidǩsinin imkan vermǩmǩsi sǩbǩbindǩn 
belǩ xidmǩt keçmǩkdǩn imtina edǩn şǩxslǩr müddǩti vǩ fiziki yükü hǩqiqi 
hǩrbi xidmǩtlǩ eyni olan alternativ xidmǩt keçirlǩr. 

Maddǩ 276.4  
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Sloveniya
Dini, fǩlsǩfi vǩ ya humanist ǩqidǩsi vǩ baxışları hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ imkan 
vermǩyǩn vǩtǩndaşlara ölkǩnin müdafiǩsindǩ başqa formada iştirak etmǩk 
imkanı verilmǩlidir. 

Maddǩ 123.2 

İspaniya

Qanunla İspaniya vǩtǩndaşlarının hǩrbi öhdǩliklǩri, hǩmçinin hǩqiqi hǩrbi 
xidmǩt üçün bütün müvafiq tǩminatlar müǩyyǩnlǩşdirilir. Qanunla, hǩmçinin 
vicdan, ǩqidǩ vǩ digǩr ǩsaslara görǩ mǩcburi hǩrbi xidmǩtdǩn azad edilmǩ 
vǩ hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müvafiq hallarda alternativ xidmǩtlǩ - ǩmǩk 
mükǩllǩfiyyǩti ilǩ ǩvǩzlǩnmǩsi mǩsǩlǩlǩri tǩnzimlǩnir.             

Maddǩ 30.2

 

Qutu 6.4 

Konstitusiyalar vǩ silahlı qüvvǩlǩrin insan hüquqları: Seçilmiş nümunǩlǩr

Polşanın Konstitusiyası
Maddǩ 26.2

(2) Silahlı Qüvvǩlǩr siyasi mǩsǩlǩlǩrlǩ bağlı bitǩrǩf mövqeyǩ malik olmalı vǩ mülki, elǩcǩ dǩ demokratik 
nǩzarǩt altında fǩaliyyǩt göstǩrmǩlidirlǩr.  

İtaliya Konstitusiyasının 52-ci maddǩsi daha ümumi xarakterǩ malikdir: 
1. Vǩtǩni qorumaq hǩr bir vǩtǩndaşın müqǩddǩs borcudur. 
2. Hǩrbi xidmǩt qanun çǩrçivǩsindǩ vǩ onun şǩrtlǩrinǩ müvafiq olaraq, mǩcburidir. Hǩrbi borcun yerinǩ 
yetirilmǩsi vǩtǩndaşların ǩmǩk qabiliyyǩtli işçi statusuna xǩlǩl gǩtirmǩmǩli vǩ onların öz siyasi hüquqlarını 
hǩyata keçirmǩlǩrinǩ mane olmamalıdır.   3. Silahlı qüvvǩlǩrin tǩşkili vǩ idarǩ olunması respublikanın 
demokratik prinsiplǩrinǩ uyğun olmalıdır. 

4. Konstitusiya müddǩaları vǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr

Hazırkı dövrdǩ 3 model mövcuddur. Hǩrbi mǩhkǩmǩ sisteminin mövcud olduğu 
ölkǩlǩrdǩn bǩzilǩrinin, mǩsǩlǩn, Slovakiya, Macarıstan, Litva vǩ Rumıniyanın 
konstitusiyalarında hǩmin mǩhkǩmǩlǩr haqqında heç bir müddǩaya rast gǩlinmir. Bir 
sıra başqa ölkǩlǩrdǩ konstitusiya müddǩaları, sadǩcǩ, hǩrbi hüququn mövcudluğunu 
tanımaqla kifayǩtlǩnir (onun digǩr konstitusiya müddǩaları üzǩrindǩ üstünlüyünü 
tanımaqla).            Bu qrupa Lüksemburq (1868-ci ildǩ qǩbul olunmuş Konstitusiyanın 
94-cü maddǩsi) vǩ Latviya (Konstitusiyanın 86-cı maddǩsi) daxildir. Üçüncü qrupa 
daxil olan konstitusiyalar isǩ bu vǩ ya digǩr dǩrǩcǩdǩ hǩrbi hüququn tǩtbiqini vǩ hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩrin yurisdiksiyasını tǩnzimlǩmǩyǩ çalışırlar (bax, mǩsǩlǩn,   İrlandiyanın 1937-
ci ildǩ qǩbul olunmuş Konstitusiyasının 38.4-cü maddǩsinǩ). Bu qrupa daxil olan konsti-
tusiyalar arasında ǩsas fǩrq onların müddǩalarının qanun pozuntularının növlǩrini vǩ bu 
mǩhkǩmǩlǩrin yurisdiksiyasına daxil olan hǩrbi qulluqçu heyǩtinin kateqoriyalarının nǩ 
dǩrǩcǩdǩ ǩtraflı müǩyyǩnlǩşdirmǩsi ilǩ bağlıdır. 

Hǩrbi ǩdliyyǩ vǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqları mǩsǩlǩlǩri öz 
ǩksini tam şǩkildǩ aşağıda, Fǩsil 21-dǩ tapmışdır. 
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Fǩsil 7

Yerli qanunvericilik 

Bu fǩsil silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarının (istǩr mülki vǩ si-
yasi hüquqlarının, mǩsǩlǩn, sǩs vermǩk hüququ, dövlǩtin siyasi hǩyatında vǩ idarǩ 
olunmasında iştirak etmǩk hüququ, şǩxsi hǩyatın toxunulmazlığı hüququ, ifadǩ azadlığı 
vǩ s., istǩrsǩ dǩ sosial vǩ iqtisadi hüquqlarının, mǩsǩlǩn, sosial müdafiǩ hüququ, tǩhsil 
hüququ vǩ mǩnzil hüququ) yerli qanunvericilik tǩrǩfindǩn tanınması mǩsǩlǩsindǩn bǩhs 
edir. 

Bu mǩsǩlǩlǩr ümumilikdǩ, hǩrbi hüquqla müqayisǩdǩ daha dar bir sahǩni ǩhatǩ edir. 
Belǩ ki, onlar, ǩsasǩn, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının üzǩrinǩ ciddi nizam-in-
tizamla bağlı xüsusi hüquqi vǩzifǩlǩrin (mǩsǩlǩn, fǩrarilik, rǩsmi mǩzuniyyǩt verilmǩdǩn 
xidmǩti ǩraziyǩ gǩlmǩmǩ, subordinasiya qaydalarını pozma, qayda-qanuna tabe ol-
mama, düşmǩn tǩrǩfǩ kömǩk göstǩrmǩ vǩ hǩrbi hissǩdǩ keşik çǩkǩn zaman yatma kimi 
problemlǩrlǩ mübarizǩ aparılması) qoyulmasını nǩzǩrdǩ tutur. Baxmayaraq ki, Fǩsil 
21-dǩ insan hüquqlarının qorunmasına dair hǩrbi ǩdliyyǩ prosessual normalarının ana-
lizi tǩqdim olunmuşdur, müǩlliflǩr ümumilikdǩ, Tǩlimatda bu cür qanun pozuntuları 
mǩsǩlǩsinǩ geniş yer ayırmamışlar. 

Bununla belǩ, qanunvericilikdǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının hüquqları 
ayrılıqda da tǩsbit oluna bilǩr. Bütün vǩtǩndaşlara şamil olunan ümumi konstitusion 
müddǩalardan vǩ ya hüquq normalarından fǩrqli olaraq, sırf hǩrbi qulluqçulardan bǩhs 
edǩn qanunvericilik aktlarının yaradılmasının ǩsas üstünlüklǩrindǩn biri ondadır ki, 
bunun nǩticǩsindǩ, müvafiq hüquqların parametrlǩrini hǩrbi mühitin tǩlǩblǩrinǩ daha 
uyğun şǩkildǩ müǩyyǩnlǩşdirmǩk mümkün olur.            

Fǩslin ǩvvǩlindǩ müdafiǩ sahǩsi ilǩ bağlı qanunvericiliyin yaradılması zǩrurǩtindǩn, daha 
sonra isǩ hǩmin qanunvericiliyin ǩhatǩ dairǩsindǩn, hǩmçinin qanunvericilik vǩ parla-
mentin üzǩrinǩ mǩsuliyyǩt qoyulmasının daha sǩmǩrǩli metodları arasındakı ǩlaqǩdǩn 
bǩhs edilir. Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarının müdafiǩsi hǩrbi 
qüvvǩlǩrin istǩnilǩn demokratik dövlǩtdǩ tutduğu mövqe kontekstindǩ daha böyük 
ǩhǩmiyyǩt kǩsb etdiyi üçün bu mǩsǩlǩyǩ xüsusi diqqǩt ayırmışlar. Nǩhayǩt, fǩslin sonun-
da qanunvericilik vǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları problemlǩrindǩn bǩhs 
olunur.

1. Müdafiǩ sahǩsindǩ qanunvericiliyin zǩruriliyi

Qanunun aliliyi demokratiyanın vacib vǩ ayrılmaz tǩrkib hissǩsidir.  Hǩ<a ekstremal 
vǩziyyǩtlǩrdǩ belǩ, milli tǩhlükǩsizlik mǩqsǩdlǩrindǩn bǩhanǩ kimi istifadǩ edǩrǩk, 
demokratik dövlǩtin siması olan qanunun aliliyinǩ ǩmǩl etmǩk öhdǩliyindǩn geri 
çǩkilmǩk olmaz. Bundan ǩlavǩ, bir çox beynǩlxalq tǩşkilatlar da silahlı qüvvǩlǩrlǩ bağlı 
ayrıca qanunvericiliyin yaradılması vǩ silahlı qüvvǩlǩrin parlament qarşısında hesabat 
vermǩsi qaydasının müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi ideyasını dǩstǩklǩyirlǩr (Qutu 7.1-ǩ bax). 

Qanunvericilik demokratik iradǩnin hüquqi ifadǩsidir. ůksǩr dövlǩtlǩrdǩ qanunvericili-
yin qǩbul edilmǩsi (hǩmçinin, hakimiyyǩt orqanlarının fǩaliyyǩtinǩ nǩzarǩt) parlamentin 
ǩn vacib funksiyalarından biridir.  Buna görǩ dǩ qanunun aliliyi prinsipinin hökmran 
olduğu demokratik dövlǩtlǩr üçün silahlı qüvvǩlǩrin fǩaliyyǩtinin vǩ sǩlahiyyǩtlǩrinin 
qanunvericilik yolu ilǩ müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi daha ǩlverişlidir, nǩinki adǩt hüququ vǩ 
ya presedent hüququ (mǩsǩlǩn, müstǩsna hüquq doktrinası) vasitǩsilǩ. Qanunvericilik, 
qanun yaradıcılığı fǩaliyyǩti ilǩ mǩşğul olan şǩxslǩrin bu sahǩdǩki prinsiplǩri anlaqlı 
şǩkildǩ analiz etmǩsini vǩ formalaşdırmasını mümkün edir. Halbuki ǩks halda hǩmin 
prinsiplǩr ya tarixi inkişaf prosesindǩ formalaşmalı, ya da başqa bir tarixi dövrün 
tǩsadüfi qalığı olaraq toplanmalı idi.  Silahlı qüvvǩlǩrin sǩlahiyyǩtlǩrinin qanunverici-
lik yolu ilǩ müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi hǩm dǩ ona görǩ vacibdir ki, bununla insan hüquqları 
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normalarının yerinǩ yetirilmǩsindǩn milli tǩhlükǩsizlik mǩqsǩdlǩri üçün geri çǩkilmǩk 
imkanı da yaranmış olur.  

Müdafiǩ sahǩsindǩ qanunvericiliyin yaradılması sǩlahiyyǩti, adǩtǩn, konstitusiya ilǩ 
müǩyyǩnlǩşdirilir. Bu nöqteyi-nǩzǩrdǩn, qanunvericilik fǩaliyyǩti parlamentin konstitu-
sion vǩzifǩsidir. Bununla belǩ, bu mǩsǩlǩ ilǩ bağlı praqmatik yanaşmalar da mövcud-
dur.  Bu mǩsǩlǩdǩ parlamentin iştirakı hǩmin prosesin qanuniliyini vǩ silahlı qüvvǩlǩrin 
birbaşa demokratik mǩsuliyyǩt daşımasını tǩmin edir. Bu, silahlı qüvvǩlǩrin mǩhdud 
siyasi maraqların, yaxud bu vǩ ya digǩr qrupun maraqlarının tǩmsilçisinǩ çevrilmǩsinin 
qarşısını alıb, onların yalnız dövlǩtin mǩnafelǩrinǩ qulluq etmǩsini vǩ konstitusiyanın 
müdafiǩçisi kimi çıxış etmǩsini tǩmin etmǩyǩ kömǩk edir.  Silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ 
düzgün nǩzarǩt müdafiǩ mǩsǩlǩlǩrinǩ sabit vǩ siyasi cǩhǩtdǩn ikitǩrǩfli yanaşmanı tǩmin 
edir ki, bu da istǩr dövlǩt, hǩm dǩ silahlı qüvvǩlǩrin öz mǩnafeyinǩ cavab verir. 

Parlament üzvlǩrinin bu mǩsǩlǩdǩ iştirakı müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün dövlǩt büdcǩsindǩn 
ayrılan vǩsaitin müvafiq sǩlahiyyǩtlǩr çǩrçivǩsindǩ xǩrclǩnmǩsinǩ nǩzarǩti vǩ xǩrclǩnmiş 
vǩsait üzrǩ hesabat verilmǩsini tǩmin etmǩyǩ kömǩk edǩ bilǩr.  Silahlı qüvvǩlǩrin 
yaradılmasının, mandatının vǩ sǩlahiyyǩtlǩrinin parlament tǩrǩfindǩn tǩsdiqi qanu-
nun aliliyi prinsipinǩ ǩmǩl olunması üçün vacib olsa da, bunun üçün kifayǩt dey-
ildir.        Silahlı qüvvǩlǩr qanuna müvafiq şǩkildǩ yaradılarsa, onların fǩaliyyǩtinin vǩ 
sǩlahiyyǩtlǩrinin (bir çox hallarda müstǩsna sǩlahiyyǩtlǩrinin) legitimliyi artmış olar.  
Digǩr sahǩlǩrdǩ olduğu kimi, qanunverici orqanın ǩsas vǩzifǩlǩrindǩn biri yalnız icra 
hakimiyyǩti orqanlarına sǩlahiyyǩtlǩrin ayrılması olmayıb, hǩmçinin onların xüsusi 
sǩlahiyyǩtlǩrini hüquqi çǩrçivǩyǩ salmaqdan vǩ hǩmin sǩlahiyyǩtlǩr üçün hüdudlar 
müǩyyǩnlǩşdirmǩkdǩn ibarǩtdir. 

Qutu 7.1 

Silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ demokratik nǩzarǩt zǩrurǩti (seçilmiş beynǩlxalq 
tǩşkilatların sǩnǩdlǩrindǩ tǩsbit olunmuş tǩlǩblǩr)

TůŞKILAT NORMA/STANDART MůNBů

BMTİP 
Hǩrbi qüvvǩlǩr, polis vǩ digǩr tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩri üzǩrindǩ demokra-
tik mülki nǩzarǩt (mǩruzǩdǩ tǩhlükǩsizlik sahǩsindǩ demokratik 
idarǩetmǩ prinsiplǩri sadalanır) 

İnsan İnkişafı 
Vǩziyyǩtinǩ dair Hesabat 
(2002) 

ATůT
“Hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ milli tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩri, hǩmçinin 
kǩşfiyyat xidmǩti vǩ polis üzǩrindǩ demokratik siyasi nǩzarǩt” (bir sıra 
müddǩalarla tǩsbit olunmuşdur) 

“Tǩhlükǩsizliyin siyasi-
hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” 
Davranış Mǩcǩllǩsi 
(1994) 

Avropa Şurası 
(Parlament 
Assambleyası) 

Dövlǩt tǩrǩfindǩn hǩyata keçirilǩn tǩdbirlǩr qanuni olmalı vǩ 
ǩsaslandırılmalıdır. Bu mǩqsǩdlǩ, müǩyyǩn formada demokratik 
nǩzarǩtin hǩyata keçirilmǩsinǩ zǩrurǩt vardır. Demokratik nǩzarǩt, 
başlıca olaraq, parlament tǩrǩfindǩn hǩyata keçirilmǩlidir. [Bu mǩsǩlǩdǩ] 
mǩhkǩmǩ hakimiyyǩti öz növbǩsindǩ, ǩhǩmiyyǩtli rol oynayır. Bu 
ondan irǩli gǩlir ki, mǩhkǩmǩ hakimiyyǩti müstǩsna tǩdbirlǩrdǩn sui-
istifadǩ halına yol verǩrǩk insan hüquqlarının pozulması riski yaradan 
istǩnilǩn şǩxsi cǩzalandıra bilǩr.                       [Bu sahǩdǩ] hǩyata keçirilǩn 
siyasǩtlǩrǩ nǩzarǩt edilmǩsindǩ vǩ müvafiq normaların hamılıqla qǩbul 
edilmiş standartlara uyğunlaşdırılmasında beynǩlxalq tǩşkilatların rolu 
getdikcǩ artmaqdadır.   

1713 saylı Tövsiyǩ (2005)

Avropa Birliyi 
(Avropa Parla-
menti) 

Üzvlüyǩ qǩbul üçün müǩyyǩnlǩşdirilmiş Kopenhagen kriteriyalarını 
konkretlǩşdirmǩk mǩqsǩdilǩ aşağıdakı ifadǩnin ǩlavǩ edilmǩsi: “polisin, 
hǩrbi qüvvǩlǩrin vǩ mǩxfi xidmǩtin ... hüquqi mǩsuliyyǩti”.           

Gündǩlik (2000) § 9 

Amerika 
Dövlǩtlǩrinin 
Sammiti 

“Silahlı qüvvǩlǩrin vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinin konstitusiyaya uyğun 
olaraq, dövlǩtlǩrimizin legitim hakimiyyǩt orqanlarına tabe olması 
demokratiya üçün vacib şǩrtdir”.

Kvebek Fǩaliyyǩt Planı  
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2. Qanunvericilik vǩ parlament qarşısında hesabatlılıq

Qutu 7.2-dǩ dǩ göstǩrildiyi kimi, qanun yaradıcılığı parlamentin adǩtǩn hǩyata keçirdi-
yi funksiyalardan yalnız biridir.  Bundan ǩlavǩ, silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ nǩzarǩt 
çǩrçivǩsindǩ parlament, icra hakimiyyǩti orqanlarının hesabatlarını vǩ müvafiq 
bǩyannamǩlǩrini dinlǩyǩ, büdcǩ nǩzarǩtini hǩyata keçirǩ, hǩrbi qüvvǩlǩr üçün vǩzifǩlǩri 
tǩsdiq edǩ, müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün satınalmaların yoxlanışını hǩyata keçirǩ, hǩmçinin 
müdafiǩ sahǩsindǩ dövlǩt siyasǩtini vǩ silahlı qüvvǩlǩrin şǩxsi heyǩtinin say tǩrkibini 
tǩsdiq edǩ bilǩr. 

Qutu 7.2 

Silahlı qüvvǩlǩrlǩ bağlı qanunvericiliyin yaradılması prosesindǩ parlament 
tǩrǩfindǩn istifadǩsi mümkün olan alǩtlǩr vǩ ya vasitǩlǩr

1. Ümumi sǩlahiyyǩtlǩr  
a. qanunvericilik tǩşǩbbüsü ilǩ çıxış etmǩk;  
b. qanunvericiliyǩ ǩlavǩ vǩ ya dǩyişiklik etmǩk;  
c. icra hakimiyyǩti orqanlarının nümayǩndǩlǩrini sorğu-sual etmǩk; 
d. icra hakimiyyǩti orqanlarının nümayǩndǩlǩrini hesabat vermǩk mǩqsǩdilǩ  parlamentin iclasına dǩvǩt   
    etmǩk;                    
e. hǩrbi qulluqçuları vǩ dövlǩt qulluqçularını hesabat vermǩk mǩqsǩdilǩ parlamentin iclasına dǩvǩt etmǩk;                              
f. mülki ekspertlǩri hesabat vermǩk mǩqsǩdilǩ parlamentin iclasına dǩvǩt etmǩk;                    
g. icra hakimiyyǩti orqanlarından lazımi sǩnǩdlǩri ǩldǩ etmǩk;  
h. parlament araşdırması hǩyata keçirmǩk; 
i. dinlǩmǩlǩr hǩyata keçirmǩk.

 Bütün bu funksiyalar qanunvericilik prosesini tamamlaya bilǩr. Onlardan bǩzilǩri isǩ 
(mǩsǩlǩn, hǩrbi qulluqçuların vǩzifǩlǩrinin vǩ müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün satınalmaların 
tǩsdiqi) ayrıca qanunvericilik aktlarının mövzusu ola bilǩr. Parlamentlǩr tǩrǩfindǩn qa-
nun yaradıcılığı prosesindǩ hǩyata keçirilǩn ümumi sǩlahiyyǩtlǩrdǩn bǩzilǩri növbǩti 
qutuda Polşanın nümunǩsindǩ göstǩrilmişdir.



53 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Qutu 7.3 

Parlamentin genişlǩndirilmiş sǩlahiyyǩtlǩri: Polşa50

Parlament, yǩni Seym vǩ Senat dövlǩtin ali qanunverici orqanı olub, istǩr qanun yaradıcılığı prosesindǩ, 
istǩrsǩ dǩ dövlǩtin fǩaliyyǩtinin vǩ siyasǩtinin ǩsas istiqamǩtlǩrinin müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi zamanı müdafiǩ 
ǩhǩmiyyǩtli mǩsǩlǩlǩrlǩ, o cümlǩdǩn Silahlı Qüvvǩlǩrǩ aid olan mǩsǩlǩlǩrǩ xüsusi diqqǩt ayırır. Bu mǩsǩlǩlǩr 
dövlǩt büdcǩsi ilǩ ǩlaqǩdar maliyyǩ planlarının vǩ normativ aktların layihǩsinin hazırlanması zamanı da ön 
planda durur.  Bundan ǩlavǩ, Parlament: müdafiǩ ǩhǩmiyyǩtli ǩsas mǩsǩlǩlǩr üzrǩ qanunlar qǩbul edir. Hǩmin 
qanunlar hǩmi Müdafiǩ nazirinin, hǩm dǩ Müdafiǩ Nazirliyinin fǩaliyyǩtini tǩnzimlǩyir; dövlǩt büdcǩsinin 
müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün xǩrclǩrini tǩsdiq edir vǩ hǩmin büdcǩnin icra olunmasına nǩzarǩti hǩyata keçirir, 
müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün büdcǩnin hǩm formalaşdırılması, hǩm dǩ icra olunması zamanı şǩffaflığa ǩmǩl 
olunmasını tǩmin edir; Müdafiǩ nazirinin vǩzifǩyǩ tǩyin olunmasına münasibǩtini bildirir (Müdafiǩ na-
ziri mülki şǩxs olub, demokratik yolla seçilmiş hökumǩtin üzvüdür. O dövlǩtin müdafiǩsi sahǩsindǩ 
öhdǩliklǩrinin vǩ vǩzifǩlǩrinin yerinǩ yetirilmǩsi vǩziyyǩti ilǩ bağlı Parlament qarşısında hesabat verir).    

Parlament vǩ onun komitǩlǩri, hǩmçinin müdafiǩ sahǩsi üzǩrindǩ xüsusi nǩzarǩt funksiyaları hǩyata keçirirlǩr. 
Dövlǩtin müdafiǩsi mǩsǩlǩlǩrinǩ Seymin Milli Müdafiǩ Komitǩsi tǩrǩfindǩn baxılır. Adıçǩkilǩn nǩzarǩt 
funksiyaları Seymin Milli Müdafiǩ Komitǩsi vǩ Xüsusi Xidmǩtlǩr üzrǩ Komitǩsi, Senatın Milli Müdafiǩ 
Komitǩsi, hǩmçinin Seymin ayrı-ayrı deputatları vǩ senatorları tǩrǩfindǩn, parlament iclaslarının gedişatında 
müvafiq dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarının nümayǩndǩlǩrinin sorğu-sual edilmǩsi şǩklindǩ hǩyata keçi-
rilir.  Seymin Milli Müdafiǩ Komitǩsinin sǩlahiyyǩt dairǩsinǩ vǩ vǩzifǩlǩrinǩ milli müdafiǩ, xüsusǩn Silahlı 
Qüvvǩlǩrlǩ ǩlaqǩdar mǩsǩlǩlǩr daxildir.  Bundan ǩlavǩ, Komitǩ, ölkǩnin müdafiǩ qabiliyyǩtini güclǩndirmǩk 
mǩqsǩdi ilǩ, ölkǩnin ůrazi vǩ Mülki Müdafiǩ orqanının sisteminǩ vǩ fǩaliyyǩtinǩ, hǩmçinin müvafiq dövlǩt 
orqanlarının, kooperativ vǩ ictimai tǩşkilatların, fǩrdi vǩtǩndaşların vǩ müdafiǩ sǩnayesinin ayrı-ayrı 
bölmǩlǩrinin cari fǩaliyyǩtinǩ nǩzarǩti hǩyata keçirir. 
  

Parlament ölkǩnin daxili tǩhlükǩsizliyinin tǩmin olunması vǩ dövlǩtin daxili tǩhlükǩsizlik sisteminin 
formalaşdırılması mǩqsǩdilǩ siyasi vǩ iqtisadi sahǩlǩrdǩ qǩrarlar qǩbul edir. Onun qǩrarları dövlǩtin daxili 
tǩhlükǩsizlik prinsiplǩrini, dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarının müvafiq sǩlahiyyǩtlǩrini, hǩmçinin dövlǩtin daxili 
tǩhlükǩsizlik mǩqsǩdlǩri üçün xǩrclǩrinin miqdarını müǩyyǩnlǩşdirir. Parlament özünün komissiyaları ilǩ 
birgǩ ölkǩnin daxili tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩri üzǩrindǩ nǩzarǩti hǩyata keçirir. 

50

Qeyd etmǩk lazımdır ki, fǩrdi qanunvericilǩr çox tez-tez ǩlavǩ bir funksiya da yerinǩ 
yetirmǩli olurlar ki, bu da vǩtǩndaşlar tǩrǩfindǩn verilmiş ǩrizǩ vǩ şikayǩtlǩrǩ baxmaq-
dan vǩ onların tǩmin edilmǩsi istiqamǩtindǩ fǩaliyyǩt göstǩrmǩkdǩn ibarǩtdir.                Bir 
sıra dövlǩtlǩrin qanunvericiliyinǩ görǩ, hǩr bir qanunverici bu funksiyanı konkret 
bir coğrafi ǩrazi vǩ ya seçki dairǩsi üzrǩ tǩmsil etdiyi seçicilǩrǩ münasibǩtdǩ hǩyata 
keçirǩ bilǩr. Dövlǩt orqanlarının, o cümlǩdǩn, silahlı qüvvǩlǩrin administrasiyasının öz 
vǩzifǩlǩrini lazımınca yerinǩ yetirmǩmǩsi bir çox ölkǩlǩr üçün xarakterik problem olduğu 
üçün hǩmin dövlǩtlǩrdǩ qanunvericilǩr, fǩrdi müraciǩt vǩ şikayǩtlǩrin araşdırılmasını 
vǩ nǩticǩlǩr barǩdǩ parlamentǩ hesabatların tǩqdim edilmǩsini tǩmin etmǩkdǩn ötrü 
müstǩqil qurumlar, mǩsǩlǩn, ombudsman tǩsisatları yaratmışlar. Bu qurumların, xüsusǩn, 
hǩrbi ombudsman tǩsisatının silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının insan hüquqlarının 
qorunmasında rolunun ǩhǩmiyyǩti Fǩsil 22-dǩ ǩtraflı şǩkildǩ tǩsvir olunmuşdur.

3. Müdafiǩ qanunvericiliyinin ǩhatǩ dairǩsi

Müdafiǩ mǩsǩlǩlǩri vǩ silahlı qüvvǩlǩrlǩ ǩlaqǩdar qanunvericilik, ümumilikdǩ, bir 
çox mǩsǩlǩlǩri ǩhatǩ edǩ bilǩr, mǩsǩlǩn, hǩrbi qüvvǩlǩrin rolu, tabeçilik qaydası, si-
yasi neytrallıq, hǩrbi heyǩtin statusu, vicdanlı etiraz, fövqǩladǩ vǩziyyǩtlǩr, hǩrbi 
nizam-intizam vǩ onun pozulması, hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩri, hüquqi müdafiǩ vasitǩlǩri 
vǩ şikayǩtlǩrǩ baxılması mexanizmlǩri, qanuna zidd ǩmrlǩrin verilmǩsinǩ vǩ insan 
hüquqlarının pozulması hallarına görǩ mǩsuliyyǩt, şikayǩt etmǩk, vurulmuş zǩrǩrin 
ǩvǩzini tǩlǩb etmǩk vǩ apellyasiya şikayǩti tǩqdim etmǩk hüququ, ǩmǩk haqqı vǩ pen-

50 ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi üzrǩ 2004-cü ildǩ hǩyata keçirilmiş 
informasiya mübadilǩsi çǩrçivǩsindǩ aparılmış sorğuya Polşanın cavabı 
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siya almaq hüququ vǩ hǩrbi qulluqçuların hǩyat sığortası hüququ (hǩrbi qulluqçunun 
gözlǩnilmǩz ölümü vǩ ya xǩsarǩt alması hallarında onun ailǩ üzvlǩrinǩ kompensasiyanın 
ödǩnilmǩsi). 

Qutu 7.4 

Müdafiǩ qanunvericiliyinin ǩhatǩ dairǩsi: Amerika Birlǩşmiş Ştatları51

Müdafiǩ Departamenti ilǩ ǩlaqǩdar qanunvericilik aktlarının ǩksǩriyyǩti Amerika Birlǩşmiş Ştatlarının Qa-
nunvericilik Toplusunun 10-cu Bölmǩsinǩ daxil edilmişdir. Hǩmin qanunvericilik aktlarında Müdafiǩ De-
partamentinin funksiyaları, sǩlahiyyǩtlǩri vǩ onun ǩsas vǩzifǩli şǩxslǩri tǩsvir olunmuşdur.  Departament, 
Ştat Rǩislǩrinin Birlǩşmiş Komitǩsinin, döyüşçü dǩstǩlǩrin, ehtiyatda olan dǩstǩlǩrin şǩxsi heyǩtini vǩ onlar 
arasında münasibǩtlǩri müǩyyǩnlǩşdirir. 10-cu Bölmǩdǩ ǩks olunmuş xüsusi normalar silahlı qüvvǩlǩrin 
mülki hüquq-mühafizǩ orqanlarına kömǩk göstǩrilmǩsi sahǩsindǩ sǩlahiyyǩtlǩrini (Fǩsil 18), xarici ölkǩlǩrǩ 
humanitar vǩ digǩr yardım göstǩrilmǩsi qaydalarını (Fǩsil 20), Müdafiǩ Departamenti tǩrǩfindǩn kǩşfiyyat 
fǩaliyyǩtinin hǩyata keçirilmǩsi qaydalarını (Fǩsil 21) tǩsbit edir. Bu bölmǩdǩ, hǩmçinin Hǩrbi Qanunveri-
ciliyin Vahid Toplusu (Fǩsil 47) tǩqdim olunur.                  Bölmǩ 10-da hǩmçinin hǩrbi qulluqçulara tǩlim 
keçilmǩsi, ǩmǩk haqqı vǩ ya muzd ödǩnilmǩsi, müdafiǩ mǩqsǩdlǩri üçün satınalmalar qaydası, elǩcǩ dǩ 
maliyyǩ hesabatlılığı barǩdǩ müddǩalar öz ǩksini tapmışdır.       

Hǩrbi qanunvericiliklǩ bir sıra vǩzifǩlǩr - Müdafiǩ nazirinin baş hüquq müşaviri, Ordu, Hǩrbi Dǩniz 
Donanması vǩ Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrinin baş hüquq müşavirlǩri, hǩmçinin  Ordu, Hǩrbi Dǩniz Donanması 
vǩ Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrinin baş hüquq mǩslǩhǩtçilǩri vǩzifǩlǩri müǩyyǩnlǩşdirilmişdir. Hǩmin vǩzifǩlǩrdǩ 
çalışan şǩxslǩrin funksiyaları müvafiq hüquq mǩslǩhǩtlǩri göstǩrmǩkdǩn, proqram vǩ fǩaliyyǩtlǩri yoxlamaq-
dan vǩ nǩzarǩt fǩaliyyǩti hǩyata keçirmǩkdǩn ibarǩtdir.

51

Parlamentlǩr silahlı qüvvǩlǩrǩ dair qanunlar hazırlayarkǩn qanunun aliliyi prinsipinǩ 
yalnız sǩthi ǩmǩl etmǩklǩ, yǩni silahlı qüvvǩlǩr üçün yalnız qanuni sǩlahiyyǩtlǩr 
müǩyyǩnlǩşdirmǩklǩ kifayǩtlǩnmǩyib, hǩmin prinsipǩ daha dǩrindǩn yanaşmalıdırlar. 
Başqa sözlǩ, parlamentlǩr silahlı qüvvǩlǩrlǩ ǩlaqǩdar qanunların aydın, hǩrtǩrǩfli, 
ziddiyyǩtsiz olmasını vǩ insan hüquqlarına dair normalara cavab vermǩsini tǩmin edǩ 
bilǩrlǩr.      

Digǩr tǩrǩfdǩn, hǩrbi qanunvericiliyin böyük ǩksǩriyyǩti hǩrbi qulluqçuların üzǩrinǩ 
xüsusi hüquqi vǩzifǩlǩrin (mǩsǩlǩn, fǩrarilik, rǩsmi mǩzuniyyǩt verilmǩdǩn xidmǩti 
ǩraziyǩ gǩlmǩmǩ, subordinasiya qaydalarını pozma, qayda-qanuna tabe olmama, 
düşmǩn tǩrǩfǩ kömǩk göstǩrmǩ vǩ hǩrbi hissǩdǩ keşik zamanı yatma kimi problemlǩrlǩ 
mübarizǩ aparılması) qoyulmasını nǩzǩrdǩ tutur ki, bu da onların fǩaliyyǩt göstǩrdiyi 
mühitdǩ ciddi nizam-intizamın tǩlǩb olunduğunu xüsusilǩ vurğulayır. Hǩrbi cinayǩtlǩrǩ 
vǩ insan hüquqlarının pozulması ilǩ ǩlaqǩdar olmayan intizam pozuntularına görǩ cǩza 
müǩyyǩnlǩşdirǩn hǩrbi ǩdliyyǩ normalarının müzakirǩsinǩ Tǩlimatda yer ayrılmamışdır.    
Bununla belǩ, hǩrbi ǩdliyyǩnin, ǩdalǩtli mǩhkǩmǩ araşdırması hüququ ilǩ ǩlaqǩdar olan 
vǩ ya hǩrbi qulluqçuların öz insan hüquqlarından, mǩsǩlǩn, söz azadlığı hüququndan 
istifadǩ etmǩyǩ görǩ hǩrbi qanunvericiliyǩ ǩsasǩn cǩzalandırılmasını nǩzǩrdǩ tutan 
digǩr aspektlǩri insan hüquqlarının müdafiǩsi mǩsǩlǩsi ilǩ bilavasitǩ ǩlaqǩdardır (hǩrbi 
ǩdliyyǩnin ǩdalǩtli mühakimǩ olunmaq hüququna dair normalara nǩ dǩrǩcǩdǩ cavab 
vermǩsi mǩsǩlǩsindǩn Fǩsil 21-dǩ bǩhs olunur). 
                             

4. Qanunvericilik vǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları

Qanunvericilik silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının mülki, siyasi vǩ sosial 
hüquqlarını konstruktiv şǩkildǩ tǩsbit edǩ bilǩr. Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının 
hüquqlarından bǩhs edǩn irihǩcmli qanunvericilik aktlarının bariz nümunǩlǩrindǩn 

51  ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsi üzrǩ hǩyata keçirilmiş informasiya mübadilǩsi çǩrçivǩsindǩ aparılmış sorğuya 
ABŞ-ın cavabı
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biri Rusiya Federasiyasının “Hǩrbi heyǩtin statusu haqqında” Qanunudur52 (Qutu 7.5-ǩ 
bax).

Qutu 7.5 

Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin hüquqlarına dair qanunvericilik Rusiya 
Federasiyası53

Hǩrbi Heyǩtin Statusu - “Hǩrbi Heyǩtin statusu haqqında” 27 may 1998-ci il tarixli 76 saylı Federal Qanun 
Hǩrbi heyǩtin azadlıqlarının, şǩrǩf vǩ lǩyaqǩtinin müdafiǩsi - Maddǩ  5 
Sǩrbǩst hǩrǩkǩt etmǩk vǩ özünǩ yaşayış yeri seçmǩk azadlığı hüququ - Maddǩ 6 
Söz azadlığı, hǩmçinin yığıncaq, toplantı, nümayiş vǩ piketlǩrdǩ iştirak etmǩk azadlığı - Maddǩ 7 
Vicdan vǩ din azadlığı - Maddǩ  8 
Dövlǩtin idarǩ olunmasında vǩ ictimai birliklǩrdǩ iştirak etmǩk hüququ - Maddǩ  9 
ůmǩk hüququ - Maddǩ 10 
İş vaxtı vǩ istirahǩt hüququ - Maddǩ 11 
Pul müavinǩti - Maddǩ  12 
ůlavǩ pul tǩminatları - Maddǩ 13 
Geyim tǩminatı - Maddǩ 14 
Mǩnzil hüququ - Maddǩ 15 
Sağlamlığın qorunması vǩ tibbi yardım almaq hüququ - Maddǩ 16 
ůmlak hüquqları: Vergi güzǩştlǩri - Maddǩ 17 
Tǩhsil hüququ vǩ mǩdǩni hüquqlar - Maddǩ  19 
Nǩqliyyat vasitǩlǩrindǩn istifadǩ - Maddǩ 20 
Qanunsuz ǩmrlǩrdǩn şikayǩt etmǩk hüququ - Maddǩ 21 
Prosessual hüquqlar - Maddǩ  22 
Sosial tǩminat hüququ - Maddǩ  24 
Fövqǩladǩ vǩziyyǩt şǩraitindǩ xidmǩt göstǩrǩn zaman ǩlavǩ güzǩştlǩr - Maddǩ  25 
Ümumi vǩzifǩlǩr - Maddǩ  26 
Xidmǩti vǩ xüsusi vǩzifǩlǩr - Maddǩ 27 

53

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının milli tǩhlükǩsizlik mǩqsǩdlǩri üçün 
mǩhdudlaşdırılmasına ehtiyac yaranan zaman qanunvericilik aktları xüsusilǩ böyük 
ǩhǩmiyyǩt kǩsb etmǩyǩ başlayır.  İnsan hüquqları hǩr bir insan, o cümlǩdǩn hǩrbi qul-
luqçular üçün hǩyati ǩhǩmiyyǩt kǩsb etdiyi üçün silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqları 
mǩhdudlaşdırılan zaman sui-istifadǩ hallarının vǩ ya hǩr hansı ǩsaslandırılmamış 
mǩhdudiyyǩtlǩrǩ yol verilmǩsi hallarının qarşısını almaq mǩqsǩdilǩ hǩmin insan 
hüquqlarına müvafiq tǩminatların verilmǩsi zǩruridir.  

ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩri “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış 
Mǩcǩllǩsi54 üzrǩ üzǩrilǩrinǩ “silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquq vǩ öhdǩliklǩrini öz 
ölkǩlǩrinin qanunlarında vǩ digǩr müvafiq sǩnǩdlǩrindǩ tǩsbit etmǩk” (Maddǩ  28) vǩ 
“hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinin heyǩtlǩrinin öz insan hüquqlarından 
vǩ ǩsas azadlıqlarından ATůT-in sǩnǩdlǩrindǩ vǩ beynǩlxalq hüquq normalarında 
tǩsbit olunmuş qaydada vǩ konstitusiyanın, elǩcǩ dǩ digǩr qanunvericilik aktlarının 
müddǩalarına vǩ hǩrbi xidmǩtin tǩlǩblǩrinǩ uyğun şǩkildǩ istifadǩ etmǩsini vǩ hǩmin 
hüquq vǩ azadlıqları hǩyata keçirmǩsini tǩmin etmǩk” öhdǩliklǩrini götürmüşlǩr (Maddǩ    
32). 

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasına zǩrurǩt yaranarsa, 
belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr qanuni sǩlahiyyǩtlǩr çǩrçivǩsindǩ vǩ müvafiq müqavilǩlǩrǩ uyğun 

52  Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin insan hüquqlarının milli müdafiǩsi sisteminin hüquqi ǩsaslarını Rusiya 
Federasiyasının Konstitusiyası, “Müdafiǩ haqqında”, “Hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt vǩ hǩrbi xidmǩt haqqında”, “Hǩrbi 
qulluqçuların statusu haqqında”, “Hǩrbi xidmǩt keçmiş şǩxslǩrin, daxili işlǩr orqanlarının vǩzifǩli şǩxslǩrinin vǩ 
onların ailǩlǩrinin pensiya tǩminatı haqqında” Qanunlar vǩ bir sıra digǩr qanunvericilik aktları tǩşkil edir.
53  “Hǩrbi personalın statusu haqqında”  27 may 1998-ci il tarixli 76 saylı Federal Qanun (ǩlavǩ vǩ dǩyişikliklǩrlǩ) 
Qanunun qeyri-rǩsmi tǩrcümǩsi Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzinin aşağıda 
göstǩrilmiş veb-saytından ǩldǩ oluna bilǩr: <h<p:// www.dcaf.ch/_docs/eng-book/24_StatusMilPersons.pdf>. 
54  ATůT-in 3 dekabr 1994-cü il tarixli “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi
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olaraq hǩyata keçirilmǩlidir. 

“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyası  
ATůT-in üzv dövlǩtlǩrinin ǩksǩriyyǩti üçün hǩrbi heyǩtin hüquqlarının (mǩsǩlǩn, şǩxsi 
hǩyatın toxunulmazlığı hüququ, fikir vǩ etiqad azadlığı, fikri ifadǩ etmǩk azadlığı vǩ 
birlǩşmǩk azadlığı) qanuni şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılması üzrǩ minimum standart-
lar müǩyyǩnlǩşdirir (müvafiq olaraq Maddǩ 8-11). Eynilǩ, İHAK-ın  6-cı maddǩsinǩ 
müvafiq olaraq, ǩdalǩtli mǩhkǩmǩ araşdırması hüququna ǩmǩl olunmasını tǩmin etmǩk 
mǩqsǩdilǩ hǩrbi ǩdliyyǩ orqanları öz fǩaliyyǩtlǩrini “qanuna müvafiq qaydada yaradılmış 

[kursiv müǩlliflǩrindir] müstǩqil vǩ bitǩrǩf mǩhkǩmǩ” vasitǩsilǩ hǩyata keçirmǩlidirlǩr. 

“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının 
tǩlǩbinǩ görǩ, demokratik cǩmiyyǩtlǩrdǩ şǩxsi hǩyatın toxunulmazlığı hüququ 
(Maddǩ     8), fikir, vicdan, din vǩ ya etiqad azadlığı (Maddǩ 9), ifadǩ azadlığı (Maddǩ 
10), hǩmçinin birlǩşmǩk vǩ dinc toplaşmaq azadlıqları (Maddǩ  11) zǩrurǩt olduqda 
demokratik cǩmiyyǩtin mǩnafeyi naminǩ yalnız o halda mǩhdudlaşdırıla bilǩr ki, hǩmin 
mǩhdudiyyǩtlǩr “qanuna müvafiq olsun” vǩ müvafiq mǩqsǩdlǩrǩ nail olunması niyyǩti 
ilǩ hǩyata keçirilsin. Aşağıda tǩqdim olunmuş qutudan da göründüyü kimi, ayrı-ayrı 
vǩziyyǩtlǩrdǩn asılı olaraq, müxtǩlif şǩkildǩ mǩhdudiyyǩtlǩrin hǩyata keçirilmǩsinǩ icazǩ 
verilir. 55

Qutu 7.6 

“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa 
Konvensiyasının  8-11-ci maddǩlǩri ilǩ icazǩ verilǩn mǩhdudiyyǩtlǩr55  

Mǩhdudlaşdırılmaya icazǩ 
verǩn ǩsaslar

Konvensiyada tǩsbit olunmuş hüquqlar

Şǩxsi hǩyatın 
toxunulmazlığı 
hüququ (Maddǩ 8) 

Fikir, vicdan, din vǩ 
ya etiqad azadlığı 
(Maddǩ   9)

İfadǩ azadlığı 
(Maddǩ  10) 

Toplaşmaq vǩ 
birlǩşmǩk azadlığı 
(Maddǩ 11)

Milli tǩhlükǩsizlik + -- + +

İctimai tǩhlükǩsizlik + + + +

İqtisadi rifah + -- + --

İğtişaşların vǩ ya cinayǩtlǩrin 
qarşısının alınması

+ + + +

Sağlamlığın vǩ mǩnǩviyyatın 
qorunması

+
+

+
+

Başqalarının hüquq vǩ 
azadlıqlarının qorunması

+ + + +

ůrazi bütövlüyünün qorunması -- -- + --

Konfidensial mǩlumatların 
yayılmasının qarşısının alınması

-- -- + --

Başqalarının reputasiyasının 
qorunması

-- -- + --

Mǩhkǩmǩlǩrin nüfuzunun 
vǩ bitǩrǩfliyinin qorunub 
saxlanması

-- -- + --

55  “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyası (1950) 
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Bundan ǩlavǩ, Maddǩ 11-dǩ göstǩrilir ki, “bu maddǩ silahlı quvvǩlǩr, polis vǩ ya inzi-
bati dövlǩt orqanları nümayǩndǩlǩrinin belǩ hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsinǩ qanuni 
mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulmasına mane olmur” (Bax Fǩsil 9 - “Hǩrbi birliklǩr vǩ assosiasi-
yalar”). 

Mǩhdudiyyǩtlǩr diskriminasiya xarakteri daşımamalıdır. Maddǩ 14 Konvensiyada tǩsbit 
olunmuş hüquq vǩ azadlıqlardan istifadǩ üçün “cins, irq, rǩng, dil, siyasi vǩ ya  digǩr 
baxışlar, milli vǩ ya sosial mǩnşǩ, milli azlıqla ǩlaqǩ, ǩmlak vǩziyyǩti, doğum vǩ ya hǩr 
hansı digǩr ǩlamǩtlǩrǩ görǩ ayrı-seçkilik” qoyulmasını  qadağan edir.  

Bundan ǩlavǩ, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi tǩrǩfindǩn müǩyyǩnlǩşdirilmiş 
beynǩlxalq prinsiplǩr dǩ mühüm ǩhǩmiyyǩt kǩsb edir. Mǩhkǩmǩ, dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn 
insan hüquqlarının milli tǩhlükǩsizlik mǩnafelǩri üçün necǩ vǩ hansı hallarda 
mǩhdudlaşdırılmasının mümkün olmasına dair ehtiyatlı bir yanaşma hazırlamışdır.  

Bu konsepsiyadan Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin tǩrǩfi olmayan ATůT-in iştirakçı 
dövlǩtlǩri dǩ istifadǩ edǩ bilǩrlǩr. Mǩhkǩmǩ müǩyyǩn kriteriyalar müǩyyǩnlǩşdirmişdir. 
Konvensiyaya üzv olan dövlǩtlǩrin qanunvericiliyi bu kriteriyalara cavab vermǩlidir. 
Hǩmin kriteriyalar Qutu 7.7-dǩ “qanunun keyfiyyǩti” testi şǩklindǩ göstǩrilmişdir. 
Kriteriyalar qanunların uzaqgörǩn olmasını, yǩni hǩmin qanunların, bu qanunlarla 
hǩr hansı sǩlahiyyǩtlǩrin verildiyi şǩxslǩrin öz mülahizǩsi ǩsasında hǩrǩkǩt etmǩsini 
mǩhdudlaşdırmasını vǩ belǩ sǩlahiyyǩtlǩrdǩn sui-istifadǩnin hallarının baş vermǩsinin 
qarşısını alan tǩminatlar vermǩsini tǩlǩb edirlǩr.

Qutu 7.7 

Avropa Konvensiyası: “Qanunun keyfiyyǩti” testi56

Konvensiya hǩmin mǩhdudiyyǩtlǩrin “qanuna müvafiq olaraq” hǩyata keçirilmǩli olduğunu tǩsbit edir.  
Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin presedent hüququ digǩr kriteriyalar qismindǩ aşağıdakıları 
müǩyyǩnlǩşdirir:   

• Qanunvericilik presedent hüququ normalarını, hǩmçinin qanun qüvvǩli aktları vǩ qeyri-normativ 
aktları da ǩhatǩ edir. Bu iş üzrǩ Mǩhkǩmǩ bǩyan etmişdir ki, hǩr hansı normanın “qanun” hesab edilǩ 
bilmǩsi üçün hǩmin normalar tǩcrübǩdǩ kifayǩt qǩdǩr asan tǩtbiq oluna bilmǩlidir. Bundan ǩlavǩ, hǩmin 
normaların vǩtǩndaşlara öz davranışlarını tǩnzimlǩmǩk imkanı yaratması üçün onlar kifayǩt qǩdǩr dǩqiq 
müǩyyǩnlǩşdirilmǩlidir57;   

• “Ayrı-ayrı sǩlahiyyǩtli şǩxslǩrin qeyri-mǩhdud şǩkildǩ şǩxsi mülahizǩlǩri 
 ǩsasında hǩrǩkǩt etmǩsinǩ imkan verǩn qanun uzaqgörǩnliyin ǩsas xüsusiyyǩtlǩrini ehtiva etmir vǩ buna görǩ 
dǩ göstǩrilmiş mǩqsǩdlǩr üçün istifadǩ oluna bilmǩz. “Şǩxsi mülahizǩnin ǩhatǩ dairǩsi ǩsaslandırılmış şǩkildǩ 
göstǩrilmǩli58”, hǩmçinin qanunla, şǩxsi mülahizǩ ǩsasında hǩrǩkǩt etmǩk sǩlahiyyǩtindǩn sui-istifadǩnin 
qarşısını alan tǩminatlar müǩyyǩnlǩşdirilmǩlidir59. 
• Hǩmin tǩminatlar qanunun özündǩ tǩsbit olunmadığı halda, qanunda ǩn azı bu cür sui-istifadǩ hallarına 
müdaxilǩ edilmǩsi üçün şǩrtlǩr vǩ prosedurlar müǩyyǩnlǩşdirilmǩlidir60. 

56 57 58 59 60

56 Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin veb-saytı: <h<p://www.echr.coe.int>; Yan Kamerun, “Milli tǩhlükǩsizlik 
vǩ Avropa İnsan Hüquqları Konvensiyası” (Dordrext, Upsala: “Kluwer Law International” hüquq şirkǩti, 2000)
57  “Sunday Times  Birlǩşmiş Krallığa qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 26 aprel 1979-cu il, “Av-
ropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 2, 1979, sǩh. 45, paraqraf  47 
58  “Silver vǩ digǩrlǩri  Birlǩşmiş Krallığa qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 25 mart 1983-cü il, 
“Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 5, 1983, sǩh. 347, paraqraf  85 
59  Baxın, paraqraf 88 vǩ 89 
60 “Klass  Almaniya Federativ Respublikasına qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 09 mart 1977-ci 
il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 2, 1979-cu il, sǩh. 214, paraqraf  63; “Krus-
lin  Fransaya qarşı”), Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 24 aprel 1990-cı il, “Avropada insan hüquqlarının 
vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 12, 1990-cı il, sǩh. 547, paraqraf 35; “Huvig  Fransaya qarşı”, Avropa İnsan 
Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 24 aprel 1990-cı il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 12, 
sǩh. 528, paraqraf 34 
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Fǩsil 8

Mülki vǩ siyasi hüquqlar

Prinsipcǩ, ǩsgǩrlǩr “hǩrbi formada vǩtǩndaşlar” olaraq, digǩr vǩtǩndaşlar kimi eyni ǩsas 
hüquqlara malikdirlǩr. Bununla belǩ, ǩksǩr ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩrinin rǩhbǩrliklǩri 
hesab edirlǩr ki, siyasi fǩaliyyǩt hǩrbi qulluqçuların intizamına mǩnfi tǩsir göstǩrdiyi 
üçün hǩrbi peşǩ ilǩ bir araya sığmır. Bu sǩbǩbdǩn hǩrbi qulluqçuların siyasi neytrallığı 
mǩsǩlǩsi bütün ölkǩlǩrin hǩrbi sistemlǩri üçün mübahisǩ doğuran bir mǩsǩlǩdir.  Bax-
mayaraq ki, silahlı qüvvǩlǩrin siyasi neytrallığına dair qaydalar hǩr yerdǩ demǩk olar 
ki, eynidir, bununla belǩ, müxtǩlif ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin siyasi fǩaliyyǩtlǩ mǩşğul 
olmasının mǩhdudlaşdırılma dǩrǩcǩsi ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ fǩrqlidir. Silahlı qüvvǩlǩrin 
söz azadlığına mǩhdudiyyǩtlǩrin tǩtbiq edilmǩsi daha geniş yayılmış tendensiyadır. Bu 
qismǩn, silahlı qüvvǩlǩrin siyasi cǩhǩtdǩn bitǩrǩf mövqedǩn çıxış etmǩsini tǩmin etmǩk 
zǩrurǩti ilǩ, qismǩn isǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti arasında fikir müxtǩlifliyinin vǩ subordi-
nasiya qaydalarının pozulması hallarının qarşısını almaq ehtiyacı ilǩ ǩlaqǩdardır. 

Fǩslin ǩvvǩlindǩ hǩrbi qulluqçuların siyasi hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasının lehinǩ 
arqumentlǩr tǩqdim olunur. Daha sonra fǩsildǩ siyasi neytrallığı tǩmin etmǩk mǩqsǩdilǩ 
bǩzi hüquqların (mǩsǩlǩn, sǩs vermǩk hüququ, dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarında vǩzifǩ 
tutmaq üçün namizǩdliyini irǩli sürmǩk hüququ, siyasi nümayişlǩrdǩ iştirak etmǩk 
hüququ, hǩmçinin fikri ifadǩ etmǩk azadlığı) mǩhdudlaşdırılması mǩsǩlǩsindǩn bǩhs 
olunur.  ATůT-in müxtǩlif iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ siyasi neytrallıq vǩ ifadǩ azadlığı 
mǩsǩlǩlǩrinǩ fǩrqli yanaşmaların mövcud olduğunu göstǩrǩn nümunǩlǩr tǩqdim edilir. 
Hǩmin yanaşmalar hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının daha az mǩhdudlaşdırılmasından 
tutmuş neytrallıq mǩsǩlǩsi ilǩ bağlı ciddi normaların müǩyyǩnlǩşdirilmǩsinǩ vǩ bunun 
nǩticǩsi kimi hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının ciddi şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılmasınadǩk 
müxtǩlif sǩviyyǩlǩrdǩ dǩyişir. 

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr 

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin siyasi fǩaliyyǩtinǩ qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩrǩ ǩksǩr hallarda 
aşağıdakılar daxildir:   
 • Siyasi partiyalarda iştirakın qadağan edilmǩsi;   
 • Seçkili dövlǩt vǩzifǩlǩri üçün namizǩdliyi irǩli sürmǩyin qadağan edilmǩsi;   
 • Hǩrbi forma ilǩ ictimai nümayişlǩrdǩ iştirak etmǩyin qadağan edilmǩsi;   
 • İfadǩ azadlığının mǩhdudlaşdırılması.            

Belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr üçün bir neçǩ ǩsas vardır. Birinci ǩsas ondan ibarǩtdir ki, silahlı 
qüvvǩlǩr ölkǩnin ǩrazi bütövlüyünün vǩ konstitusiya quruluşunun müdafiǩçilǩri 
olduqları üçün onlar hǩr hansı siyasi mövqeni tǩmsil etmǩmǩli vǩ siyasi cǩhǩtdǩn 
fǩrqli  düşüncǩlǩrǩ malik olmamalıdırlar. Silahlı qüvvǩlǩrin neytrallığı seçicilǩrǩ dövlǩti 
kimin idarǩ edǩcǩyini müstǩqil şǩkildǩ müǩyyǩnlǩşdirmǩk imkanı tǩmin edir.    Keçid 
demokratiyasını yaşayan ǩksǩr dövlǩtlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin tarixi rolu hökmran siyasi 
partiyanın tǩrǩfindǩ repressiyalarda iştirak etmǩklǩ bağlı olmuşdur. Silahlı qüvvǩlǩrin 
neytrallığını tǩmin etmǩk onları öz keçmiş rolundan tamamilǩ ayırmaq üçün bir 
vasitǩdir.
İkincisi, mǩhdudiyyǩtlǩr silahlı qüvvǩlǩr arasında siyasi cǩhǩtdǩn müxtǩliffikirliliyin 
qarşısını almağa yönǩlmişdir, belǩ ki, bu müxtǩliffikirlilik onların döyüş qabiliyyǩtliliyinǩ 
vǩ mübarizǩ ruhuna mǩnfi tǩsir göstǩrǩ bilǩr. Bu, xüsusǩn, silahlı qüvvǩlǩrlǩ ölkǩnin si-
yasi rǩhbǩrliyi arasında kritik münasibǩtlǩrin yarandığı vǩ seçki yolu ilǩ seçilmiş dövlǩt 
rǩhbǩrlǩri tǩrǩfindǩn hǩrbi qüvvǩlǩrǩ xüsusi tapşırıqların verildiyi hallara aiddir.  

Üçüncüsü, siyasi vǩ hǩrbi sahǩlǩrin bir-birindǩn ayrılması silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ 
sǩmǩrǩli mülki nǩzarǩti vǩ onların mülki hakimiyyǩt orqanları qarşısında hesabatlılığını 
tǩmin etmǩyǩ imkan yaradır.   Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının siyasi sferada 
aktiv rola malik olması silahlı qüvvǩlǩrin hesabatlılıq prinsipinin demokratikliyinǩ 
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xǩlǩl gǩtirir vǩ müxtǩlif siyasi maraqlardan doğan ixtilafların yaranmasına sǩbǩb olur.                                   
Buna görǩ dǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının siyasǩtdǩ aktiv şǩkildǩ iştirakının 
qarşısını almaq üçün mǩhdudiyyǩtlǩrin qoyulmasına ehtiyac yarana bilǩr. 

Baxmayaraq ki, demokratik cǩmiyyǩtlǩrdǩ bu vǩ ya digǩr insanın hansı siyasi baxışlara 
malik olması, adǩtǩn, onun öz şǩxsi işi hesab olunur, bununla belǩ, bǩzi hallar da olur ki, 
silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin içǩrisindǩ ekstremist siyasi baxışlara malik olan vǩ ya belǩ si-
yasi qruplarla bağlılığı olan hǩrbi qulluqçuların (mǩsǩlǩn, konstitusiyaya zidd hǩrǩkǩtlǩri 
tǩbliğ edǩn insanlar) siyasi qüvvǩlǩrin heyǩtindǩn xaric olunmasına zǩrurǩt yaranır. 
Mǩsǩlǩ burasındadır ki, belǩ siyasi ǩlaqǩlǩr qǩbuledilmǩz hesab edilir, belǩ ki, digǩr siyasi 
partiyaların baxışlarından fǩrqli olaraq, onlar mövcud konstitusiya quruluşunun qorunub 
saxlanmasına yönǩlmir.  Ekstremist baxışlara malik olan şǩxslǩrin dövlǩt qulluğuna daxil 
olmasına mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulması zǩrurǩti “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının 
müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasında, mǩsǩlǩn, mülki vǩ siyasi hüquqları 
mǩhdudlaşdırmağa ǩsas verǩn hal hesab olunur61. 

Bununla belǩ, bǩzi ölkǩlǩr (mǩsǩlǩn, Almaniya) bu nöqteyi-nǩzǩrdǩn çıxış edirlǩr ki, 
ölkǩnin siyasi hǩyatında aktiv iştirak hǩrbi qulluqçular üçün demokratiyanı öyrǩnmǩkdǩ 
ǩn yaxşı mǩktǩbdir.    Buna görǩ dǩ hǩmin ölkǩlǩr hǩrbi qulluqçuların siyasi fǩaliyyǩtlǩ 
mǩşğul olmasına minimal mǩhdudiyyǩtlǩr tǩtbiq edirlǩr.   Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin 
siyasi fǩaliyyǩtlǩrinǩ mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulduğu hallarda belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr tǩlǩb ol-
unan hǩddi aşmamalı, ölkǩnin konstitusiya quruluşunun qorunması vǩ ya hǩrbi nizam-
intizamın qorunması kimi mǩqsǩdlǩrǩ proporsional olmalıdır. Bu cür mǩhdudiyyǩtlǩr 
hüquqi cǩhǩtdǩn elǩ ǩsaslandırılmalıdır ki, onlar şǩffaf, dǩqiq vǩ tǩnqid üçün açıq ol-
sunlar. Mǩsǩlǩn, ölkǩnin siyasi hǩyatında aktiv iştirak etmǩnin mǩhdudlaşdırılmasını 
hǩrbi vǩ siyasi sahǩlǩri bir-birindǩn ayırmaq zǩrurǩti ilǩ ǩsaslandırmaq olar. Lakin si-
yasi fǩaliyyǩtlǩ yerli sǩviyyǩdǩ mǩşğul olmanın mǩhdudlaşdırılması üçün bu arqument 
daha zǩif sǩslǩnir (xüsusǩn dǩ yerli hakimiyyǩt orqanlarının silahlı qüvvǩlǩrǩ nǩzarǩt 
etmǩk vǩ ya onların fǩaliyyǩtinǩ müdaxilǩ etmǩk imkanlarının olmadığı hallarda). Siyasi 
partiyaların fǩaliyyǩtindǩ iştirak etmǩyi qadağan etmǩkdǩnsǩ, siyasi partiya sıralarında 
öz şǩxsiyyǩtini ictimai şǩkildǩ açıqlamağı qadağan edǩn (mǩsǩlǩn, partiyanın iclaslarında 
hǩrbi forma ilǩ iştirak etmǩyin qadağan edilmǩsi) qanunun qǩbul edilmǩsi siyasi 
neytrallıq tǩlǩbini tǩmin etmǩyǩ daha yaxından kömǩk edǩrdi.   Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçusu hǩrbi xidmǩtdǩn tǩrxis olunduqdan sonra mǩhdudiyyǩtlǩri aradan qaldırmaq 
mümkündür. Hǩmçinin, müntǩzǩm şǩkildǩ hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi qulluqçularla 
müqayisǩdǩ ehtiyatda olan hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtlilǩr üçün daha az mǩhdudiyyǩtlǩr tǩtbiq 
etmǩk olar.

2. İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

Hǩrbi qulluqçuların ǩn çox gündǩmdǩ duran hüquqları ifadǩ azadlığı (mǩsǩlǩn, siyasi 
baxışları ifadǩ etmǩk vǩ onları başqaları ilǩ paylaşmaq) vǩ birlǩşmǩk azadlığıdır (mǩsǩlǩn, 
siyasi partiyaya üzv olmaq).   Bundan ǩlavǩ, insan hüquqlarına dair müqavilǩlǩrlǩ hǩrbi 
qulluqçulara sǩs vermǩk hüququ vǩ dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarında vǩzifǩ tutmaq üçün 
namizǩdliyini irǩli sürmǩk hüququ da tǩmin olunmuşdur. 

61  Mǩhkǩmǩ “soyuq müharibǩ” dövründǩ kommunistlǩrin dövlǩt müǩssisǩlǩrinǩ işǩ qǩbul olunmasına siyasi 
mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulmasına nisbǩtǩn liberal münasibǩt göstǩrmişdir.                                                Bax: 
“Glasenapp  Almaniya Federativ Respublikasına qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 28 avqust 
1986-cı il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 9, 1987, sǩh.25; “Kosiek   Almaniya 
Federativ Respublikasına qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 28 avqust 1986-cı il, “Avropada in-
san hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 9, 1987, sǩh. 328 (Mǩhkǩmǩ bu işlǩrdǩ    10-cu maddǩnin 
pozulmadığını bildirmişdir, belǩ ki, Mǩhkǩmǩnin fikrincǩ, bu işlǩrin ǩsasında duran faktiki problem dövlǩt 
qulluğuna daxil olmaq üçün müǩyyǩnlǩşdirilmiş tǩlǩblǩrǩ cavab vermǩk mǩsǩlǩsi idi ki, bu da Konvensiyanın 
ǩhatǩ dairǩsinǩ daxil olmamışdır (Konvensiyanın hǩmin dövrdǩki şǩrhinǩ ǩsasǩn).                Bu qǩrar “Vogt  Almani-
yaya qarşı” adlı iş üzrǩ qǩbul olunmuş qǩrardan kǩskin fǩrqlǩnir. Belǩ ki, Mǩhkǩmǩ qeyd olunan işǩ baxan zaman 
10-cu maddǩnin pozulması qǩnaǩtinǩ gǩlmişdir. İş, Kommunist Partiyasının tǩşviqat kampaniyasında aktiv şǩkildǩ 
iştirak etdiyinǩ görǩ işdǩn çıxarılmış müǩllimin şikayǩti üzrǩ başlanmışdı. “Vogt Almaniyaya qarşı” adlı iş, Avropa 
İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 26 sentyabr 1995-ci il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, 
Cild 21, 1995, sǩh. 205 10. Lakin silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin hüquqları, İHAK-ın 10 vǩ 11-ci maddǩlǩri ilǩ dǩ icazǩ 
verildiyi kimi, milli tǩhlükǩsizlik mǩqsǩdlǩri üçün mǩhdudlaşdırılan zaman dövlǩtlǩr üçün bu mǩhdudiyyǩtlǩrlǩ 
bağlı öz mövqeyini müdafiǩ etmǩk daha asan olur.  İHAK-ın 10 vǩ 11-ci maddǩlǩri) 
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ATůT müntǩzǩm şǩkildǩ mülki vǩ siyasi hüquqların ǩhǩmiyyǩtini vǩ onların tam hǩcmdǩ 
hǩyata keçirilmǩsinin tǩmin olunmasının vacibliyini tǩsdiq edir62. Özünün 1990-cı il Paris 
toplantısında ATůT birlǩşmǩk azadlığı vǩ dinc şǩkildǩ toplaşmaq azadlığı hüquqlarını 
tǩsdiq etdi. Hǩmin ildǩ keçirilmiş Kopenhagen konfransında isǩ o, siyasi partiyalar yarat-
maq hüququnun vacibliyini vurğuladı.    Kopenhagen toplantısında ATůT, hǩmçinin 
tǩsdiq etmişdir ki: “Hǩr kǩs fikrini sǩrbǩst şǩkildǩ ifadǩ etmǩk azadlığına, o cümlǩdǩn 
hǩmin fikirlǩri başqaları ilǩ bölüşmǩk azadlığına ... [vǩ] öz rǩyindǩ qalmaq azadlığına 
vǩ dövlǩt hakimiyyǩti orqanları tǩrǩfindǩn hǩr hansı maneǩ olmadan, hǩmçinin dövlǩt 
sǩrhǩdlǩrindǩn asılı olmayaraq, informasiya vǩ ideyalar almaq vǩ yaymaq azadlığına 
malikdir”63. Bundan ǩlavǩ, insan hüquqlarına dair öhdǩliklǩr, ifadǩ azadlığına öz 
fikirlǩrini yaymaq vǩ dǩrc etdirmǩk hüquqlarının da daxil olduğunu bǩyan edir64.                                       

Qutu 8.1 

Fikri ifadǩ etmǩk vǩ birlǩşmǩk azadlıqları 

Maddǩ 19 İHÜB  “Hǩr bir insan fikir azadlığı vǩ onu sǩrbǩst ifadǩ etmǩk azadlığı hüququna malikdir: bu hüquqa 
maneǩsiz olaraq öz rǩyindǩ qalmaq  azadlığı vǩ istǩnilǩn vasitǩlǩrlǩ vǩ dövlǩt sǩrhǩdlǩrindǩn 
asılı olmayaraq, informasiya vǩ ideyalar axtarmaq, almaq vǩ yaymaq azadlığı daxildir”. 

Maddǩ 19 MSHBP   1. Hǩr bir insan maneǩsiz olaraq öz fikirlǩrindǩ qalmaq hüququna malikdir. 2. Hǩr bir insan 
öz fikrini sǩrbǩst ifadǩ etmǩk hüququna malikdir; bü hüquqa hǩr cür informasiyalara vǩ idey-
alara dövlǩt sǩrhǩdlǩrindǩn asılı olmayaraq şifahi vǩ ya yazılı şǩkildǩ, mǩtbuat vǩ ya bǩdii 
ifadǩ formaları vasitǩsilǩ vǩ yaxud öz seçiminǩ uyğun olaraq digǩr üsullarla axtarmaq, almaq 
vǩ yaymaq hüququ daxildir. 3. Hazırkı maddǩnin 2-ci bǩndindǩ nǩzǩrdǩ tutulan hüquqlardan 
istifadǩ insanın üzǩrinǩ xüsusi öhdǩliklǩr vǩ xüsusi mǩsuliyyǩt qoyur.  Buna görǩ dǩ o, bǩzi 
mǩhdudiyyǩtlǩrlǩ bağlıdır; lakin aşağıdakı mǩqsǩdlǩr üçün qoyula bilǩn hǩmin mǩhdudiyyǩtlǩr 
qanunla müǩyyǩn edilmǩli vǩ zǩruri olmalıdır: a) başqa şǩxslǩrin hüquqlarına vǩ nüfuzlarına 
hörmǩt edilmǩsi üçün;  b) dövlǩt tǩhlükǩsizliyinin, ictimai asayişin, ǩhalinin sağlamlığının vǩ 
mǩnǩviyyatının qorunması üçün. 

Maddǩ 21 MSHBP Dinc yığıncaqlar keçirmǩk hüququ tanınır.  Bu hüquqdan istifadǩyǩ qanuna müvafiq surǩtdǩ 
qoyulan vǩ demokratik cǩmiyyǩtdǩ dövlǩtin vǩ ictimaiyyǩtin tǩhlükǩsizliyi, ictimai asayiş, 
ǩhalinin sağlamlığının vǩ mǩnǩviyyatının vǩ yaxud başqa şǩxslǩrin hüquq vǩ azadlıqlarının 
qorunması mǩnafelǩri üçün zǩruri olan mǩhdudiyyǩtlǩrdǩn başqa, heç bir mǩhdudiyyǩt qoyula 
bilmǩz. 

Maddǩ 10 İHAK 1. Hǩr kǩs öz fikrini ifadǩ etmǩk azadlığı hüququna malikdir. Bu hüquqa öz rǩyindǩ qalmaq 
azadlığı, dövlǩt hakimiyyǩti orqanları tǩrǩfindǩn hǩr hansı maneǩ olmadan ... informasiya vǩ 
ideyalar almaq vǩ bölüşmǩk azadlığı daxildir. 
2. Bu azadlıqların hǩyata keçirilmǩsi milli tǩhlükǩsizlik, ǩrazi bütövlüyü vǩ ya ictimai 
asayiş  maraqları naminǩ, iğtişaşın vǩ ya cinayǩtin qarşısını almaq üçün, sağlamlığın, yaxud  
mǩnǩviyyatın qorunması üçün, digǩr şǩxslǩrin nüfuzu vǩ hüquqlarının müdafiǩsi üçün, gizli 
ǩldǩ  edilmiş mǩlumatların açıqlanmasının qarşısını almaq üçün vǩ ya ǩdalǩt mühakimǩsinin 
nüfuz vǩ  qǩrǩzsizliyini tǩmin etmǩk üçün qanunla nǩzǩrdǩ tutulmuş vǩ demokratik cǩmiyyǩtdǩ 
zǩruri olan  müǩyyǩn rǩsmiyyǩtǩ, şǩrtlǩrǩ, mǩhdudiyyǩtlǩrǩ vǩ ya sanksiyalara mǩruz qala bilǩr. 

Maddǩ 20 İHÜB 1. Hǩr kǩsin dinc toplaşmaq vǩ başqaları ilǩ birlǩşmǩk azadlığı hüququ  vardır. 
2.  Heç kim hǩr hansı bir assosiasiyaya daxil olmağa mǩcbur edilǩ bilmǩz. 

Maddǩ 11 İHAK Hǩr kǩsin dinc toplaşmaq azadlığı vǩ öz maraqlarını müdafiǩ etmǩk üçün hǩmkarlar i<ifaqları  
yaratmaq vǩ onlara qoşulmaq hüququ da daxil olmaqla, başqaları ilǩ birlǩşmǩk azadlığı hüququ  
vardır.

İfadǩ azadlığının mǩhdudlaşdırılması: İHAK-ın yanaşması 
Hǩrbi xidmǩt kontekstindǩ, ifadǩ azadlığının müxtǩlif formaları ilǩ bağlı problemlǩrin or-
taya çıxması mümkündür. Bu problemlǩr hǩrbi xidmǩtin şǩrtlǩrindǩn edilǩn şikayǩtlǩrin 

62  Helsinki, 1975 (Avropada tǩhlükǩsizliklǩ bağlı suallar: 1.a “İştirakçı dövlǩtlǩr arasındakı münasibǩtlǩri 
tǩnzimlǩyǩn prinsiplǩrǩ dair” Bǩyannamǩ - Prinsip VII); Madrid, 1983 (Avropada tǩhlükǩsizliklǩ bağlı suallar:  
Prinsiplǩr); Vyana, 1989 (Avropada tǩhlükǩsizliklǩ bağlı suallar: Prinsiplǩr). 
63  Kopenhagen, 1990, Maddǩ 9.1 
64  Baxın, Maddǩ 10.1
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ictimaiyyǩtin müzakirǩsinǩ çıxarılmasından tutmuş kazarmalara aid mǩlumat vǩrǩqǩlǩrinin 
dǩrc edilib yayılmasına, hǩrbi ǩmrlǩrǩ etirazın ictimaiyyǩtlǩ bölüşdürülmǩsinǩ vǩ 
kütlǩvi informasiya vasitǩlǩrindǩ tǩnqidi fikirlǩrin sǩslǩndirilmǩsinǩdǩk müxtǩlif 
mǩqamlarda yarana bilǩr. Hǩrbi intizam qaydaları fikri ifadǩ etmǩk azadlığının müǩyyǩn 
hǩddǩ mǩhdudlaşdırılmasını tǩlǩb edir. Buna görǩ dǩ tǩǩccüblü deyil ki, bu kimi hal-
larda mülki şǩxslǩrǩ heç bir mǩhdudiyyǩt qoyulmadığı halda, hǩrbi qulluqçulara belǩ 
mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulur. Eynilǩ, milli tǩhlükǩsizlik maraqlarının olması hǩrbi sirrin 
yayılmasının qarşısını almaq mǩqsǩdilǩ belǩ mǩlumatlara malik olan şǩxslǩrin müvafiq 
azadlığının mǩhdudlaşdırılmasına haqq qazandıra bilǩr.

İnsan hüquqları sahǩsindǩ qanunvericilik belǩ maraqlar naminǩ insan hüquqlarının 
mǩhdudlaşdırılmasını qanuni ǩsaslarla mǩhdudlaşdırılma kimi qǩbul edir. Avropa İnsan 
Hüquqları Mǩhkǩmǩsi “Engelin işi” üzrǩ bildirmişdir: 

“10-cu maddǩdǩ tǩsbit olunmuş öz fikrini ifadǩ etmǩk azadlığı Müqavilǩ tǩrǩfi olan 
dövlǩtlǩrin yurisdiksiyası altında olan hǩrbi qulluqçulara eynilǩ hǩmin dövlǩtlǩrin 
yurisdiksiyasında olan digǩr vǩtǩndaşlara olunduğu qaydada şamil olunur. Bunun-
la belǩ, hǩrbi qulluqçuların hǩrbi intizam qaydalarını pozmasının (mǩsǩlǩn, hǩrbi 
xidmǩtlǩ bağlı yazılar dǩrc etdirmǩk yolu ilǩ) qarşısını alan hüquqi normalar olmadan 
ordunun normal qaydada fǩaliyyǩt göstǩrmǩsinin mümkünlüyünü tǩsǩvvür etmǩk 
çǩtindir65”. 

Müvafiq olaraq, Mǩhkǩmǩ aşağıdakı işlǩr üzrǩ 10-cu maddǩnin pozulmadığı qǩnaǩtinǩ 
gǩlmişdir.   Hǩmin işlǩrdǩn biri üzrǩ iki nǩfǩr çağırışçı Fransa ordusunun hǩrbi 
bölmǩlǩrini Almaniya ǩrazisindǩn geri çǩkilmǩyǩ çağıran materiallar yaydıqlarına görǩ66 

bir il müddǩtinǩ azadlıqdan mǩhrum edilmişlǩr. Digǩr iş isǩ Almaniya hǩrbi qüvvǩlǩrinin 
şǩxsi heyǩtinǩ daxil olan bir qrup hǩrbi qulluqçunun televiziya vasitǩsilǩ dövlǩt siyasǩtini 
tǩnqid etdiklǩrinǩ görǩ  hǩrbi heyǩt sıralarından xaric olunması ilǩ bağlı olmuşdur67.

Ümumilikdǩ götürdükdǩ, Mǩhkǩmǩ hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının mǩhdudlaşdırılması 
ilǩ bağlı şikayǩtlǩrǩ baxarkǩn, ǩksǩr hallarda dövlǩtlǩrin mövqeyinin dǩstǩklǩnmǩsi 
tendensiyasından çıxış edir. Bu qismǩn onunla bağlıdır ki, Mǩhkǩmǩ belǩ mǩhdudiyyǩtlǩrǩ 
adǩtǩn, milli tǩhlükǩsizlik maraqlarının tǩlǩblǩri naminǩ yol verilmǩsini nǩzǩrǩ alaraq, 
dövlǩtlǩrin bu mövqeyinǩ hörmǩtlǩ yanaşır. Bununla belǩ, ǩgǩr hǩr hansı dövlǩt bu vǩ 
ya digǩr mǩhdudlaşdırmanı hüquqi cǩhǩtdǩn ǩsaslandırmağa müvǩffǩq olmursa, o, öz 
xeyrinǩ müsbǩt qǩrarın çıxarılacağına ümid edǩ bilmǩz.   Konvensiya sistemindǩ nǩzǩrdǩ 
tutulmuş mütǩnasibliyin ölçülmǩsi tǩlǩbinǩ görǩ,  qanuni mǩqsǩdlǩrǩ nail olmaq nöqteyi-
nǩzǩrindǩn, hüquqların belǩ mǩhdudlaşdırılmasının xüsusiyyǩtlǩri vǩ dǩrǩcǩsi nǩzǩrǩ 
alınmalıdır. Müǩlliflǩr bu mǩsǩlǩyǩ aşağıda yenidǩn qayıdırlar.

Siyasi neytrallıq 
Müǩlliflǩrin yuxarıda da qeyd etdiyi kimi, hǩmin hüquqların mǩhdudlaşdırılmasını 
silahlı qüvvǩlǩrin siyasi neytrallığının tǩmin olunması zǩrurǩti ilǩ ǩsaslandırmaq müm-
kündür. Belǩ zǩrurǩt insan hüquqları sahǩsindǩ beynǩlxalq qanunvericilik vǩ praktika 
ilǩ qǩbul edilmişdir. Mǩcǩllǩnin 32-ci Maddǩsi ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi 
aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsinin 23-cü maddǩsinǩ görǩ, “hǩr bir iştirakçı dövlǩt 
öz hǩrbi qulluqçularına fǩrdi olaraq öz mülki hüquqlarını hǩyata keçirmǩk imkanı 
yaratmalı, lakin eyni zamanda, öz silahlı qüvvǩlǩrinin siyasi cǩhǩtdǩn bitǩrǩf olmasını 
tǩmin etmǩlidir”.   Aşağıdakı qutudan da göründüyü kimi, “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas 
azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyası da qeyd olunan mǩqsǩdǩ nail 
olunması üçün belǩ mǩhdudiyyǩtlǩrin qoyulmasına icazǩ verir.                    

65  “Engel Niderlanda qarşı” adlı iş, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 29, paraqraf  100.
66  “Le Kur Qranmezon vǩ Fritz Fransaya qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, Qǩrarlar vǩ Hesa-
batlar, 06 iyul 1987-ci il, sǩh. 150  
67  “E.S. Almaniyaya qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, 29 noyabr 1995-ci il, “Qǩrarlar vǩ hesa-
batlar”, Cild 84, 1995, sǩh. 58 
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Qutu 8.2 

Siyasi neytrallıq: İHAK vǩ Macarıstan68

Macarıstanda silahlı qüvvǩlǩrin, polisin vǩ tǩhlükǩsizlik xidmǩtinin hǩr hansı siyasi partiyaya üzv olmasına 
vǩ hǩr hansı siyasi fǩaliyyǩt növü ilǩ mǩşğul olmasına qadağa qoyulması ilǩ ǩlaqǩdar işǩ baxarkǩn, Avropa 
İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi Konvensiyanın 10-cu vǩ 11-ci maddǩlǩrinin pozulmadığı qǩnaǩtinǩ gǩlmişdir.  
Belǩ ki, Mǩhkǩmǩnin rǩyinǩ görǩ, hǩmin qadağa qanuni mǩqsǩdlǩrǩ, xüsusǩn, milli tǩhlükǩsizlik vǩ icti-
mai tǩhlükǩsizliyin qorunması, hǩmçinin iğtişaşların qarşısının alınması mǩqsǩdinǩ yönǩlmişdir. Hǩmin 
mǩhdudiyyǩtlǩrin mǩqsǩdi polisin depolitizasiyası (siyasǩtsizlǩşdirilmǩ) vǩ belǩliklǩ, ölkǩdǩ plüralistik 
demokratiyanın möhkǩmlǩndirilmǩsi vǩ qorunub saxlanması olmuşdur. Mǩhkǩmǩ polisin cǩmiyyǩtdǩ 
mühüm rola malik olmasını nǩzǩrǩ alaraq, hǩmin mǩhdudiyyǩtlǩrin demokratik prinsiplǩrǩ uyğun olduğu 
qǩnaǩtinǩ gǩlmişdir. Mǩhkǩmǩ bildirmişdir:  

41. ... Polis ǩmǩkdaşlarına vǩtǩndaşların davranışlarına nǩzarǩt etmǩk sǩlahiyyǩti verilmişdir, bǩzi 
ölkǩlǩrdǩ onlara öz vǩzifǩlǩrinin yerinǩ yetirilmǩsi ilǩ ǩlaqǩdar olaraq, silah daşımaq icazǩsi verilmişdir. 
ůn nǩhayǩt, polis qüvvǩlǩri dövlǩt qulluğunda olan qüvvǩlǩrdir.  Buna görǩ dǩ vǩtǩndaşların polislǩ 
ǩlaqǩdar situasiyaları yarandıqda, onlar haqlı olaraq ümid edǩ bilǩrlǩr ki, hǩr cür siyasi ziddiyyǩtdǩn uzaq 
olan vǩ siyasi cǩhǩtdǩn bitǩrǩf mövqeyǩ malik polis ǩmǩkdaşları ilǩ rastlaşacaqlar.

68

Oxşar prinsiplǩr silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına da şamil oluna bilǩr. Bununla 
belǩ, silahlı qüvvǩlǩrǩ gǩldikdǩ, onların ölkǩ sǩviyyǩsindǩ deyil, yerli sǩviyyǩdǩ siyasi 
fǩaliyyǩtlǩ mǩşğul olmasını qadağan etmǩyi ǩsaslandırmaq, çox güman ki, daha çǩtin 
olacaqdır, belǩ ki, siyasi maraqlara görǩ münaqişǩlǩrin yaranmasının qarşısını almaq 
mǩqsǩdilǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩn siyasi neytrallığın tǩlǩb olunması onları ölkǩ sǩviyyǩsindǩ 
siyasi fǩaliyyǩtlǩ mǩşğul olmaqdan uzaqlaşdırmağı nǩzǩrdǩ tutur.   

Sǩs vermǩk vǩ dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarında vǩzifǩ tutmaq üçün namizǩdliyini irǩli 
sürmǩk hüquqları 

“Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Paktın 25-ci maddǩsindǩ deyilir: 
Hǩr bir vǩtǩndaş, 2-ci maddǩdǩ xatırlanan ayrı-seçkiliklǩrin heç birinǩ yol verilmǩdǩn 
vǩ heç bir ǩsassız mǩhdudiyyǩt qoyulmadan aşağıdakı hüquq vǩ imkanlara malik 
olmalıdır: a) dövlǩt işlǩrinin aparılmasında hǩm bilavasitǩ, hǩm dǩ azad seçilmiş 
nümayǩndǩlǩr vasitǩsilǩ iştirak etmǩk;        
b) ümumi vǩ bǩrabǩr seçki hüququ ǩsasında, gizli sǩsvermǩ yolu ilǩ keçirilǩn vǩ 
seçicilǩrin öz iradǩlǩrini azad şǩkildǩ bildirmǩlǩrinin tǩmin edildiyi hǩqiqi vaxtaşırı 
seçkilǩrdǩ sǩs vermǩk vǩ seçilmǩk;  
c) öz ölkǩsindǩ ümumi bǩrabǩrlik prinsipi ǩsasında dövlǩt qulluğuna buraxılmaq69. 

BMT-nin İnsan Hüquqları Komitǩsi qeyd etmişdir ki, müǩyyǩn seçkili vǩzifǩnin hǩr 
hansı xüsusi dövlǩt vǩzifǩsindǩ (mǩsǩlǩn, mǩhkǩmǩ orqanlarında, mǩsuliyyǩtli hǩrbi 
vǩzifǩlǩrdǩ, dövlǩt qulluğunda) çalışan şǩxs tǩrǩfindǩn tutulmasının yolverilmǩz hesab 
olunması üçün ağlabatan ǩsaslar varsa, o zaman maraqların toqquşmasının qarşısını 
almaq üçün hǩyata keçirilǩn tǩdbirlǩr “b” bǩndindǩ göstǩrilmiş hüquqları hǩddindǩn 
artıq mǩhdudlaşdırmamalıdır70. Komitǩ bununla bağlı konkret bir iş - Niderlandda po-
lis orqanlarında xidmǩt edǩn bir nǩfǩr polis ǩmǩkdaşının ǩyalǩt şurasında seçki yolu ilǩ 
tutduğu vǩzifǩdǩ çalışmasını qadağan edǩn qǩrardan verdiyi şikayǩt üzrǩ münasibǩtini 
bildirǩrkǩn hǩmin qadağanı dǩstǩklǩmiş vǩ bildirmişdir ki, bu, Konvensiyanın  25-ci 
maddǩsinin pozulması demǩk deyildir, belǩ ki, hǩmin qadağa maraqların toqquşmasının 
qarşısını almaq üçün qoyulmuşdur71. Analoji prinsiplǩr silahlı qüvvǩlǩrǩ münasibǩtdǩ 

68 “Rekveni Macarıstana qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 20 may 1999-cu il, “Avropada insan 
hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 30, 2000, sǩh.519
69  Bundan ǩlavǩ, İHAK-ın 1 saylı Protokolunun 3-cü maddǩsindǩ deyilir: “Yüksǩk Müqavilǩ Tǩrǩflǩri qanunverici 
hakimiyyǩt orqanını seçǩrkǩn xalqın iradǩsini sǩrbǩst ifadǩ edǩ bilǩcǩk şǩraitdǩ, gizli sǩsvermǩ yolu ilǩ, ağlabatan 
dövriliklǩ azad seçkilǩr keçirmǩyi öhdǩlǩrinǩ götürürlǩr”. 
70  BMT-nin İnsan Hüquqları Komitǩsi, 25 (57) saylı ümumi qeyd, BMT-nin sǩnǩdlǩri,  Mülki vǩ Siyasi Hüquqlar 
üzrǩ Mǩrkǩz/C/21/Dǩyişiklik 1/ůlavǩ 7, 1996, Maddǩ 25 
71  “Debreczeny v.  The Netherlands” (“Debrezeni Niderlanda qarşı”) adlı iş, BMT-nin İnsan Hüquqları Komitǩsi, 
03 aprel 1995-ci il, Bildiriş № 500/92, BMT-nin sǩnǩdlǩri, Mülki vǩ Siyasi Hüquqlar üzrǩ Mǩrkǩz/C/53/D/500/1992 
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hǩyata keçirilǩn mǩhdudiyyǩtlǩrǩ dǩ şamil oluna bilǩr.   

Nümayişlǩrdǩ iştirak etmǩk hüququ 
Dinc toplaşmaq azadlığı MSHBP-nin  21-ci maddǩsi vǩ “İnsan hüquqlarının vǩ 
ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının 11-ci maddǩsi ilǩ 
tǩmin olunmuşdur. MSHBP-nin 21 vǩ 15-ci maddǩlǩri) İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas 
azadlıqlarının qorunması haqqında Avropa Konvensiyasının 11-ci maddǩsi Aydındır 
ki, nümayişlǩrdǩ iştirak etmǩyǩ görǩ cǩza müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi (o cümlǩdǩn, iş yerindǩ 
intizam mǩsuliyyǩtinin müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi), ümumilikdǩ, Konvensiyanın 11-ci 
maddǩsinin pozulması hesab olunur. Buna görǩ dǩ hǩmin hüququn istǩnilǩn qanuni 
mǩhdudlaşdırılması mütǩnasiblik kriteriyalarına cavab vermǩlidir72. Bununla belǩ, 
İHAK-nın 11.2-ci maddǩsindǩ deyilir:   

İHAK-ın 11.2-ci Maddǩsindǩ bildirilir: “Bu maddǩ silahlı qüvvǩlǩr, polis vǩ ya in-
zibati dövlǩt orqanları üzvlǩrinin belǩ hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsinǩ qanuni 
mǩhdudiyyǩtlǩr  qoyulmasına mane olmur”.

MSHBP-nin 21-ci maddǩsindǩ analoji müddǩaya rast gǩlinmir (Qutu 8.3-ǩ bax). MSHBP-
nin 21 vǩ 15-ci maddǩlǩri) Müvafiq olaraq belǩ bir arqument irǩli sürmǩk mümkündür 
ki, hǩr hansı bir dövlǩt İHAK kontekstindǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının 
nümayişlǩrdǩ iştirak etmǩk hüququnu MSHBP-dǩ icazǩ verilǩn hǩddǩn çox olmayan vǩ 
ya “mütǩnasiblik ölçüsü”nün tǩlǩblǩrinǩ cavab verǩn hǩddǩ mǩhdudlaşdıra bilǩr.  Bu-
nunla belǩ, bu fǩrziyyǩ bir qǩdǩr realistik görünmür, belǩ ki, bu cür mǩhdudiyyǩtlǩrǩ yol 
vermǩk yenǩ dǩ MSHBP-nin müddǩalarının (hansı ki, “demokratik cǩmiyyǩtin mǩnafelǩri 
üçün zǩruri olan” mǩhdudiyyǩtlǩrin konkret ǩsaslarını nǩzǩrdǩ tutur) pozulması olar. 
Bundan ǩlavǩ, istǩnilǩn halda silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının hüquqlarının 
mǩhdudlaşdırılması, ǩsasǩn, milli tǩhlükǩsizlik maraqlarının, ictimai qaydanın vǩ ya icti-
mai tǩhlükǩsizliyin qorunması ilǩ ǩlaqǩdar olur.       

3. Müxtǩlif yanaşmalar

Mǩcǩllǩnin 32-ci Maddǩsi ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” 
Davranış Mǩcǩllǩsinin 23-cü maddǩsindǩ deyilir: “hǩr bir iştirakçı dövlǩt öz hǩrbi 
qulluqçularına fǩrdi olaraq öz mülki hüquqlarını hǩyata keçirmǩk imkanı yaratmalı, lakin 
eyni zamanda, öz silahlı qüvvǩlǩrinin siyasi cǩhǩtdǩn bitǩrǩf olmasını tǩmin etmǩlidir”.   
Bütövlükdǩ, silahlı qüvvǩlǩrin siyasi neytrallığında dövlǩtin vǩ cǩmiyyǩtin maraqları 
vǩ silahlı qüvvǩlǩrin ayrı-ayrı hǩrbi qulluqçularının siyasi hüquqları arasında balans bir 
neçǩ yolla tǩmin edilǩ bilǩr. Qutu 8.3-dǩn dǩ göründüyü kimi, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının siyasi partiyaya üzv olmaq vǩ ya dövlǩt orqanlarında vǩzifǩ tutmaq 
üçün seçkilǩrdǩ namizǩdliyini irǩli sürmǩk hüquqlarının mǩhdudlaşdırılması ATůT-in 
iştirakçı dövlǩtlǩrinin bǩzilǩrindǩ mövcuddur. Corc Noult vǩ Hayk Krigerin fikrincǩ, 
silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının siyasi prosesdǩ iştirakına hansı dǩrǩcǩdǩ icazǩ 
verilmǩsi mǩsǩlǩsindǩ Avropa dövlǩtlǩrini üç qrupa ayırmaq olar. 

72  “Ezelin Fransaya qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 26 aprel 1991-ci il, “Avropada insan 
hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”), Cild 14, 1992-ci il, sǩh. 362
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Qutu 8.3 

Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının mülki vǩ siyasi hüquqlarının 
tanınması73

Siyasi parti-
yaya üzv olmaq 
hüququ 

Dövlǩt hakimiyyǩti 
orqanlarında 
vǩzifǩ tutmaq 
üçün seçkilǩrdǩ 
namizǩdliyini irǩli 
sürmǩk hüququ 

Birlǩşmǩk azadlığı 
hüququ

İfadǩ azadlığı hüququ

Ölkǩnin qanun-
vericiliyi ilǩ 
tanınmışdır 

Avstriya, Belçika, 
Kanada, Dani-
marka, Almaniya, 
L üksemburq, 
Norveç, Portuqal-
iya, İsveç, İsveçrǩ, 
Böyük Britaniya, 
Amerika Birlǩşmiş 
Ştatları 

Avstriya, Azǩrbaycan, 
Belarus, Belçika, 
Çexiya Respublikası, 
Danimarka, Estoniya, 
Finlandiya, Fransa, 
Gürcüstan, Almaniya, 
Latviya, Lüksemburq, 
Norveç, Polşa, Rusiya 
Federasiyası, Slo-
veniya, İsveç, İsveçrǩ, 
Ukrayna 

Avstriya, Belçika, Kan-
ada, Xorvatiya, Çexiya 
Respublikası, Danimar-
ka, Estoniya, Finlandi-
ya, Fransa, Gürcüstan, 
Almaniya, İrlandiya, 
Litva, Lüksemburq, 
Norveç, Polşa, Por-
tuqaliya, Rusiya 
Federasiyası, Serbiya vǩ 
Çernoqoriya, Sloveniya, 
İsveç, İsveçrǩ, Ukrayna, 
Amerika Birlǩşmiş 
Ştatları 

Avstriya, Azǩrbaycan, 
Belarus, Belçika, 
Kanada, Xorvatiya, 
Çexiya Respublikası, 
Danimarka, Estoniya, 
Finlandiya, Fransa, 
Gürcüstan, Almaniya, 
İrlandiya, Latviya, 
Litva, Lüksemburq, 
Norveç, Polşa, Por-
tuqaliya, Rusiya 
Federasiyası, Serbiya 
vǩ Çürnoqoriya,  Slo-
vakiya, Sloveniya, 
İsveç, Ukrayna, Böyük 
Britaniya, Amerika 
Birlǩşmiş Ştatları,  

Qadağan 
olunmuşdur vǩ 
ya ölkǩnin qa-
nunvericiliyi ilǩ 
tanınmamışdır 

Azǩrbaycan, 
Belarus, Bosniya 
vǩ Herseqovina, 
Xorvatiya, Çexiya 
Respublikası, 
Estoniya, Fin-
landiya, Fransa, 
Gürcüstan, 
İrlandiya, Latviya, 
Litva, Polşa, Rusi-
ya Federasiyası, 
Serbiya vǩ Çer-
noqoriya, Slova-
kiya, Sloveniya, 
İspaniya, Ukrayna

Bosniya vǩ Herseqov-
ina, Kanada, Xorvati-
ya, İrlandiya, Litva, 
Portuqaliya, Serbiya 
vǩ Çernoqoriya, Slo-
vakiya, İspaniya, 
Böyük Britaniya, 
Amerika Birlǩşmiş 
Ştatları

Azǩrbaycan, Belarus, 
Bosniya vǩ Herse-
qovina, Latviya, Slova-
kiya, İspaniya, Böyük 
Britaniya 

İspaniya  

İspaniyanın Konstitusiyasında tǩsbit olunmuşdur, lakin ölkǩnin hǩrbi qanunvericiliyindǩ öz ǩksini tapmamışdır. 
İspaniyanın Konstitusiyasında tǩsbit olunmuşdur, lakin ölkǩnin hǩrbi qanunvericiliyindǩ öz ǩksini tapmamışdır.

73

 Bunlar aşağıdakılardır: 
1. Siyasi neytrallıq prinsipini ciddi şǩkildǩ gözlǩyǩn dövlǩtlǩr; 
2. Siyasi neytrallıq prinsipini orta sǩviyyǩdǩ gözlǩyǩn dövlǩtlǩr; 
3.  Siyasi neytrallıq prinsipini minimal dǩrǩcǩdǩ gözlǩyǩn dövlǩtlǩr74. 

Siyasi neytrallıq prinsipinǩ ciddi şǩkildǩ ǩmǩl olunması silahlı qüvvǩlǩrin ictimai-siyasi dis-
kussiyalar sferasında görünmǩsinin qarşısını effektiv şǩkildǩ alır. Bu yanaşma neytrallığın 
faktiki şǩkildǩ tǩmin olunmasına yönǩlmişdir vǩ buna silahlı qüvvǩlǩrin aktiv siyasi 
iştirakçılıqdan tam izolǩ edilmǩsi hesabına nail olmağı nǩzǩrdǩ tutur.  Ola bilsin ki, bu 
yanaşmanın (İspaniyanın timsalında olduğu kimi) arxasında hǩrbi qüvvǩlǩrin siyasi 
hǩyata müdaxilǩ etmǩsinin bir daha tǩkrarlanmamasına nail olmaq istǩyi gizlǩnir.  

73 DTİHB-SQDN sorğusu, Sual 54; Avropa Hǩrbi Assosiasiyalar Tǩşkilatı ilǩ yazışma  
74  C.Noult vǩ H.Kriger, “Avropa ölkǩlǩrinin hǩrbi qanunvericilik sistemlǩrinin müqayisǩsi”, Noult, sitat gǩtirilǩn 
mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 77 vǩ sonrakı sǩhifǩlǩr  
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Belǩ yanaşmadan çıxış edǩn ölkǩlǩrǩ digǩr misal kimi Polşanı göstǩrmǩk olar.  Polşa 
dövlǩti silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının siyasi sferadan tamamilǩ kǩnarlaşmasını 
tǩlǩb edir.  Maddǩ Konstitusiyanın 26.2-ci maddǩsi “Silahlı Qüvvǩlǩrin siyasi mǩsǩlǩlǩrdǩ 
bitǩrǩfliyǩ ǩmǩl etmǩsini, hǩmçinin mülki vǩ demokratik nǩzarǩt altında fǩaliyyǩt 
göstǩrmǩsini” tǩlǩb edir.  2002-ci ildǩ Polşanın Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi hǩrbi qulluqçuların 
siyasi fǩaliyyǩtlǩ mǩşğul olmasına ciddi mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulmasının konstitusiyaya 
zidd olmadığını vurğulayan qǩtnamǩ çıxarmışdır75. Mǩhkǩmǩnin gǩldiyi qǩnaǩtǩ görǩ, 
yerli qanunvericiliyin siyasi partiyaya üzv olmağı qadağan edǩn mübahisǩlǩndirilǩn 
müddǩaları siyasi partiyaların yaradılması vǩ fǩaliyyǩt azadlığı, proporsionallıq, 
bǩrabǩrlik, birlǩşmǩk azadlığı vǩ dövlǩt qulluğuna bǩrabǩr ǩsaslarla qǩbul edilmǩk kimi 
konstitusiya prinsiplǩrinǩ, hǩmçinin “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq 
Paktın  22-ci maddǩsinin, elǩcǩ dǩ “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi 
haqqında” Avropa Konvensiyasının 11-ci vǩ 17-ci maddǩlǩrinin tǩlǩblǩrinǩ uyğundur. 
“Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt vǩ “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas 
azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının 11 vǩ 17-ci maddǩlǩri Tri-
bunal bǩyan etmişdir: 

“Silahlı qüvvǩlǩrin siyasi mǩsǩlǩlǩrdǩ neytrallığının (Konstitusiyanın 26.2-ci 
maddǩsi) iki aspekti vardır. Birincisi, siyasi mǩsǩlǩlǩrdǩ neytrallıq o demǩkdir ki, 
silahlı qüvvǩlǩr dövlǩtin siyasi strukturu daxilindǩ müstǩqil idarǩetmǩyǩ vǩ dövlǩt 
hakimiyyǩtinin konstitusion orqanlarının siyasi qǩrarlarına tǩsir imkanına malik 
olan bir qurum kimi fǩaliyyǩt göstǩrǩ bilmǩz.    Siyasi neytrallığın bu aspekti, ǩsasǩn, 
silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ mülki nǩzarǩt, yǩni onların dövlǩtin konstitusiyaya ǩsasǩn 
tǩşkil olunmuş mülki hakimiyyǩt orqanlarına tabe etdirilmǩsi hesabına tǩmin edilir. 
Silahlı qüvvǩlǩrin neytrallığının ikinci aspekti onların siyasi partiyalara birbaşa tǩsir 
sferasından uzaqlaşdırılması demǩkdir”76. 

Siyasi neytrallığın orta sǩviyyǩdǩ tǩmin olunması siyasǩti isǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının siyasi hǩyatda müxtǩlif formalarda iştirakının mǩhdudlaşdırılmasına 
yönǩlmişdir. Burada ǩsas mǩqsǩd hǩrbi qulluqçuların bu vǩ ya digǩr siyasi qüvvǩyǩ 
öz rǩğbǩtini açıq şǩkildǩ, ictimaiyyǩtin gözü önündǩ bildirmǩsinin qarşısını almaqdan 
ibarǩtdir.  Mǩsǩlǩn, İtaliya, Belçika vǩ Böyük Britaniyada hǩrbi qulluqçuların hǩrbi forma 
ilǩ siyasi tǩdbirlǩrdǩ iştirak etmǩsi qadağan edilmişdir77. Qadağalar, Böyük Britaniyada 
olduğu kimi, hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi qulluqçuların siyasi partiyalarda hǩr hansı 
vǩzifǩni tutmasına (lakin siyasi partiya üzvü olmasına deyil) da yönǩlǩ bilǩr. 

Hǩrbi qulluqçuların siyasi fǩaliyyǩtlǩ mǩşğul olmaq üçün müvafiq dövlǩt hakimiyyǩti 
orqanlarından icazǩ almasının vǩ ya belǩ fǩaliyyǩtǩ başlamazdan ǩvvǩl hǩmin orqanları 
xǩbǩrdar etmǩsinin tǩlǩb olunduğu hallar da mövcuddur.  Mǩsǩlǩn, Xorvatiyada hǩr 
hansı bir hǩrbi qulluqçu seçkidǩ namizǩdliyini irǩli sürmǩk hüququ, siyasi partiyaya üzv 
olmaq hüququ vǩ hǩrbi mǩsǩlǩlǩrlǩ bağlı fikrini ifadǩ etmǩk azadlığından yalnız müvafiq 
nazirliyin ǩvvǩlcǩdǩn razılığını aldıqdan sonra istifadǩ edǩ bilǩr78. Lüksemburqda silahlı 
qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına seçkilǩrdǩ öz namizǩdliklǩrini irǩli sürmǩk hüququ ver-
ilir, lakin onlar seçildiklǩri halda, hǩrbi xidmǩt sıralarını tǩrk etmǩlidirlǩr.     

Siyasi neytrallığın minimal sǩviyyǩdǩ tǩmin olunması siyasǩti qadağaları mǩhdudlaşdırmaqla 
silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının siyasi hǩyatda iştirakını tǩşviq etmǩyǩ 
yönǩlmişdir. Burada minimal qadağalar yalnız ona görǩ saxlanılır ki, siyasi hüquqların 
hǩyata keçirilmǩsi hǩrbi borcun icrasına mane olmasın.   Bu prinsipdǩn çıxış edǩn Nider-
land hǩrbi qulluqçuların müǩyyǩn şǩrtlǩrǩ ǩmǩl etmǩklǩ, hǩ<a hǩrbi hissǩlǩrdǩ keçirilǩn 
paradlarda vǩ ya ictimai yığıncaqlarda hǩrbi forma ilǩ iştirak etmǩsinǩ icazǩ verir. Siyasi 
neytrallığın maksimal sǩviyyǩdǩ tǩmin olunması prinsipi kimi, bu prinsipin dǩ ǩsasında 

75  “Vǩtǩndaş hüquqları üzrǩ Komissar dövlǩtǩ qarşı” adlı iş, Polşa Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi, 10 aprel 2002-ci il,  K 
26/00 saylı iş
76  Qeyri-rǩsmi tǩrcümǩsini Polşa Konstitusiya Mǩhkǩmǩsinin veb-saytından ǩldǩ etmǩk olar: <h<p://www.trybu-
nal. gov.pl/eng/index.htm> 
77  Noult vǩ Kriger, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 74, sǩh 79 vǩ 80 
78  DTİHB-SQDN sorğusu, Sual 54.b, 2006 
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demokratik dǩyǩrlǩri qorumaq niyyǩti dayana bilǩr (baxmayaraq ki, bu prinsip fǩrqli 
vasitǩlǩrdǩn istifadǩ edilmǩsi yolu ilǩ hǩmin niyyǩtin hǩyata keçirilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur).   
Mǩsǩlǩn, Almaniyanın “hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşması ayrı-ayrı hǩrbi qulluqçuların 
siyasi hǩyatda iştirakına icazǩ verilmǩsi yolu ilǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ demokratiyaya aktiv 
şǩkildǩ dǩstǩk göstǩrilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur.   

Bütün bu sadalanan yanaşmalarda müsbǩt bir cǩhǩt müşahidǩ etmǩk mümkündür: 
onlar demokratik tǩcrübǩnin geniş yayılmasını tǩmin etmǩyǩ vǩ hǩmin tǩcrübǩ ilǩ 
silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin fǩrdi hüquqları arasında balans yaratmağa yönǩlmişdir. 
Baxmayaraq ki, müǩlliflǩr bu yanaşmalardan heç birini universal yanaşma qismindǩ 
tövsiyǩ edǩ bilmirlǩr, bununla belǩ, onların fikrincǩ, ǩsas mǩsǩlǩ hǩr bir halda si-
yasi neytrallığa hǩqiqǩtǩn dǩ ehtiyac olub-olmadığını vǩ ya siyasi neytrallığın hǩrbi 
qulluqçuların hüquqlarını mǩhdudlaşdırıb-mǩhdudlaşdırmadığını hissiyyata ǩsasǩn 
müǩyyǩnlǩşdirmǩkdǩn ibarǩtdir.  Hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının mǩhdudlaşdırılmasını 
o hallarda ǩsaslandırmaq asan olur ki, onlar dövlǩt vǩzifǩlǩrinin müxtǩlif dǩrǩcǩlǩrini, 
siyasi hǩyatda iştirakçılığın müxtǩlif sǩviyyǩlǩrini, hǩmçinin ayrı-ayrı ǩrazilǩrdǩn vǩ situ-
asiyalardan asılı olaraq hǩrbi xidmǩtin müxtǩlif tǩlǩblǩrini nǩzǩrǩ alsın.    Bu mǩnada, 
minimal siyasi neytrallıq tǩlǩblǩri qoyan siyasǩt daha mǩqbuldur. Bununla belǩ, bu 
vǩ ya digǩr ölkǩnin özünǩmǩxsus tarixi vǩ ya hǩmin ölkǩdǩki situasiya daha ciddi si-
yasi neytrallıq tǩlǩblǩri qoyan siyasǩt tǩtbiq edilmǩsini tǩlǩb edǩ bilǩr.   Müstǩsna hal-
larda silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına onların siyasi baxışlarının xarakterinǩ görǩ 
mǩhdudiyyǩtlǩrin qoyulması da mümkündür. Lakin bu qayda demokratik institutların 
güclǩndirilmǩsi yönündǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn siyasi partiyaların dǩstǩklǩnmǩsi hallarına 
tǩtbiq oluna bilmǩz.          

Siyasi fǩaliyyǩtlǩ bağlı olan vǩ bu mǩqsǩdlǩrǩ nail olunmasına imkan yaradan direktiv 
göstǩrişlǩrǩ nümunǩ qismindǩ ABŞ-ın Müdafiǩ Departamentinin müvafiq tǩlimatlarını 
göstǩrmǩk olar (Qutu 8.4-ǩ bax). 79

Qutu 8.4 

Siyasi iştirakçılıq: Amerika Birlǩşmiş Ştatlarının kompleks tǩlimatları79

Müdafiǩ Departamentinin siyasǩti Silahlı Qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularını (bundan sonra “üzvlǩr”) 
özlǩrinin vǩtǩndaş vǩzifǩlǩrini yerinǩ yetirmǩyǩ tǩşviq etmǩkdir. Bununla belǩ, hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ 
olan hǩrbi qulluqçuların siyasi fǩaliyyǩtin müǩyyǩn növlǩri ilǩ mǩşğul olması qadağan edilir.   
4.1. Ümumi müddǩalar  
4.1.1. Hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi qulluqçunun aşağıdakı hüquqları vardır:   4.1.1.1. Silahlı 
Qüvvǩlǩrin tǩmsilçisi kimi çıxış etmǩmǩk şǩrti ilǩ seçici kimi qeydiyyata alınmaq, seçkidǩ iştirak etmǩk, 
siyasi vǩzifǩlǩrǩ namizǩdlǩr vǩ siyasi mǩsǩlǩlǩr barǩsindǩ şǩxsi fikrini bildirmǩk.  
4.1.1.2. Siyasi tǩşkilatlara pul bǩxşişlǩri etmǩk; 
4.1.1.3. Hǩrbi formada olmamaq şǩrti ilǩ, hǩr hansı bir siyasi partiya tǩrǩfindǩn vǩ ya müstǩqil şǩkildǩ 
tǩşkil olunan siyasi xarakterli yığıncaq, toplantı vǩ ya görüşlǩrdǩ müşahidǩçi qismindǩ iştirak etmǩk;  

4.1.2. Hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi qulluqçunun aşağıdakıları etmǩsinǩ icazǩ verilmir: 
4.1.2.1. Özünün rǩsmi sǩlahiyyǩtlǩrindǩn vǩ ya tǩsir imkanlarından seçkiyǩ müdaxilǩ mǩqsǩdi ilǩ istifadǩ 
etmǩk; seçkilǩrin gedişinǩ vǩ nǩticǩlǩrinǩ tǩsir etmǩk; hǩr hansı bir namizǩdin vǩ ya siyasi mǩsǩlǩnin 
xeyrinǩ tǩşviqat aparmaq; başqalarından hǩr hansı seçki tǩşviqatı kampaniyasına dǩstǩk göstǩrmǩlǩrini 
tǩlǩb etmǩk vǩ ya onları buna tǩşviq etmǩk. 
4.1.2.2. Maddǩ 4.2 vǩ 4.3 ilǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş hallardan başqa, qalan digǩr hallarda mülki dövlǩt 
hakimiyyǩti orqanlarındakı vǩzifǩlǩr üçün namizǩd qismindǩ çıxış etmǩk, hǩmin vǩzifǩlǩrdǩn hǩr hansı 
birinǩ seçilmǩk vǩ ya onun funksiyalarını yerinǩ yetirmǩk.  
4.1.2.3. Hǩr hansı siyasi partiyanın rǩhbǩrliyindǩ tǩmsil olunmaq, onun tǩbliğat kampaniyalarında vǩ ya 
yığıncaqlarında iştirak etmǩk (hǩrbi formasız vǩ müşahidǩçi kimi iştirak etmǩk istisna olunmaqla). 
4.1.2.4.  Silahlı Qüvvǩlǩrin hǩr hansı digǩr üzvünün vǩ ya Federal hökumǩtin hǩr hansı ǩmǩkdaşının si-
yasi tǩbliğat kampaniyasına kömǩk etmǩk. 

79  Müdafiǩ Departamentinin  1344.10 saylı Direktiv göstǩrişlǩri: “Silahlı Qüvvǩlǩrin hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ olan 
hǩrbi qulluqçularının siyasi fǩaliyyǩti”
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Fikri ifadǩ etmǩk azadlığı 
Praktik olaraq, ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin hamısı silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının ifadǩ azadlığını tanıyır.  Bununla belǩ, onların bu azadlığı hansı formada 
vǩ hansı hǩcmdǩ mǩhdudlaşdırması mǩsǩlǩsinǩ aydınlıq gǩtirmǩyǩ ehtiyac vardır.   Bu-
nunla bağlı, aşağıda bir neçǩ ölkǩnin nümunǩsi verilmişdir.

Rusiya Federasiyasının “Silahlı Qüvvǩlǩr heyǩtinin statusu haqqında” Qanununun 
7-ci maddǩsinǩ ǩsasǩn, hǩrbi qulluqçular özlǩrinin söz azadlığı hüquqlarını hǩyata 
keçirǩrkǩn, dövlǩt sirrini vǩ ya hǩrbi sirri tǩşkil edǩn mǩlumatları yaymamalı, yaxud 
öz komandirlǩrinin ǩmrlǩrini tǩnqid etmǩmǩlidirlǩr. Litvada ifadǩ azadlığına dövlǩt 
hakimiyyǩti orqanlarına (parlament, prezident vǩ ya hökumǩt) demokratik yolla seçilmiş 
şǩxslǩri tǩnqid edǩn vǩ ya dövlǩt hakimiyyǩti orqanları qarşısında siyasi tǩlǩblǩr irǩli 
sürǩn ictimai-siyasi bǩyanatlarla çıxış etmǩk hüququ daxil deyildir.    Bütün azadlıqların 
yalnız hǩrbi vǩzifǩlǩrin yerinǩ yetirilmǩsini tǩmin etmǩk vǩ hǩrbi intizam qaydalarını 
gözlǩmǩk üçün tǩlǩb olunan hǩddǩ, hǩmçinin hǩrbi xidmǩtin xüsusiyyǩtlǩrinǩ müvafiq 
şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılmasına icazǩ verilir.  Rusiya vǩ Litvanın nümunǩlǩri hǩr iki-
si söz azadlığına aiddir. Bununla belǩ, İsveçrǩdǩ mǩhdudiyyǩtlǩr fikri ifadǩ etmǩyin 
formalarına tǩtbiq olunur: belǩ ki, bu ölkǩdǩ hǩrbi qulluqçulara hǩrbi formada olarkǩn 
siyasi bǩyanatlar vermǩk qadağan edilmişdir.     

Siyasi fǩaliyyǩtlǩ mǩşğul olmağa qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩr kimi, burada da mühüm 
olan odur ki, söz azadlığına mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulması hǩ<a qanuni hǩrbi mǩqsǩdlǩr 
(mǩsǩlǩn, milli tǩhlükǩsizliyin, hǩrbi intizam qaydalarının vǩ ya hǩrbi sirrin qorunması) 
üçün edilmiş olsa belǩ, bu cür mǩhdudiyyǩtlǩr faktiki tǩlǩblǩrǩ mütǩnasib olsun vǩ şǩrait 
imkan verdiyi halda, söz azadlığı üzǩrinǩ mümkün olduğu qǩdǩr az mǩhdudiyyǩtlǩr 
qoyulsun.   

Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi bu prinsiplǩrdǩn çıxış etmǩklǩ, silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının söz azadlığının mǩhdudlaşdırılmasına dair iki iş üzrǩ daha skeptik 
yanaşma nümayiş etdirmişdir. Birinci iş üzrǩ Mǩhkǩmǩ bildirmişdir ki, ǩsgǩrlǩr tǩrǩfindǩn 
yayılmış jurnalda hǩrbi nizam-intizam üçün tǩhlükǩ kǩsb edǩn materiallar olmamışdır. 
Baxmayaraq ki, jurnalda bǩzǩn tǩnqidi xarakterli fikirlǩr dǩ sǩslǩnmişdir, bununla belǩ 
jurnal bütövlükdǩ, şikayǩt vǩ müraciǩtlǩrin hazırlanması vǩ tǩqdim edilmǩsi qaydaları 
barǩdǩ mǩlumatlardan ibarǩtdir vǩ onun mǩtnindǩ hǩrbi ǩmrlǩrǩ itaǩtsizliyǩ çağıran 
tövsiyǩ vǩ mǩslǩhǩtlǩrǩ rast gǩlinmir80. İkinci iş üzrǩ isǩ Mǩhkǩmǩ Konvensiyanın 10-cu 
maddǩsinin pozulduğu qǩnaǩtinǩ gǩlmişdir. Hǩmin iş, öz komandirinǩ irihǩcmli şikayǩt 
mǩktubu göndǩrǩn bir zabitin (hǩmin mǩktub heç bir yerdǩ çap etdirilmǩmişdir) silahlı 
qüvvǩlǩri tǩhqir etmǩk i<ihamı ilǩ üç ay müddǩtinǩ azadlıqdan mǩhrum edilmǩsi ilǩ 
bağlı verdiyi şikayǩt üzrǩ qaldırılmışdı81. Mǩhkǩmǩ hesab etmişdir ki, bu iş üzrǩ cinayǩt 
tǩqibinin hǩyata keçirilmǩsi Konvensiyanın 10.2-ci maddǩsindǩ ifadǩ olunmuş “demokra-
tik cǩmiyyǩt üçün zǩruri olan” tǩdbirlǩrin görülmǩsi tǩlǩbinǩ uyğun olmamışdır.    

Bu nümunǩlǩrdǩn dǩ göründüyü kimi, Mǩhkǩmǩ bǩzǩn hüquqların mǩhdudlaşdırılması 
üçün ǩsasların olub-olmamasını araşdırmaq mǩqsǩdilǩ müstǩqil qiymǩtlǩndirmǩ 
hǩyata keçirir. Buradan belǩ bir nǩticǩyǩ gǩlmǩk olar ki, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının ifadǩ azadlığının hǩ<a qanuni mǩnafelǩr üçün mǩhdudlaşdırılması belǩ, 
mütǩnasiblik prinsipinǩ aşkar şǩkildǩ uyğun gǩlmǩlidir, ǩks halda, belǩ mǩhdudiyyǩt 
qǩbuledilmǩzdir.  

4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin seçki hüquqlarına qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩrin • 
normanı keçmǩmǩsi, normadan artıq olan mǩhdudlaşdırılmaların lǩğv olunması 

80  “Demokratik Hǩrbi Qulluqçular Assosiasiyası vǩ Qyübi Avstriyaya qarşı”) adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları 
Mǩhkǩmǩsi, 18 dekabr 1994-cü il, “Avropada insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 20, 1995, sǩh. 
56 
81  “Qriqoriadis Yunanıstana qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 25 noyabr 1997-ci il, “Avropada 
insan hüquqlarının vǩziyyǩtinǩ dair hesabatlar”, Cild 27, 1997, sǩh. 464  



70 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

mǩqsǩdǩuyğundur; 
Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının vǩ şǩxsi heyǩtinin qanuni fǩaliyyǩt göstǩrǩn • 
siyasi partiyalara üzv olmasına icazǩ verilmǩsi mǩqsǩdǩuyğundur;   
Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının siyasi partiyaların rǩhbǩrliyindǩ tǩmsil • 
olunması, siyasi tǩbliğat kampaniyalarında iştirak etmǩsi vǩ ya dövlǩt hakimiyyǩti 
orqanlarında vǩzifǩ tutmaq üçün namizǩdliyini irǩli sürmǩsi qadağan edildikdǩ, bu-
nun qanunvericilikdǩ ǩks etdirilmǩsi, mütǩnasiblik prinsipinǩ ciddi şǩkildǩ uyğun 
olması vǩ ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩdǩn tǩtbiq edilmǩsi mǩqsǩdǩuyğundur;  
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin dinc nümayişlǩr keçirmǩk hüququnun vǩ ya söz • 
azadlığının hǩr  hansı mǩhdudlaşdırılmasının qanunvericilikdǩ öz ǩksini tapması, 
mütǩnasiblik prinsipinǩ ciddi şǩkildǩ uyğun olması vǩ ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩdǩn 
tǩtbiq edilmǩsi mǩqsǩdǩuyğundur.  
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Fǩsil 9

Hǩrbi birliklǩr vǩ assosiasiyalar

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ artıq uzun illǩrdir ki, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının onların 
maraqlarını tǩmsil edǩn birliklǩrdǩ iştirak etmǩsinǩ icazǩ verǩn normalar mövcuddur.  
Digǩr bir neçǩ dövlǩt bu hüququ özünün hǩrbi qulluqçularına yaxın illǩrdǩ vermişdir. 
Bununla belǩ, bǩzi ölkǩlǩr belǩ hesab edirlǩr ki, silahlı qüvvǩlǩrin peşǩ birliklǩrinin 
yaradılması ideyası özlüyündǩ silahlı qüvvǩlǩrin spesifik xarakterinǩ vǩ onların mil-
li tǩhlükǩsizlik vǩ ictimai qaydanın qorunması sahǩsindǩki roluna ziddir.    Bundan 
ǩlavǩ, birliklǩrdǩn danışarkǩn, onların müxtǩlif modellǩrini fǩrqlǩndirmǩk lazımdır: 
mǩsǩlǩn, peşǩ birliklǩri, hǩmkarlar i<ifaqları, o cümlǩdǩn qeyri-rǩsmi fǩaliyyǩt göstǩrǩn 
mǩslǩhǩtçi tǩşkilatlar. Onlardan hǩr birinin üstünlüklǩri vǩ çatışmazlıqları aşağıda tǩsvir 
olunmuşdur.

Belǩ mǩlum olur ki, “hǩmkarlar i<ifaqı” termininin beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ razılaşdırılmış 
vahid anlayışı mövcud deyildir. Bunun ǩvǩzinǩ, Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatının (BůT) 
“Birlǩşmǩk azadlığı vǩ tǩşkilatlanma hüququnun müdafiǩsinǩ dair” 1948-ci il tarixli 
Konvensiyasında “işçilǩrin tǩşkilatları” termini işlǩnir ki, bu da işçilǩrin maraqlarını 
tǩmin vǩ müdafiǩ etmǩk mǩqsǩdilǩ yaradılmış “işçilǩrin istǩnilǩn tǩşkilatları ... “ ola 
bilǩr.    Hǩrbçi birliklǩri vǩ ya assosiasiyalarından danışarkǩn, burada ǩsas mǩsǩlǩ 
silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının maraqlarını tǩmsil edǩn hǩmin qurumları necǩ 
adlandırmaqda deyil, hǩrbi heyǩtin birlǩşmǩk vǩ toplaşmaq azadlıqlarını necǩ tǩmin 
etmǩkdǩ, hǩm dǩ bunu hǩrbi sahǩnin xüsusiyyǩtlǩrini nǩzǩrǩ almaqla, hǩrbi qulluqçuların 
ehtiyaclarına vǩ qanuni maraqlarına cavab verǩn şǩkildǩ hǩyata keçirmǩkdǩdir.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Başqa insanlarla birlǩşmǩk azadlığı ǩsas hüquqlardan biri olub, insan hüquqlarına dair 
ǩn ǩsas müqavilǩlǩrdǩ tǩsbit olunmuşdur. Bu hüquqa hǩmçinin peşǩ tǩşkilatlarına vǩ 
hǩmkarlar i<ifaqlarına üzv olmaq hüququ daxildir.    Kollektiv fǩaliyyǩt özündǩ, silahlı 
qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının qrup maraqlarını ifadǩ etmǩk mǩqsǩdilǩ ictimai 
nümayişlǩrin keçirilmǩsini vǩ ya ictimai bǩyanatların verilmǩsini dǩ ehtiva edǩ bilǩr. 
Bu aspektlǩr Fǩsil 8-dǩ nǩzǩrdǩn keçirilmişdir. Fǩsil 16-da iş şǩrtlǩri ilǩ bağlı konk-
ret mǩsǩlǩlǩrdǩn bǩhs olunur.  Hazırkı fǩslǩ gǩlincǩ, burada hǩrbi assosiasiyaların vǩ 
birliklǩrin anlayışı ilǩ ǩlaqǩdar bir sıra mǩsǩlǩlǩr işıqlandırılır. 

Kollektiv qurumlar öz üzvlǩrinin maraqlarının tǩmsil edilmǩsindǩ, o cümlǩdǩn onların 
insan hüquqlarının qorunmasında mühüm rol oynaya bilǩrlǩr.   Hǩrbi assosiasiyalar vǩ 
birliklǩri öz üzvlǩrinin yaşayış-mǩişǩt şǩraitini vǩ müdafiǩsini tǩşviq edǩ bilǩrlǩr. Onlar 
bunu öz üzvlǩrinin adından mǩhkǩmǩ qaydasında şikayǩtlǩr tǩqdim etmǩklǩ, onların 
maraqlarını hǩrbi hissǩdǩn tutmuş yuxarı orqanlaradǩk müxtǩlif sǩviyyǩlǩrdǩ tǩmsil 
etmǩklǩ, hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩrbi xidmǩtin şǩrtlǩri barǩdǩ onlara mǩslǩhǩtlǩr 
vermǩk vǩ ya hǩmin şǩrtlǩrlǩ bağlı dövlǩt orqanları ilǩ danışıqlar aparmaq yolu ilǩ hǩyata 
keçirǩ bilǩrlǩr. Bundan ǩlavǩ, onlar müǩyyǩn mǩsǩlǩlǩrin, mǩsǩlǩn, hǩrbi sahǩdǩ struktur 
dǩyişikliklǩrinin müzakirǩsi zamanı Müdafiǩ Nazirliyi ilǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩti arasında 
vasitǩçi kimi mühüm rol oynaya bilǩrlǩr.  

Belǩ assosiasiyaların mövcud olduğu hǩr bir ölkǩdǩ onların özünǩmǩxsus xüsusiyyǩtlǩri 
vardır82. Hǩmin assosiasiyaları fǩrqlǩndirǩn ǩsas cǩhǩtlǩr onların hansı dǩrǩcǩdǩ müstǩqil 
idarǩetmǩyǩ malik olması, kǩnar peşǩ vǩ ya hǩmkarlar i<ifaqları federasiyaları ilǩ 
ǩlaqǩlǩrinin olub-olmaması, hǩmçinin qanunvericilikdǩ onlara tǩtil etmǩk hüququnun 
tanınıb-tanınmaması ilǩ bağlıdır.     İsveç vǩ Almaniya kimi ölkǩlǩrdǩ hǩrbi qulluqçuların 
assosiasiyaları öz üzvlǩrinin ödǩdiyi üzvlük haqqı hesabına maliyyǩlǩşǩn vǩ ǩmǩk 

82  Tǩdqiqat işinin tam mǩtni ilǩ tanış olmaq üçün bax:    V.S. Nesterov vǩ  A.D. Prufert, “Hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ 
hǩmkarlar i<ifaqı hǩrǩkatı: hǩrbi qulluqçuların peşǩ tǩşkilatlarının - hǩmkarlar i<ifaqlarının yaradılması vǩ onların 
hazırkı statusu”, Moskva,  “Ves Mir” nǩşriyyatı, 2006                          
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haqqı ödǩmǩklǩ şǩxsi mǩslǩhǩtçi heyǩti saxlayan müstǩqil birliklǩrdir.  Digǩr ölkǩlǩrdǩ, 
mǩsǩlǩn, Bolqarıstanda onlar üçün maliyyǩ Müdafiǩ Nazirliyi tǩrǩfindǩn ayrılır.  Belǩ as-
sosiasiyalar çox vaxt özlǩrini hǩrbi qulluqçuların birliklǩri kimi deyil, peşǩkar hǩrbçilǩri 
tǩmsil edǩn qurumlar kimi tǩsis edirlǩr. Bununla belǩ, bu ǩnǩnǩ müǩyyǩn dǩrǩcǩdǩ hǩr 
bir konkret ölkǩdǩ mövcud olan hüquq mǩdǩniyyǩtinin xüsusiyyǩtlǩrindǩn asılıdır.     
Hǩrbi qulluqçuların peşǩ assosiasiyaları üçün kǩnar hǩmkarlar i<ifaqları konfederasiyaları 
ilǩ ǩlaqǩlǩrin olması xarakterik deyildir, bununla belǩ, belǩ hallara praktikada rast 
gǩlmǩk olar. Buna misal olaraq, İsveç vǩ Niderlandı göstǩrǩ bilǩrik.    Bir qisim başqa 
ölkǩdǩ isǩ hǩrbi assosiasiyalar peşǩkar hǩrbçilǩri vǩ dövlǩt qulluqçularını ǩhatǩ edǩn 
“çǩtir assosiasiyaları”nın tǩrkibindǩ birlǩşmişlǩr. Bundan ǩlavǩ, hǩrbi assosiasiyaların vǩ 
birliklǩrin çoxu hǩrbi qulluqçuların maraqlarını tǩmsil edǩn beynǩlxalq assosiasiyaların 
üzvlǩrinǩ çevrilmişlǩr. Onlardan ǩn böyüyü 20-dǩn artıq ölkǩdǩn 30-dan artıq 
assosiasiyanın (hǩm peşǩ assosiasiyaları, hǩm dǩ hǩmkarlar i<ifaqları tǩşkilatları) daxil 
olduğu Avropa Hǩrbi Assosiasiyalar Tǩşkilatıdır (EUROMİL). Bundan ǩlavǩ, bir neçǩ re-
gional assosiasiya da fǩaliyyǩt göstǩrmǩkdǩdir.
 ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin ǩksǩriyyǩti silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının tǩtil 
elan etmǩsini qadağan etmişdir. 

ůksǩr ölkǩlǩr üçün dövlǩt qulluqçularının, o cümlǩdǩn silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının birlǩşmǩk azadlığının mǩhdudlaşdırılması xarakterikdir. Hǩrbi qul-
luqçular üçün işçilǩrin digǩr kateqoriyalarından fǩrqli rejimin müǩyyǩnlǩşdirilmǩsinin 
sǩbǩbini ǩhali üçün vacib ǩhǩmiyyǩt kǩsb edǩn ictimai xidmǩtlǩrin fasilǩsizliyini tǩmin 
etmǩyǩ olan ictimai zǩrurǩtlǩ ǩsaslandırmaq olar.  Belǩ hesab edilir ki, silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩrinǩ tam mǩnada sıravi işçilǩr kimi yanaşmaq olmaz, belǩ ki, hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb 
olunduqdan sonra onlara hǩrbi intizam sisteminin tǩlǩblǩrindǩn irǩli gǩlǩn geniş 
mǩhdudiyyǩtlǩr tǩtbiq edilir ki, bu da hǩr hansı bir işǩgötürǩnin öz işçilǩri üzǩrindǩ 
sıradan nǩzarǩti ilǩ müqayisǩdǩ kifayǩt qǩdǩr daha ciddi nǩzarǩtdir. Bununla belǩ, qeyd 
etmǩk lazımdır ki, bǩzi qanunvericilik sistemlǩri silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularını 
“işçilǩr” hesab edir83. 

Hǩrbi qulluqçuların hǩmkarlar i<ifaqlarına vǩ ya digǩr kollektiv tǩmsilçilik qurumlarına 
üzvlüyü asanlıqla müşahidǩ olunan iki problemi üzǩ çıxarır.   Birinci problem hǩrbi 
intizam mǩsǩlǩsi vǩ hǩrbi qulluqçu mudirinin şǩrǩfinǩ xǩlǩl gǩlmǩsinin mümkünlüyü 
problemidir.  Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları tǩrǩfindǩn kollektiv şikayǩtlǩrin 
edilmǩsinǩ ǩnǩnǩvi olaraq, subordinasiya qaydalarının pozulması vǩ hǩ<a hǩrbi ta-
belik qaydaları ǩleyhinǩ olan cinayǩt kimi baxılmışdır.  Hǩrbi intizamın xarakterinin 
ǩmrlǩrǩ sözsüz tabe olunmasını tǩlǩb etmǩsi qǩbul olunmuş bir prinsipdir. Bundan ǩlavǩ, 
hǩrbi qulluqçular tǩrǩfindǩn tǩtil edilmǩsi ölkǩ üçün hǩyati ǩhǩmiyyǩt kǩsb edǩn hǩrbi 
fǩaliyyǩtlǩrin ardıcıllığını poza bilǩr ki, bu da ölkǩnin milli tǩhlükǩsizliyini tǩhlükǩ altına 
salar.  Bununla belǩ, bu mǩnafenin, ümumilikdǩ, hǩrbi xidmǩtin şǩrtlǩrinin istǩnilǩn 
formada müzakirǩsini qadağan edib-etmǩmǩsi mǩsǩlǩsinin daha geniş müzakirǩlǩrǩ 
ehtiyac vardır. Hǩrbi assosiasiyaların yaradılmasına icazǩ verilǩn ölkǩlǩrdǩ aparılmış 
araşdırmaların nǩticǩlǩri bu ümumi arqumentǩ bir qǩdǩr skeptik yanaşmağa ǩsas verir 
(bax: Fransada Senat tǩrǩfindǩn,  hǩmçinin Böyük Britaniyada Hǩrbi Hissǩlǩrǩ vǩ Ştablara 
Birgǩ Xidmǩtlǩr Kollecinin sifarişi ilǩ hazırlanmış icmallara)84. 

İkinci problem loyallıq vǩ kǩnar müdaxilǩ mǩsǩlǩlǩri ilǩ bağlıdır. Hǩmkarlar i<ifaqlarına 
üzvlük arzuolunmaz hesab edilir, belǩ ki, hǩmkarlar i<ifaqlarının üzvlǩri kollektiv 
hǩrǩkatlara (mǩsǩlǩn, tǩtil aksiyası) yalnız onların rǩhbǩrlǩrinin göstǩrişi ilǩ başlaya 

83  Cǩnubi Afrika Respublikasının (CAR) Konstitusiya Mǩhkǩmǩsinin 1999-cu ildǩ qǩbul etdiyi qǩrara ǩsasǩn, 
CAR Konstitusiyasının 23.2-ci maddǩsindǩ tǩsbit olunmuş, “işçilǩrǩ” hǩmkarlar i<ifaqlarına üzv olmaq, onun 
fǩaliyyǩtindǩ iştirak etmǩk vǩ tǩtil etmǩk hüququ tanıyan müddǩa CAR Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinin hǩrbi qulluqçularına 
da şamil edilmişdir.                     
84  Hǩmçinin bax: Q.Kaforio,  “Hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ hǩmkarlar i<ifaqı hǩrǩkatı: Hǩrbi qulluqçuların maraqlarının 
tǩmsil olunması”; Q.Kaforio (red.), “Silahlı qüvvǩlǩrin sosiologiyasına dair Tǩlimat”, (Nyu-York:  “Kluwer Ac-
ademic/Plenum Publishers” nǩşriyyatı, 2003, sǩh. 311-322. Kitablarda Avstriyanın tǩcrübǩsindǩn çıxış edilǩrǩk, 
hǩmin arqumentin döyüş hazırlığı göstǩricilǩrinǩ nǩzǩrǩçarpacaq tǩsirinin olmadığı qeyd edilir. Hǩmçinin bax 
Böyük Britaniya Hǩrbi Hissǩlǩrǩ vǩ Ştablara Birgǩ Xidmǩtlǩr Kollecinin sifarişi ǩsasında hǩyata keçirilmiş vǩ 
dǩrc etdirilmǩmiş tǩdqiqat işinǩ: H.Akivumi, “Silahlı Qüvvǩlǩr Federasiyası tabeçilik qaydalarına xǩlǩl gǩtirǩ 
bilǩrmi?”
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bilǩrlǩr ki, buna da rǩqib sǩlahiyyǩt mǩnbǩyi vǩ silahlı qüvvǩlǩrin daxilindǩ tabelik 
qaydalarına loyal münasibǩt kimi baxmaq mümkündür.  Xüsusǩn, mülki hǩmkarlar 
i<ifaqlarından söhbǩt getdiyi halda, belǩ etirazlar daha böyük olacaqdır.  

Kollektiv tǩmsilçilik qurumlarının yaradılmasına icazǩ verilǩn ölkǩlǩrdǩ bu problemi iki 
formada mǩhdudiyyǩt tǩtbiq edilmǩsi hesabına müǩyyǩn qǩdǩr aradan qaldırmaq müm-
kündür: Birincisi, kollektiv tǩmsilçilik orqanının tǩrkibinǩ yalnız silahlı qüvvǩlǩrinin 
üzvlǩrinin daxil edilmǩsi (kǩnar müdaxilǩyǩ etirazı aradan qaldırmaq mǩqsǩdilǩ) vǩ 
onun digǩr hǩmkarlar i<ifaqları ilǩ bağlılığının aradan qaldırılması vasitǩsilǩ. İkincisi, 
hǩrbi sahǩnin fǩaliyyǩt ardıcıllığını poza bilǩcǩk vǩ milli tǩhlükǩsizliyǩ tǩhlükǩ yarada 
bilǩcǩk tǩtillǩrin bu vǩ ya digǩr formalarının qanunla qadağan edilmǩsi yolu ilǩ.   

Müasir dövrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin fǩaliyyǩt kontekstinin getdikcǩ dǩyişmǩsi silahlı 
qüvvǩlǩrin birlǩşmǩk azadlığına qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩrǩ iki bǩlli sǩbǩbǩ görǩ yenidǩn 
baxılmasının vacibliyini nǩzǩrǩ çatdırır. Birinci sǩbǩb ondan ibarǩtdir ki, müasir dövrdǩ 
silahlı qüvvǩlǩrin üzǩrinǩ qoyulan vǩzifǩlǩr vǩ onların fǩaliyyǩt göstǩrdiyi şǩrait silahlı 
qüvvǩlǩrǩ ǩnǩnǩvi olaraq tapşırılan vǩzifǩlǩrdǩn vǩ onların ǩvvǩllǩr fǩaliyyǩt göstǩrdiklǩri 
şǩraitdǩn çox vaxt fǩrqli olur.

Belǩ ki, günümüzdǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri daha çox sıradan müharibǩlǩrdǩ deyil, 
çoxmillǩtli qüvvǩlǩrin tǩrkibindǩ vǩ ya sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlarda iştirak edirlǩr.   Belǩ 
missiyaların tǩrkibindǩ birgǩ iştirak edǩn zaman müxtǩlif ölkǩlǩrin hǩrbi qüvvǩlǩri, 
tǩbii olaraq, öz ölkǩlǩrindǩ mövcud olan hǩrbi xidmǩt şǩrtlǩri ilǩ silahdaşlarının 
ölkǩlǩrindǩ mövcud olan xidmǩt şǩrtlǩri arasında müqayisǩ apara bilirlǩr. Hǩrbi 
qulluqçuların birlǩşmǩk azadlıqlarının mǩhdudlaşdırıldığı ölkǩlǩrdǩn olan ǩsgǩrlǩr belǩ 
mǩhdudiyyǩtlǩrin daha zǩif olduğu ölkǩlǩrdǩn olan ǩsgǩr yoldaşları ilǩ çiyin-çiyinǩ xidmǩt 
göstǩrǩn zaman hǩmin ǩsgǩrlǩrin beynindǩ tamamilǩ mǩntiqi olaraq, öz dövlǩtlǩrinin 
tǩtbiq etdiyi mǩhdudlaşdırılmaların hǩrbi qüvvǩlǩrin döyüşqabiliyyǩtliliyini tǩmin etmǩk 
üçün zǩruri olub-olmamasına dair şübhǩlǩrin baş qaldırması mümkündür.   Müxtǩlif 
ölkǩlǩrdǩ mövcud olan hǩrbi xidmǩt şǩrtlǩrinin müqayisǩsindǩn ortaya çıxan nǩticǩlǩr 
xidmǩt şǩrtlǩrinin ürǩkaçan olmadığı ölkǩlǩrdǩn olan ǩsgǩrlǩrdǩ ruh düşkünlüyü halının 
yaranmasına sǩbǩb ola bilǩr ki, bu da öz növbǩsindǩ, onların döyüş qabiliyyǩtinin 
azalması ilǩ nǩticǩlǩnǩr. 

Silahlı qüvvǩlǩrin birlǩşmǩk azadlığına qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩrin yenidǩn gözdǩn 
keçirilmǩsini zǩruri edǩn ikinci sǩbǩb isǩ hǩrbi qüvvǩlǩrin mǩhz peşǩkarlardan tǩşkil 
olunmasının getdikcǩ güclǩnmǩsi ilǩ bağlıdır. Bu o demǩkdir ki, hǩrbi qüvvǩlǩrin 
sıralarına yüksǩk sǩviyyǩli peşǩkarları cǩlb etmǩk üçün onların rǩhbǩrliyinin ǩmǩk 
bazarında öz rǩqabǩtliliyini artırmaq istiqamǩtindǩ müvafiq tǩdbirlǩr hǩyata keçirmǩsinǩ 
ehtiyac vardır. Bu zaman hǩrbi xidmǩtǩ potensial olaraq daxil olmaq istǩyǩn şǩxslǩrin, 
silahlı qüvvǩlǩrin karyera sahǩsi kimi cǩlbediciliyini azaldan istǩnilǩn xidmǩt şǩrtini 
ǩvvǩlcǩdǩn diqqǩtlǩ analiz etmǩsinǩ imkan yaranar.  Buna görǩ dǩ birlǩşmǩk azadlığının 
ciddi şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılmasına ehtiyac olub-olmamasının silahlı qüvvǩlǩrin özlǩri 
tǩrǩfindǩn müstǩqil şǩkildǩ yenidǩn qiymǩtlǩndirilmǩsi daha mǩqsǩdǩuyğun olardı.

İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr 
Başqaları ilǩ birlǩşmǩk azadlığı ǩsas hüquqlardan biri olub, İnsan Hüquqları üzrǩ Ümu-
mi Bǩyannamǩdǩ, elǩcǩ dǩ insan hüquqlarına dair ǩsas müqavilǩlǩrdǩ, o cümlǩdǩn “Mül-
ki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Pakt, “İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar 
haqqında” Beynǩlxalq Pakt, “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi 
haqqında” Avropa Konvensiyası vǩ Avropa Sosial Xartiyasında aydın şǩkildǩ tǩsbit 
edilmişdir (müvafiq mǩtnlǩrlǩ tanış olmaq üçün Qutu 9.1-ǩ bax). Birlǩşmǩk azadlığı 
özündǩ hǩmkarlar i<ifaqlarına daxil olmaq azadlığını da ehtiva edir.
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Qutu 9.1 

İnsan hüquqlarına dair qanunvericilikdǩ birlǩşmǩk azadlığı ilǩ bağlı 
müddǩalar85

Maddǩ 20 İHÜB 1) Hǩr bir insan dinc yığıncaqlar keçirmǩk vǩ assosiasiyalar qurmaq hüququna malikdir.  
2) Heç kim hǩr hansı bir assosiasiyaya daxil olmağa mǩcbur edilǩ bilmǩz. 

Maddǩ 21 MSHBP Dinc yığıncaqlar keçirmǩk hüququ qǩbul edilir. Bu hüquqdan istifadǩyǩ qanuna müvafiq surǩtdǩ 
qoyulan vǩ demokratik cǩmiyyǩtdǩ dövlǩtin vǩ ictimaiyyǩtin tǩhlükǩsizliyi, ictimai asayiş, ǩhalinin 
sağlamlığının vǩ mǩnǩviyyatının vǩ yaxud başqa şǩxslǩrin hüquq vǩ azadlıqlarının qorunması 
mǩnafelǩri üçün zǩruri olan mǩhdudiyyǩtlǩrdǩn başqa, heç bir mǩhdudiyyǩt qoyula bilmǩz. 

Maddǩ 11 İHAK Hǩr kǩsin dinc toplaşmaq azadlığı vǩ öz maraqlarını müdafiǩ etmǩk üçün hǩmkarlar i<ifaqları  
yaratmaq vǩ onlara qoşulmaq hüququ da daxil olmaqla, başqaları ilǩ birlǩşmǩk azadlığı hüququ  
vardır. 

Maddǩ 8 ICESCR 1. Bu Paktda iştirak edǩn dövlǩtlǩr aşağıdakıları tǩmin etmǩyi öhdǩlǩrinǩ götürürlǩr:
a) hǩr bir şǩxsǩ öz iqtisadi vǩ sosial maraqlarını hǩyata keçirmǩk vǩ müdafiǩ etmǩk üçün 
hǩmkarlar i,ifaqları yaratmaq vǩ müvafiq tǩşkilatın qaydalarını gözlǩmǩk şǩrti ilǩ onlara daxil 
olmaq hüququnu.  Bu hüquqdan istifadǩ olunmasına qanunda nǩzǩrdǩ tutulandan vǩ demokra-
tik cǩmiyyǩtdǩ dövlǩt tǩhlükǩsizliyinin, yaxud ictimai asayişin vǩ yaxud başqalarının hüquq vǩ 
azadlıqlarının qorunması üçün zǩruri olanlardan ǩlavǩ heç bir mǩhdudiyyǩt qoyulmamalıdır; 
b) hǩmkarlar i<ifaqlarının milli federasiyalar vǩ konfederasiyalar yaratmaq vǩ axırıncıların 
beynǩlxalq hǩmkarlar i<ifaqları tǩşkilatları yaratmaq, yaxud onlara qoşulmaq hüququnu; 
c) hǩmkarlar i<ifaqlarının qanunla nǩzǩrdǩ tutulmuş vǩ demokratik cǩmiyyǩtdǩ dövlǩt 
tǩhlükǩsizliyi vǩ ictimai asayişin qorunması mǩqsǩdilǩ olan mǩhdudiyyǩtlǩrdǩn başqa heç bir 
mǩhdudiyyǩt olmadan fǩaliyyǩt göstǩrmǩk hüququnu; 
d) hǩr bir ölkǩnin qanunlarına uyğun şǩkildǩ keçirilmǩklǩ tǩtil hüququnu.  
2. Bu maddǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ, polisǩ vǩ dövlǩt idarǩetmǩ orqanlarına daxil olan şǩxslǩrin bu 
hüquqlardan istifadǩ etmǩlǩrinǩ qanuni mǩhdudiyyǩtlǩrin qoyulmasına maneǩ törǩtmir. 
3. Bu maddǩdǩ heç nǩ assosiasiyalar azadlığı vǩ tǩşkilatlanma hüququnun müdafiǩsinǩ dair 
Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatının 1948-ci il Konvensiyasının iştirakçısı olan dövlǩtlǩrǩ hǩmin Kon-
vensiyada nǩzǩrdǩ tutulmuş tǩminatlara zǩrǩr vuran qanunvericilik aktları qǩbul etmǩk vǩ ya 
qanunları bu tǩminatlara zǩrǩr vuran tǩrzdǩ tǩtbiq etmǩk hüququ vermir.

Maddǩ 5 ASX İşçilǩrin vǩ işǩgötürǩnlǩrin onların iqtisadi vǩ  sosial mǩnafelǩrinin qorunması üçün yerli, milli vǩ 
ya  beynǩlxalq tǩşkilatlar yaratmaq vǩ bu cür tǩşkilatlara  qoşulmaq azadlığının tǩmin edilmǩsi 
vǩ tǩşviq edilmǩsi mǩqsǩdilǩ Tǩrǩflǩr milli qanunvericiliyin vǩ onun tǩtbiq edilmǩsinin bu 
azadlığı mǩhdudlaşdırmayacağını tǩmin etmǩyi üzǩrinǩ götürür.  Bu maddǩdǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş 
zǩmanǩtlǩrin polisǩ tǩtbiq edilmǩsinin dǩrǩcǩsi milli qanunlar vǩ ya normativ aktlarla müǩyyǩn 
edilir.    Bu zǩmanǩtlǩrin silahlı qüvvǩlǩrin  üzvlǩrinǩ tǩtbiq edilmǩsini tǩnzimlǩyǩn prinsip vǩ 
onların bu kateqoriyadan olan şǩxslǩrǩ tǩtbiq edilmǩsinin  dǩrǩcǩsi eyni qaydada, milli qanunlar vǩ 
normativ aktlarla müǩyyǩn edilir.   

Maddǩ 6 ASX Kollektiv müqavilǩlǩr bağlamaq hüququnun effektiv şǩkildǩ hǩyata keçirilmǩsini tǩmin etmǩk 
mǩqsǩdilǩ Tǩrǩflǩr aşağıdakıları üzǩrinǩ götürür:  
1. işçilǩr vǩ işǩgötürǩnlǩr arasında birgǩ mǩslǩhǩtlǩşmǩlǩri tǩşviq etmǩk; 
2. zǩruri vǩ müvafiq olduğu hallarda iş şǩrtlǩrinin kollektiv müqavilǩlǩr vasitǩsilǩ tǩnzimlǩnmǩsi 
mǩqsǩdilǩ işǩgötürǩnlǩr vǩ ya işǩgötürǩnlǩrin tǩşkilatları vǩ işçilǩrin tǩşkilatları arasında könüllü 
danışıqlar üçün mexanizmlǩrǩ imkan yaratmaq; 
3. ǩmǩk mübahisǩlǩrinin hǩll edilmǩsi üçün müvafiq  barışdırma vǩ könüllü arbitraj 
mexanizmlǩrinin  yaradılmasını vǩ istifadǩsini tǩşviq etmǩk; vǩ aşağıdakını tanıyır:     
4. işçilǩrin vǩ işǩgötürǩnlǩrin mǩnafelǩrin  toqquşması halında kollektiv hǩrǩkǩtlǩr, o  cümlǩdǩn 
daha ǩvvǩl bağlanmış kollektiv  müqavilǩlǩrdǩn irǩli gǩlǩn öhdǩliklǩr nǩzǩrǩ  alınmaqla tǩtil etmǩk 
hüququnu. 

85

Bundan ǩlavǩ, Avropa Birliyinin ůsas Hüquqlara dair Xartiyasının 12-ci maddǩsi hǩr 
kǩsin bütün sǩviyyǩlǩrdǩ, xüsusǩn, siyasi vǩ mülki hǩyatda, hǩmçinin hǩmkarlar i<ifaqı 
sǩviyyǩsindǩ başqaları ilǩ birlǩşmǩk azadlığı hüququna malik olmasını tǩsbit edir.  Bura 
hǩr kǩsin öz maraqlarını müdafiǩ etmǩk üçün hǩmkarlar i<ifaqları yaratmaq vǩ on-
lara daxil olmaq hüququ daxildir.  Bu hüququn silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularına 

85   Qutu 9.1-dǩki kursivlǩr hamısı müǩlliflǩrindir. 
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münasibǩtdǩ mǩhdudlaşdırılmaması Xartiyanın diqqǩtǩlayiq cǩhǩtidir. Bununla belǩ, 
Xartiyanın müddǩaları birbaşa hüquqi qüvvǩyǩ malik hüquq normaları deyildir.  

Özünün 1983-cü ildǩ keçirilmiş Madrid Konfransından etibarǩn, ATůT işçilǩrin “müvafiq 
ölkǩnin qanunvericiliyinǩ uyğun qaydada hǩmkarlar i<ifaqları yaratmaq vǩ onlara 
daxil olmaq” hüququnu tanımaqdadır86. 1990-cı il Kopenhagen Konfransında ATůT, 
ǩlavǩ olaraq, fǩrdlǩrin siyasi partiyalar vǩ digǩr siyasi tǩşkilatlar yaratmaq hüququnu87 

vǩ hǩmin hüquqdan irǩli gǩlǩn dinc toplaşmaq vǩ nümayişlǩr keçirmǩk hüququnu da 
tanımışdır88. Bu hüquqlara münasibǩtdǩ istǩnilǩn mǩhdudiyyǩt qanunvericilikdǩ öz 
ǩksini tapmalıdır89. Kopenhagen Konfransı, hǩmçinin hǩmkarlar i<ifaqlarına öz üzv-
lük qaydalarını müǩyyǩnlǩşdirmǩk hüququ tanıdı90. Bu hüquqlarla yanaşı, Konfransın 
qǩrarı ilǩ ifadǩ azadlığı, başqalarının hüquqlarına hörmǩt göstǩrilmǩsi prinsipi vǩ milli 
azlıqların öz mǩdǩni ǩlamǩtlǩrini qoruyub saxlamaq hüququna dair ümumi müddǩalar 
qǩbul olundu91. ATůT sǩnǩdlǩrindǩn heç birinǩ hǩrbi qulluqçuların birliklǩri ilǩ ǩlaqǩdar 
hǩr hansı konkret öhdǩliklǩr daxil edilmǩmişdir.    

Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatı (BůT) hǩmkarlar i<ifaqları yaratmaq hüququnu özünün bir 
sıra konvensiyalarında, o cümlǩdǩn 1948-ci il tarixli Birlǩşmǩk azadlığı vǩ tǩşkilatlanma 
hüququnun müdafiǩsinǩ Konvensiyada, 1949-cu il Tǩşkilatlanma hüququ vǩ kollektiv 
sövdǩlǩşmǩ Konvensiyası vǩ 1981-ci il Kollektiv Sövdǩlǩşmǩ Konvensiyasında tǩsbit 
etmişdir.   Bu Konvensiyalar işçilǩr üçün mühüm hüquqlar, o cümlǩdǩn tǩşkilat yaratmaq 
vǩ yalnız onun qaydalarına tabe olmaq hüququnu, öz şǩxsi seçimi ilǩ vǩ ǩvvǩlcǩdǩn heç bir 
icazǩ almadan hǩr hansı tǩşkilata daxil olmaq hüququnu (1948-ci il Konvensiyası, Maddǩ   
2); hǩmkarlar i<ifaqının müstǩqil vǩ dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarının müdaxilǩsindǩn 
azad fǩaliyyǩt göstǩrmǩk hüququnu (1948-ci il Konvensiyası, Maddǩ  3); hǩmçinin 
hǩmkarlar i<ifaqları konfederasiyaları yaratmaq vǩ onlara daxil olmaq hüququnu 
(1948-ci il Konvensiyası, Maddǩ 5) müǩyyǩnlǩşdirir. 1981-ci il Konvensiyası dövlǩtlǩri, 
işǩgötürǩnlǩr vǩ ya işǩgötürǩnlǩrin tǩşkilatları ilǩ işçilǩr vǩ ya işçilǩrin tǩşkilatları arasında 
ǩmǩyin şǩrtlǩri vǩ iş şǩrtlǩri mǩsǩlǩlǩrini kollektiv müqavilǩlǩr vasitǩsilǩ tǩnzimlǩmǩk 
mǩqsǩdi ilǩ hǩyata keçirilǩn könüllü danışıqların aparılmasını tǩmin etmǩyǩ vǩ hǩmin 
danışıqlara dǩstǩk göstǩrmǩyǩ tǩşviq edir.  

Baxmayaraq ki, hǩmin Konvensiyalar bütün işçilǩrǩ vǩ ǩmǩk fǩaliyyǩtinin bütün 
sahǩlǩrinǩ şamil olunan müddǩalar tǩsbit etmişdir92, bununla belǩ, hǩmin müddǩalara 
mühüm qeyd-şǩrtlǩr daxil edilmişdir.  1948-ci il Konvensiyasının 9-cu maddǩsindǩ dey-
ilir: 

“Hazırkı Konvensiyada tǩsbit olunmuş tǩminatların silahlı qüvvǩlǩrǩ vǩ polisǩ hansı 
hǩcmdǩ şamil olunması milli qanunvericiliklǩ müǩyyǩnlǩşdirilmǩlidir”.  

Oxşar ifadǩlǩrǩ digǩr Konvensiyalarda da rast gǩlmǩk mümkündür (1949-cu il 
Konvensiyasının 5-ci maddǩsi vǩ 1981-ci il Konvensiyasının 1.2-ci maddǩsi). Bu 
mǩhdudiyyǩtlǩrin insan hüquqlarına dair normalarla uyğunsuzluğu ilǩ bağlı Beynǩlxalq 
ůmǩk Tǩşkilatının Birlǩşmǩk Azadlığı üzrǩ Komitǩsinǩ daxil olmuş şikayǩtlǩrǩ cavab 
olaraq Komitǩ bildirmişdir ki, mǩhdudiyyǩt kimi, istisnaları nǩzǩrdǩ tutan müddǩalar 
şǩrh edilmǩlidir (mǩsǩlǩn, hǩmin müddǩaları silahlı qüvvǩlǩrin mǩnafeyi üçün yaradılmış 
sǩnaye müǩssisǩlǩrindǩ vǩ ya silahlı qüvvǩlǩr üçün tǩsis olunmuş dövlǩt bankında işlǩyǩn 
mülki şǩxslǩrǩ tǩtbiq etmǩk lazım deyil)93. Komitǩ bildirmişdir ki, qeyri-müǩyyǩnlik 
yaranan hallarda, işçilǩrǩ mülki şǩxs kimi yanaşılmalıdır94. 

86  Madrid, 1983 (Avropada tǩhlükǩsizlik mǩsǩlǩlǩri: Prinsiplǩr)  
87  Kopenhagen, 1990, paraqraf 7.6 
88  Bu hüquqlar hǩmçinin 1990-cı il Paris Konfransında (“Demokratiya, sülh vǩ birliyin yeni erası” adlı konfrans) 
tanınmışdır.  
89  Kopenhagen, 1990, paraqraf 9.2. 
90  Baxın, Maddǩ 9.3
91  Baxın, Maddǩ 9 vǩ sonrakı paraqraflar
92  Mǩsǩlǩn,  1981-ci il Kollektiv Sövdǩlǩşmǩ Konvensiyasının 1-ci maddǩsi: “1. Bu Konvensiya iqtisadi fǩaliyyǩtin 
bütün sahǩlǩrinǩ şamil olunur”. 
93  BůT-in Birlǩşmǩk Azadlığı üzrǩ Komitǩsi, 238-ci Hesabat, 1279 saylı İş, paraqraf 140.a; 284-cü Hesabat,  1588 vǩ 
1595 saylı İşlǩr, paraqraf 737.a 
94  BůT-in Birlǩşmǩk Azadlığı üzrǩ Komitǩsi, 295-ci Hesabat, 1771 saylı iş, paraqraf 499 
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Eyni cür mǩhdudlaşdırıcı yanaşmaya “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının 
müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasında da rast gǩlinir. Konvensiyanın 11.2-ci 
maddǩsindǩ deyilir:  

“Bu maddǩ silahlı qüvvǩlǩr, polis vǩ ya inzibati  dövlǩt orqanları üzvlǩrinin belǩ 
hüquqlarının hǩyata keçirilmǩsinǩ qanuni mǩhdudiyyǩtlǩr  qoyulmasına mane ol-
mur”.

Buna bǩnzǩr mǩhdudiyyǩtlǩrǩ “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Paktın 
22-ci maddǩsindǩ dǩ rast gǩlinir. 

“İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasında 
tǩsbit olunmuş mǩhdudiyyǩti Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, Konvensiyanın  11-ci 
maddǩnin pozulması ilǩ bağlı Böyük Britaniyanın kǩşfiyyat idarǩsinin işçilǩri tǩrǩfindǩn 
verilmiş şikayǩtǩ baxılmasından imtina ilǩ bağlı cavabında tǩtbiq etmişdir. Şikayǩtdǩ 
hǩmin işçilǩr bildirmişdilǩr ki, xidmǩt şǩrtlǩrindǩ dǩyişiklik edilǩrǩk, onların hǩmkarlar 
i<ifaqı yaratmaq vǩ ona daxil olmaq hüquqları qadağan olunmuş vǩ bunun nǩticǩsindǩ 
onlar zǩrǩr çǩkmişlǩr95. Eynilǩ, Komissiya daha yaxın keçmişdǩ Macarıstana aid   “Re-
kveni Macarıstana qarşı” adlı işǩ96 baxarkǩn,  hǩmin işdǩ göstǩrilmiş silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının, polisin vǩ tǩhlükǩsizlik xidmǩtlǩrinin hǩr hansı siyasi partiyaya 
daxil olmasının vǩ ya ictimai etiraz nümayişlǩrindǩ iştirakının qadağan olunması faktının 
Konvensiyanın 11-ci maddǩsinin normalarına zidd olmadığı qǩnaǩtinǩ gǩlmişdir.  

Tǩqdim edilmiş mǩhkǩmǩ praktikası nümunǩlǩrindǩn dǩ aydın şǩkildǩ görünür ki,  
Maddǩ 11.2-dǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş “qanuni mǩhdudiyyǩt” konsepsiyası, bu vǩ ya digǩr 
dövlǩtdǩ qǩbul edilmiş, mǩhdudlaşdırılmaların tǩsbit olunduğu qanunların hamısının 
Konvensiyanın normalarına uyğun olması demǩk deyildir.     Konvensiya çǩrçivǩsindǩ 
fǩaliyyǩt göstǩrǩn orqanlar qanunların keyfiyyǩtǩ görǩ yoxlanılmasını hǩyata keçirirlǩr: 
bu vǩ ya digǩr qanuni mǩhdudiyyǩt baş verǩ bilǩcǩk nǩticǩlǩri qabaqcadan hesablamalı 
vǩ şǩxsi mülahizǩ ǩsasında hǩyata keçirilmǩmǩlidir97. 

Bǩzi şǩrhçilǩr Maddǩ  11.2-dǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş mǩhdudiyyǩtlǩrin birlǩşmǩk azadlığını 
ümumiyyǩtlǩ lǩğv edib-etmǩyǩcǩyi sualına cavab tapa bilmǩmişlǩr. “Rekveni işi”ndǩ 
Mǩhkǩmǩ iddianı, Maddǩ 11.2-nin polisǩ, vǩzifǩli şǩxslǩrǩ vǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ şamil 
olunarkǩn “mütǩnasiblik ölçüsü”nǩ uyğunluq hissǩsindǩ baxılmamış saxlamağa üstün-
lük vermişdir98. Mǩsǩlǩnin baxılmamış saxlanması ǩn optimal variant hesab edilmişdir.  
ůlbǩ<ǩ, belǩ bir nǩticǩyǩ gǩlmǩk olar ki, dövlǩt maraqlarının müdafiǩsi naminǩ yalnız 
tǩtil hüququnu qadağan etmǩklǩ kifayǩtlǩnmǩk olar vǩ birliklǩrǩ üzvlüyü qadağan 
etmǩyǩ ehtiyac yoxdur.  

Qanuni tǩdbirlǩrin mütǩnasiblik ölçüsünǩ uyğun gǩlmǩsinin lehinǩ olan bu yanaşma, 
hǩmçinin Polşa vǩ İspaniyanın Konstitusiya Mǩhkǩmǩlǩrinin müvafiq mǩhdudiyyǩtlǩr 
ǩleyhinǩ verilmiş iddialar üzrǩ qǩbul etdiklǩri qǩrarlar ilǩ tǩsdiqlǩnmişdir.   2000-ci ildǩ 
Polşanın Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi belǩ bir qǩrar qǩbul etmişdir ki, hǩrbi qulluqçuların 
hǩmkarlar i<ifaqlarına üzvlüyünün qadağan edilmǩsi yalnız o halda konstitusiyaya 
uyğun hesab edilǩ bilǩr ki, onlar üçün birlǩşmǩk azadlığının hǩyata keçirilmǩsi üçün 
alternativ vasitǩlǩr tǩmin edilsin99. İspaniyanın Konstitusiya Mǩhkǩmǩsinin 2000-ci ildǩ 
qǩbul etdiyi qǩrara görǩ, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları bu şǩrtlǩ onların sosial 
vǩ iqtisadi maraqlarını tǩmsil edǩn qurumlara üzv olmaq üçün konstitusion hüquqlara 

95  “Dövlǩt Qulluğu üzrǩ Birliklǩr vǩ digǩrlǩri Böyük Britaniyaya qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları 
Komissiyası, 20 yanvar 1987-ci il, sǩh. 228 
96  “Rekveni Macarıstana qarşı” adlı iş,  sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 68, sǩh. 519 
97  Baxın, paraqraf 59
98  Baxın, paraqraf  61 Bununla belǩ, Komissiya “Dövlǩt Qulluğu üzrǩ Birliklǩr Şurasının ... işi”nin baxılmağa 
qǩbul edilmǩsi ilǩ bağlı daha ǩvvǩl qǩbul edilmiş qǩrarında bildirmişdir ki,                  11-ci maddǩnin 2-ci 
bǩndindǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş “qanuni mǩhdudiyyǩt” anlayışı, hǩmçinin şǩxsi mülahizǩ ǩsasında hǩrǩkǩt etmǩyin 
qadağan edilmǩsini dǩ özündǩ ehtiva edǩ bilǩr. Bununla belǩ, Komissiya bu mǩsǩlǩ üzrǩ rǩyinin qǩti olduğunu 
elan etmǩmişdir.       
99  Polşa Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi, K 26/28 saylı, 07 mart 2000-ci il tarixli Qǩrar 
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malikdirlǩr ki, hǩmin qurumlar tǩtil aksiyaları keçirmǩk niyyǩtindǩ olmasınlar100.     

Müxtǩlif yanaşmalar 
Hǩrbi qulluqçuların birlǩşmǩk azadlığının tanınmasına ATůT-in ayrı-ayrı iştirakçı 
dövlǩtlǩrinin müxtǩlif yanaşmaları vardır. Onlardan bǩzilǩrindǩ hǩrbi qulluqçuların 
birliklǩrinin yaradılması tamamilǩ qadağan edilmiş, bǩzilǩrindǩ isǩ hǩmin qurumlar 
dövlǩt tǩrǩfindǩn maliyyǩlǩşdirilǩn (qeyri-müstǩqil) qurumlar kimi tǩsis edilmişdir. 
Digǩr bir qisim dövlǩtdǩ isǩ hǩrbi assosiasiyaların vǩ birliklǩrin yaradılmasına icazǩ 
verilsǩ dǩ, hǩmin qurumlara, adǩtǩn, tǩtil etmǩk hüququ tanınmır, hǩmçinin onlara bǩzi 
digǩr mǩhdudiyyǩtlǩr tǩtbiq edilir.       

Birinci yanaşma paternalist yanaşma olub, tabeçilik qaydasının qorunmasına yönǩlmişdir.  
ůnǩnǩvi olaraq, hǩrbi komandirlǩrǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ qulluq edǩn hǩrbi qulluqçuların 
yaşayış-mǩişǩt ehtiyaclarını (mǩsǩlǩn, qidalanma, yaşayış yerinǩ malik olma, sağlamlığın 
mühafizǩsi) tǩmin etmǩyǩ mǩsul olan şǩxs kimi yanaşılmışdır.  Bu isǩ tǩbii olaraq, 
silahlı qüvvǩlǩrin fǩrdi üzvlǩrinin birlǩşmǩk azadlığının mǩhdudlaşdırılmasına, elǩcǩ 
dǩ hǩrbi assosiasiyaların yaradılmasının vǩ ya hǩrbi qulluqçuların tǩtil hüququnun 
qadağan olunmasına gǩtirib çıxarmışdır.    Bu yanaşmaya görǩ, silahlı qüvvǩlǩrin 
hǩrbi qulluqçularının yaşayış-mǩişǩt ehtiyaclarının tǩmin olunması onların operativ 
sǩmǩrǩliliyini qoruyub saxlamağın ǩsas şǩrtlǩrindǩn biridir. Bu yanaşma zamanı fǩrdi 
hǩrbi qulluqçuların şikayǩtlǩrinǩ, hǩrbi tabeçilik qaydalarına ǩsasǩn, qulluq mövqeyinǩ vǩ 
rütbǩsinǩ görǩ onlardan daha yüksǩkdǩ dayanan hǩrbi qulluqçular tǩrǩfindǩn baxılması 
nǩzǩrdǩ tutulur. Bu yanaşma kollektiv qaydada şikayǩtlǩrin verilmǩsi üçün heç bir mex-
anizm nǩzǩrdǩ tutmur.   Bununla yanaşı, birlǩşmǩk azadlığının mǩhdudlaşdırılması, 
Kanadada olduğu kimi, hǩrbi qulluqçulara fǩrdi şikayǩtlǩrini müstǩqil hǩrbi ombuds-
man vǩ ya kǩnar hüquq-müdafiǩ orqanlarına (Bax Fǩsil 22 - “Ombudsmanlar”) tǩqdim 
etmǩklǩ bağlı ciddi tǩmin olunan hüququn verilmǩsi hesabına da kompensasiya oluna 
bilǩr.    Buna baxmayaraq, digǩr ölkǩlǩrdǩ, xüsusǩn, Almaniyada bu cür sistemlǩr hǩrbi 
assosiasiyalar ilǩ paralel olaraq fǩaliyyǩt göstǩrirlǩr. 

Bununla belǩ, tabelik qaydasının qorunub saxlanmasına yönǩlmiş yanaşmanın çatışmazlığı 
vardır. Bu çatışmazlıq ondan ibarǩtdir ki, bu zaman ayrı-ayrı hǩrbi qulluqçuların maraqları 
ümumilikdǩ silahlı qüvvǩlǩrin maraqlarına tabe etdirilir.    Bu müxtǩlif nöqteyi-nǩzǩrlǩrǩ 
fǩrdi yanaşma qǩrar qǩbuletmǩ prosesini daha dǩqiq vǩ struktur cǩhǩtdǩn daha tǩkmil 
edǩ bilǩr. Bundan ǩlavǩ, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının maraqlarının birbaşa 
tǩmsil edilmǩsi mexanizminin olmaması onların maraqlarının dolayı yolla, mǩsǩlǩn, 
veteranlar qrupu, istefada olan hǩrbçilǩr qrupu vǩ ya hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi 
qulluqçularının ailǩlǩri tǩrǩfindǩn tǩmsil olunmasına gǩtirib çıxara bilǩr.   Bǩzi ölkǩlǩrdǩ 
bu cür qruplar hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi qulluqçuların maraqlarını tǩmsil edǩn 
qeyri-rǩsmi mexanizmlǩr kimi fǩaliyyǩt göstǩrirlǩr vǩ onların tǩrkibinǩ çoxlu sayda hǩqiqi 
hǩrbi xidmǩtdǩ olan hǩrbi qulluqçular da daxil olur (lakin hǩmin hǩrbi qulluqçuların 
sayı vǩ kimliyi açıqlanmır).   Alternativ olaraq, hǩrbi qulluqçuların qadağan olunmuş 
assosiasiyalarının rolunu hǩrbi qulluqçuların üzv olmasına icazǩ verilǩn müxtǩlif 
mǩdǩni-ictimai birliklǩr dǩ yerinǩ yetirǩ bilǩrlǩr. Belǩ substantiv vǩ ya dolayı tǩmsilçilik 
birbaşa tǩmsilçilik mexanizminin olmamasından yaranan boşluğu müǩyyǩn dǩrǩcǩdǩ 
doldura bilǩr, bununla belǩ, hǩmin qurumlar bu funksiyanı yalnız dolayı yolla hǩyata 
keçirǩ bilǩrlǩr.

İkinci yanaşma hǩrbi qulluqçuların qeyri-müstǩqil qurumlarının tǩsis edilmǩsinǩ icazǩ 
verilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur.   Bu halda hǩrbi qulluqçuların maraqlarının müdafiǩsi üçün 
hüquqi mexanizm dövlǩt tǩrǩfindǩn tǩmin edilir (mǩsǩlǩn, ǩmǩk haqqının artırılması, 
xidmǩt şǩrtlǩrinin dǩyişdirilmǩsi, pensiyalar vǩ s. barǩsindǩ danışıqların aparılması 
zamanı).   Belǩ birliklǩrin hüquqi statusunun, bu mexanizmin hǩr hansı dǩyişikliyǩ mǩruz 
qalanadǩk tǩtbiq olunmasının mǩcburiliyi ilǩ bağlı hüquq normasının müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi 
vasitǩsilǩ möhkǩmlǩndirilmǩsi mümkündür. Bu cür mexanizmlǩrin inkişaf etmiş olduğu 
ölkǩlǩrǩ nümunǩ olaraq Fransanı göstǩrmǩk olar. 

100 Noult, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ,qeyd 6, sǩh. 84
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Fransa Silahlı Qüvvǩlǩrinin 24 mart 2005-ci il tarixli Ümumi ůsasnamǩsi hǩrbi qulluqçuların 
peşǩ assosiasiyalarına daxil olmasını qadağan edir, bununla belǩ, Fransanın Ali Hǩrbi 
Şurası (AHŞ) onların hǩrbi xidmǩtin şǩrtlǩri ilǩ bağlı müzakirǩlǩrdǩ iştirak etmǩsinǩ icazǩ 
verir101. 1990-cı ildǩ yaradılmış AHŞ hǩrbi xidmǩtin şǩrtlǩri üzrǩ mǩslǩhǩt xidmǩti hǩyata 
keçirǩn orqandır. Hǩrbi xidmǩtin şǩrtlǩri ilǩ bağlı qanunvericiliyǩ tǩklif olunan bütün 
ǩlavǩ vǩ dǩyişikliklǩrin mütlǩq AHŞ ilǩ müzakirǩ olunması tǩlǩb edilir. Ali Hǩrbi Şuranın 
üzvlǩri Silahlı Qüvvǩlǩrin şuraları tǩrǩfindǩn seçilir. Şura hǩrbi xidmǩtdǩ karyera yüksǩlişi, 
hǩrbi xidmǩtdǩn tǩrxis etmǩ, silahlı qüvvǩlǩrin yaşayış-mǩişǩt şǩraitinin vǩ ehtiyaclarının 
tǩmin olunması, hǩrbi qulluqçular üçün pensiya islahatları, hǩrbi qulluqçuların mǩnzillǩ 
tǩminatı, beynǩlxalq hǩrbi ǩmǩliyyatların şǩrtlǩri vǩ s. kimi müxtǩlif problemlǩrlǩ mǩşğul 
olur. Hǩr hansı mǩsǩlǩnin Şuranın iclasının gündǩliyinǩ daxil edilmǩsi üçün onun 
üzvlǩrinin sadǩ sǩs çoxluğu tǩlǩb edilir. Fransa Silahlı Qüvvǩlǩrinin tǩrkibindǩ yeddi 
ǩlavǩ şura tǩşkil edilmişdir. Onlar Silahlı Qüvvǩlǩrin aşağıdakı sahǩlǩri üzrǩ fǩaliyyǩt 
göstǩrirlǩr: ordu, hǩrbi hava qüvvǩlǩri, hǩrbi dǩniz donanması, hǩrbi polis xidmǩti, hǩrbi 
tibb xidmǩti, satınalmalar üzrǩ idarǩ vǩ energetika mǩsǩlǩlǩri üzrǩ idarǩ. Hǩmin şuraların 
üzvlǩri müvafiq hǩrbi qüvvǩlǩrin öz namizǩdliyini irǩli sürmüş hǩrbi qulluqçuları 
arasından tǩsadüfi seçmǩ üsulu ilǩ seçilirlǩr.  Şuralar iki funksiya yerinǩ yetirirlǩr: hǩrbi 
xidmǩtin şǩrtlǩri vǩ ya ǩmǩyin tǩşkili ilǩ bağlı bütün problemlǩri öyrǩnmǩk, hǩmçinin 
hǩrbi qulluqçuların müvafiq mǩsǩlǩlǩrlǩ bağlı fikirlǩrinin AHŞ-a tǩqdim olunması. Oxşar 
iş metodundan İtaliyada istifadǩ olunur102. 

Adlarından da göründüyü kimi, qeyri-müstǩqil qurumların çatışmazlığı ondadır ki, hǩrbi 
qulluqçular onlara öz maraqlarının tǩmsilçisi kimi kifayǩt qǩdǩr etimad göstǩrmirlǩr. Bu 
da hǩmin qurumların hǩrbi qulluqçuların özlǩri tǩrǩfindǩn deyil, yuxarıdan - hökumǩt 
tǩrǩfindǩn yaradılması ilǩ ǩlaqǩdardır. Baxmayaraq ki, belǩ qurumlar silahlı qüvvǩlǩrin 
lazımi mǩsǩlǩlǩr üzrǩ mǩslǩhǩtlǩr almasına kömǩk edir, bununla belǩ, hǩmin qurumların, 
maraqlarını tǩmsil etdiklǩri şǩxslǩr, yǩni hǩrbi qulluqçular qarşısında demokratik 
hesabatlılığının olmaması onların hǩrbi qulluqçuların adından çıxış etmǩk sǩlahiyyǩtinǩ 
istǩr-istǩmǩz mǩnfi tǩsir göstǩrir.     

101 <h<p://www.defense.gouv.fr/csfm> linkinǩ bax. 
102 Bax: “Hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının vǩ maraqlarının müdafiǩsi haqqında” Qanun, yanvar 1980-ci il.  
Hǩmçinin bax: Nesterov vǩ Prufert, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 82 sǩh. 119-121
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Qutu 9.2 

Seçilmiş ölkǩlǩrdǩ hǩrbi assosiasiyalar

İsveç Hǩrbi Zabitlǩr Assosiasiyası (SAMO) 

SAMO 1995-ci ildǩ iki keçmiş hǩrbi birliyin - İsveç Zabitlǩr Assosiasiyası vǩ Milli Zabitlǩr Assosiasiyasının • 
birlǩşmǩsi nǩticǩsindǩ yaranmışdır. 
Kiçik leytenant rütbǩsindǩn general (admiral) rütbǩsinǩdǩk bütün hǩrbi rütbǩlǩrdǩn olan 9500 zabiti ǩhatǩ • 
edir. 
SAMO İsveç Peşǩ Assosiasiyaları Konfederasiyasının üzvüdür. • 
O, Danışıqlar Aparılması üzrǩ Dövlǩt Qulluqçuları Şurası (dövlǩt qulluğunda, regional şuralarda vǩ ya • 
yerli dövlǩt hakimiyyǩti orqanlarında çalışan işçilǩrin birliklǩrinin adından danışıqlar aparan tǩşkilat) 
vasitǩsilǩ fǩaliyyǩt göstǩrir. 
SAMO silahlı qüvvǩlǩrin rǩhbǩrliyi ilǩ iş vaxtı, ezamiyyǩt vǩ ezamiyyǩ zamanı mehmanxanalarda dalda-• 
lanma, ehtiyatda olan zabitlǩrin mǩşğulluğu, digǩr kateqoriyalardan olan hǩrbi qulluqçuların mǩşğulluğu, 
hǩmçinin beynǩlxalq missiyaların tǩrkibindǩ xidmǩt mǩsǩlǩlǩrinǩ dair çoxsaylı müqavilǩlǩr imzalamışdır
İsveçdǩ hǩrbi qulluqçuların tǩtil etmǩk hüququnun tanınmasına baxmayaraq, SAMO, müddǩtli kollektiv • 
müqavilǩlǩr çǩrçivǩsindǩ, tǩtil aksiyası hǩyata keçirmǩyǩcǩyinǩ dair öhdǩlik götürmüşdür.   

Polşa 
Müdafiǩ Nazirliyinin 1994-cü il tarixli qǩrarları bütün sǩviyyǩlǩrdǩ, zabitlǩrin yığıncaqlarının keçirilmǩsinǩ, 
hǩmçinin hǩrbi qulluqçuların maraqlarını tǩmsil etmǩk üçün komissarların seçilmǩsinǩ icazǩ verir (22 avqust 
1994-cü il tarixli, 81 vǩ 82 saylı Qǩrarlar). 
İHAK-ın 81 vǩ 82-ci maddǩlǩri) 2000-ci ildǩ Polşa Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi hǩrbi qulluqçuların birlǩşmǩk 
azadlığının hǩyata keçirilmǩsi üçün onlara alternativ vasitǩlǩrin tǩmin edilmǩsi şǩrtilǩ, hǩrbi qulluqçuların 
hǩmkarlar i<ifaqlarına üzv olmasının qadağan edilmǩsi barǩdǩ qǩrar çıxarmışdır (07 mart 2000-ci il tarixli 
Qǩrar). 
11 sentyabr 2003-cü il tarixli “Peşǩkar hǩrbi qulluqçuların hǩrbi xidmǩti haqqında” Qanunun   10-cu 
maddǩsinin 3.4-cü bǩndi hǩrbi xidmǩtlǩ peşǩ kimi mǩşğul olan hǩrbi qulluqçuların (könüllü hǩrbi xidmǩtdǩ 
olanlar), Müdafiǩ Nazirliyinin normativ-hüquqi aktlarına uyğun şǩkildǩ, öz tǩmsilçilik orqanlarını 
yaratmasına icazǩ verir. Hǩmin Qanunla, hǩmçinin mǩşvǩrǩtçi şura - Peşǩkar Hǩrbi Qulluqçular Korpusunun 
Baş Zabitlǩr Şurası yaradılmışdır.  

Macarıstan 
Hǩrbi qulluqçuların birlǩşmǩk azadlığı hüququnun tǩsbit olunduğu Konstitusiyaya 1989-cu ildǩ edilmiş ǩlavǩ 
vǩ dǩyişikliklǩrdǩn sonra 1991-ci ildǩ 56 fǩrdi üzvdǩn vǩ yeddi yerli assosiasiyadan ibarǩt tǩrkibdǩ Hǩrbi 
Qulluqçuların Maraqlarının Müdafiǩsi Assosiasiyası yaradıldı. 
1995-ci ildǩ fǩrdi üzvlǩrdǩn ibarǩt olan Hǩrbi Qulluqçuların Hǩmkarlar İ<ifaqı yaradılmışdır.   Hazırda onun 
10 000-dǩn çox üzvü vardır.  
Qanun silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının tǩtil keçirmǩsini qadağan etsǩ dǩ, onların dinc nümayişlǩr 
vǩ yığıncaqlar keçirmǩk hüququnu tanıyır. Macarıstan Silahlı Qüvvǩlǩrinin tǩrkibindǩ, Müdafiǩ Nazirliyi 
sǩviyyǩsindǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn Hǩrbi Maraqların Razılaşdırılması Forumu mövcuddur. 
Bu yeniliklǩr 1996 vǩ 2003-cü illǩrdǩ müdafiǩ qüvvǩlǩri ilǩ bağlı qanunvericilikdǩ tǩsbit edilmişdir.

Bolqarıstan103

Bolqarıstanın Rakovski adına ůsgǩrlǩr Liqası hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩ vǩ ehtiyatda olan hǩrbi qulluqçuların, 
hǩmçinin onların ailǩlǩrinin müstǩqil peşǩ tǩşkilatı kimi fǩaliyyǩt göstǩrir. Liqa 1991-ci ildǩ yaradılmışdır. 
Hazırda onun, Müdafiǩ Nazirliyinin vǩ Daxili İşlǩr Nazirliyinin işçilǩrindǩn ibarǩt olan 10000 üzvü vardır.            
Liqanın ǩsas vǩzifǩlǩri öz üzvlǩrinin peşǩ vǩ sosial maraqlarının müdafiǩsi vǩ silahlı qüvvǩlǩrin peşǩkar hǩrbi 
qulluqçulardan ibarǩt tǩrkibǩ keçirilmǩsidir. Liqa bu günǩdǩk, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin mülkilǩşdirilmǩsi ilǩ 
bağlı qanunvericilikdǩ islahatların aparılması yönündǩ xüsusi aktiv lobbiçilik fǩaliyyǩti hǩyata keçirmişdir. 
Liqa eyni zamanda, Bolqarıstanın NATO vǩ AB-yǩ daxil olması istiqamǩtindǩ fǩaliyyǩtlǩrǩ yaxından dǩstǩk 
göstǩrmişdir.     
O, daim Müdafiǩ Nazirliyi ilǩ ǩmǩkdaşlıq şǩraitindǩ fǩaliyyǩt göstǩrmişdir vǩ onlar arasında 2002-ci ildǩ 
rǩsmi ǩmǩkdaşlıq müqavilǩsi imzalanmışdır. 

103

103 Bolqarıstanın Rakovski adına Zabitlǩr Liqasının DTİHB vǩ EUROMIL tǩrǩfindǩn 2006-cı ilin oktyabrında Bux-
arest şǩhǩrindǩ tǩşkil olunmuş dǩyirmi masadakı mǩruzǩsi (dǩrc olunmamışdır).
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Üçüncü yanaşma hǩrbi qulluqçuların rǩsmi, lakin tam müstǩqil birliyinin yaradılmasına 
yönǩlmişdir.  Bu tipli bir neçǩ assosiasiya artıq uzun illǩrdir ki, Niderland, Belçika vǩ 
İsveç kimi dövlǩtlǩrdǩ fǩaliyyǩt göstǩrmǩkdǩdir (bu qǩbildǩn olan ilk assosiasiya 19-cu 
ǩsrin sonlarında Niderlandda yaranmışdır). Digǩr bu tipli assosiasiyalar, son illǩrin qa-
nunvericilik vǩ ya konstitusiya dǩyişikliklǩrindǩn sonra, Polşa, Macarıstan, Bolqarıstan 
vǩ Rumıniya kimi ölkǩlǩrdǩ formalaşmışdır. Üçüncü yanaşmanı tǩtbiq edǩn ölkǩlǩrdǩ 
silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının hǩrbi assosiasiyalara daxil olmaq hüququnu 
mǩhdudlaşdıran qanunlar mövcud deyildir.

Bu hǩrbi assosiasiyalar tam müstǩqilliyǩ malikdirlǩr vǩ öz üzvlǩri qarşısında hesabatlılığı 
tǩmin edirlǩr. Mǩhz buna görǩ dǩ hǩmin assosiasiyaların öz üzvlǩri adından çıxış etmǩyǩ 
tam haqqı çatır.  Müvafiq ölkǩlǩrin müdafiǩ nazirliklǩrinin, danışıqlar aparılması 
mǩsǩlǩlǩrindǩ hǩmin assosiasiyaları  tamhüquqlu tǩrǩfdaş kimi tanıması mümkündür. 
Onlardan bǩzilǩrinin (mǩsǩlǩn, Almaniyadakı assosiasiyalar) çox kütlǩvi sayda hǩrbi qul-
luqçu üzvlǩri vardır. Praktikada bu cür assosiasiyaların hǩmkarlar i<ifaqları hǩrǩkatının 
ümumi istiqamǩtlǩrindǩn tamamilǩ uzaqlaşaraq (mǩsǩlǩn, hǩmkarlar i<ifaqlarının 
federasiyalarında iştirak etmǩkdǩn imtina etmǩklǩ) ayrıca fǩaliyyǩt göstǩrmǩsi müm-
kündür.   

Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının birlǩşmǩk azadlığı hüquqlarının olmasına bax-
mayaraq, qanunla onların tǩtil keçirmǩk hüququnun müǩyyǩn formaları qadağan oluna 
bilǩr.  Lakin nǩzǩrǩ almaq lazımdır ki, hǩ<a hǩrbi assosiasiyaların tǩtillǩrdǩ iştirak etmǩsi 
qadağan edildikdǩ vǩ ya onlar özlǩri könüllü olaraq tǩtil keçirmǩyǩcǩklǩrinǩ dair öhdǩlik 
götürdükdǩ belǩ, digǩr hǩmkarlar i<ifaqları tǩşkilatlarının onlara dolayı yolla dǩstǩk 
göstǩrmǩk mǩqsǩdilǩ tǩtillǩr hǩyata keçirmǩsi qadağan edilǩ bilmǩz.        

Nǩhayǩt, daha nadir hallarda vǩ çox az ölkǩdǩ (mǩsǩlǩn, Niderlandda), hǩmkarlar 
i<ifaqlarının vahid federasiyası vasitǩsilǩ hǩrbi qulluqçuların hǩmkarlar i<ifaqının digǩr 
hǩmkarlar i<ifaqları ilǩ birlǩşdirilmǩsinǩ dǩ rast gǩlinir.  Baxmayaraq ki, belǩ birliklǩr 
üçün açıq-aşkar kǩnar müdaxilǩyǩ mǩruz qalmaq  vǩ tǩtillǩrǩ başlamaq mǩcburiyyǩtindǩ 
qalmaq riski mövcuddur, bununla belǩ, qeyd etmǩk lazımdır ki, Niderlandın tǩcrübǩsi 
bu cür birliklǩrin özü-özünü mǩhdudlaşdırmaq xüsusiyyǩtinǩ malik olduğunu sübut 
edir: mǩsǩlǩn, belǩ birliklǩr hǩlǩ indiyǩdǩk heç vaxt tǩtillǩr keçirmǩmişlǩr).                           

2. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Avropa Şurasının Parlament Assambleyası özünün 2002-ci il tarixli, 1572 saylı Tövsiyǩsindǩ 
Nazirlǩr Komitǩsinǩ tǩklif etmişdir ki, üzv dövlǩtlǩrin hökumǩtlǩrini aşağıdakıları 
tǩmin etmǩyǩ dǩvǩt etsin: öz ölkǩlǩrinin silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının vǩ 
şǩxsi heyǩtinin onları tǩmsil edǩn assosiasiyalar yaratmasına icazǩ vermǩyǩ (hǩmin as-
sosiasiyalara ǩmǩk haqqı vǩ ǩmǩyin şǩrtlǩri mǩsǩlǩlǩrinǩ dair danışıqların aparılması 
hüququ verilmǩklǩ); onların birlǩşmǩk hüququna qoyduqları mǩhdudiyyǩtlǩri aradan 
qaldırmağa; onların qanuni fǩaliyyǩt göstǩrǩn siyasi partiyalara üzv olmasına icazǩ 
vermǩyǩ; hǩmçinin onların bütün müvafiq hüquqlarını hǩrbi sahǩdǩki normativ-hüquqi 
aktlara daxil etmǩyǩ.                   

Parlament Assambleyasının 2002-ci il tarixli, 1572 saylı Tövsiyǩsinǩ ǩsasǩn, silahlı 
qüvvǩlǩrin peşǩkar hǩrbi qulluqçularına şamil olunan birlǩşmǩk azadlığı aşağıdakı 
hüquqları ǩhatǩ edir: birlǩşmǩk hüququ, o cümlǩdǩn, ǩmǩk haqqı vǩ ǩmǩyin şǩrtlǩrinǩ 
dair danışıqlar aparmaq hüququ; hǩmçinin qanuni fǩaliyyǩt göstǩrǩn siyasi parti-
yalara üzv olmaq hüququ.   Mǩslǩhǩt görülür ki, silahlı qüvvǩlǩr döyüş tapşırıqları 
yerinǩ yetirmǩklǩ mǩşğul olmadığı dövrdǩ hǩrbi qulluqçulara, demokratik institutlar 
çǩrçivǩsindǩ onların peşǩ maraqlarını qoruyan xüsusi assosiasiyalar yaratmaq, belǩ asso-
siasiyalara üzv olmaq, hǩmçinin özlǩrinin xidmǩti vǩzifǩlǩrini yerinǩ yetirmǩklǩ, paralel 
olaraq, hǩmin assosiasiyaların işindǩ iştirak etmǩk hüququ tam hǩcmdǩ verilsin104. Par-

104 “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyasının tǩrǩfi olan 46 
dövlǩtdǩn yalnız İspaniya onun 11-ci maddǩsinǩ rǩsmi şǩkildǩ qeyd-şǩrt irǩli sürmüşdür.
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lament Assambleyası bu mövqeyini özünün 2006-cı il tarixli, 1742 saylı Tövsiyǩsindǩ 
yenidǩn tǩsdiqlǩmişdir. Hǩmin Tövsiyǩ, üzv dövlǩtlǩri, ǩlavǩ olaraq, aşağıdakıları tǩmin 
etmǩyǩ çağırır: öz silahlı qüvvǩlǩrinin hǩrbi qulluqçularının onları tǩmsil edǩn peşǩ 
assosiasiyalarına vǩ ya danışıqlar aparmaq hüququ verilmiş hǩmkarlar i<ifaqlarına daxil 
olmasına icazǩ vermǩyǩ, hǩmçinin hǩmin assosiasiyalar üçün hǩrbi qulluqçuların bütün 
kateqoriyalarını tǩmsil edǩn mǩşvǩrǩtçi orqanlar tǩsis etmǩyǩ.                  

Tövsiyǩlǩr

Mǩslǩhǩt görülür ki, dövlǩtlǩr öz silahlı qüvvǩlǩrinin bütün hǩrbi qulluqçularının, • 
öz maraqlarını tǩmsil edǩn peşǩ assosiasiyalarına vǩ ya hǩmkarlar i<ifaqlarına daxil 
olmalarına icazǩ versinlǩr;   
Mǩslǩhǩt görülür ki, belǩ assosiasiyalara vǩ ya birliklǩrǩ silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi • 
qulluqçuları üçün hǩrbi xidmǩt şǩrtlǩrinin müzakirǩsi prosesindǩ mǩşvǩrǩtçi orqan 
qismindǩ iştirak etmǩk hüququ verilsin;   
Silahlı qüvvǩlǩrin ayrı-ayrı hǩrbi qulluqçularının belǩ peşǩ assosiasiyalarında vǩ ya • 
hǩmkarlar i<ifaqlarında iştirak etmǩsinǩ görǩ onların barǩsindǩ intizam tǩdbirlǩrinin 
görülmǩsinin vǩ ya onların cǩzalandırılmasının qadağan edilmǩsi mǩslǩhǩt görülür; 
Mǩslǩhǩt görülür ki, birlǩşmǩk azadlığının istǩnilǩn formada mǩhdudlaşdırılması • 
(mǩsǩlǩn, tǩtil hüququna münasibǩtdǩ) qanunvericilikdǩ öz ǩksini tapsın, dövlǩtin 
insan hüquqlarına dair beynǩlxalq müqavilǩlǩrlǩ qǩbul edilmiş qanuni maraqlarına 
mütǩnasib olsun, hǩmçinin ayrı-seçkilik ǩlamǩtlǩrinǩ malik olmasın. 
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Fǩsil 10

Hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt vǩ xidmǩtǩ vicdanlı 
etiraz 

Bu fǩsildǩ müxtǩlif ölkǩlǩrin hǩrbi xidmǩtǩ çağırış vǩ hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı eti-
raz hüququ ilǩ ǩlaqǩdar qanunvericiliyi, siyasǩti vǩ mükǩmmǩl tǩcrübǩsi öz ǩksini 
tapmışdır.    Bu mǩsǩlǩyǩ ayrı-ayrı ölkǩlǩrin fǩrqli yanaşma metodları fǩslin müzakirǩ 
mövzusudur: bǩzi ölkǩlǩr vicdanlı etirazı qanuni hüquq kimi tǩsbit edǩn vǩ belǩ etiraza 
görǩ cǩza müǩyyǩnlǩşdirilmǩsini qadağan edǩn qanunvericilik aktları qǩbul etmişlǩr; 
digǩr dövlǩtlǩrdǩ bu vǩ ya digǩr sǩbǩbdǩn hǩrbi xidmǩtǩ etiraz edǩnlǩrǩ qarşı hǩlǩ dǩ 
sǩrt münasibǩt göstǩrilmǩkdǩdir; kiçik bir qisim dövlǩtdǩ isǩ belǩ bir etiraz hüququ 
ümumiyyǩtlǩ qǩbul olunmur.                       

Hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi, ǩsasǩn (lakin istisna olmayaraq), çağırış 
üzrǩ hǩrbi xidmǩt sisteminin mövcud olduğu dövlǩtlǩr üçün xarakterikdir. Fǩslin ǩvvǩlindǩ 
vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsindǩn doğan ümumi problemlǩr tǩsvir olunur. Bunun ardınca 
fǩsildǩ vicdanlı etiraz hüququnun beynǩlxalq tǩşkilatlar (xüsusǩn, Birlǩşmiş Millǩtlǩr 
Tǩşkilatı vǩ Avropa Şurası) tǩrǩfindǩn tanınmasının getdikcǩ daha da genişlǩnmǩsindǩn 
vǩ müvafiq konstitusiya müddǩalarından bǩhs olunur.                                                               Fǩslin 
sonrakı bölmǩlǩrindǩ müxtǩlif ölkǩlǩrdǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ vicdanlı etiraz etmǩk 
üçün hansı sǩbǩblǩrin qanuni hesab edilmǩsi mǩsǩlǩsi analiz olunur, hǩmçinin hǩmin 
ölkǩlǩrdǩ hǩqiqi hǩrbi xidmǩtǩ alternativ xidmǩtin nǩzǩrdǩ tutulub-tutulmamasından, 
eyni zamanda, hǩmin ölkǩlǩrin, seçim ǩsasında vicdanlı etiraz etmǩk hüququnu tanıyıb-
tanımamasından bǩhs olunur.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Bir çox insanların dini, fǩlsǩfi vǩ ya etik baxışları güc vǩ zorakılıq tǩtbiq edilmǩsini vǩ 
ya başqa insanların mǩqsǩdyönlü şǩkildǩ öz hǩyatlarından mǩhrum edilmǩsini qǩbul 
etmir vǩ buna qarşı çıxır. Onlar belǩ zorakılığın necǩ hǩyata keçirilǩcǩyindǩn - şǩxsǩn 
onların özü tǩrǩfindǩn, yaxud onların adından çıxış edǩn dövlǩt orqanları tǩrǩfindǩn 
hǩyata keçirilǩcǩyindǩn asılı olmayaraq buna qarşı etiraz edirlǩr.   Tarixǩn bu cür inanclar 
müǩyyǩn qrupların, mǩsǩlǩn, Kvakerlǩr (“Dostlar Cǩmiyyǩti”) vǩ ya İyeqova Şahidlǩri 
kimi dini qrupların adı ilǩ ǩlaqǩlǩndirilmişdir. Bununla belǩ, bu cür baxışlar yalnız 
hǩmin qruplar üçün xarakterik deyildir.   Demokratik cǩmiyyǩtdǩ pasifist görüşlǩrǩ 
malik olan vǩ ya zorakılığın ǩleyhinǩ olan insanlar bu baxışlarını davam etdirmǩkdǩ 
vǩ tǩbliğ etmǩkdǩ, hǩmçinin hǩmin baxışların dövlǩt siyasǩtindǩ ǩks etdirilmǩsinǩ 
(mǩsǩlǩn, silahlı müdaxilǩ hǩyata keçirmǩkdǩnsǩ sülhyönlü diplomatiya yürüdülmǩsi) 
cǩhd göstǩrmǩkdǩ sǩrbǩstdirlǩr.    Bundan ǩlavǩ, bu cür davranış insan hüquqlarına dair 
beynǩlxalq müqavilǩlǩrdǩ tǩsbit olunmuş fikir, ǩqidǩ vǩ vicdan azadlığının tǩminatı kimi 
qǩbul edilir (bu mǩsǩlǩlǩr daha ǩtraflı şǩkildǩ “Silahlı qüvvǩlǩrdǩ din” adlanan 11-ci 
Fǩsildǩ müzakirǩ olunmuşdur).    

Vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi ǩvvǩlki fǩsillǩrdǩ müzakirǩ olunmuş mǩsǩlǩlǩrlǩ müqayisǩdǩ daha 
dar bir çevrǩ üçün xarakterik olan mǩsǩlǩdir vǩ fǩrdi xarakter daşıyır: o, fǩrdi şǩxslǩrin 
öz ǩqidǩsinǩ vǩ baxışlarına görǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn vǩ ya hǩrbi ǩmǩliyyatlarda 
iştirak etmǩkdǩn imtina etmǩk azadlığını nǩzǩrdǩ tutur.    Silahlı qüvvǩlǩrin çağırış üzrǩ 
deyil, yalnız könüllü ǩsaslarla tǩşkil edildiyi dövlǩtlǩrdǩ bu cür insanlar üçün öz vicdanlı 
etirazını ifadǩ etmǩk olduqca asandır: bunun üçün, sadǩcǩ olaraq, hǩrbi xidmǩt üçün qey-
diyyatdan keçmǩmǩk kifayǩt edir. Bununla ǩlaqǩdar olaraq, Avropada silahlı qüvvǩlǩrin 
peşǩkarlardan tǩşkil olunması tendensiyasının aşkar şǩkildǩ özünü göstǩrdiyini qeyd 
etmǩk vacibdir. Avropa dövlǩtlǩri çağırış üzrǩ hǩrbi xidmǩt tǩşkil etmǩkdǩn imtina 
etmǩkdǩdirlǩr. Çağırış sisteminin saxlandığı Avropa ölkǩlǩrindǩ isǩ hǩrbi xidmǩtin 
müddǩtinin qısaldılması istiqamǩtindǩ iş gedir. Avropa Mǩsǩlǩlǩri üzrǩ Kvaker Şurasının 
2005-ci ildǩ verdiyi mǩlumata görǩ, son onillikdǩ 10 Avropa dövlǩti çağırış üzrǩ hǩrbi 
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xidmǩt sistemindǩn imtina etmişlǩr. Bununla belǩ, 29 Avropa dövlǩtindǩ çağırış sistemi 
hǩlǩ qalmaqdadır105. Mǩcburi hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt sistemindǩn uzaqlaşmaq o demǩkdir 
ki, bu zaman hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina edǩn insanlar öz vicdanlarının sǩsi ilǩ hǩrbi 
xidmǩtin tǩlǩb etdiyi vǩzifǩlǩrdǩn irǩli gǩlǩn ziddiyyǩt arasında qalmayacaqlar.                           

Bununla belǩ, hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt vǩ xidmǩtǩ vicdanlı etiraz problemi yalnız çağırış üzrǩ 
hǩrbi xidmǩtin keçirildiyi ölkǩlǩrdǩ mövcud deyildir. Bu cür etiraz hǩ<a hǩrbi xidmǩtǩ 
könüllü olaraq daxil olan insanlar tǩrǩfindǩn vǩ istǩnilǩn mǩqamda, o cümlǩdǩn, on-
lar hǩrbi xidmǩt üçün qeydiyyatdan keçǩrǩk xidmǩtǩ başladıqdan sonra da irǩli sürülǩr. 
Bu hal, ǩsasǩn, hǩmin hǩrbi qulluqçuların dini inanclarında vǩ ǩqidǩsindǩ sonradan 
dǩyişikliklǩr baş verdiyi hallarda ortaya çıxır. Bundan ǩlavǩ, hǩ<a prinsipcǩ güc tǩtbiq 
etmǩk vǩ zǩrurǩt yarandığı hallarda başqalarının hǩyatına son qoymaq mǩsǩlǩsinǩ qarşı 
olmayan insanlar belǩ, mǩnǩviyyatdan uzaq vǩ ya beynǩlxalq hüquq normalarına zidd 
hesab etdiklǩri konkret hǩrbi kampaniyalara vicdanlı etiraz edǩ bilǩrlǩr. Bǩzǩn bu cür 
etiraz “seçilmiş vicdanlı etiraz” dǩ adlandırılır. 

Bu mǩsǩlǩdǩn hazırkı Fǩslin növbǩti qismindǩ bǩhs olunur.  Bütün bu situasiyalar ümu-
mi problemlǩr doğurur. Bir tǩrǩfdǩn, insanları özlǩrinin dǩrin inancları vǩ etiqadlarına 
qarşı çıxmağa mǩcbur etmǩmǩk üçün sǩmǩrǩli tǩminatlar vermǩyǩ ehtiyac vardır, 
digǩr tǩrǩfdǩn isǩ dövlǩtlǩr ǩmin olmalıdırlar ki, vicdanlı etiraz saxta olmayıb, hǩmin 
etirazı irǩli sürǩn insanların hǩqiqi inanclarına vǩ ǩqidǩyǩ ǩsaslanır vǩ vǩtǩndaşların 
qanunla nǩzǩrdǩ tutulmuş vǩzifǩlǩrini icra etmǩkdǩn yayınmaq cǩhdi deyildir. Etiqad 
vǩ inancların hǩqiqiliyini qiymǩtlǩndirmǩk problemi yalnız vicdanlı etiraz halları üçün 
xarakterik deyildir. Bundan ǩlavǩ, bu problem hǩlli mümkün olmayan mǩsǩlǩlǩr sırasına 
da daxil deyildir.  Bu problem, dini etiqad ǩsasında hǩrǩkǩt etmǩk azadlığının qanun 
tǩrǩfindǩn tanındığı bir çox digǩr situasiyalarda da ortaya çıxa bilǩr106. Dövlǩt ya hǩrbi 
xidmǩtdǩn vicdanlı etiraz ǩsasında imtina edilmǩsi barǩdǩ ǩrizǩlǩri (xüsusǩn, saxta 
ǩsaslarla ǩrizǩlǩrin verilmǩsi üçün ǩlverişli şǩrait olmadığı situasiyalarda) qǩbul edǩ, 
ya da ǩksǩr dövlǩtlǩrin etdiyi kimi, hǩmin ǩrizǩlǩri tǩqdim etmiş şǩxslǩrin etiqadlarının 
hǩqiqiliyinin ekspertlǩr komissiyaları tǩrǩfindǩn yoxlanmasını nǩzǩrdǩ tutan formal 
prosedurlar müǩyyǩnlǩşdirǩ bilǩr.  

Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququnu tanıyan dövlǩtlǩr, adǩtǩn, hǩqiqi hǩrbi xidmǩtǩ 
alternativ vǩ ya ǩvǩzedici xidmǩt müǩyyǩnlǩşdirirlǩr. Bu xidmǩt hǩrbi sahǩ ilǩ bağlı ol-
mayan dövlǩt orqanları (mǩsǩlǩn, sǩhiyyǩ, sosial xidmǩt vǩ ya tǩhsil strukturları) üçün 
xidmǩt göstǩrilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur.   Bununla belǩ, alternativ xidmǩtin hǩrbi xidmǩtin 
analoqu olub-olmaması ilǩ bağlı sualların ortaya çıxması da mümkündür. Aydındır 
ki, vicdanlı etirazdan istifadǩ üçün alternativ xidmǩt üçün nǩzǩrdǩ tutulduğundan 
ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ asan şǩrtlǩr müǩyyǩnlǩşdirilǩrsǩ, o halda bu hüquqdan yararlan-
maq üçün saxta ǩrizǩlǩr verilmǩsi ehtimalı artacaqdır.  Digǩr tǩrǩfdǩn, ǩgǩr alternativ 
xidmǩtin şǩrtlǩri kifayǩt qǩdǩr çǩtinlǩşdirilǩrsǩ, o zaman alternativ xidmǩtǩ hǩqiqi hǩrbi 
xidmǩtǩ vicdanlı etirazçıları cǩzalandırmaq vǩ ya onlara maneǩ yaratmaq formalarından 
biri kimi baxmaq olar. Bundan ǩlavǩ, hǩqiqi hǩrbi xidmǩtlǩ alternativ xidmǩt arasında 
ciddi fǩrqlǩrin mövcudluğu, hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin çǩtin xüsusiyyǩtlǩri (mǩsǩlǩn, ka-
zarmalarda yaşamaq, hǩrbi mǩşqlǩrdǩ iştirak etmǩk, hǩ<a döyüş zonasında hǩrbi 
ǩmǩliyyatlarda iştirak etmǩk vǩ s. tǩlǩblǩri) ilǩ ǩlaqǩdar olaraq, heç bir vǩtǩndaşın hǩqiqi 
hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ getmǩmǩsinǩ gǩtirib çıxara bilǩr.  Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz 
hüququnun tanınması ilǩ bağlı bir sıra problemlǩr hǩmçinin praktikada qalmaqdadır. 

BMT-nin İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissarının Ofisinin yaxın keçmişdǩ tǩqdim etdiyi 
hesabatda ǩtraflı şǩkildǩ göstǩrildiyi kimi, hǩmin problemlǩrǩ aşağıdakılar daxildir:

hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩn vicdanlı azad etmǩ üçün ǩsaslar vǩ belǩ azadetmǩni ǩldǩ etmǩk 
qaydaları; alternativ xidmǩtin tǩqdim edilmǩsi, müddǩti vǩ şǩrtlǩri, hǩmçinin alterna-
tiv xidmǩt keçmǩyǩ etiraz edǩnlǩrin hüquqları; alternativ xidmǩt keçǩn şǩxslǩrǩ hǩqiqi 

105 “Avropada vicdanlı etiraz hüququ: Cari vǩziyyǩtin icmalı”, (Brüssel,  Avropa Mǩsǩlǩlǩri üzrǩ Kvaker Şurası, 
2005, sǩh. 4
106 R.Ahdar vǩ İ.Ley, “Liberal dövlǩtdǩ din azadlığı”, (Oksford:  Oksford Universitetinin mǩtbu orqanı, 2005, Fǩsil 
6 
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hǩrbi xidmǩt keçǩn hǩrbi qulluqçulara verilmiş hüquqların vǩ sosial tǩminatların verilib-
verilmǩmǩsi mǩsǩlǩsi; alternativ xidmǩtin müddǩti vǩ şǩrtlǩri; hǩrbi xidmǩt keçmǩmǩyǩ 
görǩ tǩkrar cǩzalandırılmanın mümkün olub-olmaması, ... müstǩqil qǩrar qǩbuletmǩ 
prosedurunun olub-olmaması, alternativ xidmǩtin müddǩtinin qeyri-mütǩnasib şǩkildǩ 
uzadılıb-uzadılmaması, hǩmçinin vicdanlı etiraz hüququnu tanıyan iştirakçı dövlǩtlǩrin 
bu hüquqdan istifadǩ etmǩk istǩyǩn şǩxslǩrǩ qarşı ayrı-seçkiliyǩ yol verib-vermǩmǩsi 
(mǩsǩlǩn,  hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩn azad etmǩ hüququnun hamıya deyil, yalnız dini qru-
plara daxil olan şǩxslǩrǩ tanınması)107. 

2. İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququ son ǩlli il ǩrzindǩ tanınmış vǩ ǩsasǩn, fikir, etiqad vǩ 
din azadlığı hüququnun qorunmasına dair beynǩlxalq müqavilǩlǩrlǩ müǩyyǩnlǩşdirilmiş 
öhdǩliklǩrin şǩrhi nǩticǩsindǩ ortaya çıxmış insan hüququdur.   BMT-nin İnsan Hüquqları 
Komitǩsi, özünün 22 saylı Ümumi Qeydindǩ, MSHBP-nin nümunǩsindǩ aşağıdakıları 
bǩyan etmişdir: 

“Paktda vicdanlı etiraz hüququndan konkret şǩkildǩ bǩhs edilmir, bununla belǩ, Komitǩ 
hesab edir ki, 18-ci maddǩdǩn belǩ bir hüquq irǩli gǩlir, belǩ ki, silahdan istifadǩ etmǩklǩ 
bağlı öhdǩliklǩr vicdan azadlığı vǩ fǩrdin din vǩ ya etiqadını ifadǩ etmǩk hüququ ilǩ 
kǩskin şǩkildǩ ziddiyyǩt yarada bilǩr”   

Baxmayaraq ki, İHAK vǩ MSHBP-nin mǩtnindǩ bu hüququn tanınması ilǩ bağlı hǩr 
hansı müddǩaya rast gǩlinmir, bununla belǩ, belǩ bir müddǩa Avropa Birliyinin ůsas 
Hüquqlara dair Xartiyasında108 mövcuddur. Maddǩ 10.2-dǩ deyilir:  

“Vicdanlı etiraz hüququ hǩmin hüququn hǩyata keçirilmǩsini tǩnzimlǩyǩn milli 
qanunvericiliyǩ müvafiq olaraq tanınır”. 

2006-cı ildǩ Avropa Şurasının Parlament Assambleyası vicdanlı etiraz hüququnun 
ǩhǩmiyyǩtini “İnsan Hüquqları üzrǩ Ümumi Bǩyannamǩ vǩ Avropa İnsan Hüquqları 
Konvensiyasında ilǩ tǩmin olunmuş fikir, vicdan vǩ din azadlığı hüququnun vacib kom-
ponenti” qismindǩ tǩsdiqlǩdi.   Parlament Assambleyası, Nazirlǩr Şurasına müraciǩt 
edǩrǩk, özünün hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququnun “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas 
azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında” Avropa Konvensiyası”nın 4.3.b vǩ 9-cu maddǩlǩrinǩ 
dǩyişiklik edǩn ǩlavǩ protokol qismindǩ Konvensiyaya daxil edilmǩsi ilǩ bağlı tǩklifini 
Şuranın yenidǩn gözdǩn keçirmǩsini xahiş etmişdir.    

107 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar, o cümlǩdǩn hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi: İnsan Hüquqları üzrǩ Ali 
Komissarın Ofisinin hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi ilǩ bağlı mükǩmmǩl tǩcrübǩlǩrǩ dair analitik hesabatı”, 
BMT-nin İqtisadi vǩ Sosial Şurası, E/CN.4/2006/51, İnsan Hüquqları Komissiyası, 62-ci sessiya, 27 fevral 2006-cı il. 
Hesabatı aşağıdakı veb-sǩhifǩdǩn ǩldǩ etmǩk mümkündür: <h<p://www.ohchr.org/english/bodies/chr/ sessions/62/
listdocs.htm> (“Item 11” sǩrlövhǩsi altında)
108 “Avropa Birliyinin ůsas Hüquqlara dair Xartiyası”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 46. 
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Qutu 10.1 

Vicdanlı etiraz: Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının ǩsas tǩdbirlǩri109

1984
BMT-nin İnkişaf vǩ insan hüquqlarının müdafiǩsi üzrǩ Alt-komitǩsinin iki xüsusi mǩruzǩçisinin hazırladığı 
hesabat dövlǩtlǩrin bu hüququ öz qanunvericiliklǩrindǩ tǩsbit etmǩsini tövsiyǩ edir110. 

1987
İnsan Hüquqları Komissiyası 1987/46 saylı Qǩrarında dövlǩtlǩrǩ sǩslǩnǩrǩk, onları hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı 
etirazı fikir, vicdan vǩ din azadlığı hüququnun qanuni şǩkildǩ hǩyata keçirilmǩsi kimi tanımağa çağırır.                                                                    

1989
Komissiyanın 1989/59 saylı Qǩrarında dövlǩtlǩrǩ sǩslǩnǩrǩk, onları hǩqiqi vicdanlı etiraza görǩ hǩrbi 
xidmǩtdǩn azad etmǩni nǩzǩrdǩ tutan qanunvericilik qǩbul etmǩyǩ çağırır.  

1993

Komissiyanın 1993/84 saylı Qǩrarı çağırış üzrǩ hǩrbi xidmǩt sistemindǩn istifadǩ edǩn dövlǩtlǩrǩ vicdanlı 
etirazçılar üçün alternativ xidmǩtin müxtǩlif formalarını yaratmağı tövsiyǩ edir vǩ “alternativ xidmǩtin belǩ 
formalarının qeyri-hǩrbi vǩ ya mülki xarakterǩ malik olan, ictimai maraqlara cavab verǩn vǩ cǩza xarakterli 
olmayan” xidmǩt formaları olmalı olduğunu vurğulayır.                                                    

1998
Komissiyanın 1998/77 saylı Qǩrarı dövlǩtlǩri müstǩqil vǩ bitǩrǩf sǩlahiyyǩtli orqanlar yaratmağa vǩ vicdanlı 
etirazın hǩqiqi olub-olmadığını müǩyyǩnlǩşdirmǩyi hǩmin orqanlara tapşırmağa, hǩmçinin bu zaman ayrı-
seçkiliyǩ yol verilmǩmǩsi tǩlǩbini nǩzǩrǩ almağa çağırır. 

109 110

Qutu 10.2 

İnsan Hüquqları Komissiyasının 1998/77111 saylı Qǩrarı 

2. [Komissiya] bǩzi dövlǩtlǩrin hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etirazla bağlı ǩrizǩlǩri hǩr hansı yoxlamalar aparmadan 
mötǩbǩr sǩnǩdlǩr kimi tanıması faktını alqışlayır; 
3. Hǩr hansı konkret iş üzrǩ vicdanlı etirazın hǩqiqi olub-olmadığını müǩyyǩnlǩşdirmǩk üçün müstǩqil 
vǩ bitǩrǩf olan, vicdanlı etirazçıların xüsusi etiqadlarının xarakterinǩ görǩ onlara qarşı ayrı-seçkiliyǩ yol 
vermǩyǩn sǩlahiyyǩtli orqanları olmayan dövlǩtlǩri belǩ orqanlar yaratmağa çağırır; 
4. Mǩcburi hǩrbi xidmǩt sisteminǩ malik olan dövlǩtlǩrǩ ... Komissiyanın müvafiq tövsiyǩsini xatırladır: 
dövlǩtlǩr hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etirazçılar üçün alternativ xidmǩtin müxtǩlif formalarını yaratmalı vǩ hǩmin 
formalar vicdanlı etiraz üçün konkret ǩsaslara uyğun gǩlǩn, qeyri-hǩrbi vǩ ya mülki xarakterǩ malik olan, icti-
mai maraqlara cavab verǩn vǩ cǩzalandırma xarakterinǩ malik olmayan xidmǩt formaları olmalıdır. 
6. Bir daha tǩsdiq edir ki, dövlǩtlǩr öz qanunvericiliklǩrindǩ vǩ praktikalarında vicdanlı etirazçılara qarşı, 
onların xidmǩtinin şǩrtlǩri vǩ ya iqtisadi, sosial, mǩdǩni, mülki vǩ siyasi hüquqları ilǩ bağlı ayrı-seçkiliyǩ yol 
verilmǩmǩsini tǩmin etmǩlidirlǩr.           

111

Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququnun getdikcǩ daha çox tanınması tendensiyasını Av-
ropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi vǩ İnsan Hüquqları Komissiyasının yanaşmalarından 
müşahidǩ etmǩk mümkündür. “İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi 

109 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 107.
110 Növbǩti hallarda: “a) güclü dini, etik, mǩnǩvi, insani vǩ ya bunlara bǩnzǩr ǩqidǩlǩrinǩ görǩ hǩrbi (silahlı) 
xidmǩt keçmǩkdǩn imtina edǩn şǩxslǩrin hüququ vǩ hǩrbi etiraz hüququnun, minimum olaraq, vicdanı hǩr hansı 
şǩrtlǩr altında hǩrbi (silahlı) xidmǩt keçmǩyǩ icazǩ vermǩyǩn şǩxslǩrǩ dǩ şamil olunması; b) silahlı qüvvǩlǩrdǩn irqi 
ayrı-seçkilik salmaq, kütlǩvi soyqırım aparmaq vǩ xarici dövlǩtlǩrin ǩrazisini qeyri-qanuni işğal etmǩk mǩqsǩdilǩ 
istifadǩ olunması ehtimalının olduğunu irǩli sürǩrǩk silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina edǩn; 
[vǩ ya] ... etirazçının fikrincǩ, kütlǩvi insan hüquqları pozuntuları törǩdǩn ... [vǩ ya] beynǩlxalq hüquqla qadağan 
olunmuş vǩ insanlara ağır iztirablar yaşadan kütlǩvi qırğın silahları vǩ ya digǩr silahlardan istifadǩ etmǩk ehtimalı 
olan silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩkdǩn imtina edǩn şǩxslǩrin hǩrbi xidmǩtdǩn azad olunmaq hüququ”. A.Eyde 
vǩ  K.L.K.Mubanqa-Çipoya, “Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz: BMT-nin İnkişaf vǩ insan hüquqlarının müdafiǩsi üzrǩ 
Alt-komitǩsinin 36-cı sessiyası üçün hazırlanmış tǩdqiqat işi”, (Nyu-York:     Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatı, 1983) III 
Fǩsil,  B bölmǩsi,  153
111 İnsan Hüquqları Komissiyasının 22 aprel 1998-ci ildǩ keçirilmiş 58-ci iclasında qǩbul edilmişdir. 
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haqqında” Avropa Konvensiyasının mǩtni onun 4-cü112 maddǩsinin müddǩaları 
çǩrçivǩsindǩ, hǩrbi xidmǩti qǩti formada mǩcburi ǩmǩyin müxtǩlif formalarının 
siyahısından çıxarır, hǩmçinin özündǩ hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etirazla bağlı heç bir 
müddǩa ehtiva etmir. Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi Almaniya ilǩ bağlı 1966-cı ildǩ 
baxdığı iş üzrǩ qǩbul etdiyi qǩrarda bildirmişdir ki, vicdanlı etirazçılar hǩrbi xidmǩtdǩn 
azad edilmǩ hüququna malik deyillǩr, bununla belǩ, Konvensiyanın iştirakçısı olan 
dövlǩtlǩrdǩn hǩr biri öz vǩtǩndaşlarına belǩ bir hüququn verilib-verilmǩmǩsini özü 
müǩyyǩnlǩşdirǩ bilǩr113.Vicdanlı etirazçılardan mǩcburi hǩrbi xidmǩtin ǩvǩzinǩ mülki 
xidmǩt yerinǩ yetirmǩlǩri tǩlǩb oluna bilǩr, bu zaman onlara mǩcburi xidmǩtin ǩvǩzedicisi 
kimi tǩyin edilmiş mülki xidmǩtdǩn azad olmaq hüququ verilmir.    

Bununla belǩ, Mǩhkǩmǩnin sonrakı qǩrarları bu mövqeni bir neçǩ aspektdǩn 
dǩqiqlǩşdirmişdir.  Mǩhkǩmǩ belǩ qǩt etmişdir ki, Maddǩ  9-un (fikir, vicdan vǩ din 
azadlığının qorunması) vicdanlı etirazı nǩzǩrdǩ tutmamasına baxmayaraq, bununla belǩ, 
hǩmin maddǩ bu hüquqa da şamil olunur.   Bu o demǩkdir ki, vicdanlı etiraz hüququnu 
tanıyan dövlǩtlǩr hǩmin hüququn heç bir ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩdǩn reallaşdırılmasını 
tǩmin etmǩlidirlǩr.  Konvensiyanın  14-cü maddǩsi orada tǩsbit olunmuş hüquqlar-
dan istifadǩ zamanı insanların cins, irq, rǩng, dil, siyasi vǩ ya  digǩr baxışlar, milli vǩ 
ya sosial mǩnşǩ, milli azlıqlara mǩnsubiyyǩt, ǩmlak vǩziyyǩti, doğum vǩ  ya digǩr hǩr 
hansı ǩlamǩtlǩrinǩ görǩ hǩr hansı ayrı-seçkilik qoyulmasını qadağan edir.  Bu baxımdan, 
obyektiv şǩkildǩ ǩsaslandırılmadan mǩcburi hǩrbi xidmǩtlǩ müqayisǩdǩ alternativ 
xidmǩtin müddǩtinin artırılması  14-cü maddǩnin tǩlǩblǩrinin pozulması hesab oluna 
bilǩr114. Bundan ǩlavǩ, Mǩhkǩmǩdǩ baxılmış bir iş zamanı, dini ǩqidǩsinǩ görǩ hǩrbi for-
ma geyinmǩkdǩn imtina etmiş çağırışçının tǩkrar cǩzalandırılması Konvensiyanın  3-cü 
maddǩsi ilǩ qadağan olunmuş insan lǩyaqǩtini alçaldan rǩ;ar kimi tǩfsir olunmuşdur115.

Avropa Şurasının müxtǩlif tǩsisatları vicdanlı etiraz hüququnun tanınması üçün bir çox 
tǩdbirlǩr hǩyata keçirmişlǩr116. Parlament Assambleyası 1967-ci ildǩn 2006-cı ilǩdǩk bu 
mǩsǩlǩ ilǩ bağlı çoxsaylı qǩrarlar qǩbul etmişdir117. Bu mǩsǩlǩ ilǩ bağlı mühüm tövsiyǩlǩrdǩn 
biri Avropa Şurasının Nazirlǩr Komitǩsi tǩrǩfindǩn 1987-ci ildǩ qǩbul edilmişdir. 
Komitǩ öz tövsiyǩsindǩ vicdanlı etirazçılara hǩrbi xidmǩtdǩn azad olmaq hüququnun 
verilmǩsini vǩ onlara alternativ xidmǩtin tǩmin edilmǩsini dǩstǩklǩmişdir.   Komitǩ üzv 
dövlǩtlǩrǩ müraciǩt edǩrǩk, onları vicdanlı etiraz hüququnu öz qanunvericiliklǩrindǩ 
vǩ praktikalarında ǩks etdirmǩyǩ çağırmışdır118. Tövsiyǩ bu hüququn hǩyata keçirilmǩsi 
üçün dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn minimum baza prinsiplǩrinin tǩmin olunmasını tǩklif edir119. 
Nazirlǩr Komitǩsi hǩmçinin, dövlǩtlǩri bu tövsiyǩnin hǩyata keçirilmǩsi üçün “davamlı 

112 MSHBP-nin 4-cü maddǩsi  
“2. Heç kǩs mǩcburi vǩ ya icbari ǩmǩyǩ cǩlb olunmamalıdır. 
  3. Bu maddǩnin mǩqsǩdlǩri üçün “mǩcburi vǩ ya icbari ǩmǩk” termini aşağıdakıları ehtiva etmir:  
 a) bu Konvensiyanın 5-ci maddǩsinin müddǩalarına müvafiq olaraq hǩbsdǩ olan vǩ ya belǩ  hǩbsdǩn şǩrti azad 
edilmiş şǩxsin adǩtǩn yerinǩ yetirmǩli olduğu hǩr hansı iş;  
 b) hǩrbi xarakterli hǩr hansı xidmǩt vǩ ya hǩrbi xidmǩtdǩn ǩqidǩyǩ görǩ imtina etmǩnin qanuni  hesab edildiyi 
ölkǩlǩrdǩ mǩcburi hǩrbi xidmǩtin ǩvǩzinǩ müǩyyǩn edilmiş xidmǩt; ... 
 d) adi vǩtǩndaşlıq vǩzifǩlǩrinin bir hissǩsi olan iş vǩ ya xidmǩt”. 
113 “Qrandrat Almaniya Federativ Respublikasına qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, 23 aprel 
1965-ci il, “Avropa İnsan Hüquqları Konvensiyasının İllik Mǩcmuǩsi”, Cild 10, 1967, sǩh. 626  
114 “Autio Finlandiyaya qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, 06 dekabr 1991-ci il, “Qǩrarlar vǩ He-
sabatlar”, Cild 72, 1991-ci il, sǩh. 245;   “Yulin Finlandiyaya qarşı” adlı iş, 06 dekabr 1991-ci il (dǩrc olunmamışdır);  
“Raninen Finlandiyaya qarşı”) adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, 07 mart 1996-cı il, “Qǩrar vǩ 
qǩtnamǩlǩrin hesabatı”, Cild 8, 1997, sǩh. 2821-2822, paraqraf  55.
115 “Ülke Türkiyǩyǩ qarşı” adlı iş, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 24 yanvar 2006-cı il (dǩrc edilmǩmişdir).
116 Bu bölmǩdǩki mǩlumat BMT-nin İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissarının Ofisinin “Mülki vǩ siyasi hüquqlar, 
o cümlǩdǩn hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi” adlı mǩruzǩsindǩn götürülmüşdür, BMT-nin sǩnǩdlǩri, E/
CN.4/2004/55, 26 fevral 2004-cü il.  
117 Avropa Şurasının Parlament Assambleyası 1967-ci ildǩ özünün vicdanlı etiraz hüququnu dǩstǩklǩyǩn ilk 
qǩrarlarını qǩbul etmişdir  (337 vǩ 478 saylı Qǩrarlar).  Hǩmin qǩrarların davamı kimi 1977-ci ildǩ vicdanlı etiraz 
hüququnu tǩsbit edǩn 816 saylı Tövsiyǩ qǩbul edilmişdir.  (816 vǩ 478 saylı Qǩrarlar).  Hǩmçinin bax: Avropa Şurası 
Parlament Assambleyası, 1518 saylı Tövsiyǩ - “Avropa Şurasının üzv dövlǩtlǩrindǩ hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz 
hüququnun hǩyata keçirilmǩsi”, 23 may 2001-ci il.
118 Avropa Şurasının Nazirlǩr Komitǩsi, üzv dövlǩtlǩrin Nazirlǩr Komitǩsinin R (87) 8 saylı Tövsiyǩsi - “Mǩcburi 
hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz”, 09 aprel 1987-ci il 
119 Baxın, paraqraf 10 
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sǩy” göstǩrmǩyǩ çağırmışdır120.                     

Qutu 10.3 

Avropa Şurasının Nazirlǩr Komitǩsi (1987)

ůrizǩçilǩrǩ onların hüquqlarının müdafiǩsi üçün müvafiq prosessual tǩminatlar verilmǩli, o cümlǩdǩn on-• 
lar öz hüquqları barǩsindǩ ǩvvǩlcǩdǩn mǩlumatlandırılmalıdırlar.   
ůrizǩlǩr hǩrbi xidmǩt dövründǩ vǩ ilkin hǩrbi xidmǩtdǩn sonrakı hǩrbi hazırlıq dövründǩ verilǩ bilǩr.   • 
Alternativ xidmǩt cǩza xarakteri daşıya bilmǩz.   • 
Alternativ xidmǩtin müddǩti (ağlabatan vaxt çǩrçivǩsindǩ) hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩtinǩ bǩrabǩr • 
olmalıdır121. 

121

Avropa Birliyinǩ gǩlincǩ, Avropa Parlamentinin 1983-cü il tarixli qǩrarında qeyd edil-
irdi ki, “vicdan azadlığının müdafiǩsi özündǩ, hǩmçinin vicdani ǩqidǩyǩ görǩ silahlı 
hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina etmǩk vǩ belǩ xidmǩtdǩn geri çǩkilmǩyi ehtiva edir 
(Maddǩ      2). Qǩrarda, hǩmçinin göstǩrilirdi ki, “heç bir mǩhkǩmǩ vǩ ya komissiya 
fǩrdlǩrin vicdanına bu vǩ ya digǩr formada tǩsir göstǩrǩ bilmǩz vǩ fǩrdin hǩrbi xidmǩtǩ 
etiraz etmǩk üçün şǩxsi sǩbǩblǩrini göstǩrdiyi ǩrizǩ vicdanlı etirazçı statusu almaq üçün 
ǩksǩr hallarda kifayǩt hesab edilir (Maddǩ 3)122. 

ATůT Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatından sonra estafeti götürǩrǩk, vurğulamışdır ki, 
iştirakçı dövlǩtlǩr, BMT-nin İnsan Hüquqları Komissiyasının hǩr kǩsǩ vicdanlı etiraz 
hüququnun tǩmin olunmasına çağıran qǩrarını diqqǩtǩ almalıdırlar123. Hǩmçinin Kopen-
hagen Konfransı bǩyan etmişdir ki, mǩcburi hǩrbi xidmǩt sisteminǩ malik olan iştirakçı 
dövlǩtlǩr hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etirazçılara alternativ xidmǩt tǩmin etmǩk mǩsǩlǩsini 
gözdǩn keçirmǩlidirlǩr124. ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsinin (bax Fǩsil 4 - “ATůT-in 
öhdǩliklǩri”) 27 vǩ 28-ci maddǩlǩri hǩmin öhdǩliklǩrdǩn bǩhs edir:  27 vǩ 28:
 

27. Hǩr bir iştirakçı dövlǩt özünün hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinin 
heyǩtinin hǩrbi xidmǩtǩ çağırışının onun insan hüquqlarına vǩ ǩsas azadlıqlarına hörmǩt 
göstǩrilmǩsi ilǩ bağlı üzǩrinǩ götürdüyü öhdǩliklǩrǩ müvafiq olmasını tǩmin etmǩlidir.   
28. İştirakçı dövlǩtlǩr öz qanunvericiliklǩrindǩ vǩ müvafiq sǩnǩdlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩtinin hüquq vǩ vǩzifǩlǩrini ǩks etdirmǩlidirlǩr. Onlar hǩrbi xidmǩtǩ çağırışdan 
azad etmǩ vǩ ya hǩrbi xidmǩtǩ alternativ xidmǩt tǩqdim edilmǩsi mǩsǩlǩsini nǩzǩrdǩn 
keçirmǩlidirlǩr. 

Konstitusiya vǩ qanunvericilik tǩrǩfindǩn tanınma 
Fǩsil 6-da da qeyd edildiyi kimi, ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrindǩn bǩzilǩri vicdanlı etiraz 
hüququnu öz Konstitusiyalarında tǩsbit etmişlǩr.  Bununla belǩ, BMT-nin İnsan Hüquqları 
üzrǩ Ali Komissarının da qeyd etdiyi kimi, qanunvericilikdǩ hǩmin hüquqların hǩyata 
keçirilmǩsi prosedurunun ǩks olunması da zǩruridir:  

“Vicdanlı etirazın vǩ ya alternativ xidmǩtin qanunvericilik tǩrǩfindǩn tanınması, 
onların hǩyata keçirilmǩsini tǩnzimlǩyǩn müvafiq müddǩalar olmadığı halda, 
hüquqi cǩhǩtdǩn qeyri-müǩyyǩnliyǩ gǩtirib çıxaracaq vǩ hǩmin hüquqların hǩyata 
keçirilmǩsini mümkünsüz etmǩsǩ dǩ, onların praktikada hǩyata keçirilmǩsini 
çǩtinlǩşdirǩcǩkdir”125.

120 Nazirlǩr Kabinetinin cavabına dair Qǩrar, Nazir müavinlǩrinin 785-ci iclası tǩrǩfindǩn qǩbul olunmuşdur, 26-
27 fevral 2002-ci il, 9379 saylı sǩnǩd, 01 mart 2002-ci il   
121 8 saylı Tövsiyǩ, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 118, Maddǩ B8.
122 Avropa Parlamenti, “Vicdanlı etiraza dair Qǩrar”, “Avropa İ<ifaqının rǩsmi jurnalı”, C 068, 14 mart 1983-cü 
il, sǩh. 14; hǩmçinin bax: Avropa Parlamenti, “Vicdanlı etiraz vǩ alternativ mülki xidmǩtǩ dair Qǩrar”, “Avropa 
Birliklǩrinin rǩsmi jurnalı”, C 291, 20 noyabr 1989-cu il, sǩh. 122 
123 Kopenhagen, 1990, paraqraf 18.1  
124 Baxın, paraqraf  18.4. 1994-cü il Budapeşt Konfransı tǩrǩfindǩn tǩsdiq edilmişdir, Qǩrarlar:  IV. “Tǩhlükǩsizliyin 
siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi
125 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar”, sitat gǩtirilǩn sǩnǩd, qeyd 107, paraqraf 22.
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Qutu 10.4 

Vicdanlı etiraza dair Konstitusiya müddǩaları 

Xorvatiya
Dini vǩ ya mǩnǩvi ǩqidǩsinǩ görǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩk istǩyindǩ ol-
mayan vǩtǩndaşların hamısına vicdanlı etiraz hüququ tǩmin olunmalıdır. Hǩmin şǩxslǩr 
qanunvericilikdǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş digǩr vǩzifǩlǩri yerinǩ yetirmǩyǩ borcludurlar.  

Maddǩ 47.2 

Estoniya
Dini vǩ ya mǩnǩvi ǩqidǩsinǩ görǩ Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina 
edǩn vǩtǩndaşlar qanunvericilikdǩ nǩzǩrdǩ tutulmuş prosedurlara müvafiq qaydada 
alternativ xidmǩt keçmǩyǩ borcludurlar.  

Maddǩ 124.2 

Finlandiya
Vicdanlı ǩqidǩyǩ görǩ ölkǩnin hǩrbi müdafiǩsindǩ iştirak etmǩkdǩn azad edilmǩ 
hüququ qanunla müǩyyǩnlǩşdirilir. 

Maddǩ 127.2

Almaniya

Vicdanı vǩ ǩqidǩsi silahdan istifadǩ etmǩklǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ yol vermǩyǩn 
vǩtǩndaşlar onu ǩvǩz edǩn xidmǩt keçmǩyǩ borcludurlar. Bu cür ǩvǩzedici xidmǩtin 
müddǩti hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩtindǩn artıq ola bilmǩz. ůvǩzedici xidmǩtin 
şǩrtlǩri ayrıca qanunla tǩnzimlǩnir. Belǩ qanun vǩtǩndaşların öz vicdanı vǩ ǩqidǩsinǩ 
ǩsasǩn davranmaq azadlığına müdaxilǩ edǩ bilmǩz. Qanunda, hǩmçinin Silahlı 
Qüvvǩlǩrin hǩrbi hissǩlǩri vǩ ya Federal Sǩrhǩd Mühafizǩ Xidmǩti ilǩ ǩlaqǩdar olmayan 
ǩvǩzedici xidmǩtin mümkünlüyü tǩsbit olunmalıdır. 

Maddǩ 12.a.2 

Niderland
Niderlandın güclü vicdanlı etiraza ǩsasǩn hǩrbi xidmǩtdǩn azad edilmǩ mǩsǩlǩsi parla-
ment tǩrǩfindǩn qǩbul edilmiş qanunla tǩnzimlǩnir. 

Maddǩ 99  

Norveç
Mǩnşǩyindǩn vǩ ya ǩmlak vǩziyyǩtindǩn asılı olmayaraq dövlǩtin hǩr bir vǩtǩndaşı, 
bir qayda olaraq, müǩyyǩn dövr ǩrzindǩ ölkǩnin müdafiǩsinǩ xidmǩt etmǩlidir. Bu 
müddǩanın tǩtbiqi, hǩmçinin onun mǩhdudlaşdırılması qanunla tǩnzimlǩnir.  

Maddǩ 109.2 

Polşa
Vicdanı vǩ ya mǩnǩviyyatı hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ imkan vermǩyǩn istǩnilǩn vǩtǩndaş 
qanunla müǩyyǩnlǩşdirilmiş prinsiplǩrǩ müvafiq olaraq, ǩvǩzedici xidmǩt keçmǩyǩ 
borcludur.

Maddǩ 85.3

Portuqaliya
Qanuna müvafiq olaraq hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtli hesab edilǩn vicdanlı etirazçılar müddǩti 
vǩ ağırlıq dǩrǩcǩsi hǩqiqi hǩrbi xidmǩtdǩn artıq olmayan mülki xidmǩt keçmǩyǩ borclu-
durlar.   

Maddǩ 276.4 

Rusiya 
Federasiyası

Rusiya Federasiyasının vǩtǩndaşının vicdanı vǩ ya etiqadı hǩqiqi hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ 
yol vermǩdikdǩ, hǩmçinin federal qanunla nǩzǩrdǩ tutulmuş digǩr hallarda, onun 
hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin ǩvǩzinǩ alternativ mülki xidmǩt keçmǩk hüququ vardır.    

Maddǩ 59.3 

Slovakiya
Heç kǩs onun vicdanı vǩ ya dini etiqadına zidd olduğu halda, hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ 
mǩcbur edilǩ bilmǩz. Tǩfǩrrüatlar ayrıca qanunla tǩnzimlǩnir.  

Maddǩ 25.2 

Sloveniya
Dini, fǩlsǩfi vǩ ya insani baxışları hǩqiqi hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ yol vermǩyǩn 
vǩtǩndaşlara ölkǩnin milli müdafiǩsindǩ başqa formada iştirak etmǩk imkanı 
verilmǩlidir. 

Maddǩ 123.2 

İspaniya

Qanunla İspaniya vǩtǩndaşlarının hǩrbi öhdǩliklǩri, hǩmçinin hǩqiqi hǩrbi xidmǩt 
üçün bütün müvafiq tǩminatlar müǩyyǩnlǩşdirilir. Qanunla, hǩmçinin vicdan, ǩqidǩ 
vǩ digǩr ǩsaslara görǩ mǩcburi hǩrbi xidmǩtdǩn azad edilmǩ vǩ hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin 
müvafiq hallarda alternativ xidmǩtlǩ - ǩmǩk mükǩllǩfiyyǩti ilǩ ǩvǩzlǩnmǩsi mǩsǩlǩlǩri 
tǩnzimlǩnir.

Maddǩ 30.2

  3. Yanaşmalar

Bu fǩsil ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin müzakirǩ olunan mǩsǩlǩyǩ müxtǩlif 
yanaşmalarından, hǩmçinin növbǩti mǩsǩlǩlǩrǩ dair beynǩlxalq öhdǩliklǩrdǩn bǩhs edir: 
vicdanlı etiraz üçün ǩsaslar; alternativ xidmǩtin mümkünlüyü, nizami silahlı qüvvǩlǩrin 
peşǩkar şǩxsi heyǩtinin statusu; seçim ǩsasında vicdanlı etiraz hüququ; hǩmçinin vicdanlı 
etirazçıların hǩrbi xidmǩtdǩn azad olunmaq üçün müraciǩtlǩrindǩ göstǩrdiklǩri ǩsasların 
hǩqiqiliyinin qiymǩtlǩndirilmǩsinin prosedur qaydaları.      

Vicdanlı etiraz üçün ǩsaslar 
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Bǩzi dini qruplar (mǩsǩlǩn, İyeqova Şahidlǩri vǩ Kvakerlǩr) onların dini ǩqidǩlǩrinǩ zidd 
olduğu üçün hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina edirlǩr.  Lakin bu, vicdanlı etirazın yalnız 
dini ǩqidǩyǩ görǩ hǩrbi xidmǩtǩ etirazla mǩhdudlaşması demǩk deyildir. BMT-nin İnsan 
Hüquqları Komissiyasının 1998/77 saylı Qǩrarında göstǩrilir ki, “fǩrdin hǩrbi xidmǩtǩ 
vicdanlı etirazı onun vicdan vǩ mǩnǩviyyatından, o cümlǩdǩn dini, etik, insani vǩ buna 
bǩnzǩr baxışlarından irǩli gǩlǩn dǩrin etiqadından qaynaqlanır” vǩ dövlǩtlǩri “vicdanlı 
etirazçılar arasında konkret etiqadlarına görǩ ayrı-seçkilik aparmamağa” sǩslǩyir. 
           

BMT-nin din vǩ etiqad mǩsǩlǩlǩri üzrǩ xüsusi mǩruzǩçisi İnsan Hüquqları üzrǩ 
Komissiyasına 2001-ci il tarixli hesabatında bildirmişdi:    

“Söhbǩt, hǩr şeydǩn ǩvvǩl, dövlǩtlǩrin “dünyada mövcud olan ǩsas dinlǩrǩ” vǩ ya 
digǩr dinlǩrǩ vǩ inanclara etiqad edǩn icmalara qarşı ayrı-seçkilik tǩtbiq edǩn vǩ ya 
dözümsüz münasibǩt göstǩrǩn siyasǩtlǩri, qanunvericiliklǩri vǩ praktikalarından, 
hǩ<a bǩzi hallarda dövlǩt orqanları tǩrǩfindǩn onlara qeyri-bǩrabǩr münasibǩt 
göstǩrilmǩsindǩn gedir”.     Belǩ azlıqlar, başlıca olaraq, ... vicdanlı etiraz hüquqlarının 
tanınmamasından, onlara alternativ mülki xidmǩtin tǩmin edilmǩmǩsindǩn, hǩmçinin 
mülki xidmǩt tǩqdim edildiyi halda, hǩmin xidmǩt cǩza xarakteri daşıdığı üçün onun 
müddǩtinin hǩqiqi hǩrbi xidmǩtlǩ müqayisǩdǩ uzadılmasından ǩziyyǩt çǩkirlǩr. Belǩ 
münasibǩtdǩn, xüsusǩn, İyeqova Şahidlǩri vǩ digǩr dinlǩrǩ vǩ ǩqidǩlǩrǩ etiqad edǩn 
icmalar ... ǩziyyǩt çǩkirlǩr126.

Qutu 10.5 

Vicdanlı etiraz üçün ǩsasların tanınması   

ůsaslar Dini etiqad Etik-fǩlsǩfi baxışlar Psixoloji-emosional 
münasibǩt 

Digǩr

Ölkǩlǩr Avstriya, Belarus, Kan-
ada, Xorvatiya, Çexiya 
Respublikası, Estoniya, 
Gürcüstan, Almaniya, Latviya, 
Litva, Norveç, Polşa, Por-
tuqaliya, Rusiya Federasiyası, 
Serbiya vǩ Çernoqoriya, İsveç, 
İsveçrǩ, Ukrayna, Amerika 
Birlǩşmiş Ştatları 

Avstriya, Belçika, Kan-
ada, Xorvatiya, Çexiya 
Respublikası, Gürcüstan, 
Almaniya, Latviya, Litva, 
Norveç, Polşa, Portuqaliya, 
Serbiya vǩ Çernoqoriya, 
İsveç, İsveçrǩ, Amerika 
Birlǩşmiş Ştatları 

Avstriya, Dani-
marka, Gürcüstan, 
Almaniya, Norveç, 
Portuqaliya, Rusiya 
Federasiyası, Serbiya 
vǩ Çernoqoriya, İsveç 

Kanada, Estoniya, 
Almaniya, Rusiya 
Federasiyası, Amerika 
Birlǩşmiş Ştatları  

Qeydlǩr: 
Bu sualı cavablandırmayan iştirakçı dövlǩtlǩr: Bosniya vǩ Herseqovina, Sloveniya, Böyük Britaniya.
Belçikada çağırış üzrǩ hǩrbi xidmǩt qaydası 1992-ci ildǩ lǩğv edildiyi üçün müvafiq münasibǩtlǩri tǩnzimlǩyǩn müddǩalar 
öz hüquqi qüvvǩsini itirmişdir. 

Göründüyü kimi, ǩksǩr Avropa dövlǩtlǩri hǩm dini etiqada, hǩm dǩ digǩr ǩsaslara görǩ 
hǩrbi xidmǩtǩ etiraz edilmǩsi hüququnu tanımışlar.     Amerika Birlǩşmiş Ştatlarında ilk 
dövrlǩrdǩ hǩrbi xidmǩtǩ yalnız dini etiqada görǩ etiraz etmǩk hüququ tanınırdısa, sonralar 
müvafiq müddǩalar mǩhkǩmǩlǩrin hüquqi tǩfsirlǩri vasitǩsilǩ daha da genişlǩndirilǩrǩk, 
hǩrbi xidmǩtǩ etik vǩ fǩlsǩfi baxışlara görǩ etiraz etmǩk hüququnu da ǩhatǩ etmişdir 
(Aşağıda Qutu 10.6-ya bax). 

126 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar, o cümlǩdǩn dinlǩrǩ qarşı dözümsüz münasibǩt”, Hesabat İnsan Hüquqları üzrǩ 
Komissiyanın 2000/33 saylı Qǩrarına müvafiq olaraq, xüsusi mǩruzǩçi ůbdülfǩ<ah Amor tǩrǩfindǩn tǩqdim 
edilmişdir, BMT-nin İqtisadi vǩ Sosial Şurası, İnsan Hüquqları Komissiyası, 57-ci iclas, 13 fevral 2001-ci il, E/
CN.4/2001/63, paraqraf  182.
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Qutu 10.6 

ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsi vǩ vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi

“Amerika Birlǩşmiş Ştatları Siqerǩ qarşı” adlı iş, ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsi, 08 mart 1965-ci il, “ABŞ Ali • 
Mǩhkǩmǩsinin ölkǩ üzrǩ hesabatları”, Cild 380, 1965, sǩh 163 vǩ 166 (dini etiqada görǩ hǩrbi xidmǩt 
keçmǩkdǩn imtina edǩn şǩxslǩrǩ şamil edilǩn Vicdanlı etiraz haqqında Qanunun genişlǩndirilǩrǩk, “Al-
laha ortodoks etiqada malik olan insanlarla yanaşı, sǩmimi vǩ mǩnalı dünyǩvi baxışlara malik olan vǩ belǩ 
baxışların onların hǩyatında [rol oynadığı] şǩxslǩrǩ” dǩ tǩtbiq edilmǩsi.                          
“Uelş Amerika Birlǩşmiş Ştatlarına qarşı”, ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsi, 15 iyun 1970-ci il, “ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsinin • 
ölkǩ üzrǩ hesabatları”, Cild 398, 1970, sǩh. 333 (fikir müxtǩlifliyi) (vicdanlı etirazçı statusu o şǩxslǩrǩ şamil 
olunur ki, “silahlı müharibǩlǩrdǩ iştirak edǩcǩklǩri halda güclü mǩnǩvi, etik vǩ ya dini etiqadları onlara 
rahatlıq vermǩyǩcǩkdir”).    

Alternativ xidmǩt (ǩvǩzedici xidmǩt) 
Yuxarıdakı nümunǩlǩrdǩn dǩ göründüyü kimi, alternativ xidmǩt keçmǩk hüququnun 
tanınması istiqamǩtindǩ bir sıra beynǩlxalq tǩşkilatlar, o cümlǩdǩn BMT-nin İnsan 
Hüquqları Komissiyası vǩ Avropa Şurasının Parlament Assambleyası fǩaliyyǩt göstǩrirlǩr. 
Qutu 10.7-dǩ ATůT-in müxtǩlif iştirakçı dövlǩtlǩri arasında alternativ xidmǩt keçmǩyin 
mümkün olduğu çoxsaylı müǩssisǩlǩrdǩn bir qismi tǩsvir olunmuşdur.          127

Qutu 10.7 

Alternativ xidmǩt keçmǩyin mümkün olduğu tǩşkilat vǩ müǩssisǩlǩrin nümunǩlǩri127

Ölkǩ Müǩssisǩ vǩ tǩşkilat

Avstriya Xǩstǩxanalar; xilasetmǩ xidmǩti; sosial xidmǩtlǩr vǩ ǩlillǩrǩ xidmǩt göstǩrǩn müǩssisǩlǩr; ahıl vǩ yaşlılar 
üçün müǩssisǩlǩr; azadlıqdan mǩhrumetmǩ yerlǩrindǩ olan narkotik aludǩçilǩri; qaçqınlara vǩ sığınacaq 
axtaran şǩxslǩrǩ yardım xidmǩti; mülki müdafiǩ vǩ fövqǩladǩ hallarda yardım üzrǩ müǩssisǩlǩr; memo-
rial vǩ anım yerlǩrinǩ (xüsusǩn, nasizm qurbanlarının xatirǩsi üçün) xidmǩt göstǩrǩn tǩşkilatlar; ictimai 
tǩhlükǩsizliyi vǩ yol hǩrǩkǩti tǩhlükǩsizliyini tǩmin edǩn müǩssisǩlǩr; ǩtraf mühitin mühafizǩsi üzrǩ 
müǩssisǩlǩr; gǩnclǩr hǩrǩkatları ilǩ işlǩyǩn tǩşkilatlar.            

Xorvatiya Mǩktǩblǩr; ali tǩhsil müǩssisǩlǩri; xǩstǩxanalar; uşaqlara qayğı göstǩrǩn müǩssisǩlǩr vǩ s.; hǩmçinin 
istǩnilǩn qeyri-hökumǩt tǩşkilatları. 

Estoniya Daxili İşlǩr vǩ Sosial Müdafiǩ Nazirliklǩrinin dövlǩt tǩrǩfindǩn alternativ xidmǩt keçilmǩsinǩ icazǩ 
verilǩn, xilasetmǩ, sosial xidmǩt vǩ ya fövqǩladǩ halların nǩticǩlǩrinin aradan qaldırılması üzrǩ 
ixtisaslaşmış struktur bölmǩlǩri (Müdafiǩ Qüvvǩlǩri Xidmǩti haqqında Qanun) 

Finlandiya İlk növbǩdǩ, hǩrbi hissǩlǩrdǩ silahsız hǩrbi xidmǩt vǩ Dövlǩt Qulluğu üzrǩ Milli Mǩrkǩzdǩ alternativ 
mülki qeyri-hǩrbi xidmǩt, daha sonra mülki vǩzifǩlǩrin yerinǩ yetirilmǩsi.    

Almaniya Sosial vǩ ya xeyriyyǩ tǩşkilatları (mǩsǩlǩn, xǩstǩxanalar, qocalar evlǩri, Almaniya Qırmızı Xaç Cǩmiyyǩti 
vǩ bu tipli digǩr tǩşkilatlar vǩ müǩssisǩlǩr). 

Latviya Dövlǩt vǩ ya bǩlǩdiyyǩ idarǩlǩri; yanğından mühafizǩ, axtarış-xilasetmǩ, sosial xidmǩt, tibbi yardım, 
ictimai-kommunal xidmǩt vǩ ictimai nǩqliyyat xidmǩtlǩri göstǩrǩn dövlǩt vǩ ya bǩlǩdiyyǩ müǩssisǩlǩri; 
dövlǩt vǩ bǩlǩdiyyǩ mülkiyyǩtinin vǩ ya dövlǩt ǩrazisinin inkişafı sahǩsindǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn, 
hǩmçinin gömrük nǩzarǩti fǩaliyyǩtini hǩyata keçirǩn dövlǩt müǩssisǩlǩri (alternativ xidmǩtin keçilǩcǩyi 
konkret müǩssisǩ Müdafiǩ Nazirliyinin tǩqdimatı ǩsasında Nazirlǩr Kabineti tǩrǩfindǩn tǩsdiq olunur).  

Rusiya 
Federasiyası 

Maddǩ “Alternativ mülki xidmǩt haqqında” Federal Qanunun 4-cü maddǩsi: a) federal icra hakimiyyǩti 
orqanlarının yurisdiksiyasında olan tǩşkilatlar; b) Rusiya Federasiyasının subyektlǩrinin icra hakimiyyǩti 
orqanlarının yurisdiksiyasında olan tǩşkilatlar; c) Rusiya Federasiyasının Silahlı Qüvvǩlǩri, digǩr 
qüvvǩlǩri, hǩrbi hissǩlǩri vǩ hǩrbi strukturlarının tabeliyindǩki müǩssisǩlǩrdǩ mülki heyǩt qismindǩ.     

İsveçrǩ Sǩhiyyǩ, sosial rifah, mǩdǩni irsin qorunması, ǩtraf mühitin mühafizǩsi, meşǩçilik tǩsǩrrüfatı, 
kǩnd tǩsǩrrüfatı, ǩmǩkdaşlığın inkişafı vǩ humanitar yardım, tǩbii fǩlakǩtlǩr vǩ fövqǩladǩ halların 
nǩticǩlǩrinin aradan qaldırılması sahǩlǩrindǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn müǩssisǩ vǩ tǩşkilatlarda.

Ukrayna ůhalinin sosial müdafiǩsi, sağlamlığının mühafizǩsi, hǩmçinin ǩtraf mühitin mühafizǩsi sahǩsindǩ 
fǩaliyyǩt göstǩrǩn dövlǩt idarǩ, müǩssisǩ vǩ tǩşkilatları. 

127 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 43
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Alternativ xidmǩtin müddǩti, bir qayda olaraq, hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩtindǩn daha 
artıq müǩyyǩnlǩşdirilir ki, bu da ǩmǩk şǩrtlǩrinin vǩ iş saatlarının fǩrqli olmasından 
yaranır. Avropada alternativ vǩ hǩrbi xidmǩtin müddǩti arasındakı fǩrq, tǩxminǩn, 
1,5:1 nisbǩtindǩdir. Avropa dövlǩtlǩrindǩn az bir qismindǩ (mǩsǩlǩn, Almaniya) hǩr iki 
xidmǩtin müddǩti eyni müǩyyǩnlǩşdirilir. Bununla belǩ, alternativ xidmǩtin müddǩtinin 
hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩtindǩn iki dǩfǩ artıq olduğu ölkǩlǩr dǩ vardır. Avropa 
Şurasının Sosial Hüquqlar üzrǩ Avropa Komitǩsi qǩt etmişdir ki, alternativ xidmǩtin 
müddǩtinin hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩtindǩn iki dǩfǩ artıq olması “hǩddindǩn 
artıqdır” vǩ “işçilǩrin sǩrbǩst surǩtdǩ seçdiklǩri peşǩ vasitǩsilǩ yaşamaq üçün pul qazan-
maq hüququnun qeyri-mütǩnasib şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılması”, hǩmçinin Avropa Sosial 
Xartiyasının 1-ci maddǩsinin 2-ci bǩndinin pozulmasıdır128. 

Alternativ xidmǩtlǩ hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin müddǩti arasındakı fǩrqin özbaşına vǩ ya 
sadǩcǩ, alternativ xidmǩt keçmǩk istǩyǩn şǩxslǩri belǩ xidmǩt üçün müraciǩt etmǩkdǩn 
çǩkindirmǩk mǩqsǩdilǩ müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi konstitusiya müddǩalarına129 vǩ insan 
hüquqlarına dair qanunvericiliyǩ uyğun olaraq, ayrı-seçkilik hesab edilǩ bilǩr.           BMT-nin 
İnsan Hüquqları Komitǩsinin 22 saylı Ümumi qeydindǩ bildirilir ki: “vicdanlı etirazçılara 
hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina etmǩlǩri sǩbǩbindǩn ayrı-seçkilik qoyula bilmǩz”130. 
Komitǩ dövlǩtlǩrǩ, vicdanlı etiraz hüququnu tanımağı vǩ hǩmin hüququn vicdanlı 
etirazçılara qarşı heç bir ayrı-seçkilik qoyulmadan hǩyata keçirilmǩsini tǩmin etmǩyi 
tövsiyǩ etmişdir131: “vicdanlı etirazçılar Paktın 18 vǩ 26-cı maddǩlǩrinǩ uyğun olaraq, 
hǩqiqi hǩrbi xidmǩtin ǩvǩzinǩ, müddǩti ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩdǩn müǩyyǩnlǩşdirilmiş 
vǩ hǩmin xidmǩtin müddǩtini aşmayan mülki xidmǩt keçmǩk seçimindǩn istifadǩ edǩ 
bilǩrlǩr”132. BMT-nin İnsan Hüquqları Komitǩsi, hǩmçinin göstǩrmişdir ki, hǩr hansı bir 
fǩrq, “mǩsǩlǩn, xidmǩtin şǩrtlǩrinin ağırlaşdırılması vǩ ya xüsusi hazırlıq keçilmǩsinǩ 
ehtiyac olması sǩbǩbindǩn xidmǩtin müddǩtinin uzadılması, ağlabatan vǩ obyektiv kri-
teriyalara ǩsaslanmalıdır”133. 

Alternativ xidmǩt keçmǩk hüququnun hǩyata keçirilmǩsinǩ başqa maneǩlǩr dǩ ola bilǩr.        
Mǩsǩlǩn, bǩzi ölkǩlǩrdǩ, alternativ xidmǩt keçilmǩsinǩ nǩzarǩt hǩrbi qüvvǩlǩrin özü 
tǩrǩfindǩn hǩyata keçirilir. Bu isǩ o demǩkdir ki, alternativ xidmǩtǩ pasifist görüşlǩrinǩ 
görǩ üstünlük vermiş insanlar özlǩrini hǩrbi xidmǩtdǩn tam ayırmaqda çǩtinliklǩrlǩ 
üzlǩşǩ bilǩrlǩr. Maneǩlǩrdǩn biri dǩ odur ki, hǩrbi xidmǩtlǩ alternativ xidmǩtin müddǩti 
arasındakı yuxarıda qeyd olunmuş fǩrqdǩn ǩlavǩ, alternativ xidmǩt keçmǩk istǩyǩn in-
sanlara hǩqiqi hǩrbi xidmǩt keçǩn şǩxslǩrlǩ bǩrabǩr iqtisadi vǩ sosial hüquqlar tǩmin 
olunmaya bilǩr. Bu da hǩmçinin, alternativ xidmǩt hüququnun hǩyata keçirilmǩsinǩ 
maneǩlǩrdǩn birini tǩşkil edir. 

128 “Avropa Mǩsǩlǩlǩri üzrǩ Kvaker Şurası Yunanıstana qarşı” adlı iş, Sosial Hüquqlar üzrǩ Avropa Komitǩsi, 27 
aprel 2001-ci il, “İnsan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq hesabatlar”, Cild 8, 2001, sǩh. 1158   
129 Bax: İtaliya Konstitusiya Mǩhkǩmǩsinin 31 iyul 1985-ci il tarixli, 470 saylı Qǩrarı (Qǩrar 12 aylıq hǩrbi xidmǩt 
müddǩti ilǩ müqayisǩdǩ alternativ xidmǩt keçmǩk üçün 20 ay müddǩtinin müǩyyǩnlǩşdirilmǩsinin konstitusiyada 
nǩzǩrdǩ tutulmuş bǩrabǩrlik prinsipinin pozulması olduğunu bǩyan edir).  Bax: Joze de Susa e Brito, “Vicdanlı 
etiraz”; T.Lindholm, U.Koul Darem vǩ B.Tahzib-Li, “Din vǩ etiqad azadlığının tǩşviqi: Stolüstü kitab”, Leyden,  
“Martinus Nĳhoff Publishers/Brill Academic” Nǩşriyyatı, 2004  
130 İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissarlıq, 22 saylı Ümumi qeyd: “Fikir, vicdan vǩ din azadlığı hüququ”, 30 iyul 
1993-cü il, Maddǩ 18, CCPR/C/21/Dǩyişiklik 1/ůlavǩ 4   
131 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar, o cümlǩdǩn hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz mǩsǩlǩsi: İnsan Hüquqları üzrǩ Ali 
Komissarın Ofisinin Hesabatı”, E/CN.4/2004/55, BMT-nin İnsan Hüquqları Komissiyası, 60-cı iclas, 16 fevral 2004-
cü il, paraqraf 14.
132 Baxın, paraqraf 11 
133 “Fuan Fransaya qarşı” adlı iş, 09 noyabr 1999-cu il,   666/1995 saylı Bildiriş, “İnsan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq 
hesabatlar”, Cild 7, 2000, sǩh. 354. Hǩmçinin bax:  “Mel Fransaya qarşı” adlı iş, İnsan Hüquqları Komitǩsi, 31 iyul 
2000-ci il,  689/1996 saylı Bildiriş, “İnsan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq hesabatlar”, Cild 7, 2000, sǩh. 947; “ “Verniyer 
Fransaya qarşı” adlı iş, İnsan Hüquqları Komitǩsi, 10 iyul 2000-ci il, 690 saylı Bildiriş, hǩmçinin  “Nikolas Fransaya 
qarşı” adlı iş, İnsan Hüquqları Komitǩsi, 10 iyul 2000-ci il, 691/1996 saylı Bildiriş, hǩr ikisi: “İnsan hüquqları üzrǩ 
beynǩlxalq hesabatlar”, Cild 8, 2001, sǩh. 26 Müq. et: “Yarvinen Finlandiyaya qarşı” adlı iş üzrǩ daha ǩvvǩl qǩbul 
edilmiş qǩrarla, İnsan Hüquqları Komitǩsi, 23 mart 1989,  295/1988 saylı Bildiriş, İnsan Hüquqları Komitǩsi, “İllik 
hesabat”, 1990, ůlavǩ IX.L., sǩh. 367
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Qutu 10.8 

Alternativ xidmǩti qǩbul edǩn seçilmiş iştirakçı dövlǩtlǩrdǩ ǩrizǩlǩrin 
verilmǩsi proseduru 

İştirakçı dövlǩtlǩr Alternativ xidmǩt üçün müraciǩt etmǩk prosedurları 

Avstriya Avstriyanın Konstitusiyasına görǩ, mülki xidmǩt hǩrbi xidmǩtin alternativi deyil, yalnız 
ǩvǩzedicisidir. Bununla belǩ, hǩrbi xidmǩt keçmǩk istǩmǩyǩn hǩr hansı bir şǩxsin, sadǩcǩ, müvafiq 
deklarasiya formasını dolduraraq, hǩrbi xidmǩtin ǩvǩzinǩ mülki xidmǩt keçmǩk istǩdiyini 
bildirmǩsi kifayǩtdir. Belǩ deklarasiya ǩsasında Daxili İşlǩr Nazirliyi hǩmin şǩxsǩ onun mülki 
xidmǩt keçmǩsinǩ icazǩ verilmǩsi haqqında tǩsdiq mǩktubu göndǩrir. 

Xorvatiya ůgǩr rǩsmi komissiyaya tǩqdim olunmuş ǩrizǩ qanunla müǩyyǩnlǩşdirilmiş tǩlǩblǩrǩ cavab 
verirsǩ, bu zaman ǩrizǩçinin tǩsdiq olunmuş müǩssisǩlǩrdǩn birindǩ alternativ xidmǩt keçmǩsinǩ 
icazǩ verilir (hǩmin müǩssisǩlǩrin siyahısı müvafiq normativ-hüquqi aktla müǩyyǩnlǩşdirilir).      

Estoniya Mǩcburi hǩrbi xidmǩt keçmǩk istǩmǩyǩn şǩxs onu alternativ xidmǩtlǩ ǩvǩz etmǩk istǩdiyini bǩyan 
edǩn ǩrizǩ ilǩ Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinin rǩhbǩrliyinǩ müraciǩt etmǩlidir.  Bundan sonra Müdafiǩ 
Qüvvǩlǩri ǩrizǩçidǩn, onun dostlarından vǩ qohumlarından şahid ifadǩlǩri almağa başlayır.  
ůrizǩçinin iş yerindǩn vǩ ya oxuduğu tǩhsil müǩssisǩsindǩn, hǩmçinin öz ǩrizǩsindǩ göstǩrdiyi 
istǩnilǩn dini tǩşkilatlardan arayışlar alınır. Müdafiǩ Qüvvǩlǩri ǩrizǩçini müsahibǩyǩ çağıra vǩ ya 
onun ǩlavǩ sǩnǩdlǩr tǩqdim etmǩsini tǩlǩb edǩ bilǩr, elǩcǩ dǩ bunların heç birini etmǩdǩn ǩrizǩnin 
tǩmin olunması vǩ ya tǩmin olunmasından imtina edilmǩsi ilǩ bağlı qǩrar qǩbul edǩ bilǩr.  

Finlandiya Hǩrbi xidmǩtǩ alternativlǩr mülki qeyri-hǩrbi xidmǩti vǩ silahsız hǩrbi xidmǩti nǩzǩrdǩ tutur. Mül-
ki qeyri-hǩrbi xidmǩtin keçilmǩsinǩ ůmǩk Nazirliyi, silahsız hǩrbi xidmǩtin keçilmǩsinǩ Müdafiǩ 
Nazirliyi mǩsuldur.  Mülki qeyri-hǩrbi xidmǩt keçmǩk istǩyǩnlǩr ǩrizǩlǩrini müvafiq hǩrbi orqana 
tǩqdim etmǩlidirlǩr. Hǩmin orqan isǩ ǩrizǩlǩri sonradan ůmǩk Nazirliyinǩ göndǩrir. Bundan sonra 
ůmǩk Nazirliyi ǩrizǩçilǩrin mülki qeyri-hǩrbi xidmǩtǩ daxil olması ilǩ bağlı ǩmr verir.

Gürcüstan Müvafiq prosedurlar Alternativ xidmǩt haqqında Qanunda tǩsvir olunmuşdur.

Almaniya Hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtli şǩxslǩr hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn azad olunmaq üçün seçim vǩ qeydiyyat 
idarǩsinǩ ǩrizǩ ilǩ müraciǩt edǩrǩk, vicdanlı etirazçı kimi tanınmalarını xahiş etmǩlidirlǩr. ůrizǩ 
ilǩ yanaşı, ǩllǩ yazılmış tǩrcümeyi-hal vǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn imtina üçün sǩbǩblǩrin izahatı 
da tǩqdim olunmalıdır.  Federal Mülki Xidmǩt İdarǩsi tǩrǩfindǩn ǩrizǩsi qǩbul olunmaqdan imtina 
edilmiş hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtli şǩxslǩr hǩmin imtina qǩrarından inzibati mǩhkǩmǩyǩ şikayǩt edǩ 
bilǩrlǩr.                   

Latviya Hǩrbi xidmǩtǩ çağırış vǩrǩqǩsi alan şǩxslǩr Hǩrbi Xidmǩtǩ Çağırış Mǩrkǩzinin rǩhbǩrinǩ ǩrizǩlǩrini 
tǩqdim etmǩlidirlǩr.        

Litva ůrizǩçi QHT-lǩr, dini tǩşkilatlar vǩ tǩhsil müǩssisǩlǩrinin nümayǩndǩlǩrindǩn ibarǩt tǩrkibdǩ 
fǩaliyyǩt göstǩrǩn komissiyaya ǩrizǩ ilǩ müraciǩt etmǩlidir.

Rusiya 
Federasiyası 

Alternativ mülki xidmǩt üçün ǩrizǩlǩrin tǩqdim edilmǩsi qaydası Alternativ mülki xidmǩt 
haqqında Federal Qanunun 11-ci maddǩsi ilǩ tǩnzimlǩnir. Hǩmin maddǩyǩ müvafiq olaraq, 
vǩtǩndaşlar çağırış üzrǩ hǩrbi xidmǩtin alternativ mülki xidmǩtlǩ ǩvǩzlǩnmǩsi barǩdǩ ǩrizǩ ilǩ 
qeydiyyatda olduqları hǩrbi komissarlıqlara aşağıdakı müddǩtlǩrdǩ müraciǩt edǩ bilǩrlǩr: hǩr ilin 1 
aprel tarixinǩdǩk - hǩrbi xidmǩtǩ hǩmin ilin oktyabr-dekabr aylarında çağırılmalı olan vǩtǩndaşlar; 
1 oktyabr tarixinǩdǩk - hǩrbi xidmǩtǩ növbǩti ilin aprel-iyun aylarında çağırılmalı olan vǩtǩndaşlar.                                                                                                              

Serbiya vǩ Çerno-
qoriya 

ůrizǩlǩr sǩlahiyyǩtli regional hǩrbi orqana tǩqdim edilir. 

İsveç Mǩcburi hǩrbi xidmǩtǩ tǩtbiq olunan prosedurlar, eyni qaydada, alternativ xidmǩtǩ dǩ tǩtbiq ol-
unur.                                                                              

İsveçrǩ ůrizǩçilǩrin ǩqidǩlǩrinin hǩqiqiliyinin yoxlanması üçün xüsusi komissiyadan keçmǩlidirlǩr

Ukrayna ůrizǩlǩr dini etiqadı tǩsdiq edǩn sǩnǩdlǩrlǩ birgǩ xüsusi komissiyaya tǩqdim edilmǩlidir.                                         

.                                              
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Nizami silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularının vicdanlı etirazı 
Baxmayaraq ki, ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin ǩksǩriyyǩti çağırışçıların vicdanlı eti-
raz hüququnu qǩbul edirlǩr, peşǩkar hǩrbi qulluqçuların bu cür hüququnu hǩmin 
dövlǩtlǩrdǩn yalnız bir neçǩsi qǩbul edirlǩr. DTİHB-SQDN sorğusuna cavab olaraq, 
aşağıdakı dövlǩtlǩr peşǩkar hǩrbi qulluqçulara vicdanlı etiraz hüququ tanıdıqlarını 
bildirmişlǩr: Belarus, Almaniya, Norveç, Polşa, Rusiya Federasiyası, Slovakiya, İspaniya, 
İsveçrǩ vǩ Amerika Birlǩşmiş Ştatları134.

Buna baxmayaraq, BMT-nin İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissarı aşağıdakıları 
bildirmişdir: 

“Vicdanlı etiraz hüququnun silahlı qüvvǩlǩrǩ könüllü daxil olmuş şǩxslǩrǩ şamil 
olunması bu prinsipǩ ǩsaslanır ki, fǩrdlǩrin güclü etiqadları dǩyişǩ bilǩr vǩ onlarda 
tǩdricǩn silah daşımağın qǩbuledilmǩzliyi ilǩ bağlı yeni ǩqidǩ formalaşa bilǩr”135.

 Avropa Şurasının Parlament Assambleyası 2006-cı ildǩ üzv dövlǩtlǩri aşağıdakıları 
hǩyata keçirmǩyǩ çağırmışdır: 

fǩrdlǩrin istǩnilǩn zaman, xüsusǩn, hǩrbi xidmǩtǩ qǩdǩrki dövrdǩ, hǩrbi xidmǩt 
zamanı, hǩmçinin hǩrbi xidmǩt başa çatdıqdan sonra vicdanlı etirazçı kimi tanınmaq 
hüququnu öz qanunvericiliklǩrindǩ tǩsbit etmǩk; hǩmçinin hǩrbi xidmǩtlǩ peşǩ kimi 
mǩşğul olan hǩrbi qulluqçulara vicdanlı etiraz hüququ tanımaq136.                

Seçilmiş vicdanlı etiraz 
Digǩr bir mǩsǩlǩ seçilmiş vicdanlı etiraz adlandırılan etiraz formasıdır. Belǩ vicdanlı eti-
raz, ümumiyyǩtlǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ etiraz olmayıb, hǩr hansı konkret hǩrbi kampani-
yada iştirak etmǩyǩ qarşı etirazı nǩzǩrdǩ tutur. Vicdanlı etirazın bu formasının qǩdim bir 
keçmişi vardır (misal üçün, 1846-cı ildǩ ABŞ-Meksika müharibǩsi137 zamanı Henri Devid 
Toro adlı bir şǩxsin vergilǩri ödǩmǩkdǩn imtina etmǩsi, bir neçǩ hǩrbi qulluqçunun Fars 
körfǩzindǩki ikinci müharibǩdǩ138 iştirak etmǩkdǩn imtina etmǩsi) vǩ o, bir çox hallarda 
ůdalǩtli müharibǩ nǩzǩriyyǩsi ilǩ bağlıdır. Bu mǩsǩlǩ, xüsusǩn, peşǩkar xidmǩt personalı 
vǩ ehtiyatda olan hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtlilǩr üçün ǩhǩmiyyǩt kǩsb edir.

Seçilmiş vicdanlı etiraz iki sǩbǩbǩ görǩ problematik mǩsǩlǩ hesab edilir.  Birincisi, belǩ 
etirazçılar digǩr münaqişǩlǩr zamanı döyüş ǩmǩliyyatlarında iştirak etmǩyǩ etiraz 
etmǩdiklǩri üçün onların etirazlarının sǩmimiyyǩti sual altına düşǩ bilǩr. İkincisi, bu 
cür etirazın sǩbǩblǩri vicdanla deyil, siyasi motivlǩrlǩ bağlı ola bilǩr.  Baxmayaraq ki, 
nǩzǩri cǩhǩtdǩn, silahlı qüvvǩlǩrin seçilmiş vicdanlı etiraz edǩn hǩrbi qulluqçusu özünün 
arzuladığı kimi, başqa vǩzifǩlǩrin icrasına göndǩrilǩ bilǩr, bununla belǩ, praktikada 
belǩ etiraz gec-tez hǩrbi qulluqçunun silahlı qüvvǩlǩrdǩn xaric olunması vǩ karyera-
dan mǩhrum olması ilǩ nǩticǩlǩnǩ bilǩr (hǩrbi xidmǩtǩ daxil olduqdan sonra ǩqidǩsindǩ 
dǩyişiklik baş vermiş vǩ vicdanlı etirazçıya çevrilmiş könüllü hǩrbi qulluqçularda olduğu 
kimi).    

Çox az ölkǩdǩ seçilmiş vicdanlı etirazçıların hǩrbi xidmǩt keçmǩkdǩn azad edilmǩsi 
qaydası mövcuddur. ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsinin qǩnaǩtinǩ görǩ, din azadlığının müdafiǩsi 
ilǩ ǩlaqǩdar konstitusiya müddǩaları, sadǩcǩ, bu azadlığı ümumi bir hüquq kimi elan 
etmǩklǩ mǩhdudlaşır139. Digǩr tǩrǩfdǩn, Almaniyanın Federal İnzibati Mǩhkǩmǩsi 2005-
ci ildǩ baxdığı bir iş üzrǩ bildirmişdir ki, İraq müharibǩsini ǩdalǩtsiz vǩ qeyri-qanuni 
hesab etdiyi üçün kompüter proqramında işlǩmǩyǩ vicdanlı etiraz etmiş hǩrbi mühǩndis-

134 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 37
135 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar”, sitat gǩtirilmiş mǩtndǩ, qeyd 107, paraqraf 26 
136 Avropa Şurası Parlament Assambleyasının 2006-cı il tarixli, 1742 saylı Tövsiyǩsi, “Silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi 
qulluqçularının insan hüquqları”, Tövsiyǩnin mǩtni Assambleyanın 11 aprel 2006-cı ildǩ keçirilmiş 11-ci iclası 
tǩrǩfindǩn qǩbul edilmişdir. 
137 H.D.Toro,  “Vǩtǩndaş itaǩtsizliyi”, (Çikaqo,  Çarlz H. Ker, 1989). 
138 “İraq müharibǩsindǩ iştirak etmǩkdǩn imtina etmiş Krallıq Silahlı Qüvvǩlǩrinin hǩkiminin azadlıqdan mǩhrum 
edilmǩsi”), “BBC News” teleradio şirkǩti, 13 aprel 2006-cı il: <h<p://news.bbc.co.uk/1/hi/uk/4905672.stm>
139 “Cilet Amerika Birlǩşmiş Ştatlarına qarşı” adlı iş, ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsi, 08 mart 1971-ci il, “ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsinin 
hesabatları”, Cild 401, 1974, sǩh. 437   
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proqramçını vicdan azadlığı hüququ qorumuşdur140.      141 

Qutu 10.9 

Seçilmiş vicdanlı etiraz141

Seçilmiş vicdanlı etirazı tanıyan ölkǩlǩr Seçilmiş vicdanlı etirazı tanımayan ölkǩlǩr 

Avstriya, Belarus, Belçika, Kanada, Danimarka, 
Gürcüstan, Almaniya, Norveç, Polşa, Portuqaliya, Rusiya 
Federasiyası, , Serbiya vǩ Çernoqoriya, İsveç, İsveçrǩ

Xorvatiya, Çexiya Respublikası, Finlandiya, İrlandiya, Litva, 
Amerika Birlǩşmiş Ştatları

Vicdanlı etiraz ǩrizǩlǩrinin hǩqiqiliyinin yoxlanması metodları 
Praktikada bu cür metodların seçimi kifayǩt qǩdǩr fǩrqlidir. Bǩzi ölkǩlǩrdǩ bu mǩsǩlǩ ilǩ 
sǩlahiyyǩtli mülki komissiyalar, digǩrlǩrindǩ hǩrbi orqanlar, üçüncü qisim dövlǩtlǩrdǩ 
isǩ mülki vǩ hǩrbi orqanların qarışığından ibarǩt komissiyalar mǩşğul olur.  Bu mǩsǩlǩ 
ilǩ mülki komissiyaların mǩşğul olduğu ölkǩlǩrǩ nümunǩ olaraq, Xorvatiyanı göstǩrmǩk 
olar. Xorvatiyada bu mǩqsǩdlǩ tǩşkil olunan Mülki Xidmǩt Komissiyasının tǩrkibinǩ 
Müdafiǩ Nazirliyinin nümayǩndǩsi, ůdliyyǩ, Administrasiya vǩ Yerli Özünüidarǩetmǩ 
Nazirliyinin nümayǩndǩsi, hǩmçinin Sǩhiyyǩ vǩ Sosial Rifah Nazirliyinin nümayǩndǩsi 
daxildir. Yunanıstan sistemi mülki vǩ hǩrbi sahǩlǩrin bir araya gǩtirilmǩsini nǩzǩrdǩ 
tutur. Bu ölkǩdǩ mülki-hǩrbi sahǩlǩrin tǩmsilçilǩrindǩn ibarǩt olan qarışıq komissiya 
Müdafiǩ Nazirliyinǩ müvafiq sahǩ ilǩ bağlı mǩslǩhǩtlǩr vermǩklǩ mǩşğuldur. Nazirlik 
ǩrizǩni tǩmin etmǩkdǩn imtina edǩrsǩ, silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçusu mǩhkǩmǩyǩ 
müraciǩt edǩ bilǩr.   Digǩr tǩrǩfdǩn, Amerika Birlǩşmiş Ştatlarında hǩrbi müstǩntiqin hǩrbi 
rǩhbǩrlik üçün bu mǩsǩlǩlǩrlǩ bağlı hesabat hazırlaması qaydası mövcuddur. Müstǩntiq 
ǩrizǩçilǩrǩ prosessual tǩminatlar (mǩsǩlǩn, vǩkilǩ malik olmaq vǩ ifadǩ vermǩkdǩn im-
tina etmǩk) tǩqdim edilmǩsini dǩ hǩyata keçirir142.   143

Qutu 10.10 

Vicdanlı etiraz ǩrizǩlǩrinin hǩqiqiliyini yoxlayan orqanlar143

Orqan Silahlı qüvvǩlǩr Mǩhkǩmǩ Komissiya

Müvafiq ölkǩlǩr Çexiya Respublikası, Dani-
marka, Norveç, Rusiya 
Federasiyası, Serbiya vǩ Çer-
noqoriya, Amerika Birlǩşmiş 
Ştatları  

Belarus, Finlandiya, Almaniya, 
Rusiya Federasiyası 

Belarus, Belçika, Xorvati-
ya, Çexiya Respublikası, 
Gürcüstan, Latviya, Litva, Nor-
veç, Polşa, Rusiya Federasiyası, 
İsveçrǩ, Ukrayna, Amerika 
Birlǩşmiş Ştatları 

 

BMT-nin İnsan Hüquqları Komissiyasının 1998-ci il tarixli 77 saylı Qǩrarı ilkin yoxlama-
lar keçirmǩdǩn vicdanlı etiraz ǩrizǩlǩrini qǩbul etmǩyǩn dövlǩtlǩri müstǩqil vǩ bitǩrǩf 
sǩlahiyyǩtli orqanlar yaratmağa vǩ konkret işlǩr üzrǩ vicdanlı etirazın hǩqiqiliyini 
yoxlamağı hǩmin orqanlara hǩvalǩ etmǩyǩ çağırır. Avropa Şurasının 1518/2001 saylı 
Tövsiyǩsi eyni tendensiyadan çıxış etmǩklǩ, bildirir: “ůrizǩlǩrǩ baxılmasının şǩffaf vǩ 
ǩdalǩtli hǩyata keçirilmǩsi üçün bütün zǩruri tǩminatlar tǩqdim olunmalıdır. ůrizǩçi 
razılaşmadığı qǩrardan birinci instansiya mǩhkǩmǩlǩrinǩ şikayǩt edǩ bilǩr. Apelyasi-
ya instansiyası hǩrbi qüvvǩlǩrin rǩhbǩrliyindǩn ayrı fǩaliyyǩt göstǩrmǩlidir. Ape-
lyasiya instansiyasının tǩrkibi onun müstǩqilliyini tǩmin edǩ bilǩcǩk şǩxslǩrdǩn tǩşkil 

140 Almaniya Federal İnzibati Mǩhkǩmǩsi, Hǩrbi xidmǩtlǩ bağlı işlǩrǩ baxan kollegiya, 21 iyun 2005-ci il, 2004-cü 
il tarixli 12 saylı Qǩrar, WD 12.04 saylı iş (bax: M.Bohlander, “Yüksǩk zabitlǩrin ǩmrlǩri, ǩdalǩtsiz müharibǩ vǩ 
ǩsgǩrin vicdanı”, digǩr nümunǩlǩr sırasında, Cild 4, 2005, sǩh. 17-19).
141 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, Sual 35; sualı cavablandırmayan iştirakçı dövlǩtlǩr: Bosniya vǩ Herseqovina, Es-
toniya, Latviya, Sloveniya, Ukrayna, Böyük Britaniya.
142 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 107, para. 38-41-ci paraqraflar.
143 DTİHB-SQDN sorğusu, Sual 34.a; Sualı cavablandırmayan iştirakçı dövlǩtlǩr: Silahlı qüvvǩlǩrǩ dair suallar: 
Bosniya vǩ Herseqovina, Kanada, Finlandiya, Litva, Sloveniya, Böyük Britaniya; Mǩhkǩmǩnin/Komissiyanın sualı: 
Avstriya, Bosniya vǩ Hersoqovina, Kanada, Danimarka, Estoniya, Sloveniya, İsveç, Birlǩşmiş Krallıq. 
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olunmalıdır144”. 

4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr145

Hǩrbi xidmǩtlǩ bağlı olan bütün şǩxslǩrin hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz hüququ vǩ • 
vicdanlı etirazçı statusu ǩldǩ etmǩk üçün müvafiq vasitǩlǩr haqqında mǩlumatlara 
ǩlçatımlığını tǩmin etmǩk lazımdır;   
Beynǩlxalq qurumların tövsiyǩlǩrinǩ uyğun olaraq, vicdanlı etiraz hüququnun hǩm • 
çağırışçılara, hǩm dǩ peşǩkar hǩrbi qulluqçulara - istǩr hǩrbi xidmǩtǩ başlayanadǩk, 
istǩrsǩ dǩ hǩrbi xidmǩt dövründǩ -  verilmǩsi mǩqsǩdǩuyğundur; 
Dövlǩtin, vicdanlı etiraz ǩrizǩlǩrindǩ göstǩrilmiş ǩsasların ilkin yoxlanışını hǩyata • 
keçirmǩdǩn onların hǩqiqiliyinǩ etibar etmǩdiyi halda, hǩmin ǩrizǩlǩri qiymǩtlǩndirmǩk 
üçün müstǩqil komissiyalar yaratması (müstǩqil komissiyaların mövcud olmadığı 
hallarda müvafiq prosessual tǩminatlar tǩqdim etmǩsi) mǩqsǩdǩuyğundur;   
Vicdanlı etirazçılar hǩrbi xidmǩt keçmǩdiklǩrinǩ görǩ tǩkrar cǩzalandırılmaya mǩruz • 
qalmamalıdırlar;   
Vicdanlı etirazçılara qarşı, onların xidmǩt şǩrtlǩrinin ağırlaşdırılması vǩ ya xidmǩt • 
müddǩtinin uzadılması, yaxud iqtisadi, sosial, mǩdǩni, mülki vǩ siyasi hüquqlarının 
mǩhdudlaşdırılmasında tǩzahür edǩn ayrı-seçkilik hǩrǩkǩtlǩrinǩ yol verilmǩmǩlidir.
Alternativ xidmǩt neytral vǩ ya sivil xarakterli vicdanlı etiraz üçün sǩbǩblǩrǩ uyğun, • 
ictimaiyyǩtin marağında olmalı vǩ cǩzalandırıcı xarakterli olmamalıdır; 
Alternativ xidmǩt hǩrbi orqanlar cǩlb edilmǩdǩn tam mülki administrasiya altında • 
hǩyata keçirilmǩlidir;
Alternativ xidmǩti hǩyata keçirǩnlǩr hǩrbi xidmǩtdǩ olanların istifadǩ etdiyi eyni iqti-• 
sadi vǩ sosial hüquqlardan istifadǩ etmǩlidirlǩr; 
Alternativ xidmǩtin müddǩti hǩrbi xidmǩtin müddǩtindǩn 1 1/2 dǩfǩdǩn artıq • 
olmamalıdır.

144 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar”, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 107, abzas. 37. 
145 Bunlardan bǩzilǩri “Mülki vǩ siyasi hüquqlardan” götürülmüşdür, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 107.
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Fǩsil 11

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Din

Bu fǩsildǩ ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ din azadlığı vǩ ya inamın 
tanınmasını ǩhatǩ edǩn praktiki mǩsǩlǩlǩr araşdırılır. Silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ 
ümumilikdǩ dini azadlığın vǩ xüsusi olaraq dini tǩcrübǩlǩrin uyğunlaşdırılmasının po-
tensial çǩtinliklǩri müzakirǩ edilir. Dini azadlığın qǩbul edildiyi vǩ dini ǩsaslarla ayrı-
seçkiliyin qadağan edildiyi ǩsas insan hüquqları öhdǩliklǩri izah edilir. 

Dini etiqadın aspektlǩri işǩgötürǩn olaraq silahlı qüvvǩlǩr tǩrǩfindǩn dua üçün yer vǩ vaxt 
ayrılması, dini mǩslǩhǩtçilǩr vǩ ya müxtǩlif dinlǩrin keşişlǩri ilǩ ǩlaqǩnin tǩmin edilmǩsi, 
müxtǩlif dini adǩt-ǩnǩnǩlǩrdǩ dǩfn mǩrasiminin tǩşkili, müqǩddǩs günlǩrdǩ qeyri-iş 
günlǩrinǩ icazǩ, xüsusi geyimin ayrılması vǩ qidalanma rejimi, yaxud oruc tutulmasına 
imkan yaratmağı tǩlǩb edǩ bilǩr. Dini etiqadların uyğunlaşdırılması bǩzi hallarda qa-
nunla tǩlǩb olunur.  Müdafiǩ etdiklǩri cǩmiyyǩtlǩrin müxtǩlif tǩrkibini ǩks etdirmǩyi 
istǩyǩn silahlı qüvvǩlǩr iştirak etmǩk üçün müxtǩlif dinlǩrin üzvlǩri tǩrǩfindǩn olan 
maneǩlǩri mümkün qǩdǩr aradan qaldırmağa çalışacaq.  Ona görǩ dǩ, silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩri arasında dini etiqadı uyğunlaşdırmağa hǩrbi sǩmǩrǩliliyǩ xǩlǩl gǩtirmǩdǩn nail 
ola bilmǩk daha mǩqsǩdǩuyğundur. Daha vacibi isǩ budur ki, dini uyğunlaşdırma o 
demǩkdir ki, işǩgötürǩnlǩr işçilǩrin dinindǩn vǩ ya etiqadından asılı olmayaraq, mümkün 
ǩn yaxşı işçilǩri cǩlb edǩ vǩ saxlaya bilǩrlǩr. Bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ müxtǩlif dinlǩri 
tǩcrübǩdǩn keçirmǩk azadlığını tǩmin etmǩyin bǩzi yolları araşdırılır vǩ mükǩmmǩl 
tǩcrübǩlǩr müǩyyǩnlǩşdirir.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

İnsan hüquqlarına dair qanun din azadlığının hǩm daxili, hǩm dǩ xarici ǩhatǩ dairǩsindǩn 
ibarǩt olduğunu qǩbul edir. Daxili dini azadlıq inanc azadlığını ǩhatǩ edir ki, İnsan 
Hüquqlarına dair Avropa Komissiyası bunu daxili forum (forum internum) adlandırır146.  
Bu çox nadir hallarda hüquqlardan istifadǩ etmǩk ilǩ ǩlaqǩdar praktiki problemlǩr yaradır, 
çünki bu şǩxsin daxili inancları ilǩ ǩlaqǩdardır. Xarici miqyasda isǩ bu problemlǩrǩ sǩbǩb 
olur: bu dini etiqadlar vǩ ya vicdana ǩsaslanan davranışlara uyğun hǩrǩkǩt etmǩk vǩ 
ya hǩrǩkǩtlǩrdǩn uzaq durmaq hüququ ilǩ ǩlaqǩdardır.   Hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz 
problemlǩri (dini vǩ ya başqa sǩbǩblǩrdǩn) 10-cu Fǩsildǩ müzakirǩ edilir. Bu Fǩsildǩ dini 
motivlǩr ǩsaslanan davranışların digǩr aspektlǩri müzakirǩ edilir.
147

Qutu 11.1 

Din azadlığı: Kanada Ali Mǩhkǩmǩsinin Yanaşması147

Din azadlığı konsepsiyasının ǩsası şǩxsin özünün seçdiyi dini etiqadlara qulluq etmǩk hüququ, dini 
etiqadlarını açıq şǩkildǩ, maneǩ vǩ ya tǩzyiqdǩn qorxmadan bǩyan etmǩk hüququ, vǩ sitayiş etmǩk vǩ 
ya tǩcrübǩdǩn keçirmǩklǩ vǩ ya öyrǩtmǩ vǩ yayma vasitǩsi ilǩ etiqadları nümayiş etdirmǩk hüququndan 
ibarǩtdir. Lakin konsepsiya bundan daha çox şeyi ifadǩ edir. Azadlıq ilkin olaraq zorakılıq vǩ mǩcburiyyǩtin 
olmaması ilǩ xarakterizǩ oluna bilǩr. ůgǩr şǩxs Dövlǩt vǩ ya digǩr şǩxslǩrin iradǩsi ilǩ digǩr şǩkildǩ öz iradǩsi 
ilǩ seçmǩyǩcǩyi hǩrǩkǩt vǩ ya hǩrǩkǩtsizlik istiqamǩtinǩ mǩcbur edilǩrsǩ, o öz iradǩsi ilǩ hǩrǩkǩt etmir vǩ 
onun ǩslindǩ azad olduğunu demǩk olmaz.

Xarici ǩhatǩ dairǩsi müsbǩt dini azadlıq vǩ mǩnfi dini azadlıq olaraq ayrıla bilǩr. Müsbǩt 
dini azadlıq kiminsǩ din vǩ ya etiqadını fǩal göstǩrmǩk azadlığıdır. Kiminsǩ dinini 
nümayiş etdirmǩk hüququna sitayiş fǩaliyyǩtlǩrindǩ iştirak etmǩk; müqǩddǩs mǩtnlǩri 

146 C v. Böyük Britaniya, Avropa İnsan Hüquqları Komissiyası, 15 dekabr 1983, Qǩrarlar vǩ Hesabatlar, Cild 37, 
1983, sǩh. 142, 147. 
147 R v. Big M Drug Mart Ltd., Kanada Ali Mǩhkǩmǩsi, 24 aprel 1985-ci il, Dominion Qanunlarının Hesabatı, 4-cü 
Seriya, Cild. 18, 1985, sǩh. 321, 353-354, Hakim Dikson tǩrǩfindǩn tǩqdim olunduğu kimi.  
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oxumaq; dua etmǩk; digǩr insanlara bir şǩxsin dini etiqadları barǩdǩ danışmaq; geyim vǩ 
pǩhriz ilǩ ǩlaqǩdar olan tǩlǩblǩr; vǩ ya dini bayramların qeyd olunması aid ola bilǩr.  Sosial 
azadlıq kimi isǩ, bu müsbǩt azadlığa sosial intizam vǩ digǩr vǩtǩndaşların hüquqlarını 
qorumaq üçün müǩyyǩn mǩhdudiyyǩtlǩr qoyulmalıdır. 

Mǩnfi dini azadlıq dini etiqadlar ǩsasında (vǩ ya qeyri-dini) mǩcburiyyǩt vǩ ayrı-
seçkilikdǩn azad olmaqdır. Mǩsǩlǩn, 1981-ci il tarixli, Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının 
Dözülmǩzliyin Bütün Formalarının vǩ Din vǩ ya Etiqada ůsaslanan Ayrı-seçkiliyin Lǩğv 
edilmǩsi haqqında Bǩyannamǩsinin 1.2 Maddǩsindǩ qeyd olunur: “Heç kǩs onun öz seçi-
mi olan din vǩ ya etiqad azadlığından onu mǩhrum edǩcǩk heç bir mǩcburiyyǩtǩ mǩruz 
qalmamalıdır”148. Zorakılıqdan qorunmaq o demǩkdir ki, insanlar öz dini etiqadlarına 
görǩ cǩzalara vǩ ya uyğun olmayan rǩ;ara mǩruz qalmayacaqlar.  Mülki vǩ Siyasi 
Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Paktda şǩxsin “öz seçiminǩ görǩ din vǩ ya etiqada sahib 
olmaq vǩ ya qǩbul etmǩk” hüququ (Mad.  18.1) vǩ bu cür seçim etmǩkdǩ mǩcburiyyǩtdǩn 
azad olmaq hüququ göstǩrilir (Mad. 18.2). Dini azlıqların hüquqları da xüsusi olaraq 
tanınır149.

ůgǩr dövlǩt öz silahlı qüvvǩlǩrini müǩyyǩn dini qruplarla ǩhatǩ etmǩlidirsǩ, vǩ ya onların 
motivasiya imkanlarını mǩhdudlaşdırmalıdırsa, bu aydın şǩkildǩ dini ayrı-seçkiliyǩ 
sǩbǩb ola bilǩr.  Lakin, misal olaraq, hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilǩn xidmǩt personalının dinin 
tǩrkib hissǩsi ilǩ dövlǩtin başçısına vǩ ya konstitusiyaya and içmǩsinin tǩkid edilmǩsi din 
mǩsǩlǩlǩrindǩ bǩrabǩr şǩkildǩ mǩcburiyyǩtin olmasını ifadǩ edǩ bilǩr. Bu, etiqadsızlar vǩ 
ya dini sǩbǩblǩrdǩn and içmǩyǩ mǩcbur edilǩn insanlar üçün istisna ola bilǩr.  

Xarici dini azadlığın aspektlǩri silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩyatın nizamlı xarakteri ilǩ ziddiyyǩt 
yarada bilǩr.  Bunlar ǩsasǩn dini azadlığın müsbǩt aspektlǩri ilǩ ǩlaqǩdardır. Lakin, 
azadlığın mǩnfi aspektlǩri müǩyyǩn vǩziyyǩtlǩrdǩ mǩsǩlǩn, silahlı qüvvǩlǩrin mǩrasim 
vǩzifǩlǩri hǩrbi xidmǩtçinin vǩ ya qadının dini mǩrasimdǩ iştirak etmǩsini tǩlǩb etdiyi 
zaman qǩbul oluna bilǩr150.  İspaniyanın Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi qeyd etmişdir ki, bu cür 
ǩmrlǩr dini azadlıqları pozur151. Danimarkada bunu qadağan etmǩk üçün dini azadlıq 
barǩdǩ konstitusiya zǩmanǩtlǩri dǩ qǩbul olunub152. 

Dini azadlığın müsbǩt aspektlǩri inananlar üçün dua etmǩk mǩqsǩdi ilǩ vaxt vǩ yerǩ icazǩ 
vermǩk, dini mǩslǩhǩtçilǩrlǩ vǩ ya müxtǩlif dinlǩrin din xadimlǩri ilǩ ünsiyyǩt, müxtǩlif 
dini adǩtlǩrdǩ dǩfn mǩrasimlǩrini tǩmin etmǩk, dini bayramların qeyd olunması üçün 
icazǩ vermǩk, fǩrqli geyimlǩr vǩ qidalanma rejimlǩri vǩ ya oruc tutmağa kömǩklik kimi 
şǩrtlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ işǩ götürǩnin üzǩrinǩ öhdǩliklǩr qoya bilǩr. Bu vǩziyyǩtlǩrdǩ 
ǩsas mǩsǩlǩ uyğunluqdur, yǩni sözü gedǩn tǩcrübǩ üçün hǩqiqi hǩrbi sǩbǩb olduğunu 
nǩzǩrǩ almaqla, dini tǩcrübǩlǩrin uyğunlaşdırılmasının tǩhlükǩ altında olacağı vǩ ya 
hansı dǩrǩcǩdǩ tǩhlükǩ altında olacağı.   

Bu problemi Hava Qüvvǩlǩrinin (Birlǩşmiş Ştatların Ali Mǩhkǩmǩsindǩn götürülmüş) 
Ortodoks mǩzhǩbinǩ mǩxsus vǩ qǩbul olunmuş ravvin olan Yǩhudi hǩkimi misalında 
aydın görmǩk olar.

148 Bǩyannamǩ Ümumi Assambleyanın Qǩrarı ilǩ qǩbul olunmuşdur 36/55, 36 BMT GAOR, ůlavǩ (№ 51), 171, 25 
noyabr 1981. 
149 Bax Mad. 27.
150 Noult (red.), sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 88-89, Böyük Britaniya vǩ İtaliyada intizam tǩlǩblǩrinǩ 
istinadǩn.  
151 İspaniya Konstitusiya Mǩhkǩmǩsi, Hökm №  177/1996, 11 noyabr 1996, Boletín Oficial del Estado, № 303, 
17 dekabr 1996, eyni zamanda h<p://www.boe.es/g/es/bases_datos/tc.php İspaniya Konstitusiya Tribunalının 
veb saytından götürülǩ bilǩr (“referencia-numero” hissǩsindǩ hökmün nömrǩsini yazın vǩ “Buscar” sahǩsinǩ 
kliklǩyin).  
152 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 250, Maddǩlǩrǩ istinadǩn Danimarka Konstitusiyası 67-70.
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Qutu 11.2 

ABŞ Ali Mǩhkǩmǩsinǩ ůsasǩn Dini Baş Örtüklǩri vǩ Uniforma Tǩlǩblǩri153

Ortodoks mǩzhǩbinǩ mǩxsus vǩ dini rütbǩyǩ qǩbul edilmiş Yǩhudiyǩ Hava Qüvvǩlǩri Bazasında Marş 
zamanı Hava qüvvǩlǩrinin zabiti kimi vǩzifǩ başında vǩ uniformada olduğu zaman yermolka geyinmǩmǩk 
ǩmri verilmişdir.  Bu ǩmr Hava Qüvvǩlǩrinin icazǩ verilǩn baş örtüklǩrinin açıq havada olan zaman mütlǩq 
geyinilmǩsi, lakin içǩridǩ olan zaman “baş örtüklǩri ... öz vǩzifǩlǩrinin icrası başında hǩrbi tǩhlükǩsizlik polisi 
istisna olmaqla geyinilmǩmǩsi” imkanını tǩmin edǩn qaydasına uyğundur. Şikayǩtçi iddia etmişdir ki, bu, 
ABŞ Konstitusiyasına Birinci Düzǩlişin şǩrtlǩri altında onun dini azadlığının azad şǩkildǩ nümayiş etdirmǩsi 
hüquqlarını pozmuşdur. 
Qaydanın mǩqsǩdi qanuni hǩrbi mǩqsǩd olduğundan, Birlǩşmiş Ştatların Ali Mǩhkǩmǩsinin sǩs çoxluğu 5:4 
ilǩ, burada Birinci Düzǩlişin pozulmasına yol verilmǩdiyi qǩrara alınmışdır154. Baş Hakim Renkuistin fikrinǩ 
görǩ, onlar “ümumi qrup missiyasının xeyrinǩ şǩxsi istǩklǩr vǩ şǩxsiyyǩtlǩrin uyğunlaşdırılması”nı vǩ “rütbǩli 
şǩxslǩrdǩn başqa şǩxsi fǩrqlǩndirmǩlǩri azaltmaq mǩqsǩd ilǩ iyerarxiya birliyi hissi”ni dǩstǩklǩyirlǩr. Problem 
baş vermǩzdǩn ǩvvǩl sülh vaxtı “lazımi intizam vǩ birlik vǩrdişlǩri”ni inkişaf etdirmǩk çox vacibdir.

153154

Dini mǩrasimlǩrin uyğunlaşdırılmasına imkan yaratmaq üçün tǩdbirlǩr görmǩyǩn silahlı 
qüvvǩlǩr dini azlıqların hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilmǩsinǩ ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ mǩnfi tǩsir 
göstǩrǩcǩk, buna görǩ dǩ onlar mümkün ola bilǩn bacarıqlar vǩ personalın itirilmǩsi 
ilǩ nǩticǩlǩnǩn vǩtǩndaş öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩk imkanından mǩhrum olur-
lar. Bu cür uğursuzluq hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrin tǩmsil etdiyi cǩmiyyǩtin müǩyyǩn 
dini bölmǩlǩrinin sadiqliyini zǩiflǩdǩ bilǩr. Hǩ<a sözü gedǩn tǩlǩb “nominal olaraq 
neytral”dırsa (yǩni onlar dinǩ heç istinad etmirsǩ) buna baxmayaraq onlar dolayı yolla 
dini ayrı-seçkiliyin bir formasını tǩşkil edǩ bilǩrlǩr.  

Bundan başqa, ǩgǩr dini azadlıq müsbǩt hüquq kimi qǩbul olunarsa, belǩ demǩk olar 
ki, bu xidmǩt personalını onların dininǩ görǩ ayrı-seçkiliyǩ, hǩdǩ-qorxuya vǩ ya tǩqib 
edilmǩyǩ mǩruz qalmaqdan qorumaq üçün vǩzifǩ ola bilǩr.  

Dini azadlığın bütün aspektlǩrdǩ tanınması digǩr mülki vǩ ya siyasi hüquqlara tǩtbiq 
olunmayan bǩzi çǩtinliklǩrǩ sǩbǩb olur. Birincisi vicdan ǩsasında dini azadlıq tǩlǩblǩrinin 
düzgünlüyünü qiymǩtlǩndirmǩkdir. 

Aydındır ki, tanınma vǩ uyğunlaşma mǩsǩlǩn, İslam, İudaizm (yǩhudi dini), Sixizm vǩ 
Buddizm (bu dinlǩrin tǩcrübǩlǩri vǩ etiqadları ümumi olaraq yaxşı tanınır) kimi böyük 
dinlǩr ilǩ mǩhdudlaşdırılmamalıdır, çünki bu cür hǩrǩkǩt etmǩk dini azlıqlar vǩ ya yeni 
dinlǩrǩ qarşı ayrı-seçkilik ola bilǩr. İnsan Hüquqları haqqında sazişlǩrin şǩrtlǩri altında 
bunlara bǩrabǩr hörmǩt edilmǩlidir. Lakin bu cür halda silahlı qüvvǩlǩr sözü gedǩn et-
iqadlarla daha az tanış olacaqlar.     

İkincisi, mǩsǩlǩn, Fransa vǩ Türkiyǩ kimi bǩzi ölkǩlǩrdǩ dünyǩvilik barǩdǩ konsti-
tusiya zǩmanǩti vardır vǩ ABŞ kimi ölkǩlǩrdǩ kilsǩ vǩ dövlǩt ayrıdır. Bu cür hallarda 
din tǩcrübǩlǩrinǩ fǩal olaraq yardım edǩn dövlǩt tǩdbirlǩrinin konstitusiyaya uyğun 
olmaması fikri kimi problemlǩr ola bilǩr. 

Üçüncüsü, müǩyyǩn mǩsǩlǩlǩr barǩdǩ fǩrqli vǩ hǩ<a ziddiyyǩtlǩri olan dini tǩcrübǩlǩrin 
bǩrabǩr olaraq uyğunlaşdırılması ilǩ ǩlaqǩdar yaranan mürǩkkǩbliklǩrdǩn problemlǩr 
yarana bilǩr. Dini bayramlara riayǩt edilmǩsi mǩsǩlǩsi bunun daha çox nǩzǩrǩ çarpdığı 
sahǩdir. ůgǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ bütün dinlǩrin dini bayramları üçün vaxt verilǩrsǩ, bu 
ǩmǩliyyatların effektivliyinǩ tǩsir göstǩrǩ bilǩr.

153 Goldman  Weinberger-ǩ qarşı, Birlǩşmiş Ştatların Ali Mǩhkǩmǩsi, 25 Mart  1985, Birlǩşmiş Ştatlar Hesabatları, 
Cild. 475, 1985, sǩh. 503. 
154 Fǩrqli baxışları olan hakimlǩr Hava Qüvvǩlǩrinin uniforma qaydalarında istisnaların hǩyata keçirilmǩsinin nǩ 
üçün hǩrbi mǩqsǩdlǩrǩ kömǩk edǩcǩyini lazımi sǩviyyǩdǩ sübut etmǩmişdir.   
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2. İnsan Hüquqlarına dair Beynǩlxalq Öhdǩliklǩr 

Qutu 11.3  

İnsan Hüquqları üzrǩ Dini azadlığı tanıyan ůsas Sazişlǩr

Maddǩ 18 İHÜB Hǩr bir şǩxsin düşüncǩ, vicdan vǩ din azadlığı hüququ vardır; bu hüquqa öz dini vǩ ya 
etiqadlarını dǩyişmǩk azadlığı, tǩk vǩ ya digǩrlǩri ilǩ birgǩ, ictimai şǩkildǩ vǩ ya özǩl olaraq 
tǩdris, tǩcrübǩ, sitayiş vǩ riayǩt edilmǩdǩ din vǩ etiqadını nümayiş etdirmǩk azadlığı daxildir.  

Maddǩ 18 MSHBP 1. Hǩr bir şǩxsin düşüncǩ, vicdan vǩ din azadlığı hüququ vardır. Bu hüquqa öz seçiminǩ uyğun 
olaraq din vǩ ya etiqada malik olmaq vǩ ya onları qǩbul etmǩk azadlığı vǩ tǩk vǩ ya digǩrlǩri ilǩ 
birgǩ, ictimai şǩkildǩ vǩ ya özǩl olaraq tǩdris, tǩcrübǩ, sitayiş vǩ riayǩt edilmǩdǩ din vǩ etiqadını 
nümayiş etdirmǩk azadlığı daxildir. 

Maddǩ 9 İHAK 1. Hǩr bir şǩxsin düşüncǩ, vicdan vǩ din azadlığı hüququ vardır; bu hüquqa öz dini vǩ ya 
etiqadlarını dǩyişmǩk azadlığı, tǩk vǩ ya digǩrlǩri ilǩ birgǩ, ictimai şǩkildǩ vǩ ya özǩl olaraq 
tǩdris, tǩcrübǩ, sitayiş vǩ riayǩt edilmǩdǩ din vǩ etiqadını nümayiş etdirmǩk azadlığı daxildir.  
2.  Kiminsǩ din vǩ ya etiqadını göstǩrmǩk azadlığı yalnız qanunla müǩyyǩn edilǩn vǩ ictimai 
tǩhlükǩsizlik, ictimai asayişin qorunması, sağlamlıq vǩ mǩnǩviyyat, vǩ ya digǩrlǩrinin hüquq vǩ 
azadlıqlarının qorunması mǩqsǩdilǩ demokratik cǩmiyyǩtdǩ zǩruri olan mǩhdudiyyǩtlǩrǩ mǩruz 
qalacaq.

MSHBP-nin Mǩsǩlǩn, 1981-ci il tarixli, Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının Dözülmǩzliyin Büt-
ün Formalarının vǩ Din vǩ ya Etiqada ůsaslanan Ayrı-seçkiliyin Lǩğv edilmǩsi haqqında 
Bǩyannamǩsinin 6 Maddǩsindǩ155 din azadlığının müxtǩlif aspektlǩrinin demǩk olar ki, 
ǩn tǩfǩrrüatlı siyahısı tǩqdim edilir (hǩlǩ dǩ tam ǩhatǩli deyil). Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt 
göstǩrǩn şǩxslǩrlǩ ǩlaqǩdar olan bǩzi çıxarışlar Qutu 11.4-dǩ tǩqdim edilir. 

Helsinki Yekun Aktından etibarǩn (1975-ci il) ATůT-in bu sahǩdǩ öhdǩliklǩri daha spesi-
fik olmuşdur156. 1989-cu ildǩ Vyana Yekun Sǩnǩdindǩ göstǩrilmiş öhdǩliklǩr dini ǩsasda 
ayrı-seçkilik157, dinsizlǩr vǩ ruhanilǩrin artan mühafizǩsi158, toplu sitayiş hüququnun 
qorunması159 vǩ uşaqların dini vǩ mǩnǩvi tǩhsilinǩ icazǩ vermǩk dǩ daxil olmaqla bir çox 
problemlǩrlǩ mǩşğul olan ǩn spesifik160 vǩ ǩtraflı öhdǩliklǩrdir161. Kopenhagen Konfransı 
(1990) iştirakçı Dövlǩtlǩrin üzǩrinǩ şǩxslǩrin öz dinini dǩyişmǩk hüquqlarını tanımaq 
öhdǩliyi qoymuşdur162. ůn son olaraq, bu qǩrarlar Maastrix Konfransında (2003) yenidǩn 
tǩsdiq olunmuşdur163. 

Mad. AİHK-nin 9-cu maddǩsindǩ164 “düşüncǩ, vicdan vǩ din azadlığı hüququ [vurğu 
ǩlavǩ olunub]” ǩhatǩ edilir vǩ eyni zamanda “kiminsǩ din vǩ ya etiqadını göstǩrmǩk” 
hüququ [vurğu ǩlavǩ olunub]” qorunur. Buna baxmayaraq, 9.2-ci maddǩsinǩ ǩsasǩn 
din vǩ etiqadları nümayiş etdirmǩk hüququ olduğu halda, düşüncǩ vǩ vicdanı nümayiş 
etdirmǩk hüququ yoxdur. 

155 Sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 148.
156 Helsinki, 1975, Avropada tǩhlükǩsizliyǩ dair suallar: 1 (a) “İştirakçı dövlǩtlǩr arasındakı münasibǩtlǩri 
tǩnzimlǩyǩn prinsiplǩrǩ dair” Bǩyannamǩ, VII Prinsip: İştirakçı dövlǩtlǩr “hǩr kǩs üçün düşüncǩ, vicdan, din vǩ 
etiqad da daxil olmaqla, insan hüquqları vǩ fundamental azadlıqlara” hörmǩt etmǩlidir”. 
157 Vyana 1989 (Avropada Tǩhlükǩsizliklǩ bağlı Mǩsǩlǩlǩr: Prinsiplǩr). 
158 Baxın, para. 16.1. 
159 Baxın, para. 16.2. 
160 Baxın, para. 16.4. 
161 Baxın, para 16.6. 
162 Kopenhagen, 1990, para. 9.4. 
163 Maastrix 2003 (Qǩrarlar: Qǩrar №. 4/03 Tolerantlıq vǩ Ayrı-seçkiliyin olmaması haqqında).
164 Mad. 9, bax C. Evans, Avropa İnsan Hüquqları Konvensiyasına ǩsasǩn Din Azadlığı (Oksford: Oksford Uni-
versitetinin mǩtbu orqanı, 2001).
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Qutu 11.4 

Din azadlığı: BMT-nin Bǩyannamǩsi (Çıxarışlar)165

Düşüncǩ, vicdan, din vǩ etiqad azadlığı hüququna digǩrlǩri ilǩ yanaşı, aşağıdakı azadlıqlar daxil olacaq: 
(a) Din vǩ ya etiqadlar ilǩ ǩlaqǩdar olaraq sitayiş etmǩk vǩ ya toplaşmaq, vǩ bu mǩqsǩdlǩr üçün yerlǩr yarat-
maq vǩ saxlamaq;... 
(d) Bu sahǩlǩrdǩ uyğun nǩşrlǩri yazmaq, hazırlamaq vǩ yaymaq; 
(e) Belǩ mǩqsǩdlǩr üçün uyğun olan yerlǩrdǩ din vǩ ya etiqadları öyrǩtmǩk;... 
(h) Şǩxsin din vǩ ya etiqadlarının göstǩrişlǩrinǩ uyğun olaraq istirahǩt günlǩri vǩ bayram günlǩrini qeyd 
etmǩk; 
(i) Dövlǩt vǩ beynǩlxalq sǩviyyǩlǩrdǩ şǩxslǩr vǩ icmalarla din vǩ etiqad mǩsǩlǩlǩri ilǩ ǩlaqǩdar ünsiyyǩt yarat-
maq vǩ saxlamaq.  

165

9-cu Maddǩyǩ ǩsasǩn sadǩcǩ ǩsas vǩ ya ǩnǩnǩvi dinlǩr qorunmur. Eyni zamanda Mǩhkǩmǩ 
tǩrǩfindǩn kiçik vǩ daha yeni dinlǩrin şikayǩtlǩri dǩ qǩbul olunub: mǩsǩlǩn, Druidlǩr166, 
Sayentoloqlar167 vǩ İlahi İşıq Zentrum168. Bu sǩbǩblǩ 2004-cü ildǩ Kral Dǩnizçiliyi öz dininǩ 
sitayiş etmǩk üçün öz hǩrbi gǩmisindǩ Satanist insana yer vermişdir169.   

Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi qeyd etmişdir ki: 

9-cu Maddǩdǩ nǩzǩrdǩ tutulduğu kimi düşüncǩ, vicdan vǩ din azadlığı 
Konvensiyanın anlamı daxilindǩ “demokratik cǩmiyyǩtin” ǩsaslarından biridir.  Bu, 
dini miqyasda ruhanilǩrin şǩxsiyyǩtini vǩ onların hǩyat konsepsiyasını müǩyyǩn 
edǩn ǩn vacib elementlǩrdǩn biridir, lakin eyni zamanda bu ateistlǩr, aqnostiklǩr, 
skeptiklǩr vǩ etinasızlar üçün dǩyǩrli üstünlükdür. ůsrlǩr boyu böyük zǩhmǩtlǩr 
bahasına qazanılmış demokratik cǩmiyyǩtin ayrılmaz parçası olan plüralizm bundan 
asılıdır170. 

Dini ayrı-seçkilik 
Dini ǩsaslarla insan hüquqlarından istifadǩ etmǩkdǩ ayrı-seçkilik aşağıda müzakirǩ 
olunduğu kimi böyük insan hüquqları sazişlǩrindǩ qadağan olunur.  Avropa 
Konvensiyasının 14-cü Maddǩsindǩ “cins, irq, rǩng, dil, din, siyasi vǩ ya digǩr fikir, 
milli vǩ sosial mǩnşǩ, milli azlıqla ǩlaqǩ, mülkiyyǩt, doğum vǩ ya digǩr statuslar kimi” 
müxtǩlif ǩsaslarla şǩxsin Konvensiya hüquqlarından istifadǩ etmǩkdǩ ayrı-seçkiliyǩ yol 
vermǩmǩk hüququ qeyd olunur.

MSHBP-nin 14 dövlǩtin onun dini, xüsusilǩ dǩ dini mǩrasimlǩrini hǩyata keçirmǩyǩ 
imkan verilmǩyǩn nominal neytral qanunlarda dövlǩtin ona qarşı ayrı-seçkilik etdiyini 
iddia edǩn şǩxs tǩrǩfindǩn istifadǩ oluna bilǩr. MSHBP-nin 14-cü Maddǩyǩ 12 saylı Pro-
tokol vasitǩsi ilǩ ǩlavǩ olunub – qadağan olunmuş ǩsaslar arasında dinin daxil olduğu 
müstǩqil ayrı-seçkiliyin tǩminatı – silahlı qüvvǩlǩr dǩ daxil olmaqla dövlǩt orqanlarının 
bütün fǩaliyyǩtlǩrinǩ tǩtbiq olunur171. 

165 1981-ci il tarixli, Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının Dözülmǩzliyin Bütün Formalarının vǩ Din vǩ ya Etiqada 
ůsaslanan Ayrı-seçkiliyin Lǩğv edilmǩsi haqqında Bǩyannamǩsi, 1981. 
166 Chappel BB-ya qarşı, İnsan Hüquqlarına dair Avropa Komissiyası, 14 iyul 1987, Qǩrarlar vǩ Hesabatlar, Cild 
53, 1987, sǩh. 241. 
167 X vǩ Sayentologiya Kilsǩsi İsveçǩ qarşı, İnsan Hüquqlarına dair Avropa Komissiyası, 5 May 1979, Qǩrarlar vǩ 
Hesabatlar, Cild 16, 1978, sǩh. 68. 
168 Omkarananda vǩ İlahi İşıq Zentrum  İsveçrǩyǩ qarşı, İnsan Hüquqlarına dair Avropa Komissiyası, 19 mart 
1981, Qǩrarlar vǩ Hesabatlar, Cild 25, 1981, sǩh. 105. 
169 “Hǩrbi Dǩnizçiliyǩ ilk Satanist qǩbul olunub”, BBC Nyus, 24 oktyabr 2004, <h<p://news.bbc.co.uk/1/hi/
uk/3948329. stm>.
170 Kokkinakis Yunanıstana qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 25 May 1993, Avropa İnsan Hüquqlarına 
dair Hesabatları, Cild 17, 1993, sǩh. 397, para. 31.
171 Protokol N. İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının qorunması haqqında Avropa Konvensiyasının 12-ci 
Protokolu, Mad. 1- Ayrı-seçkiliyin ümumi qadağan edilmǩsi: 1. Qanunla müǩyyǩn edilmiş hǩr hansı hüquqdan 
istifadǩ cins, irq, rǩng, dil, din, siyasi vǩ ya digǩr fikir, milli vǩ sosial mǩnşǩ, milli azlıqla ǩlaqǩ, mülkiyyǩt, doğum 
vǩ ya digǩr statuslar kimi hǩr hansı ǩsasla bağlı ayrı-seçkilik olmadan tǩmin edilmǩlidir; 2. Heç bir kǩsǩ 1-ci bǩnddǩ 
qeyd edilmiş ǩsaslarla bağlı heç bir dövlǩt orqanı tǩrǩfindǩn ayrı-seçkilik edilmǩmǩlidir. 



101 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Dini ǩsasda ayrı-seçkiliyi qadağan edǩn daha ümumi tǩminatlar eyni zamanda MSHHBP-
da öz ǩksini tapır172. Bunlar 1981-ci il tarixli Dinǩ vǩ ya etiqada ǩsaslanan Dözümsüzlük 
vǩ Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi barǩdǩ Bǩyannamǩ ilǩ tamamlanır 
ki173, bunun da 2.1-ci Maddǩsindǩ qeyd olunur: “heç kǩs hǩr hansı bir Dövlǩt, müǩssisǩ, 
insanlar qrupu vǩ şǩxs tǩrǩfindǩn din vǩ ya digǩr etiqadlar ǩsasında ayrı-seçkiliyǩ mǩruz 
qalmamalıdır.”  4-cü Maddǩyǩ ǩsasǩn, dövlǩtlǩr dini ayrı-seçkiliyǩ qarşı mühafizǩni 
hǩrǩkǩtǩ keçirmǩk vǩ ayrı-seçkiliyǩ sǩbǩb olan qanunvericiliyi lǩğv etmǩk üçün “effektiv 
tǩdbirlǩr” hǩyata keçirmǩlidirlǩr. 

AB dövlǩtlǩri daxilindǩ 27 noyabr 2000-ci il tarixli 2000/78/AB Şura Direktivi iş vǩ vǩzifǩdǩ 
rǩ;ar bǩrabǩrliyi üzrǩ ümumi çǩrçivǩni yaratmaqla hǩmin dövlǩtlǩrdǩn din ǩsasında işdǩ 
vǩ tǩlimdǩ (ya birbaşa, dolayı, ya da özündǩ tǩqibi ǩks etdirǩn) ayrı-seçkilik üçün hüquqi 
mühafizǩnin tǩmin edilmǩsini tǩlǩb edir.  Buna baxmayaraq ayrı-seçkiliyin qadağan 
olunması o demǩk deyildir ki, din ǩsasında bütün fǩrqlǩndirmǩlǩr yol verilmǩzdir. Direk-
tiv qǩbul edir ki, çox mǩhdud hallarda, mǩqsǩd qanuni vǩ tǩlǩblǩrǩ uyğun olduğu za-
man, din ilǩ ǩlaqǩdar olan xüsusiyyǩt, ümumi vǩ müǩyyǩnedici iş tǩlǩbini tǩşkil edirsǩ, 
davranış fǩrqliliyinǩ yol verilǩ bilǩr174. Silahlı qüvvǩlǩrdǩ bu sadǩcǩ keşişlǩr kimi din 
nümayǩndǩlǩrinin rütbǩlǩrinǩ tǩtbiq oluna bilǩr.  Bu cür hallarda, digǩr şǩrtlǩrǩ ǩmǩl 
olunarsa, şǩxsin din ilǩ ǩlaqǩdar tǩyin olunması tǩlǩbinǩ qanuni olaraq yol verilǩ bilǩr.

Qutu 11.5 

Hollandiya: Mǩhkǩmǩlǩr vǩ Dini Bayramlar/ Diet

         Hollandiyada baş verǩnlǩrdǩn göründüyü kimi, mǩhkǩmǩ orqanı dini azadlığa hörmǩt etmǩk üçün 
silahlı qüvvǩlǩrǩ tǩzyiq göstǩrmǩkdǩ mühüm rol oynaya bilǩr175. 
         Buna bir nümunǩ Mǩrkǩzi Apelyasiya Tribunalının 1990-cı il tarixli qǩrarıdır,   konstitusiyanın 6-cı 
maddǩsindǩ iş saatları vǩ xidmǩti vǩzifǩlǩrdǩn müstǩsna hallarla azad edilmǩsi ilǩ bağlı Ramazana riayǩt 
edilmǩsi üçün imkanların yaradılması tǩlǩb olunur176.
         1991-ci ildǩ verilmiş ikinci qǩrarda Mǩrkǩzi Apelyasiya Tribunalı hǩrbi-dǩniz donanması qüvvǩlǩrinin 
onbaşısının onun dini pǩhrizli yemǩk tǩlǩblǩrinin qarşılanması üçün düzgün yemǩyin hazırlanması ilǩ bağlı 
ǩlavǩ xǩrclǩri kompensasiya edilmǩdiyinǩ görǩ onun ayrı-seçkiliyǩ mǩruz qaldığını müǩyyǩn etdi177.

175 176 177

Dini azadlığa mǩhdudiyyǩtlǩr 
Din azadlığı mǩhdud hüquqdur (bax Fǩsil 5, “İnsan Hüquqları sahǩsindǩ Beynǩlxalq Qa-
nunvericilik”). Mǩsǩlǩn,  AİHK-nın 9-cu maddǩsinǩ ǩsasǩn, dövlǩt dini etiqadı göstǩrmǩk 
hüququnu mǩhdudlaşdıra bilǩr,  ǩgǩr, bu mǩhdudiyyǩtlǩr qanunla “demokratik 
cǩmiyyǩtdǩ ictimai tǩhlükǩsizlik, ictimai asayişin qorunması, sağlamlıq vǩ mǩnǩviyyat, 
vǩ ya digǩrlǩrinin hüquq vǩ azadlıqlarının qorunması üçün” nǩzǩrdǩ tutulmuşdur.  Qeyd 
olunmalıdır ki, mǩhdudiyyǩt üçün mümkün sǩbǩblǩrin siyahısına milli tǩhlükǩsizlik 
maraqları daxil deyil (bundan fǩrqli olaraq, mǩsǩlǩn, Maddǩ  8 vǩ ya Maddǩ 10 vǩ 11; bax 
Qutu 11.6). Halbuki, tǩcrübǩdǩ Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin yanaşması göstǩrir 
ki, silahlı qüvvǩlǩr ictimai qayda vǩ ya başqalarının hüquq vǩ azadlıqlarının qorunması 
üçün hǩrbi intizamı ǩks etdirǩn üsullarla tam ǩsaslı olaraq hüququ mǩhdudlaşdıra bilǩr. 
İstǩnilǩn belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr “qanunla nǩzǩrdǩ tutulan” vǩ “demokratik cǩmiyyǩtdǩ 
vacib” olmalıdır. (bax Fǩsil 5, “İnsan Hüquqları sahǩsindǩ Beynǩlxalq Qanunvericilik”).

Qismǩn olaraq (baxmayaraq ki, bu çağırışçılara deyil, yalnız müntǩzǩm hǩrbi xidmǩtdǩ 
olan kişi vǩ qadınlara tǩtbiq edilir), mǩhdudiyyǩtlǩr Mǩhkǩmǩnin qǩrarı nǩticǩsindǩ fǩrdi 
şǩxslǩr tǩrǩfindǩn hǩrbi hǩyata tabe olmaqla öz dini etiqadlarını göstǩrmǩk hüququndan 
könüllü imtina kimi müǩyyǩn edilǩ bilǩr. Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, Kalaç  

172 Mad. 26. 
173 Bu sǩnǩdin beynǩlxalq müqavilǩ kimi mǩcburi hüquqi qüvvǩsi yoxdur. 
174 İş vǩ vǩzifǩdǩ rǩ;ar bǩrabǩrliyi üzrǩ ümumi çǩrçivǩni yaradan 27 noyabr 2000-ci il tarixli 2000/78/AB Şura 
Direktivi, Avropa Birliklǩrinin Rǩsmi Jurnalı,  L 303, 2 dekabr 2000, sǩh. 16, Mad.  4, para. 1.
175 L. Besselink, “Hollandiyada Hǩrbi Qanun”, Noult, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 594-595. 
176 Mǩrkǩzi Apelyasiya Tribunalı (Centrale Raad van Beroep), 25 oktyabr 1990, Tĳ dschri;  voor Ambtenarenrecht, Mǩrkǩzi Apelyasiya Tribunalı (Centrale Raad van Beroep), 25 oktyabr 1990, Tĳdschri; voor Ambtenarenrecht, 
sǩh. 245. 
177 Mǩrkǩzi Apelyasiya Tribunalı (Centrale Raad van Beroep), 14 mart 1991, Tĳ dschri;  voor Ambtenarenrecht,  Mǩrkǩzi Apelyasiya Tribunalı (Centrale Raad van Beroep), 14 mart 1991, Tĳdschri; voor Ambtenarenrecht, 
sǩh. 105.  
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Türkiyǩyǩ qarşı mǩhkǩmǩ işindǩ178 Türkiyǩ hava qüvvǩlǩrinin baş hüquq mǩslǩhǩtçisinin 
işdǩn azad edilmǩsinin fikir, etiqad vǩ vicdan azadlığını müdafiǩ edǩn 9-cu Maddǩni 
pozmadığını müǩyyǩn etmişdir.  Mǩhkǩmǩ onun “qeyri-qanuni fundamentalist fikirlǩri” 
qǩbul etdiyinǩ görǩ işdǩn azad edildiyinǩ qǩrar vermişdir.  Türkiyǩ hökumǩti şikayǩtçinin 
Türkiyǩ dövlǩtinin dünyǩvilik tǩsisindǩ öhdǩliklǩrini tam yerinǩ yetirmǩdiyini id-
dia edirdi.  Mǩhkǩmǩ müǩyyǩn etmişdir ki, şikayǩtçi hǩrbi intizam sisteminin ǩhatǩ 
edilmǩsindǩ öz etiqadlarını göstǩrmǩklǩ bağlı mǩhdudiyyǩtlǩri könüllü qǩbul etmişdir. 
Bu mǩhdudiyyǩtlǩr daxilindǩ ona gündǩ 5 dǩfǩ namaz qılmağa, Ramazana riayǩt etmǩyǩ 
vǩ cümǩ namazlarında iştirak etmǩyǩ icazǩ verilmişdi.  Onun işdǩn azad edilmǩsi di-
nini göstǩrmǩsindǩn daha çox davranış vǩ münasibǩtindǩn irǩli gǩlirdi.  Mǩhkǩmǩnin 
sözlǩrinǩ görǩ “öz dinini göstǩrmǩk azadlığını icra edǩrkǩn hǩr bir şǩxs özünün şǩxsi 
vǩziyyǩtini dǩ nǩzǩrǩ almalıdır”179. Mǩhkǩmǩ qeyd etmişdir ki, onun hüquqlarına 
qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩr öz qǩrarı ilǩ seçilmişdi180. 

Kiçik rütbǩli hǩrbçinin zǩif mövqeyi hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin dini 
azadlıqlarına ǩlavǩ mǩhdudiyyǩtlǩri ǩsaslandıra bilǩr.  Yunanıstanla bağlı hadisǩlǩrdǩ 
Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi müǩyyǩn etmişdir ki, digǩr (tabelikdǩ olan) 
tǩyyarǩçilǩrin yeni dini qǩbul etmǩlǩri üçün ǩllibaşı hǩrbçilǩrin mǩhkum olunması 9-cu 
maddǩyǩ zidd deyildir181. Yunanıstan orqanlarına bu yolla öz tabeçiliklǩrindǩ olanları 
başçılarının arzuolunmayan dinǩ diqqǩt yetirmǩlǩri üçün mǩcburiyyǩtdǩn qorumalarına 
icazǩ verilmişdir vǩ burada görülǩn tǩdbirlǩr “ǩsasǩn sǩrt olmaması vǩ xarakterinǩ görǩ 
cǩzalandırıcıdan fǩrqli olaraq preventativ olduğu üçün” uyğundur182.

3. Müxtǩlif yanaşmalar

Dövlǩtin öz işçilǩrinin dini azadlığına yanaşması ümumilikdǩ dinǩ olan yanaşmadan 
müǩyyǩn dǩrǩcǩyǩ qǩdǩr fǩrqlidir.  Yuxarıda qeyd edildiyi kimi, dünyǩvilik üzrǩ kon-
stitusiya öhdǩliklǩri olan dövlǩtlǩr dini etiqadın yol verilǩn göstǩrişinǩ daha dar anlayış 
bǩslǩyir.   Fransanın silahlı qüvvǩlǩrindǩ, mǩsǩlǩn  bitǩrǩflik maraqlarında prozelitizmǩ 
icazǩ verilmir183. Türkiyǩdǩ isǩ silahlı qüvvǩlǩrin işçi heyǩtinin dini azadlığı respublikanın 
dünyǩvi xarakteri ilǩ mǩhdudlaşdırılır; işçi heyǩti öz etiqadlarını digǩrlǩrinǩ ötürmǩk ilǩ 
bağlı rǩsmi vǩzifǩdǩ olduqda vǩ ya hǩr hansı digǩr sǩbǩbdǩn öz etiqadlarını açıq-aşkar 
göstǩrǩ bilmirlǩr184. 

DTİHB-SQDN sorğusuna cavablarında, nisbǩtǩn çox az dövlǩt normal konstitusiya 
tǩlǩblǩrindǩn yüksǩk olan, silahlı qüvvǩlǩrdǩ dini azadlıqların tanınması üçün hüquqlar 
verǩn qanunvericiliyi irǩli sürdü. Bunlardan ikisi Slovakiya vǩ Rusiya Federasiyası idi185.

178 Kalaç Türkiyǩyǩ qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 1 iyul 1997, Avropa İnsan Hüquqlarına dair 
Hesabatları, Cild 27, 1999, sǩh. 552. 
179 Baxın, para. 27. 
180 Baxın, para. 28. 
181 Larissis Yunanıstana qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 24 fevral 1998, Avropa İnsan Hüquqlarına 
dair Hesabatları, Cild 27, 1999, sǩh. 329.
182 Lakin mülki ǩhalinin prozelitizminǩ fǩrqli münasibǩt göstǩrilirdi. Burada sǩlahiyyǩtli orqanlar sǩlahiyyǩtlǩrdǩn 
sui-istifadǩnin potensial elementi olmadığına görǩ müdaxilǩ edǩ bilmǩdilǩr. Baxın, para. 58-61.
183 DTİHB-SQDN sorğusu. 
184 DTİHB-SQDN sorğusu. 
185 Hǩmçinin bax Çex Respublikasının Müdafiǩ Nazirinin 19/1998 saylı ǩmri. 19/1998 
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Qutu 11.6 

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ din azadlığının qanunla tanınmasına dair misallar186

Slovakiya Slovakiya Respublikasının Qanun toplusunun 1.f 346/2005 saylı Aktının 118.1-ci maddǩsinǩ uyğun 
olaraq, ǩgǩr dövlǩt xidmǩtinin fǩaliyyǩtinǩ vǩ silahlı qüvvǩlǩrin tǩlǩblǩrinǩ zidd deyilsǩ, peşǩkar 
ǩsgǩrin dini fǩaliyyǩtlǩrdǩ iştirak etmǩk vǩ müvafiq dini himayǩ altında olmaq hüququ vardır. 

Rusiya 
Federasiyası

Rusiya Federasiyasının Silahlı Qüvvǩlǩrinin işçi heyǩtinin mövqeyi haqqında Federal Qanununun 
8-ci Maddǩsinǩ uyğun olaraq, Rusiya Federasiyasının silahlı qüvvǩlǩrinin işçi heyǩtinin vǩzifǩ 
başında olmadığı zamanlarda ictimai ibadǩtlǩrdǩ vǩ dini mǩrasimlǩrdǩ iştirak etmǩk hüququ 
vardır, lakin dinǩ münasibǩtlǩri sǩbǩbindǩn hǩrbi xidmǩt vǩzifǩlǩrini icra etmǩkdǩn boyun 
qaçırmaq hüquqları yoxdur.  Dövlǩt özünün hǩrbçilǩrinin dini etiqadları ilǩ bağlı xüsusi tǩlǩblǩrinǩ 
cavab vermǩyǩ mǩsuliyyǩt daşımır; hǩrbi hissǩlǩrdǩ dini icmaların yaradılmasına icazǩ verilmir, 
hǩrbi hissǩnin ǩrazisindǩ dini mǩrasimlǩr yalnız müraciǩt edǩn hǩrbçinin komandanlığından 
icazǩsi alındıqdan sonra öz xǩrclǩri hesabına tǩşkil oluna bilǩr.

186

Bir neçǩ dövlǩt dini tǩcrübǩ vǩ ibadǩt azadlığına mǩhdudiyyǩtlǩr187 ilǩ bağlı suallara cav-
ab verǩrǩk bildirmişdir ki, hǩmin mǩhdudiyyǩtlǩr dini tǩcrübǩnin hǩrbi öhdǩliklǩrinin 
icrasına maneǩ törǩtdiyi zaman tǩtbiq edilmişdir.  Bu vǩziyyǩt Azǩrbaycan, Belçika, 
Çexiya Respublikası, Danimarka, Estoniya, Gürcüstan, Litva vǩ İsveçrǩdǩ dǩ müşahidǩ 
edilmişdir. 

Silahlı qüvvǩlǩrin üzvünün öz dini qrupunun nümayǩndǩliyinǩ ǩlçatanlığı dini azadlığın 
ǩsas problemidir. DTİHB-SQDN sorğusuna verilmiş cavablar dövlǩtlǩr arasında aydın 
fikir ayrılığının olduğunu göstǩrdi. On dörd dövlǩt yalnız xristianlığın nümayǩndǩsini 
qǩbul etdi, altı dövlǩt isǩ hǩm dǩ digǩr dinlǩrin nümayǩndǩlǩrini qǩbul etdi: Belçika 
(xristianlıq, yǩhudilik vǩ digǩr), Kanada (islam, xristianlıq vǩ digǩr), Fransa  (islam, 
xristianlıq, yǩhudilik), Çexiya Respublikası (xristianlıq vǩ yǩhudilik), İspaniya (islam, 
xristianlıq vǩ yǩhudilik), Rusiya Federasiyası (islam, xristianlıq, yǩhudilik vǩ bud-
dizm) vǩ Amerika Birlǩşmiş Ştatları (islam, xristianlıq, yǩhudilik, buddizm, vǩ digǩr).   
Hollandiyada hǩmçinin humanist mǩslǩhǩtçilǩr dǩ var. Azlıq tǩşkil edǩn dinlǩrin 
nümayǩndǩlǩri üçün ǩlçatanlıq tǩlǩblǩri tǩsir altında olan xidmǩt personalının sayından 
asılı olsa da, bunun daha yaxşı tǩcrübǩ olması fikri irǩli sürüldü. Rǩsmi nümayǩndǩsi 
olmadan silahlı qüvvǩlǩrin daxilindǩ bǩzi dini qrupların tǩlǩblǩri qismǩn olaraq hǩrbi 
xidmǩt göstǩrǩn kişi vǩ qadınlar arasında dini birliklǩrin yaradılması ilǩ tǩmin edilǩ bilǩr 
(mǩs. bu yaxınlarda Almaniyada yǩhudi ǩsgǩrlǩrin birliyi yaradılmışdır). Çoxmillǩtli 
qüvvǩlǩrdǩ isǩ ǩmǩkdaş ölkǩlǩr arasında dini nümayǩndǩliklǩrin birlǩşmǩsi azlıq tǩşkil 
edǩn dinlǩr üçün nümayǩndǩliyin suallarına cavab vermǩkdǩ yardımçı ola bilǩr. Dini 
nümayǩndǩlǩrin olmasına icazǩ olan yerlǩrdǩ onların vǩzifǩsi aşağıdakı kimidir: dini 
xidmǩtlǩrin göstǩrilmǩsi, dini mǩsǩlǩlǩrlǩ bağlı silahlı qüvvǩlǩrin işçilǩrinǩ mǩlumatların 
verilmǩsi, mǩslǩhǩtçi xidmǩtlǩrin göstǩrilmǩsi, vǩ dini dǩstǩk xidmǩtlǩrin göstǩrilmǩsi.  
Digǩr prosedurların olmadığı vǩ ya az olduğu hallarda, dini nümayǩndǩlǩr elǩcǩ dǩ, 
qeyri-rǩsmi şikayǩtlǩrlǩ mǩşğul olma öhdǩliyini vǩ ya silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ 
tǩsir edǩn ictimai vǩ ya rifah mǩsǩlǩlǩrini öz üzǩrinǩ götürǩ bilǩr. Demǩk olar ki, bütün 
ölkǩlǩrdǩ onlar silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinin dini, etnik vǩ mǩnǩvi rifahlarına tǩsir edǩn 
planlar, siyasǩt vǩ nǩzǩriyyǩlǩrlǩ bağlı mǩsǩlǩlǩr üzrǩ silahlı qüvvǩlǩrin rǩhbǩrlǩrinǩ 
mǩslǩhǩt verir vǩ yardım edirlǩr.  Ölkǩlǩr arasında keşişlǩr kimi dini nümayǩndǩlǩrin 
hǩrbi rütbǩlǩrinin olub-olması barǩdǩ tǩcrübǩ fǩrqlidir (vǩ faktiki olaraq, ölkǩlǩr daxilindǩ 
xidmǩtlǩr fǩrqlidir).  

DTİHB-SQDN sorğusuna cavab verǩn iştirak edǩn bir çox dövlǩtlǩrdǩ din tǩcrübǩsi 
ilǩ bağlı xüsusi tǩlǩblǩr nǩzǩrǩ alınmışdır (yemǩk tǩlǩblǩri, geyim, dini bayramlar, 
din inancları/birlǩşmǩlǩrinin zahiri işarǩlǩri)188.Lakin çox az hallarda dövlǩtlǩr silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvlǩri tǩrǩfindǩn dini tǩcrübǩlǩrin inkişaf etdirilmǩsi üçün hǩr hansı fǩal 
tǩdbirlǩri qeyd etmişlǩr.  Tǩqdim edilǩn nümunǩlǩr hǩrbi hissǩlǩrdǩ ibadǩt vǩ ya dua 

186 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 71.b. 
187 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 71.
188 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 71.c. 
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edǩnlǩr üçün otaqların tǩmin edilmǩsi (Azǩrbaycan vǩ Fransa); keşişlǩrin yaxud dini 
mǩslǩhǩtçilǩrin hǩrbi hissǩlǩrǩ tǩyinatı (Belçika, İrlandiya vǩ İspaniya) vǩ bu tǩdbirlǩrin 
sǩrbǩst şǩkildǩ hǩyata keçirilmǩsi üçün dini tǩşkilatlar üçün imkanlar (Slovakiya); 
dini pǩhriz tǩlǩblǩrinǩ cavab vermǩk üçün lazımi qidanın olması (Fransa vǩ Norveç); 
müqǩddǩs dini günlǩrǩ riayǩt etmǩk imkanları (Belçika, Danimarka vǩ Fransa); vǩ za-
hiri işarǩlǩrlǩ ǩlaqǩdar xüsusi ǩnǩnǩlǩrǩ riayǩt etmǩk ehtiyaclarının nǩzǩrǩ alınması (mǩs 
Sikxlǩr üçün çalmalar) (Norveç) olmuşdur.

Qutu 11.7 

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Dini Geyim: Böyük Britaniyanın yanaşması189

“Bütün xidmǩt personalından standart nümunǩvi formaların geyinilmǩsi vǩ xidmǩti geyim siyasǩti vǩ 
tǩlimatlarına riayǩt etmǩk tǩlǩb edilir.  Bununla belǩ, Silahlı qüvvǩlǩr xüsusi dini etiqadlara uyğun olaraq, 
müǩyyǩn geyim qaydalarına riayǩt etmǩ tǩlǩbini tanıyır. Fǩaliyyǩt, sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizlik sǩbǩblǩri üçün 
Silahlı Qüvvǩlǩrin üzvlǩri bǩzi hallarla razılaşmalıdırlar.” 

Sikxlǩrǩ 5K-lǩrin geyinilmǩsinǩ icazǩ verilir: Kara (polad bilǩrzik), Keş (kǩsilmǩmiş saç), Kanga (kiçik daraq), 
Kaçça (xüsusi hazırlanmış diz uzunluğunda alt paltarı), vǩ Kirpan (kiçik qılınc); kişi sikxlǩr hǩmçinin çalma 
geyinǩ bilǩr.  
Lakin çalmaların geyinilmǩsindǩ bǩzi maneǩlǩr vardır: xüsusilǩ iş şǩraitindǩ (mǩs, zirehli hǩrbi maşınlarda 
komandanın dǩbilqǩlǩri, döyüş papaqları, yanğınsöndürǩnlǩr üçün ǩleyhqazlar (tam qapaqlı) vǩ bǩzi tǩyyarǩ 
növlǩrindǩ tǩyyarǩ ekipajı üçün uçuşa ǩlverişli şlemlǩr). 

Müsǩlman vǩ sikx kişilǩri 
Müsǩlman vǩ sikx kişilǩrinǩ qısa sǩliqǩli şǩkildǩ düzǩldilmiş saqqal saxlamağa icazǩ verilir. Ancaq tǩhlükǩnin 
aydın şǩkildǩ olduğu yerdǩ iş vǩ ya operativlik sǩbǩblǩrindǩn dini mǩkanlarda saqqal saxlamağa sǩlahiyyǩti 
olan heyǩt saxlaqdıqları saqqalı respiratorların vǩ ya ǩleyhqazların düzgün taxılmasını tǩmin edǩcǩk dǩrǩcǩdǩ 
daha qısa şǩkildǩ düzǩltmǩyǩ vǩ ya ümumiyyǩtlǩ kǩsmǩyǩ hazır olmalıdırlar.

 Müsǩlman qadınlar 
Müsǩlman qadınlara ǩtǩkdǩn daha çox uniforma şalvarlarını geyinmǩyǩ icazǩ verilir vǩ onlar operativ vǩ ya 
sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizlik baxımından tǩhlükǩ yaranmadığı hallarda, hicab geyinǩ bilǩrlǩr.   

Yǩhudi kişilǩr 
Yǩhudi inanclı kişilǩr digǩr baş geyimlǩrini çıxardıqları zaman tünd vǩ ya naxışlı araqçın geyinǩ bilǩrlǩr.  

189

Müdafiǩ nazirliklǩri silahlı qüvvǩlǩrdǩ müxtǩlif dini tǩcrübǩlǩrin geniş anlaşılmasının 
tǩbliğ edilmǩsi vǩ dini ayrı-seçkiliyin olmaması üçün müsbǩt yardım göstǩrǩ bilǩrlǩr. 
Kanada190, Danimarka vǩ Böyük Britaniyada silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri tǩrǩfindǩn dini 
motivasiya ilǩ bağlı tǩlǩblǩrlǩ üzlǩşǩn hǩrbçilǩrin, xüsusilǩ ali rütbǩli zabitlǩrin xeyrinǩ 
dǩyǩrli tǩlimatlar çıxarılmışdır191. Bu tǩlimatlar hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrdǩ üzvlǩrinin 
sayına görǩ azlıq tǩşkil edǩn dinlǩrlǩ bağlı iddiaların düzgünlüyünün qiymǩtlǩndirilmǩsi 
üçün praktiki yardımın göstǩrilmǩsindǩ xüsusilǩ faydalıdır. 

189 Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ MN-dǩ din vǩ etiqadlar haqqında tǩlimat, BK Müdafiǩ Nazirliyi, 2006.
190 Kanada Qüvvǩlǩri İnzibati ůmri 16-1, “Dini uyğunlaşdırma”.
191 Müdafiǩ Nazirliyi 2005-ci ildǩ işǩ götürmǩ zamanı dini ayrı-seçkiliyi qadağan edǩn qaydaların qǩbul 
edilmǩsindǩn sonra tǩlimat dǩrc etdi.  Qaydaların izah edilmǩsinǩ vǩ 10 ǩsas din haqqında ǩsas mǩlumatlar vǩ 
şikayǩtlǩrin idarǩ edilmǩsi haqqında mǩslǩhǩtlǩrin verilmǩsi ilǩ yanaşı, tǩlimat aşağıdakı mǩsǩlǩlǩri ǩhatǩ edir: 
ibadǩt üçün vaxt vǩ imkanların verilmǩsi, dini mǩrasim/bayramlar üçün mǩzuniyyǩt müraciǩtlǩri, bǩdbǩxt hadisǩ 
ilǩ bağlı müǩyyǩn vaxt işdǩ olmama, geyim, pǩhriz tǩlǩblǩri, oruc tutma, işçilǩrin dini ehtiyaclarının qarşılanması, 
vicdanlı etiraz, işdǩ ölüm, gözlǩnilmǩz dǩfn, vǩ din vǩ etiqadla bağlı mǩlumatların toplanması. Bax <h<p://www.
army.mod.uk/ linked_files/ag/soldierwelfare/sol_support/Guide_on_Religion.pdf>. 
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Qutu 11.8 

Dini azadlığın uyğunlaşdırılmasına dair tǩlimat (Danimarka)192

Danimarka Müdafiǩ komandanlığı aşağıdakı mövzuları ǩhatǩ edǩn praktik tǩlǩb vǩ ehtiyacların dini 
baxımdan ǩsaslandırılmasının necǩ idarǩ edilmǩsi barǩdǩ tǩlimatları dǩrc etmişdir: 

Bayramlar 
Danimarkada bayramlar Yevangelist Lüteran Kilsǩsi tǩrǩfindǩn tǩyin edilǩn günlǩrdǩ keçirilir. Lakin bu 
tarixlǩrdǩ çalışan işçilǩrǩ çalışdıqları saatlara görǩ kompensasiya ödǩnilir, vǩ ya hǩmin işçilǩr öz seçimlǩrinǩ 
görǩ ǩvǩzi ödǩnilmǩmiş bayram günlǩrini müxtǩlif dini birliklǩrin tǩqviminǩ uyğun olaraq başqa günlǩrlǩ, 
iş tǩlǩblǩrinǩ zidd olmamaq şǩrti ilǩ ǩvǩz edǩ  bilǩrlǩr. Hǩr il Müdafiǩ Komandasının ǩmrilǩ sözü gedǩn ildǩ 
islam vǩ yǩhudi bayramlarının tarixlǩri dǩrc edilir. 

Qida 
Danimarka Müdafiǩ Komandasının bütün daimi iş yerlǩrindǩ, yemǩkxanalarda xüsusi yemǩk istǩklǩri olan 
işçilǩrin tǩlǩblǩrinǩ maksimum dǩrǩcǩdǩ cavab vermǩk üçün müxtǩlif yemǩklǩr tǩqdim edilir. Bundan ǩlavǩ, 
Danimarka Müdafiǩ Komandası yǩhudi vǩ müsǩlmanlar üçün halal hesab etmǩdiklǩri donuz ǩtinin olmadığı 
ǩrzaqlardan paylar hazırlayır. 

İbadǩt  
Danimarka Müdafiǩ Komandanlığı iş tǩlǩblǩrinǩ uyğun dǩrǩcǩdǩ ibadǩtlǩ bağlı tǩlǩblǩri (günlǩrin saatları vǩ 
mǩkanlarla bağlı tǩlǩblǩr dǩ daxil olmaqla) yerinǩ yetirir. Bundan başqa mövcud çǩrçivǩ daxilindǩ mümkün 
olduğu tǩqdirdǩ ibadǩt üçün otaq tǩşkil edilir.  

Xǩstǩlik, ölüm vǩ dǩfn mǩrasimlǩri 
Xidmǩt zamanı xǩstǩlik, yaxud ölüm hallarında xüsusi dini tǩlǩblǩri olan işçilǩrin bunları yerinǩ yetirmǩsinǩ 
icazǩ verilir vǩ Müdafiǩ komandiri hǩmin tǩlǩb vǩ istǩklǩri tǩmin etmǩyǩ çalışır. 

192

4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt dinindǩn asılı olmayaraq hǩr kǩs üçün tǩmin edilmǩlidir; • 
dini sadiqlik andları kimi hǩr hansı maneǩlǩr ǩn azı tǩsdiq edilmǩyǩ icazǩ verilmǩklǩ 
aradan qaldırılmalıdır;  
Dövlǩtlǩr hǩr hansı gizli  vǩ ya dolayı ayrı-seçkiliyin müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi vǩ onunla • 
mübarizǩ aparılması üçün dǩlilli ǩsasların olması üçün silahlı qüvvǩlǩrin dini tǩrkibi 
haqqında mǩlumatlar toplamalıdır;  
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri tǩrǩfindǩn mümkün olan dǩrǩcǩdǩ dini tǩcrübǩlǩr hǩyata • 
keçirilmǩlidir, bura ibadǩt, namaz, onların din vǩ ya mǩzhǩb nümayǩndǩlǩrinǩ 
ǩlçatanlıq,  
müqǩddǩs günlǩrǩ vǩ oruca riayǩt, vǩ geyim vǩ pǩhriz tǩlǩblǩrinǩ riayǩt. Hǩrbi • 
sǩmǩrǩlilik sǩbǩblǩrindǩn (yaxud hǩqiqi iş xarakterli tǩlǩblǩr) bu tǩcrübǩlǩrin yerinǩ 
yetirilmǩsi mümkün olmadıqda, istǩnilǩn mǩhdudiyyǩtlǩr mǩlum hüquq orqana 
ǩsaslanmalı vǩ uyğunlaşdırılmalıdır.  Hǩmin tǩcrübǩnin icarǩyǩ verildiyi tǩqdirdǩ 
hansı zǩrǩrli nǩticǩlǩrin ǩldǩ edilǩcǩyini göstǩrmǩk mǩsuliyyǩti silahlı qüvvǩlǩrin 
üzǩrinǩ düşmǩlidir;
Müdafiǩ Nazirlǩri müxtǩlif dini tǩcrübǩlǩr haqqında vǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ bunların • 
tǩcrübǩyǩ necǩ tǩtbiq edilmǩsi barǩdǩ tǩlimatı paylamalıdır;  
Dövlǩtlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ olan iş mühitinin dini nöqteyi-nǩzǩrdǩn tǩqib vǩ işgǩncǩ • 
hallarından azad olduğunu tǩmin etmǩlidir.  

192 “Forvaltning af religiøst begrundete praktiske ønsker og behov” sǩnǩdinin ingilis dilinǩ qeyri-rǩsmi tǩrcümǩsi 
(Dini motivasiya olunan tǩcrübi istǩk vǩ ehtiyacların idarǩ edilmǩsi), Danimarka Müdafiǩ Komandası, 2004.  
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Fǩsil 12

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki etnik vǩ dil azlıqları

Bu fǩsil silahlı qüvvǩlǩrdǩ etnik vǩ dil azlıqlarının mövqeyini ǩhatǩ edir (ölkǩdǩ azlıq 
tǩşkil edǩn ǩhali).  Elǩcǩ dǩ, fǩsil silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn qeyri-vǩtǩndaşların 
vǩziyyǩtindǩn dǩ bǩhs edir. 

Dövlǩtin silahlı qüvvǩlǩri etnik vǩ digǩr azlıqlar da daxil olmaqla, cǩmiyyǩtin bütün 
sektorlarını tǩmsil etdikdǩ, onlar milli birliyin vǩ birlǩşmǩnin mǩnbǩyinǩ çevrilǩ bilǩrlǩr.  
Buradan belǩ aydın olur ki, silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ olan azlıq tǩşkil edǩn etnik qrupların 
cǩlb edilmǩsi vǩ iştirakına maneǩlǩr mümkün qǩdǩr aradan qaldırılmalıdır. Bu düzgün-
lük vǩ ayrı-seçkiliyin olmaması mǩsǩlǩsidir, bu hǩm dǩ sǩmǩrǩlilik mǩsǩlǩsidir - silahlı 
qüvvǩlǩr daha geniş tǩmsil olunursa vǩ xüsusi etnik elita ilǩ üstünlük tǩşkil etmirsǩ, onlar 
milli maraqlarda daha sǩmǩrǩli fǩaliyyǩt göstǩrǩ bilǩrlǩr.  

Ona görǩ dǩ, bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ orduya çağırış, seçim vǩ tǩlim proseslǩri 
daxilindǩ mükǩmmǩl tǩcrübǩlǩr, prosedur vǩ qanunvericiliyin yaradılması mǩqsǩdilǩ 
hǩmin qrupların inteqrasiyası ilǩ bağlı mǩsǩlǩlǩr müzakirǩ edilir.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Dövlǩtin çoxmillǩtli ǩhalinin problemlǩri ilǩ bağlı qǩbul edǩcǩyi iki geniş yanaşma 
vardır.  Birincisi assimilasinist adlanır, burada qoyulmuş mǩqsǩd etnik qruplar arasında 
nǩzǩrǩ çarpan fǩrqi ümumi milli vahid altında qǩbul etmǩklǩ azaltmaq vǩ ya aradan 
qaldırmaqdır.  Uğurlu olduqda, belǩ siyasǩt etnik qruplar arasında ziddiyyǩt vǩ rǩqabǩti 
azaldacaq, lakin bu etnik qrupların üzvlǩrinin ümumi tarix vǩ dǩyǩrlǩri olan ǩlaqǩlǩrinin 
zǩiflǩnmǩsi ilǩ olacaq vǩ bu da nǩsillǩrarası ziddiyyǩtlǩrǩ gǩtirib çıxara bilǩr. Tǩhsil vǩ 
rǩsmi tǩcrübǩ assimilasinist yanaşmasında ǩsas vasitǩdir – mǩs. mǩktǩblǩrdǩ yalnız rǩsmi 
dilǩ icazǩ verilǩ bilǩr.  

Alternativ yanaşma mǩdǩni müxtǩliflik adlanır. Bu yanaşmada etnik fǩrqlilik tanınır, 
uyğunlaşdırılır vǩ hǩ<a xüsusi qeyd edilir. Lakin, ǩgǩr etnik qruplara bir-biri arasında 
az sǩmǩrǩli ǩlaqǩlǩri olan birliklǩrlǩ paralel mövcud olmağa icazǩ verilirsǩ, bu, hǩmin 
fǩrqlǩrin ayrılma vǩ ziddiyyǩtlǩrin mühüm mǩnbǩyi ola bilmǩsi riskini daşıyır.  

Silahlı qüvvǩlǩrin etnik müxtǩlifliyǩ qarşı seçdiyi yanaşma labüd olaraq assimilasinist vǩ 
mǩdǩni müxtǩliflik arasında eyni dixotomiyanı ǩks etdirir. 

Bǩzi silahlı qüvvǩlǩrin irqi inteqrasiya ilǩ bağlı uğurlu tǩcrübǩlǩri olmuşdur.  Digǩrlǩrindǩ 
isǩ mǩdǩni müxtǩliflik yanaşması müstǩsna olaraq etnik alt-qruplardan ibarǩt birliklǩri 
olan silahlı qüvvǩlǩrin mövcudluğuna sǩbǩb olmuşdur.  Bǩrabǩrliyin tǩbliğ edilmǩsi vǩ 
ayrı-seçkiliyin aradan qaldırılmasında müxtǩlif maneǩlǩr hǩr bir halda meydana gǩlir. 

Çoxmillǩtli dövlǩtdǩ silahlı qüvvǩlǩr sahǩdǩ ǩlaqǩli vǩ sǩmǩrǩli fǩaliyyǩt göstǩrmǩlǩri üçün 
üzvlǩrinin fǩrqli xüsusiyyǩtlǩrini aşan baxışa malik olmaqla cǩmiyyǩtin tǩrkibini eynilǩ 
ǩks etdirmǩlidir. Silahlı qüvvǩlǩr birlǩşmǩk üçün milli birliklǩrinin nǩzǩrǩ çarpan rǩmzi 
kimi öz vacibliklǩrinǩ görǩ müsbǩt qüvvǩ kimi çıxış edǩ bilǩr, uğurlu birlǩşmǩ nümunǩlǩri 
cǩmiyyǩtdǩ vǩ mühacir birliklǩrinin cǩmiyyǩtdǩ qǩbulunun asanlaşdırılmasında daha 
böyük tǩsirǩ malik ola bilǩr. 

 Bir ölkǩnin silahlı qüvvǩlǩrinin mǩqsǩdi öz üzvlǩrindǩ mǩqsǩdin ümumiliyini tǩlqin 
etmǩkdir.  Lakin, dövlǩtin azlıqlarının dǩyǩrlǩri vǩ mǩdǩni hǩssaslıqlarının hǩrbi 
qüvvǩlǩr daxilindǩ tam mühafizǩ olunduğunu tǩmin etmǩk ǩvǩzinǩ, yalnız azlıqların as-
similyasiya edilmǩsi üçün yollar axtaran silahlı qüvvǩlǩr tǩrǩfindǩn azlıqların hüquqları 
tǩhlükǩyǩ mǩruz qala bilǩr.
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Dövlǩtlǩr keçmişdǩ milliyyǩt mǩhdudiyyǩti qoymaqla, silahlı qüvvǩlǩrǩ çağırılanların 
sadiqliyini tǩmin etmǩk üçün sǩciyyǩvi olaraq yollar axtarırdı. Hǩmin mǩhdudiyyǩtlǩr 
ǩlbǩ<ǩ yalnız etnik azlıqlara tǩsir etmir, son zamanlar çoxalmış mühacirlǩrǩ dǩ tǩsir 
edir.

Qutu 12.1 

Bosniya vǩ Herseqovinadan nümunǩ193

Bosniya vǩ Herseqovina bir ölkǩnin müdafiǩ strukturlarının faciǩvi münaqişǩ irsinin öhdǩsindǩn necǩ 
gǩldiyini ǩks etdirǩn xüsusi nümunǩdir. 

Bu ziddiyyǩtin 1995-ci ildǩ Deyton Sülh Sazişi ilǩ başa çatmasına baxmayaraq, Bosniya vǩ Herseqovina hǩlǩ 
2006-cı ildǩ ziddiyyǩtin başa çatmasından sonra toxunulmaz qalan sub-dövlǩt (obyekt) müdafiǩ strukturlarını 
dövlǩt-sǩviyyǩli müdafiǩ tǩşkilatı ilǩ ǩvǩz edǩ bilmişdi.  Buraya hǩlǩ dǩ hǩyata keçirilmǩ prosesindǩ olan, 
NATO-ya uyğun vahid silahlı qüvvǩnin yaradılması (Bosniya vǩ Herseqovinanın Silahlı qüvvǩlǩri), bununla 
da, ǩvvǩllǩr mövcud olmuş vǩ ǩdavǩtdǩ olan qruplardan ibarǩt olan, üstünlük tǩşkil edǩn üç tǩkmillǩtli 
briqadanın ǩvǩz edilmǩsi daxil idi. Bu tam islahat üçün siyasi vǩ qanunverici hǩllǩr hǩlǩ dǩ ölkǩdǩ yerlǩşǩn 
çoxmillǩtli NATO qǩrargahlarının ǩhǩmiyyǩtli yardımı ilǩ hazırlandı. 

Yeni müdafiǩ qanunvericiliyi (ǩsasǩn Müdafiǩ haqqında Qanun vǩ Bosniya vǩ Herseqovinanın Silahlı 
Qüvvǩlǩrindǩ Xidmǩt haqqında Qanun) Bosniya vǩ Herseqovinanın üç etnik qruplarının (vǩ bu qrupa 
daxil olmayan digǩrlǩrinin) qrup hüquqlarını qorumaq vǩ hǩrbi heyǩtin fǩrdi insan hüquqlarını inkişaf 
etdirmǩk arasında tarazlığı tǩmin edir.  Mǩsǩlǩn, qanunvericilik zǩmanǩt verir ki, hǩm Silahlı qüvvǩlǩrdǩ, 
hǩm dǩ Müdafiǩ Nazirliyindǩ ali rütbǩlǩr ǩlavǩ olaraq etibarı möhkǩmlǩdǩn faydalı mexanizm kimi xidmǩt 
göstǩrǩn etnik qruplar (vǩ ya işçilǩr, ǩsasǩn serblǩr, xorvatlar, bosniyalılar vǩ digǩrlǩri) arasında düzgün 
bölüşdürülmüşdür. Qanunvericilik elǩcǩ dǩ, hǩm statistik mǩlumatların siyahısını, hǩm dǩ operativ rǩylǩri 
nǩzǩrǩ alaraq, Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ ümumilikdǩ müvafiq etnik nümayǩndǩliklǩrin tǩyin edilmǩsi üçün 
sǩlahiyyǩtli ölkǩ rǩhbǩrliyini tǩmin edir. Fǩrdi hüquqlarla bağlı isǩ, ilk dǩfǩdir ki, müdafiǩ qanunvericiliyi 
dövlǩt sǩviyyǩsindǩ müǩyyǩn edilmişdir, bu da öz növbǩsindǩ o demǩkdir ki, ölkǩdǩ hǩrbi heyǩt artıq etnik 
vǩ ya yaşayış subyektindǩn asılı olmayaraq eyni xidmǩt hüquqlarına malikdir.  Bunlar Xidmǩt Qanununda 
bir qǩdǩr tǩfǩrrüatlı tǩsvir edilmişdir vǩ dil hüquqları, bǩrabǩr imkanlar, iddia prosedurları vǩ hǩrbi intizam 
işlǩrinin kontekstindǩ uyğun proses kimi sahǩlǩri ǩhatǩ edir. 

Yeni sistemin nǩzǩrǩçarpacaq bir cǩhǩti ondan ibarǩtdir ki, yarandığı keçmiş birliklǩrin/ordunun hǩrbi irsi vǩ 
bǩnzǩrliyini saxlamaq üçün hǩr birinin mǩsuliyyǩt daşıdığı üç piyada polkunun yaradılmasıdır: Bosniya vǩ 
Herseqovina Respublikasının Ordusu (üstünlüyü bosniyalılar tǩşkil edir), Xorvatiya Müdafiǩ Şurası (üstün-
lüyü xorvatlar tǩşkil edir) vǩ Serbiya Respublikasının Ordusu (üstünlüyü serblǩr tǩşkil edir).  Qanunvericiliyǩ 
uyğun olaraq, bu polkların nǩ operativ, nǩ dǩ inzibati sǩlahiyyǩti yoxdur vǩ bu polklardan olan birliklǩr 
çoxmillǩtli briqadaları tǩşkil edir.  Belǩ olduqda, Silahlı Qüvvǩlǩr hǩlǩ dǩ etnik ǩnǩnǩlǩri qoruyub saxlamaqla 
yanaşı, hǩmçinin operativ vǩ inzibati perspektivdǩn hǩqiqǩtǩn çox millǩtli olacaqlar. 

Nǩticǩdǩ Bosniya vǩ Herseqovina ölkǩnin seçicilǩri üçün konstitusional zǩmanǩtlǩrin qorunmasının qayğısına 
qalmaqla da hǩmçinin, öz müdafiǩ tǩşkilatının üzvlǩrinin bǩrabǩrliyini yaxşı tǩşkil olunmuş qanuni çǩrçivǩ 
ilǩ tǩmin etdiyinǩ dair zǩmanǩt vermǩyǩ çalışdı. Hazırda qalan maneǩ tǩlǩb olunan siyasǩt vǩ qaydalarla bu 
çǩrçivǩnin hǩyata keçirilmǩsidir.

193

Dil azlıqları üçün silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ ana dilinin istifadǩsi ilǩ bağlı sual yaranır: 
silahlı qüvvǩlǩrdǩ rǩsmi ünsiyyǩtin ölkǩnin bütün rǩsmi dillǩrindǩ, yaxud da yalnız ǩn 
çox istifadǩ olunan dildǩ aparılması vǩ xidmǩti işin icrası zamanı öz dilindǩ ünsiyyǩt 
qurmağa icazǩnin verilib-verilmǩmǩsi. 

Vahid silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ etnik ǩmǩkdaşlığın yenidǩn qurulması etnik münaqişǩyǩ 
mǩruz qalmış ölkǩlǩrdǩ xüsusi ǩhǩmiyyǩt daşıyır.  Bu xüsusilǩ keçmiş düşmǩnlǩrin 
yenidǩn birlǩşmǩsini tǩlǩb etdiyi üçün çǩtinlik yaradır. Hǩ<a ayrı-ayrı strukturların 
saxlanmasının ǩhǩmiyyǩtli olduğu yerdǩ müxtǩlif birliklǩrin hǩrbi başçıları ilǩ müntǩzǩm 
dialoqların aparılmasının vǩ milli komandanlıq strukturunun tǩcili yenidǩnqurulmasının 

193 Dǩyişikliyin idarǩ edilmǩsi qrupu, NATO qǩrargahları Sarayevo.
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tǩmin edilmǩsi üçün tǩdbirlǩr görülmǩlidir. Mǩrkǩzsizlǩşdirmǩ, demobilizasiya, 
silahsızlaşdırma, vǩ mülki hǩyata tǩkrar inteqrasiya haqqında qǩrarlar müzakirǩ edilǩrkǩn, 
çoxmillǩtlilik mǩsǩlǩlǩrinǩ yer vermǩklǩ, hǩrbi heyǩt silahlı qüvvǩlǩrdǩ kifayǩt qǩdǩr 
tǩmsil olunmamış etnik qrupların üzvlǩrinin orduya cǩlb olunmasını tǩmin etmǩk üçün 
xüsusi proqramlar kimi, barışığı dǩstǩklǩmǩk üçün işlǩnib hazırlanmış, ziddiyyǩtdǩn 
sonrakı mǩrhǩlǩdǩ bir neçǩ xüsusi tapşırıqlarla üzlǩşǩ bilǩr. Beynǩlxalq sülhü mühafizǩ 
qüvvǩlǩrinin müvǩqqǩti mövcudluğu müxtǩlif qruplar arasında ǩmǩkdaşlığın müm-
künlüyünü nümayiş etdirmǩk üçün gǩlǩcǩkdǩ gözǩl imkan ola bilǩr.  Bundan ǩlavǩ 
beynǩlxalq yerlǩşdirmǩlǩr nǩzǩrǩ alındıqda, sülhün mühafizǩsindǩ onların sǩmǩrǩliliyi 
müxtǩlif etnik qruplardan tǩşkil edildiyi halda arta bilǩr.

2.  Beynǩlxalq İnsan Hüquqları Öhdǩliklǩri

Bǩrabǩrlik hüququ aşağıda Qutu 12.2-dǩ dǩ qeyd edildiyi kimi, insan hüquqları 
sahǩsindǩ beynǩlxalq qanunvericilikdǩ kifayǩt qǩdǩr tanınır. Bu İnsan Hüquqları üzrǩ 
Ümumi Bǩyannamǩdǩ, Mülki vǩ Siyasi Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Paktda, vǩ 
İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının müdafiǩsi haqqında Avropa Konvensiyasında 
tanınır, baxmayaraq ki, bu mǩtnlǩrin arasında ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ fǩrqlǩr var. Bütün bu 
sǩnǩdlǩr irq, rǩng, milli mǩnşǩ vǩ dini sǩbǩblǩrdǩn ayrı-seçkiliyi qadağan edir. MSHBP-
nin MSHBP-ın 27-ci maddǩsi ilǩ müdafiǩ xüsusi olaraq etnik, dini vǩ ya dil azlıqlarına 
qarşı ayrı-seçkiliyǩ şamil edilir.

Qutu 12.2 

Seçilmiş İnsan Hüquqları Sazişlǩrindǩ Bǩrabǩrlik vǩ Ayrı-seçkiliyin olmaması

Maddǩ 2 ÜHİB İrqi, rǩngi, cinsi, dili, dini, siyasi vǩ ya digǩr fikirlǩri, milli vǩ ya sosial mǩnşǩyi, mülkiyyǩti, 
doğum vǩ digǩr statuslarında fǩrq olmadan, hǩr bir kǩsin bu bǩyannamǩdǩ müǩyyǩn olunmuş 
bütün hüquq vǩ azadlıqlara hüququ çatır.

Maddǩ 26 MSHBP Bütün insanlar qanun qarşısında bǩrabǩrdirlǩr vǩ heç bir ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩdǩn qanunla 
bǩrabǩr müdafiǩ olunmaq hüququna malikdirlǩr. Bu baxımdan qanun hǩr hansı ayrı-seçkiliyi 
qadağan etmǩlidir vǩ irq, rǩng, cins, dil, din, siyasi vǩ ya digǩr fikirlǩr, milli vǩ ya sosial mǩnşǩ, 
mülkiyyǩt, doğum vǩ digǩr status kimi ayrı-seçkiliyǩ qarşı bütün insanlar üçün bǩrabǩr vǩ 
sǩmǩrǩli müdafiǩni tǩmin etmǩlidir. 

Maddǩ 27 MSHBP Etnik, dini vǩ dil azlıqlarının mövcud olduğu ölkǩlǩrdǩ bu azlıqlara mǩnsub olan şǩxslǩrǩ, hǩmin 
qrupun digǩr üzvlǩri ilǩ birlikdǩ öz mǩdǩniyyǩtindǩn istifadǩ etmǩk, öz dininǩ etiqad etmǩk vǩ 
onun ayinlǩrini icra etmǩk, habelǩ doğma dilindǩn istifadǩ etmǩk hüququ verilmǩsindǩn imtina 
edilǩ bilmǩz. 

Maddǩ 14 İHAK  Bu Konvensiyada müǩyyǩn olunmuş hüquq vǩ azadlıqlarından istifadǩ etmǩ irq, rǩng, cins, dil, 
din, siyasi vǩ ya digǩr fikirlǩr, milli vǩ ya sosial mǩnşǩ, milli azlıqla ǩlaqǩ, mülkiyyǩt, doğum vǩ 
digǩr status kimi ayrı-seçkilik olmadan tǩmin edilmǩlidir. 

İHAK-ın 12 saylı 
protokolu Madddǩ 
1

1. Qanunla müǩyyǩn olunmuş hǩr hansı hüquqdan istifadǩ etmǩ irq, rǩng, cins, dil, din, siyasi 
vǩ ya digǩr fikirlǩr, milli vǩ ya sosial mǩnşǩ, milli azlıqla ǩlaqǩ, mülkiyyǩt, doğum vǩ digǩr sta-
tus kimi hüquqlar ayrı-seçkilik olmadan tǩmin edilmǩlidir. 2.  Heç bir kǩsǩ 1-ci paraqrafda qeyd 
edilǩnlǩrin hǩr hansı biri ilǩ bağlı hǩr hansı dövlǩt orqanı tǩrǩfindǩn ayrı-seçkilik edilmǩmǩlidir.

Lakin bu müddǩaların silahlı qüvvǩlǩrdǩ ayrı-seçkiliyin hǩr hansı formalarının tamamilǩ 
qadağası kimi tǩtbiq edilmǩsindǩ bir neçǩ çǩtinliklǩr var.  Birincisi, bu şǩkildǩ silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvü olmağa hüquq verilmir. Qanunvericilikdǩ ayrı-seçkilik barǩdǩ müddǩalar 
nǩzǩrdǩ tutulduğu halda bu MSHBP-nin ǩlaqǩdar olduğu dǩrǩcǩdǩ heç bir maneǩni ǩks 
etdirmir. Lakin İHAK-ın 14-cü maddǩsindǩ göstǩrilǩnlǩr daha problemli görünür vǩ 
aşağıda müzakirǩ edilir. İkincisi, bu saziş öhdǩliklǩrinin özlüyündǩ dövlǩtlǩrdǩn ayrı-
seçkiliyǩ qarşı qanunların hǩyata keçirilmǩsi vǩ ya irqçilik vǩ ya irqi vǩ ya etnik tǩqiblǩrin 
qarşısının digǩrlǩri (mǩs, xidmǩt personalının gǩnc üzvü tǩrǩfindǩn) tǩrǩfindǩn alınması 
kimi ayrı-seçkiliyin aradan qaldırılması üçün fǩal tǩdbirlǩrin görülmǩsini tǩlǩb etmǩsi 
aydın deyil.  Bu sǩbǩbdǩn hǩmin tǩdbirlǩrin görülmǩsini tǩlǩb edǩn xüsusi İrqi Ayrı-
seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Beynǩlxalq Konvensiya daha 
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uyğundur (Qutu 12.3- bax). 

Konvensiya “ictimai hǩyatın siyasi, iqtisadi, sosial, mǩdǩni vǩ ya hǩr hansı digǩr 
sahǩsindǩ insan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqların bǩrabǩr ǩsasda tanınması, istifadǩ vǩ 
ya icrasını lǩğv etmǩ vǩ ya korlama mǩqsǩdi daşıyan, irq, rǩng, törǩmǩ vǩ ya milli yaxud 
etnik mǩnşǩyǩ ǩsasǩn hǩr hansı fǩrqlǩndirmǩ, ayırma, mǩhdudiyyǩt vǩ ya üstün tutma” 
hallarına tǩtbiq edilir. (Maddǩ 1.1).194

Qutu 12.3 

İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Beynǩlxalq 
Konvensiya194

  Siyasi vǩ vǩtǩndaş hüquqlarından istifadǩ zamanı irq, rǩng vǩ ya etnik mǩnşǩ sǩbǩblǩrindǩn ayrı-seçkiliyi 
qadağan edir hǩr kǩsin öz ölkǩsindǩ dövlǩt qulluğunda bǩrabǩr hüquqa malik olduğunu qeyd edir (Maddǩ 2). 
Hǩr kǩsin müstǩqil milli tribunallar vasitǩsilǩ ǩsas hüquq vǩ azadlıqları ilǩ ǩlaqǩdar hǩr hansı ayrı-seçkiliyǩ 
qarşı effektiv vasitǩ vǩ müdafiǩ hüququ vardır (Maddǩ  6). 
İrqi ayrı-seçkiliyin lǩğv edilmǩsinǩ dair Komitǩ (dövlǩt partiyaları tǩrǩfindǩn seçilmiş “yüksǩk mǩnǩvi nüfuza 
malik olan vǩ qǩrǩzsizliyi qǩbul etmiş” 18 mütǩxǩssisdǩn ibarǩtdir) dövlǩtin konvensiyaya riayǩt etmǩsinǩ 
nǩzarǩt edir (Maddǩ 8). 
Üzv dövlǩtlǩr hǩr iki ildǩn bir vǩ ya komitǩ tǩrǩfindǩn tǩlǩb edildikdǩ Konvensiyanın mǩqsǩdlǩrinǩ cavab 
vermǩk üçün qǩbul edilmiş müxtǩlif tǩdbirlǩr haqqında BMT-nin Baş Katibinǩ hesabat verir (Maddǩ 9.1.a vǩ 
b). Komitǩ Birlǩşmiş Millǩt Tǩşkilatının Baş Assambleyasına illik hesabat verir (Maddǩ 9.2). 
Üzv dövlǩt digǩr üzv dövlǩt haqqında Komitǩyǩ yalnız hǩmin üzv dövlǩtin konvensiyanın müddǩalarını 
yerinǩ yetirmǩdiyinǩ ǩmin olduğu zaman hesabat verǩ bilǩr (Maddǩ 11). Daha sonra Komitǩ komissiya 
vasitǩsilǩ araşdırmalar aparır vǩ “müzakirǩnin sülh yolu ilǩ hǩlli” üçün tövsiyǩlǩr irǩli sürür (Maddǩ 13.1). 
Fǩrdlǩr dǩ hǩmçinin dövlǩtin fǩrdi ünsiyyǩt hüququnu tanındığı halda, üzv dövlǩt tǩrǩfindǩn konvensiyanın 
pozulması nǩticǩsindǩ zǩrǩrçǩkmiş olduqlarına ǩmin olduqda Komitǩyǩ ǩrizǩ ilǩ müraciǩt edǩ bilǩrlǩr (Maddǩ 
14).   Bu hallarda dövlǩt fǩrdlǩrin müraciǩtlǩrinǩ baxılması vǩ komitǩ ilǩ birbaşa işin aparılması üçün orqan 
tǩsis edir. Komitǩ fǩrdlǩrdǩn alınan bütün dǩlillǩrin nǩzǩrǩ alınması vǩ tövsiyǩlǩrin verilmǩsi üzrǩ mǩsuliyyǩt 
daşıyır. 

194

Avropa Birliyi ölkǩlǩri 2000/43195 saylı direktivǩ ǩsasǩn ǩdalǩtsiz bilavasitǩ ayrı-seçkilik 
vǩ irqi tǩqiblǩr dǩ daxil olmaqla, özǩl vǩ ümumi işǩ götürmǩdǩ irq vǩ etnik ayrı-seçkiliyin 
aradan qaldırılması üçün tǩdbirlǩrin görülmǩsinǩ dair qanun vermǩlidirlǩr 196

Digǩr sahǩlǩr arasında bu direktiv aşağıdakılara tǩtbiq edilir: “(a) hǩvǩslǩndirmǩlǩr dǩ 
daxil olmaqla, peşǩkar iyerarxiyanın bütün dǩrǩcǩlǩrindǩ fǩaliyyǩt sahǩsindǩn asılı ol-
mayaraq, seçim meyarları vǩ orduya cǩlb olunma şǩrtlǩri dǩ daxil olmaqla, işǩ götürmǩ, 
öz işini qurma vǩ mǩşğulluq ilǩ bağlı ǩlçatanlıq”197. Sahibkarlar ayrı-seçkiliyi yarada bilǩn 
tǩcrübǩlǩrindǩn kǩnar özlǩri tǩqib törǩdǩn iş mühitinǩ sǩbǩb olan işçilǩr tǩrǩfindǩn görülǩn 
hǩr hansı hǩrǩkǩtlǩrlǩ bağlı mǩsuliyyǩt daşıyacaqlar. Dövlǩtlǩrin “bu Direktivǩ ǩsasǩn 
uyğun hesab etdiklǩri zaman öhdǩliklǩrin yerinǩ yetirilmǩsi üçün barışıq prosedurları 
da daxil olmaqla, qanuni vǩ/vǩ ya inzibati prosedurların özlǩrini zǩrǩrçǩkmiş hesab 
edǩn hǩr bir şǩxs üçün ǩlverişli olduğunu tǩmin etmǩk” öhdǩliyi var” (Mad. 7). Müm-
kündür ki, bu AB dövlǩtlǩrindǩn Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ sadǩcǩ daxili proseslǩrin 
deyil, anti-ayrıseçklik müddǩalarının da hǩyata keçirilmǩsi üçün mülki hüquqi vasitǩlǩrǩ 
ǩlçatanlığının olmasına icazǩ vermǩyi tǩlǩb edir.  

MSHBP-nin İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının qorunması haqqında Avropa 
Konvensiyasının 14-ci maddǩsi ayrı-seçkiliyin olmaması üçün sǩrbǩst hüququ müǩyyǩn 

194 Mǩnbǩ: İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Beynǩlxalq Konvensiya, <h<p:// 
www2.ohchr.org/english/law/cerd.htm>. 
195 irqi vǩ ya etnik mǩnşǩyindǩn asılı olmayaraq, insanlar arasında bǩrabǩr rǩ;ar prinsipini yerinǩ yetirǩn 29 
iyun 2000-ci il tarixli 2000/43/AB saylı Şura Direktivi, Avropa Birliklǩrinin Rǩsmi Jurnalı, L 180, 19 iyul 2000,  Sǩh. 
0022-0026.  
196 Mad. 2.2.b: “aydın neytral müddǩa, meyar vǩ ya tǩcrübǩ hüquqi mǩqsǩdlǩ obyektiv ǩsaslandırılmayana qǩdǩr 
vǩ hǩmin mǩqsǩdǩ nail olma vasitǩlǩri uyğun vǩ vacib olmadığı halda, hǩmin müddǩa, meyar vǩ ya tǩcrübǩ irqi 
vǩ ya etnik mǩnşǩli insanları digǩrlǩri ilǩ müqayisǩdǩ xüsusilǩ ǩlverişsiz şǩraitdǩ qoyduqda, dolayı ayrı-seçkiliyin 
baş vermǩ ehtimalı var”. 
197 Mad. 3. 
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etmir.  Bu sadǩcǩ digǩr konvensiya hüququnun vǩ ya konvensiya hüququnun “sǩrhǩdlǩri 
daxilindǩ” hüquqlardan istifadǩyǩ şamil edilir (yǩni, qanun pozuntusu hallarını nümayiş 
etdirmǩyǩ ehtiyac yoxdur, praktiki ǩlaqǩ kifayǩt edǩcǩk). Ancaq işǩ götürmǩ vǩ ya 
dövlǩt qulluğunda belǩ iştirak üçün heç bir konvensiya hüququ yoxdur. Hǩ<a belǩ bir 
ǩlaqǩ vǩ ya qanun pozuntusu yarandıqda, vǩ 14-cü maddǩyǩ müraciǩt edildikdǩ, fǩrqli 
yanaşmanı ǩsaslandırmaq mümkündür.  Mǩsǩlǩn, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi 
qeyd etmişdir ki, ǩgǩr “heç bir obyektiv vǩ ağlabatan ǩsaslandırma yoxdursa,” yǩni, ǩgǩr 
bu “qanuni mǩqsǩd” daşımırsa vǩ ya  “işǩ götürülǩnlǩr vǩ yerinǩ yetirilmǩli mǩqsǩdlǩr 
arasında mütǩnasibliyin ağlabatan ǩlaqǩsi” yoxdursa, “davranışın müxtǩlifliyi ayrı-
seçkilik yaradır”198.Buradan belǩ aydın olur ki, bu şǩrtlǩr tǩmin edilǩrsǩ, 14-cü maddǩyǩ 
ǩsasǩn ǩsaslandırma mümkündür.  Lakin, irqi vǩ milli ayrı-seçkilik Avropa İnsan 
Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin qeyd etdiyi kimi “olduqca ǩsaslı sǩbǩblǩr” vǩ ya “xüsusilǩ 
ciddi sǩbǩblǩr” tǩlǩb etdiyi iki kateqoriyadır199. Bundan ǩlavǩ, ayrı-seçkilik hallarında 
irqi motivasiyanı yaradan çǩtinliklǩr sǩbǩbindǩn Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi 
müǩyyǩn etmişdir ki, dövlǩt orqanları tǩrǩfindǩn zorakılıq hallarının araşdırmasında 
mǩlum sorğu istiqamǩtlǩrinin vǩ ya sǩlahiyyǩtli orqanlar tǩrǩfindǩn ayrı-seçkiliyin 
aşkar dǩlillǩrinǩ etinasızlıqla yanaşılmasının dövlǩt tǩrǩfindǩn araşdırılmaması mǩnfi 
nǩticǩlǩrǩ gǩtirib çıxara bilǩr. Nǩticǩ etibarı ilǩ, sübut öhdǩliyi dövlǩtǩ ayrı-seçkiliyin baş 
vermǩdiyni göstǩrmǩk üçün sǩbǩb verǩcǩk200. Mǩsǩlǩn, silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩdǩ-qorxu 
gǩlmǩk irqi baxımdan aydın şǩkildǩ ǩsaslandırılarsa bu ǩhǩmiyyǩt daşıyır (bax Fǩsil 17, 
“İş şǩrtlǩri”).   

14-cü maddǩdǩn fǩrqli olaraq, İHAK-nın 12-ci protokolu fǩrdlǩrin aşağıdakı hallarda 
ayrı-seçkiliyǩ mǩruz qalmaqdan müdafiǩsi üçün sǩrbǩst müddǩadır:

Milli qanun çǩrçivǩsindǩ hǩr hansı hüquqdan istifadǩ etmǩ;  • 
Dövlǩt orqanlar tǩrǩfindǩn qanuni öhdǩliklǩrin yerinǩ yetirilmǩsi, o cümlǩdǩn • 
qrantların verilmǩsi kimi diskresion sǩlahiyyǩtlǩrdǩn istifadǩ etmǩkdǩ;  
Dövlǩt orqanı tǩrǩfindǩn hǩr hansı hǩrǩkǩt vǩ ya hǩrǩkǩtsizlik.  • 

Silahlı qüvvǩlǩr müǩyyǩn dövlǩt orqanı olduğundan, 12 saylı Protokol tǩtbiq edildi-
yi ölkǩlǩrdǩ onlar tǩrǩfindǩn qadağan edilmiş sǩbǩblǩrdǩn ayrı-seçkilik edilmǩsinin 
qarşısını alacaq.  12 saylı protokol Avropa Şurasına 35 üzv dövlǩt tǩrǩfindǩn imzalanmış, 
vǩ hǩmin protokol onu ratifikasiya etmiş 14 dövlǩt üçün 1 aprel 2005-ci il tarixindǩ 
qüvvǩyǩ minmişdir201.

ATůT etnik azlıqlara qarşı ayrı-seçkilik sahǩsindǩ ǩhatǩli öhdǩliklǩri işlǩyib hazırlamışdır. 
1975-ci ildǩ Helsinki konfransında ATůT qeyd etmişdir ki, iştirakçı dövlǩtlǩr hǩmin 
dövlǩtlǩrdǩ milli azlıqların vǩ regional mǩdǩniyyǩtlǩrin rolunu tanımalıdır202. Daha 
sonra, 1989-cu il tarixli Vyana Konfransında iştirakçı dövlǩtlǩr “öz ǩrazilǩrindǩ etnik, 
mǩdǩni, dil vǩ dini bǩrabǩrliyin olması mǩqsǩdilǩ milli azlıqların inkişafı üçün şǩrtlǩr 
yaradacaqlarına vǩ onları müdafiǩ edǩcǩklǩrinǩ dair” razılaşdılar203. 1990-cı ildǩ Ko-
penhagen Konfransında belǩ azlıqlara vǩ ya mǩdǩniyyǩtǩ mǩnsub olanların öz doğma 
dillǩrindǩn istifadǩ etmǩk vǩ öz tǩhsil, mǩdǩniyyǩt vǩ dini müǩssisǩlǩrini yaratmaq 
hüquqları buna ǩlavǩ oldu204. Sonrakı konfranslar mǩdǩni bǩrabǩrliklǩ bağlı hǩmin 
prinsiplǩri yenidǩn tǩsdiqlǩdi. ATůT diqqǩtini miqrant işçilǩrin mǩsǩlǩlǩri ilǩ bağlı 

198 Abdulaziz, Cabales vǩ Balkandali Böyük Britaniyaya qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 28 may 1985, 
Avropa İnsan Hüquqlarına dair Hesabatları, Cild. 7, 1985, sǩh. 741, para. 72 (hǩmçinin bax Belçikada tǩhsildǩ 
dillǩrdǩn istifadǩ haqqında qanunların müǩyyǩn aspektlǩri ilǩ ǩlaqǩdar İş (Belçika Linqvistik İşi), Avropa İnsan 
Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 23 iyul 1968, Avropa İnsan Hüquqlarına dair Hesabatları, 1979-80, Cild 1, sǩh. 241). 
199 Tekeli Türkiyǩyǩ qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 16 noyabr 2004, Avropa İnsan Hüquqlarına dair 
Hesabatları, Cild. 42, 2006, sǩh. 53, “tǩkzibedilmǩz dǩlillǩrǩ” istinadǩn. 
200 Nachova Bolqarıstana qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 26 fevral 2004, Avropa İnsan Hüquqlarına 
dair Hesabatları, Cild 39, 2004, sǩh.793, para. 169.
201 31 yanvar 2007-ci il tarixindǩ 12 saylı protokol aşağıdakılar tǩrǩfindǩn ratifikasiya edilmişdir:  Albaniya, 
Ermǩnistan, Bosniya vǩ Herseqovina, Xorvatiya, Kipr, Finlandiya, Gürcüstan, Lüksemburq, Hollandiya, Rumıniya, 
San Marino, Serbiya vǩ Çernoqoriya, keçmiş Yuqoslav Respublikası Makedoniya, vǩ Ukrayna. Bax <h<p://conven-
tions.coe.int/Treaty/Commun/ChercheSig.asp?NT=177&CM=7&DF=1/31/2007&CL=ENG>. 
202 Helsinki 1975 (Humanitar vǩ digǩr sahǩlǩrdǩ ǩmǩkdaşlıq). 
203 Vyana 1989, para. 19. 
204 Kopenhagen 1990, para. 32-34. 
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çoxsaylı qǩtnamǩlǩrǩ yönǩltdi205.

3. Yanaşmalar

Bu bölmǩdǩ qanuni vǩ ya şikayǩt proseslǩri vǩ işǩ götürmǩ siyasǩtlǩri vasitǩsilǩ 
müxtǩlif ölkǩlǩrin irqi ayrı-seçkiliklǩ bağlı yanaşmaları mükǩmmǩl tǩcrübǩlǩrin 
müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi mǩqsǩdilǩ tǩsvir edilmişdir.  Buna bǩnzǩr müzakirǩ silahlı 
qüvvǩlǩrdǩ vǩ dil azlıqlarında olan qeyri-vǩtǩndaşların vǩziyyǩti ilǩ bağlı davam etdi-
rilir.

İrqi Ayrı-seçkilik vǩ ya Tǩqiblǩrǩ dair Şikayǩtlǩr üzrǩ iş 
ůvvǩlki bölmǩdǩ tǩsvir edilmiş insan hüquqları öhdǩliklǩrinin yerinǩ yetirilmǩsi 
mǩqsǩdilǩ irqi ayrı-seçkiliklǩ bağlı şikayǩtlǩrǩ baxmaq üçün sǩmǩrǩli vasitǩlǩrin tǩmin 
edilmǩsi vacibdir. Ayrı-seçkilik üçün müdafiǩ vasitǩlǩri bir neçǩ formada ola bilǩr. Bir 
üsul ayrı-seçkiliklǩ bağlı mülki iddiaların mülki mǩşğulluq tribunallarına çıxarılması 
(ǩvvǩlcǩdǩn aparılan daxili müzakirǩdǩn sonra BK-da mümkün olan, Qutu 12.4-ǩ bax) vǩ 
ya insan hüquqları komissiyalarına birbaşa ǩlçatanlıq hüququn verilmǩsidir (Kanadada 
olduğu kimi).

Qutu 12.4 

Böyük Britaniyanın yanaşması: İrqi Ayrı-seçkilik haqqında iddiaların ǩvvǩlki 
müzakirǩsi206

İrqi ayrı-seçkiliyin qarşısını alan ümumi qanunvericilik 1996-cı ildǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ şamil edildi vǩ silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ irqi ayrı-seçkiliklǩ bağlı iddiaları mǩşğulluq (mülki) tribunalına çıxarmağa icazǩ verir. 
Lakin onlar bunu etmǩzdǩn ǩvvǩl daxili xidmǩt proseduruna ǩsasǩn iddia irǩli sürmǩlidirlǩr (düzǩliş üçün id-
dia kimi tanınır). Silahlı qüvvǩlǩr daxili prosedurun qǩrarı verilǩnǩ qǩdǩr tribuna prosesinin tǩxirǩ salınmasını 
tǩlǩb edǩ bilǩrlǩr, bu çox vaxt praktikada hǩyata keçirilǩn vǩziyyǩtdir. 
Bu yanaşmanın üstünlüyü ondan ibarǩtdir ki, bu işlǩrin daxili hǩllinǩ yol açır, vǩ ayrı-seçkilik digǩr xidmǩt 
personalının hǩrǩkǩtlǩrinin nǩticǩsi olduqda hǩrbi intizam mǩsǩlǩsi kimi bildirişlǩrin irǩli sürülmǩsinǩ icazǩ 
verir. 
Buna baxmayaraq burada düzǩlişlǩr üçün iddialar (dǩlilin kriminal standartlarına uyğun olaraq intizama 
xarakterli olan) vǩ tribunal (dǩlilin daha aşağı mülki standart olduğu zaman) arasında mühüm fǩrqlǩr vardır.  
Bundan başqa, öz işçilǩrinin ayrı-seçkilik hǩrǩkǩtlǩri üzrǩ mǩsuliyyǩt daşıyan işǩ götürǩn qismindǩ silahlı 
qüvvǩlǩrǩ qarşı tribunal proseslǩri qaldırılacaq, daxili prosedurlar isǩ digǩr xidmǩt personalına qarşı intizam 
proseslǩrinǩ gǩtirib çıxara bilǩr. 
Bu yanaşmanın mǩnfi cǩhǩtlǩri ondan ibarǩtdir ki, daxili prosedurların tamamlanmasına qǩdǩr ǩhǩmiyyǩtli 
dǩrǩcǩdǩ yubanmalar ola bilǩr vǩ tabeçilik qaydası ilǩ şikayǩt etmǩk tǩlǩbi şikayǩti tǩqdim edǩn kişi vǩ qadın 
hǩrbi qulluqçular üçün maneǩ yarada bilǩr.

206

Bǩzǩn irqi pis rǩ;ar haqqında bildirişlǩr tǩqib vǩ ya qüvvǩlǩrin digǩr üzvlǩri tǩrǩfindǩn 
hǩdǩ-qorxuya mǩruz qalma üzǩrindǩ cǩmlǩşir.   Silahlı qüvvǩlǩr ǩlbǩ<ǩ ki, ayrı-seçkilik 
olmadan, irqi nöqteyi-nǩzǩrdǩn yol verilǩ bilǩn vǩ tǩhlükǩsiz iş mühitin saxlanması üzrǩ 
mǩsuliyyǩt daşıyır. İrqi tǩqib ayrı-seçkilik forması hesab edilǩ bilǩr ki, bunun üçün dǩ 
silahlı qüvvǩlǩr mǩsuliyyǩt daşıyır. Lakin ayrı-seçkilik haqqında qanundan fǩrqli olaraq,  
hǩrbi intizamın pozulması altında ǩlavǩ müdafiǩ tǩdbirlǩri vǩ ya rǩsmi pislǩmǩ işarǩlǩri 
mövcud ola bilǩr. Mǩsǩlǩn BK-da hǩrbi mǩhkǩmǩ vǩ ya ali rütbǩli zabit hǩrbi qanun po-
zuntusunda irqi vǩ ya dini gǩrginliyi gǩrginlǩşdirici amil kimi qǩbul etmǩlidir. Bu da öz 

205 Xüsusilǩ, 1989-cu ildǩ Vyana konfransında ATůT “qǩbul edǩn tǩrǩflǩri vǩ mǩnşǩ ölkǩlǩrini qǩbul edǩn ölkǩlǩrdǩ 
hüquqi yaşayan miqrant işçilǩr vǩ onların ailǩlǩri üçün hǩyatın iqtisadi, sosial, mǩdǩni vǩ digǩr şǩrtlǩrinin sonrakı 
inkişafı üçün tǩhsil vǩ tǩlim kimi sǩylǩri hǩyata keçirmǩyǩ dǩvǩt etdi. Xüsusilǩ maraqlıdır ki, ATůT “iştirakçı 
dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn miqrant işçilǩrin mǩsǩlǩlǩrinin insani aspektlǩrinin tanınmalı olduğunu” qeyd etmişdir.
206 Dǩlillǩr protokoluna 11-ci ůlavǩ, “Silahlı Qüvvǩlǩrin Baş Komitǩsinin Xüsusi Hesabatı 2001”, 2001 HC 
(Ümumilǩr Palatasının Sǩnǩdlǩri) 154, Cild. II; İrqi münasibǩtlǩr Aktı 1976, Bölmǩ 75; İrqi münasibǩtlǩr haqqında 
qaydalar (Sǩnaye Tribunallarına şikayǩtlǩr) (Silahlı qüvvǩlǩr) 1997; Silahlı qüvvǩlǩr haqqında qanun 2006, Bölmǩlǩr 
334-339. 
42  AB Direktivi 2000/43, Maddǩ 2.3.
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növbǩsindǩ potensial olaraq daha ciddi cǩzaya sǩbǩb olacaq207.         208

Qutu 12.5 

İrqi tǩqibin müǩyyǩn edilmǩsi208

 

İrqi vǩ ya etnik mǩnşǩ ilǩ bağlı arzuedilmǩz hǩrǩkǩt bir şǩxsin lǩyaqǩtinin pozulması vǩ hǩdǩ-qorxu, 
düşmǩnçilik, hǩqarǩtli, tǩhqiredici vǩ ya xoşagǩlmǩz mühitin yaradılması mǩqsǩdilǩ baş verdikdǩ, tǩqib ayrı-
seçkilik hesab edilir. 

Bundan başqa, qeyri-düzgün davranış vǩ  tǩhqirlǩr haqqında şikayǩtlǩrǩ baxan müǩssisǩlǩr 
(mǩs. Hǩrbi ombudsman vǩ ya baş müfǩ<iş) etnik mǩnsubiyyǩtlǩ bağlı mǩsǩlǩlǩr üzrǩ 
yurisdiksiyaya malik ola bilǩr. Bir diqqǩtǩlayiq nümunǩ digǩr ǩsgǩrlǩrin hǩrǩkǩtlǩri ilǩ 
bağlı şikayǩtlǩri almaq vǩ araşdırmaq sǩlahiyyǩtinǩ malik olan silahlı qüvvǩlǩr üzrǩ Al-
man parlament komissarıdır (bax Fǩsil 22, “Ombudsmanlar”).

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ bǩrabǩr imkanların hǩyata keçirilmǩsi 
İrqi ayrı-seçkilik üzrǩ iş sadǩcǩ olaraq şikayǩtlǩrǩ baxılması üçün qanuni vasitǩlǩrin tǩmin 
edilmǩsi mǩsǩlǩsi deyil. ABŞ vǩ BK-ın tǩcrübǩsi siyasǩtlǩrin mühümlüyü vǩ idarǩetmǩ 
tǩşǩbbüslǩrini vurğulayır.

ABŞ-da irq, rǩng, din, vǩ ya milli mǩnşǩdǩn asılı olmayaraq, hǩrbdǩ bütün insanlara 
bǩrabǩr rǩ;arın tǩmin edilmǩsi üçün 1948-ci ildǩ 9981 saylı inzibati fǩrman verildi.  
1971-ci ildǩ sonradan adı Müdafiǩ üzrǩ Bǩrabǩr İmkanın İdarǩolunması İnstitutu olaraq 
dǩyişdirilǩn İrqi Münasibǩtlǩrin Müdafiǩsi İnstitutu hökumǩtǩ mǩslǩhǩtlǩrin verilmǩsi 
vǩ tǩlimlǩrin keçirilmǩsi üçün yaradıldı. Qutu 12.6-da ABŞ-ın tǩcrübǩsindǩn qeyd edildi-
yi kimi, silahlı qüvvǩlǩrdǩ ayrı-seçkilik vǩ azlıqların tǩmsil edilmǩsi dövlǩt siyasǩtinin 
kifayǩt qǩdǩr ǩhǩmiyyǩtǩ malik mǩqsǩdi hesab edilirsǩ, mühüm tǩdbirlǩr görülǩ bilǩr. 
209

Qutu 12.6 

ABŞ ordusunda bǩrabǩr imkanların inkişaf etdirilmǩsi209

  

Müdafiǩ Departamentindǩ mǩsuliyyǩt yüksǩk vǩzifǩli işçinin üzǩrinǩ düşür: bǩrabǩr imkanlar üzrǩ müdafiǩ 
nazirinin müavini. 
Müdafiǩ Departamenti bǩrabǩr imkanlı işçilǩrǩ tǩlim keçǩn Müdafiǩ üzrǩ Bǩrabǩr İmkanın İdarǩolunması 
İnstitutunu dǩstǩklǩyir, bǩrabǩr imkan siyasǩti barǩsindǩ departamentǩ mǩslǩhǩtlǩr verir vǩ ǩlaqǩdar 
tǩdqiqatı aparır. 
Departament hǩr xidmǩtdǩn tǩsdiq-iş planlarının saxlanılması vǩ nǩzǩrdǩn keçirilmǩsini vǩ illik “Bǩrabǩr 
hǩrbi imkanların qiymǩtlǩndirilmǩsi” sǩnǩdinin tamamlanmasını tǩlǩb edir. 
Bu qiymǩtlǩndirmǩdǩ müxtǩlif bǩrabǩr-imkanlı mǩqsǩdlǩrǩ cavab verilib-verilmǩmǩsi haqqında mǩlumat 
verilir vǩ tǩqib vǩ ayrı-seçkilik kimi problemlǩr müǩyyǩnlǩşdirilir. Qiymǩtlǩndirmǩyǩ 10 sahǩ üzrǩ hǩm 
mǩlumatlar, hǩm dǩ tǩsviri qiymǩtlǩndirmǩlǩr daxildir.  Bunlardan biri orduya çağırılma vǩ yeni qǩbul 
edilǩnlǩrin sayının artırılmasıdır (yǩni zabitlǩrin fǩaliyyǩtǩ cǩlb edilmǩsi). Digǩr sahǩlǩrǩ zabit vǩ hǩrbi 
xidmǩtǩ cǩlb edilǩnlǩrin rütbǩlǩrinin qaldırılmasının nǩticǩlǩri, zabit vǩ hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilǩnlǩrin peşǩkar 
hǩrbi tǩhsilinin başa çatması (mǩs. ali rütbǩli zabitlǩr üçün kolleclǩr vǩ kiçik zabit akademiyaları), zabitlǩrin 
müntǩzǩm tǩrkibdǩ yüksǩlişi, xidmǩt tǩrǩfindǩn karyera yüksǩlişi kimi müǩyyǩn edilmiş vǩzifǩlǩrǩ vǩ ko-
mandir vǩ komandir müavinlǩri vǩzifǩlǩrinǩ tǩyin edilmǩ,  hǩr hansı hǩrbi peşǩ kateqoriyasında azlıqların vǩ 
ya qadınların hǩddindǩn artıq vǩ ya az tǩmsil olunması daxildir. Müǩyyǩn tarixi tǩvǩccöh sahibi olmayan qru-
plara dǩstǩk üçün xüsusi proqramlar yaradılmışdır:
• Amerika hindlisinin/Alyaska vǩtǩndaşlarının mǩşğulluq proqramı 
• Asiya Amerikalısının/Sakit okean Adalarında yaşayan amerikalıların mǩşğulluq proqramı 
• Qara dǩrili insanların mǩşğulluq proqramı 
• Latın amerikalılarının mǩşğulluq proqramı 

207 2006-cı il tarixli Silahlı Qüvvǩlǩr haqqında qanunun 240-cı bölmǩsinǩ ǩsasǩn
208 AB Direktivi 2000/43, Maddǩ 2.3.
209 Müdafiǩ Departamenti, <h<p://www.dod.mil/prhome/eotenent.html>; Müdafiǩ Departamenti Direktiv 1350.2, 
18 avqust 1995, <h<p://www.dtic.mil/whs/directives/corres/rtf/d13502x.rtf>; Müdafiǩ üzrǩ Bǩrabǩr İmkanın 
İdarǩolunması İnstitutu, <h<p://www.deomi.org/deomi.htm>.
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Eynilǩ, BK-da silahlı qüvvǩlǩrdǩ etnik azlıq qruplarının silahlı qüvvǩlǩrdǩ az tǩmsil 
olunması, irqi ayrı-seçkilik vǩ hǩdǩ-qorxu gǩlmǩ, aşağı rütbǩdǩ saxlama sǩviyyǩlǩri bir 
sıra proaktiv siyasǩtlǩrin işlǩnib hazırlanması vǩ yerinǩ yetirilmǩsinǩ gǩtirib çıxardı. 
Müdafiǩ Nazirliyi vǩ qanunla müǩyyǩn edilmiş ayrı-seçkiliklǩ mübarizǩ orqanı, İrqi 
Bǩrabǩrlik Komissiyası (İBK) arasında 1998-ci ildǩ  ǩmǩkdaşlıq sazişi bağlandı. Bu 
irqi bǩrabǩrliyǩ nail olmaq üçün tǩdbirlǩri, o cümlǩdǩn, etnik azlıqların orduya cǩlb 
olunması mǩqsǩdlǩrinǩ nail olma, etnik azlıqların orduya cǩlb edilmǩsi vǩ rütbǩlǩrinin 
qaldırılmasında maneǩlǩrin aradan qaldırılması, yüksǩk rütbǩlǩrdǩ etnik azlıqlardan 
olan zabitlǩrin sayının artırılması, irqçiliklǩ bağlı pis rǩ;arın qarşısının alınması üçün 
sǩmǩrǩli tǩdbirlǩr, vǩ illik qiymǩtlǩndirmǩlǩrin bǩrabǩr imkanlı fǩaliyyǩt hissǩsinin tǩşkil 
edilmǩsini ǩhatǩ edir.  2001-ci ildǩ İBK ǩsaslı inkişafın ǩldǩ edilmǩsi barǩdǩ Ümumilǩr 
Palatasının Silahlı qüvvǩlǩrinin baş komitǩsinǩ mǩlumat vermişdir. 2000-ci ildǩ silahlı 
qüvvǩlǩrdǩ milli azlıqların az tǩmsil olunmasını aradan qaldırmaq üçün “bǩrabǩr tǩmsil 
olunma” üzrǩ rǩsmi siyasǩt hazırlandı210.

Xüsusi işçi heyǩti siyasǩtlǩri 
Müsbǩt–iş siyasǩtlǩri ziddiyyǩtlidir vǩ hǩ<a bu siyasǩtlǩrǩ ǩks ayrı-seçkilik xüsusilǩ 
daxildirsǩ, konstitusiyaya zidd vǩ ya qeyri-qanuni ola bilǩr. Bu siyasǩtlǩr hǩmçinin 
potensial olaraq yuxarıda qeyd edilǩn beynǩlxalq sazişlǩri dǩ poza bilǩr.  ůvvǩlki 
ayrı-seçkiliyin aradan qaldırılması mǩqsǩdilǩ AB Direktivi tǩrǩfindǩn xüsusi vǩ vax-
tla mǩhdudlaşdırılmış qanun azalmaları yaxşı seçimdir. Lakin müǩyyǩn hǩrbi rütbǩlǩr 
vǩ strukturlarda azlıqların iştirakının arzuolunan sǩviyyǩsini müǩyyǩn etmǩk üçün az 
tǩmsil olunan qruplarla bağlı hǩdǩflǩr vǩ ya kvotalar vǩ hǩmin kvotalara cavab vermǩk 
üçün işlǩnib hazırlanan siyasǩtlǩr sǩmǩrǩli ola bilǩr. 

1960-cı illǩrdǩ Kanadada Anqlofon çoxluğu ilǩ Frankofon azlığını - ǩhalinin tǩxminǩn 
dörddǩ üçü ilǩ dörddǩ birini ayıran mǩsǩlǩlǩrdǩn biri silahlı qüvvǩlǩrdǩ vǩ ǩsasǩn dǩ 
zabit heyǩtindǩ ikinci qrupun az tǩmsil olunması idi. Müsbǩt-iş kvotaları, xüsusi tǩlim 
proqramları vǩ zabitlǩr üçün dil tǩlǩblǩrindǩ dǩyişikliklǩr Frankofon tǩmsilçiliyinin 
artırılması mǩqsǩdilǩ tǩtbiq edildi. Görünür, hǩr üç xidmǩtdǩ vǩ hǩr hǩrbi intizamda 
fransız dilli hissǩlǩrin yaradılmasının fransız-dilli zabitlǩrin sayının artmasında daha 
mühüm rolu olmuşdur211.

Kvotası az olan kifayǩt qǩdǩr tǩmsil edilmǩyǩn qruplarının orduya çağırılmasının 
asanlaşdırılması üçün növbǩti metod azlıqların hǩrbi mǩktǩblǩrǩ qǩbulu üçün 
tǩlǩblǩrin asanlaşdırılmasıdır (belǩ siyasǩt NATO İnformasiya Mǩrkǩzinin kömǩyi vǩ 
AB-nin Bolqarıstandakı nümayǩndǩliyi tǩrǩfindǩn maliyyǩlǩşdirilmǩklǩ 2003-cü ildǩ 
Bolqarıstanda tǩtbiq edilmişdir).

Tǩlim tǩdbirlǩri 
Etnik mǩsǩlǩlǩrǩ dair mǩlumatlılığın artması üçün belǩ siyasǩtlǩrǩ xüsusi tǩlim kursları 
daxil ola bilǩr. Mǩs, 1990-cı illǩrin ortasında müxtǩlif irqi vǩ etnik qruplara mǩnsub olan 
yeddi müxtǩlif silahlı qüvvǩlǩri birlǩşdirmǩli olan yeni yaradılmış Cǩnubi Afrika Milli 
Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinin üzvlǩri müxtǩliflik üçün daha böyük tolerantlıq vǩ hörmǩti tǩrbiyǩ 
etmǩk üçün işlǩnib hazırlanmış bir sıra proqramlardan keçmişdilǩr.

Bǩrabǩr-imkanları tǩmin edǩn tǩlimin tamamlanması vǩzifǩ artımı üçün ilkin şǩrt ola 
bilǩr, ǩksinǩ, bu siyasǩtlǩrin yerinǩ yetirilmǩmǩsi faktı iş karyerasının tǩrǩqqisi üçün 
maneǩ hesab edilǩcǩk.

Vǩtǩndaşlıq mǩsǩlǩlǩri 
Qeyri-vǩtǩndaş olanların bir ölkǩnin silahlı qüvvǩlǩrinǩ daxil olmasının qarşısını alan 
mǩhdudiyyǩtlǩr ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri arasında adi haldır, lakin universal deyil. 

210 Müdafiǩ Nazirliyi, “Ordu üçün ümumi heyǩtin bǩrabǩrlik vǩ müxtǩlifliyi haqqında Direktiv rǩhbǩri”, <h<p:// 
www.army.mod.uk/linkedfiles/servingsoldier/usefulinfo/equality/ss_hrpers_eq_w/cgs_equality_and_diversity_
directive.pdf>. 
211 “Çoxmillǩtli Silahlı qüvvǩlǩr”, Silahlı qüvvǩlǩrǩ Demokratik nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ mǩrkǩzi, 2005, <h<p://
www.  dcaf.ch/publications/bg_multiethnic_armed_forces.cfm?nav1=4&nav2=1>.  



116 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Onların düşüncǩsinǩ görǩ, belǩ mǩhdudiyyǩtlǩr ayrı-seçkiliyin bir formasıdır (bǩzǩn 
bilavasitǩ irqi ayrı-seçkilik), lakin bu asanlıqla ǩsaslandırıla bilǩr.

Mǩs, BMT-nin İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv Edilmǩsi Haqqında 
Konvensiyası “bu konvensiyaya üzv dövlǩt tǩrǩfindǩn vǩtǩndaşlar vǩ qeyri-vǩtǩndaşlar 
arasında edilǩn fǩrqlǩr, istisnalar, mǩhdudiyyǩtlǩr vǩ ya üstünlüklǩrǩ” tǩtbiq edilmir212. 
AB dövlǩtlǩrinin vǩtǩndaşlarının ümumiyyǩtlǩ sǩrbǩst köçmǩ hüquqlarına ǩsasǩn digǩr 
AB dövlǩtindǩ işǩ qǩbul olunmada sǩrbǩst olmalarına baxmayaraq, dövlǩt xidmǩti ilǩ 
bağlı burada istisnalar vardır vǩ ůdalǩt Mǩhkǩmǩsinin müvafiq presedent hüququ vǩ 
Avropa Komissiyasının bǩyanatı silahlı qüvvǩlǩri hǩmin bu müstǩsna kateqoriyaya daxil 
edir213.

Buna baxmayaraq, bǩzi ölkǩlǩr qeyri-vǩtǩndaşları öz silahlı qüvvǩlǩrinǩ vǩ ya xüsusi 
hǩrbi hissǩlǩrǩ çağırmırlar, mǩs. Fransa Xarici legionu qeyri-vǩtǩndaşları orduya cǩlb 
edir214, Britaniya ordusunda qurkxlar Nepal vǩtǩndaşlarıdır.215

Qutu 12.7 

Qurkx briqadası215

1814-1815-ci ildǩ anqlo-nepal müharibǩsini sonlandıran sülh sazişinin bağlandığı 1815-ci ildǩn etibarǩn 
tǩxminǩn iki ǩsdir ki, qurkxlar ǩvvǩlcǩ (Britaniya) Hind Ordusunda vǩ 1947-ci ildǩ Hindistanın 
müstǩqilliyindǩn sonra Britaniya Ordusunda ǩsgǩr kimi xidmǩt etmişlǩr. 
Normal ildǩ 28,000 potensial çağırışçı 3500 güclü qurkx briqadasında mövcud olan 230 yer üçün yarışır. Bri-
qada özünǩmǩxsusdur. Bu şǩrti anlamda ǩmǩliyyat briqadası deyil. ůksinǩ, bu, bütün qurkx ǩsgǩrlǩrinin 
ǩsasǩn piyada, hǩmçinin mühǩndislǩr kimi vǩ siqnalizasiya vǩ logistika hissǩlǩrinǩ cǩlb olunduğu vǩ xidmǩt 
göstǩrdiyi yaradılmış qurkx hissǩlǩrinin Britaniya ordusunda digǩr ǩmǩliyyat briqadalarına inteqrasiya 
olmağı bacaran vǩ onun bir hissǩsini tǩşkil etdiyini tǩmin edǩn inzibati orqan, çǩtir tǩşkilatdır.  
Qurxlar Nepalda orduya çağırılırlar. Onlar Nepalın vǩtǩndaşlarıdır vǩ kral hakimiyyǩtinǩ xidmǩt 
göstǩrdiklǩri müddǩt ǩrzindǩ bu şǩkildǩ davam edǩcǩklǩr. Tǩqaüdǩ çıxdıqda isǩ onlar Nepala dönür vǩ Nepal 
cǩmiyyǩtindǩ öz yerlǩrini bǩrpa edirlǩr. Qurkxların Britaniya Ordusunda xidmǩt göstǩrmǩsinǩ imkan yarat-
maq üçün bu xüsusi tǩdbirlǩr tǩlǩb edilir, eyni zamanda onlar öz Nepal kimliklǩrini saxlayır vǩ öz mǩdǩni, 
dini vǩ etnik irslǩrini qoruyurlar. 
Xidmǩt şǩrtlǩri Üç Tǩrǩfli Sazişlǩ idarǩ edilir (BK vǩ Hindistan ordularında qurkx dǩstǩlǩrinin işǩ alınması 
barǩdǩ Nepal Hökumǩtinin razılığını göstǩrǩn BK, Hindistan vǩ Nepal hökumǩtlǩri arasında 1947-ci ildǩ 
imzalanmış müqavilǩ memorandumu). 

Yuxarıda izah edildiyi kimi, Silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn qeyri-vǩtǩndaşlara qoyulmuş 
mǩhdudiyyǩtlǩr çox zaman ǩsaslandırıla bilǩr. Lakin  qeyri-vǩtǩndaşlara xidmǩt üçün 
icazǩ verildikdǩ, xidmǩt şǩrtlǩrindǩ fǩrqlǩr müdafiǩ üçün çǩtinliklǩr yaradır216. BK-da 
qurkxlara qarşı ayrı-seçkiliyin iddia edildiyi iki mǩhkǩmǩ işindǩ bu prinsiplǩri prosesdǩ 
nümayiş etdirilir.  Birincisindǩ, mǩsǩlǩ qurkx briqadasının üzvlǩrinin xidmǩt şǩrtlǩrinin 
İnsan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqların müdafiǩsi haqqında Avropa Konvensiyasının 14-cü 
maddǩsinǩ uyğun olub-olmaması haqqında idi217. qurxlar aldıqları tǩqaüd mǩblǩğindǩ 
Britaniya ordusunun digǩr ǩsgǩrlǩri ilǩ müqayisǩdǩ daha ǩlverişsiz mövqedǩ, lakin 
ödǩnişin nǩ vaxta kimi hǩyata keçirilmǩsi ilǩ bağlı daha üstün vǩziyyǩtdǩ idilǩr (belǩ 
ki, 15 ildǩn sonra, Britaniya ǩsgǩrinǩ yalnız 60 yaşından sonra güzǩştli tǩqaüd kǩsilmǩ 
hüququ verilmişdi). Mǩhkǩmǩ hǩmçinin qurkx vǩ digǩr Britaniya ǩsgǩrlǩrinin tǩqaüdǩ 
çıxacağı cǩmiyyǩtdǩ çox müxtǩlif yaşayış şǩrtlǩrini dǩ nǩzǩrǩ almışdı.  14-cü maddǩnin 
pozulmadığı müǩyyǩn edilsǩ dǩ, bununla belǩ mǩhkǩmǩdǩ çǩkişmǩlǩr xidmǩt şǩrtlǩrinin 

212 Mad. 2
213 Bax Avropa Parlamentinin mǩlumat cǩdvǩli “İşçilǩrin sǩrbǩst köçmǩsi”, h<p://www.europarl.europa.eu/  
facts/3_2_2_en.htm>.   
214 Bax <h<p://www.legion-recrute.com/en>. 
215 J. Sullivanın hökmü (İnzibati mǩhkǩmǩ) R (Purja) Müdafiǩ Nazirliyinǩ qarşı mǩhkǩmǩ işindǩ, İngiltǩrǩ vǩ Uels 
Ali Mǩhkǩmǩsi, 2003, sǩh. 445; <h<p://www.army.mod.uk/brigade_of_gurkhas/index.htm>
216 Qeyri-üzv dövlǩtlǩrin vǩtǩndaşlarına qarşı mǩhdudiyyǩtlǩr AB-in 2000/43 saylı Direktivindǩ ǩhatǩ olunmur.   
Bax Mad. 3.2. 
217 R (Purja vǩ digǩrlǩri) Müdafiǩ Nazirliyinǩ qarşı, Apelyasiya Mǩhkǩmǩsi, 9 oktyabr 2003, Hǩ;ǩlik Qanun 
hesabatları, Cild. 1,  2004, sǩh. 289. 
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ǩsaslı surǩtdǩ nǩzǩrdǩn keçirilmǩsinǩ gǩtirib çıxarmışdı218. İkinci mǩsǩlǩdǩ isǩ, Dünya 
Müharibǩsi zamanı yaponlar tǩrǩfindǩn mǩhbus kimi saxlanılan qurkx vǩ Britaniya 
ǩsgǩrlǩrinǩ kompensasiya ödǩnişlǩrindǩ fǩrqlǩ bağlı ayrı-seçkilik müzakirǩ olundu.

II. Mǩhkǩmǩ ǩsassız olması üçün qurkxlara daha az ödǩnişlǩr tǩyin etdi. Bu nǩticǩ tǩsirǩ 
mǩruz qalmış hǩr bir qurkxa 10,000 £ dǩyǩrindǩ kompensasiya ödǩnişlǩrinin edilmǩsinǩ 
gǩtirib çıxardı.

Dil azlıqlarına yanaşma 
Rǩsmi dilindǩn fǩrqli dildǩ danışan bǩzi azlıq qruplarının üzvlǩrinin silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
tam iştirak etmǩsinǩ dil maneǩ yarada bilǩr.   Aşağıdakı Qutu 12.8 ATůT–in iştirakçı 
Dövlǩtlǩrinin bir neçǩsindǩ bu mǩsǩlǩ ilǩ bağlı qǩbul edilǩn müxtǩlif yanaşmaları göstǩrir.  
219

Qutu 12.8 

Seçilmiş ölkǩlǩrdǩ azlıqların dillǩrinǩ yanaşma219  

Avstriya Avstriya hǩrbçilǩri sǩrbǩst şǩkildǩ öz dillǩrindǩ ünsiyyǩt qura bilǩrlǩr. Hǩrbi xidmǩti yerinǩ 
yetirmǩk qabiliyyǩti üzrǩ hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt prosedurları vǩ yoxlamalarla bağlı dil azlıqlarının 
öz dillǩrindǩn (tanınmış azlıqlar) istifadǩ etmǩsinǩ icazǩ verilir. Silahlı qüvvǩlǩrdǩ bütün digǩr 
ünsiyyǩt rǩsmi dildǩ olmalıdır, bu da Avstriya konstitusiya qanununa görǩ Alman dilidir. 

Kanada Yoldaşlar ilǩ söhbǩtlǩr isǩ istǩnilǩn dildǩ aparıla bilǩr.  Lakin bir dilli tǩyin edilmiş, ǩsasǩn 
bir dilli regionlarda yerlǩşǩn hǩrbi hissǩlǩrdǩ Xǩzinǩdarlıq Şurası Katibliyi tǩrǩfindǩn tǩyin 
edildiyi kimi (Kanada Qüvvǩlǩrindǩ hǩm fransız, hǩm dǩ ingilis dili hissǩlǩr fǩrqlǩndirilir) iş dili 
mǩcburidir. İki dilli tǩyin olunan hissǩlǩrdǩ isǩ (ǩsasǩn iki dilli regionlar) iki dildǩn biri sǩrbǩst 
şǩkildǩ istifadǩ edilǩ bilǩr. 

Çexiya Respublikası Çexiya Respublikasında inzibati orqanlar, o cümlǩdǩn silahlı qüvvǩlǩrdǩ rǩhbǩrlǩrlǩ iş üzrǩ 
istifadǩ edilǩn rǩsmi dil çex dilidir: Slovak dili bǩrabǩr hüquqlu hesab edilmir. Silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
ünsiyyǩt üçün digǩr dillǩrdǩn istifadǩ etmǩyǩ icazǩ verilmir. 

Finlandiya Rǩhbǩr dili fin dilidir (bir hǩrbi hissǩ İsveç dillidir).  Mülki işlǩrdǩ insanlar öz dillǩrini seçmǩkdǩ 
sǩrbǩstdirlǩr. 

Latviya Rǩsmi Dil Qanununa uyğun olaraq, Latviyanın yeganǩ rǩsmi dili olan Latviya dili Milli 
Silahlı Qüvvǩlǩrin hǩrbi hissǩlǩrindǩ istifadǩ edilmǩlidir. Ancaq bu mǩhdudiyyǩt yalnız rǩsmi 
öhdǩliklǩrin icrası zamanı tǩtbiq edilir. 

Litva Vǩzifǩnin icrası zamanı rǩsmi dildǩn istifadǩ edilmǩlidir. 

Slovakiya Konstitusiyanın 6-cı Maddǩsi, 1-ci bǩndinǩ uyğun olaraq, Slovak dili Slovakiyanın rǩsmi dilidir. 
Slovakiya Respublikasının Qanunlar Toplusunun 270/1995 saylı Aktının 3.2-ci maddǩsinǩ uyğun 
olaraq, Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri rǩsmi danışıqlarda rǩsmi dildǩn istifadǩ etmǩlidirlǩr. 

Ukrayna Rǩsmi işgüzar fǩaliyyǩtdǩ yalnız dövlǩt dilindǩn istifadǩ olunmalıdır.

Dövlǩt daxilindǩ sayca ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ dil fǩrqlǩri olduqda, azlıqların fǩrqlǩrini 
tanıyan xüsusi hissǩlǩrin yaradılması azlıqların dil qruplarının az tǩmsil olunmasının 
sǩmǩrǩli hǩlli ola bilǩr.  Mǩs, İsveçrǩdǩ silahlı qüvvǩlǩr mümkün qǩdǩr kantonal vǩ lin-
qvistik xǩtlǩr üzrǩ tǩşkil olunmuş hissǩlǩrǩ malik olmaqla çox tǩbǩqǩli struktura malikdir. 
Lakin ixtisaslaşmış dǩstǩlǩr çoxdilli hissǩlǩri formalaşdıra bilǩr. Çoxdillilik Müdafiǩ Na-
zirliyinin işçi heyǩti vǩ zabit heyǩtlǩri üçün mǩcburidir (Qutu 12.9-a bax).

Belçika vǩ Kanada Belçikalı flǩmǩnglǩr vǩ Kanadalı frankofonların öz dillǩrindǩ idarǩ 
olunmaq seçiminǩ cavab olaraq ikili hǩrbi struktur qurdu. Kanadada belǩ hissǩlǩrin 
tǩtbiqinin bir sıra tǩsirlǩri olmuşdur: 

Frankofon zabitlǩri  öz doğma dillǩrindǩ daha yaxşı ünsiyyǩt bacarıqları olduqları • 

218 Lordlar palatası, Müzakirǩ, nǩşrlǩr vǩ Qeydlǩr bölmǩsi, Britaniya Parlamentinin vebsaytı, 11 yanvar 2005,  
<h<p://www.publications.parliament.uk/pa/ld200405/ldhansrd/vo050111/text/50111-47.htm>.  
219 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 78 vǩ 79.
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üçün hǩmin hissǩlǩrdǩ faydalanırdılar;  
Frankofon zabitlǩri fransız dilli hissǩlǩrdǩ frankofon ǩsgǩrlǩrinin mǩdǩni • 
xüsusiyyǩtlǩrinǩ daha çox uyğunlaşırlar vǩ bu sǩbǩbdǩn daha uğurlu rǩhbǩrdirlǩr vǩ 
İngilis dilli hissǩlǩrdǩ Anqlofon kolleqaları kimi vǩzifǩlǩri çox sürǩtlǩ tǩşviq edilir; 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ fransız dilli hissǩlǩrin yaradılması polkovniklǩr, generallar vǩ • 
heyǩt zabitlǩri üçün vǩzifǩ artımı kvotalarından asılı olmayaraq, ikidilli olmaları 
tǩlǩbi ilǩ nǩticǩlǩnir220.  221

Qutu 12.9  

Çoxdillilik vǩ İsveçrǩ Silahlı Qüvvǩlǩri221

  

İsveçrǩ dörd rǩsmi dili olan dövlǩtdir: Fransız, Alman, İtalyan vǩ Retro-Roman. İsveçrǩ silahlı qüvvǩlǩri heç 
vaxt çoxdillilik siyasǩtini rǩsmi olaraq formalaşdırmasa da, onlar İsveçrǩ dövlǩtinin çoxdilli xüsusiyyǩtinǩ 
cavab vermǩk üçün üç siyasǩt hazırlamışdılar. 

1. Dil ǩrazisinin prinsipi  
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ dil qruplarının bǩrabǩr tǩmsil olunması tarixi kantonal hǩrbi tǩşkilatına qǩdǩr gedib 
çıxan Silahlı qüvvǩlǩrin ǩrazi strukturu tǩrǩfindǩn tǩmin edilir. Bir çox hissǩlǩrǩ eyni kantondan olan 
vǩtǩndaşlıqdan orduya çağırılması vǩ 26 İsveçrǩ kantonlarından 22-nin tǩkdilli hissǩ olması faktına görǩ, 
İsveçrǩ Silahlı qüvvǩlǩrinin ǩksǩr hissǩlǩri daxili ünsiyyǩt üçün bir dildǩn istifadǩ edirlǩr. 

2. Proporsionallıq prinsipi  
ůrazi prinsipinǩ ǩlavǩ olaraq, çoxdillilik mǩsǩlǩsinǩ İsveçrǩ Silahlı qüvvǩlǩrindǩ dil birliklǩrinin mütǩnasib 
tǩmsil olunması ilǩ cavab verilir. Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin tǩrkibi İsveçrǩdǩ dil birliklǩrinin faktiki 
proporsiyasını göstǩrǩ bilǩr. Tǩmsilçiliyin bu siyasǩti ǩsasǩn qeyri-rǩsmi vǩ vǩrdişǩ çevrilmiş qaydalara 
ǩsaslanır vǩ qanuni göstǩrişlǩr nadir olur. 

3. Zabit heyǩtinin dil bacarıqları 
Zabitlǩrin ǩla ünsiyyǩt bacarıqları olmalıdır. Bununla ǩlaqǩdar olaraq, İsveçrǩ Silahlı Qüvvǩlǩri  öz 
zabitlǩrinin hǩrbi hissǩyǩ daxil olmazdan ǩvvǩl vǩ mülki tǩhsil zamanı ǩldǩ etdiklǩri nisbǩtǩn yaxşı dil 
bacarıqlarından faydalanır. Yalnız son zamanlarda zabit tǩlimlǩrindǩ dil tǩdrisinǩ böyük diqqǩt ayrılır: bu 
dörd rǩsmi dillǩrdǩn birindǩ deyil, İngilis dilindǩ aparılır.

4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ irqi ayrı-seçkilik (irqi ǩsaslarla bilavasitǩ ayrı-seçkilik vǩ tǩqiblǩr • 
dǩ daxil olmaqla) iddialarını qaldırmaq üçün silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri üçün sǩmǩrǩli 
vasitǩlǩr olmalıdır; 
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri irqi ayrı-seçkilik (irqi ǩsaslar üzrǩ bilavasitǩ ayrı-seçkilik vǩ • 
tǩqiblǩr dǩ daxil olmaqla) iddialarının hǩyata keçirilmǩsi üçün mülki mǩhkǩmǩ vǩ tri-
bunallara ǩlçatanlığa malik olmalıdırlar. Onların ǩvvǩlcǩ daxili vasitǩlǩrdǩn istifadǩ 
etmǩlǩri barǩdǩ ilkin şǩrtlǩr olduqda, hǩdsiz yubanma vǩ ya uyğun olmayan daxili 
araşdırma zamanı mülki orqan prosessual hǩrǩkǩtlǩri icra etmǩlidir;
Bütün silahlı qüvvǩlǩr bütün etnik qrupların ǩdalǩtli vǩ bǩrabǩr tǩmsil olunduğunu • 
ǩhatǩ edǩn prinsiplǩrǩ ǩsaslanan yığım qaydasının daxil olduğu şǩffaf çağırış 
prosesinǩ malik olmalıdır;  
Etnik vǩ dil azlığı ümumi ǩhali ilǩ müqayisǩdǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ ǩhǩmiyyǩtli • 
dǩrǩcǩdǩ az tǩmsil olunursa, hǩmin qrupdan olan müraciǩtlǩrin tǩşviq edilmǩsi vǩ 
asanlaşdırılması üçün fǩal addımlar atılmalıdır; 
Müdafiǩ nazirliklǩri bu siyasǩtlǩrǩ nǩzarǩt edilmǩsi vǩ onların hǩyata keçirilmǩsindǩ • 
ayrı-seçkiliklǩ mübarizǩ üzrǩ müstǩqil orqanlar ilǩ ǩmǩkdaşlıq etmǩlidir; 
Etnik vǩ dil azlıqlarının dözümlülüyü fǩrdlǩrin ayrı-seçkilik hǩrǩkǩtlǩri vǩ ya tǩqib ilǩ • 
bağlı mǩsuliyyǩt daşıdıqları müvafiq intizam sanksiyaları ilǩ dǩstǩklǩnmǩklǩ, silahlı 

220 “Çoxmillǩtli Silahlı Qüvvǩlǩr”, sit.gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 211.
221 Bernhard Alterma< , “Der Umgang der S� weizer Armee mit der Mehrspra� igkeit: Proportionalität und Terri- Bernhard Alterma<, “Der Umgang der S�weizer Armee mit der Mehrspra�igkeit: Proportionalität und Terri-
torialität: Ein historis�er Uberbli� mit Standortbestimmung”, Federal Hǩrbi Kitabxana vǩ Tarixi Xidmǩt, 15 saylı 
Hesabat, Bern, 2004, sǩh. 71-73.
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qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩri üçün tǩlimin mühüm hissǩsini tǩşkil etmǩlidir;
Yuxarı rütbǩli zabitlǩr xüsusi mǩsuliyyǩt daşıyır vǩ bu mǩsǩlǩlǩr haqqında tǩfsilatlı • 
anlayış vǩzifǩnin artması üçün ilkin şǩrt olmalıdır. Eynilǩ, anlaşılmalıdır ki, hǩr 
hansı bir ayrı-seçkilik faktının aşkarlanması vǩzifǩnin artımına mane olacaq vǩ/vǩ ya 
rütbǩnin aşağı düşmǩsinǩ gǩtirib çıxaracaq;
 Silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ işlǩyǩn qeyri-vǩtǩndaşlara mǩhdudiyyǩtlǩr onların lazımi • 
mǩqsǩdǩ xidmǩt etdiklǩrini vǩ buna uyğun olduqlarını müǩyyǩnlǩşdirmǩk üçün 
nǩzǩrdǩn keçirilmǩlidir.   Qeyri-vǩtǩndaşlara icazǩ verildikdǩ, vǩtǩndaşların xidmǩt 
şǩrtlǩrinǩ yanaşmada hǩr hansı fǩrq eynilǩ nǩzǩrdǩn keçirilmǩlidir; 
ůhǩmiyyǩtli dil azlıqlarıyla bağlı mǩsǩlǩdǩ ikili hǩrbi strukturlar kimi xüsusi tǩdbirlǩr • 
vasitǩsilǩ azlıqlarının dilinin  inkişaf etdirilmǩsinǩ diqqǩt yetirilmǩlidir; 
Müvafiq olduğu yerdǩ azlıq tǩşkil edǩn dillǩr üçün hǩrbi tǩlim kursları • 
keçirilmǩlidir. 
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Fǩsil 13

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Qadınlar

Bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınların iştirakı ilǩ bağlı müxtǩlif nümunǩlǩr vǩ müsbǩt 
tǩcrübǩlǩr vǩ elǩcǩ dǩ, ǩnǩnǩvi olaraq kişilǩrin üstünlük tǩşkil etdiyi sahǩlǩrǩ qadınların 
inteqrasiyasının artmasının tǩsiri araşdırılır. Fǩsildǩ qadın hüquqlarının müdafiǩsi vǩ 
tǩtbiqi üçün mexanizmlǩr işıqlandırılmaqla, hǩrbi karyeranın bütün mǩrhǩlǩlǩrindǩ 
qadın ǩsgǩrlǩrin hǩlǩ dǩ üzlǩşdiyi başlıca maneǩlǩri dǩ vurğulanır. Hǩmçinin burada 
tǩqib vǩ zorakılıq vǩ hǩrbi heyǩtin bǩrabǩrliyini inkişaf etdirmǩk üçün mexanizm vǩ 
siyasǩtlǩrdǩn bǩhs edilir. 

Fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınlar mǩsǩlǩsinǩ müxtǩlifliyin idarǩ edilmǩsi mǩsǩlǩlǩrindǩn 
biri kimi baxılır, yǩni, müxtǩlif demokratik mǩnşǩdǩn olan işçilǩrin orduya cǩlb olunması 
vǩ saxlanılması, xüsusilǩ dǩ, onların keyfiyyǩtlǩrindǩn optimal istifadǩ edilmǩsi222. 
Xüsusilǩ monitorinq missiyaları vǩ humanitar yardımın göstǩrilmǩsindǩn başlayaraq 
sülhmǩramlı vǩ sülhyaratma missiyalarına qǩdǩr müasir silahlı qüvvǩlǩrin malik olduğu 
bir çox yeni vǩzifǩlǩr nöqteyi-nǩzǩrindǩn, qadınların tǩhlükǩsizliyǩ müsbǩt tǩkan 
vermǩklǩ bağlı imkanlarına xüsusi diqqǩt yetirilir. (Uşaq qayğısı valideynin öhdǩliyi 
olduğundan, 17-ci fǩsil “İş şǩrtlǩrindǩ” bu mǩsǩlǩdǩn bǩhs edilir.)

1. Uyğunluq

Silahlı qüvvǩlǩrdǩki qadınların müvafiq rolu ǩksǩr demokratiyalarda hal-hazırda da-
vam edǩn müzakirǩdir. ATůT regionunda son otuz ildǩ qadınların hǩrbi imkanlarının 
genişlǩndirilmǩsinǩ baxmayaraq, sıralarında qadınların ǩn yüksǩk sayla iştirak etdiyi 
hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ, mǩs. ABŞ-da hǩrbçi qadın heyǩtinin sayı yalnız 15 faiz tǩşkil edir223.  Son 
vaxtlara qǩdǩr qadınlar ümumiyyǩtlǩ dǩstǩk, logistika, idarǩetmǩ vǩ xǩstǩ baxıcılığı vǩ 
ǩlaqǩdar tibbi vǩzifǩlǩrdǩ mübarizǩ aparmaqla mǩhdudlaşdırılırdılar. Hazırda qadınlar 
ATůT-in bir sıra iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ iştirak edǩ bilirlǩr vǩ hǩrbi 
öhdǩliklǩrdǩ qadınlar geniş spektrdǩ ümumi qǩbul edilirlǩr.  Bununla belǩ, qadın hǩrbi 
qulluqçular hǩlǩ dǩ ayrı-seçkilik siyasǩtlǩri vǩ hǩrǩkǩtlǩrinǩ mǩruz qalırlar. Mǩsǩlǩn, 
bir çox ölkǩlǩrdǩ qadınlar savaş mövqelǩrinǩ buraxılmırlar. Bundan başqa, qadınlar 
müstǩsna ǩsaslarla yalnız idarǩetmǩ vǩzifǩlǩrinǩ qǩdǩr yüksǩlmǩklǩ öz karyeralarında 
ayrı-seçkiliklǩ üzlǩşirlǩr.  Bu nöqteyi-nǩzǩrdǩn, qadınlarla davranışlarda fǩrqlǩr sadǩcǩ 
dövlǩtlǩr arasında deyil, hǩm dǩ bir dövlǩt daxilindǩ, hǩrbi-dǩniz qüvvǩlǩrindǩ, hava 
qüvvǩlǩrindǩ vǩ orduda mövcuddur224. 

2. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Qadınların vǩtǩndaşlar qismindǩ tam iştirakı   
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınların iştirakı hǩr şeydǩn qadınların ǩvvǩl hǩrbi peşǩyǩ yiyǩlǩnmǩ 
hüquqlarını ǩhatǩ edǩn qabaqcıl insan hüquqları mǩsǩlǩsidir. Milli müdafiǩ vǩ silahlı 
qüvvǩlǩrdǩ iştirak vǩtǩndaşlıqla ǩlaqǩdar olan hüquq vǩ öhdǩliklǩrin ayrılmaz hissǩsidir. 
ůgǩr qadınlar silahlı qüvvǩlǩr kimi vacib milli tǩsisatda iştiraklardan istisna edilirsǩ, 
onlar kişi vǩtǩndaşlara münasibǩtdǩ qeyri-bǩrabǩr mövqeyǩ düşürlǩr. Belǩ mübahisǩ 
gedǩ bilǩr ki, qadınlar silahlı qüvvǩlǩrdǩn kǩnarlaşdırılmaqdan üstünlük ǩldǩ edǩ bilǩr 
vǩ qadınların cǩmiyyǩtdǩ “sülh” sektorunu tǩşkil etmǩsi cǩmiyyǩt üçün ümumilikdǩ 
mǩqsǩdǩuyğun ola bilǩr. Lakin bu mübahisǩdǩ qadın vǩ kişilǩrǩ qarşı vǩtǩndaşlıq vǩ 
bǩrabǩr imkanlar nöqteyi-nǩzǩrindǩn eyni davranışın olmasına ǩhǩmiyyǩt verilmir. Or-
duda iştirak tǩcrübǩsi olmadan qadınlar tǩhlükǩsizlik haqqında söhbǩtlǩrdǩ öz sǩslǩrini 

222 Jan van der Meulen vǩ Cosef Soeterz, “Giriş:  “Müxtǩlifliyin fǩrqi”, Cosef Soeterz vǩ  Jan van der Meulen (red.), 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ müxtǩlifliyin idarǩ edilmǩsi:    Doqquz ölkǩnin tǩcrübǩlǩri (Tilburq: Tilburq Universitetinin 
mǩtbu orqanı, 1999). 
223 DTİHB-SQDN sorğusu, Sual 75. 
224 Gerhard Kümmel,“Oğlan qıza rast gǩldikdǩ:  ‘Ordunun Feminizasiyası”, Mövcud Sosiologiya, Cild. 50, Cild 
50, № 5, 2002, sǩh. 615-639; Winslow vǩ Jason Dunn, “Kanada Silahlı qüvvǩlǩrindǩ qadınlar: Hüquqi vǩ sosial 
inteqrasiya arasında”, Mövcud Sosiologiya, Cild. 50, № 5, 2002, sǩh. 641-667.
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daha az qaldıra bilǩcǩklǩr225.
Qadınların orduda iştirakı onların münaqişǩnin idarǩ edilmǩsi vǩ hǩllindǩ iştirakının 
ǩsas hissǩsidir. Tǩhlükǩsizlik Şurasının Qadınlar, Sülh vǩ  Tǩhlükǩsizlik haqqında 1325 
saylı Qǩtnamǩsindǩ  (2000) qadınların münaqişǩlǩrin qarşısının alınması vǩ hǩlli vǩ sülh-
yaratma mǩsǩlǩlǩrindǩ mühüm rolları bir daha tǩsdiq edilir:

Qǩtnamǩ dövlǩtlǩri münaqişǩlǩrin hǩlli, qarşısının alınması vǩ idarǩ edilmǩsi üzrǩ 
milli, regional vǩ beynǩlxalq müǩssisǩlǩrdǩ vǩ mexanizmlǩrdǩ bütün qǩrar qǩbul 
etmǩ sǩviyyǩlǩrindǩ qadınların yüksǩk tǩmsil olunmasının tǩmin olunmasına mǩcbur 
edir.

Bǩrabǩr şǩkildǩ tǩmsil olunma 
Cǩmiyyǩti tǩşkil edǩn bütün qrupların bǩrabǩr şǩkildǩ tǩmsil olunmaları 
baxımından qadınların ordu sıralarına daxil edilmǩsi dǩ hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrin 
demokratiklǩşmǩsinin vacib bir aspektidir.  Bu, mǩsǩlǩn, Birlǩşmiş Ştatlarda 
Afroamerikalıların vǩ ya Almaniyada Katoliklǩrin inteqrasiyası (1970-ci illǩrdǩ Almani-
yada Federal Silahlı Qüvvǩlǩr orduda daha demokratik rǩhbǩrlik qurmaq vǩ buraya mül-
ki sektordan olan  mühüm qrupları daxil etmǩk üçün Katolik zabitlǩrin sayını artırmağa 
çalışmışdır) ilǩ ǩlaqǩdar başlıca aspekt olmuşdur. Bu nümunǩlǩrdǩn göründüyü kimi, 
silahlı qüvvǩlǩr yalnız cǩmiyyǩti ǩks etdirmir, onlar elǩcǩ dǩ cǩmiyyǩtin kǩnarlaşdırılmış 
qruplarının bǩrabǩr hüquqlar uğrunda mübarizǩsindǩ proqressiv bir qüvvǩ ola bilǩr 
(mǩsǩlǩn, Birlǩşmiş Ştatlarda Afroamerikalılarda olduğu kimi) vǩ yaxud da bu proseslǩri 
lǩngidǩ bilǩr (hǩlǩ dǩ tez-tez qadınlarla ǩlaqǩdar olduğu kimi).

Demokratiklǩşmǩnin digǩr bir aspekti ordunun “daxili hǩyat”ına aiddir. Tǩdqiqatlar 
göstǩrmişdir ki, — bir çoxlarının inandığına zidd olaraq — kişi qruplaşmasının hǩrbi 
sǩmǩrǩliliklǩ az ǩlaqǩsi vardır; hǩrbi qruplar yoldaşlığı qurmağın vǩ inkişaf etdirmǩyin 
fǩrqli, daha ǩhatǩli yollarını tapa bilǩrlǩr. Daha ǩhatǩli, yǩni, elǩcǩ dǩ gender tǩrkibli or-
dunun yaradılması daha demokratik ordunun vǩ cǩmiyyǩtin formalaşmasına kömǩk 
edir.

Ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩk mǩsǩlǩlǩri 
Qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ iştirakı ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩk, yǩni, kişi vǩ qadınlar üçün 
bǩrabǩr karyera imkanları, müxtǩlif vǩzifǩlǩrdǩ çalışmaq imkanının bǩrabǩrliyi, bǩrabǩr 
maaş vǩ qadın hǩrbçilǩrinǩ qarşı qeyri-düzgün rǩ;arın aradan qaldırılması mǩsǩlǩsidir.  
Bu, hǩmçinin, qadınların hǩrbi mühitdǩ vǩ hǩrbi ǩnǩnǩdǩ müsbǩt qarşılanması vǩ 
inteqrasiyası mǩsǩlǩsidir. 

Gender sǩmǩrǩliliyi vǩ operativ sǩmǩrǩlilik  
Qadınların silahlı qüvvǩlǩrǩ daxil edilmǩsinin faydaları vǩ onların sülh vǩ tǩhlükǩsizlik 
baxımdan cǩmiyyǩtǩ verdiklǩri töhfǩlǩr nǩzǩrdǩn qaçırılmamalıdır. Hǩrbi xidmǩtdǩ 
qadınların iştirakı ǩksǩr hǩrbi qüvvǩlǩrin ǩsas funksiyası olan sülhün qorunub 
saxlanılmasında xüsusilǩ mühüm rola malik ola bilǩr. Sülhmǩramlı funksiyalar bir 
çox hallarda ǩnǩnǩvi hǩrbi funksiyalardan onunla fǩrqlǩnir ki, burada mülki ǩhalinin 
qorunmasına xüsusi ǩhǩmiyyǩt verilir vǩ özündǩ münaqişǩnin hǩlli vǩ yenidǩnqurma 
ilǩ ǩlaqǩdar xüsusiyyǩtlǩri cǩmlǩşdirir. Sülhmǩramlı qüvvǩlǩrin tǩrkibindǩ qadınların 
olması bu qüvvǩlǩrin yerli icma ilǩ münasibǩtlǩrini yaxşılaşdırır vǩ onların qadın vǩ 
uşaqlarla ǩlaqǩli mǩsǩlǩlǩrlǩ mǩşğul olmaq vǩ onları qorumaq imkanını artırır226.

3. İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

Bir sıra beynǩlxalq sǩnǩdlǩr gender ayrı-seçkiliyini qadağan edir vǩ hüquqi inteqrasiyanın 
tǩşviqinǩ yardımçı olur. 

225 Uta Klein, “İsrail Cǩmiyyǩtindǩ Mülki-Hǩrbi Münasibǩtlǩrin Gender Perspektivi”, Müasir Sosiologiya, Cild. 
50, № 5, 2002, sǩh. 669-686. 
226 Bax BMT-nin Tǩhlükǩsizlik Şurasının Qadınlar, Sülh vǩ Tǩhlükǩsizlik haqqında (2000) 1325 saylı Qǩtnamǩsi, 
<h<p://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement> linkindǩ baxmaq 
olar.
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MSHBP-nin 1979-cu ildǩ BMT Baş Assambleyası tǩrǩfindǩn qǩbul edilmiş Qadınlara 
Qarşı Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Konvensiyanın (CE-
DAW) 15.1 Maddǩsindǩ qeyd olunur ki, bütün üzv dövlǩtlǩr “qadınlara qanun qarşısında 
kişilǩrlǩ bǩrabǩrlik hüququ vermǩlidirlǩr”227. CEDAW üzv dövlǩtlǩrdǩn bǩrabǩrlik prinsi-
pini milli qanunvericiliklǩrinǩ daxil etmǩklǩ vǩ ayrı-seçkiliyǩ sǩbǩb olan bütün qanunları 
aradan qaldırmaqla hǩm normativ sǩviyyǩdǩ, hǩm dǩ onlardan ayrı-seçkiliyin hǩr hansı 
formasına qarşı qadınların müdafiǩsini tǩmin etmǩk mǩqsǩdilǩ effektiv mexanizmlǩr 
yaratmağı tǩlǩb etmǩklǩ prosessual sǩviyyǩdǩ tǩdbir görmǩlǩrini tǩlǩb edir. Konvensiya 
özündǩ xüsusi olaraq işǩ götürmǩ mǩsǩlǩlǩrindǩ qadınlara qarşı ayrı-seçkiliklǩ ǩlaqǩdar 
konkret müddǩaları birlǩşdirir vǩ üzv dövlǩtlǩrin bu sahǩdǩ spesifik tǩdbir görmǩlǩrini 
tǩlǩb edir. MSHBP-nin Maddǩ 7-dǩ göstǩrilir ki, üzv dövlǩtlǩr “ölkǩnin siyasi vǩ ictimai 
hǩyatında qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyi aradan qaldırmaq üçün bütün müvafiq tǩdbirlǩri” 
hǩyata keçirsinlǩr. MSHBP-nin 8 Maddǩ 8-dǩ şǩrt olaraq qeyd olunur: 

Üzv Dövlǩtlǩr öz Hökumǩtlǩrini beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ tǩmsil etmǩk vǩ beynǩlxalq 
tǩşkilatların işindǩ iştirak etmǩk imkanlarının kişilǩrlǩ eyni şǩrtlǩrdǩ vǩ heç bir ayrı-
seçkilik olmadan qadınlar üçün tǩmin edilmǩsi mǩqsǩdilǩ bütün müvafiq tǩdbirlǩri 
hǩyata keçirmǩlidir. 

CEDAW Komitǩsi Konvensiyanın xüsusi olaraq qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ iştirakından 
bǩhs edǩn 7 vǩ 8-ci Maddǩlǩrinǩ olan rǩyi qǩbul etmişdir (Qutu 13.1-ǩ bax)228.        229

Qutu 13.1

 Hǩrbidǩ Qadınlar: CEDAW Komitǩsinin Hǩrbi Xidmǩtdǩ 
Qadınların İştirakına dair Rǩyi229

28. Qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ iştirak edǩ bilmǩlǩri haqda Üzv Dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn Konvensiyaya nadir 
hallarda rǩy bildirilmişdir. Buna baxmayaraq, bǩzi ölkǩlǩr qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ iştirakı ilǩ ǩlaqǩdar 
Konvensiyanın müxtǩlif müddǩalarına, elǩcǩ dǩ onun 7 vǩ 8-ci maddǩlǩrinǩ öz qeydlǩrini etmişlǩr … . 
29. Hǩrbi xidmǩt qadınlar üçün vǩtǩndaş vǩzifǩlǩri baxımından ǩhǩmiyyǩtlidir. Lakin bir çox kişi vǩ 
qadınlar düşünür ki, hǩrbi xidmǩt “kişi işidir”. Hǩrbi vǩzifǩlǩrin tarixǩn kişilǩrǩ şamil edilmǩsi daha çox 
sosial quruluşun nǩticǩsidir.  Sübut edilmişdir ki, kişi vǩ qadın vǩzifǩlǩri arasındakı bölünmǩni vǩ “müdafiǩ 
edǩnlǩr” vǩ “müdafiǩ olunanlar” kimi stereotiplǩri qoruyub saxlamaqla hǩrbi xidmǩt kişi ǩnǩnǩlǩrindǩ kök 
salmışdır. … 
30. Hǩrbi xidmǩt Dövlǩt rejimindǩ, onun qǩrar qǩbul etmǩsindǩ vǩ idarǩçiliyindǩ vacib bir element 
olduğundan bütün vǩtǩndaşlar malik olduqları hǩrbi xidmǩtin növündǩ maraqlı olmalıdırlar. Hǩrbi 
xidmǩtdǩn kǩnarda qalmaqla qadınlar hǩrbi qüvvǩlǩrin istifadǩsi, hǩrbi tǩsisatlarda hǩyata keçirilǩn 
dǩyişikliklǩr vǩ hǩrbi qüvvǩlǩrin fǩaliyyǩtinǩ tam nǩzarǩtlǩ ǩlaqǩdar qǩrarlara cǩlb oluna bilmirlǩr. …
33. Hǩrbi xidmǩtdǩ qadınların iştirakı mǩsǩlǩsi sülhün qorunub saxlanılmasında xüsusi mǩna kǩsb edir ki, 
burada da onun ǩsas mǩqsǩdi hǩr hansı mǩsǩlǩnin dinc yolla hǩll olunması üçün münaqişǩyǩ yol vermǩmǩk 
vǩ ya onu aradan qaldırmaqdır.  BMT-nin sülhmǩramlı qüvvǩlǩrinin şǩxsi heyǩti sıralarında qadınların 
olmaması sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlar üçün qoşunları tǩmin edǩn ölkǩlǩrin ordusunda qadınların olmadığını 
ǩks etdirir. Halbuki qadınlar bu ǩmǩliyyatların mülki sǩviyyǩdǩ fǩal iştirakçıları olmuşlar. 1992-ci ilin dekabr 
ayında BMT-nin iki sülhmǩramlı ǩmǩliyyatına (Anqola vǩ Cǩnubi Afrika) BMT Katibliyindǩn olan qadınlar 
rǩhbǩrlik etmişlǩr vǩ Mütǩxǩssis kimi ezamiyyǩtǩ göndǩrilmiş mülki nǩzarǩtçilǩr, rǩhbǩr işçilǩr vǩ digǩr 
personalın böyük ǩksǩriyyǩti qadınlar olmuşdur. 
34. Sülhün qorunub saxlanılmasının vacibliyi artdıqca “qadınların bir çox sülhmǩramlı tapşırıqlardan kǩnarda 
saxlanılmaları mǩqbuldurmu?” sualını qaldırmaq lazım gǩlǩcǩk.  Sülhmǩramlı funksiyalar bir çox hallarda 
ǩnǩnǩvi hǩrbi funksiyalardan onunla fǩrqlǩnir ki, burada, mülki ǩhalinin qorunmasına xüsusi ǩhǩmiyyǩt ver-
ilir vǩ özündǩ münaqişǩnin hǩlli vǩ yenidǩnqurma ilǩ ǩlaqǩdar xüsusiyyǩtlǩri cǩmlǩşdirir.

227 <h<p://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw> linkindǩ baxmaq olar. Maddǩ 1.3-dǩ 1-ci Maddǩdǩ Konvensi-
ya qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyi “siyasi, iqtisadi, mǩdǩni, mülki vǩ ya hǩr hansı digǩr sahǩdǩki insan hüquqlarının 
vǩ ǩsas azadlıqların tanınmasını, ailǩ vǩziyyǩtindǩn asılı olmayaraq qadın vǩ kişi bǩrabǩrliyi ǩsasında onların 
qadınlar tǩrǩfindǩn istifadǩ olunmasını vǩ ya hǩyata keçirilmǩsini zǩiflǩtmǩk, yaxud da lǩğv etmǩk effekti vǩ ya 
mǩqsǩdi daşıyan vǩ cinsi fǩrq ǩsasında edilǩn hǩr hansı fǩrqlǩndirmǩ, kǩnar etmǩ vǩ ya mǩhdudiyyǩt qoyma” kimi 
müǩyyǩnlǩşdirir. 
228 “Qadınlara Qarşı Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Konvensiyanın 21-ci Maddǩsinin 
Yerinǩ Yetirilmǩsi: Konvensiyanın 7 vǩ 8-ci maddǩlǩrinin tǩhlili”, CEDAW/C/1994/1, <h<p://www.un.org/docu-
ments/ga/cedaw/13/cedawc1994-4.htm>. 
229 Bax <h<p://www.un.org/documents/ga/cedaw/13/cedawc1994-4.htm>.
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İşǩ götürmǩ mǩsǩlǩlǩrindǩ qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩk prinsipi digǩr 
müxtǩlif beynǩlxalq sǩnǩdlǩrlǩ, elǩcǩ dǩ işçilǩr arasında vǩ iş yerindǩ qadınlara qarşı 
ayrı-seçkilik haqqında Avropa Şurasının Parlament Assambleyasının verdiyi 1700 
(2005) saylı Göstǩriş230 vǩ işǩ qǩbul, peşǩ ilǩ ǩlaqǩdar tǩlim keçmǩ vǩ vǩzifǩdǩ yüksǩlmǩ 
imkanları vǩ iş şǩraiti nöqteyi-nǩzǩrindǩn kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr rǩ;ar prinsi-
pinin yerinǩ yetirilmǩsi haqqında Avropa Şurasının Direktivi ilǩ tǩsdiq edilmişdir231. 
Bǩzi sǩnǩdlǩr xüsusi olaraq hǩrbi sektora aiddir: mǩsǩlǩn, silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınların 
iştirakı haqqında qǩtnamǩnin qǩbul edilmǩsi üçün 2005-ci ildǩ Avropa Şurasının Parla-
ment Assambleyasında tǩqdim edilmiş tǩklif232 vǩ Avropa Şurasının silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩrinin insan hüquqları haqqında verdiyi Göstǩriş 1742 (2006)233. Axırıncı Göstǩrişdǩ 
Assambleya tövsiyǩ edir ki, Avropa Şurası: 

silahlı qüvvǩlǩrdǩki qadınların statusu mǩsǩlǩsinǩ daha çox diqqǩt yetirsin. Qadın 
hǩrbi qulluqçuların böyük ǩksǩriyyǩti cinsi tǩqibǩ mǩruz qalırlar. Silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩ vǩ spesifik postlarda çalışmaq imkanı, karyera strukturları vǩ 
bǩrabǩr hüquq kimi mǩsǩlǩlǩrin hamısı qadınlara qarşı ayrı-seçkilik mǩsǩlǩsinǩ aid-
dir ki, bu mǩsǩlǩ dǩ özlüyündǩ ǩtraflı araşdırmanın hǩyata keçirilmǩsini tǩlǩb edir. 

ATůT gender ǩsasında hǩr hansı növ ayrı-seçkiliyǩ son qoymaq öhdǩliyini dǩfǩlǩrlǩ 
tǩsdiq etmiş vǩ hǩmçinin ATůT-in İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ bǩrabǩrliyǩ şǩrait yarat-
maq mǩqsǩdilǩ Gender Bǩrabǩrliyinin Tǩşviqi sahǩsindǩ ATůT-in Fǩaliyyǩt Planı kimi 
tǩşǩbbüslǩr irǩli sürmüşdür. Xüsusǩn ATůT-in Demokratik Tǩsisatlar vǩ İnsan Hüquqları 
Bürosu (DTİHB) gender bǩrabǩrliyi vǩ qadın hüquqlarının tǩşviqi sahǩsindǩ beynǩlxalq 
sǩnǩdlǩrin tǩlǩblǩrinǩ cavab vermǩlǩrindǩ vǩ ATůT vǩ digǩr öhdǩliklǩrǩ uyğun olaraq 
gender bǩrabǩrliyinin tǩşviqi üzrǩ müvafiq hüquqi zǩmanǩtlǩrin tǩmin edilmǩsi üçün 
qanunvericiliyin nǩzǩrdǩn keçirilmǩsindǩ ATůT-in İştirakçı Dövlǩtlǩrinǩ yardımçı olur 
(Qutu 13.2-yǩ bax). DTİHB qadınlara vǩ tǩhlükǩsizliyǩ dair yeni bir proqram hazırlamışdır. 
Bu proqramda qadınların insan hüquqlarının tematik sahǩsi ATůT-in tǩhlükǩsizliyǩ 
kompleks yanaşması kontekstindǩ göstǩrilir. Onun mǩqsǩdlǩri münaqişǩnin qarşısının 
alınması/erkǩn xǩbǩrdarlıq, münaqişǩdǩn sonrakı yenidǩnqurma, tǩhlükǩsizliyin qo-
runub saxlanılması, tǩhlükǩsizlik sektorunda islahatlar vǩ insan tǩhlükǩsizliyinin tǩşviq 
edilmǩsi kimi tǩhlükǩsizliklǩ bağlı problemli sahǩlǩrlǩ ǩlaqǩdar qadın hüquqlarının 
genişlǩndirilmǩsi vǩ gender konsepsiyasının nǩzǩrdǩn keçirilmǩsidir234.  235

230 <h<p://assembly.coe.int/main.asp?Link=/documents/adoptedtext/ta05/erec1700.htm> linkindǩ baxmaq olar.
231 Avropa Şurasının işǩ qǩbul, peşǩ ilǩ ǩlaqǩdar tǩlim keçmǩ vǩ vǩzifǩdǩ yüksǩlmǩ imkanları vǩ iş şǩraiti nöqteyi-
nǩzǩrindǩn kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr rǩ;ar prinsipinin yerinǩ yetirilmǩsi haqqında, 9 fevral 1976-cı il tarixli, 
76/207/AİB saylı Direktivi, h<p://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31976L0207:EN:HTML
> linkindǩ baxmaq olar.
232 “Silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınlar”, Avropa Şurasının Parlament Assambleyası, Sǩnǩd 10609, 21 iyun 2005, Stras-
burq, <h<p://assembly.coe.int/main.asp?Link=/documents/workingdocs/doc05/ edoc10609.htm> linkindǩ baxmaq 
olar. 
233 <h<p://www.assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/AdoptedText/ta06/EREC1742. htm> linkindǩ bax-
maq olar.

234 “Gender Bǩrabǩrliyinin Tǩşviqi sahǩsindǩ ATůT-in Fǩaliyyǩt Planı: ATůT-dǩ Gender Mǩsǩlǩlǩri haqqında 
İllik Qiymǩtlǩndirmǩ Hesabatına DTİHB-in yardımı”, DTİHB, may 2006, sǩh. 12, h<p://www.osce.org/documents/
odihr/2006/05/19268_en.pdf>. 
235 Gender Bǩrabǩrliyinin Tǩşviqi sahǩsindǩ 2004-cü il üçün ATůT-in Fǩaliyyǩt Planına dair 14/04 saylı Qǩrara 
ůlavǩ, Sofiya, 2004. 



124 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Qutu 13.2 

Qadın vǩ Cinsi Ayrı-seçkilik üzrǩ ATůT-in Öhdǩliklǩri:   Seçilmiş nümunǩlǩr235

41. İştirakçı Dövlǩtlǩr ... qadın vǩ kişi bǩrabǩrliyini hǩm Dövlǩt sǩviyyǩsindǩ, hǩm dǩ Tǩşkilat daxilindǩ 
aparılan siyasǩtin ayrılmaz bir hissǩsi etmǩk öhdǩliyini qǩbul etmişlǩr … . 
42. Ona görǩ dǩ İştirakçı Dövlǩtlǩrǩ tövsiyǩ olunur ki:  

Bǩrabǩrlik, ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩk vǩ qadın vǩ qızların hüquqları ilǩ ǩlaqǩdar beynǩlxalq standartlara • 
vǩ üzǩrilǩrinǩ götürdüklǩri öhdǩliklǩrǩ sadiq olsunlar vǩ onları tam olaraq  yerinǩ yetirsinlǩr; 
Çarpaz ölçülü gender bǩrabǩrliyi siyasǩti vǩ strategiyalarını işlǩyib hazırlamaq üçün ATůT tǩcrübǩsindǩn • 
istifadǩ etsinlǩr …  

44. Prioritetlǩr  
...

(b) Ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩyǩn hüquqi vǩ siyasi çǩrçivǩlǩrin tǩmin edilmǩsi 
ATůT-in Demokratik Tǩsisatlar vǩ İnsan Hüquqları Bürosu (DTİHB) ... gender bǩrabǩrliyi vǩ qadın • 
hüquqlarının tǩşviqi sahǩsindǩ beynǩlxalq sǩnǩdlǩrin tǩlǩblǩrinǩ cavab vermǩlǩrindǩ vǩ ATůT vǩ digǩr 
öhdǩliklǩrǩ uyğun olaraq gender bǩrabǩrliyinin tǩşviqi üzrǩ müvafiq hüquqi zǩmanǩtlǩrin tǩmin edilmǩsi 
üçün qanunvericiliyin nǩzǩrdǩn keçirilmǩsindǩ ATůT-in İştirakçı Dövlǩtlǩrinǩ yardım göstǩrǩcǩk; 
DTİHB ATůT-in ǩhatǩ etdiyi bütün ǩrazilǩrdǩ qadın hüquqlarını tǩşviq etmǩk, qǩrar qǩbul etmǩ prosesinin • 
bütün sǩviyyǩlǩrindǩ qadınların rolunu artırmaq vǩ xüsusilǩ gender haqqında maariflǩndirmǩ vasitǩsilǩ 
qadın vǩ kişi bǩrabǩrliyini tǩşviq etmǩk üçün sǩciyyǩvi proqram vǩ fǩaliyyǩtlǩrin hazırlanması vǩ hǩyata 
keçirilmǩsindǩ kömǩklik edǩcǩk;  
DTİHB gender bǩrabǩrliyinin vǩ gender istiqamǩtinin tǩşviq edilmǩsi üçün tǩdbirlǩrǩ dair milli strategiya • 
vǩ fǩaliyyǩt planlarının hǩyata keçirilmǩsi vǩ qiymǩtlǩndirilmǩsindǩ yardımçı olacaq; …  
DTİHB vǩ ATůT-in sahǩ ǩmǩliyyatları, lazım gǩldikdǩ, gender mǩsǩlǩlǩri üzrǩ yerli bacarıq vǩ sǩriştǩnin • 
formalaşmasında, elǩcǩ dǩ icma liderlǩri ilǩ siyasǩtçilǩr arasında ǩlaqǩ yaradan şǩbǩkǩlǩrin qurulmasında 
kömǩklik göstǩrǩcǩk;…  

(g) Qadınların inkişafı üçün milli mexanizmlǩrin yaradılması  
DTİHB gender bǩrabǩrliyinin genişlǩndirilmǩsi üçün, lazım olduqda, demokratik tǩsisatların, mǩsǩlǩn, ye-• 
rli vǩ dövlǩt sǩviyyǩlǩrindǩ Ombudsman idarǩlǩrinin yaradılması mǩqsǩdilǩ bilik vǩ bacarıqların 
tǩmin edilmǩsini vǩ dǩstǩk göstǩrilmǩsini davam etdirǩcǩk; … 

4. Qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ daha geniş iştirakına zǩmin 
yaradan nailiyyǩtlǩr vǩ amillǩr

Çox qǩdim zamanlardan qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ mühüm rola malik olduqları 
faktına baxmayaraq236, yalnız son otuz il ǩrzindǩ qadınlar müasir silahlı qüvvǩlǩrdǩ daha 
böyük rol oynamağa başlamışlar. Bununla belǩ ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ 
silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınların iştirakına qoyulan mǩhdudiyyǩtlǩrin aradan qaldırılması 
istiqamǩtindǩ böyük irǩlilǩyişlǩrǩ baxmayaraq, qadın hǩrbi qulluqçular öz hǩrbi 
karyeralarının bütün mǩrhǩlǩlǩrindǩ hǩlǩ dǩ maneǩlǩrlǩ rastlaşırlar.  Silahlı qüvvǩlǩrin 
ümumilikdǩ qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ iştirakına qarşı duran mühafizǩkar tǩşkilatlar 
olmalarına baxmayaraq, ötǩn iyirmi il ǩrzindǩ qadınlar öz hǩrbi rollarını genişlǩndirmişlǩr 
ki, bunun vasitǩsilǩ dǩ “silahlı qüvvǩlǩr kişilǩrǩ mǩxsusdur” düşüncǩsinǩ qarşı çıxmışlar. 
Bir neçǩ amil qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ iştirakının artmasını izah edir.

Qadınların hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb olunması zǩrurǩti  
ůn çox qǩsdlǩr fövqǩladǩ vǩziyyǩt zamanı vǩ müharibǩ zamanı edilmişdir. Belǩ şǩraitdǩ 
böhrana qarşı cavab tǩdbirini hǩyata keçirmǩk üçün dövlǩtǩ mümkün qǩdǩr çox vǩtǩndaşı 
sǩfǩrbǩr etmǩk lazım gǩlir vǩ bu sǩbǩbdǩn dǩ qadınların iştirakı zǩrurǩtǩ çevrilir. 
Sǩciyyǩvi olaraq qadınlar ilkin mǩrhǩlǩdǩ onların cǩmiyyǩtdǩki gender rolları ilǩ ǩlaqǩli 
olan hǩrbi vǩzifǩlǩri, mǩsǩlǩn, tibb bacısı vǩzifǩlǩri (bu vǩzifǩ birinci vǩzifǩ idi ki, Qǩrb 
hǩrbi tǩsisatlarında sǩciyyǩvi olaraq qadınlar tǩrǩfindǩn icra edilirdi) yerinǩ yetirirlǩr. 
Müharibǩ illǩrinin silahlı qüvvǩlǩrdǩki qadınların sayının artması ilǩ nǩticǩlǩndiyinǩ bax-
mayaraq, hǩmin müharibǩlǩr başa çatdıqdan sonra, ǩksǩr qadınlar öz ǩnǩnǩvi vǩzifǩlǩrinǩ 

236 Daha ǩtraflı mǩlumat üçün aşağıdakı mǩnbǩyǩ müraciǩt edǩ bilǩrsiniz: Helena Careiras, “Gender vǩ Hǩrbi 
Xidmǩt: Qǩrb Demokratik Ölkǩlǩrinin Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ Qadınlar”) (London: Rutlic, 2006).
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qayıtdıqda (heç dǩ hǩr zaman könüllü olmadan) bu nǩticǩlǩr saxlanılmamışdır. 

Bütün heyǩtin könüllülǩrdǩn ibarǩt hǩrbi qüvvǩyǩ keçmǩsi 
Peşǩkar hǩrb sisteminǩ keçid qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ iştirakının artırılmasında 
müǩyyǩn rola malikdir. Kişilǩr üçün adǩtǩn icbari olan hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtin ǩksinǩ 
olaraq könüllü (vǩ ya peşǩkar) hǩrbi sistemlǩrin tǩrkibinǩ adǩtǩn qadınlar daxil olur.

Bǩzǩn ölkǩlǩr çağırışçıların çatışmaması sǩbǩbindǩn yaranan vakansiyaları doldurmaq 
üçün könüllülǩrdǩn istifadǩ etmǩklǩ hǩrbi qulluqçuları ştatda olan silahlı qüvvǩlǩrǩ 
qismǩn keçid edirlǩr. Mǩsǩlǩn, Rusiyada çağırış sistemi ilǩ lazımi sayda gǩnc kişilǩrin 
silahlı qüvvǩlǩrǩ gǩtirilmǩsinǩ nail olmaq müxtǩlif sǩbǩblǩrdǩn mümkün olmamışdır. 
Belǩliklǩ dǩ 1980-ci illǩrin sonlarında könüllü vǩ ya ştatda olan hǩrbi qulluqçu kimi 
müqavilǩ ǩsasında xidmǩt, silahlı qüvvǩlǩrǩ ǩlavǩ heyǩt gǩtirmǩk üçün bir vasitǩ 
tǩtbiq olundu. Bu xidmǩt növü tǩtbiq edildikdǩn etibarǩn qadınlar könüllülǩrin böyük 
hissǩsini tǩşkil etmişlǩr: 1990-cı illǩrin sonunda 50 faizǩ qǩdǩr. ůksǩrǩn aşağı vǩzifǩlǩrdǩ 
olmalarına baxmayaraq Rusiya silahlı qüvvǩlǩrindǩ qadınların ümumi iştirakı 1990-cı 
illǩrin ǩvvǩllǩrindǩ 3 faiz idisǩ, elǩ hǩmin onillikdǩ 10 faizǩdǩk artmışdır237.

Mǩdǩni dǩyǩrlǩrin dǩyişdirilmǩsi 
Hǩrbi xidmǩtdǩ qadınların rolunun genişlǩnmǩsinǩ tǩkan vermiş ǩn mühüm amil 
ola bilsin ki, qadın rolları ilǩ bağlı mǩdǩni dǩyǩrlǩrin dǩyişmǩsi olmuşdur. Bu, heç dǩ 
tǩbii proses olmamışdır. Qadınlar, fǩrdi vǩ kollektiv şǩkildǩ, hǩm özǩl, hǩm dǩ dövlǩt 
dairǩlǩrindǩ bǩrabǩr hüquqlar uğrunda mübarizǩ aparmış vǩ özlǩrinin bütün sahǩlǩrǩ 
daxil edilmǩlǩrini siyasi vǩ hüquqi fǩaliyyǩtlǩ tǩlǩb etmişlǩr. Qadınların azad olmaları 
işçi qüvvǩlǩri arasında qadınların iştirakının ümumi artımı ilǩ sıx bağlıdır. Bu geniş sosial 
dǩyişikliklǩr hǩrbi vǩzifǩlǩrin qadınlar üçün açıq olub-olmaması barǩsindǩ qadınların 
vǩ kişilǩrin düşüncǩlǩrini dǩyişmiş vǩ qadınların hǩrbi qüvvǩlǩrǩ inteqrasiyası prosesini 
sürǩtlǩndirmişdir. 

Qeyri-hǩrbi işlǩrin artması  
20-ci ǩsrdǩ “ǩsgǩrlǩr – döyüşçü kimi” stereotipi silahlı qüvvǩlǩrin bürokratlaşması vǩ 
kompüterlǩşmǩsi nǩticǩsindǩ pozulmuşdur238. Bu dǩyişikliklǩr silahlı qüvvǩlǩrin inziba-
ti, logistika, tibbi vǩ digǩr sektorlarında qeyri-hǩrbi işlǩrin geniş şǩkildǩ artmasına sǩbǩb 
olmuşdur. Qeyri-hǩrbi işlǩrin artması qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ iştirakının artmasına 
tǩsir göstǩrǩn amillǩrdǩn biridir.

5. İştirak sǩviyyǩlǩri

Son illǩrdǩ qadınlar Qǩrb silahlı qüvvǩlǩrindǩ getdikcǩ daha mühüm rol oynamağa 
başlamışlar vǩ ǩksǩr ölkǩlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩk üçün qadınlara qanuni 
hüquqlar vermişlǩr. Hǩ<a belǩ olduqda da, hǩrbi xidmǩtdǩ olan qadınların mütlǩq sayı 
az olaraq qalmaqdadır vǩ cǩmiyyǩtdǩki müvafiq sayları ilǩ müqayisǩdǩ qadınlar silahlı 
qüvvǩlǩrdǩ az sayda tǩmsil olunmaqdadırlar. Silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn qadınların 
sayı ölkǩlǩrdǩn asılı olaraq ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ fǩrqlǩnir (Qutu 13.3-ǩ bax).  

237 Jennifer Mathers, “Rusiya Silahlı Qüvvǩlǩrindǩki Qadınlar: Mǩnfǩǩt üçün Nikah?”, Minerva: Qadınlar vǩ 
Hǩrbi Xidmǩt haqqında Rüblük Hesabat, Payız-Qış 2000. 
238 Kümmel, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 224
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Qutu 13.3 

ATůT-in İştirakçı Dövlǩtlǩrinin Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ Qadınların 
tǩmsil olunması239

Dövlǩt Bütün rütbǩlǩr (%) Zabitlǩr (%) 

Belarus 5 MY

Belçika 8,3 6.3 (böyük zabit olanların 1%-i) 

Kanada 15 General-Admirallar: 4 
Briqada Generalı: 7 
Polkovnik/Kapitan: 4 

Xorvatiya 9 6

Çexiya Respublikası 12 Podpolkovnik 1 
Mayor: 4

Danimarka 5 2

Estoniya 15 --

Finlandiya 4 İlk qadın zabit 2006-cı ildǩ tǩyin edilmişdir

Fransa 13 Baş zabitlǩr: 4 
Generallar: 1 

Almaniya 7 4

Gürcüstan 8 MY

İrlandiya 5 Heç biri

Latviya 15 MY

Litva 12 Podpolkovnik: 3 
Mayor: 6 

Lüksemburq 1 0,02

Norveç 7 MY

Polşa 1 MY

Portuqaliya 1 MY

Slovakiya 8 34

Sloveniya 11 MY

İspaniya 14 MY

İsveç 4 MY

İsveçrǩ 5 1

Türkiyǩ 0,2 MY

Amerika Birlǩşmiş Ştatları 15 5

239

Qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩtinǩ icazǩ verilmǩyǩn ölkǩlǩri nǩzǩrǩ almasaq, 
cǩdvǩldǩn görmǩk olar ki, ǩmsallar 0,2 faizdǩn (Türkiyǩdǩ) 15 faizǩdǩk (Birlǩşmiş 
Ştatlarda) dǩyişir. Kişi vǩ qadınlar üçün fǩrqli karyera imkanları da qadınların rütbǩcǩ 
belǩ qeyri-bǩrabǩr paylanmasının sǩbǩbini izah edǩ bilǩr.  Qutu 13.3-dǩ daha yüksǩk 

239 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 75 vǩ 76.
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rütbǩlǩrdǩ qadınların hǩ<a daha az sayda tǩmsil olunduqları göstǩrilir. ATůT-in bǩzi 
iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ (mǩsǩlǩn, Latviya, Polşa, İspaniya, Ukrayna) ǩn yüksǩk rütbǩlǩrin 
heç birindǩ qadın yoxdur. Qadınların daha yüksǩk rütbǩlǩrǩ malik olmasının ǩhǩmiyyǩti 
adi statistikadan kǩnara çıxır. General vǩ ya yüksǩk rütbǩli komandan olan qadınlar 
“qadınlar yüksǩyǩ çata bilǩr” fikrini simvolizǩ edirlǩr. Bu, qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
uğurlu karyeraya malik ola bilmǩlǩri inamını güclǩndirǩ bilǩr ki, bununla da ehtimal 
ki, daha çox qadın hǩrbi karyera axtarışına cǩlb olunar. Qadınların hǩrbi xidmǩtdǩ 
irǩlilǩmǩsi üçün formal maneǩlǩrin ola bilmǩmǩsinǩ baxmayaraq, daha yüksǩk rütbǩlǩrdǩ 
qadınların az sayda tǩmsil olunmaları onun göstǩrir ki, “şüşǩ tavan” hǩlǩ dǩ mövcuddur, 
yǩni, mǩdǩni maneǩlǩr sǩbǩbindǩn qadınlar yüksǩk rütbǩlǩrǩ çata bilmirlǩr240.

6. Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Qadınların İştirakına Yanaşmalar

Qadınlar üçün silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩk imkanının yaradılması prosesindǩ 
dövlǩtlǩrin nǩzǩrǩ aldıqları ǩsas mǩsǩlǩ hansı işlǩrin qadınlara tǩqdim edilmǩsi ilǩ 
bağlıdır. Qadınların orduya inteqrasiyasına dörd yanaşma müǩyyǩn edilǩ bilǩr:

Qadınlar yalnız xüsusi bölmǩlǩrdǩ (mǩsǩlǩn, xüsusi qadın bölmǩlǩri) xidmǩt edǩ • 
bilǩr; 
Qadınlar xüsusi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanılır; • 
Bütün sahǩlǩr kişilǩrdǩ olduğu kimi eyni ǩsaslarla qadınlar üçün dǩ ǩlçatandır; • 
Qadınlar silahlı qüvvǩlǩrdǩ iştirak etmǩkdǩn bütünlüklǩ kǩnarda saxlanılır. ATůT-• 
in iştirakçı dövlǩtlǩri arasında aparılmış tǩdqiqatımıza ǩsaslanaraq deyǩ bilǩrik ki, 
bu yaxınlarda, mǩsǩlǩn 1999-cu ildǩ İtaliya vǩ 1996-cı ildǩ Macarıstan tǩrǩfindǩn ar-
adan qaldırıldığına baxmayaraq, bu vǩziyyǩt ATůT-in ǩhatǩ etdiyi ǩrazi daxilindǩ 
müşahidǩ edilmir241.

Xüsusi qadın bölmǩlǩri 
Xüsusi qadın bölmǩlǩri keçmişdǩ daha çox yayılmışdı. Mǩsǩlǩn, Birlǩşmiş Ştatlarda II 
Dünya Müharibǩsi zamanı ABŞ Ordusunun xüsusi bir bölmǩsi olan Qadın Ordu Korpusu 
(QOK) 1978-ci ildǩ lǩğv edilmişdir242.ABŞ hǩrbi qüvvǩlǩrinin digǩr qollarında da buna 
oxşar qadın bölmǩlǩri var idi, mǩsǩlǩn Hǩrbi Dǩniz Qüvvǩlǩrinin Könüllü Qǩza Xidmǩti 
üçün Seçilmiş Qadınlar Bölmǩlǩri, Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrinin Yardımçı Qadın Bölmǩlǩri, 
ABŞ Sahil Mühafizǩsinin Yardımçı Qadın Bölmǩlǩri vǩ Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrinin 
Qadın Pilotları.  Qanunvericilik aktı vǩ ǩhǩmiyyǩtli siyasi tǩzyiq vasitǩsilǩ qadınların 
nizami silahlı qüvvǩlǩrǩ inteqrasiyasına tǩdricǩn tǩkan verilmişdir. Xüsusilǩ, 1948-ci 
ildǩ Qadınların Silahlı Qüvvǩlǩrǩ İnteqrasiyası Aktının qǩbul edilmǩsindǩn etibarǩn 
qadınların tuta bilǩcǩyi vǩzifǩlǩr say vǩ növ etibarı ilǩ tǩdricǩn artmışdır243. Birlǩşmiş 
Krallıqda Piyada Qoşunlarının Qadınlardan İbarǩt Korpusu 1990-cı ilǩdǩk mövcud 
olmuşdur244. Eynilǩ, 1944-cü ildǩn başlayaraq Hollandiyada Qadınlardan İbarǩt Yardımçı 
Korpuslar kimi qadın korpusları vǩ daha sonralar isǩ MARVA (Hǩrbi-dǩniz qüvvǩlǩri), 
MİLVA (Quru qoşunları) vǩ LUVA (Hǩrbi hava qüvvǩlǩri) kimi tǩşkilatlar olmuşdur. Bu 
korpuslarda qadınlar döyüş tipli vǩzifǩlǩrdǩ çalışmırdılar; ǩvǩzindǩ onlar, mǩsǩlǩn, tibb 
bölmǩlǩrindǩ, xidmǩt bölmǩlǩrindǩ, nǩqliyyat bölmǩlǩrindǩ vǩ hava nǩqliyyatının idarǩ 
edilmǩsi üzrǩ dispetçer xidmǩtindǩ işlǩyirdilǩr.  1982-ci ildǩ Hollandiyada ayrı-ayrı qadın 
korpusları ixtisara salındı vǩ hǩmin vaxtdan sonra qadın hǩrbçilǩrin kişi hǩmkarları kimi 
eyni hüquq, vǩzifǩ vǩ imkanlara malik olduqları hesab edilmǩyǩ başladı245.

240 “Şüşǩ tavan tapmacası”, The Economist, 21 iyul, 2005-ci il, h<p://www.economist.com/displaystory.cfm?story_
id=4197626> linkindǩ baxmaq olar. 
241 NATO Qüvvǩlǩrindǩ Qadınların İşlǩri üzrǩ İdarǩ, h<p://www.nato.int/issues/women_nato/perc_fem_
soldiers_2001_2006.pdf . Bu model ATůT regionunda artıq istifadǩ olunmadığından, bu mǩlumat kitabında bu 
barǩdǩ müzakirǩ olunmayacaq. 
242 ůtraflı mǩlumat üçün <h<p://www.army.mil/cmh-pg/brochures/wac/wac.htm> linkinǩ baxa bilǩrsiniz.
243 M. Harrel vǩ L. Miller, Hǩrbi Xidmǩtdǩ Olan Qadınlar üçün Yeni İmkanlar. Hazırlıq, Mütǩşǩkkillik vǩ 
Mǩnǩviyyata Tǩsirlǩr (Santa Monika, Kaliforniya: Rand, 1997), h<p://www.rand.org/pubs/monograph_reports/
MR896>. Bu hesabatda qadınların ABŞ Silahlı Qüvvǩlǩrinǩ inteqrasiyasının müxtǩlif mǩrhǩlǩlǩrinin ǩtraflı tǩsviri 
tǩqdim olunur.
244 Bax <www.wracassociation.co.uk>. 
245 Katia Sorin (ed.), Des femmes militaires en Occident, quels enseignements pour la France ? (Paris: Centre 
d’études en sciences sociales de la défense, 2005), sǩh. 94-118: <h<p://www.c2sd.sga.defense.gouv.fr/ IMG/pdf/
SORIN_femmes_militaires_occident_premiersemestre2005.pdf> linkindǩ baxmaq olar.
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Qadınlar xüsusi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanılır 
ATůT-in bǩzi iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ qadınlar xüsusi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanılır. 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınlar üçün ǩlçatan olan ǩn birinci vǩzifǩlǩr ǩnǩnǩvi olaraq tipik 
qadın vǩzifǩsi sayılan hǩrbi tibb bacısı vǩzifǩsi vǩ tapşırıqların ǩsasǩn bürokratik olduğu 
inzibati sektordakı vǩzifǩlǩr olmuşdur. Daha sonra qadınlara logistika xidmǩtlǩrindǩ 
texniki vǩzifǩlǩrdǩ, sonradan isǩ döyüş tǩchizatı ilǩ ǩlaqǩdar texniki vǩzifǩlǩrdǩ xidmǩt 
etmǩyǩ icazǩ verilmişdir.  246

Qutu 13.4 

Qadınlara Hǩrbi Vǩzifǩlǩri Tutmağa İcazǩ Verilirmi?  ATůT-in İştirakçı 
Dövlǩtlǩrindǩn Tǩcrübǩlǩr246

Aşağıdakı ölkǩlǩrdǩ qadınlara hǩrbi vǩzifǩlǩri tutmağa icazǩ verilir: 
Avstriya, Belarus, Belçika, Bosniya vǩ Hersoqovina, Kanada, Xorvatiya, Çexiya, Danimarka, Estoniya, Finland-
iya, Gürcüstan, Almaniya, İrlandiya, Latviya, Litva, Lüksemburq, Norveç, Polşa, Rusiya Federasiyası, Serbiya, 
Slovakiya, Sloveniya, İspaniya, İsveç, İsveçrǩ vǩ Türkiyǩ. 

Aşağıdakı ölkǩlǩrdǩ qadınlara hǩrbi vǩzifǩlǩri tutmağa icazǩ verilmir: Azǩrbaycan, Fransa, Portuqaliya, 
Ukrayna, Birlǩşmiş Krallıq vǩ Birlǩşmiş Ştatlar.

Bǩzi dövlǩtlǩrdǩ (yuxarıda Qutu 13.4-ǩ bax) çox vaxt qadınlara hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩ işlǩmǩk 
imkanı verilmir. Qadınların hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanılmaları ilǩ bağlı gǩtirilǩn 
ǩsas rǩsmi sǩbǩb fiziki güclǩ ǩlaqǩdar gender fǩrqlǩridir vǩ hesab olunur ki, bu fǩrqlǩr 
qadın hǩrbi qulluqçuların minimum icra standartlarına nail ola bilmǩmǩlǩri ilǩ nǩticǩlǩnir. 
Bir sıra dövlǩtlǩrdǩ, elǩcǩ dǩ Belarus, Fransa, Ukrayna vǩ Birlǩşmiş Ştatlarda qadınlar 
xüsusi vǩzifǩlǩrdǩn istisna edilir. Hollandiyada qadınlar Dǩniz Piyadaları Korpusun-
dan vǩ Sualtı Donanmadan kǩnarda saxlanılır247. Birlǩşmiş Krallıqda qadınlar bütün 
ixtisaslar üzrǩ xidmǩt edirlǩr, lakin bunların arasında ǩsas vǩzifǩsi “döyüşǩ atılmaq vǩ 
düşmǩni öldürmǩk” olan ixtisaslar istisnalıq tǩşkil edir.  Bu sǩbǩbdǩn dǩ qadınlar Ümumi 
Tǩyinatlı Dǩniz Piyadaları (Dǩniz  Piyadaları Kommandos kimi), Kral Süvari Qoşunu vǩ 
Tank ůleyhinǩ Korpuslar, Piyada Qoşunu vǩ Hǩrbi Hava Qüvvǩlǩrinin Aerodromların 
Yerüstü Müdafiǩ Alayı sıralarına daxil edilmirlǩr. Buna baxmayaraq, bu, onlara belǩ 
bölmǩlǩrin tǩrkib hissǩsi kimi inzibati vǩ texniki-tǩchizat vǩzifǩlǩrindǩ xidmǩt etmǩyǩ 
mane olmur. Böyük Britaniyanın Hǩrbi-Dǩniz Donanmasının rǩsmi nǩşrlǩrindǩ qeyd ol-
unur ki, nǩfǩs alınan hava-buxar qarışığı ilǩ bağlı sağlamlıq sǩbǩblǩri ilǩ ǩlaqǩdar qadınlar 
sualtı gǩmilǩrdǩ vǩ ya mina tǩmizlǩyǩn dalğıc kimi xidmǩt etmǩkdǩn kǩnar edilirlǩr248. 
Qadınların hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanılması mǩsǩlǩsi vǩzifǩlǩrin bacarıqdan 
asılı olaraq hamı üçün ǩlçatan olması fikri ǩsasında bu yaxınlarda Birlǩşmiş Krallıqda 
müzakirǩ mövzusu olmuşdur. Artan tǩnqidin ardınca Britaniya Müdafiǩ Nazirliyi hǩrbi 
sǩmǩrǩlilik vǩ gender mövzusunda tǩdqiqata başlamışdır, bu tǩdqiqatın nǩticǩlǩri 2002-
ci dǩrc edilmişdir. Bu tǩdqiqata ǩsaslanaraq müdafiǩ nazirliyi bildirmişdir ki, qadınların 
hǩrbi vǩzifǩlǩrin öhdǩsindǩn gǩlǩ bilmǩyǩcǩklǩrinǩ görǩ deyil, lakin “yaxın döyüş 
şǩraitindǩ gender qarışığının döyüş qrupuna tǩsiri” ilǩ bağlı narahatlıq sǩbǩbindǩn Bri-
taniya Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ birbaşa hǩrbi vǩzifǩlǩr hǩrbi sǩmǩrǩlilik baxımından qadınlar 
üçün bağlı olaraq qalacaqdır249.

Bütün hǩrbi vǩzifǩlǩr, hǩrbi ixtisas üzrǩ vǩzifǩlǩr daxil olmaqla qadınlar üçün 
ǩlçatandır 

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ faktiki qabiliyyǩtlǩrindǩn asılı olaraq qadınlar hǩrbi ixtisas üzrǩ vǩzifǩlǩr 
dǩ daxil olmaqla, bütün hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩ çalışmaq imkanına malikdir.  Ayrı-ayrı fǩrdlǩr 

246 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 73. 
247 Sorin, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 245. 
248 Müdafiǩ Nazirliyinin Mǩlumat Siyahısı, “Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Qadınlar”, h<p://www.mod.uk/DefenceInter-
net/FactSheets/WomenInTheArmedForces.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
249 “Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Qadınlar”, Birlǩşmiş Krallığın Müdafiǩ Nazirliyi, 22 may 2002, h<p://www.mod.uk/
NR/rdonlyres/10B34976-75F9-47E0-B376-AED4B09FB3B3/0/women_af_summary.pdf>.  ůlavǩ mǩlumat üçün 
aşağıdakı mǩnbǩyǩ müraciǩt edǩ bilǩrsiniz: R. Woodward vǩ P. Winter, “Müasir Britaniya Ordusunda Gender 
barǩdǩ Düşüncǩlǩr”, Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Cǩmiyyǩt, Cild 30, № 2, Qış 2004-cü il, sǩh. 289.
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yalnız gender ǩsasında rǩdd edilǩ vǩ ya işǩ götürülmǩyǩ bilmǩz. Bu yanaşmaya, mǩsǩlǩn, 
aşağıdakı ölkǩlǩrdǩ rast gǩlinǩ bilǩr: Avstriya, Belçika, Çexiya, Danimarka, Estoniya, Fin-
landiya, Latviya, Litva, Lüksemburq, Norveç, Polşa, Serbiya, İspaniya, İsveç, İsveçrǩ vǩ 
Türkiyǩ. Bu, nisbǩtǩn yeni bir yanaşmadır: mǩsǩlǩn, Norveç, qadınların silahlı qüvvǩlǩrǩ 
inteqrasiyası göstǩricisi nisbǩtǩn yüksǩk olan bir ölkǩ, 1985-ci ildǩ sualtı gǩmilǩrdǩ 
xidmǩt dǩ daxil olmaqla, bütün vǩzifǩlǩri qadınlar üçün açıq elan edǩn birinci NATO 
dövlǩti olmuşdur. Kanada qadın hǩrbçilǩri dǩ hǩmçinin 1989-cu ildǩn bǩri demǩk olar 
ki, bütün vǩzifǩlǩrdǩ vǩ istǩnilǩn mühitdǩ xidmǩt edǩ bilirlǩr, sualtı gǩmilǩrdǩ xidmǩt 
yeganǩ istisnalıq tǩşkil edirdi ki, bu mǩhdudiyyǩt dǩ 2001-ci ildǩ aradan qaldırıldı250.

Buna baxmayaraq nǩzǩrǩ alınmalıdır ki, bütün vǩzifǩlǩrin formal olaraq açıq elan edilmǩsi 
qadınların hǩr bir vǩzifǩdǩ çalışmaları anlamına gǩlmir. Mǩsǩlǩn, Danimarka vǩ Norveçdǩ 
bütün vǩzifǩlǩr qadınlar üçün açıq hesab olunur, lakin indiyǩdǩk heç bir qadın desant-
paraşütçü, dǩniz piyadaları ǩsgǩri vǩ ya tǩyyarǩçi-qırıcı kimi xidmǩt etmǩmişdir251. 

Bǩzi hallarda qadınlar yalnız mǩhkǩmǩ qǩrarından sonra bütün vǩzifǩlǩrdǩ çalışmaq 
üçün tam hüquq ǩldǩ etmişlǩr.  Buna nümunǩ olaraq Almaniyanı göstǩrmǩk olar. Elek-
tron avadanlıqlar üzrǩ tǩlim keçmiş Tanya Kreil 1996-cı ildǩ Federal Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ 
bir hǩrbi tǩchizat vǩzifǩsi olan elektron avadanlıqlar vasitǩsilǩ silahlara texniki qulluq 
üzrǩ vǩzifǩdǩ könüllü kimi xidmǩt etmǩk üçün müraciǩt etmişdir.  Hǩ<a belǩ olduqda da 
onun müraciǩti Federal Silahlı Qüvvǩlǩrǩ qǩbul mǩrkǩzi tǩrǩfindǩn rǩdd edilmişdir vǩ 
belǩ bir ǩsas gǩtirilmişdir ki, qadınlar silahdan istifadǩ olunan vǩzifǩlǩrdǩ deyil, yalnız 
tibb vǩ musiqi xidmǩtlǩrindǩ qulluq edǩ bilǩr252. Almaniya daxilindǩ bütün mǩhkǩmǩlǩrǩ 
müraciǩt etdikdǩn sonra Tanya Kreil Avropa ůdalǩt Mǩhkǩmǩsinǩ apelyasiya ilǩ müraciǩt 
etmişdir. Avropa Mǩhkǩmǩsi dǩ belǩ bir qǩrar çıxarmışdır ki, gender amili qadınların 
silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ hǩr hansı bir vǩzifǩni tuta bilmǩsini qǩti olaraq rǩdd etmǩk 
üçün sǩbǩb ola bilmǩz253. Qutu 13.5-dǩ bu qǩrarın ǩsas mǩqamlarının xülasǩsi verilmişdir. 
Vacib mǩqam ondan ibarǩtdir ki, Mǩhkǩmǩ qadın vǩ kişilǩr üçün bǩrabǩr imkanlar 
haqqında AB Şurasının direktivinin silahlı qüvvǩlǩrǩ tǩtbiq edilǩ bildiyini bǩyan etmişdir 
ki, bunun vasitǩsilǩ dǩ o, silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınların iştirakına Avropa ölçülǩrini ǩlavǩ 
etmiş olur.

Qutu 13.5 

Mǩhkǩmǩ tǩcrübǩsindǩ dönüş nöqtǩsi olan iş: Avropa ůdalǩt Mǩhkǩmǩsi Odlu 
Silahların İstifadǩ Olunduğu İşlǩrdǩn Qadınların Tamamilǩ Kǩnar Edilmǩlǩrini 
Qǩbul Etmir254

Kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr iş imkanları haqqında AB Şurasının 1976-cı il tarixli, 76/207/AİB saylı Direk-• 
tivi silahlı qüvvǩlǩrdǩ işǩ götürmǩ qaydalarına tǩtbiq edilir;  
Direktiv kişi vǩ qadınların bǩrabǩr şǩkildǩ mǩruz qaldıqları tǩhlükǩlǩrǩ qarşı qadınların daha çox müdafiǩ • 
olunmasını ǩsaslandıra bilmir;  
İctimai tǩhlükǩsizliyi qorumaq mǩqsǩdilǩ qadın vǩ kişilǩrin bǩrabǩr rǩ;arına dair fǩrdi hüquq prinsipi-• 
nin mǩhdudlaşdırılmasında Federal orqanların bir sıra sǩrbǩst qǩrar qǩbul etmǩk hüquqlarına malik 
olmalarına baxmayaraq, silahların istifadǩ olunduğu bütün hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩn qadınların tamamilǩ kǩnar 
saxlanılmalarına bǩraǩt qazandırmaq olmaz;  
Silahlı qüvvǩlǩrin növünǩ gǩldikdǩ, hǩmin silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn şǩxslǩrin silahdan istifadǩ • 
etmǩyǩ mǩcbur edilǩ bilmǩlǩri faktı, özü-özlüyündǩ, qadınların hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnar edilmǩlǩrini 
ǩsaslandıra bilmǩzdi. 

254

250 Vicki Nielsen, “Hǩrbi formada qadın”, NATO Dövri jurnalı, Cild. 49, № 2, Yay 2001, h<p://www.nato.int/docu/
review/2001/0102-09.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
251 Baxın
252 Hǩrbi Qulluqçuların Karyeraları haqqında Nizamnamǩnin 3a Maddǩsi.
253 Kreil Almaniya Federativ Respublikasına qarşı, Avropa ůdalǩt Mǩhkǩmǩsi, Mǩhkǩmǩ İşi C-285/98, 11 yanvar 
2000, Mǩhkǩmǩnin vebsaytından ǩldǩ edilǩ bilǩr: <h<p://curia.europa.eu>. 
254 Baxın
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Bu qǩrardan sonra Almaniya Hökumǩti hǩrbi bölmǩlǩri qadınlar üçün açıq elan etdi255. 
2001-ci ilin yanvar ayından etibarǩn qadınlar bütün tǩsnifatlara daxil olmaq hüququna 
malikdirlǩr, bir şǩrtlǩ ki, müraciǩt etdiklǩri vǩzifǩ üzrǩ lazımi meyarlara cavab vermiş ol-
sunlar256. Lakin Britaniya qadın hǩrbçilǩri ilǩ ǩlaqǩdar digǩr bir mǩhkǩmǩ işindǩ isǩ Avro-
pa ůdalǩt Mǩhkǩmǩsi belǩ bir qǩrar çıxarmışdır ki, qadınlara xüsusi tǩyinatlı qüvvǩlǩrdǩ, 
yǩni, Britaniya Dǩniz Piyadalarında xidmǩt etmǩyǩ icazǩ verilmǩyǩ bilǩr257. 
Mǩhkǩmǩ bǩyan etmişdir ki, hücum bölmǩlǩrinin cǩbhǩ boyu düzülmǩsi ilǩ bağlı xüsusi 
şǩrtlǩr, elǩcǩ dǩ qarşılıqlı tǩsir vǩ qarşılıqlı ǩvǩzedilmǩ ilǩ bağlı tǩlǩblǩr bǩrabǩr rǩ;ar 
hüququnun mǩhdudlaşdırılmasına yol verir.

7. Tǩqib vǩ Sǩciyyǩvi Gender Ayrı-seçkiliyinin Digǩr Formaları

ůksǩr ölkǩlǩrdǩ qadınların silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩlǩrinǩ de-yure (rǩsmi olaraq) 
icazǩ verilmǩsinǩ baxmayaraq onlar hǩlǩ dǩ gender ǩsasında de-fakto (faktiki surǩtdǩ) ayrı-
seçkiliklǩ rastlaşırlar. ůksǩr dövlǩtlǩrdǩ kişi vǩ qadınların rǩsmǩn bǩrabǩr olmalarına bax-
mayaraq, qeyri-bǩrabǩrliyin mǩdǩni vǩ struktur formaları sǩbǩbindǩn silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
qadınlar kişilǩr kimi eyni statusdan istifadǩ etmirlǩr. İnteqrasiyaya qarşı müqavimǩtin 
böyük hissǩsi kişilǩrin üstünlük tǩşkil etdiyi geniş yayılmış mǩdǩniyyǩtdǩ kök salmışdır, 
o mǩdǩniyyǩtdǩ ki, hǩrbi xidmǩt mahiyyǩt etibarı ilǩ kişi tǩsisatı kimi nǩzǩrǩ alınır. Gen-
der ayrı-seçkiliyi hǩmçinin hǩrbi qüvvǩlǩrǩ çağırış vǩ işǩ götürmǩ siyasǩtinǩ dǩ tǩsir 
göstǩrir. Ayrı-seçkilik tǩcrübǩlǩri ǩmǩk vǩ iş keyfiyyǩtini qeyri-obyektiv qiymǩtlǩndirmǩ 
sistemlǩrindǩn vǩ qadınlar üçün xüsusi imtiyazların olmamasından başlayaraq analıq 
mǩzuniyyǩti haqqında qanunvericiliyin çatışmaması vǩ hǩrbi vǩzifǩlǩrdǩn kǩnar 
saxlanılmayadǩk tǩsniflǩndirilir. Kişi vǩ qadınlar üçün fǩrqli karyera imkanları da 
qadınların rütbǩcǩ belǩ qeyri-bǩrabǩr paylanmasının sǩbǩbini izah edir. 

Bundan ǩlavǩ, kişi vǩ qadınlar üçün ikili seçmǩ meyarlarının çox vaxt qadınların inamını 
sarsıtdığı vǩ kişi hǩmkarlarından onlara qarşı ǩdavǩtli münasibǩt yaratdığı güman edil-
ir. Nǩticǩdǩ isǩ qadın hǩrbçilǩr belǩ hiss edirlǩr ki, özlǩrinǩ qarşı kişilǩrdǩki kimi eyni 
münasibǩti görmǩk üçün iki dǩfǩ artıq çalışmalıdırlar. Bundan başqa, sǩriştǩli hǩrbi qul-
luqçu kimi görünǩn qadınların cins fǩrqlǩri mübahisǩ predmeti ola bilǩr258.  Buna görǩ 
dǩ, çağırış sǩviyyǩsindǩ daha açıq siyasi tǩdbirlǩrǩ ehtiyac vardır, mǩsǩlǩn, gender fǩrqi 
olmadan fiziki göstǩricilǩr üzrǩ seçmǩ standartlarının qǩbul edilmǩsi (mǩsǩlǩn, Birlǩşmiş 
Krallıq259).

Cinsi tǩqib vǩ zorakılıq 
Cinsi tǩqib cinsi ayrı-seçkiliyin bir formasıdır vǩ aşağıdakı kimi müǩyyǩnlǩşdirilir:
 

Cinsi münasibǩt müqabilindǩ arzuedilmǩz irǩlilǩyişlǩr, seksual xidmǩt tǩlǩblǩri vǩ 
cinsi xarakterli digǩr verbal vǩ ya fiziki davranış ...1-ci halda bu cür davranışa tabe 
olma fǩrdin işǩ qǩbul olunmasının ya aşkar, ya da gizli formada şǩrtinǩ çevrilir, 2-ci 
halda fǩrdin bu cür davranışa tabe olması vǩ ya onu rǩdd etmǩsi hǩmin fǩrdǩ tǩsir 
edǩn işǩ götürmǩ ilǩ bağlı qǩrarların verilmǩsi üçün ǩsas kimi istifadǩ olunur, yaxud 
da 3-cü halda bu cür davranış özündǩ fǩrdin iş icrasına ǩsaslı şǩkildǩ mane olmaq vǩ 
ya hǩdǩ-qorxulu, ǩdavǩtli vǩ yaxud alçaldıcı iş mühiti yaratmaq mǩqsǩdi vǩ ya effekti 
daşıyır260. 

255 2006-cı ilin dekabr ayında Varşavada keçirilǩn DTİHB-SQDN mütǩxǩssislǩrinin görüşündǩ iştirak edǩn alman 
mütǩxǩssislǩrǩ görǩ qadınlar Federal Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ heç dǩ bütün vǩzifǩlǩrdǩ çalışmaq imkanına malik dey-
ildir, mǩsǩlǩn, qadınlara xüsusi müdaxilǩ bölmǩlǩrindǩ xidmǩt etmǩyǩ icazǩ verilmir. 
256 G. Kummel, “Tam İcazǩ:  AFR Silahlı Qüvvǩlǩrindǩki Qadınlar vǩ Kişi İkitǩrǩfliliyi”), Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ 
Cǩmiyyǩt, Cild 28, № 4, Yay 2002, sǩh. 555-573.
257 Sirdar Ordu Komitǩsinǩ qarşı, Müdafiǩ Nazirliyi, Avropa ůdalǩt Mǩhkǩmǩsi, 29 Oktyabr 1999, İş № C-273/97, 
Mǩhkǩmǩnin vebsaytından ǩldǩ etmǩk olar: h<p://curia.europa.eu>.  Qeydlǩr üçün aşağıdakı mǩnbǩyǩ müraciǩt 
edǩ bilǩrsiniz: bax G. Harries-Jenkins, “Hǩrbi Xidmǩtdǩ ůlavǩ Müddǩtli Vǩzifǩlǩrdǩ Çalışan Qadınlar: Hüquqi 
Mǩsǩlǩlǩr”, Müasir Sosiologiya, Cild 50, № 5, sentyabr 2002, sǩh. 745-769. 
258 L Miller, “Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Qadınlar” , J. Callaghan vǩ F. Kernic (red.), Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Beynǩlxalq 
Tǩhlükǩsizlik: Qlobal Tendensiya vǩ Mǩsǩlǩlǩr) (Münster:  Lit Verlag, 2003), sǩh. 222.
259 Woodward vǩ Winter, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 249, sǩh. 286.  
260 “Xüsusi Mǩruzǩçinin Qadınlara Qarşı Zorakılıq, onun sǩbǩblǩri vǩ nǩticǩlǩrinǩ dair Hesabatı”, BMT-nin İnsan 
Hüquqları üzrǩ Komissiyası, E/CN.4/1997/47, 12 fevral 1997.  



131 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Yuxarıda qeyd olunan tǩrif cinsi tǩqibin iki növünü müǩyyǩnlǩşdirir.   Birincisi xidmǩt 
müqabilindǩ xidmǩtdir. Burada işǩ götürmǩ, işdǩn çıxarma, vǩzifǩcǩ yüksǩltmǩ vǩ ya 
mǩvaciblǩ bağlı qǩrarlar işçinin seksual hǩrǩkǩtlǩrǩ qarşı cavabı ǩsasında verilir.  Cinsi 
tǩqibin ikinci növü xoşagǩlmǩyǩn iş mühitinin yaradılması ilǩ ǩlaqǩdardır. Burada isǩ  
qadın işçilǩr sadǩcǩ qadın olduqlarına görǩ, mǩsǩlǩn, lazımsız olaraq toxunulmaqla, 
tǩhqiredici ifadǩlǩrlǩ müraciǩt edilmǩklǩ vǩ ya cinsi fǩaliyyǩt üçün tǩzyiqǩ mǩruz qal-
maqla kişi hǩmkarları tǩrǩfindǩn hǩdǩfǩ alınırlar.  Cinsi tǩqib bu tǩqib qurbanlarının 
emosional vǩ ya psixoloji durumunun pozulmasına sǩbǩb olur; o hǩmçinin, qadın 
işçilǩrin iş keyfiyyǩtinǩ dǩ tǩsir göstǩrǩ vǩ onların karyera mǩqsǩdlǩrinǩ nail olmalarına 
çǩtinlik yarada bilǩr. Hǩrbi qulluqçunun karyerasına, mǩvacibinǩ vǩ ya iş keyfiyyǩtinǩ 
tǩsir göstǩrmǩk mǩqsǩdilǩ aşkar vǩ ya gizli seksual hǩrǩkǩtdǩn istifadǩ edǩn vǩ yaxud 
da bu cür hǩrǩkǩtlǩrǩ göz yuman rǩhbǩr vǩzifǩdǩ çalışan hǩr hansı şǩxsin tǩqiblǩ mǩşğul 
olduğu hesab edilir.

Cinsi zorakılıq  
Qadın hǩrbi qulluqçulara qarşı seksual hücumlar vǩ cinsi zorakılıq da geniş yayılmış bir 
problemdir. Mǩsǩlǩn, bu yaxınlarda Müdafiǩ Nazirliyi vǩ Bǩrabǩr İmkanlar Komissiyası 
tǩrǩfindǩn hǩyata keçirilǩn ictimai araşdırmanın nǩticǩlǩrinǩ ǩsasǩn Birlǩşmiş Krallıqda 
demǩk olar ki, bütün qadın hǩrbçilǩr bu cür hǩrǩkǩtlǩrǩ qarşı yüksǩk sǩbir nümayiş 
etdirdiklǩrinǩ baxmayaraq, iş yerindǩ seksual xarakterli zarafat vǩ hekayǩlǩr eşitmiş vǩ 
seksual xarakterli danışıq vǩ ifadǩlǩrǩ mǩruz qalmışlar. Qadınların on beş faizi “xüsusilǩ 
mǩyusedici” mǩlumatlara malik idi vǩ 4 faiz isǩ seksual hücuma mǩruz qaldıqlarını 
söylǩmişlǩr261. Birlǩşmiş Ştatlarda Müdafiǩ Nazirliyi 2005-ci ildǩ seksual hücumla bağlı 
qeydǩ alınmış 2374 mǩhkǩmǩ işinin keçirildiyini tǩsdiqlǩmişdir. Bu, 2004-cü ildǩ  qeydǩ 
alınmış mǩhkǩmǩ işlǩrinin sayının (1700) 40 faiz artdığını ǩks etdirir.  2004-cü il üçün qeyd 
edilmiş göstǩricilǩr 2003-cü il göstǩricilǩrinin (1012) 25 faiz artdığını göstǩrir. 2003-cü il 
göstǩricilǩri isǩ 2002-ci ildǩ toplanmış göstǩricilǩrin 41 faiz artdığını ǩks etdirir. ůlilliyǩ 
görǩ müavinǩt tǩlǩb edǩn qadın veteranlar arasında döyüş veteranlarının 50 faizi, qeyri-
döyüş veteranlarının isǩ 86 faizi xidmǩt zamanı vǩ ya xidmǩtdǩn sonra seksual hücuma 
mǩruz qaldıqlarını bildirmişlǩr. ABŞ Müdafiǩ Nazirliyinin araşdırmasında belǩ bir nǩticǩ 
çıxarılmışdır ki, silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn qadınlar üzrǩ seksual hücumun yayılma 
göstǩricisi ümumi ǩhali arasındakı qadınlarla müqayisǩdǩ 3-10 dǩfǩ çoxdur262.

Cinsi tǩqib vǩ zorakılıq yalnız bu hǩrǩkǩt qurbanlarının emosional vǩ ya psixoloji du-
rumunun pozulmasına sǩbǩb olmur, o hǩmçinin qadın işçilǩrin iş keyfiyyǩtinǩ, elǩcǩ dǩ 
silahlı qüvvǩlǩrin ictimai nüfuzuna xǩlǩl yetirir. Ona görǩ dǩ ordunun bütün üzvlǩri üçün 
tǩhlükǩsiz vǩ ayrı-seçkiliyǩ yol verilmǩyǩn bir mühitin tǩmin edilmǩsi mǩqsǩdilǩ orduda 
cinsi tǩqibin qarşısının alınması olduqca ǩhǩmiyyǩtlidir.  Lakin bir çox zorakılıq cǩzasız 
olaraq qalmaqdadır; ǩslindǩ, hǩrbi qüvvǩlǩrin rǩsmi vǩ ya qeyri-rǩsmi şikayǩt prosesindǩn 
az sayda qadın istifadǩ edir, bunun da sǩbǩbi şikayǩtlǩrin tǩmin edilmǩsi ilǩ bağlı hǩrbi 
sistemǩ inamın olmamasıdır.  Bir çox qadınlar zorakılıq qurbanı olduqlarını heç kimǩ 
demir vǩ vǩziyyǩti özlǩri idarǩ edirlǩr, çünki qorxurlar ki, onların şikayǩti karyeralarına 
mǩnfi tǩsir göstǩrǩ bilǩr vǩ hǩm dǩ ona görǩ ki, onlara heç kimin inanmayacağını hiss 
edirlǩr. Onların bǩzilǩri hǩ<a xidmǩti tǩrk etmǩk qǩrarına da gǩlir.

8. Tǩqiblǩrǩ qarşı siyasǩt vǩ mexanizmlǩr

ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ cinsi tǩqib hǩrǩkǩtin ciddiliyindǩn asılı olaraq 
inzibati cinayǩt vǩ ya cinayǩt ǩmǩli kimi kodifikasiya edilir. Çox vaxt xüsusi şikayǩt 
prosedurları tǩmin olunmur.  Ona görǩ dǩ ayrı-seçkiliyin qurbanı olan qadınlar baş 

261 S. Rutherford, R. Schneider, A. Walmsley, “Seksual Tǩqibin Qarşısının Alınması vǩ Onunla Effektiv Mǩşğul 
Olma haqqında Müdafiǩ Nazirliyi ilǩ Bǩrabǩr İmkanlar Komissiyası arasında Saziş: Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ seksual 
tǩqibin kǩmiyyǩt vǩ keyfiyyǩtcǩ tǩdqiqi”, mart 2006,  <h<p://www.mod.uk/NR/rdonlyres/538E55EE9CA4-4177-
9A0B-6853A431B283/0/20060522SRReport.pdf>; “MN vǩ BİK Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ seksual tǩqibi aradan qaldırmaq 
üçün razılığa gǩlir”,  <h<p://www.mod.uk/DefenceInternet/DefenceNews/DefencePolicyAndBusiness/Mo-
dAndEocAgreeActionToTackleSexualHarassmentInTheArmedForces.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
262 “Mayls Fondu”nun İcraçı Direktoru Christine Hansenin Bǩyanatı, Hǩrbi Qüvvǩlǩrdǩ vǩ Akademiyalarda 
Qadınlara qarşı Seksual Hücum vǩ Zorakılıq haqqında İclasın Protokolu, Birlǩşmiş Ştatların Nümayǩndǩlǩr Palatası 
daxilindǩ Dövlǩt İslahatları Komitǩsinin Yaranan Tǩhlükǩlǩr vǩ Beynǩlxalq ůlaqǩlǩr şöbǩsinin Milli Tǩhlükǩsizlik 
üzrǩ Yardımçı Komitǩsinin Sǩdri Möhtǩrǩm Christopher Shays-ǩ tǩqdim olunmuş mǩlumat, 27 İyun 2006.
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vermiş hadisǩni öz rǩhbǩrliyinǩ mǩruzǩ etmǩklǩ adi qeyri-rǩsmi prosedura başlaya bilǩr. 
Rǩhbǩrlik isǩ şikayǩti ya özü araşdıra vǩ yaxud da baxılması üçün tǩsisat komandirinǩ 
göndǩrǩ bilǩr.  ůgǩr bu istintaq zorakılıq qurbanları üçün qǩnaǩtbǩxş olmazsa, onlar iddi-
aya mülki mǩhkǩmǩ (mǩsǩlǩn, Fransa, İsveç) vǩ ya hǩrbi prokurorluq (mǩsǩlǩn, Ukrayna) 
tǩrǩfindǩn yenidǩn baxılmasını tǩlǩb edǩ bilǩr. Lakin, ciddiliyini nǩzǩrǩ alaraq, daha yaxşı 
olar ki, cinayǩt qanunvericiliyinǩ uyğun olaraq seksual hücum cinayǩt hesab olunsun vǩ 
sözügedǩn dövlǩt cinayǩt mǩhkǩmǩlǩri işi hǩrbi ǩdliyyǩ sisteminin öhdǩsinǩ buraxmaq 
ǩvǩzinǩ ǩvvǩldǩn cinayǩt axtarışına başlasın.

Bǩzi dövlǩtlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ cinsi tǩqibin xüsusiyyǩti vǩ yayılması üzrǩ geniş 
araşdırmadan sonra problemi daha sǩmǩrǩli şǩkildǩ hǩll etmǩk üçün xüsusi tǩdbirlǩr 
görmǩk qǩrarına gǩlmişlǩr.  Mǩsǩlǩn, 2003-cü ildǩ Danimarkada Müdafiǩ Kollecinin 
Psixoloqlarının araşdırma barǩdǩ hesabatından sonra Danimarka Müdafiǩ Komandanlığı 
cinsi tǩqibin qarşısını almaq vǩ ona qarşı mübarizǩ aparmaq üçün psixoloji mǩslǩhǩt al-
maq üçün qaynar xǩ<in yaradılması vǩ yerli mǩslǩhǩtçilǩr tǩşkilatının tǩsis edilmǩsi kimi 
bir sıra qanunvericilik tǩşǩbbüsünü qǩbul etmişdir. Mǩslǩhǩtçilǩrin rolu bu gün müǩyyǩn 
yerlǩrdǩ geniş şǩkildǩ qǩbul olunur vǩ hǩm rütbǩ vǩ ya vǩzifǩcǩ eyni olan hǩmkarlar, hǩm 
dǩ idarǩçilik münaqişǩlǩrin hǩll edilmǩsindǩ onların xidmǩtindǩn fǩal şǩkildǩ istifadǩ 
etmǩyǩ başlamışlar. Bundan başqa, müǩyyǩn aktlara (fǩaliyyǩtlǩrǩ) icazǩ vermǩk üçün 
Danimarka Silahlı Qüvvǩlǩri 2006-cı ilin yanvar ayında xüsusi qayda vǩ nizamnamǩlǩr 
tǩyin etmişdir (Qutu 13.6-ya bax). 

Ümumilikdǩ bu tǩşǩbbüslǩr Danimarka Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ cinsi tǩqib insidentlǩrinin 
ǩhǩmiyyǩtli dǩrǩcǩdǩ azalması ilǩ nǩticǩlǩnmişdir.  2003-cü ildǩ hǩyata keçirilǩn ilk 
qiymǩtlǩndirilmǩdǩn etibarǩn insidentlǩrin sayı 80 faizǩdǩk azalmışdır.

Qutu 13.6 

Danimarka Tǩqiblǩrǩ qarşı tǩşǩbbüslǩr263

Fǩrdi mǩslǩhǩtlǩşmǩ: 
Danimarka Müdafiǩ Komandası lazım olduqda anonim mǩslǩhǩtvermǩ xidmǩti göstǩrǩn 50 yerli işçidǩn (hǩr 
iki cinsin nümayǩndǩlǩri olmaqla) ibarǩt bir tǩşkilat tǩsis etmişdir. Cinsi tǩqiblǩ vǩ xoşagǩlmǩz iş mühiti ilǩ 
üzlǩşǩn işçilǩr mǩslǩhǩtvermǩ xidmǩtindǩn istifadǩ edǩ bilirlǩr. Belǩ işçilǩr onlara mǩslǩhǩt vǩ dǩstǩk verǩ 
bilǩn neytral bir şǩxslǩ mǩxfi olaraq görüşǩ bilǩr. Tǩlǩb olunarsa, problemlǩri tǩsisat rǩhbǩrlǩrinǩ çatdırmaqla 
vǩ ya vasitǩçilik yaratmaqla mǩslǩhǩtçilǩr onlara yardım göstǩrǩ bilǩrlǩr. Mǩslǩhǩtçilǩr müxtǩlif növ hüquq 
pozuntuları ilǩ, elǩcǩ dǩ cinsi tǩqib, hǩdǩ-qorxu gǩlmǩ vǩ ayrı-seçkilik mǩsǩlǩlǩri ilǩ mǩşğul olurlar. 

Cinsi tǩqibin idarǩ olunmasına dair mǩlumat broşürlǩri: 
Danimarka Müdafiǩ Komandası işçilǩr vǩ rǩhbǩrlik üçün cinsi tǩqib hallarını necǩ idarǩ etmǩk barǩdǩ xüsusi 
mǩlumat broşürlǩri dǩrc etdirmişdir. Broşürlǩrdǩ hǩrbi jurnallardan götürülmüş müxtǩlif mǩqalǩlǩr dǩ yer 
almışdır. 

Aşağıdakılar da daxil olmaqla bir sıra yerli tǩşǩbbüslǩr (bölmǩ sǩviyyǩsindǩ):
Tǩşkilatda daha çox mǩlumatlılığın yaradılması mǩqsǩdilǩ cinsi tǩqib barǩdǩ dialoq;  • 
İşçilǩr arasında yerli araşdırmalar;  • 
Yerli kadr siyasǩtindǩ gender mǩsǩlǩsinin ön plana gǩtirilmǩsi;  • 
Cinsi tǩqibin idarǩ edilmǩsinǩ dair yerli fǩaliyyǩt planları;  • 
Seksual tǩqib barǩsindǩ qadınlar arasında dialoq;  • 
Cinsi tǩqib – Müǩssisǩ Şurasının (rǩhbǩrlik vǩ heyǩt üzvlǩrindǩn ibarǩt konsultasiya qrupu) gündǩliyindǩ • 
tǩsbit edilmiş mǩsǩlǩ kimi;  
Yerli  tǩhlükǩsizlik şurasında cinsi tǩqib barǩdǩ müzakirǩlǩr;  • 
Cinsi tǩqib – personalın illik qiymǩtlǩndirilmǩsinin bir hissǩsi kimi;  • 
Cinsi tǩqib mǩsǩlǩlǩrinin çavuş vǩ zabitlǩr üçün tǩdris proqramına daxil edilmǩsi;  • 
Tǩcili müdaxilǩnin tǩmin edilmǩsi mǩqsǩdilǩ komandirlǩrin cinsi tǩqibǩ qarşı diqqǩtlǩrini artırması;  • 
Tanışlıq-hazırlıq kurslarında cinsi tǩqibǩ diqqǩt;  • 
Çap olunan vǩ elektron kütlǩvi informasiya vasitǩlǩrindǩ tǩhqiredici mǩlumatların verilmǩsinin qadağan • 
edilmǩsi .
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263

Çox vaxt siyasi vǩ hǩrbi liderlǩr bilirlǩr ki, ayrı-ayrı fǩrdlǩrin sağlamlıqlarından uzaq olan 
sǩbǩblǩrǩ görǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ cinsi tǩqib dayandırılmalıdır.  Tǩqib hǩrbi qulluqçular 
arasında inamı vǩ onların qarşılıqlı asılılığını zǩiflǩdir vǩ döyüş sǩmǩrǩliliyini, elǩcǩ dǩ 
silahlı qüvvǩlǩrin bir iş yeri kimi insanları cǩlb etmǩsini azaldır.

9. Bǩrabǩrliyin Tǩşviq Edilmǩsi Üsulları

Müxtǩlifliyin vǩ genderin bütün sahǩlǩrǩ tǩtbiqinin idarǩ olunması  

ůvvǩlcǩdǩn qeyd edildiyi kimi, silahlı qüvvǩlǩrdǩki qadınlarla bağlı mǩsǩlǩyǩ daha 
geniş mǩsǩlǩ müxtǩlifliyin idarǩ olunmasının, yǩni, işçilǩrin şǩxsi heyǩt sıralarına cǩlb 
edilmǩsi vǩ demoqrafik mǩlumatlardan saxlanılması vǩ onların bacarıqlarının optimal 
yolla istifadǩ olunması mǩsǩlǩsinin bir hissǩsi kimi baxılmalıdır. Hǩrbi fǩaliyyǩt vǩ hǩrbi 
mühitlǩ ǩlaqǩdar aparılan araşdırma ǩsasında bu gün hamı tǩrǩfindǩn qǩbul edilmiş fikir 
ondan ibarǩtdir ki, qruplarda vǩ ya tǩşkilat bölmǩlǩrindǩki müxtǩliflik silahlı qüvvǩlǩr 
daxilindǩ konkret müǩyyǩn olunmuş tǩdbirlǩrdǩn, elǩcǩ dǩ bölmǩ sǩviyyǩsindǩ dǩyişǩn 
göstǩricilǩrindǩn (mǩsǩlǩn, rǩhbǩrlik, tapşırıqlar vǩ qrupun tǩrkibi) asılı olaraq hǩm 
ǩlverişli, hǩm dǩ ǩlverişsiz ola bilǩr. Bu baxımdan gender mǩsǩlǩsi vahid bir bölmǩdǩ 
çalışan gender işlǩri üzrǩ rǩsmi şǩxsǩ vǩ ya nǩzarǩtçiyǩ hǩvalǩ edilǩ bilǩn mǩsǩlǩ deyildir, 
çünki heç bir vahid bölmǩ vǩ ya rǩsmi şǩxs silahlı qüvvǩlǩrdǩki bütün bölmǩlǩrin büt-
ün mǩrhǩlǩ vǩ fǩaliyyǩtlǩrinǩ cǩlb oluna bilmǩz. Bu, genderin bütün sahǩlǩrǩ tǩtbiqinin 
mǩğzidir, yǩni, gender konsepsiyalarının vǩ gender bǩrabǩrliyi mǩqsǩdinǩ olan diqqǩtin 
bütün fǩaliyyǩtlǩrin – siyasǩtin işlǩnib hazırlanması, araşdırma, tǩşviqat / dialoq, qanun-
vericilik, resursların yerlǩşdirilmǩsi vǩ proqram vǩ layihǩlǩrin planlaşdırılması, hǩyata 
keçirilmǩsi vǩ monitorinqi kimi fǩaliyyǩtlǩrin – ǩsasını tǩşkil etmǩsi tǩmin edilmǩlidir264.

Qutu 13.7  

Belçikanın Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Qadın vǩ Kişilǩr üçün Bǩrabǩr İmkanların Tǩşviqi 
vǩ BMT Tǩhlükǩsizlik Şurasının 1325-ci Qǩtnamǩsinin Prinsiplǩrinin Yerinǩ 
Yetirilmǩsinǩ dair Xartiyası265 
 

1975-ci ildǩ qadınların ilk dǩfǩ Belçika Silahlı Qüvvǩlǩrinǩ daxil olduqları vaxtdan etibarǩn kişi vǩ qadınlar 
üçün bǩrabǩr imkanların tǩmin edilmǩsi ilǩ ǩlaqǩdar xeyli irǩlilǩyiş olmuşdur. 2007-ci il mart ayının 8-dǩ 
Belçikanın müdafiǩ naziri vǩ silahlı qüvvǩlǩrin qǩrargah rǩisi Belçikadakı qadın tǩşkilatlarının nümayǩndǩlǩri 
ilǩ konstruktiv bǩrabǩr imkanlar siyasǩtinin tǩşviq edilmǩsi, elǩcǩ dǩ genderin silahlı qüvvǩlǩrǩ tǩtbiq 
olunması mǩqsǩdilǩ xartiya imzalamışlar. Xüsusi olaraq, Belçika Silahlı Qüvvǩlǩri özünün sülhmǩramlı 
ǩmǩliyyatlarında genderin tǩtbiq olunması ilǩ ǩlaqǩdar BMT Tǩhlükǩsizlik Şurasının 1325-ci Qǩtnamǩsini 
nǩzǩrǩ alacaq.  
Xartiyada xüsusi strategiyanın işlǩnib hazırlanması (Maddǩ 2), xüsusi fǩaliyyǩt planlarının işlǩnib 
hazırlanması (Maddǩ 4), genderin müxtǩlif sahǩlǩrǩ tǩtbiqi ilǩ ǩlaqǩdar büdcǩnin yaradılması (Maddǩ 5), xü-
susi tǩdbirlǩrin qǩbul edilmǩsi vǩ müvafiq mǩlumat bazalarının qorunub saxlanılması (Maddǩ 7), BMT-nin 
1325-ci Qǩtnamǩsinin yerinǩ yetirilmǩsi vǩ sülhmǩramlı ǩmǩliyyatların aparılması (Maddǩ 9), elǩcǩ dǩ xartiya 
konteksti daxilindǩ ǩldǩ olunmuş irǩlilǩyiş vǩ nǩticǩlǩrin “daimi vǩ demokratik qiymǩtlǩndirilmǩsinin” 
hǩyata keçirilmǩsi (Maddǩ 10) daxil olmaqla Belçika Silahlı Qüvvǩlǩrinǩ aid 10 öhdǩlik vǩ vǩzifǩ qeyd 
olunmuşdur.      

265

Bu baxımdan aşağıdakı siyasǩt vǩ pozitiv fǩaliyyǩtlǩr qadınların silahlı qüvvǩlǩrǩ 
inteqrasiyasına kömǩk edir.

Qadın şǩbǩkǩlǩri 
Birlǩşmiş Ştatlarda Müdafiǩ Nazirliyinin Hǩrbi Xidmǩtdǩ olan Qadınlar üzrǩ Mǩşvǩrǩt 
Komitǩsi Departamenti (DACOWITS) vǩ ya Hollandiyada Hǩrbi Qadınlar Şǩbǩkǩsi kimi 

263 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 53.
264 BMT-nin Gender Mǩsǩlǩlǩri vǩ Qadınların Karyera Yüksǩlişlǩri üzrǩ İdarǩsi, bax: h<p://www.un.org/women-
watch/osagi>. 
265 Xartiyanı <www.mil.be> internet sǩhifǩsindǩ ǩldǩ etmǩk olar (fransız vǩ holland dillǩrindǩ).
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qadın hǩrbi qulluqçu tǩşkilatları bu baxımdan ǩhǩmiyyǩtli rola malikdirlǩr (Qutu 13.8-ǩ 
bax). Bu mexanizmlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınlar üçün şǩraiti yaxşılaşdırmaq, qadınlara 
öz hüquqları barǩdǩ mǩlumat vermǩk vǩ pis rǩ;ar halı ilǩ qarşılaşdıqda qadınlara kömǩk 
tǩklif etmǩk üçün hǩrbi rǩhbǩrliyǩ tǩzyiq göstǩrir. Bu baxımdan qadınlar üçün xüsusi 
mǩslǩhǩtçilǩrin/vǩkillǩrin tǩqdim olunması (Danimarka mǩslǩhǩtçilǩri ilǩ bağlı nümunǩ, 
Qutu 13.6-ya bax) nǩzǩrǩ alınmalı olan mǩsǩlǩdir.  266

Qutu 13.8 

Hollandiya Hǩrbi Qadınlar Şǩbǩkǩsi266

1992-ci ildǩn etibarǩn Hǩrbi Qadınlar Şǩbǩkǩsi siyasǩti hazırlayanlar tǩsir göstǩrmǩyǩ vǩ Hollandiya Silahlı 
Qüvvǩlǩrindǩ qadın maraqlarını tǩşviq etmǩyǩ çalışır. Şǩbǩkǩnin iki mǩqsǩdi vardır:

Hollandiya Müdafiǩ Nazirliyindǩ işçi kimi çalışan qadınları ruhlandırmaq, stimullaşdırmaq, • 
mǩlumatlandırmaq vǩ onlarda hǩvǩs oyatmaq; 
Qadınların mövqeyini möhkǩmlǩndirmǩk vǩ silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ onların daha yüksǩk vǩzifǩlǩrǩ • 
irǩlilǩmǩlǩrini stimullaşdırmaq.  

Hǩrbi Qadınlar Şǩbǩkǩsi fǩal qadın xidmǩt personalından ibarǩtdir. Şǩbǩkǩ tǩrǩfindǩn tǩşkil edilǩn görüşlǩr, 
müzakirǩlǩr vǩ mǩlumat bülleteni şǩbǩkǩ üzvlǩri arasında ǩlaqǩlǩri asanlaşdırır.  O, hǩm silahlı qüvvǩlǩr, hǩm 
dǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩki qadınlar üçün faydalı olan bir qeyri-rǩsmi “yaşlı qızlar” şǩbǩkǩsidir. Şǩbǩkǩ çox vaxt 
hǩrbi siyasǩti hazırlayanlar tǩrǩfindǩn mǩslǩhǩt verilǩn bilik vǩ tǩcrübǩ mǩnbǩyidir.

Mǩlumatlılığın artırılması vǩ tǩlim 
Zabitlǩr tǩşkilat mǩdǩniyyǩtinin mühafizǩçilǩri vǩ bu mǩdǩniyyǩti formalaşdıranlar 
olduğuna görǩ, kişilǩrin üstünlük tǩşkil etdiyi geniş yayılmış mǩdǩniyyǩti aradan 
qaldırmaq vǩ kişi hǩmkarlar arasında bu problem haqqında mǩlumatı artırmaq mǩqsǩdi 
ilǩ gender üzrǩ tǩlimin keçirilmǩsi hǩrbi zabitlǩr üçün ǩhǩmiyyǩtlidir. Tǩlim hǩmçinin 
ayrı-seçkilik vǩ pis rǩ;arın qarşısının alınması vǩ bu hǩrǩkǩtlǩrǩ görǩ cǩzalandırma 
hallarında tabeçilik qaydası rolunu da güclǩndirǩ bilǩr. Buna baxmayaraq tǩkcǩ tǩlim 
kifayǩt etmir.  O, yalnız ǩtraflı öyrǩnmǩ mǩdǩniyyǩtinin ayrılmaz hissǩsi olduqda vǩ 
iştirakçılarının öyrǩndiklǩri dǩrslǩri öz işlǩrinǩ daxil etdikdǩ faydalı olur.  

Bǩrabǩrlik tǩşǩbbüsü  
Bǩzi ölkǩlǩr ordu daxilindǩ xüsusi olaraq yüksǩk rütbǩli qadınlar üçün bǩrabǩrlik 
tǩşǩbbüsünǩ başlamışlar.  ůgǩr Federal Silahlı Qüvvǩlǩrin bir vǩzifǩsindǩ çalışmaq üçün 
müraciǩt edǩn kişi vǩ qadın namizǩdlǩr eyni icra göstǩricilǩrinǩ malik olarlarsa vǩzifǩ 
qadınlara verilǩcǩk267. 

Milli vǩ beynǩlxalq monitorinq  
Hǩm milli, hǩm dǩ beynǩlxalq monitorinqin hǩr ikisi (mükǩmmǩl tǩcrübǩlǩrin 
müqayisǩsi üçün) mühüm ǩhǩmiyyǩtǩ malikdir. Vacibdir ki, qadınların silahlı qüvvǩlǩrǩ 
daxil edilmǩsi, karyerada yüksǩlişlǩri vǩ hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ saxlanılmaları barǩdǩ tez-
tez mǩlumat (mǩsǩlǩn, illik hǩrbi büdcǩnin bir hissǩsi kimi) verilsin. Qadınlar silahlı 
qüvvǩlǩri tǩrk etdikdǩ onların mǩsul rǩhbǩri/komandiri vǩ ya şǩxsi heyǩt mǩsǩlǩlǩri üzrǩ 
zabit onların işdǩn çıxma sǩbǩbini müǩyyǩn etmǩk üçün onlarla müsahibǩ aparmalıdır.

Beynǩlxalq monitorinq dǩ hǩmçinin, mǩsǩlǩn, BMT-nin Qadınlara qarşı Ayrı-seçkiliyin 
Lǩğv Edilmǩsi haqqında Konvensiya üzrǩ Komitǩsi, qadınların cǩmiyyǩtǩ vǩ nǩticǩ etibarı 
ilǩ hǩrbi qüvvǩlǩrǩ inteqrasiyasına şǩrait yaratmaq üçün zǩruridir.  Komitǩ qadınların 
qanun qarşısında kişilǩrlǩ bǩrabǩrliyini tǩşviq etmǩk üçün üzv dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn 
qǩbul edilmiş tǩdbirlǩrin monitorinqini hǩyata keçirir. Komitǩnin tǩrkibinǩ üzv dövlǩtlǩr 
tǩrǩfindǩn seçilmiş “yüksǩk mǩnǩvi dǩyǩrlǩrǩ vǩ sǩriştǩyǩ malik” 18 mütǩxǩssis daxildir. 
Üzv dövlǩtlǩrdǩn Komitǩ tǩrǩfindǩn nǩzǩrdǩn keçirilmǩsi üçün Baş Katibǩ Konvensiyanın 
tǩlǩblǩrini yerinǩ yetirmǩk mǩqsǩdilǩ qǩbul edilmiş müxtǩlif tǩdbirlǩr haqqında hesabat 

266 Bax <www.defensievrouwennetwerk.nl>. 
267 Bax <www.bundeswehr.de/portal/a/bwde>.
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tǩqdim etmǩlǩri tǩlǩb olunur. Danışıqlar vasitǩsi ilǩ hǩll oluna bilmǩyǩn iki vǩ daha artıq 
üzv dövlǩtlǩr arasındakı istǩnilǩn mübahisǩ arbitraj yolu ilǩ öz hǩllini tapmalıdır (Maddǩ 
29).  268

Qutu 13.9 

Çexiya Respublikası Qadın vǩ Kişilǩr Arasında Bǩrabǩr Rǩftar Siyasǩt268

  

Çexiya Respublikası Hökumǩti 2001-ci ildǩ kişi vǩ qadın bǩrabǩrliyinin tǩşviq edilmǩsi üzrǩ hökumǩtin 
prioritetlǩri vǩ prosedurlarına dair sǩnǩd qǩbul etmişdir. 2002 vǩ 2003-cü illǩrdǩ müdafiǩ naziri Çexiya silahlı 
qüvvǩlǩrindǩ çalışan kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr imkanların tǩşviq edilmǩsi barǩdǩ ǩlavǩ sǩrǩncam vǩ 
göstǩrişlǩr vermişdir. Müvafiq siyasǩt prioritetlǩri vǩ prosedurları hǩr il yenilǩşdirilir. Müdafiǩ Nazirliyi-
nin Şǩxsi Heyǩt Mǩsǩlǩlǩri üzrǩ Şöbǩsi bu siyasǩtin yerinǩ yetirilmǩsi üzrǩ mǩsuliyyǩtlidir.  Siyasǩtin dörd 
mǩqsǩdi var: 
1. Kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr imkanlar üzrǩ hüquqi şǩraitin yaradılması; 
2. Hüquqi mǩlumatlılığın artırılması; 
3.  Peşǩ karyerasının ǩldǩ edilmǩsindǩ kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr imkanların tǩmin edilmǩsi; 
4. Kişi vǩ qadın bǩrabǩrliyi prinsipinin yerinǩ yetirilmǩsinin sǩmǩrǩliliyinin monitorinqi vǩ 
qiymǩtlǩndirilmǩsi. 

Rǩhbǩr heyǩt üçün hǩr il kişi vǩ qadınlar üçün bǩrabǩr imkanlar haqqında bir sıra mühazirǩlǩr keçirilir.  
Bǩrabǩr imkanlar prinsiplǩri hǩrbi mǩktǩblǩrdǩki bütün tǩdris proqramlarının, elǩcǩ dǩ komandirlǩr üçün 
bütün sǩviyyǩlǩrdǩ standart hazırlanmasının bir hissǩsini tǩşkil edir.

10. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Hǩrbi sektorda, müxtǩlifliyin vǩ gender istiqamǩtinin idarǩ olunması ǩsasında, • 
bǩrabǩr imkanlar üzrǩ qanunvericilik hǩyata keçirilmǩlidir; 
Silahlı qüvvǩlǩrin şǩxsi heyǩti tǩxmin olunan yox, faktiki bacarıq vǩ qabiliyyǩt • 
ǩsasında orduya cǩlb olunmalı vǩ vǩzifǩ üçün seçilmǩlidir; Zabitlǩr üçün müvafiq 
tǩlimlǩr, elǩcǩ dǩ mǩdǩniyyǩt, gender vǩ şikayǩt prosedurları üzrǩ tǩlimlǩr tǩşkil 
olunmalıdır; 
Pis rǩ;ar hallarında profilaktik vǩ cǩza tǩdbirlǩri görmǩk üçün komandirlǩr öz • 
vǩzifǩlǩrindǩn istifadǩ etmǩlidir; 
Komandirlǩr qarşılıqlı inam vǩ qarşılıqlı hörmǩt mǩdǩniyyǩtini tǩşviq etmǩlidirlǩr;  • 
Orduda cinsi tǩqib vǩ ya seksual zorakılıqla bağlı heç bir tolerantlıq olmamalıdır. • 
Tǩqib vǩ ya zorakılıq halında effektiv sanksiyalar sistemi tǩmin olunmalıdır; 
Tǩlim zamanı silahlı qüvvǩlǩrin şǩxsi heyǩti hansı hǩrǩkǩtin tǩqib hesab olunduğu • 
barǩdǩ mǩlumatlandırılmalıdır; 
Şikayǩt mexanizmlǩri tǩqib vǩ ya zorakılığa mǩruz qalmış qadın hǩrbi qulluqçular • 
üçün ǩlçatan olmalıdır; 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ qadınlar üçün xüsusi mǩslǩhǩtçilǩr tǩsis edilmǩlidir; • 
Qadınların orduya gǩtirdiklǩri faydalar barǩdǩ düşüncǩlǩr tǩşviq edilmǩlidir; • 
Qadınları ordu sıralarına gǩtirmǩk üçün silahlı qüvvǩlǩr praktik elanlardan istifadǩ • 
etmǩlidir; 
Dövlǩtlǩr hǩrbi qüvvǩlǩrin qadınları ordu sıralarına cǩlb etmǩk, onları orduda saxla-• 
maq vǩ karyera üzrǩ yüksǩltmǩk bacarığını tǩkmillǩşdirmǩli vǩ artırmalıdır.  

268 DTİHB-SQDN sorğusu üçün Çex Respublikası tǩrǩfindǩn tǩmin edilmiş ǩlavǩ mǩlumat.
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Fǩsil 14

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Gey vǩ Lezbiyanlar

Ümumiyyǩtlǩ cǩmiyyǩtdǩ homoseksuallığa qarşı daha tolerant münasibǩtlǩrin 
tǩdrici inkişafı ilǩ yanaşı, orduda lezbiyan vǩ geylǩrin qǩbul olunma dǩrǩcǩsi son za-
manlar ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ ictimai müzakirǩyǩ sǩbǩb olmuşdur. 
Homoseksuallığın dekriminalizasiyası269 bir çox dövlǩtlǩrdǩ bǩrabǩr hüquqların daha 
geniş sosial hüquqlarla (mǩsǩlǩn, mülki birliklǩr, sosial güzǩştlǩr) birlikdǩ gey vǩ lez-
biyanlar üçün dǩ tanınmasına, elǩcǩ dǩ milli qanunvericiliyǩ gey vǩ lezbiyanlara qarşı 
ayrı-seçkiliklǩ bağlı xüsusi qadağaların daxil edilmǩsinǩ sǩbǩb oldu. 

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ gey vǩ lezbiyanlar mǩsǩlǩsi ümumiyyǩtlǩ cǩmiyyǩtdǩ bǩrabǩr 
hüquqların ǩldǩ edilmǩsi vǩ ayrı-seçkiliyǩ qarşı mübarizǩ mǩsǩlǩsini ǩks etdirir. Hǩ<a 
öz cinsi mǩnsubiyyǩtlǩrini gizlǩtmǩli olduqlarına vǩ tez-tez ayrı-seçkiliyǩ yol verilǩn 
hǩrǩkǩt vǩ davranışlara mǩruz qaldıqlarına baxmayaraq gey vǩ lezbiyanlar hǩmişǩ 
silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt ediblǩr. Bu geniş sosial tendensiyanın nǩticǩsi kimi ATůT-in bir 
sıra iştirakçı dövlǩtlǩri ayrı-seçkiliyǩ son qoymaq vǩ silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ bǩrabǩr 
imkanları tǩşviq etmǩk siyasǩtini qǩbul etmişlǩr.  Bu, Belçika nümunǩsi (Qutu 14.1-ǩ 
bax) misal gǩtirilmǩklǩ aydınlaşdırıla bilǩr. Bu nümunǩdǩ ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩklǩ 
bağlı yeni qanun Belçika silahlı qüvvǩlǩrindǩ müxtǩliflik, ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩ vǩ 
bǩrabǩr imkanlar üzrǩ siyasǩtin ǩsasını formalaşdırır.   270

Qutu 14.1 

Belçika Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ Müxtǩlifliyin İdarǩ Olunması, Ayrı-seçkiliyǩ Yol 
Vermǩmǩ vǩ Bǩrabǩr İmkanlar: ‘ůlvida Diskriminasiya! Yaşasın Müxtǩliflik!’270

25 fevral 2003-cü ildǩ qǩbul edilmiş Ayrı-seçkiliklǩ Mübarizǩ Qanunu ǩsasında Belçika silahlı qüvvǩlǩri 
müxtǩliflik, ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩ vǩ bǩrabǩr imkanlar mǩsǩlǩlǩri üzrǩ rǩsmi siyasǩtǩ malikdir.  Silahlı 
qüvvǩlǩr öz şǩxsi heyǩtinin müxtǩlifliyini qǩbul edir vǩ tanıyır. Bu siyasǩtǩ uyğun olaraq hǩr bir ayrı-seçkilik 
ifadǩsi qanuna zidd sayılır vǩ ona qarşı tolerantlıq nümayiş etdirilmǩyǩcǩk. Belçika silahlı qüvvǩlǩrinin 
siyasǩti vǩ şǩxsi heyǩti hǩm daxili, hǩm dǩ xarici ǩlaqǩlǩrdǩ bu prinsiplǩrǩ ǩsaslanır. Müxtǩliflik siyasǩti 
17 oktyabr 2005-ci il tarixli ümumi direktivǩ (DGHR-APG-DIVMGT-001) ǩsaslanır. Bu siyasǩt etnik, dil, 
din, cinsi mǩnsubiyyǩt vǩ gender müxtǩlifliyi ilǩ ǩlaqǩdardır. Strateji müxtǩliflik planı bu siyasǩtin hǩyata 
keçirilmǩsi çǩrçivǩsini tǩklif edir. Plan dörd sahǩ üzrǩ xüsusi tǩdbirlǩrin qǩbul edilmǩsini nǩzǩrdǩ tutur: ordu 
sıralarına cǩlb etmǩ; tǩlim vǩ tǩdris; rǩhbǩrlik vǩ tǩşkilati strukturlar vǩ kommunikasiya. Sözügedǩn siyasǩt 
tǩlimatlandırma, xǩbǩr vermǩ vǩ mǩlumat vǩrǩqǩlǩri vasitǩsilǩ yayılmışdır. Bütün şǩxsi heyǩtǩ çatdırılması 
üçün “ůlvida, Diskriminasiya! Salam, Müxtǩliflik” adlı DVD-dǩn istifadǩ dǩ daxil olmaqla bir informasiya 
strategiyası yaradılmışdır. 

1974-cü ildǩ Hollandiyada başlamaqla bir çox dövlǩtlǩr hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ homoseksu-
allarla bağlı qadağanın lǩğv edilmǩsinǩ yalnız 1970-ci illǩrdǩ başladıqlarına görǩ, hǩrbi 
qüvvǩlǩrdǩ aşkar gey vǩ lezbiyan heyǩtin iştirakı ATůT regionunda nisbǩtǩn yeni bir 
mǩ�umdur. Qutu 14.3-dǩ gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩlǩrinǩ 
icazǩ verǩn ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri barǩdǩ qısa mǩlumat tǩqdim olunur271.ATůT-in 
ǩksǩr iştirakçı Dövlǩtlǩri gey vǩ lezbiyanlara açıq-açığına silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩk 
hüququ verdiyi halda, bir sıra digǩr dövlǩtlǩr bölmǩ birliyi vǩ özǩl hǩyat kimi amillǩri 

269 Homoseksual hǩrǩkǩtlǩr, mǩsǩlǩn, 1993-cü ildǩ Rusiya Federasiyasında, 1995-ci ildǩ Albaniyada, 1932-
ci ildǩ Polşada vǩ 1967-ci ildǩ Birlǩşmiş Krallıqda dekriminalizasiya edilmişdir. Beynǩlxalq Lezbiyan vǩ Gey 
Assosiasiyasının 2006-cı il Dünya üzrǩ Hüquqi Araşdırmasına (www.ilga.org linkindǩ baxmaq olar) ǩsasǩn 
Özbǩkistanda eynicinsli şǩxslǩrin razılaşdırılmış hǩrǩkǩtlǩri hǩlǩ dǩ cǩzalandırılır. 
270 DTİHB-SQDN sorğusu, suallar 68-69; Belçika silahlı qüvvǩlǩrinin rǩsmi vebsaytına baxın: <www.mil.be>.
271 DTİHB-SQDN sorğusu nǩticǩsindǩ toplanmış mǩlumatlar onu göstǩrir ki, Belarus vǩ Rusiyada gey vǩ lezbi-
yanlara hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩyǩ icazǩ verilir, lakin Beynǩlxalq Lezbiyan vǩ Gey Assosiasiyası tǩrǩfindǩn 
toplanmış mǩlumatlarda bunun ǩksi, yǩni, Belarus vǩ Rusiyada gey vǩ lezbiyanlara hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt 
etmǩyǩ icazǩ verilmǩdiyi göstǩrilir. Bu ziddiyyǩt ǩlavǩ araşdırmanın hǩyata keçirilmǩsini zǩruri edir. Bax <www.
ilga-europe.org>. 
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ǩsas gǩtirǩrǩk gey vǩ lezbiyanların hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩlǩrini hǩlǩ dǩ qadağan 
edir. Gey vǩ lezbiyan hǩrbi qulluqçulara nǩ qadağa qoyan, nǩ dǩ onları dǩstǩklǩyǩn digǩr 
dövlǩtlǩr dǩ vardır. Bu ölkǩlǩrdǩ cins fǩrqi bir kǩsin şǩxsiyyǩtinin ictimai nǩzarǩtǩ mǩruz 
qalmamalı olan fǩrdi aspekti kimi nǩzǩrǩ alınır. 

Bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn gey vǩ lezbiyanlarla ǩlaqǩdar müxtǩlif siyasǩt 
vǩ münasibǩtlǩr araşdırılır.  Burada gey vǩ lezbiyanların orduya inteqrasiyasına dair 
mükǩmmǩl tǩcrübǩlǩrin tǩklif edilmǩsi ilǩ yanaşı, homoseksual xidmǩt personalının öz 
hǩrbi karyeralarında qarşılaşdıqları ǩsas maneǩlǩr xüsusi olaraq vurğulanır. Bu fǩsil hǩm 
dǩ tǩqib, hǩmçinin bütün hǩrbi heyǩtin bǩrabǩrliyinǩ kömǩk edǩn mexanizm vǩ qayda-
lardan bǩhs edir. Nǩhayǩt, bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩki hǩrbi mǩdǩniyyǩtǩ hǩm maneǩ, 
hǩm dǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ gey vǩ lezbiyanlara qarşı ayrı-seçkilik probleminin hǩlli kimi 
baxılır. O, xüsusilǩ, tǩlimlǩrin vǩ hǩrbi komandirlǩr arasında mǩlumatlılığın artırılması 
işinin bǩrabǩr imkanların tǩşviq edilmǩsinǩ necǩ töhfǩ verǩ bilǩcǩyini izah edir.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Bu fǩslin girişindǩ qeyd edildiyi kimi ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrinin gey vǩ lezbiyanların 
silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri kimi qǩbul olunmalarına müxtǩlif yanaşmaları vardır.

ůsas mǩsǩlǩ 
ůsas mǩsǩlǩ ondan ibarǩtdir ki, gey vǩ lezbiyanların hǩrbi xidmǩtdǩn kǩnarda 
saxlanılmaları hǩm işǩ qǩbul imkanları baxımdan, hǩm dǩ vǩtǩndaşlıq baxımdan 
bǩrabǩrlik prinsipini pozur. Hǩrbi xidmǩt tarixǩn vǩtǩndaşlıqla ǩlaqǩli olduğundan, lez-
biyan vǩ geylǩrin silahlı qüvvǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanılmaları onların vǩtǩndaş kimi öz 
hüquq vǩ vǩzifǩlǩrindǩn tam istifadǩ etmǩlǩrinǩ mane olur.

Gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrdǩ çalışmalarına icazǩ verilmǩsinǩ qarşı iki stan-
dart arqument vardır vǩ onların hǩr ikisi elmi sübut vǩ ya obyektiv dǩlillǩrǩ deyil, 
mǩdǩniyyǩtlǩ bağlı fikirlǩrǩ ǩsaslanır: (1) homoseksuallıq şǩxsiyyǩt pozğunluğudur; vǩ 
(2) homoseksuallıq silahlı qüvvǩlǩrin operativ sǩmǩrǩliliyi üçün tǩhlükǩ yaradır. 

Birincisi, gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrǩ qǩbul edilmǩsinǩ qarşı olanlar onu ǩsas 
gǩtirirlǩr ki, gey vǩ lezbiyanlar psixoloji pozuntudan ǩziyyǩt çǩkirlǩr vǩ ona görǩ dǩ 
silahlı qüvvǩlǩrdǩ çalışmaq üçün yaramırlar. Lakin Amerika Psixiatriya Assosiasiyasının 
hǩlǩ 1973-cü ildǩ verilmiş rǩsmi bǩyanatına ǩsasǩn homoseksuallığı psixi pozğunluq vǩ 
ya qüsur kimi tǩsnif etmǩk üçün heç bir tibbi vǩ ya elmi sübut yoxdur272. 

İkinci ǩsas arqument ondan ibarǩtdir ki, silahlı qüvvǩlǩrdǩ gey vǩ lezbiyanların 
mövcudluğu qoşun birliyini, intizamı vǩ onun döyüş ruhunu azaltmaqla döyüş hazırlığına 
vǩ qabiliyyǩtinǩ mane olar.  Amma qadağanı lǩğv etmiş dövlǩtlǩrdǩn hǩrbi hissǩlǩrin 
şǩxsi heyǩti tǩrkibindǩ gey vǩ lezbiyanların olmasının hǩr hansı yolla hǩrbi göstǩricilǩri 
tǩhlükǩ qarşısında qoyduğu barǩdǩ heç bir mǩlumat tǩqdim olunmamışdır273. Kanada-
da qadağa lǩğv olunandan bǩri ordu sıralarında gey vǩ lezbiyanların olmasının hǩrbi 
hǩyatın vǩ ya göstǩricinin hǩr hansı aspektinǩ hiss olunan dǩrǩcǩdǩ tǩsir göstǩrdiyi ilǩ 
ǩlaqǩdar heç bir sübut tapılmamışdır (Qutu 14.2-ǩ bax). 

272 Amerika Psixiatriya Assosiasiyası, “Homoseksuallıq vǩ Vǩtǩndaş Hüquqlarına dair Bildiriş”, Amerika Psixi-
atriya Jurnalı, Cild 131, № 4, 1973, sǩh. 497. ůtraflı mǩlumat üçün Amerika Psixiatriya Assosiasiyasının vebsaytına 
baxın <h<p://www.psych.org/index.cfm>. Bundan ǩlavǩ aşağıdakı mǩnbǩyǩ baxa bilǩrsiniz: “Hǩrbi Sǩnǩddǩ 
göstǩrilir ki, Homoseksuallıq Qüsurdur”, Michael D. Palm Mǩrkǩzi, Kaliforniya Universiteti, Santa Barbara, press-
riliz, 17 noyabr 2006-cı il, <h<p://www.palmcenter.org/press/dadt/releases/ military_document_suggests_that_ho-
mosexuality_is_a_defect> linkindǩ baxmaq olar.
273 A. Belkin, “Heç nǩ Eşitmirǩm, Heç nǩ Görmürǩm, Heç nǩ Danışmıram: Geylǩrlǩ bağlı Qadağa Hǩrbi Zǩrurǩtǩ 
ůsaslanırmı?”, Parametrlǩr, Yay 2003, sǩh. 108-119, <h<p://www.gaymilitary.ucsb.edu/Publications/2003_BelkinIn-
Parameters.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
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Qutu 14.2 

Kanada Hǩrbi Qüvvǩlǩrindǩ Geylǩrlǩ bağlı Qadağanın Lǩğv Edilmǩsinin Bölmǩ 
Birliyinǩ Heç Bir Tǩsiri Yoxdur274 
 

Kanada Hǩrbi Rǩsmilǩrinin indiyǩdǩk insanların öz homoseksual münasibǩtlǩrini etiraf etdiklǩri vǩ ya 
bu barǩdǩ danışdıqları ilǩ bağlı heç bir hal, heç bir dalaşma vǩ ya zorakılıq insidenti, heç bir istefa (istefa 
vermǩklǩ bağlı hǩdǩ-qorxuya baxmadan), insanların ordu sıralarına cǩlb edilmǩlǩri ilǩ bağlı heç bir problem 
vǩ birliyin, döyüş ruhunun vǩ ya tǩşkilati sǩmǩrǩliliyin heç bir azalması ilǩ bağlı mǩlumatı yoxdur.

274

Mǩdǩniyyǩtlǩ bağlı yanaşmalar – gey vǩ lezbiyanların qǩbul edilmǩmǩsinin ǩsas prob-
lemi kimi 
Gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrǩ qǩbul edilmǩsinǩ qarşı olan ǩsas arqumentlǩr elmi 
sübut vǩ ya obyektiv dǩlillǩrǩ deyil, mǩdǩni ǩsaslara vǩ mövhumata söykǩnir. Homofobik 
tǩfǩkkürün silahlı qüvvǩlǩrdǩ üstünlük tǩşkil etmǩsi ilǩ bağlı narahatlıqlar mövcuddur 
vǩ bu narahatlıqlarla ǩlaqǩdar olaraq fǩrqli olan vǩ ya yararlı olmayan hǩr kǩs maneǩlǩrlǩ 
üzlǩşǩ bilǩr275. Mǩdǩniyyǩtlǩ ǩlaqǩdar maneǩlǩr yalnız gey vǩ lezbiyanların hǩrbi 
qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩsi qadağan olunan ölkǩlǩrdǩ deyil, hǩmçinin bu qadağanın lǩğv 
olunduğu ölkǩlǩrdǩ dǩ problemdir.  Qadağanın lǩğv olunduğu ölkǩlǩrdǩ gey vǩ lezbiyan-
lar hǩ<a yüksǩk hǩrbi rǩhbǩrlik işdǩ homofobik tǩcrübǩlǩrǩ qarşı çıxış etdikdǩ belǩ ordu 
daxilindǩn hǩlǩ dǩ böyük müqavimǩtlǩ rastlaşırlar. Belǩliklǩ dǩ ATůT-in bǩzi iştirakçı 
Dövlǩtlǩri yalnız de-yure bǩrabǩrlik üçün zǩmanǩtin verilmǩsi ilǩ bağlı deyil, hǩmçinin 
de-fakto bǩrabǩrliyin tǩşviq edilmǩsi ilǩ dǩ ǩlaqǩdar tǩdbirlǩr hǩyata keçirmişlǩr (bax: bu 
fǩslin 4-cü Bölmǩsi, “Bǩrabǩrliyin Tǩşviq Edilmǩsi üzrǩ Siyasǩt vǩ Mexanizmlǩr”). 

Tǩqib vǩ ayrı-seçkilik 
Hǩ<a gey vǩ lezbiyanların hüquqi mövqeyi son illǩrdǩ yaxşılaşdığına baxmayaraq, gey 
vǩ lezbiyan işçilǩr hǩlǩ dǩ ayrı-seçkiliyin müxtǩlif formaları ilǩ üzlǩşirlǩr. Sǩciyyǩvi ayrı-
seçkilik formalarına gǩlǩcǩk karyera yüksǩlişinǩ tǩsir edǩ bilǩn qeyri-rǩsmi prinsip vǩ 
metodlar daxildir276. Ayrı-seçkiliyin digǩr formalarına eyni cinsdǩn olan partnyorlar üçün 
verilǩn mǩnzil tǩchizatı vǩ digǩr kommunal güzǩştlǩrlǩ ǩlaqǩdar qeyri-bǩrabǩr rǩ;ar 
daxildir.
Bundan ǩlavǩ, gey vǩ lezbiyan hǩrbi qulluqçular çox vaxt xoşagǩlmǩz mühitdǩ işlǩmǩli 
olur vǩ bǩzǩn cinsi mǩnsubiyyǩtlǩri sǩbǩbindǩn tǩhqir vǩ tǩqibǩ mǩruz qalırlar.  Belǩ 
tǩqib formaları tǩhqiredici söhbǩt, zarafatlar vǩ söyüşdǩn cinsi zorakılıq vǩ zorakı 
hücumlaradǩk fǩrqlǩnir.  Bu yaxınlarda Birlǩşmiş Ştatlarda hǩyata keçirilǩn tǩdqiqat 
onu göstǩrir ki, 71455 hǩrbi respondentlǩrin tǩxminǩn 39 faizi ötǩn 12 ay ǩrzindǩ fǩrdin 
cinsi mǩnsubiyyǩti ilǩ bağlı tǩsǩvvürlǩr ǩsasında tǩqib insidentlǩri haqqında mǩlumatlı 
olduqlarını bildirmişlǩr.  Bu insidentlǩrlǩ bağlı mǩlumatlı olduqlarını iddia edǩnlǩrin 
böyük ǩksǩriyyǩti yalnız bir insident barǩdǩ mǩlumatlı olduqlarını (14.6 faiz), 1.6 faizi isǩ 
birdǩn artıq insident barǩdǩ mǩlumatlı olduqlarını bildirmişlǩr277.

274 Bernard Rostker vǩ başqaları, Seksual Oriyentasiya vǩ ABŞ Hǩrbi Personal Siyasǩti Variantlar vǩ Qiymǩtlǩndirmǩ 
(Santa Monika, Kaliforniya): RAND Korporasiyası, 1993), sǩh. 74-79. 
275 Mütǩxǩssis rǩylǩrinǩ ǩsaslanan nǩticǩlǩr, DTİHB-SQDN Silahlı Qüvvǩlǩrin İnsan Hüquqları üzrǩ Seminarı, 
Varşava, dekabr 2006. 
276 M. Wechsler Segal, “Cinsi Fǩrq vǩ Ordu, Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Beynǩlxalq Tǩhlükǩsizlik: Qlobal Tendensiya vǩ 
Mǩsǩlǩlǩr”, Jean Callaghan vǩ Franz Kernic (red.), Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Beynǩlxalq Tǩhlükǩsizlik: Qlobal Tenden-
siya vǩ Mǩsǩlǩlǩr) (Piskatauey, Nyu Cersi: Transaction Publishers, 2003), sǩh. 217-220. 
277 K. Bowling, J. Firestone, R. Harris, “Cavab verǩ bilmǩyǩn respondentlǩrdǩn soruşulması mümkün olmayan 
sualların tǩhlil edilmǩsi”, Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Beynǩlxalq Tǩhlükǩsizlik, Cild 31, № 3, Bahar 2005, sǩh. 432, <h<p://
afs.sagepub.com/cgi/reprint/31/3/411> linkindǩ baxmaq olar.
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2. İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

Cinsi mǩnsubiyyǩt hǩr bir fǩrdin şǩxsi keyfiyyǩtlǩrindǩ dǩrin kök salmış bir aspektdir.  
Cinsi mǩnsubiyyǩt zǩmnindǩ fǩrq yaradan qaydalar yalnız ayrıseçkiliyǩ yol vermǩmǩk 
prinsinǩ deyil, hǩmçinin şǩxsi hǩyatın toxunulmazlığı hüququna da çǩtinlik yaradır.

Ayrı-seçkiliyin qadağan edilmǩsi 
Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Paktın 26-cı maddǩsindǩ tǩsdiq edilir ki,

qanun ayrı-seçkiliyin hǩr hansı formasını qadağan etmǩli vǩ bütün insanlar üçün irq, 
rǩng, cinsi, dil, din, siyasi vǩ digǩr fikirlǩr, milli vǩ sosial mǩnşǩ, mülkiyyǩt, doğum 
vǩ digǩr status ǩsasında ayrı-seçkiliyǩ qarşı bǩrabǩr vǩ effektiv müdafiǩnin tǩmin 
olunmasına zǩmanǩt vermǩlidir. 

BMT-nin İnsan Hüquqları Komitǩsi nǩticǩ çıxardığı kimi, qanunvericiliyin paktda 
zǩmanǩt verilǩn hüququ ǩhatǩ edib-etmǩmǩsindǩn asılı olmayaraq 26-cı Maddǩ “ayrı-
seçkiliyi qanunla vǩ ya faktiki olaraq dövlǩt tǩrǩfindǩn tǩnzimlǩnǩn vǩ müdafiǩ olunan 
istǩnilǩn sahǩdǩ qadağan edir”278.  

MSHBP 26-cı Maddǩsinin cinsi mǩnsubiyyǩt zǩmnindǩ ayrı-seçkiliyǩ birbaşa istinad 
etmǩmǩsinǩ baxmayaraq, İnsan Hüquqları Komitǩsi MSHBP-nin cinsi zǩmindǩ ayrı-
seçkiliklǩ bağlı qadağasının cinsi mǩnsubiyyǩt zǩmnindǩ ayrı-seçkiliyǩ dǩ aid edildiyini 
izah edir279.

Ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩk prinsipi İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının 
qorunması haqqında Avropa Konvensiyasının (İHAK) 14-ci maddǩsi vǩ Avropa Birliyi-
nin tǩsis olunması barǩdǩ Sazişin 13-cü Maddǩsindǩ bir daha tǩsdiq olunur, vǩ bu prinsip 
Şuranın, digǩr amillǩr arasında, cinsi mǩnsubiyyǩt ǩlamǩtlǩrinǩ görǩ ayrı-seçkiliyǩ qarşı 
mübarizǩ aparmaq üçün müvafiq tǩdbir görmǩsini tǩlǩb edir.  

Bu maddǩnin ǩsasında Avropa Birliyi Şurası AB-nin işǩ qǩbul haqqında direktivini qǩbul 
etmişdir ki, bu da işǩ götürmǩ vǩ vǩzifǩ mǩsǩlǩlǩrindǩ bǩrabǩr rǩ;ar üçün ümumi çǩrçivǩ 
vǩ ayrıseçkilik hallarında adekvat hüquqi müdafiǩ vasitǩlǩrini yaradır280. Direktivdǩ şǩrt 
olaraq qeyd olunur ki, digǩrlǩri ilǩ yanaşı, cinsi mǩnsubiyyǩt zǩmnindǩ ayrı-seçkilik 
qadağan olunur.   MSHBP-nin Direktivin ǩhatǩ dairǩsini müǩyyǩn edǩn 3-cü Maddǩdǩ 
göstǩrilir ki, bu direktiv bütünlüklǩ dövlǩt vǩ özǩl sektora tǩtbiq olunur vǩ milli 
tǩhlükǩsizlik mǩsǩlǩlǩri ilǩ bağlı heç bir istisnalıq yoxdur. Hǩmin maddǩyǩ uyğun olaraq, 
döyüş bacarığını tǩmin etmǩk mǩqsǩdilǩ AB-nin üzv dövlǩtlǩrinin silahlı qüvvǩlǩrinǩ 
yalnız yaş vǩ ya ǩlillik ǩlamǩtinǩ görǩ ayrı-seçkilik etmǩyǩ icazǩ verilir281.Bu ona dǩlalǩt 
edir ki, cinsi mǩnsubiyyǩt gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrdǩ işlǩmǩlǩrinǩ qadağa 
qoymaq üçün ǩsas ola bilmǩz282. Ayrı-seçkiliyin qadağan edilmǩsi o demǩk deyil ki, heç 
bir fǩrqlǩndirmǩyǩ icazǩ verilmir.  Direktivdǩ tǩsdiq olunur ki, çox mǩhdud hallarda, 
“mǩqsǩd qanuni vǩ qoyulan tǩlǩblǩrǩ uyğun olduqda din vǩ ya etiqad, ǩlillik, yaş vǩ ya 
cinsi mǩnsubiyyǩtlǩ ǩlaqǩdar xüsusiyyǩt ǩsl vǩ müǩyyǩnlǩşdirici vǩzifǩ tǩlǩblǩrini tǩşkil 
etdiyi halda” rǩ;ar müxtǩlifliyini ǩsaslandırmaq olar283.

Şǩxsi toxunulmazlıq hüququ 
Gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩsi ilǩ ǩlaqǩdar qadağa hǩm MSHBP 

278 Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatı, İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissar, İnsan Hüquqları Komitǩsi “Ümumi Qeyd 18: 
Ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩ”, para. 12, 37-ci sessiya, 1989, İnsan Hüquqları üzrǩ Saziş Orqanları tǩrǩfindǩn qǩbul 
edilmiş ümumi qeyd vǩ ümumi tövsiyǩlǩrin toplusu, BMT Sǩnǩdi HRI/GEN/1/Düz.1, sǩh. 26, 1994. 
279 Nicholas Toonen Avstraliyaya qarşı, Birlǩşmiş Millǩtlǩr Tǩşkilatının İnsan Hüquqları Komitǩsi, 4 aprel 1994, 
İnsan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq hesabatlar, Cild 1, 1994, sǩh. 97. 
280 Mad. 3.4: “Üzv dövlǩtlǩr belǩ şǩrt qoya bilǩr ki, bir halda ki, bu Direktiv ǩlillik vǩ ya yaş ǩlamǩtlǩrinǩ görǩ 
ayrı-seklikliklǩ ǩlaqǩdardır, o zaman o, silahlı qüvvǩlǩrǩ tǩtbiq edilǩ bilmǩz.” Bax <h<p://ec.europa.eu/employ-
ment_social/ news/2001/jul/directive78ec_en.pdf>. 
281 Baxın, Mad. 1, 3.1, vǩ 3.4. 
282 Silahlı qüvvǩlǩrdǩ gey vǩ lezbiyanların olmasının döyüş sǩmǩrǩliliyinǩ vǩ döyüş ruhuna tǩsir etmǩsi ilǩ 
bağlı iddialara beynǩlxalq hakimlǩrin indiki skeptik yanaşmalarını nǩzǩrǩ alsaq, bu cür iddianın uğurlu olacağı 
inandırıcı görünmür.
283 Baxın, para. 23.
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(Maddǩ 17), hǩm dǩ İHAK ilǩ qorunan özǩl hǩyat hüququnu da poza bilǩr.  İHAK-ın 17 
vǩ 11-ci maddǩlǩri) MSHBP-nin İHAK-ın 8-ci Maddǩsindǩ bildirilir:

Milli tǩhlükǩsizlik vǩ ictimai asayiş, ölkǩnin iqtisadi rifah maraqları naminǩ, iğtişaşın 
vǩ ya  cinayǩtin qarşısını almaq üçün, sağlamlığı, yaxud mǩnǩviyyatı qorumaq üçün 
vǩ ya digǩr şǩxslǩrin hüquq vǩ azadlıqlarını müdafiǩ etmǩk üçün qanunla nǩzǩrdǩ 
tutulmuş vǩ demokratik cǩmiyyǩtdǩ zǩruri olan hallar istisna olmaqla, bu hüququn 
hǩyata keçirilmǩsinǩ hakimiyyǩt orqanları tǩrǩfindǩn müdaxilǩyǩ yol verilmir284. 

Bu müddǩa ǩsasında Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi qǩrara gǩlmişdir ki, Birlǩşmiş 
Krallığın homoseksualların silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩtini qadağan edǩn siyasǩti şǩxsi 
hǩyata hörmǩt prinsipini pozur (bax: bu fǩslin 3-cü Bölmǩsi, “Lezbiyan vǩ Geylǩrin Silahlı 
Qüvvǩlǩrdǩ İştirakına Müxtǩlif Yanaşmalar”).   

ATůT cinsi mǩnsubiyyǩt ǩlamǩtlǩrinǩ görǩ ayrı-sekçiliyǩ son qoymaq öhdǩliyini tam 
açıq şǩkildǩ tǩsdiq etmǩmişdir.  Yalnız 1995-ci ildǩ ATůT-in Parlament Assambleyasının 
O<ava Deklarasiyası iştirakçı Dövlǩtlǩri mǩcbur etdi ki, 

öz konstitusiya, qanunvericilik vǩ administrasiyalarında ǩhalinin müxtǩlif 
seqmentlǩrinǩ mǩxsus olan bütün insanlar üçün bǩrabǩr hörmǩt vǩ diqqǩtin 
göstǩrilmǩsini vǩ etnik mǩnsubiyyǩt, irq, rǩng, dil, din, cins, cinsi mǩnsubiyyǩt, milli 
vǩ ya sosial mǩnşǩ vǩ yaxud da azlıqlara mǩnsub olma ǩlamǩtlǩrinǩ görǩ heç bir, 
aşkar vǩ ya gizli, subordinasiyanın olmamasını tǩmin etsinlǩr … .285 

Bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩr vǩ ATůT tǩsisatları cinsi mǩnsubiyyǩti ǩlamǩtlǩrinǩ görǩ ayrı-
seçkiliyin “istǩnilǩn ǩlamǩtǩ görǩ” edilǩn ayrı-seçkiliyi qadağan edǩn şǩrtlǩr altında 
qadağan olunduğu kimi qǩbul edirlǩr286.

3. Lezbiyan vǩ Geylǩrin Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ İştirakına Müxtǩlif 
Yanaşmalar

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn lezbiyan vǩ geylǩrlǩ ǩlaqǩdar siyasǩt vǩ tǩcrübǩlǩr 
ölkǩdǩn ölkǩyǩ geniş şǩkildǩ fǩrqlǩnir. Ölkǩlǩr daxilindǩ dǩ dǩyişikliklǩr olmuşdur, belǩ 
ki, insan hüquqları vǩ bǩrabǩr imkanlar yanaşmasının ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩki 
silahlı qüvvǩlǩrǩ tǩtbiq olunması ilǩ ǩlaqǩdar olaraq bir çox ölkǩlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ gey 
vǩ lezbiyanlarla bağlı qadağanı yumşaltmış vǩ ya tamamilǩ lǩğv etmişlǩr. 

Ordu daxilindǩ gey vǩ lezbiyanların iştirakı ilǩ bağlı üç geniş siyasǩt müǩyyǩnlǩşdirilǩ 
bilǩr:

Gey vǩ lezbiyanların qanunla silahlı qüvvǩlǩrdǩn kǩnarda saxlanıldığı vǩ xidmǩt • 
etmǩlǩri aşkar olunduğu halda qanuni olaraq xidmǩtdǩn kǩnar edildiklǩri sistemlǩr;
Ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩmǩklǩ bağlı beynǩlxalq standartlara uyğun olaraq, gey vǩ • 
lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrdǩ tam şǩkildǩ iştirak etdiklǩri sistemlǩr; 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ homoseksuallıq mǩsǩlǩlǩri ilǩ mǩşğul olmağın üçüncü üsulu • 
– “Heç nǩ Eşitmirǩm, Heç nǩ Görmürǩm, Heç nǩ Danışmıram” sistemlǩri. Bu cür 
sistemlǩrdǩ gey vǩ lezbiyanlara öz cinsi mǩnsubiyyǩtlǩrini bildirmǩyincǩ vǩ/vǩ ya 
büruzǩ vermǩyincǩ xidmǩt etmǩlǩrinǩ icazǩ verilir.   

Qutu 14.3-dǩ ATůT-in seçilmiş iştirakçı Dövlǩtlǩrinin (yǩni, silahlı qüvvǩlǩrin şǩxsi 
heyǩtinin insan hüquqlarına dair DTİHB-SQDN sorğusunu cavablandırmış dövlǩtlǩrin) 
siyasǩtlǩrinin daha ǩtraflı xülasǩsi verilir. 

284 Xüsusilǩ hǩrbi kontekstdǩ ayrı-seçkiliyin qadağan edilmǩsi vǩ özǩl vǩ ailǩ hǩyatına hörmǩt hüququ Avropa 
Şurasının Parlament Assambleyasının Silahlı Qüvvǩlǩrin Üzvlǩrinin İnsan Hüquqlarına dair 2006-cı il tarixli 1742-
ci Göstǩrişindǩ bir daha tǩsdiq olunur, para. 10.1.5 vǩ 10.2.3, <h<p://assembly.coe. int/Main.asp?link=/Documents/
AdoptedText/ta06/EREC1742.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
285 ATůT-in Parlament Assambleyasının O<ava Bǩyannamǩsi, 8 iyul 1995, <h<p://www.osce.org/documents/ 
pa/1995/07/171_en.pdf>. 
286 Bax, mǩsǩlǩn, Kopenhagen 1990, para. 5.9.
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Qutu 14.3 

Lezbiyan vǩ geylǩrin ATůT-in İştirakçı Dövlǩtlǩrinin Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ xidmǩt 
etmǩk hüququ varmı?287

Dövlǩt Xidmǩt etmǩk 
hüququ varmı? Dövlǩt Xidmǩt etmǩk 

hüququ varmı? 

Avstriya bǩli Lüksemburq bǩli

Azǩrbaycan xeyr Malta bǩli

Belarus bǩli Niderland bǩli

Belçika bǩli Norveç bǩli

Bolqarıstan bǩli Polşa bǩli

Kanada bǩli Portuqaliya bǩli

Xorvatiya bǩli Rusiya Federasiyası bǩli

Çexiya Respublikası bǩli Serbiya xeyr

Danimarka bǩli Slovakiya bǩli

Estoniya bǩli Sloveniya bǩli

Finlandiya bǩli İspaniya bǩli

Fransa bǩli İsveç bǩli

Yunanıstan Xeyr İsveçrǩ bǩli

Gürcüstan bǩli Türkiyǩ xeyr

Almaniya bǩli Ukrayna bǩli

İrlandiya bǩli Böyük Britaniya bǩli

Latviya bǩli Amerika Birlǩşmiş 
Ştatları

bǩli

Litva bǩli 

287

Hǩrbi xidmǩtdǩ geylǩrin üzǩrinǩ qoyulan müǩyyǩn qadağalar 
ATůT ölkǩlǩrinin kiçik qrupu gey vǩ lezbiyanların hǩrbdǩ iştirakına müǩyyǩn qadağa 
qoyub. Qutu 14.3-dǩ göstǩrildiyi kimi, bu qadağa Yunanıstan vǩ Türkiyǩdǩ vardır. 
Yunan ordusu prezidentin psixo-seksual vǩ ya cinsi pozğunluqdan ǩziyyǩt çǩkǩn bütün 
şǩxslǩrin hǩm mǩcburi hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtdǩ olan hǩm dǩ könüllü kimi yazılan şǩxslǩrin 
hǩrbi xidmǩtdǩn tǩcrid edilmǩsi ilǩ bağlı imzaladığı 2002-ci il fǩrmanı ilǩ geylǩrin ordu 
sıralarına daxil olmasına qadağa qoyur. 2006-cı ilin fevral ayında baş nazirǩ xǩbǩrdarlıq 
edǩn İnsan Hüquqları üzrǩ Yunanıstan Dövlǩt Komitǩsi ölkǩdǩ geylǩr ǩleyhinǩ ayrı-
seçkiliyǩ son qoymaq üçün tǩdbirlǩr görülmǩsini tǩlǩb etmişdir. Lakin bu istiqamǩtdǩ 
heç bir tǩdbir görülmǩmişdir288.

Lezbiyan vǩ geylǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ tam iştirak edir 
ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩn bir çoxu gey vǩ lezbiyanlara silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt 
etmǩ hüququ verir (Qutu 14.3-ǩ bax).  Bu yanaşmaya ǩsasǩn hǩrbi hazırlığa zǩmanǩt 
verilmǩ zǩrurǩti homoseksual heyǩtin ordudan tǩcrid edilmǩsi demǩk deyildir. Hǩrb 
cinsi mǩnsubiyyǩtindǩn asılı olmayaraq peşǩkar meyarlarla müqayisǩdǩ fǩaliyyǩtǩ görǩ 

287 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 81. 
288 “Yunanıstan silahlı qüvvǩlǩrindǩ geylǩrin olmasını istǩmir”, Siyasi Giriş, 28 mart 2006, 130 saylı ILGA Avropa 
mǩktubunda sitat gǩtirilib. Aprel 2006, <h<p://www.steff.suite.dk/eurolet/eur_130.pdf> linkindǩ baxmaq olar.
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qiymǩtlǩndirir. Bu ölkǩlǩrdǩ yalnız fǩrdin cinsi mǩnsubiyyǩti ilǩ bağlı tǩzyiqlǩr deyil, 
hǩ<a tǩhqir vǩ tǩqiblǩr dǩ tamamilǩ qadağan olunub. Buna görǩ dǩ, hǩrbi qaydalar cinsi 
mǩnsubiyyǩtindǩn asılı olmayaraq hǩrbi heyǩt üçün eyni standartları tǩmin edir. Böyük 
Britaniyanın silahlı qüvvǩlǩri bu yanaşmaya nümunǩdir.  

2000-ci ildǩ Böyük Britaniya Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin iki qǩrarına ǩmǩl 
edǩrǩk gey vǩ lezbiyanlara qarşı qoyulmuş qadağanı aradan qaldırıb289. Hǩr dörd iddiaçı 
Böyük Britaniyanın silahlı qüvvǩlǩrinin üzvlǩri idi vǩ onlar cinsi mǩnsubiyyǩtlǩrinǩ 
görǩ hǩrbi polis tǩrǩfindǩn istintaqa cǩlb olunmuşdular.  İddiaçılar homoseksuallıqları 
“ifşa edildikdǩn” sonra 1993-cü ilin iyul ayı vǩ 1995-ci ilin yanvar ayı ǩrzindǩ o vaxtkı 
Müdafiǩ Nazirliyi siyasǩtinǩ uyğun olaraq inzibati cǩhǩtdǩn azad edilmişdir. Mǩhkǩmǩ 
qǩrarı verilǩnǩ qǩdǩr, tǩxminǩn 60 homoseksual hǩrbçi hǩr il hǩrbi xidmǩti tǩrk etmǩyǩ 
mǩcbur edilirdi290. İddiaçılar Mǩhkǩmǩ qarşısında mübahisǩ edirdilǩr ki, onların cinsi 
mǩnsubiyyǩtinǩ dair tǩhqiqatlar vǩ sonrakı azad edilmǩlǩri onların İHAK-nın 8-ci 
maddǩsindǩ tǩmin edilǩn şǩxsi hǩyat hüququnu pozur. (Qutu 14.4-ǩ bax). 

Qutu 14.4  

Şǩxsi hǩyat vǩ Cinsi Mǩnsubiyyǩt Hüququ:  AİHM-dǩ Smith vǩ Grady Birlǩşmiş 
Krallığa qarşı Mǩhkǩmǩ işi291

“… Mǩhkǩmǩ müǩyyǩn edir ki, Homoseksual Siyasǩtini Qiymǩtlǩndirmǩ Komandasının (HSQK) hesabatında 
silahlı qüvvǩlǩrin mübarizǩ gücünǩ vǩ ǩmǩliyyat sǩmǩrǩliliyinǩ tǩhlükǩ kimi müǩyyǩnlǩşdirilǩn problemlǩr 
yalnız (homoseksual münasibǩtlǩrǩ dair) heteroseksual heyǩtin homoseksual meylli heyǩtǩ qarşı neqativ 
münasibǩti nǩticǩsindǩ meydana çıxmışdır.  

“Bu o dǩrǩcǩyǩ çatmışdır ki, onlarda heteroseksual çoxluğun homoseksual azlığa qarşı mǩnfi rǩyi 
formalaşmışdır, bu neqativ hǩrǩkǩtlǩr Mǩhkǩmǩ tǩrǩfindǩn fǩrqli irq, mǩnşǩ vǩ rǩngdǩn olanlara qarşı 
yuxarıda adı çǩkilǩn iddiaçıların hüquqlarına müdaxilǩ mǩhkǩmǩ tǩrǩfindǩn kifayǩt ǩsas kimi götürülǩ 
bilmǩz. 

“Müvafiq olaraq Mǩhkǩmǩ belǩ nǩticǩyǩ gǩlir ki, silahlı qüvvǩlǩrdǩki homoseksuallar ǩleyhinǩ siyasǩtin 
ǩsaslandırılması vǩ ya buna görǩ iddiaçıların ordudan tǩcrid olunması üçün Hökumǩt tǩrǩfindǩn inandırıcı vǩ 
ǩsaslı sǩbǩblǩr irǩli sürülmǩyib.  

“Nǩticǩdǩ, Mǩhkǩmǩ müǩyyǩn edir ki, nǩ iddiaçıların cinsi mǩnsubiyyǩtlǩ bağlı aparılmış tǩhqiqatlar, 
nǩ dǩ Müdafiǩ Nazirliyi siyasǩtinǩ riayǩt etmǩklǩ onların homoseksuallıqları ǩsasında tǩcrid edilmǩsi 
Konvensiyanın § 2-nin 8-ci maddǩsi ilǩ ǩsaslandırılıb. ... Müvafiq olaraq Konvensiyanın 8-ci Maddǩsi pozu-
lub”. 

291

Mǩhkǩmǩ hǩmçinin qeyd etmişdir ki, silahlı qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩri üçün ciddi davranış 
mǩcǩllǩsi anti-seksual-tǩqib siyasǩtindǩn daha effektiv olar. 

Bu qǩrarların nǩticǩsindǩ, Müdafiǩ Nazirliyi Silahlı Qüvvǩlǩrin Sosial Davranış 
Mǩcǩllǩsindǩ seksual davranışa dair yeni siyasǩt işlǩyib hazırlamışdır.  Bu prinsiplǩr 
öz növbǩsindǩ qarşılıqlı inam vǩ hörmǩt kimi amillǩr vǩ başqalarını tǩhqir etmǩkdǩn 
qaçınmaq tǩlǩbi ilǩ möhkǩmlǩnir292.

2000-ci ildǩn sonra silahlı qüvvǩlǩrin ǩmǩliyyat sǩmǩrǩliliyi BK müdafiǩ siyasǩti 
yaradıcılarının ehtiyat etdiyi kimi zǩiflǩmǩyib yaxud azalmayıb. ůksinǩ, siyasǩtdǩ Bri-

289 Smith vǩ Grady Böyük Britaniyaya qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 27 sentyabr 1999, Avropa İnsan 
Hüquqlarına dair Hesabatları, Cild 29, 1999, sǩh. 493, vǩ Lustig-Prean vǩ Becke< v. Böyük Britaniyaya qarşı, sitat 
gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 4, sǩh. 548. 
290 “Geylǩr hǩrbi hüquqi döyüşdǩ qalib gǩlir”, BBC Nyuc vebsaytı, 27 sentyabr 1999,  <h<p://news.bbc. co.uk/1/hi/
uk/458714.stm> linkindǩ baxa bilǩrsiniz. 
291 Smith vǩ Grady Böyük Britaniyaya qarşı, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 289, sǩh. 493 vǩ s, para. 96, 97, 105, 
110,111,112.
292 BB Müdafiǩ Nazirliyi, “Homoseksuallıq vǩ Silahlı Qüvvǩlǩr”, Müdafiǩ Nazirliyinin vebsaytı, Bǩrabǩrlik vǩ 
Müxtǩliflik Bölmǩsi,  <h<p://www.mod.uk/DefenceInternet/AboutDefence/WhatWeDo/Personnel/EqualityAnd-
Diversity/HomosexualityAndTheArmedForces.htm> linkindǩ baxmaq olar.
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taniya dǩyişikliyini qiymǩtlǩndirǩn daxili hökumǩt hesabatı onu ehtimal oluna bilǩn 
daha az problemlǩrlǩ yeganǩ nailiyyǩt kimi xarakterizǩ etmişdir293. Bundan ǩlavǩ, Böyük 
Britaniyanın hǩrbi-dǩniz qüvvǩlǩri bu yaxınlarda gey xidmǩt üzvlǩrini işǩ götürmǩk vǩ 
gey, lezbiyan vǩ biseksualların işǩ götürülmǩ mǩsǩlǩsinǩ ǩdalǩtli şǩkildǩ baxılmasına 
yardım kampaniyasına başlamışdır294.

‘Heç nǩ Eşitmirǩm, Heç nǩ Görmürǩm, Heç nǩ Danışmıram’ siyasǩti 
ABŞ praktikasında göründüyü kimi, homoseksuallığa vǩ hǩrbi xidmǩtǩ üçüncü 
yanaşma cinsi mǩnsubiyyǩt vǩ seksual davranış arasındakı fǩrqǩ ǩsaslanıb. Qanun gey 
vǩ lezbiyanlara homoseksual aktlarla mǩşğul olaraq öz cinsi mǩnsubiyyǩtini nümayiş 
etdirmǩdikcǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt etmǩyǩ icazǩ verir. Buna görǩ dǩ, şǩxsin cinsi 
mǩnsubiyyǩti özǩl mǩsǩlǩ olduğu üçün, homoseksual davranış, hǩ<a sadǩcǩ bǩyan 
edilmǩklǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ daxil olmaq vǩ ya xidmǩti davam etdirmǩklǩ bağlı qadağaya 
bǩraǩt qazandırır.

Gey vǩ lezbiyan xidmǩt üzvlǩrinin nitqi vǩ davranışı haqda mǩhdudiyyǩtlǩrlǩ birlikdǩ 
onların cinsi mǩnsubiyyǩt vǩ özǩl hǩyatları haqqında rǩsmi tǩhqiqatlara vǩ düşmǩn 
münasibǩtǩ qarşı da mǩhdudiyyǩtlǩr var. Müdafiǩ Departamentinin direktivinǩ görǩ, 
“Komandirlǩr vǩ ya tǩyin edilmiş tǩhqiqat rǩsmilǩrinin sorğu aparması vǩ heteroseksual, 
homoseksual vǩ ya biseksual olmasından asılı olmayaraq üzvün açıqlama vermǩsi tǩlǩb 
olunmur.295” 

‘Heç nǩ Eşitmirǩm, Heç nǩ Görmürǩm, Heç nǩ Danışmıram’ siyasǩti Amerika Birlǩşmiş 
Ştatlarında insan hüquqları qrupları tǩrǩfindǩn ciddi tǩnqidlǩrlǩ qarşılanmışdır. 
Human Rights Watch tǩrǩfindǩn verilǩn mǩlumata görǩ, “Gey vǩ lezbiyan xidmǩt 
üzvlǩri bacarıqları, tǩlimi, öhdǩliklǩri yaxud cǩsurluğundan asılı olmayaraq bǩzi 
heteroseksualların onlar haqqında olan sǩmǩrǩsiz qorxu vǩ stereotiplǩrin qurbanları 
olaraq xidmǩtdǩn tǩcrid edilirlǩr.296” Öz nǩzarǩt öhdǩliklǩrinin bir hissǩsi kimi, Amerika 
Birlǩşmiş Ştatları Konqresi mütǩmadi olaraq silahlı qüvvǩlǩdǩki gey vǩ lezbiyanların hal-
hazırkı vǩziyyǩti ilǩ bağlı hesabatlar dǩrc edir.  Mǩsǩlǩn 2005-ci ildǩ Konqres tǩdqiqat 
hesabatını dǩrc etmişdir ki, bu hesabat hǩrbi xidmǩtdǩki gey vǩ lezbiyanlar tǩrǩfindǩn 
irǩli sürülǩn hüquqi etirazları, onların tǩqib edilmǩsi vǩ hǩ<a öldürülmǩsi, çağırış siyasǩti, 
homoseksual nikahlar vǩ xarici hǩrbi tǩcrübǩlǩrǩ dair mǩsǩlǩlǩri ǩhatǩ edirdi297.

ATůT-in  silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarına dair DTİHB-SQDN sorğusuna ATůT-
in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin cavabları bunu göstǩrir ki, yalnız üç dövlǩt (cavab verǩnlǩr 
arasında) silahlı qüvvǩlǩrdǩ iş üçün müraciǩt edǩnlǩrin cinsi mǩnsubiyyǩti haqqında 
soruşurlar: Polşa, Serbiya, vǩ Ukrayna, Polşa vǩ Ukrayna gey vǩ lezbiyanlara xidmǩt 
etmǩyǩ icazǩ verirlǩr298. 

‘Heç nǩ Eşitmirǩm, Heç nǩ Görmürǩm, Heç nǩ Danışmıram’ siyasǩti Amerika Birlǩşmiş 
Ştatlarının rǩsmi siyasǩti olmasına baxmayaraq, bǩzi başqa ölkǩlǩrin gey vǩ lezbiyan-
lara silahlı qüvvǩlǩrdǩ rǩsmi şǩkildǩ xidmǩt etmǩyǩ icazǩ vermǩklǩ, bu siyasǩtǩ yalnız 
praktikada ǩmǩl etmǩsi istisna edilǩ bilmǩz. Mǩsǩlǩn, Rusiya bu qadağanı 2003-cü ildǩ 
qaldırmış vǩ gey vǩ lezbiyanlara silahlı qüvvǩlǩrdǩ açıq şǩkildǩ xidmǩt etmǩyǩ icazǩ 
vermişdi.  Buna baxmayaraq, Rusiya hǩrbi sǩhiyyǩ orqanları açıq-aşkar bildirmişlǩr ki, 

293 Belkin, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 273. 
294 “Hǩrbi-dǩniz qüvvǩlǩrinin yeni ismarıcı: ölkǩnizin sizǩ ehtiyacı var, xüsusilǩ ǩgǩr siz geysinizsǩ”, The Guard-
ian, 21 fevral 2005,  <h<p://www.guardian.co.uk/gayrights/story/0,,1418932,00.html> linkindǩ baxmaq olar. 
295 “Homoseksual Davranış ilǩ bağlı Faktların Aşkarlanması Sorğusu üçün Tǩlimatlar”, Müdafiǩ Departamenti-
nin 1332.4 saylı Direktivi, ůlavǩ E4, 21 dekabr 1993, <h<p://www.dtic.mil/whs/directives/corres/pdf/133214p. pdf> 
linkindǩ baxmaq olar. 
296 ABŞ Ordusunun “Heç nǩ Eşitmirǩm, Heç nǩ Görmürǩm, Heç nǩ Danışmıram” Siyasǩti ǩvvǩlcǩdǩn yaranmış 
fikrǩ vasitǩçilik edir:  Geylǩrǩ qarşı tǩqibdǩ nailiyyǩtlǩr ǩldǩ edilir”, Human Rights Watch, 23 yanvar 2003, <h<p://
www.hrw.org/press/2003/01/us012303.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
297 David F. Burrelli vǩ Charles Dale, “Homoseksuallar vǩ ABŞ Hǩrbi Siyasǩti: Hǩrbi Siyasǩti: Cari mǩsǩlǩlǩr”, 
CRS Konqres üçün hesabat, Vaşinqton, KD, 27 may 2005. Bu hesabatla bağlı rǩylǩr üçün, bax N. Frank, “‘Homo-
seksuallar vǩ ABŞ Hǩrbi Siyasǩtini qiymǩtlǩndirǩn tǩdqiqat qeydi: Hǩrbi Siyasǩti: Cari mǩsǩlǩlǩr’”, Michael D. 
Palm Mǩrkǩzi, Kaliforniya Universiteti, Santa Barbara, iyul 2005,  <h<p://www.palmcenter.org/publications/dadt/ 
research_note_assessing_homosexuals_and_u_s_military_policy_current_issues> linkindǩ baxmaq olar.
298 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 80. 
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onlar: “belǩ şǩxslǩrǩ öz cinsi mǩnsubiyyǩtini açıqlamağı mǩslǩhǩt görmǩzdilǩr.  Orduda 
belǩ şeylǩr yaxşı qarşılanmır vǩ onlar yǩqin ki döyülǩcǩklǩr.299”

4. Bǩrabǩrliyi inkişaf etdirmǩk üçün Siyasǩt vǩ Mexanizmlǩr 

Gey vǩ lezbiyanlara hǩrbi xidmǩtdǩ olmaq qadağasının aradan qaldırıldığı vǩ belǩliklǩ dǩ 
rǩsmi institusional ayrı-seçiliyin sona çatdığı dövlǩtlǩrdǩ ǩsas problem mübarizǩ aparan 
gey vǩ lezbiyanların tǩqibi daxil olmaqla xidmǩt heyǩtinin, cinsi mǩnsubiyyǩtindǩn asılı 
olmayaraq qanuni qeyri-ayrıseçkiliyi de-fakto bǩrabǩr imkanlarına necǩ çevirmǩkdǩn 
ibarǩtdir.   

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin bir neçǩsi silahlı qüvvǩlǩrdǩ homoseksualların 
hüquqlarının müdafiǩ etmǩk vǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ ümumilikdǩ daha cǩlbedici işçi vermǩk 
üçün tǩdbirlǩr görmüşlǩr. Bu tǩdbirlǩrǩ yerlǩrdǩ adekvat siyasǩt planının tǩtbiq edilmǩsi 
vǩ sosial davranış üçün standartlar tǩrtib edilmǩsindǩn tǩlimlǩndirmǩ vǩ xǩbǩrdarlıq, 
hǩmçinin şikayǩt prosedurlarının tǩtbiq edilmǩsinǩ qǩdǩr müxtǩlif xarakterli tǩdbirlǩr 
daxildir.

Siyasǩt planı 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ cinsi tǩqibin mahiyyǩti vǩ dǩrǩcǩsi ilǩ bağlı aparılan geniş tǩdqiqatın 
nǩticǩsi olaraq bǩzi dövlǩtlǩr tǩqiblǩ daha effektiv şǩkildǩ mübarizǩ aparmaq üçün xü-
susi tǩdbirlǩr görmüşlǩr. Mǩsǩlǩn, 2006-cı ildǩ Birlǩşmiş Krallıqda müdafiǩ naziri vǩ 
Bǩrabǩr İmkanlar Komissiyası silahlı qüvvǩlǩrdǩ cinsi tǩqibin qarşısını almaq vǩ bunu 
aradan qaldırmaq üçün üç mǩrhǩlǩli fǩaliyyǩt planı barǩdǩ razılığa gǩlmişlǩr300. Silahlı 
qüvvǩlǩrdǩki gey vǩ lezbiyanların inteqrasiyasına yönǩlmiş xüsusi siyasǩt planı Hol-
landiyada da tǩtbiq edilmişdir (Qutu 14.5-ǩ bax). 

Sosial davranış standartları  
ATůT ölkǩlǩrinin bǩzilǩri cinsi mǩnsubiyyǩtindǩn asılı olmayaraq bütün silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩtinin davranışını tǩnzimlǩyǩn davranış mǩcǩllǩsi qǩbul ediblǩr. Bu davranış 
mǩcǩllǩlǩri operativ sǩmǩrǩliliyinin qorunması vǩ hǩrbdǩ ayrı-seçkilik vǩ tǩqibin 
azaldılması üçün effektiv vasitǩ kimi lazımi hesab olunur.             301

Qutu 14.5 

Hollandiya: Gey vǩ Lezbiyanların Silahlı Qüvvǩlǩrǩ qǩbulu vǩ inteqrasiyası üçün 
Siyasǩtlǩr301

Bu yaxınlarda keçirilmiş ictimai sorğuya görǩ Hollandiya silahlı qüvvǩlǩrinin heyǩtinin 90%-i geylǩri hǩmkar 
kimi qǩbul edirlǩr. İndiki rǩsmi siyasǩtin mǩqsǩdi silahlı qüvvǩlǩrdǩ homoseksuallığın qǩbul edilmǩsi vǩ 
ayrı-seçkilik vǩ tǩqib ǩleyhinǩ müdafiǩdir.  Siyasǩt öz mǩqsǩdinǩ çatmaq üçün informasiya, tǩhsil, dǩstǩk vǩ 
hüquqi prosedurlardan yararlanır.   

1.İnformasiya Siyasǩti  
İnformasiya siyasǩti silahlı qüvvǩlǩrdǩ homoseksuallığın qǩbul edilmǩsindǩ çoxalmaya yönǩlib. İnformasiya 
broşürlǩri, zabit korpusları vǩ homoseksuallıq üçün müstǩqil fond vǩ silahlı qüvvǩlǩr informasiya 
kampaniyasında mühüm rol oynayır. Xüsusilǩ, komandirlǩrin homoseksualların qǩbul edilmǩsi vǩ onlara 
qarşı ayrı-seçkilik edilmǩmǩsi istiqamǩtindǩ nümunǩvi rol oynaması gözlǩnilir. İnformasiya siyasǩti hǩm 
hǩrbi heyǩt, hǩm dǩ cǩmiyyǩtdǩ öz mǩqsǩdinǩ nail olur.   

2. Maariflǩndirmǩ  
Homoseksualların qǩbul edilmǩsinǩ vǩ ya onlara qarşı diskriminasiyadan mühafizǩyǩ dair maariflǩndirmǩ 
silahlı qüvvǩlǩr siyasǩtinin ikinci qaydalarından biridir. Diqqǩt hǩrbi xidmǩtǩ yeni çağırılanların ilkin tǩlimlǩri 
çǩrçivǩsindǩki siyasǩt vǩ qaydaya, habelǩ dǩyǩr vǩ normalara, hǩmçinin, zabitlǩr vǩ xidmǩtǩ başlamamış 
zabitlǩr üçün peşǩ kurslarına, vǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩki mütǩxǩssislǩr üçün kurslara verilir.   

299 “Ordu Geylǩri Salamlayır”, The Moscow Times, 8 noyabr 2003, sǩh. 4.
300 Rutherford vǩ dig, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 261; “MN vǩ BİK Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ seksual tǩqibi aradan 
qaldırmaq üçün tǩdbirlǩr üzrǩ razılığa gǩlir”, ABŞ Federal News Service, 25 may 2006.
301 Anna Adolfsen vǩ Saskia Keuzenkamp, Uniform uit de kast: Homosexualiteit binnen de krĳgsmacht [Hǩrbi 
formada görünmǩ: Silahlı Qüvvǩlǩr daxilindǩ homoseksuallıq] (Haaqa: Sosial-Mǩdǩni Planlaşdırma İdarǩsi, 2006), 
<h<p://www.scp.nl/publicaties/boeken/9037702554.shtml>.
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Qutu 14.5 (davamı)

3. Dǩstǩk vǩ Mǩslǩhǩt  
Dǩstǩk siyasǩtin üçüncü elementidir.  Homoseksual silahlı qüvvǩlǩr heyǩti hǩrbi bölmǩ sǩviyyǩsindǩ 
mǩslǩhǩtçilǩrǩ vǩ ya Baş Nǩzarǩtçi postunda xüsusi mǩslǩhǩtçilǩrǩ çevrilǩ bilǩr. Bu mǩslǩhǩtçilǩr şikayǩtlǩrǩ 
baxılması üçün lazımi bacarıq vǩ mǩlumat ǩldǩ etmǩk üçün kǩnar müǩssisǩlǩrdǩ tǩlim keçir. ůlavǩ olaraq, 
şikayǩtlǩr üçün xüsusi telefon xǩ<i yaradılmışdır vǩ şikayǩtlǩrǩ baxmaq üçün hǩm dǩ sosial işçilǩr dǩ 
mövcuddur. Diskriminasiya vǩ tǩqib qurbanları bu proseduralar vasitǩsilǩ kömǩk istǩyǩ bilǩr.   

4. Hüquqi çǩrçivǩ  
Bütün siyasǩt hüquqi çǩrçivǩ, o cümlǩdǩn diskriminasiya vǩ tǩqibǩ dair şikayǩtlǩrin verilmǩsi üçün prose-
dura barǩdǩ nazirin sǩrǩncamı, ümumi alçaltma v ǩ hǩrbdǩ tabe olduğu şǩxslǩr tǩrǩfindǩn ǩdalǩtsiz rǩ;ara 
görǩ şikayǩtlǩrin verilmǩsi barǩdǩ nazirin sǩrǩncamı, habelǩ silahlı qüvvǩlǩrin davranış mǩcǩllǩsi ǩsasında 
yaradılmışdır.  

Mǩsǩlǩn, Birlǩşmiş Krallıqda, bu yaxınlarda qǩbul edilmiş Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ İctimai 
Davranış Mǩcǩllǩsindǩ cinsi mǩnsubiyyǩtindǩn asılı olmayaraq bütün xidmǩtçilǩr üçün 
eyni standartlar vǩ davranış nǩzǩrdǩ tutulmuşdur. Real standartda hǩr fǩrdǩ onun hǩrbi 
mǩqsǩdlǩr uğrunda fǩaliyyǩtinin keyfiyyǩtinǩ ǩsasǩn qiymǩt verilmǩsi (yǩni, hǩr kǩsǩ 
qazandığı hǩrbi uğurlar ǩsasında qiymǩt verilir); bütün işçi heyǩtinin bir birinin özǩl 
hǩyatına hörmǩt etmǩsi; cinsindǩn asılı olmayaraq şǩxslǩrarası tǩqibǩ, istǩr şifahi, cinsi vǩ 
ya fiziki, yol verilmǩmǩsi; vǩ heç bir xidmǩt üzvü tǩrǩfindǩn hǩrbi hissǩnin möhkǩmliyini 
azaldan davranışa icazǩ verilmǩmǩsi vurğulanır (Qutu 14.6-ya bax).

Qutu 14.6 

BK Silahlı Qüvvǩlǩrinin Sosial Davranış Mǩcǩllǩsi302 
 

Sosial Davranış Mǩcǩllǩsi Silahlı Qüvvǩlǩrin Xidmǩt personalını ǩhatǩ edǩn, şǩxsi münasibǩtlǩrǩ dair • 
siyasǩtini izah edir. Bu mǩcǩllǩ cinsi, cinsi mǩnsubiyyǩti, rütbǩ vǩ ya statusundan asılı olmayaraq, Silahlı 
Qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩrinǩ tǩtbiq olunur.
Şǩxsi münasibǩtlǩr sahǩsindǩ üstünlük tǩşkil edǩn operativ vǩziyyǩt geniş cǩmiyyǩtin tǩlǩb etdiyindǩn • 
daha ciddi sosial davranış standartlarına ehtiyacı vurğulayır. Bu tǩlǩblǩr hǩm sülh, hǩm dǩ ǩmǩliyyatlar 
zamanı eyni dǩrǩcǩdǩ vacibdir. 
Operativ sǩmǩrǩliliyi azalda bilǩn davranışın nümunǩlǩrinǩ aşağıdakılar daxildir: fiziki vǩ ya şifahi • 
davranış şǩklindǩ istǩnilmǩyǩn cinsi diqqǩt; ...ǩtrafdakıları tǩhqir edǩ bilǩcǩk mehribançılıq nümayişi; ...vǩ 
tabeçilikdǩ olanlardan cinsi baxımdan yararlanmaq.
Qǩbulolunmaz sosial davranış halında ziyanın qarşısını almaq üçün cǩld vǩ müsbǩt tǩdbirlǩrin hǩyata • 
keçirilmǩsi tǩlǩb olunur. 
Mǩnfi sosial davranışın mümkün hallarını nǩzǩrǩ alanda vǩ Xidmǩtin öz personalının şǩxsi hǩyatına • 
müdaxilǩ etmǩk öhdǩliyinin olub-olmadığı barǩdǩ qǩrar verǩndǩ, hǩr sǩviyyǩdǩ Rǩhbǩr Zabitlǩr aşağıdakı 
Xidmǩt Yoxlaması ilǩ müqayisǩdǩ hǩr bir halı nǩzǩrdǩn keçirmǩlidir:  “Fǩrdin hǩrǩkǩtlǩri vǩ ya davranışı 
Xidmǩtin effektivliyi vǩ ya operativ sǩmǩrǩliliyǩ mǩnfi tǩsir etmişdirmi, yaxud edǩ bilǩrmi?”

302

Tǩlim / Mǩlumatlılığın artırılması 
Yüksǩk rütbǩli hǩrbi zabitlǩrin tǩlimi homoseksuallıq ǩleyhinǩ davranışın aradan 
qaldırılması vǩ heteroseksual yoldaşlar arasında problem haqqında mǩlumatlılığı 
artırmaq üçün çox vacibdir.  Tǩlim hǩmçinin diskriminasiya vǩ pis rǩ;ar hallarının 
qarşısının alınması vǩ ya cǩzanın tǩyin edilmǩsi baxımından tabeçilik qaydasının rolunu 
vurğulayır. Liderlǩr iş yerindǩ düzgün davranışa riayǩt edilmǩsindǩ vacib rol oynayırlar. 
Daha aşağı sǩviyyǩdǩki liderlǩrǩ bildirilsǩ ki, qeyri-diskriminasiya xarakterli davranışa 
fǩal nǩzarǩt edilmǩsi vǩ dǩstǩyin verilmǩsi mükafatlandırılacaq, onlar tǩcavüzün olmadığı 
mühitin yaradılması üçün daha çox çalışacaqlar. Qeyri-diskriminasiya xarakterli siyasǩt 
hǩr kǩs üçün imkanlar yaradacaq vǩ xidmǩtçilǩrin cinsi mǩnsubiyyǩtindǩn asılı olma-

302 “Silahlı Qüvvǩlǩrin Sosial ůxlaq mǩcǩllǩsi: Siyasǩt haqqında Bǩyanat”, Müdafiǩ Nazirliyi, London, 2000, 
<h<p://www.mod.uk/DefenceInternet/AboutDefence/WhatWeDo/Personnel/EqualityAndDiversity/ Armed-
ForcesCodeOfSocialConductPolicyStatement.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
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yaraq uğurlu hǩrbi xidmǩt nǩticǩlǩrǩ nail olması üçün imkan yaradacaq303. 

İsveçdǩ, “Etinasızlıq, Müxtǩliflik vǩ Mǩhǩbbǩt” başlıqlı sǩnǩdli film Avropa Birliyinin 
maliyyǩlǩşdirdiyi “Normativ yaradan Müxtǩliflik” layihǩsi çǩrçivǩsindǩ hazırlanmışdır. 
Filmdǩ Krister Fahlstedt adlı zabitin gündǩlik hǩyatı vǩ işindǩ baş verǩn hadisǩlǩr barǩdǩ 
danışılır.  Bu film, İsveçdǩ cinsi mǩnsubiyyǩt ǩsasında insanların işlǩ diskriminasiya vǩ 
tǩcavüzǩ mǩruz qalmasını qadağan edǩn 133 saylı Aktın 1999-cu ildǩ qǩbul edilmǩsindǩn 
sonra tǩlim vǩ mǩlumatlandırma mǩqsǩdlǩri ilǩ çǩkilmişdir (Qutu 14.7-ǩ bax). 133 Cinsi 
mǩnsubiyyǩti ǩsasında iş yerindǩ insanlara qarşı ayrı-seçkilik vǩ tǩqibi qadağan edǩn 
qanun (Qutu 14.7-ǩ bax)

Qutu 14.7 

İsveç Layihǩsi, Normativ yaradan Müxtǩliflik: ‘Etinasızlıq, Müxtǩliflik vǩ 
Mǩhǩbbǩt’304

Layihǩnin ǩsas mǩqamlarından biri – silahlı qüvvǩlǩrin cǩmiyyǩtdǩ aydın standartlar tǩyin edǩn • 
müǩssisǩlǩrdǩn biri olması;  
ůsas fikir - cinsi mǩnsubiyyǩt zǩmnindǩ ayrı-seçkiliyǩ qarşı mübarizǩ uğrunda birgǩ işlǩmǩli olan hǩmkarlar • 
i<ifaqları, işǩgötürǩnlǩr vǩ ideologiya tǩşkilatları üçün forumun tǩmin edilmǩsidir;
ůsas konsepsiya ondan ibarǩtdir ki, açıq vǩ sǩxavǩtli iş mühitin yaradılması hǩr kǩs üçün faydalı olacaq;  • 
Layihǩnin mǩqsǩdi – öz istǩyinǩ rǩğmǩn iş hǩmkarlarından öz cinsi mǩnsubiyyǩtini gizlǩtmǩnin zǩruri • 
olmadığı mühiti yaratmaqdır;  
Layihǩnin mǩqsǩdi – tǩhsil vasitǩsilǩ üstün olan kişi mǩdǩniyyǩtini dǩyişmǩkdir; • 
Homoseksuallıq barǩdǩ mǩlumatı tǩmin edir;  • 
İşǩgötürǩnlǩr, işçilǩr, maraq qrupları vǩ i<ifaqlar üçün maariflǩndirmǩni tǩmin edir;  • 
Homoseksualların şikayǩtlǩrinǩ baxılması üçün müvafiq şǩbǩkǩlǩrin vacibliyini vurğulayır.     • 

304

Gey vǩ lezbiyanların partnyorları 
Bǩzi dövlǩtlǩr gey vǩ lezbiyanların partnyorları üçün hǩr hansı güzǩştlǩr tǩmin etmǩsǩ 
dǩ, digǩrlǩri mǩnzil ilǩ tǩmin etmǩ vǩ s. kimi güzǩştlǩri nǩzǩrdǩ tutur. Birlǩşmiş Krallıqda, 
misal üçün, gey vǩ lezbiyanların partnyorlarının pensiya hüquqları heteroseksual 
cütlüklǩrin hüquqları ilǩ eynidir. 2005-ci ildǩn etibarǩn, Britaniyanın silahlı qüvvǩlǩri 
gey vǩ lezbiyanların partnyorlarına ailǩ kvartallarında qalmaq hüququnu vermişdir, 
bu şǩrtlǩ ki, onların ǩlaqǩsi 2004-cü il tarixli Mülki Partnyorluq Aktına ǩsasǩn qeydi-
yyata alınmışdır305. Danimarkada, gey vǩ lezbiyanların partnyorları ölüm vǩ ya şikǩstlik 
hallarında heteroseksual xidmǩt üzvlǩrinin partnyorlarının aldığı sosial güzǩştlǩrin 
bǩrabǩrini alırlar. Kanadada, gey vǩ lezbiyan xidmǩt üzvlǩrinin partnyorları üçün tib-
bi vǩ başqa güzǩştlǩr tǩmin olunur306. İspaniyada, “ůsgǩrlǩrin Coğrafi Hǩrǩkǩti üçün 
Tǩdbirlǩr” haqqında 29/1999 saylı Qanuna ǩsasǩn, sabit partnyorluqlar ev ilǩ tǩmin ol-
unur, hǩ<a partnyorlar eyni cinsli olsa belǩ (Maddǩ 6)307. 

Şikayǩt prosedurları vǩ mǩslǩhǩtlǩşmǩ   
ůksǩr ölkǩlǩrdǩ, cinsi mǩnsubiyyǩt zǩminli tǩqib halları üçün xüsusi şikayǩt prosedurları 
nǩzǩrdǩ tutulmamışdır. Gey vǩ lezbiyanlar üçün şikayǩt mexanizmlǩri çox vaxt ümumi 
şikayǩt mexanizmlǩrinǩ daxil edilir ki, fǩrdlǩr anonimliyi saxlamaq istǩdikdǩ şǩxsiyyǩtin 
aşkarlanmasına yol verilmǩsin.  Ona görǩ dǩ, diskriminasiyaya mǩruz qalan gey vǩ lezbi-
yan hǩrbi xidmǩtçilǩr bu hadisǩ barǩdǩ tabe olduqları rǩhbǩrǩ qeyri-rǩsmi xǩbǩr verǩ bilǩr 

303 G. Herek vǩ A. Belkin, “Cinsi Mǩnsubiyyǩt vǩ Hǩrbi Xidmǩt: Amerika Birlǩşmiş Ştatlarında Tǩşkilati vǩ Fǩrdi 
Dǩyişiklik üçün Perspektivlǩr”, T.W. Snider, A.B. Adler, vǩ C.A. Castro (red.), Hǩrbi Hǩyat: Sülh şǩraitindǩ xidmǩt 
göstǩrmǩ psixologiyası (Uestport, Konnektikut: Praeger, 2005), sǩh. 26.
304 İsveçin ictimai maliyyǩlǩşdirilǩn Normativ yaradan Müxtǩliflik proqramının vebsaytına baxın, 16 oktyabr 
2002, <h<p://www.normgivande.nu/ArticlePages/200210/16/20021016204747_ Normgivande351/20021016204747_
Normgivande351.dbp.asp> linkindǩ baxmaq olar. 
305 Simon Evans, “Silahlı qüvvǩlǩr gey cütlüklǩrǩ ailǩ kvartallarında yer verir”, Scotsman, 21 fevral 2005,  <h<p://
news.scotsman.com/uk.cfm?id=194672005> linkindǩ baxmaq olar. 
306 Wechsler Segal, Sit.gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 276, sǩh. 218. 
307 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6. İspaniyada silahlı qüvvǩlǩr eyni cinsdǩn olan sabit partnyorlara qanuni 
hüquqları verǩn ilk dövlǩt müǩssisǩsi olmuşdur.
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ki, o, şikayǩtǩ baxsın vǩ ya baxılması barǩdǩ rǩhbǩr zabitǩ müraciǩt etsin.  ůgǩr bu tǩdbir 
zǩrǩrçǩkmişlǩri qane etmǩzsǩ, onlar işǩ mülki mǩhkǩmǩdǩ (mǩsǩlǩn, Fransada, İsveçdǩ) 
vǩ ya hǩrbi prokurorun idarǩsindǩ (mǩsǩlǩn, Ukraynada) baxılması üçün müraciǩt edǩ 
bilǩr. Şikayǩt mexanizmlǩrinǩ şahidlǩrin effektiv mühafizǩsi, mǩxfiliyin tǩmin edilmǩsi 
vǩ istintaq müddǩtindǩ müvǩqqǩti olaraq başqa hǩrbi bölmǩyǩ köçürülmǩ imkanı daxil 
olmalıdır.

Bǩzi ölkǩlǩr gey vǩ lezbiyanların hüquqları üzrǩ xüsusi mǩslǩhǩtçilǩr tǩyin etmişlǩr. 
Mǩsǩlǩn, Hollandiyada Baş Müfǩ<işin İdarǩsindǩ xüsusi mǩslǩhǩtçi tǩyin olunub. Bun-
dan başqa Hollandiyada Homoseksuallıq vǩ Silahlı Qüvvǩlǩr Fondu yaradılıb ki, bu da 
Müdafiǩ Nazirliyindǩn maddi vǩ tǩşkilati yardım alır308. 

Bu mǩslǩhǩt xidmǩtlǩri gey vǩ lezbiyan silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin onların hüquqları vǩ 
tǩzyiqlǩ qarşılaşdıqları zaman mümkün prosedurlar haqqında mǩlumatlandırmaq üçün 
çox faydalı olduğu halda, xüsusilǩ qeyd olunmalıdır ki, bu mǩsǩlǩ tabeçilik qaydasında 
hamının mǩsuliyyǩtidir.

5. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Gey vǩ lezbiyanların silahlı qüvvǩlǩrdǩ iştirak etmǩsi üçün dövlǩtin mövqeyindǩ • 
insan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ, xüsusilǩ dǩ qeyri-ayrıseçkilik vǩ özǩl 
hǩyat hüququna tam riayǩt olunmalıdır;  
Qeyri-ayrıseçkilik vǩ bǩrabǩr imkanlar qanunvericiliyi hǩrb sahǩsinǩ dǩ tǩtbiq • 
edilmǩlidir; 
Sosial davranış standartları silahlı qüvvǩlǩrdǩ qǩbul edilmǩlidir, bu standartların • 
qǩbul edilmǩsi orduda ayrı-seçkilik vǩ tǩhqiri azaltmaq üçün operativ sǩmǩrǩliliyi 
tǩmin etmǩyǩ yönǩlib; 
Sosial davranış standartları cinsi mǩnsubiyyǩtdǩn asılı olmayaraq bütün silahlı • 
qüvvǩlǩrin davranışını tǩnzimlǩmǩlidir; 
Müdafiǩ naziri qanuni vǩ faktiki siyasǩt arasında heç bir fikir ayrılığı olmaması • 
üçün xüsusi tǩdbirlǩr görmǩlidir. Belǩ tǩdbirlǩrǩ informasiya siyasǩti, tǩhsil vǩ 
mǩlumatlandırma tǩlimi vǩ tǩqib vǩ ayrı-seçkiliyǩ görǩ şikayǩtlǩr vǩ sanksiyalar da 
daxildir.  

308 ůlavǩ mǩlumat üçün, bax <www.shk.nl>.
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Fǩsil 15

Silahlı Qüvvǩlǩrlǩ bağlı olan Uşaqlar

Son illǩrdǩ beynǩlxalq ictimaiyyǩt 18 yaşdan aşağı şǩxslǩrin (qız vǩ oğlanlar) silahlı 
qüvvǩlǩr tǩrǩfindǩn mǩcburi işǩ götürülmǩsi vǩ ya döyüş ǩmǩliyyatlarında istifadǩ 
olunmasının vǩ uşaq ǩmǩyindǩn istifadǩnin qeyri-qanuni hesab edildiyi mövqeyinǩ 
gǩlir. Bundan ǩlavǩ, 15 yaşdan aşağı uşaqların hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilmǩsi vǩ hǩrbi 
ǩmǩliyyatlarda istifadǩ edilmǩsi müharibǩ cinayǩti hesab olunur.  Bu dǩyişiklik 
Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyanın Fakültativ Protokolu vǩ Beynǩlxalq Cinayǩt 
Mǩhkǩmǩsini tǩsis edǩn Roma Nizamnamǩsi daxil olmaqla, bir sıra beynǩlxalq hüquqi 
sǩnǩdlǩr toplusunun işlǩnib hazırlanması ilǩ dǩstǩklǩnir vǩ uşaq vǩ silahlı münaqişǩlǩr 
haqqında Birlǩşmiş Millǩtlǩrin Tǩşkilatının Tǩhlükǩsizlik Şurasının bir sıra qǩtnamǩlǩri 
ilǩ möhkǩmlǩndirilir.  

“Silahlı qüvvǩlǩrlǩ bağlı olan uşaqlar”a gǩldikdǩ isǩ, bu fǩslin mǩqsǩdi ATůT-in iştirakçı 
Dövlǩtlǩrindǩ uşaqların insan hüquqlarının müdafiǩsi vǩ tǩtbiqi  üçün tǩcrübǩ, mex-
anizm vǩ prosedurlar haqqında qısa mǩlumat vermǩkdir.  Bu fǩsil xüsusilǩ üç mǩsǩlǩni 
ǩhatǩ edir. Birincisi, fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ könüllü şǩkildǩ qanuni olaraq işǩ götürülǩn 
18 yaşdan aşağı şǩxslǩrdǩn bǩhs edilir. İkincisi, fǩsildǩ diqqǩt silahlı qüvvǩlǩrdǩki heyǩtin 
uşaqlarına yönǩlir. Bu xüsusi qrupu daxil etmǩk üçün mǩntiqi ǩsas bütün hǩrbi heyǩt 
üçün ailǩ hǩyatı hüququnun ayrılmaz hissǩsi olan uşaqların müdafiǩsi vǩ rifahıdır309. 
Üçüncüsü, bu fǩsil kadetlǩr üçün proqramlar vasitǩsilǩ hǩrbi doktrina vǩ hǩrbi heyǩtlǩ 
ǩlaqǩsi olan uşaqlardan bǩhs edir. Bir çox ölkǩlǩrdǩ kadetlǩr üçün proqramlar azyaşlı 
uşaqlara (mǩsǩlǩn 12 yaşdan başlayaraq) yönǩlib vǩ boz zona yaradır, çünki onlar (ǩsasǩn) 
silahlı qüvvǩ strukturlarının rǩsmi olaraq bir hissǩsi deyil, amma onların proqramına 
hǩrbi elementlǩr daxildir.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

18 yaşdan aşağı uşaqların könüllü şǩkildǩ orduya cǩlb olunması bir sıra hǩssas mǩqamları 
ortaya çıxarır: erkǩn yaşlardan uşaqların sǩrt şǩraitǩ mǩruz qalması vǩ hǩrbi mühitǩ xas 
tǩhlükǩli hǩrǩkǩtlǩr onların psixoloji, fiziki vǩ sosial inkişafına ciddi mǩnfi tǩsir göstǩrǩ 
bilǩr.  

Bir çox hallarda könüllü şǩkildǩ orduya cǩlb olunma vǩ potensial mǩcburi yaxud icbari 
cǩlb olunma arasında açıq-aydın ayırıcı xǩ<i çǩkmǩk çox çǩtin olur. Silahlı qüvvǩlǩrǩ 
qoşulmaq qǩrarı bütün mümkün seçimlǩrin balanslaşdırılmış tǩhlilinǩ ǩsasǩn hǩqiqǩtǩn 
dǩ könüllü ola bilǩr.   Başqa hallarda, tǩdris müǩssisǩlǩrindǩ fǩal cǩlb olunma kimi aqres-
siv vǩ mǩcburi cǩlb olunma siyasǩti ilǩ birlikdǩ iqtisadi vǩ mǩdǩni amillǩr uşaqların silahlı 
qüvvǩlǩrǩ qoşulmağa dair müstǩqil seçiminǩ müdaxilǩ edǩ bilǩr. Uşaqların hǩrbi xidmǩtǩ 
könüllü cǩlb edilmǩsi bir çox sǩbǩblǩrdǩn ola bilǩr. Yoxsulluq vǩ işsizlik kimi iqtisadi vǩ 
sosial faktorlar zǩif inkişaf etmiş zonalarda yaşayan uşaqlar üçün hǩrbi karyeranı cüzi 
imkanlardan birinǩ çevirir.

Hǩmin uşaqlar üçün silahlı qüvvǩlǩrǩ qoşulma yalnız ev, tǩhsil, pul vǩ ya status ǩldǩ 
etmǩk üçün yeganǩ vasitǩdir. Bǩzǩn hǩrbi hǩyatı tǩrǩnnüm edǩn dǩyǩrlǩndirmǩ 
sistemlǩri, yaxud yoldaşlarının tǩzyiqi kimi mǩdǩni vǩ ideoloji sǩbǩblǩr uşaqların orduya 
qoşulmasına tǩkan verir. Silahlı qüvvǩlǩrǩ qoşulma qǩrarı hǩmçinin uşaqların ailǩlǩrinǩ 
qarşı hǩdǩ-qorxu atmosferinin nǩticǩsi dǩ ola bilǩr vǩ bu da öz növbǩsindǩ uşaqların 

309 “Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında” Beynǩlxalq Paktın 23.1 maddǩsindǩ deyilir: “Ailǩ cǩmiyyǩtin tǩbii vǩ 
fundamental birliyidir vǩ cǩmiyyǩt vǩ Dövlǩt tǩrǩfindǩn qorunmaq hüququ vardır.” Bax <h<p://www.hrweb. org/
legal/cpr.html>. MSHBP-nin BMT-nin Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyasının, 5-ci Maddǩsindǩ deyilir: “Üzv 
Dövlǩtlǩr uşağın inkişaf etmǩkdǩ olan bacarıqlarına uyğun tǩrzdǩ mövcud Konvensiyada tanınan uşaq hüquqları 
ilǩ bağlı mǩsǩlǩyǩ dair müvafiq istiqamǩt vǩ tǩlimatı tǩmin etmǩk üçün valideynlǩr, lazım gǩldikdǩ geniş ailǩ vǩ 
ya yerli ǩnǩnǩyǩ ǩsasǩn cǩmiyyǩtin üzvlǩrinin, rǩsmi qǩyyumlar vǩ ya uşağa görǩ qanuni baxımdan mǩsuliyyǩt 
daşıyan digǩr şǩxslǩrin öhdǩliklǩrinǩ, hüquq vǩ vǩzifǩlǩrinǩ hörmǩt etmǩlidirlǩr. Bax <h<p://www.unhchr.ch/
html/ menu3/b/k2crc.htm>.
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orduya “könüllü” qoşulmasına sǩbǩb olur310. 

Silahlı qüvvǩlǩrlǩ bağlı olan uşaqların hüquqlarının vǩ rifahının qorunması üçün pre-
ventiv tǩdbirlǩr, normaların müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi vǩ tǩtbiqinǩ investisiya qoyulmalıdır. 
Ehtiyat tǩdbirlǩri uşaqların silahlı qüvvǩlǩrǩ cǩlb olunması vǩ istifadǩ edilmǩsinǩ gǩtirib 
çıxaran amillǩrǩ yönǩlib. Silahlı qüvvǩlǩrlǩ bağlı olan uşaqların tǩhlükǩsiz şǩraitdǩ 
yaşamasını tǩmin edǩn normalar vǩ standartlar işlǩnib hazırlanmalıdır.  Yekun olaraq, 
qanun pozuntularının aradan qaldırılması vǩ ya onlarla bağlı cǩzalandırma üçün tǩtbiq 
mexanizmlǩri olmalıdır311.

2.  İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

1989-cu ildǩ qǩbul edilmiş Uşaq Hüquqlarına dair BMT Konvensiyası uşaqların 
müdafiǩsi üçün hǩr hansı beynǩlxalq sǩnǩdin ǩn yüksǩk standartlarını tǩmin edǩn hüquq 
mǩcǩllǩsidir. Konvensiya bu hüquqları 54 maddǩdǩ vǩ fakültativ Protokolda ǩks etdirir, 
burada uşaqların ǩsas insan hüquqları, o cümlǩdǩn, yaşama; tam inkişaf etmǩk; zǩrǩrli 
tǩsirlǩrdǩn, tǩhqir vǩ istismardan müdafiǩ; ailǩdǩ, mǩdǩni vǩ sosial hǩyatda tam iştirak 
etmǩk hüquqları göstǩrilmişdir. Konvensiyanın demǩk olar ki, universal şǩkildǩ qǩbul 
edilmǩsi onu beynǩlxalq normalar toplusu kimi tǩmin edir ki, bunlar da bütün uşaqların 
hüququ çatan ǩsas minimum hüquqlardır.  MSHBP-nin 1-ci maddǩdǩ deyilir: “Bu Kon-
vensiyaya uyğun olaraq, uşağa tǩtbiq edilǩn qanunda böyüklüyün daha erkǩn yaşlarla 
tǩsbit edildiyi hallar istisna olmaqla, on sǩkkiz yaşdan aşağı olan hǩr bir insan uşaqdır.”

Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına dair Kon-
vensiyaya Fakültativ Protokol uşaqların silahlı qüvvǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsi vǩ istifadǩsinǩ 
ünvanlanmış ǩn mühüm beynǩlxalq alǩtlǩr sırasındadır312. Fakültativ Protokolda 18 yaş 
hökumǩt tǩrǩfindǩn mǩcburi cǩlb edilmǩ üçün minimum yaş kimi qǩbul edir313. Mǩcburi 
cǩlb edilmǩ bütün iştirakçılar tǩrǩfindǩn vǩ bütün hallarda qadağan olunur.  Eyni qadağa 
Uşaq ůmǩyinin ůn Pis Formalarının Lǩğv Edilmǩsi üçün Qadağa vǩ Tǩcili Tǩdbirlǩ bağlı 
Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatının (BůT) 182-ci Konvensiyası ilǩ dǩ tǩsdiq olunur. Bu Kon-
vensiyada 18 yaşına çatmamış hǩr hansı şǩxsin silahlı münaqişǩlǩrǩ mǩcburi, yaxud icbari 
cǩlb edilmǩsi uşaq ǩmǩyinin ǩn pis formalarından biri kimi müǩyyǩnlǩşdirir314. 

Fakültativ Protokolda hökumǩt qüvvǩlǩrinǩ könüllü cǩlb edilmǩ üçün 16 yaş minimum 
qǩbul edilmişdir, bir şǩrtlǩ ki, 18 yaşdan aşağı heç bir şǩxs birbaşa döyüş ǩmǩliyyatlarında 
iştirak edǩ bilmǩz. 16 vǩ 17 yaşlı könüllülǩri qǩbul edǩn dövlǩtlǩrdǩn tǩsdiq vǩ ya razılıq 
zamanı mǩcburi bǩyannamǩ vermǩk tǩlǩb olunur ki, bu da minimum könüllülük yaşını 
göstǩrir vǩ belǩ cǩlb edilmǩnin mǩcburi, yaxud icbari olmadığını tǩmin etmǩk üçün 
müvafiq tǩhlükǩsizlik tǩdbirlǩrini tǩsvir edir (Qutu 15.1-ǩ bax)315.Buna baxmayaraq 
beynǩlxalq ictimaiyyǩt silahlı qüvvǩlǩrǩ könüllü cǩlb olunma üçün minimum yaş olaraq 
18 yaşı qǩbul etmǩk fikrindǩdir (Cǩdvǩl 1-ǩ bax). 

310 “Uşaq hǩrbçilǩr”, Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi tǩrǩfindǩn hazırlanmış ümumi 
mǩlumat materialı, oktyabr 2006, <h<p://www.dcaf.ch/publications/kms/details. cfm?lng=en&id=26088&nav1=4> 
linkindǩ baxmaq olar. 
311 Baxın
312 Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyaya Fakultativ Pro-
tokol, Baş Assambleyanın 25 may 2000-ci il tarixli Qǩtnamǩsi ilǩ imzalanma, ratifikasiya vǩ qoşulma üçün qǩbul 
edilmişdir, 12 fevral 2002-ci ildǩ qüvvǩyǩ minmişdir, <h<p://www.unhchr.ch/html/ menu2/6/protocolchild.htm> 
linkindǩ baxmaq olar. Hǩmçinin bax: hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilmǩ vǩ döyüş ǩmǩliyyatlarında birbaşa iştirak üçün 
minimum yaşın 15 olmasını müǩyyǩn edǩn Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiya, bu standart 1949-cu il tarixli dörd 
Cenevrǩ Konvensiyasının iki ůlavǩ Protokolundan götürülmüşdür.
313 Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi ilǩ bağlı Hüquqlar haqqında Konvensiyaya Fakültativ protokol, 
Maddǩ 1 vǩ 2. 
314 Uşaq ůmǩyinin ůn pis formalarının Lǩğv edilmǩsi üçün Qadağa vǩ Tǩdbirlǩ bağlı Konvensiya, Konvensiya 
182, 1999, Mad. 3.a. ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri arasında eyni zamanda BůT-in üzvlǩri olan ölkǩlǩrdǩn yalnız 
Türkmǩnistan vǩ Özbǩkistan bu konvensiyanı ratifikasiya etmǩmişdir.
315 Baxın, Mad. 3.2.
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Qutu 15.1 

18 yaşdan aşağı könüllü şǩkildǩ orduya cǩlb olunma: Tǩminatlar316

18 yaşdan aşağı olan şǩxslǩrin milli silahlı qüvvǩlǩrǩ könüllü cǩlb olunmasına icazǩ verǩn ölkǩlǩr minimum 
olaraq aşağıdakı tǩminatları qoruyub saxlamalıdırlar: 
(a) Bu cür cǩlb olunma hǩqiqǩtǩn könüllü olmalıdır; 
(b) Bu cür cǩlb olunma şǩxsin valideynlǩrinin vǩ ya rǩsmi  qǩyyumlarının mǩlumatlı razılığı ilǩ hǩyata 
keçirilmǩlidir; 
(c) Bu şǩxslǩr cǩlb olunduğu hǩrbi xidmǩtdǩ vǩzifǩlǩri haqqında tam mǩlumatlandırılmalıdır; 
(d) Bu şǩxslǩr milli hǩrbi xidmǩtǩ qǩbul edilmǩzdǩn ǩvvǩl yaşları barǩdǩ etibarlı mǩnbǩdǩn sübut tǩqdim 
etmǩlidirlǩr.  

316  317

Cǩdvǩl 1 

Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına dair 
Konvensiyaya Fakültativ Protokolla ǩlaqǩdar ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin 
statusu317

Orduya könül-
lü şǩkildǩ cǩlb 
olunma üçün 
minimum yaş 

Orduya könüllü 
şǩkildǩ cǩlb 
olunma üçün 
minimum yaş 

Orduya 
könüllü 
şǩkildǩ cǩlb 
olunma üçün 
minimum yaş 

Albaniya**** m/y Almaniya 17 Moldova 18

Andorra 18 Yunanıstan 18 Rumıniya 18

Ermǩnistan 18 Macarıstan*** m/y Rusiya Federasiyası*** 18

Avstriya 17 Vatikan 19 San Marino*** m/y

Azǩrbaycan 17 İslandiya m/y  Serbiya 18

Belarus 18* İrlandiya 17** Slovakiya 18

Belçika 18 İtaliya 17 Sloveniya 18

Bosniya vǩ 
Herseqovina 

18 Qazaxıstan 19 İspan 18

Bolqarıstan 18 Qırğızıstan 18 İsveç 18

Kanada 16 Latviya 18 İsveçrǩ 18

Xorvatiya 18 Litva 18 Tacikistan 18

Kipr**** m/y Lüksemburq 17 Keçmiş Yuqoslav 
Respublikası Makedoniya 

18

Çexiya 
Respublikası

18 Malta 17½ Türkiyǩ 18

Danimarka 18 Monako 21 Türkmǩnistan m/y

Estoniya*** 18 Norveç 18 Ukrayna 18

316 Mad. Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyaya Fakültativ 
protokol, Maddǩ 3.3. 
317 İnsan hüquqları üzrǩ BMT Ali Komissarının ofisinin vebsaytındakı “Ratifikasiyalar vǩ Düzǩlişlǩr”, <h<p://
www.ohchr.org/english/countries/ratification/11_b.htm> linkindǩ, sonuncu dǩfǩ 2006-cı ilin 6 dekabrında 
yenilǩnib; DTİHB-SQDN sorğusu, sual 26.



153 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Finlandiya 18 Hollandiya*** m/y Böyük Britaniya 16

Fransa 17 Polşa 18 Amerika Birlǩşmiş Ştatları 17

Gürcüstan**** 18 Portuqaliya 18 Özbǩkistan**** m/y

*İstisna: 17 yaşında hǩrbi akademiyaya qǩbul  
**İstisna: 16 yaşında hava qoşunlarında tǩhsil almaq üçün yazılma  
*** İmzalamış, lakin Fakültativ Protokolu ratifikasiya etmǩmişdir 
**** Fakültativ Protokolu imzalamayıb  

Beynǩlxalq Cinayǩt Mǩhkǩmǩsinin Roma Nizamnamǩsindǩ (1 yanvar 2006-cı il tarixli, 
ATůT-in iştirakçı dövlǩtlǩrindǩn 40-ı BCM-nin Nizamnamǩsini tǩsdiq edib) deyilir: “15 
yaşdan aşağı uşaqların hǩrbi mükǩllǩfiyyǩti, yaxud milli silahlı qüvvǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsi, 
yaxud onlardan döyüş ǩmǩliyyatlarında fǩal şǩkildǩ istifadǩ olunması” hǩm beynǩlxalq 
münaqişǩlǩr, hǩm dǩ qeyri-beynǩlxalq xarakterli silahlı münaqişǩlǩrdǩ müharibǩ cinayǩti 
hesab olunur318. BCM Nizamnamǩsi xüsusilǩ uşaqların bu mǩqsǩdlǩ işǩgötürülmǩsi vǩ 
istifadǩsi üçün cavabdehlik daşıyan şǩxslǩrin i<iham edilmǩsi vǩ cǩzalandırılmasına 
yönǩlib.  Nizamnamǩdǩ hǩmçinin uşaqların cǩlb olunduğu mǩhkǩmǩ işlǩrinǩ baxdıqda 
mǩhkǩmǩyǩ uşaq mǩsǩlǩlǩri ilǩ bağlı xüsusi hüquqi ekspertin cǩlb edilmǩsinin vacibliyi 
dǩ qeyd edilir. 

Yuxarıda adı çǩkilǩn alǩtlǩrdǩn başqa BMT Tǩhlükǩsizlik Şurası uşaqların silahlı 
münaqişǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsi vǩ istifadǩ edilmǩsini beynǩlxalq qanunun pozulması kimi ci-
ddi şǩkildǩ i<iham edǩn bir neçǩ qǩtnamǩ qǩbul etmişdir ki, bunlardan biri dǩ 1612 saylı 
Qǩtnamǩdir (2005-ci il). Bu qǩtnamǩ münaqişǩnin tǩsir etdiyi uşaqların hǩrtǩrǩfli monito-
rinqi vǩ hesabat mexanizmini yaratmışdır. Monitorinqi aparılacaq qanun pozuntularına 
digǩrlǩri ilǩ yanaşı uşaq ǩsgǩrlǩri hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb etmǩk vǩ onlardan istifadǩ etmǩk 
daxildir319. 

Beynǩlxalq normalar vǩ standartlardakı inkişafı özündǩ ǩks etdirǩn ǩsas sǩnǩd “Keyp-
taun Prinsiplǩri vǩ Uşaqların Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsinin Qadağan edilmǩsi vǩ 
Afrikada Uşaq ůsgǩrlǩrin Tǩrxis edilmǩsi vǩ Tǩkrar Sosial İnteqrasiyası üzrǩ Mükǩmmǩl 
Tǩcrübǩlǩr” idi, bu, hökumǩtlǩr vǩ ictimaiyyǩt üçün 1997-ci ildǩ keçirilmiş beynǩlxalq 
simpoziumda qǩbul edilmiş mǩslǩhǩtlǩr toplusudur. 2005-ci ildǩ UNICEF Keyptaun 
Prinsiplǩrinin qlobal xülasǩsini “Uşaqların Silahlı Qüvvǩlǩr yaxud Silahlı Qruplaşmalar 
tǩrǩfindǩn Qeyri-qanuni Cǩlb edilmǩsi vǩ onlardan istifadǩyǩ qarşı Müdafiǩ 
Normativlǩri” (“Paris Normativlǩri”) adlı sǩnǩd halında hazırladı. Bu sǩnǩddǩ ǩrazidǩ 
hǩyata keçirilǩn proqramlar üçün daha ǩtraflı tǩlimatlar öz ǩksini tapmışdır. Bu tǩlimatlar 
“Paris Öhdǩliklǩri” adlı yekun bǩyannamǩni imzalamaq üçün dövlǩtlǩrin toplaşdığı, 
2007-ci ilin fevral ayında Parisdǩ keçirilǩn nazirlǩr konfransında irǩli sürülmüşdür. Paris 
Normativlǩri tǩkcǩ döyüş ǩmǩliyyatlarında birbaşa iştirak edǩn (iştirak etmiş) uşaqlara 
aid deyil. Normativlǩrdǩ “silahlı qüvvǩ yaxud qrupla ǩlaqǩsi olan uşaq” dedikdǩ silahlı 
qüvvǩ yaxud qrup tǩrǩfindǩn cǩlb edilmiş, o cümlǩdǩn mǩhdudiyyǩt olmadan döyüşçü, 
aşpaz, hambal, qasid, kǩşfiyyatçı, yaxud cinsi mǩqsǩdlǩrlǩ istifadǩ edilmiş 18 yaşdan 
aşağı hǩr hansı şǩxs nǩzǩrdǩ tutulur. 

2003-cü il dekabr ayında Avropa Birliyi regional sǩviyyǩdǩ “Uşaqlar vǩ Silahlı Münaqişǩyǩ 
dair Normativlǩri”320 qǩbul etmişdir ki, burada da ǩsas mǩqsǩd AB-nin uşaqların 
müdafiǩsi vǩ üçüncü tǩrǩflǩrin vǩ qeyri-dövlǩt xadimlǩrinin uşaqların hǩrbi mǩqsǩdlǩ 
cǩlb edilmǩsi vǩ onlardan istifadǩ haqqında beynǩlxalq insan hüquqları standartları, hu-
manitar hüquqlar vǩ regional humanitar hüquq alǩtlǩrini hǩyata keçirmǩk üçün effektiv 

318 Beynǩlxalq Cinayǩt Mǩhkǩmǩsinin Roma Nizamnamǩsi, 1998, müvafiq olaraq Mad. 8.2.b.xxvi vǩ Mad. 
8.2.e.vii.
319 Uşaqlar vǩ silahlı münaqişǩ haqqında BMT Tǩhlükǩsizlik Şurasının Qǩtnamǩlǩri 1261 (1999), 1314 (2000), 1379 
(2001), 1460 (2003), 1539 (2004), vǩ 1612 (2005) <h<p://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N05/439/59/ PDF/
N0543959.pdf?OpenElement> linkindǩ baxmaq olar. 
320 Avropa Birliyi Şurası, “Uşaqlar vǩ Silahlı Münaqişǩlǩr haqqında AB Tǩlimatları”, 2003, 15634/03,  <h<p://ue.eu.
int/uedocs/cmsUpload/GuidelinesChildren.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
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tǩdbirlǩr görmǩsini tǩmin etmǩkdir. Normativ tǩklif edir ki, münaqişǩ zonalarındakı AB 
nümayǩndǩlǩri vǩ AB hǩrbi komandirlǩri uşaqlara qarşı insan hüquqlarının pozulmasının 
monitorinqini vǩ bu haqda mǩlumat vermǩ sǩviyyǩsini artırmalıdırlar321. Normativ 
hǩmçinin tǩlǩb edir ki, AB-nin böhranın idarǩ edilmǩsi ilǩ mǩşğul olduğu ölkǩlǩrdǩ, 
xüsusilǩ dǩ uşaqların tǩkrar inteqrasiyası ilǩ mǩşğul olduqda uşaqların xüsusi ehtiyacları 
ǩmǩliyyat planlarında nǩzǩrǩ alınmalıdır322.

ATůT bir sıra hallarda uşaq hüquqlarının tanınması, inkişafı vǩ müdafiǩsinǩ, o cümlǩdǩn 
hǩr cür qanun pozuntusu vǩ istismara qarşı onların hüquqlarına dair öz öhdǩliklǩrini 
ifadǩ etmişdir (Qutu 15.2-ǩ bax).  

Qutu 15.2 

Uşaqların Silahlı Qüvvǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsi vǩ istifadǩsinǩ son qoymaqla bağlı 
ATůT-in öhdǩliklǩri323

Biz uşaqlara qarşı zorakılıq ... o cümlǩdǩn cinsi istismara ... son qoymaq üçün tǩdbirlǩr görǩcǩyik. Biz 18 • 
yaşdan aşağı şǩxslǩrin silahlı münaqişǩlǩrdǩ iştirakı üçün mǩcburi vǩ ya icbari cǩlb edilmǩnin qarşısını 
almaq üçün yollar axtarırıq.  
Hǩr bir iştirakçı Dövlǩt tǩmin etmǩlidir ki, hǩrbi, hǩrbi formalaşma vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩri üçün heyǩtin • 
cǩlb edilmǩsi insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarının öhdǩliklǩri vǩ vǩzifǩlǩri ilǩ uyğun gǩlsin.    

323

Beynǩlxalq monitorinq mexanizmlǩri 
Uşaq hüquqlarına dair Komitǩ BMT-nin müstǩqil ekspertlǩrinin saziş orqanıdır. Bu 
orqan üzv dövlǩtlǩr tǩrǩfindǩn Uşaq Hüquqları üzrǩ Konvensiyanın hǩyata keçirilmǩsinǩ 
nǩzarǩt edir324. Bütün üzv dövlǩtlǩrdǩn Konvensiyanın necǩ hǩyata keçirilmǩsinǩ dair 
Komitǩyǩ mütǩmadi hesabat verilmǩsi tǩlǩb olunur.  Dövlǩtlǩr ǩvvǩlcǩ Konvensiyaya 
qoşulduqdan iki il sonra vǩ ondan sonra hǩr beş ildǩn bir hesabat vermǩlidirlǩr. Komitǩ 
hǩr bir hesabatı yoxlayır vǩ öz sual vǩ tövsiyǩlǩrini yekun nǩticǩlǩr formasında üzv 
dövlǩtlǩrǩ göndǩrir. Komitǩ hǩmçinin Konvensiyaya iki fakültativ protokolun xüsusilǩ 
uşaqların silahlı münaqişǩlǩrǩ cǩlb olunması vǩ uşaqların satılması, uşaq fahişǩliyi vǩ 
uşaq pornoqrafiyası ilǩ bağlı icrasının monitorinqini hǩyata keçirir.

Bundan başqa BMT Tǩhlükǩsizlik Şurasının 1612 saylı Qǩtnamǩsi ilǩ monitorinq vǩ hesa-
bat mexanizmi dǩ hazırlanmışdır. Bu mexanizm tǩtbiq edilǩn beynǩlxalq qanunu pozmaq-
la uşaq ǩsgǩrlǩrin cǩlb edilmǩsi vǩ istifadǩsi vǩ silahlı münaqişǩnin tǩsirinǩ mǩruz qalmış 
uşaqlara qarşı törǩdilmiş digǩr zorakılıqlar vǩ tǩhqir haqqında vaxtı-vaxtında, obyektiv, 
düzgün vǩ etibarlı mǩlumat toplayır vǩ tǩmin edir. Bu, UNİCEF tǩrǩfindǩn Uşaqlar vǩ 
Silahlı Münaqişǩ üzrǩ BMT Baş Katibinin Xüsusi Nümayǩndǩliyi ilǩ birgǩ razılaşdırılmış 
rǩsmi, strukturlu mexanizmdir325.İş ölkǩ sǩviyyǩsindǩ aparılır vǩ ǩldǩ edilmiş mǩlumatlar 
Tǩhlükǩsizlik Şurasının işçi qrupuna hesabat şǩklindǩ tǩqdim edilir326.

321 Belǩ hesabatlarda uşaqlar ǩleyhinǩ olan qanun pozuntuları vǩ tǩhqirlǩr, silahlı qüvvǩlǩr yaxud qruplaşmalar 
tǩrǩfindǩn uşaqların cǩlb edilmǩsi, yaxud yerlǩşdirilmǩsi, uşaqların öldürülmǩsi vǩ şikǩst edilmǩsi, mǩktǩb vǩ 
xǩstǩxanalar olan hücumlar, humanitar yardımın blokadaya salınması, uşaqlara qarşı seksual vǩ digǩr gender 
ǩsaslı zorakılıqlar vǩ uşaqların oğurlanması xüsusilǩ nǩzǩrǩ alınmalıdır.
322 Lilian Peters, “Müharibǩ Uşaq Oyunu deyil: Uşaq ůsgǩrlǩr Döyüş Meydanından Oyun Meydançasına”, Silahlı 
Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi, Dövri Sǩnǩd № 8, iyul 2005, sǩh. 36. 323 
323 İstanbul 1999 (Avropa Tǩhlükǩsizliyi üçün Xartiya: III. Ümumi Cavab tǩdbiri), para. 24; Budapeşt 1994 
(Qǩrarlar: IV. Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair Davranış Mǩcǩllǩsi), para. 27. 
324 Uşaq Hüquqlarına dair Komitǩyǩ hesabatları tǩqdim etmiş ATůT ölkǩlǩri aşağıdakılardır: Andorra, Belçika, 
Kanada, İtaliya, Qazaxıstan, Qırğızıstan, Litva, Malta, Monako, Norveç, vǩ İsveçrǩ. Hesabatlara <h<p://www.oh-
chr.org/english/bodies/crc> linkindǩ baxmaq olar. 
325 BMT Tǩhlükǩsizlik Şurasının Qǩtnamǩsi 1612 (2005): <h<p://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/ N05/439/59/
PDF/N0543959.pdf?OpenElement> linkindǩ baxmaq olar. 
326 İşçi qrup 1612 saylı Qǩtnamǩyǩ ǩsasǩn tǩsis edilib vǩ işçi qrupun monitorinq vǩ hesabat mexanizmi vasitǩsilǩ 
ǩldǩ edilmiş mǩlumatı araşdırmaq vǩ uşaqların tǩhlükǩsizliyi vǩ azadlıqlarını pozmaqda davam edǩn tǩrǩflǩrǩ 
qarşı tǩdbirlǩr üçün tövsiyǩ vermǩk mandatı vardır. İşçi qrup Tǩhlükǩsizlik Şurasının 1539 saylı Qǩtnamǩsinin 
(2004 tarixli) 5.a bǩndinǩ ǩsasǩn fǩaliyyǩt planının hazırlanması vǩ hǩyata keçirilmǩsi prosesindǩki inkişafı 
nǩzǩrdǩn keçirir. Beynǩlxalq öhdǩliklǩri pozmaqla uşaqların hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilmǩsi vǩ onlardan istifadǩni 
dayandırmaq üçün vaxt çǩrçivǩli fǩaliyyǩt planını hazırlamaq baş katibin 10 Noyabr 2003-cü il tarixli hesabatında 
ǩlavǩ kimi verilmişdir.
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3. Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Qanuni Cǩlb edilmiş Uşaqlar

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin bir çoxunda uşaqlar könüllü şǩkildǩ silahlı qüvvǩlǩrǩ 
qoşula bilǩrlǩr.  Beynǩlxalq öhdǩliklǩri özündǩ ǩks etdirǩn milli qanunvericilik könüllü 
xidmǩt üçün minimum yaş hǩddini müǩyyǩnlǩşdirir. Cǩdvǩl 1-dǩn göründüyü kimi, 
ǩksǩr ölkǩlǩrdǩ çağırışçılar minimum 18 yaşında olmalıdır, amma buna baxmayaraq bir 
sıra ölkǩlǩrdǩ 18 yaşdan aşağı şǩxslǩr qanuni olaraq silahlı qüvvǩlǩrǩ cǩlb edilir. 

Uşaqların silahlı münaqişǩyǩ cǩlb olunması üzrǩ Uşaq Hüquqları Konvensiyasının Fakül-
tativ Protokolu üzv dövlǩtlǩrdǩn şǩxslǩrin öz milli silahlı qüvvǩlǩrindǩ könüllü iştirak 
etmǩsi üçün Uşaq Hüquqları üzrǩ Konvensiyada da müǩyyǩn edilmiş minimum yaş 
hǩddini (15 yaş)327 qaldırmağı vǩ Uşaq Hüquqları üzrǩ Konvensiyaya ǩsasǩn 18 yaşdan 
aşağı şǩxslǩrin xüsusi müdafiǩ hüququnun olmasını tanımağı tǩlǩb edir . 

Cǩdvǩl 1-dǩn göründüyü kimi, fakültativ protokolu hǩlǩ dǩ tǩsdiq etmǩyǩn bir sıra 
ATůT dövlǩtlǩri vardır, bu da potensial olaraq nǩinki tǩkcǩ 18 yaşdan aşağı könüllü ordu 
sıralarında iştirak etmǩyǩ, hǩmçinin hǩrbi mükǩllǩfiyyǩtǩ dǩ icazǩ verir. Milli qanun-
vericilik hǩrbi mükǩllǩfiyyǩt vǩ işǩgötürmǩ prosedurları üçün minimum yaş hǩddini dǩ 
müǩyyǩnlǩşdirmǩlidir (bax Fǩsil 10, “Hǩrbi Mükǩllǩfiyyǩt vǩ Xidmǩtǩ Vicdanlı Etiraz”). 

Mǩsǩlǩn, 18 yaşdan aşağı tǩxminǩn 5000 uşaq 2006-cı il aprel ayında BK silahlı qüvvǩlǩrinǩ 
yazılmışlar328. Uşaqlar 18 yaşından etibarǩn dörd il sonra silahlı qüvvǩlǩri tǩrk etmǩk 
seçimini edǩrǩk orduya yazıla bilǩrlǩr. 2003-cü il iyun ayında Fakültativ Protokolu 
tǩsdiq edǩrkǩn BK Hökumǩti bildirdi ki, orduya yazılma yaşı minimum olaraq mǩktǩb 
mǩzunluğu yaşıdır, “bu yaş gǩnclǩrin ǩyani tǩhsili dayandırmağa vǩ ǩmǩk bazarına 
tam iş günü ilǩ daxil olmağa icazǩ verildiyi yaşdır”. Burada hǩmçinin bildirilir ki, hǩrbi 
xidmǩtǩ yazılma qǩrarının könüllü olması vǩ valideynlǩrin razılığının alınması tǩmin 
edilmǩklǩ, tǩhlükǩsizlik tǩdbirlǩri  potensial çağırışçını hǩrbi vǩzifǩlǩrin xüsusiyyǩti 
haqqında mǩlumatlandırmaqla hǩyata keçirilir329. 

Bütün ölkǩlǩrdǩ hǩrbi xidmǩtǩ yazılma prosesi nizam-intizam, kollektiv iş vǩ özünǩ ina-
ma yönǩlmiş tǩlim müddǩti ilǩ müşahidǩ olunur. Bura ümumi xidmǩt biliyi, sıra tǩlimi, 
fiziki tǩlim, tǩcili yardım vǩ silahın idarǩ edilmǩsi kimi sahǩ biliklǩri daxildir330.  Bǩzi 
dövlǩtlǩrdǩ könüllülǩr dǩ insan hüquqları, xüsusilǩ uşaq hüquqları üzrǩ tǩlimlǩndirilir. 
Mǩsǩlǩn, İsveçdǩ tǩlimlǩrdǩ digǩrlǩri ilǩ yanaşı insan hüquqları vǩ beynǩlxalq humanitar 
hüquq, o cümlǩdǩn Uşaq Hüquqları Konvensiyası vǩ Konvensiyaya Fakültativ Protokol-
lar da öz ǩksini tapır331.

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ 18 yaşına çatmamışların tǩminatları 
Fakültativ Protokola ǩsasǩn, 16 vǩ 17 yaşlı könüllülǩri qǩbul edǩn dövlǩtlǩr milli 
qanunvericiliklǩrindǩ müvafiq maddi-hüquqi vǩ prosessual müdafiǩ mexanizmlǩrini 
göstǩrmǩlidirlǩr. Bu tǩminatların ilk yardımı hǩmin uşaqların hǩrbi xidmǩtǩ mǩcbur vǩ 
ya vadar edilmǩdiyini tǩmin etmǩkdǩn ibarǩtdir. Bǩzi hallarda, xarici şǩraitlǩrdǩn asılı 
olaraq uşaqlar silahlı qüvvǩlǩrǩ qoşulmağa vadar edilǩ bilǩr. Yoxsulluq, savadsızlıq vǩ al-

327 Mad.  327 Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiya, Maddǩ 38, par. 3. 
328 Statistik mǩlumatları BK Analitik Xidmǩtlǩr üzrǩ Müdafiǩ Agentliyinin vebsaytında tapmaq olar, Cǩdvǩl 1 - BK 
Yaş vǩ Cinsǩ görǩ Nizami Qoşunlar <h<p://www.dasa.mod.uk/natstats/tsp8/tsp8tab1.html> linkindǩ baxmaq olar. 
329 Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Hüquqlara dair Konvensiyaya Fakültativ protokol, Nyu 
York, 25 May, 2000-ci il, Böyük Britaniya vǩ Şimali İrlandiya Birlǩşmiş Krallığı: Ratifikasiyalar, 24 iyun 2003, İstinad 
C.N. 694.2003 TREATIES-10 (Depozitar Bildirişlǩr), <h<p://untreaty.un.org/ English/CNs/2003/601_700/694E.doc> 
linkindǩ baxmaq olar. 
330 Birlǩşmiş Krallıq, Ümumilǩr Palatası, Müdafiǩ Seçmǩ Komitǩsi, “Qayğı Öhdǩliyi”, 3-cü Hesabat, Sessiya 2004-
05, London, 3 mart, 2005-ci il <h<p://www.publications.parliament.uk/pa/cm200405/cmselect/ cmdfence/63/63.
pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
331 Uşaq Hüquqlarına dair Komitǩ, Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Hüquqlara dair 
Konvensiyaya Fakültativ Protokolun 8(1) maddǩsinǩ ǩsasǩn üzv dövlǩtlǩrǩ dair ilkin hesabat, İsveç, Hesabat 
N CRC/C_OPAC/SWE/1, 22 fevral, 2006-cı il, par. 51, <h<p://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/8985 86b1dc7b4043-
c1256a450044f331/e�7737b24f83ea2c12571cc0049aadb/$FILE/G0640721.pdf> linkindǩ baxmaq olar. Hǩm dǩ 
İsveçrǩnin tǩqdim etdiyi hesabata bax, Hesabat N CRC/C/OPAC/CHE/1, <h<p://daccessdds.un.org/doc/ UNDOC/
GEN/G05/427/48/PDF/G0542748.pdf?OpenElement>:linkindǩ tapmaq olar: Hǩr bir ǩsgǩr İsveçrǩ hǩrbi xidmǩtinin 
(zabitlǩrin tǩlimi, çağırışçı tǩlim mǩktǩbi vǩ s.) müxtǩlif mǩrhǩlǩlǩrindǩ keçirilǩn tǩlim zamanı beynǩlxalq humani-
tar hüquq vǩ uşaq hüquqlarının ǩsaslarına dair bilik ǩldǩ edir” (par. 51).
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ternativ işsizlik uşaqların orduya cǩlb edilmǩsinǩ töhfǩ verǩn önǩmli faktorlar ola bilǩr.

Buna görǩ dǩ, potensial çağırışçılar vǩ onların valideynlǩrinǩ ǩsgǩrlǩrin hǩrbi xidmǩtdǩki 
öhdǩliklǩrinin xarakterinǩ, hǩrbi hǩyatın tǩlǩblǩrinǩ dair aydın vǩ düzgün izahat 
verilmǩlidir ki, onlar buna mümkün qǩdǩr sǩmimi razılıq versinlǩr. Bundan başqa, bǩzi 
hallarda 18 yaşına çatmamış ǩsgǩrlǩr azad olunmağı (mǩsǩlǩn: Norveç) xahiş etmǩk vǩ 
ya valideyn razılığının (mǩs: İrlandiya) geri götürülmǩsi ilǩ hǩrbi xidmǩtdǩn imtina edǩ 
bilǩrlǩr. 

Qutu 15.3 uşaqların silahlı münaqişǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsi haqqında Fakültativ Protokol-
un imzalanması vǩ ya ratifikasiyası zamanı verilǩn tǩminatların bǩzi nümunǩlǩrindǩn 
ibarǩtdir.   332

Qutu 15.3

Kanada vǩ Xorvatiya: Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ 18 yaşına çatmamış çağırışçıların 
Xüsusi Tǩminatları332

Kanada 
Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq  Hüquqlarına dair Konvensiyaya Fakültativ pro-
tokol, Maddǩ 3, bǩnd 2-yǩ ǩsasǩn, Kanada elan edir: 
“1. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri ǩn azı 16 yaşlarında könüllü şǩkildǩ orduya çağırılmağa icazǩ verir. 
“2. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri 18 yaşına çatmamış heyǩtin orduya cǩlb olunmaq üçün mǩcbur vǩ ya vadar 
edilmǩdiyinǩ zǩmanǩt verǩn bu tǩminatları qǩbul edib: 
“(a) Kanada Qüvvǩlǩrindǩ bütün heyǩtin orduya cǩlb edilmǩsi könüllüdür. Kanadada hǩrbi xidmǩtǩ çağırış 
vǩ ya mǩcburi xidmǩtin hǩr hansı forması tǩtbiq olunmur. Bu baxımdan Kanada Qüvvǩlǩrindǩ orduya 
cǩlbetmǩ kampaniyaları mǩlumat xarakteri daşıyır. ůgǩr kimsǩ Kanada Qüvvǩlǩrinǩ daxil olmağı arzu etsǩ, 
o (kişi vǩ ya qadın) ǩrizǩ doldurur. ůgǩr Kanada Qüvvǩlǩri namizǩd üçün xüsusi vǩzifǩ tǩklif etsǩ, sonuncu 
vǩzifǩni qǩbul etmǩyǩ mǩcbur deyil; 
“(b) 18 yaşına çatmamış heyǩtin orduya cǩlb edilmǩsi hǩmin ǩsgǩrin valideynlǩrinin vǩ ya rǩsmi qǩyyumların 
mǩlumatlandırılmış vǩ ya yazılı razılığı ǩsasında hǩyata keçirilir. Milli Müdafiǩ Aktı, Maddǩ 20, bǩnd 3-dǩ 
göstǩrilir ki, on sǩkkiz yaşına çatmamış şǩxs valideynlǩrdǩn vǩ ya hǩmin şǩxsin qǩyyumlarından birinin 
icazǩsi olmadan hǩrbi xidmǩtǩ yazıla bilmǩz’; 
“(c) 18 yaşına çatmamış ǩsgǩrlǩr hǩrbi xidmǩtdǩki öhdǩliklǩri barǩdǩ tam şǩkildǩ mǩlumatlandırılır. Kan-
ada Qüvvǩlǩri başqa şeylǩrlǩ yanaşı, Kanada Ordusuna daxil olmaq istǩyǩnlǩri hǩrbi xidmǩtdǩki öhdǩliklǩr 
barǩsindǩ çoxlu mǩlumat broşürlǩri vǩ filmlǩrlǩ tǩmin edir; vǩ 
“(d)18 yaşına çatmamış ǩsgǩrlǩr milli hǩrbi xidmǩtǩ qǩbul edilmǩmişdǩn ǩvvǩl yaşları barǩdǩ etibarlı 
mǩnbǩdǩn sübut tǩqdim etmǩlidirlǩr. Namizǩd öz yaşını sübut etmǩk üçün doğum şǩhadǩtnamǩsini vǩ ya xaç 
suyuna çǩkilmǩsi barǩdǩ şǩhadǩtnamǩnin ǩsli vǩ ya notariusda tǩsdiqlǩnmiş nüsxǩsi kimi qanunla tanınmış 
sǩnǩdi tǩqdim etmǩlidir”. 

Xorvatiya 
“Xorvatiya Respublikası Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına dair Kon-
vensiyaya Fakültativ Protokol, Maddǩ 3, bǩnd 2-yǩ ǩsasǩn, aşağıdakıları elan edir: 
Xorvatiya “Xorvatiya Respublikası Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına 
dair Konvensiyaya Fakültativ Protokol, Maddǩ 3, bǩnd 2-yǩ ǩsasǩn bildirir ki, Xorvatiyanın qanunvericiliyi 18  
yaşına çatmamış şǩxslǩrin Xorvatiya Respublikasının Silahlı Qüvvǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsinǩ icazǩ vermir. 
“Xorvatiya Respublikası 18 yaşına çatmamış şǩxslǩrin Silahlı Qüvvǩlǩrǩ qoşulmadığını tǩmin etmǩk 
mǩqsǩdilǩ aşağıdakı müddǩaları hazırlayıb: 

332 İnsan hüquqları üzrǩ BMT Ali Komissarının ofisinin vebsaytındakı “Ratifikasiyalar vǩ Düzǩlişlǩr”, <h<p://www.
ohchr.org/english/countries/ratification/11_b.htm> linkindǩ, sonuncu dǩfǩ 2006-cı ilin 6 dekabrında yenilǩnib.
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Qutu 15.3 (davamı)
“ - Qanunda göstǩrilib ki, hǩrbi xidmǩt çağırışçı kimi qeydiyyata alınmaq, hǩrbi xidmǩtǩ (orduya çağırış) daxil 
olmaq vǩ Xorvatiya Respublikasının Silahlı Qüvvǩlǩrinin ehtiyatlarında xidmǩt etmǩk borcundan ibarǩtdir; 
“ - Yeni ǩsgǩr kimi qeydiyyata alınmaq borcu hǩmin şǩxsin tǩqvim ili ilǩ 18 yaşı olan zaman yaranır vǩ 
Müdafiǩ Aktının müddǩalarına ǩsasǩn şǩxs hǩrbi xidmǩtǩ (orduya çağırış) daxil olana vǩ ya mülki hǩyatdakı 
xidmǩtǩ, mǩsǩlǩn: hǩmin şǩxs ehtiyata köçürülǩnǩ vǩ ya hǩrbi xidmǩt qurtarana kimi orduda qalır. Or-
duya cǩlbetmǩ prosesinǩ hǩrbi qeydlǩrdǩ qeydiyyat, tibbi vǩ digǩr müayinǩlǩr, psixoloji testlǩr vǩ orduya 
cǩlbetmǩnin özü daxildir. Bu, şǩxsin hǩrbi xidmǩtǩ uyğun olub-olmamasını müǩyyǩn etmǩk mǩqsǩdilǩ tǩlǩb 
olunan ilkin prosedurdur. Çağırışçının statusu hǩrbi xidmǩtǩ (orduya çağırışa) daxil olana kimi qüvvǩdǩ qalır, 
belǩ ki, qanuna ǩsasǩn, çağırışçı 18 yaşına çatmamış orduya göndǩrilǩ bilmǩz; 
“ - Uyğun ǩsgǩrlǩr tǩqvim ili ilǩ bir qayda olaraq 18 yaşı olub 19 yaşına keçǩndǩ hǩrbi xidmǩt keçmǩyǩ 
göndǩrilir vǩ bununla da onlar çağırışçılar olur. Çağırışçılar Xorvatiya Respublikasının Silahlı Qüvvǩlǩrinin 
bir hissǩsi deyil; çağırışçılar Xorvatiya Respublikasının Silahlı Qüvvǩlǩrinin tǩrkib hissǩsini tǩşkil edir. 

Bundan başqa, xüsusi tǩminatlar 18 yaşına çatmamış könüllülǩrin Döyüş ůmǩliyyatlarında 
birbaşa iştirak etmǩdiyinǩ zǩmanǩt vermǩlidir. 

BK 2000-ci ilin sentyabrında Fakültativ Protokolu imzalayarkǩn vǩ ratifikasiya 
edǩrkǩn elan etdi ki, o, “öz silahlı qüvvǩlǩrinin 18 yaşına çatmamış üzvlǩrinin Döyüş 
ůmǩliyyatlarında birbaşa iştirak etmǩyǩcǩyini tǩmin etmǩk üçün bütün mümkün 
tǩdbirlǩri hǩyata keçirǩcǩk333”.

Bununla belǩ, o müǩyyǩn şǩrtlǩrlǩ 18 yaşından aşağı şǩxslǩrin yerlǩşdirilmǩsi hüququnu 
qoruyub saxlayıb: 

Birlǩşmiş Krallıq anlayır ki, Fakültativ Protokolun 1-ci maddǩsi silahlı qüvvǩlǩrin 18 
yaşına çatmamış üzvlǩrinin Döyüş ůmǩliyyatlarında birbaşa iştirak etmǩsini istisna 
etmir: 
a) döyüş ǩmǩliyyatlarının yer aldığı sahǩyǩ öz hissǩsini vǩ ya gǩmisini yerlǩşdirmǩk 
üçün hǩqiqi hǩrbi tǩlǩb mövcuddur; vǩ 
b) vǩziyyǩtin xarakterindǩn vǩ zǩruriliyi sǩbǩbindǩn; 
i) yerlǩşdirmǩdǩn ǩvvǩl belǩ şǩxslǩri uzaqlaşdırmaq praktik deyil; vǩ ya 
ii) bunu etmǩk onların gǩmi vǩ ya hissǩsinin operativ sǩmǩrǩliliyini sarsıdır vǩ bu-
nunla da hǩrbi missiyanın uğurlu başa çatması vǩ/vǩ ya digǩr heyǩtin tǩhlükǩsizliyini 
risk altına qoyur.  

Müvafiq olaraq, Birlǩşmiş Ştatlar uşaqların döyüş ǩmǩliyyatlarında birbaşa iştirakına 
icazǩ vermǩyǩn öhdǩliyin hǩyata keçirilmǩsi ilǩ bağlı maddǩyǩ düzǩliş etdi: 

Birlǩşmiş Ştatlar başa düşür ki, Protokolun 1-ci maddǩsinǩ ǩsasǩn, 
(A) “mümkün tǩdbirlǩr” humanitar vǩ hǩrbi müzakirǩlǩr daxil olmaqla vaxtında 
hökm sürǩn bütün şǩraitlǩri nǩzǩrǩ almaqla praktiki vǩ ya praktik baxımdan müm-
kün olan tǩdbirlǩrdir; 
(B) “döyüş ǩmǩliyyatlarında birbaşa iştirak”;

(i) döyüş fǩaliyyǩti vǩ düşmǩnǩ zǩrbǩ vurmaq arasında birbaşa tǩsadüfi ǩlaqǩ 
olduğundan düşmǩnǩ zǩrbǩ vurmaq kimi döyüş zonasında cǩld vǩ real fǩaliyyǩt 
demǩkdir; vǩ 
(ii) hǩrbi mǩlumat toplanması vǩ ötürülmǩsi, silahların, döyüş sursatları vǩ ya digǩr 
tǩchizatların daşınması vǩ ya yerlǩşdirmǩyǩ kömǩk kimi döyüş ǩmǩliyyatlarında 
dolayı iştirak demǩk deyil.

333 Uşaq ůsgǩrlǩrǩ dair Qlobal Hesabat 2004, “Avropa vǩ Avrasiya” fǩslinǩ bax (London, Uşaq ůsgǩrlǩrin 
İstifadǩsinin Dayandırılması üzrǩ Koalisiya, 2004),<h<p://www.child-soldiers.org/document_get.php?id=884>: “17 
yaşlı bir qız ůfqanıstan müharibǩsi zamanı münaqişǩ arenasına göndǩrilǩn Britaniya gǩmisinin göyǩrtǩsindǩ idi, 
lakin 2001 vǩ 2003-cü illǩrdǩ ABŞ tǩrǩfindǩn aparılan müdaxilǩlǩr zamanı ůfqanıstan vǩ ya İraqda yerlǩşdirilǩn 
heyǩtdǩ ondan başqa 18 yaşına çatmamış şǩxs yox idi”.
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4. 18 yaşına çatmamış çağırışçıların Sui-istifadǩsi vǩ Qayğı 
Öhdǩliyi

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ çağırışçılar ya cǩza formasında öz başçılarından, ya da hǩdǩ-qorxu 
gǩlmǩk formasında öz ǩsgǩr yoldaşlarından tǩhqiredici rǩ;ara dözmǩyǩ adǩt ediblǩr.  Bir 
çox ölkǩlǩrdǩ sui-istifadǩ çox vaxt gǩnc ǩsgǩrlǩrǩ kifayǩt qǩdǩr yemǩk vǩ tibbi müalicǩyǩ 
icazǩ verilmǩmǩsi kimi geniş kontekstdǩ baş verir. 

Bu fenomen çağırışçıların bir çox ǩsassız intiharları vǩ ya açıqlanmamış ölüm hallarının 
ciddi narahatçılıq doğurduğu ATůT-in bǩzi iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ hǩddi aşıb keçmǩk 
sǩviyyǩsindǩdir (Bax Fǩsil 16, “Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩti ilǩ düzgün rǩ;ar”). BK-da 1995-
2002-ci illǩrdǩ Surreydǩ Deepcut-da yerlǩşǩn Şahzadǩ adına Kazarmalarda dörd ǩsgǩrin 
ölüm vǩziyyǩtinǩ baxış keçirmǩk üçün 2004-cü ildǩ müstǩqil hesabat dǩrc edildi. Ölǩrkǩn 
ǩsgǩrlǩrdǩn ikisinin 17 yaşı vardı vǩ üçüncü-qadın çağırışçının isǩ 18 yaşı yenicǩ tamam 
olmuşdu.

Qutu 15.4 

Deepcut Analitik Hesabatı 2006: 18 yaşına çatmayan çağırışçılardan sui-
istifadǩnin qarşısının alınması vǩ qayğı öhdǩliyi (Seçilmiş Tövsiyǩlǩr)

(1) Gǩnclǩr ...16 yaşında hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb edilmǩlidir ... amma bu şǩrtlǩ ki, onların tǩlimi bu gǩnclǩrin 
tǩlǩblǩrinǩ uyğun müvafiq mühitdǩ baş tutsun vǩ onların salamatlığı üçün xüsusi qayğı göstǩrilsin. 
(2) 17 yaşına çatmayanlar bu yaş qrupu üçün xüsusi nǩzǩrdǩ tutulmuş yerlǩrdǩ tǩlim keçmǩlidir. 
(3) Ordu 18 yaşı olana kimi 1-ci vǩ 2-ci Mǩrhǩlǩ tǩliminin tamamında ǩsgǩrlǩrin hissǩlǩrini orduda 
birlǩşdirmǩk tǩlǩbini aradan qaldırmağı tǩmin etmǩlidir. ...  
(7) Mǩrhǩlǩ 2 tǩliminin sonuna çatmamışdan ǩvvǩl hǩrbi karyera axtarmaqda bǩxti gǩtirmǩyǩn azlıqlar kimi 
orduya qoşulan çağırışçılar ... öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩyǩ qadir olmalıdır. 
(8) ATRA [Ordu Tǩlimi vǩ Orduya Çağırma Agentliyi] öz tǩlim ǩmlakının mütǩmadi tǩ;işini aparmalıdır. ... 
(10) ATRA özünün bütün tǩlim keçǩnlǩrindǩn effektiv qayğı öhdǩliyi prinsiplǩrinǩ uyğun olaraq onların 
gǩlǩcǩk nǩslǩ tǩlim keçmǩsi üçün tǩlǩb olunan nǩzarǩt nisbǩtini müǩyyǩn etmǩyi tǩlǩb etmǩlidir.... 
(12) Tǩlimatçılar gǩnc insanlarla işlǩmǩk üzrǩ uyğunluqlarına görǩ, 18 yaşına çatmayan şǩxslǩrǩ tǩhsil verǩn 
vǩ ya onlara tǩlim keçǩn mülki yerlǩrdǩ tǩtbiq olunan standartlardan heç dǩ az sǩrt olmayan standartların 
tǩtbiqinǩ görǩ nǩzǩrdǩn keçirilmǩlidir. 
(13) (i) hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk vǩ tǩqibin nǩ olduğunu; (ii) münasib olmayan vǩ ya qǩbuledilmǩz hesab olunan 
davranış növünǩ misal; ... (iv) kiminsǩ sǩhvi ucbatından qrupa tǩyin edilǩn ümumi cǩzanın qǩbuledilmǩz 
olduğunu; (v) ǩsgǩr bu prinsiplǩrin pozulduğunun şahidi olduqda nǩ etmǩli olduğunu [izah edǩn] xüsusi 
kitabça hazırlanmalıdır. 
(14) Kiçik zabitlǩrin hǩ;ǩ sonu çıxıb getmǩlǩrinin lǩğv edilmǩsi ... [vǩ] keşikçi vǩzifǩsinin tǩyin edilmǩsindǩn 
heç vaxt cǩza kimi istifadǩ olunmamalıdır ... 
(15) ATRA-nın Tǩcrübǩ Mǩcǩllǩsi tǩrǩfindǩn Tǩlimatçılar üçün qoyulan standartlar rǩsmi intizam sanksiyaları 
ilǩ hǩyata keçirilmǩlidir. ... 
(18) Sǩlahiyyǩtdǩn sui-istifadǩnin hǩr hansı bir göstǩricisi haqqında mǩlumat verilmǩmǩsi özlüyündǩ intizam 
sanksiyası üçün mǩna kǩsb edǩ bilǩr; ... 
(26) üç xidmǩtdǩn azad şǩxs olacaq Hǩrbi Şikayǩtlǩr üzrǩ komissar (Silahlı Qüvvǩlǩr üzrǩ Ombudsman) tǩyin 
edilmǩlidir ...
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18. Hesabatda bir sıra tövsiyǩlǩr (Qutu 15.4-ǩ bax) tǩqdim olunmuş vǩ xüsusǩn dǩ silahlı 
qüvvǩlǩrin tǩlim-mǩşq rejimindǩ olan çatışmazlıqlar vurğulanmışdır. 

BK Analitik Xidmǩtlǩr üzrǩ Müdafiǩ Agentliyi 2004-cü ildǩ intihar metodlarını tǩdqiq 
edǩn vǩ BK ǩhalisi ilǩ ekvivalent müqayisǩlǩri göstǩrǩn intihar vǩ BK nizami qoşunlarında 
mǩhkǩmǩ ekspertiza idarǩsinin ölüm faktı ilǩ bağlı rǩyi haqqında rǩqǩmlǩri dǩrc etdi334. 
Rǩqǩmlǩr bunu göstǩrsǩ dǩ, hǩr bir xidmǩtdǩ BK-nın bütün ǩhalisi ilǩ müqayisǩdǩ 
gözlǩnilǩn intihardan az ölüm halları var, ordudakı 20 yaşına çatmamış gǩnc oğlanlar 
BK-nın ümumi ǩhalisi ilǩ müqayisǩdǩ 1,5 dǩfǩ çox intihar etmǩyǩ meyllidirlǩr.

Deepcut Analitik Hesabatından meydana çıxan ǩsas müzakirǩ mövzusu qayğı öhdǩliyi 
mǩsǩlǩsi idi. Tövsiyǩ 10 tǩlim alaylarında nǩzarǩt nisbǩtinǩ ǩsaslanaraq “effektiv qayğı 
öhdǩliyi prinsiplǩrinǩ uyğun olaraq, tǩlim keçǩnlǩrin gǩlǩcǩk nǩslinǩ tǩlim keçmǩk” 
tǩlǩbini müǩyyǩn etdi. Ümumilǩr Palatasının Müdafiǩ Seçmǩ Komitǩsi mǩnǩvi qayğı 
öhdǩliyinin müzakirǩsinin hüquqi müzakirǩlǩr kimi vacib olmalı olduğunu vǩ öz 
diqqǩtlǩrini “firavanlıq vǩ çağırışçılar vǩ tǩlim keçǩnlǩrǩ göstǩrilǩcǩk qayğı öhdǩliyinin 
psixoloji aspektlǩrinǩ diqqǩt yönǩltdiyini müşahidǩ edǩrǩk bu mǩsǩlǩni hǩrtǩrǩfli şǩkildǩ 
müzakirǩ etdi335. 

Hesabata ǩlavǩnin bir hissǩsi kimi, Müdafiǩ Nazirliyi müstǩqil yoxlama aparmaq vǩ silahlı 
qüvvǩlǩrdǩ ilkin tǩlimǩ nǩzarǩt etmǩk, hǩmçinin tǩlim keçǩnlǩrǩ qayğı vǩ firavanlığı 
tǩmin etmǩk üçün Yeniyetmǩlǩrin Tǩliminǩ Nǩzarǩt Orqanını tǩyin etdi. Müqavilǩyǩ illik 
tǩkrari tǩ;iş proqramı daxil idi. Xüsusi qeyd nöqtǩsi müstǩqil nǩzarǩtin orduya müvafiq 
qayğı standartlarını müǩyyǩn etmǩk vǩ qoruyub saxlamaqda necǩ kömǩk etmǩsinǩ dair 
geniş tǩdqiqatın müǩyyǩn tǩlǩbi idi336.

5. Çağırışçılara Yardım Göstǩrilmǩsi

Qayğı öhdǩliyi fǩlsǩfǩsinin ǩn vacib aspektlǩrindǩn biri çağırışçıların tam şǩkildǩ 
mǩlumatlandırıldığını vǩ hǩrbi hǩyatın tǩbiǩtindǩn xǩbǩrdar olduğunu tǩmin etmǩkdǩn 
ibarǩtdir. 18 yaşına çatmayan çağırışçıların valideynlǩri vǩ ya rǩsmi qǩyyumları da 
bǩrabǩr şǩkildǩ mǩlumatlandırılmalı vǩ lazım gǩldikdǩ orduya cǩlbedilmǩ prosesinǩ 
qatıla bilǩrlǩr. Gǩnc çağırışçıların yaxınları yaranan problemlǩrin ilkin ǩlamǩtlǩrini 
müǩyyǩn etmǩk üçün hazırlıq vǩziyyǩtindǩ ola bilǩrlǩr. 

Çağırışçılara verilǩn mǩlumatlara hǩm dǩ onlar tǩqib, hǩdǩ-qorxu vǩ ya tǩhdid kimi 
problemlǩrlǩ üzlǩşdikdǩ yardım üçün hara müraciǩt edǩcǩyinǩ dair aydın tǩlimat daxil 
edilmǩlidir. ůlaqǩ nöqtǩlǩri çox vaxt çağırışçıların hǩrbi hissǩlǩri daxilindǩ, hǩmçinin polk 
keşikçisi vǩ ya baş zabit tǩrǩfindǩn müǩyyǩn edilǩcǩk, amma açıq şǩkildǩ sui-istifadǩnin 
vǩ tǩqsirkarın xarakterindǩn asılı olaraq başqa alternativlǩr tǩlǩb oluna bilǩr. 

Mǩsǩlǩn, Qazaxıstanda çağırışçılar yardım axtararkǩn onlar üçün azad qaynar xǩ< 
mövcuddur vǩ silahlı xidmǩtlǩrin ǩksǩriyyǩtinin sadiq sosial işçilǩri olacaq vǩ xidmǩt 
personalı üçün patronaj tibb bacısı xidmǩtlǩri mövcuddur.

Hǩrbidǩ şikayǩt prosedurları 
ATůT-in bǩzi ölkǩlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ qanun aliliyinǩ hörmǩti tǩmin etmǩyǩ, 
müdafiǩ strukturlarında şǩffaflıq vǩ mǩsuliyyǩti tǩşviq etmǩyǩ kömǩk edǩn vǩ diqqǩti 
hǩrbi praktikada islahedici fǩaliyyǩt tǩlǩb edǩn problemlǩrǩ yönǩldǩn hǩrbi ombudsman 
var337 (mǩs: Kanada, Almaniya)338. Ombudsmanlar ümumilikdǩ insan hüquqları mǩsǩlǩsi 

334 Viki R. Vord vǩ Nikola T. Fear, “BK Daimi Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ Kişilǩr arasında İntihar vǩ mǩhkǩmǩ ekspertiza 
idarǩsinin ölüm faktı ile bağlı rǩyi, 1984-2002: İntihar etmǩk üçün İstifadǩ Olunan Metodlar”, Analitik Xidmǩtlǩr 
üzrǩ Müdafiǩ Agentliyi, 28 iyul, 2004 <h<p://www.dasa.mod.uk/publications/pdfs/suicide/suicidemethodrep.pdf> 
linkindǩ baxmaq olar.
335 “Qayğı Öhdǩliyi””, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 330. 
336 <h<p://docs.ali.gov.uk/mod_files/scope_of_the_survey.htm> linkinǩ bax.  
337 DTİHB vǩ SQDN sorğusuna bax, suallar 4-5.
338 “Hǩrbi Ombudsmanlar”, Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi tǩrǩfindǩn hazırlanmış 
ümumi mǩlumat materialı, 2006-cı ilin martı <h<p://www.dcaf.ch/publications/bg_military_ombusdsman. 
cfm?nav1=4&nav2=1> linkindǩ baxmaq olar. 
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ilǩ mǩşğuldur vǩ ona görǩ dǩ ayrıca hüquqi şǩxslǩr kimi uşaqlarla mǩşğul olmaq üçün 
xüsusi mandatı yoxdur (Bax Fǩsil 22, “Ombudsmanlar”). Hǩrbi ombudsmanı olmayan 
ölkǩlǩrin (mǩs: Slovakiya, İspaniya, Birlǩşmiş Krallıq) tabeçilik qaydasının hissǩsi olan 
şikayǩt vǩ tǩdqiqat mexanizmlǩri var (Bax Fǩsil 20 - “Komandirlǩrin Mǩsuliyyǩti vǩ 
Fǩrdi Hesabatlılıq” vǩ Fǩsil 21 “İntizam vǩ Hǩrbi ůdliyyǩ”) vǩ ya digǩr halda müvafiq 
şikayǩtlǩrlǩ mǩşğul olmaq sǩlahiyyǩtinǩ malik milli orqanları var. 

Mǩsǩlǩn, Qazaxıstanda uşaqlar, hǩmçinin onların valideynlǩri vǩ qǩyyumlarının 
şikayǩtlǩri göndǩrmǩk üçün eyni kanalları var. Şikayǩtlǩr Tǩhsil Nazirliyi vǩ ya sui-
istifadǩdǩn ǩziyyǩt çǩkǩn insanlar üçün yaradılmış dövlǩt qǩbul müǩssisǩlǩrinǩ tǩqdim 
edilmǩlidir. Bundan başqa, insan hüquqları üzrǩ ombudsman mövcuddur vǩ yaxın 
gǩlǩcǩkdǩ uşaq hüquqları üzrǩ xüsusi ombudsmanın tǩqdim olunması üçün tǩkliflǩr 
var339.

6. Hǩrbi Heyǩt Üzvlǩrinin Uşaqları

Bu Bölmǩdǩ ǩsas diqqǩt silahlı qüvvǩlǩrǩ çağırılmış uşaqlara deyil, hǩrbi heyǩt üzvlǩrinin 
uşaqlarına yönǩlib. Bu, Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyanın 5-ci maddǩsindǩ göstǩrilǩn 
vacib mǩsǩlǩdir: 

Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiya, Maddǩ 38, par. 5. Üzv Dövlǩtlǩr uşağın genişlǩnǩn 
bacarıqlarına uyğun tǩrzdǩ mövcud Konvensiyada tanınan uşaq hüquqları ilǩ bağlı 
mǩsǩlǩyǩ dair müvafiq istiqamǩt vǩ tǩlimatı tǩmin etmǩk üçün valideynlǩr, lazım 
gǩldikdǩ geniş ailǩ vǩ ya yerli ǩnǩnǩyǩ ǩsasǩn cǩmiyyǩtin üzvlǩrinin, rǩsmi qǩyyumlar 
vǩ ya uşağa görǩ qanuni baxımdan mǩsuliyyǩt daşıyan digǩr şǩxslǩrin öhdǩliklǩrinǩ, 
hüquq vǩ vǩzifǩlǩrinǩ hörmǩt etmǩlidirlǩr340. 

Hǩqiqǩtǩn dǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn ata vǩ analar mǩsafǩ vǩ ailǩlǩrinin onlara 
baş çǩkmǩsi üçün sǩrf olunan çox vaxt baxımından yaranan mühüm problemlǩrlǩ üzlǩşir. 
Yerlǩşdirmǩ zamanı, tǩyinatdan qayıtmağa vadar edǩn hadisǩlǩrin olmaması üçün onların 
uşaqları fiziki, intellektual vǩ sosial baxımdan inkişafın mühüm mǩrhǩlǩlǩrindǩn keçir.

Hǩrbi ailǩlǩr olduqca mühüm sosial çǩtinliklǩr (kazarmalarda yaşamaq, tǩk valideynli 
ailǩlǩr) vǩ işin növündǩn vǩ yaşayış şǩraitindǩn asılı olaraq stresslǩ üzlǩşir. Dǩyişkǩn iş 
cǩdvǩllǩri vǩ uzun saatlar, hǩmçinin hǩr zaman lazımi anda dünyanın istǩnilǩn yerinǩ 
göndǩrilmǩk bu ailǩlǩrdǩki uşaqlarının hǩyatına tǩsir edǩ bilǩr. 

Uşaqlar xüsusǩn dǩ yerlǩşdirmǩ vaxtı öz ailǩlǩrindǩn ayrılarkǩn hǩssas olur. Uşaqların 
fǩrdi cavabları yaş, yetkinlik, gender vǩ valideynlǩri ilǩ ǩlaqǩ kimi müxtǩlif amillǩrdǩn asılı 
olsa da, onların özünǩmǩxsus inkişaf baxışları vǩ mǩhdud hǩyat tǩcrübǩlǩri yerlǩşdirmǩ 
zamanı onları artan emosional risk qarşısında qoyur. Nǩticǩdǩ, uşaqların yerlǩşdirmǩ ilǩ 
bağlı çoxlu tǩhsil, sosial vǩ emosional tǩlǩblǩri/problemlǩri var.

Bǩzi ölkǩlǩr silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin ailǩlǩrinǩ yardım etmǩk üçün xüsusi pro-
qramlar işlǩyib hazırlayıb. Bu proqramlar yardıma ehtiyacı olduğu tǩqdirdǩ xidmǩt 
üzvlǩrinin ailǩlǩrinǩ münasib cavab vermǩk üçün hǩrbi komanda, hǩrbi hüquq-mühafizǩ 
orqanlarının personalı, tibbi heyǩt, ailǩ mǩrkǩzi personalı, hǩmçinin vǩtǩndaş tǩşkilatları 
vǩ agentliklǩri ilǩ işlǩyir. Kanadada, mǩs: Kinqston Hǩrbi Ailǩ Resurs Mǩrkǩzi (KHARM) 
ǩsasǩn dǩ hǩrbi ailǩlǩri hǩdǩfǩ alan yerli vǩ regional proqramları tǩşkil edir. Kanada 
nümunǩsi xüsusǩn dǩ KHARM hǩrbinin bir hissǩsi olmayan qeyri-ticarǩt tǩşkilatı olan-
dan bǩri xüsusilǩ maraqlıdır (Qutu 15.5-ǩ bax).  

339 “Silahlı Münaqişǩlǩrdǩ Uşaqlara dair Fakultativ Protokola dair Qazaxıstanın ilkin Hesabatının Üzv Dövlǩt 
tǩrǩfindǩn Nǩzǩrdǩn keçirilmǩsi”, Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiya üzrǩ QHT Qrupu, <h<p://www.crin.org/
docs/ CRC43_Kazakhstan_OPAC.doc> linkindǩ baxmaq olar. 
340 BMT-nin Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyası, Maddǩ 5, <h<p://www.unhchr.ch/html/ menu3/b/k2crc.htm> 
linkindǩ baxmaq olar. 



161 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Qutu 15.5 

Kanada: Kinqston Hǩrbi Ailǩ Resurs Mǩrkǩzi341

Kinqston Hǩrbi Ailǩ Resurs Mǩrkǩzi (KHARM) yerli hǩrbi ailǩlǩrin sosial vǩ emosional rifahını yüksǩldǩn 
professional, mǩxfi xidmǩtlǩr göstǩrir; KHARM hǩrbi üzvlǩr vǩ onların hǩyat yoldaşlarından ibarǩt olan 
direktorlar şurasının seçilmiş könüllüsü vasitǩsilǩ xidmǩt göstǩrǩn cǩmiyyǩt tǩrǩfindǩn idarǩ olunan, korpo-
rativ, qeyri-ticarǩt tǩşkilatıdır. KHARM-ın xidmǩt vǩ proqramları daimi, ehtiyat vǩ pensiyaya çıxan üzvlǩrǩ vǩ 
onların bazada vǩ bazadan kǩnarda yaşayan ailǩlǩrinǩ yararlıdır. İkidilli xidmǩt dǩ hamı üçün açıqdır. 
• Proqramlar vǩ xidmǩtlǩr: 
• Uşaq proqramları; 
• Gǩnclǩr üçün proqramlar/yeniyetmǩ mǩrkǩzi; 
• Yerlǩşdirmǩ ilǩ bağlı yardım vǩ cǩmiyyǩt proqramları; 
• Tǩcili uşaqlara qayğı xidmǩtlǩri;  
• İşlǩ tǩmin etmǩkdǩ yardım xidmǩtlǩri;  
• Könüllü xidmǩtlǩri vǩ tǩlim;  
• Resurs kitabxanası; 
• Cǩmiyyǩtǩ dair mǩlumat vǩ soraq xidmǩtlǩri;  
• Salamlama paketlǩri;  
• KHARM Ailǩ Sağlamlıq Mǩrkǩzi.

341  342

Bundan başqa, bir sıra ölkǩlǩr, mǩs: Birlǩşmiş Ştatlar hǩrbi heyǩt üzvlǩrinin uşaqlarının 
mühafizǩsi ilǩ bağlı qanun qǩbul edib (Qutu 15.6-ya bax).  

Qutu 15.6 

Birlǩşmiş Ştatlar: Hǩrbi Qulluqçuların Uşaqlarına Qayğı üzrǩ 1989-cu il Aktı342

Bu aktın mǩqsǩdi hǩrbi obyektlǩrdǩ uşaqlara göstǩrilǩn qayğının mövcudluğunu, idarǩ olunmasını, keyfiyyǩt 
vǩ tǩhlükǩsizliyini yüksǩltmǩkdir. Onun ǩsas komponentlǩrinǩ daxildir:
• Uşaqların inkişafı ǩmǩliyyatına hǩrbinin mandatlaşdırılmış töhfǩsindǩ artım;  
• Uşaqlara qayğı heyǩtinin tǩlim materiallarının vǩ tǩlim tǩlǩblǩrinin inkişafı;
• Qayğı göstǩrmǩyǩ birbaşa cǩlb olunmuş uşaqlara qayğı üzrǩ işçilǩrin ǩmǩk haqqında artım;  
• Hǩrbi qulluqçuların hǩyat yoldaşlarının iş üstünlüklǩri;  
• Uşaqlara qayğı vǩzifǩlǩrinin artırılması;
• Ailǩnin gǩlirinǩ ǩsaslanan valideynlǩrǩ verilǩn forma pulu;  
• Genişlǩnmiş şǩkildǩ uşaqlardan sui-istifadǩnin qarşısının alınması vǩ tǩhlükǩsizlik;  
• Uşaqlara qayğı üzrǩ beşillik tǩlǩbatına dair hesabat;  
• Evdǩ gündǩlik qayğı üçün ailǩyǩ verilǩn subsidiyalar;
• Erkǩn uşaq tǩhsilinǩ dair nümayiş olunan proqramlar.

BK-da yerli orqanlar BK-da yerlǩşǩn hǩrbi qulluqçuların ailǩlǩrinin uşaqlarının mühafizǩsi 
üzrǩ qanunla müǩyyǩn edilmiş qaydada öhdǩlik daşıyır. Belǩ ki, silahlı qüvvǩlǩr uşaqların 
mühafizǩsinǩ yardım etmǩk üçün bu vǩ digǩr orqanlarla ǩmǩkdaşlıq edir vǩ xüsusǩn 
dǩ xidmǩt personalının bir yerǩ toplaşdığı sahǩlǩrdǩ ůrazi üzrǩ Uşaqların Mühafizǩsi 
Komitǩlǩrindǩ iştirak edir. Hǩrbi qulluqçuların ailǩlǩri xaricdǩ olsa, uşaqların mühafizǩsi 
üzrǩ mǩsuliyyǩt Müdafiǩ Nazirliyinǩ hǩvalǩ olunur.  

Tǩhsil 
Hǩrbi ailǩlǩrin uşaqları tǩhsil alarkǩn tez-tez yerlǩrini dǩyişir. Akademik standartlar, 
kurslar, proqramlara giriş, yüksǩliş vǩ tǩhsil müǩssisǩsini tamamlamaq tǩlǩblǩri, xüsusi 
ehtiyacları olan uşaqlar üçün proqramlar vǩ qeydlǩrin ötürülmǩsi vǩ qǩbulu ölkǩdǩn 
ölkǩyǩ vǩ hǩ<a mǩktǩbdǩn mǩktǩbǩ olduqca fǩrqlǩnir. Mǩktǩb sistemlǩrindǩ tez-tez 

341  <h<p://www.rmc.ca/external/kmfrc/index.htm> linkinǩ bax.
342 Geyl L. Zelman, Anne Coansen, Canet Van Vinkl, Hǩrbi Qulluqçuların Uşaqlarının İnkişafı Mǩrkǩzinin 
ůmǩliyyatları vǩ Nǩticǩlǩri üzrǩ Akkreditasiyanın Tǩsirlǩrinin Tǩdqiqi (Santa Monika, Kaliforniya: RAND 
Korporasiyası, 1994), sǩh. 43-44. 
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tǩkrarlanan yerdǩyişmǩlǩr vǩ davamlı dǩyişikliklǩr uşaqlar üçün hǩyǩcan yaradır. 
Dostları itirmǩklǩ yanaşı uşaqların münasibǩt vǩ yeni mühitǩ öyrǩşmǩkdǩ problemlǩri 
yarana bilǩr343.

7. Kadetlǩr üçün Proqramlar

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ, gǩnclǩr, hǩ<a 16 yaşına çatmamışlar çox vaxt mǩktǩblǩri vasitǩsilǩ kadetlǩr 
üçün proqramlara cǩlb olunur, bununla da hǩrbi hǩyat vǩ hǩrbi mühitlǩ ǩvvǩlcǩdǩn tanış 
olurlar.    Kadet Proqramlarının statusu hǩrdǩn qaranlıq görünǩ bilǩr, çünki onlar çox 
vaxt ümumtǩhsil mǩktǩblǩri tǩrǩfindǩn tǩşkil olunur, adi mülki tǩhsil müǩssisǩlǩri hesab 
olunur, lakin onları silahlı qüvvǩlǩr maliyyǩlǩşdirir vǩ sponsorluq edir, uşaqlar burada 
öz müntǩzǩm akademik dǩrslǩri ilǩ yanaşı hǩrbi tǩlim kursları keçirlǩr. 

Uşaqlar üçün mǩcburi hǩrbi tǩlim müxtǩlif yollarla beynǩlxalq insan hüquqlarını pozur. 
ůvvǩla, valideynlǩrin öz uşaqlarının tǩhsil formasını seçmǩk hüququ olmalıdır344. Dövlǩt 
valideynlǩrin uşaqlarının tǩhsilinin onların öz dini vǩ fǩlsǩfi inamlarına uyğun olduğunu 
tǩmin etmǩk üzrǩ hüquqlarına hörmǩt etmǩlidir345. Bundan başqa, bu tǩlimatın digǩr 
bölmǩlǩrindǩ dǩ göstǩrildiyi kimi, hǩr kǩsin vicdan azadlığı var vǩ “heç kim onun öz 
seçiminǩ uyğun din vǩ etiqadı qǩbul etmǩk azadlığına xǩlǩl yetirilǩcǩk şǩkildǩ mǩcbur 
edilǩ bilmǩz”346. Bundan başqa, mǩktǩblǩrdǩ keçilǩn icbari hǩrbi tǩlim pasifist etiqad-
lara malik olmaq vǩ ya onları açıq-aydın nümayiş etdirmǩk hüququnu poza bilǩr347. Ona 
görǩ dǩ, yalnız könüllü olduğu tǩqdirdǩ vǩ ya uşaqlarının iştirak etmǩmǩsinǩ etiraz edǩn 
valideynlǩr üçün müddǩalar nǩzǩrdǩ tutulduğu halda beynǩlxalq hüquq mǩktǩblǩrdǩ 
hǩrbi tǩlim keçilmǩsinǩ icazǩ verir. 

Kadet proqramları ilǩ bağlı dövlǩtlǩr ATůT regionunda müxtǩlif modellǩrdǩn istifadǩ 
edirlǩr. Bǩzi ölkǩlǩrin icbari proqramları olsa da, başqaları onları könüllü ǩsasda tǩklif 
edir. Digǩr ölkǩlǩrdǩ isǩ ümumtǩhsil vǩ ya peşǩ mǩktǩblǩrindǩ heç bir ilkin hǩrbi tǩhsil 
tǩklif olunmur, amma başqa ölkǩlǩr mülki müdafiǩ kurslarının bir hissǩsi kimi gǩnclǩrǩ 
ilkin hǩrbi tǩhsil tǩklif edir. 

İsveç silahlı qüvvǩlǩri gǩnclǩr üçün İsveçin “ümumi müdafiǩsi”, xüsusǩn dǩ ümumilikdǩ 
İsveç silahlı qüvvǩlǩrinin tapşırıqları, hǩmçinin karyera vǩ mǩcburi xidmǩt vǩ könüllü 
müdafiǩ işlǩri haqqında mǩlumat tǩmin edǩn kurslar tǩşkil edir. Uşaqlara da müǩyyǩn 
şǩrtlǩrlǩ odlu silahlardan istifadǩyǩ dair tǩlim keçilǩ bilǩr. Hǩrbi tǩlim kursları könüllül-
ük ǩsasında aparılır vǩ mǩqsǩd silahlı qüvvǩlǩrin keçirdiyi ǩmǩliyyatlara marağı tǩşviq 
etmǩk vǩ nizami ordunun zabitlǩrinin gǩlǩcǩkdǩ işlǩ tǩmin edilmǩsinǩ kömǩk etmǩkdir 
(Qutu 15.7-yǩ bax).

343 “Hǩrbi qulluqçuların uşaqlarının kömǩyǩ daha çox ehtiyacı var’”, BBC xǩbǩr vebsaytı, 6 sentyabr, 2006, <h<p://
news.bbc.co.uk/1/hi/ education/5316688.stm> linkindǩ baxmaq olar. 
344 İnsan Hüquqları üzrǩ Ümumi Bǩyannamǩ, Maddǩ 26-da bildirilir: “Valideynlǩr uşaqlarına verilǩcǩk tǩhsil 
növünü seçmǩk üzrǩ ǩsas hüquqa malikdir”. <h<p://www.un.org/Overview/rights.html> linkindǩ baxmaq olar. 
345 İnsan hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının qorunması haqqında Avropa Konvensiyası, Protokol 1, Maddǩ 
2: “Heç kǩsin tǩhsil hüququ inkar edilǩ bilmǩz. Tǩhsil vǩ tǩlimlǩ bağlı qǩbul etdiyi bütün funksiyaların hǩyata 
keçirilmǩsindǩ Dövlǩt valideynlǩrin uşaqlarının tǩhsilinin vǩ tǩliminin onların öz dini vǩ fǩlsǩfi inanclarına uyğun 
olduğunu tǩmin etmǩk hüququna hörmǩt etmǩlidir”. <h<p://www.echr. coe.int/NR/rdonlyres/D5CC24A7-DC13-
4318-B457-5C9014916D7A/0/EnglishAnglais.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
346 Mülki vǩ siyasi hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Paktın 18.2-ci maddǩsi, <h<p://www.cirp.org/ library/ethics/
UN-covenant> linkindǩ baxmaq olar. 
347 BMT-nin Uşaq Hüquqlarına dair Konvensiyası, Maddǩ 14.
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Qutu 15.7 

İsveç Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ gǩnclǩrin fǩaliyyǩtlǩri348

Kurslar 15-20 yaşlar arası gǩnc insanlar üçün açıqdır; • 
Müraciǩt edǩrkǩn 18 yaşına çatmayanlar öz valideynlǩrinin vǩ ya rǩsmi qǩyyumlarının razılığı olmadan • 
qǩbul edilǩ bilmǩz; 
Yalnız 15 yaşı tamam olanlar odlu silahlara dair tǩlim keçǩ bilǩr vǩ yalnız 17 yaşı olanlar avtomat silahlarla • 
bağlı odlu silah tǩlimi keçǩ bilǩr; 
Odlu silahlara dair tǩlim yalnız müǩyyǩn hǩdǩflǩrlǩ bağlı aparılır, silahlar gǩnclǩrǩ özlǩrindǩ saxlamaq vǩ • 
ya şǩxsi istifadǩ üçün verilǩ bilmǩz 
Döyüş tǩlimi yalnız 18 yaşı tamam olan şǩxslǩr tǩrǩfindǩn aparıla bilǩr vǩ gǩnclǩrin keçirdiyi ǩmǩliyyatlara • 
daxil deyil. 

348

Oxşar proqramlar ehtiyatda olan hǩrbi heyǩt tǩrǩfindǩn kursların keçirildiyi Birlǩşmiş 
Ştatlarda da hǩyata keçirilir. Alternativ olaraq, ali mǩktǩb tǩlǩbǩlǩri Vest Pointin kadetlǩri 
tǩrǩfindǩn aparılan vǩ idarǩ olunan Liderlǩr üçün Yay Seminarlarında iştirak edǩ bilǩr. 
Lakin qeyd nöqtǩsi 2001-ci il Aktının Arxasında Heç bir Uşağın Qalmadığına dair ABŞ 
Konqresinin qǩrarı, hǩrbi işǩgötürǩnlǩri bütün gǩnc kursant vǩ müdavimlǩrin adları, 
ünvanları vǩ telefon nömrǩlǩri ilǩ tǩmin etmǩk üçün orta mǩktǩblǩr tǩlǩb edǩn qanun-
dur. Bu proqramı hǩyata keçirmǩyǩn mǩktǩblǩr federal maliyyǩ vǩsaitlǩrini itirmǩk riski 
qarşısındadır349. 

Rusiya Federasiyası350 vǩ Gürcüstan kimi digǩr ölkǩlǩrdǩ oğlanlar adi orta mǩktǩblǩrdǩ 
hǩrbi dǩrslǩr keçir. Gürcüstanda bu cür dǩrslǩr Sovet dövründǩ olduğu kimi mǩcburi 
deyil. Şǩxsi mǩktǩblǩr hǩrbi dǩrslǩrin keçirilib-keçirilmǩmǩsinǩ özü qǩrar verir vǩ pro-
qram mǩktǩb direktoru tǩrǩfindǩn tǩsdiqlǩnir. Hǩrbi dǩrslǩr ancaq 11-ci sinifdǩ keçirilir 
(16-17 yaşlı şagirdlǩr üçün) vǩ buraya ilk yardım, topoqrafiya, hǩrbi qanunvericilik vǩ 
s. kimi mǩsǩlǩlǩr daxildir351. Lakin Rusiyada hǩrbi tǩhsil ümumilikdǩ bütün tǩlǩbǩlǩr 
vǩ peşǩ mǩktǩblǩri üçün mǩcburidir. Bundan başqa, ǩsas hǩrbi tǩlim gǩnc oğlanların 
mǩktǩbǩ gedib-getmǩmǩsindǩn asılı olmayaraq onların hamısına keçilmǩlidir. 2003-cü il 
Müdafiǩ vǩ Tǩhsil Nazirliyinin birgǩ sǩrǩncamına ǩsasǩn, mǩktǩblǩrdǩ ǩsas hǩrbi tǩlimǩ 
atıcılıq, vǩtǩnpǩrvǩrliyin aşılanması vǩ mǩşqlǩr, mǩs: qaz maskaları geyinǩrkǩn 3-5 kilo-
metrlik yürüşlǩr daxil olmalıdır352.

Uşaqların silahlı münaqişǩlǩrǩ cǩlb edilmǩsi haqqında Fakültativ Protokola dair danışıqlar 
zamanı Norveç milli silahlı qüvvǩlǩrǩ könüllü şǩkildǩ cǩlb olunma üçün 18-dǩn aşağı yaş 
mǩhdudiyyǩtinin tǩtbiq edilmǩsi tǩklifini dǩstǩklǩdi. (Maddǩ 3). Bu baxımdan, Norveç 
gǩnclǩrdǩn ibarǩt yığma qoşun tǩşkilatı olan Gǩnclǩrdǩn İbarǩt Yığma Qoşunun Norveçin 
silahlı qüvvǩlǩrindǩ könüllü şǩkildǩ orduya cǩlb olunma üçün 18-i mǩcburi yaş limiti elan 
etmǩkdǩ mane olub-olmadığını götür-qoy etmǩli oldu. Mǩsǩlǩ yerindǩdir, çünki Yığma 
Qoşunlara dair Akt hǩlǩ dǩ uşaqlara 16 yaşından Gǩnclǩrdǩn ibarǩt Yığma Qoşunlara 
könüllülǩr kimi qǩbul olmağa imkan verir. Konvensiyanın ratifikasiyası zamanı, Norveç 
Hökumǩti aşağıdakı kimi şǩrh verdi: 

Gǩnclǩrdǩn ibarǩt Yığma Qoşunlar rǩsmi şǩkildǩ Norveçin silahlı qüvvǩlǩrinǩ birlǩşdirilir. 
Lakin Gǩnclǩrdǩn ibarǩt Yığma Qoşunun protokolun mǩnası daxilindǩ Norveç silahlı 
qüvvǩlǩrinǩ cǩlb edilmǩsi müzakirǩ edilǩ bilmǩz, çünki şǩxsin rǩsmi şǩkildǩ vǩ ya fak-

348 Fakültativ Protokolun 8(1) maddǩsinǩ ǩsasǩn üzv dövlǩtlǩrǩ dair ilkin hesabat, İsveç, Hesabat № CRC/C_OPAC/
SWE/1, 22 fevral, 2006-cı il, para.21, <h<p://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/898586b1dc7b4043c 1256a450044f331/e�77
37b24f83ea2c12571cc0049aadb/$FILE/G0640721.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
349 Uşaq ůsgǩrlǩrǩ dair Qlobal Hesabat 2004, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 333.
350 Rusiya Federasiyasının Hǩrbi borc vǩ Hǩrbi Xidmǩt haqqında Qanununun 12 vǩ 13-cü maddǩlǩri. Uşaqlar 
mǩktǩbi bitirmǩyǩ iki il qalmış hǩrbi kurslar keçmǩlidir. 
351 Gürcüstanın “ůdliyyǩ vǩ Azadlıq” Assosiasiyasının Direktoru, Hǩrbi mǩsǩlǩlǩr üzrǩ keçmiş Ombudsman 
müavini cǩnab İrakli Sesiaşvilinin 2006-cı ilin 11 dekabrında Varşavada verdiyi mǩlumat. 
352 Federal Qanun №  100-FZ 2005-ci ilin 21 iyulunda Rusiya Federasiyasının Hǩrbi borc vǩ Hǩrbi Xidmǩt haqqında 
Federal Qanununa DÜzǩlişlǩr vǩ Rusiya Federasiyasının Tǩhsil haqqında Qanununun 14-cü maddǩsi. Demokrati-
ya vǩ İnsan Hüquqlarının İnkişafı üzrǩ Mǩrkǩz, “Dövlǩt Dumasında Qanunvericilik Prosesi: İnsan Hüquqlarının 
Tǩhlili”, № 90, 26 oktyabr, 2005-ci il <h<p://www.demokratia.ru/en> linkindǩ baxmaq olar.
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tiki şǩkildǩ burada nǩzǩrdǩ tutulan hüquq vǩ öhdǩliklǩri ilǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvü 
olmamışdan ǩvvǩl orduya cǩlb edilmǩsinin nǩzǩrdǩ tutulmadığı güman edilir. Gǩnclǩrdǩn 
ibarǩt Yığma Qoşunun üzvlǩri müharibǩ ilǩ bağlı işlǩrǩ dair hǩr hansı praktiki tǩlim keçmir 
vǩ ya digǩr halda burada iştirak etmir vǩ silahlı qüvvǩlǩrin döyüş ǩmǩliyyatlarına cǩlb 
edilǩ bildiyi vǩziyyǩtlǩrdǩ xidmǩtdǩn azad edilǩ bilǩr. Bundan başqa, Gǩnclǩrdǩn ibarǩt 
Yığma Qoşun hǩrbi intizam orqanına vǩ ya Hǩrbi Cinayǩt Mǩcǩllǩsinǩ tabe deyil353. 

Kadet proqramlarının uşaqların onların ǩsas ehtiyaclarını nǩzǩrǩ alan tǩhlükǩsiz mühitdǩ 
yaşadığını tǩmin etmǩk mǩqsǩdilǩ ǩxlaq mǩcǩllǩlǩri kimi müvafiq qaydaları qǩbul etdi-
yini tǩmin etmǩk vacibdir354. 

Ölkǩlǩrin çoxunun kadetlǩrin mühafizǩsi üçün xüsusi mexanizmlǩri var. Birlǩşmiş 
Ştatlarda, mǩsǩlǩn, Mülki Hava Patrulunun (MHP) uşaqlardan vǩ narkotik vasitǩlǩrdǩn 
sui-istifadǩnin bütün formaları üçün proqramları daxilindǩ sıfır tolerant siyasǩti var 
(Qutu 15.8-ǩ bax). 

BK-da, kadet proqramlarına Mütǩşǩkkil Kadet Qüvvǩlǩri, Dǩniz Kadet Korpusları, Ordu 
Kadet Qüvvǩlǩri vǩ Hava Tǩlim Korpusu daxildir. Kadetlǩr adǩtǩn 12-14 yaşlarında pro-
qrama daxil olur, amma onların 18 yaşı olan kimi yetkin tǩlimatçı olmaq üçün oxşar qay-
dalara tabe olur. 

Kadetlǩrin rifahı uşaqların mühafizǩsi qanunu ilǩ ǩhatǩ olunub vǩ oxşar tǩdbirlǩr digǩr 
gǩnc tǩşkilatlarında olduğu kimi tǩtbiq olunur. Mǩsǩlǩn, Aviasiya Kadet Tǩşkilatı bütün 
yeniyetmǩlǩri Mǩhkumluq Bürosu vasitǩsilǩ nǩzǩrdǩn keçirir, tǩcrübǩsiz yeniyetmǩlǩrǩ 
rǩsmi tǩlim keçir vǩ diqqǩti qayğı öhdǩliyi mǩsuliyyǩtlǩrinǩ yönǩldir. 

 Deepcut Hesabatına baxış keçirǩrkǩn, BK Müdafiǩ Seçmǩ Komitǩsi bunu müşahidǩ 
etdi, çünki kadet tǩşkilatları uşaqların mühafizǩsi qanununa tabedir, onlar öz qayğı 
öhdǩliyi mǩsuliyyǩtlǩrinǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩn daha müfǩssǩl yanaşır. Onlar Müdafiǩ 
Nazirliyinǩ kadet tǩşkilatlarının qayğı öhdǩliyi ilǩ bağlı tǩdbirlǩrinin aspektlǩrinin 
silahlı xidmǩtlǩrdǩ ǩn gǩnc çağırışçıların qayğısına qalıb-qalmamaqda münasib 
olduğuna dair qǩrar vermǩyi tövsiyǩ etdilǩr355.   356

Qutu 15.8 

ABŞ Mülki Hava Patrulu: Kadetlǩrin Mühafizǩsi Qaydaları, Valideynlǩr vǩ 
Rǩhbǩrlǩr üçün Proqram356

Seçim: MHP-nın bütün baş üzvlǩri MHP üzvlüyünǩ uyğunluğunu müǩyyǩn etmǩk üçün FTB-nin cinayǩt hallarının 
tarixinǩ dair qeydlǩrin yoxlanmasından keçmǩli olur. Tǩlim: Kadetlǩrlǩ işlǩmǩzdǩn qabaq, baş üzvlǩr MHP-nin Kadetlǩrin 
Mühafizǩsinǩ dair Tǩlim Proqramını tamamlamalıdır; 
Rǩhbǩrlik: Kadetlǩrin bütün fǩaliyyǩtinǩ lazımi şǩkildǩ nǩzarǩt edilmǩlidir. Komandirlǩr kadetlǩrin fǩaliyyǩtlǩrinǩ rǩhbǩrlik 
vǩ nǩzarǩt etmǩk üçün baş üzvlǩri vǩ kadetlǩri seçmǩkdǩ ehtiyatlı olmalıdırlar. Ümumi şǩkildǩ, bu o demǩkdir ki, ǩn azı 
iki baş üzv lazım vǩ mümkün olduqda iştirak edǩcǩk. Bu tǩlǩb baş üzvlǩri sui-istifadǩyǩ dair yalan mǩlumat vermǩkdǩn 
çǩkindirir; 
Cinsi İstismar: Kadetlǩr cinsi zorakılığa, toxunma, ǩlaqǩ, ifşa, tǩkliflǩr vǩ ya cinsi xarakterli digǩr hallara mǩruz 
qalmamalıdır; 
Fiziki Zorakılıq: Kadetlǩr hǩr hansı yolla fiziki zǩrbǩ vǩ ya hücuma mǩruz qalmamalıdır. Bundan başqa, kadetlǩr hǩddindǩn 
artıq tapşırıqları yerinǩ yetirmǩyǩ mǩcbur edilǩ bilmǩz: 
Mǩruzǩ etmǩk tǩlǩbi: Baş üzvlǩr, kadetlǩr, kadetlǩrin valideynlǩri/qǩyyumlarda istismar haqqında şübhǩ yarandıqda 
bu barǩdǩ hǩrbi hissǩ komandirinǩ vǩ ya ondan rütbǩcǩ yüksǩk olan komandirǩ mǩlumat vermǩlidirlǩr. Hǩrbi hissǩ 
komandiri mǩlumatı cinah komandirinǩ çatdırır; daha sonra cinah komandiri cinah hüquqşünası vǩ Milli Qǩrargahın 
MHP üzrǩ hüquqşünas-mǩslǩhǩtçisi vǩ ya icraçı direktoru ilǩ ǩlaqǩ saxlayır. MHP sui-istifadǩyǩ dair mǩlumatları ciddi 
şǩkildǩ nǩzǩrdǩn keçirir vǩ uşaqların istismarına dair mǩlumatların araşdırılması vǩ istintaqı mǩqsǩdilǩ müvafiq uşaqların 
mühafizǩsi vǩ hüquq-mühafizǩ orqanları ilǩ ǩlaqǩ saxlamaq üçün öhdǩliyini yerinǩ yetirǩcǩk.

353 Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb edilmǩsi haqqında Uşaq  Hüquqlarına dair Konvensiyaya Fakültativ Pro-
tokolun hǩyata keçirilmǩsi”, Norveçin ilk dövri hesabatı, 2006-cı il, yanvar, sǩh.2 <h<p://www.ohchr. org/english/
bodies/crc/docs/AdvanceVersions/CRC.C.OPAC.NOR.1.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
354 Uşaq ůsgǩrlǩrin İstifadǩsinin Dayandırılması üzrǩ Koalisiya, “Hǩrbi mǩktǩblǩrdǩki uşaqlara vǩ sülh dövründǩ 
dövlǩt ordusundakı uşaqlarla bağlı Uşaqlara qarşı Zorakılığa dair BMT Tǩdqiqatının Tǩqdimatı, “ Mart 2005. 
355 “Qayğı Öhdǩliyi”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 333.
356  <h<p://level2.cap.gov/documents/CPPT_Student_Guide_DRAFT.pdf> linkinǩ bax.
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8. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Hǩr bir dövlǩtin beynǩlxalq qanuni öhdǩliklǩri milli qanunvericiliklǩ - xüsusǩn dǩ • 
Uşaqların Silahlı Münaqişǩlǩrǩ Cǩlb Edilmǩsi haqqında Uşaq Hüquqlarına dair 
Konvensiyanın Fakültativ Protokolunun sǩmǩrǩli şǩkildǩ hǩyata keçirildiyini tǩmin 
etmǩk üzrǩ mǩsuliyyǩt daşıyan hǩrbi işǩgötürǩnlǩr vǩ digǩr hǩrbi işçilǩrlǩ bütövlük 
tǩşkil etmǩlidir; 
Valideynlǩr vǩ ya rǩsmi qǩyyumlar seçim vǩ orduya çağırılma prosesinǩ maksimum • 
dǩrǩcǩdǩ fǩal şǩkildǩ cǩlb edilmǩlidir; 
Son razılığı vermǩmişdǩn öncǩ, potensial çağırışçılar vǩ onların valideynlǩrinǩ vǩ ya • 
rǩsmi qǩyyumlara orduya toplama vǩ çağırış prosesinin bütün aspektlǩri, o cümlǩdǩn 
silahlı qüvvǩlǩrǩ ǩsgǩrlǩrin toplanmasına aid olan vǩzifǩnin xüsusi xarakteri haqqında 
tam vǩ ǩtraflı mǩlumat verilmǩlidir; 
18 yaşına çatmadan silahlı qüvvǩlǩrǩ qoşulan vǩ tǩlimin sonundan ǩvvǩl hǩrbi kary-• 
era axtarmaqda bǩxti gǩtirmǩyǩn çağırışçılar öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmǩyǩ qadir 
olmalıdır; 
Xidmǩt prosedurları vǩ praktikaları komanda verǩn zabitlǩrlǩ icra müddǩtindǩki • 
sakitliyǩ zǩmanǩt vermǩk üçün ǩsas öhdǩliklǩ 18 yaşına çatmayan şǩxslǩrin xüsusi 
mühafizǩsini tǩmin etmǩklǩ qayğı öhdǩliyi anlamını ǩks etdirmǩlidir; 
Ehtiyat tǩdbirlǩri uşaqların vǩzifǩdǩ olanlar tǩrǩfindǩn istismara mǩruz qalmaq • 
riskindǩ olmadığını tǩmin etmǩlidir, mǩsǩlǩn tǩlimatçı zabit vǩ ya nǩzarǩtçilǩrin or-
duya toplanmasında ciddi mǩlumat yoxlamaları; 
Bütün tǩlimatçılar üçün hǩrtǩrǩfli tǩlim proqramı gǩnc çağırışçılara tǩlim keçilmǩsi vǩ • 
onlarla işlǩmǩyǩ dair öhdǩliklǩri ǩks etdirmǩlidir; 
Silahlı qüvvǩlǩrin bütün heyǩti pis rǩ;arın hǩr hansı ǩlamǩtinin ilk mǩrhǩlǩsindǩ sui-• 
istifadǩ barǩdǩ mǩlumat vermǩkdǩ mǩsuliyyǩt daşıyır vǩ hǩr zaman daşımalıdır;
Pis rǩ;ar, hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk vǩ ya tǩqibǩ dair hǩr hansı şikayǩt hǩrbi hissǩni bu işǩ • 
cǩlb etmǩdǩn lazımi qaydada müvafiq intizam vǩ/vǩ ya inzibati addım atılmaqla istin-
taqa cǩlb edilmǩlidir. Xüsusǩn dǩ, şikayǩtçinin mühafizǩsi üçün tǩdbirlǩr görülmǩlidir, 
vacib olduqda, şikayǩtçi istintaqın nǩticǩsi barǩdǩ mǩlumatlandırılmalıdır; 
Xidmǩt personalının ailǩlǩrinin tǩhsil, sǩhiyyǩ vǩ sosial rifah kimi bütün kömǩkçi • 
xidmǩtlǩrǩ daxil olmaq imkanı olmalıdır; 
Silahlı Qüvvǩlǩrin heyǩtindǩki uşağın istismar, zorakılığa vǩ ya etinasızlığa mǩruz • 
qaldığına şübhǩ olduqda görülǩcǩk tǩdbir üzrǩ aydın prosedurlar vǩ tǩlimat, lazım 
gǩldikdǩ isǩ xarici orqanların mǩsǩlǩyǩ cǩlb olunması tǩlǩb olunur; 
Kadet proqramlarını dǩstǩklǩyǩn hǩrbi strukturlar uşaqları qorumaq üçün müvafiq • 
mühafizǩ qaydalarını hǩyata keçirmǩlidirlǩr; 
Ümumtǩhsil vǩ peşǩ mǩktǩblǩrindǩ bütün tǩlǩbǩlǩr üçün mandatlı hǩrbi tǩlim lǩğv vǩ • 
qadağan edilmǩlidir, çünki bu, insan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq standartları pozur.

• 
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Fǩsil 16

Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinǩ qarşı Pis 
Rǩ<arın Qarşısının Alınması

Silahlı qüvvǩlǩrin orduya çağırılmış vǩ ya könüllülǩrdǩn ibarǩt heyǩti fǩrdlǩrin 
maraqlarının hǩrbi borcun tǩlǩblǩrinǩ tabe olduğu tabeçilik qaydasının tǩrkib hissǩsidir. 
Onlar hǩrbi formada vǩtǩndaşlar kimi qalsalar da, onlara hǩrbi intizama zǩrǩr dǩymǩdǩn 
mülki şǩxslǩr kimi hüquqlar verilmǩlidir357. Kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçuların ǩhalinin 
yerdǩ qalan hissǩsi ilǩ bǩrabǩr hüquqlara malik vǩtǩndaşlar kimi tanınmaqda davam 
etmǩsi Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin “hǩrbi formada vǩtǩndaş” anlamının 
inkişafına töhfǩ vermǩklǩ vacib rol oynadığı tǩdrici proses olub. Bu baxımdan, İnsan 
Hüquqlarının vǩ ůsas Azadlıqlarının qorunması haqqında Avropa Konvensiyasının 
tǩminat verdiyi hüquqlara hörmǩt kazarmaların girişindǩ dayanmır. Silahlı qüvvǩlǩrin 
operativ sǩmǩrǩliliyi müǩyyǩn hüquqların mǩhdudlaşdırılmasına sǩbǩb olsa da, mǩhdud 
olmayan insan hüquqları, hǩm dǩ onların statusu, tam vǩ mǩhdudiyyǩtsiz şǩkildǩ silahlı 
qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩrinǩ verilmǩlidir. Yaşamaq hüququ toxunulmazdır; qeyri-insani 
vǩ tǩhqiredici rǩ;arın qadağan olunması; vǩ ya ǩsarǩtin, kölǩliyin, icbari vǩ ya mǩcburi 
ǩmǩyin qadağan edilmǩsi358. 

Hǩrbi peşǩ ancaq ǩsgǩrlǩrin insan hüquqlarına hörmǩt edildiyi halda öz lǩyaqǩt vǩ 
peşǩkarlığını qoruyub saxlaya bilǩr. Qǩddarlıq, rǩsmi şǩkildǩ hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk, 
amansızlıq vǩ işgǩncǩ kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçuların hüquqlarının hǩr hansı bir şǩrt vǩ 
ya adǩtlǩ izah olunmayan, ciddi şǩkildǩ pozulması demǩkdir. Avropa Şurası Parlament 
Assambleyasının bildirdiyinǩ görǩ: 

Amansızlıq, hǩdǩ-qorxu, qǩddarlıq, pis qidalanma, xǩstǩlik, hǩddǩn artıq istismar, 
bǩzǩn fiziki baxımdan sağlamlığa zǩrǩr vurur vǩ hǩ<a ölümlǩ nǩticǩlǩnir ... Avropada 
bir çox gǩnc çağırışçılar hǩrbi xidmǩt keçdiyi dövrdǩ bu cür taledǩn ǩziyyǩt çǩkir359. 

Bu fǩsil xidmǩt üzvlǩrinin hüquqlarının mühafizǩsinǩ dair müsbǩt tǩcrübǩlǩri - mǩsǩlǩn; 
pis rǩ;ar vǩ ǩsasǩn dǩ hǩdǩ-qorxu vǩ anlaşılmazlıqla (fiziki hazırlığın yoxlanılması) bağlı, 
bir çox ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩrindǩ ümumi olan tǩcrübǩlǩri öyrǩdir. 

Pis rǩ;ar mǩsǩlǩsinin bu tǩlimatın digǩr fǩsillǩrindǩ müzakirǩ edilǩn digǩr mǩsǩlǩlǩrlǩ 
sıx bağlı olduğu açıq-aydın görünür, xüsusǩn dǩ Fǩsil 12 “Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Etnik vǩ 
Dil Azlıqları” (etnik vǩ dil azlıqları irqi baxımdan tǩqib vǩ ya hǩdǩ-qorxunun yüksǩk 
riskindǩ ola bilǩr); Fǩsil 13, “Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Qadınlar” (silahlı qüvvǩlǩrdǩki 
qadınlara qarşı cinsi tǩqib vǩ zorakılığın üstünlük tǩşkil etmǩsi); Fǩsil 14, “Silahlı 
Qüvvǩlǩrdǩki Gey vǩ Lezbiyanlar” (gey vǩ lezbiyanlar bǩzǩn öz cinsi mǩnsubiyyǩtlǩrinǩ 
görǩ istismar vǩ tǩqibǩ mǩruz qalır); Fǩsil 15, “Silahlı Qüvvǩlǩrlǩ bağlı olan Uşaqlar” 
(gǩnc çağırışçılar çox vaxt pis rǩ;ara mǩruz qalır); Fǩsil 17, “İş Şǩrtlǩri” (pis iş şǩrtlǩri çox 
vaxt pis rǩ;arın yaranmasına sǩbǩb olur); Fǩsil 20, “Komandirlǩrin Mǩsuliyyǩti vǩ Fǩrdi 
Hesabatlılıq”(sǩriştǩli rǩhbǩrlik pis rǩ;ara qarşı birinci müdafiǩ xǩ<idir); vǩ Fǩsil 21 vǩ 22 
hǩrbi ǩdliyyǩ vǩ ombudsmanlarla bağlı.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Silahlı Qüvvǩlǩr cǩmiyyǩti müxtǩlif tǩhlükǩlǩrdǩn qorumaqda mühüm rol oynayır. 
Mǩsǩlǩn, onlar hǩr zaman konstitusiyanı, dövlǩt orqanlarını, cǩmiyyǩtin mǩrkǩzi 
dǩyǩrlǩrini qorumağa vǩ saxlamağa hazır olmalıdırlar. ůslindǩ hǩrbi orqanlar 

357 Avropa Şurası Parlament Assambleyası, “Silahlı Qüvvǩlǩrin Üzvlǩrinin İnsan Hüquqları”, Sǩn. 10861, 24 
Mart 2006, para. 53,<h<p://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/WorkingDocs/Doc06/EDOC10861.htm> 
linkindǩ baxmaq olar. 
358 Baxın, para. 54. 
359 Baxın, para. 19.
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cǩmiyyǩtdǩn tǩcrid olunmuş muxtar dövlǩtlǩr hesab edilmǩmǩlidir; ǩksinǩ, onlar qǩti 
şǩkildǩ cǩmiyyǩt daxilindǩ birlǩşmǩlidirlǩr. Cǩmiyyǩtin mǩrkǩzi dǩyǩrlǩrinin tǩrkib 
hissǩsi kimi insan hüquqları standartları silahlı qüvvǩlǩrdǩ dǩ tǩtbiq olunur. Hǩrbi borcla 
bağlı mǩhdudiyyǩtlǩrǩ baxmayaraq, bütün insan hüquqları rütbǩsindǩn, peşǩkar şǩkildǩ 
orduya qatılan vǩ ya çağırılıb-çağırılmamasından asılı olmayaraq silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩrinǩ aiddir vǩ bu yolla da onlar hǩrbi formada vǩtǩndaşlar hesab olunmalıdır360. 
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ qarşı psixoloji vǩ fiziki zorakılıq hǩlǩ dǩ bir çox ölkǩlǩrin 
silahlı qüvvǩlǩrinin qarşılaşdığı ǩsas problemlǩrdǩn biri olaraq qalır. Son zamanlar ATůT 
regionundakı silahlı qüvvǩlǩr heyǩtindǩ açıqlanan pis rǩ;ar halları vǩ xüsusǩn dǩ hǩrbidǩ 
ǩn zǩif qrupa daxil olan gǩnc çağırışçılara tǩsir edǩn hallar bu fenomenǩ diqqǩti yenilǩdi.  
Gǩnc çağırışçıların pis rǩ;ara, hǩdǩ-qorxu, qǩddarlıq, pis qidalanma vǩ xǩstǩliyǩ mǩruz 
qalması çox tez-tez baş verir, bu da bǩzǩn fiziki vǩ psixoloji ǩlavǩ tǩsirlǩrǩ sǩbǩb ola bilǩr 
vǩ hǩ<a ölümlǩ nǩticǩlǩnǩ bilǩr361. Çağırışçıların müxtǩlif (çox vaxt qeyri-formal) fiziki 
hazırlıqların yoxlanılmasına tǩhrik etmǩk adǩti, ATůT-in bǩzi iştirakçı dövlǩtlǩrindǩ hǩlǩ 
dǩ izlǩnilǩn tǩcrübǩ xüsusi maraq doğurur. 

Tǩşǩbbüs praktikaları alaydan alaya çox fǩrqli ola bilǩr vǩ rǩ;arın zǩrbǩ hesab edilib-
edilmǩmǩsindǩn asılı olaraq ölkǩdǩn ölkǩyǩ fǩrqlǩnǩ bilǩr. Qeyri-insani rǩ;ar “ǩn 
nǩhayǩt qǩsdǩn sǩrt ǩzab, xüsusi vǩziyyǩtdǩ bağışlanılmaz olan ǩqli vǩ ya fiziki zǩrbǩyǩ 
sǩbǩb olan rǩ;ar” vǩ “qǩsdǩn edilmiş, davamlı şǩkildǩ saatlarla tǩtbiq edilǩn vǩ ǩsl bǩdǩn 
xǩsarǩti vǩ ya güclü fiziki vǩ ya ǩqli ǩzab” kimi rǩ;arı ǩhatǩ edir362. Bundan başqa, “bura-
ya daxil olan ǩzab vǩ itaǩt qanuni rǩ;ar vǩ ya cǩzanın verilǩn forması ilǩ bağlı ǩzab vǩ ya 
itaǩtin qaçılmaz elementi çǩrçivǩsindǩ olmalıdır”363.

Pis rǩ0ara sǩbǩb olan faktorlar 
Aşağıdakı vǩziyyǩt vǩ şǩrtlǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩdǩ-qorxu şansını vǩ pis rǩ;arın digǩr 
formalarını artırır.

1. Hǩrbi hissǩnin hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩri hissǩdǩ birlik vǩ mǩnǩviyyata şǩrait yarat-
maqda vacib vǩ qanuni rol oynayır. Hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩri çağırışçıların fiziki vǩ ǩqli 
baxımdan testdǩn keçdiyi, çox vaxt isǩ dözülǩ bilǩn limitlǩrǩ çatdığı ilk ǩsas tǩlimi zamanı 
vǩ onun sonunda tǩşkil olunan mǩrasimlǩrdir. Hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩri çağırışçının 
mülki hǩyatdan hǩrbi hǩyata keçidini yoxlayır vǩ qeyd edir, hǩrdǩn “sındırmaq” adlanır, 
çünki çǩtinliklǩr prosesi vǩ hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩri vasitǩsilǩ çağırışçının mülki 
eyniyyǩti hǩrbi eyniyyǩti ilǩ ǩvǩz olunur364. Hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩrinin ǩksǩriyyǩti 
eyni kateqoriyadan olan hǩrbi qulluqçular tǩrǩfindǩn tǩşkil olunur vǩ hǩrbi liderlǩrin 
nǩzarǩti olmadan tam tǩcrid olunmuş bir yerdǩ keçirilir. Bu cür pis rǩ;ar mülki hǩyatdan 
(hǩr şey mǩlumdur) hǩrbi hǩyata (yeni qaydalar tǩtbiq olunur) keçǩrkǩn çağırışçıların öz 
ǩsgǩr yoldaşlarının tǩzyiqlǩrinǩ qarşı zǩif olması ucbatından baş verir. Hǩrbi andiçmǩ 
mǩrasimlǩrinin müsbǩt rǩmzi funksiya daşıdığı geniş şǩkildǩ tǩsdiqlǩnsǩ dǩ, bunlar 
da öz növbǩsindǩ fiziki vǩ ya ǩqli pozğunluğa gǩtirib çıxara bilǩn ifratçılıqla nǩticǩlǩnǩ 
bilǩr. Ona görǩ dǩ qüvvǩnin sǩhv nümayişi kimi pozitiv mǩrasimlǩr vǩ açıq-aşkar hǩdǩ-
qorxu arasında fǩrq qoyulmalıdır. Rusiya Federasiyasında365 ǩsgǩrlǩrlǩ pis rǩ;ara dair 
öz hesabatında Human Rights Watch vahid qoşunun ruhunu güclǩndirǩn işlǩr vǩ qa-
nunsuz alçaldıcı rǩ;ar arasında fǩrq qoyan test tǩklif etdi. Özlüyündǩ qeyri-insani vǩ ya 
alçaldıcı rǩ;ar hesab edilmǩyǩn bǩzi fǩaliyyǩtlǩr ifrat dǩrǩcǩdǩ olduqda uzun müddǩt 

360 “Deepcut vǩ Beyond Memorandumu”, Ümumilǩr Palatası Seçmǩ Komitǩsinin Silahlı Qüvvǩlǩrǩ dair 
Qanun Layihǩsi, 14 fevral 2006, London, <h<p://www.publications.parliament.uk/pa/cm200506/cmselect/ 
cmarmed/828/828we13.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
361 “Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin insan hüquqları”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 357, para. 19. 
362 Bu, İnsan Hüquqları üzrǩ Avropa Komissiyasının hazırda qüvvǩdǩn düşmüş presedent hüququna ǩsaslanır, 
Kudla, Polşaya qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 26 oktyabr, 2000-ci il, Avropa İnsan Hüquqlarına dair 
Hesabatlar, cild 35, 2002, sǩh. 198, para. 92; vǩ İnsan Hüquqlarına dair Avropa Komissiyası, Yunanıstan, 1969-cu il, 
5 noyabr hesabatı, İnsan Hüquqlarına dair Avropa Konvensiyasının İllik Jurnalı (Strasburq: Avropa Şurası, 1969), 
Cild 12, sǩh. 186.
363 Kudla Polşaya qarşı, Baxın, para. 92. Hǩrbi çağırışçılara tǩtbiq olunarkǩn rǩ;ar onun alçaldıcı rǩ;ar hesab 
olunması üçün adǩtǩn hǩrbi xidmǩtlǩ bağlı ǩzab vǩ itaǩtkarlığı ötüb keçmǩlidir.
364 Erving Goffman, Ruhi xǩstǩxanalar: Ruhi Xǩstǩlǩr vǩ Digǩr Xǩstǩlǩrin Sosial Vǩziyyǩtinǩ dair Tǩdqiqatlar 
(Nyu York: Doubleday, 1961). 
365 Human Rights Watch, “Sǩhv Keçid: Rusiya Silahlı Qüvvǩlǩrindǩki Yeni Çağırışçılarla qeyri-insani vǩ lǩyaqǩti 
alçaldan rǩ;ar”, Oktyabr 2004, <h<p://hrw.org/reports/2004/russia1004> linkindǩ baxmaq olar. 
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aparıla bilǩr vǩ ya zorakılıq qorxusuna sǩbǩb olur, hǩddi ötüb keçir vǩ qeyri-insani vǩ ya 
alçaldıcı rǩ;ar adlanır.  Mǩsǩlǩn, hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩrinin bir hissǩsi kimi yemǩk vǩ 
ya yuxudan mǩhrum etmǩ alçaldıcı rǩ;ar hesab olunmur, amma uzun müddǩt ǩrzindǩ 
çağırışçını yemǩk vǩ ya yuxudan mǩhrum etmǩk alçaldıcı vǩ ya qeyri-insani hesab ol-
unur366. 

2. Bununla yanaşı, intizamı qoruyub-saxlamaq tǩlǩbi son dǩrǩcǩ olduqda çox vaxt pozun-
tulara gǩtirib çıxarır. Ciddi tabeçilik qaydaları vǩ komandirlǩr tǩrǩfindǩn verilǩn ǩmrlǩrǩ 
qeyd-şǩrtsiz tabe olma tǩlǩbi çox vaxt ǩsgǩrlǩr vǩ komandirlǩr arasındakı münasibǩtlǩrǩ 
tǩsir edir. Son yanaşma odur ki, ǩsaslı vǩ tǩcili tǩdbirlǩrin görülǩ bilmǩsi üçün intizam 
olduqca tez vǩ vaxtında ǩsgǩrlǩrǩ tǩqdim edilmǩlidir. Mǩsǩlǩn, şifahi vǩ ya fiziki cǩza 
ilǩ komandirlǩrin onlara verilǩn sǩlahiyyǩti vurub keçmǩk çox vaxt tabeçilikdǩ olanları 
intizama gǩtirmǩk üçün vacib kimi dǩrk edilǩ bilǩr. ůsgǩrlǩri tabe etmǩk şǩrti sonradan 
onların öz iddialarını açıq şǩkildǩ ifadǩ etmǩsini mǩhdudlaşdıra bilǩr. Hǩrbi dǩyǩrlǩrin 
hǩdsiz şǩrhi, mǩsǩlǩn, tam tabeçilik bu baxımdan pis rǩ;arın baş verǩ bilǩcǩyi şǩraitǩ yol 
aça bilǩr. 

3. İntizamın qorunub saxlanması zǩruriliyindǩn ǩlavǩ, ǩsgǩrlǩri müharibǩyǩ vǩ 
münaqişǩyǩ hazırlamaq üçün hǩrbi tǩlim insan hüquqlarının pozulması ilǩ dǩ nǩticǩlǩnǩ 
bilǩr. Sülh dövründǩ keçirilǩn tǩlim döyüş vǩziyyǩtlǩrini qǩlǩmǩ vermǩyǩ çalışır; belǩki 
hǩdsiz hǩyǩcan vǩ çǩtinliklǩr hǩrbi tǩlimin ǩsas tǩrkib hissǩsidir. ůsgǩrlǩrin “sǩn döyüş 
kimi tǩlim keçmǩlǩri” zǩnn edilir vǩ döyüşǩ hazır olmaq üçün çoxlu çǩtinliklǩrdǩn 
keçmǩlidirlǩr. Sülh dövründǩ tǩlim vǩ müharibǩ vaxtı tǩcrübǩ arasında dualizm tǩlimin 
qanuni metodlarını tǩqibdǩn fǩrqlǩndirǩrkǩn çǩtinliklǩr yarada bilǩr. 

4. Pis iş şǩrtlǩri, qeyri-adekvat vasitǩlǩr vǩ pis qidalanma da pis rǩ;ara gǩtirib çıxaran 
amillǩrdir. Ümumilikdǩ, Silahlı Qüvvǩlǩrin heyǩti vǩ xüsusǩn dǩ çağırışçılar qeyri-hǩrbi 
mǩqsǩdlǩr üçün işǩ götürülǩ bilǩr. Bǩzi dövlǩtlǩrdǩ hǩrbi hissǩdǩki komandirlǩr vǩ ya 
zabitlǩr çağırışçıları öz şǩxsi bizneslǩrindǩ müxtǩlif növ işlǩr görmǩsi üçün icarǩyǩ götürǩ 
bilǩr vǩ ya onlardan öz şǩxsi evlǩrini tikmǩyi tǩlǩb edǩ bilǩr. Bu praktika icbari ǩmǩyin 
mǩzmununa tabedir. Hǩrbi heyǩt hǩm dǩ soyğunçuluğa mǩruz qala bilǩr, mǩsǩlǩn, 
valideynlǩr çağırışçılara pul vǩ ya ǩrzaq göndǩrdikdǩ çağırışçılara bunu saxlamaq 
qadağan edilir, ǩvǩzindǩ isǩ onlar bunları öz rǩislǩrinǩ vǩ ya eyni kateqoriyadan olan 
ǩsgǩr yoldaşlarına vermǩyǩ mǩcbur edilir367.

5. Şǩffaflıq vǩ sǩmǩrǩli nǩzarǩt vǩ digǩr monitorinq mexanizmlǩrinin olmaması, 
şahid-mühafizǩ proqramlarının olmaması ilǩ yanaşı hǩrbi daxilindǩ hǩdǩ-qorxuya 
qarşı dözümlülüyǩ töhfǩ verir. Bir çox hallarda pis rǩ;arın ǩsassız hallarının tǩdqiqatı 
komandirlǩrin ǩllǩrindǩ qalır, onlar da ǩvvǩla öz növbǩsindǩ şikayǩt mǩnbǩyi ola bilǩr 
vǩ ya pis rǩ;ar hallarını ört-basdır etmǩkdǩ maraqlı ola bilǩrlǩr. Silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti 
arasında pis rǩ;ardansa, hǩrbi heyǩtin öz hüquqlarından mǩlumatlı olması vǩ hissǩ 
komandirlǩrinin onlara öz qüvvǩlǩrini toplamaq, eyni zamanda tabeçiliyindǩ olanların 
hüquqlarına hörmǩt etmǩk imkanı verǩn tam tǩlimat alması vǩ müvafiq tǩlim keçmǩsi 
zǩruridir. Bundan başqa, sǩmǩrǩli xarici vǩ daxili monitorinq mexanizmlǩri silahlı 
qüvvǩlǩr daxilindǩ sui-istifadǩ hallarını cǩzalandırmalı vǩ bunların qarşısını almalıdır. 
Xüsusǩn dǩ, silahlı qüvvǩlǩrin reputasiyası vǩ sǩmǩrǩliliyi bu cür pozuntuların cǩzasız 
qalmasının aradan qaldırılmasında şǩrtidir.

Pis rǩ0arın qarşısının alınması üçün zǩruri tǩlǩb 
İstǩnilǩn pis rǩ;ar hallarının qarşısı ǩn azı aşağıdakı üç sǩbǩbdǩn alınmalıdır. Birincisi, 
qǩddar, qeyri-insani vǩ ya alçaldıcı rǩ;arın qadağan edilmǩsi ǩsas insan hüququdur. 
Beynǩlxalq hüquqa ǩsasǩn bu ǩsas insan hüququnun hǩ<a hǩrbi borcun (aşağıda bax) 
tǩlǩblǩri baxımından verilmǩsinǩ icazǩ yoxdur. İkincisi, pis rǩ;ar hǩrbi heyǩt arasında 

366 Baxın, sǩh 27-28. İlkin tǩcrübǩlǩr kontekstindǩ cǩza forması kimi hǩddindǩn artıq fiziki tapşırıqlardan istifadǩ 
özlüyündǩ alçaldıcı vǩ ya qeyri-insani deyil, lakin ǩldǩn düşǩnǩ kimi zorakılıq qorxusu altında mǩcburi fiziki 
tapşırıq alçaldıcı rǩ;ar vǩ ya cǩza anlamına gǩtirib çıxarır. Yeni çağırışçıları ilkin tǩcrübǩnin bir hissǩsi kimi 
xoşagǩlmǩz işlǩri görmǩyǩ vadar etmǩk özlüyündǩ alçaldıcı rǩ;ar demǩk deyil, lakin uzun müddǩt ǩrzindǩ 
çağırışçını zorakılıq qorxusu altında kölǩlikdǩ yaşamağa vadar etmǩk hǩddi keçir.
367 Baxın
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qorxu vǩ inamsızlıq yaradır. Müharibǩ, münaqişǩ vǩ sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlarda uğurlu 
döyüş üçün vacib şǩrt olan terror vǩ şübhǩ ǩlaqǩli hǩrbi hissǩlǩri hazırlamaqda çǩtin ki, 
yaxşı alǩt olsun. Üçüncüsü, pis davranılan çağırışçıların valideynlǩri vǩ geniş cǩmiyyǩt 
öz oğul vǩ qızlarını mǩhv edǩn dövlǩt strukturuna nifrǩt edǩcǩk. Davamlı şǩkildǩ pis 
rǩ;ar hǩrbiyǩ hörmǩt bǩslǩmǩyǩn cǩmiyyǩtlǩrǩ, hǩmçinin hǩrbidǩn yayınma vǩ hǩrbini 
tǩrk etmǩyǩ gǩtirib çıxarır. Bu, hǩr hansı dövlǩt orqanının fǩxr etdiyi vǩ ya can atdığı 
şöhrǩt deyil.

2. İnsan Hüquqlarına dair Beynǩlxalq Öhdǩliklǩr

Hǩrbi formada vǩtǩndaşlar kimi, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ dǩ mülki şǩxslǩr kimi eyni 
hüquqlar verilmǩlidir. Sabit mülki vǩ siyasi hüquqların mühafizǩsi vǩ qorunması, mǩsǩlǩn, 
ifadǩ azadlığı, düşüncǩ, vicdan, din vǩ ya etiqad azadlığı hǩrbi borcların kölgǩsindǩ 
verilǩ bilǩr, belǩ ki, silahlı qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩri rütbǩlǩrindǩn asılı olmayaraq tam vǩ 
mǩhdudiyyǩtsiz şǩkildǩ alınmaz ǩsas hüquq vǩ azadlıqlardan yararlanmalıdır. Xüsusǩn 
dǩ, yaşamaq hüququ, hǩrbi peşǩyǩ dair tǩhlükǩlǩri nǩzǩrǩ alsaq toxunulmazdır. İnsan 
hüquqlarının vǩ ǩsas azadlıqlarının qorunması haqqında Avropa Konvensiyasının 2-ci 
maddǩsi vǩ Mülki vǩ Siyasi Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Paktın 6-cı maddǩsi). Silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin qeyri-insani vǩ alçaldıcı rǩ;ardan qorunmaq hüququ var. (İHAK-
ın 3-cü maddǩsi vǩ  MSHBP-nin 7-ci maddǩsi) Bu o demǩkdir ki, kişi vǩ qadın hǩrbi qul-
luqçular tǩhqiredici vǩ ya alçaldıcı rǩ;ardan ǩziyyǩt çǩkmǩmǩlidir, mǩsǩlǩn, xüsusǩn dǩ 
sǩrt vǩ ya ciddi tǩlim zamanı onlar işgǩncǩ, pis rǩ;ar, kobudluq vǩ ya digǩr hǩrǩkǩtlǩrǩ 
mǩruz qala bilǩr ki, bu da qeyri-insani vǩ ya alçaldıcı rǩ;ar vǩ ya cǩza hesab oluna 
bilǩr. Kölǩliyin, ǩsarǩtin, icbari vǩ ya mǩcburi ǩmǩyin qadağan edilmǩsi (İHAK-ın 4-cü 
maddǩsi), buna ǩsasǩn fǩsildǩ çağırışçılardan öz tǩyinatlarına uyğun olmayan tapşırıqları 
yerinǩ yetirmǩk, icbari vǩ ya mǩcburi ǩmǩyi icra etmǩyin tǩlǩb edilmǩmǩsi nǩzǩrdǩ tutu-
lub. Bu hüquqlar hǩm dǩ BMT-nin İşgǩncǩ vǩ Digǩr Qǩddar, Qeyri-insani vǩ ya Alçaldıcı 
Rǩ;ar vǩ Cǩza ůleyhinǩ Konvensiyasında, hǩm dǩ  İşgǩncǩ vǩ qeyri-insani vǩ ya alçaldıcı 
rǩ;ar vǩ cǩzalandırmanın qarşısının alınması368 haqda Avropa Konvensiyasında bir daha 
öz ǩksini tapıb369. Yuxarıda adları çǩkilǩn ümumi insan hüquqları hǩ<a hǩrbi tǩlǩblǩrlǩ 
belǩ mǩhdudlaşdırıla bilmǩz. 

Pis rǩ0arın araşdırılması: ǩdalǩtli mǩhkǩmǩ hüququ 
Qanun pozuntuları baş verdikdǩ, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin hüquq müdafiǩsi hüququ 
(İHAK-ın 5-ci maddǩsi) vǩ müstǩqil vǩ bitǩrǩf tribunal tǩrǩfindǩn ǩdalǩtli mǩhkǩmǩ 
hüququ var. (İHAK-ın 6-cı maddǩsi vǩ  MSHBP-nin 14 vǩ 15-ci maddǩlǩri) Hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩr qarşısında rǩsmi şikayǩt etmǩk prosedurları hǩbs vǩ saxlanma şǩrtlǩrinin 
qanunauyğun olduğunu vǩ İHAK vǩ MSHBP-nin müvafiq maddǩlǩrinǩ tam şǩkildǩ 
ǩmǩl etdiyini nǩzǩrǩ almalıdır (müvafiq tǩdbirlǩrin mövcudluğu, hadisǩlǩrin doğruluğu, 
mǩhkǩmǩnin ǩdalǩtliliyi vǩ müstǩqilliyi, çağırışçıların hǩbs vǩ ya saxlanmasının qanu-
niliyi). Lakin ATůT-in bǩzi iştirakçı Dövlǩtlǩri bu maddǩlǩrǩ düzǩliş edib (Bax Fǩsil 21, 
“İntizam vǩ Hǩrbi ůdliyyǩ”)370. 

Avropa Şurası 
Tǩlimatın ǩn dǩyǩrli mǩnbǩlǩrindǩn biri Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin pre-
sedent hüququdur, bunun önǩmliliyi Avropa Şurasına üzv dövlǩtlǩrindǩn yüksǩkdir. 
Mǩhkǩmǩnin şǩrhinǩ ǩsasǩn, bu Konvensiya silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçularını 
“hǩrbi formada vǩtǩndaş” kimi, yǩni mülki vǩ siyasi hüquqlarını qoruyub saxlayan 
xidmǩt personalı kimi qǩbul edir, lakin onlar hǩrbi kontekstǩ uyğun olmaq üçün belǩ 
müǩyyǩnlǩşdirilir.

“Hǩrbi formada vǩtǩndaş” yanaşması bir çox beynǩlxalq tǩşkilatlar tǩrǩfindǩn qǩbul 

368 Baxın <h<p://www.ohchr.org/english/law/cat.htm> linkindǩ baxmaq olar.
369 <h<p://www.cpt.coe.int/EN/documents/ecpt.htm> linkindǩ baxmaq olar.
370 Mǩsǩlǩn, Azǩrbaycan, Çex Respublikası, Fransa, vǩ Slovakiya, İHAK-ın 5 vǩ 6-cı maddǩlǩrinǩ düzǩlişlǩr edib; 
Ermǩnistan, Litva, Moldova, Portuqaliya, Rusiya vǩ Ukrayna İHAK-ın  5-ci maddǩsinǩ düzǩlişlǩr edib. MSHBP-
yǩ edilǩn düzǩlişlǩrin tam siyahısına <h<p://www.ohchr.org/english/countries/ratification/4_1.htm#N18> linkindǩ 
baxa bilǩrsiniz. 
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edilib, onlar ǩsgǩrlǩrin hüquqlarının geniş şǩkildǩ pozulmasını ifşa edǩn tövsiyǩlǩri 
qǩbul edib vǩ üzv dövlǩtlǩrdǩn hüquqların pozulmasının qarşısının alınması vǩ hǩrbi 
formada vǩtǩndaş anlamını tam şǩkildǩ hǩyata keçirmǩk üçün tǩdbir görmǩyi tǩlǩb edir. 
Mǩsǩlǩn, Avropa Şurası Parlament Assambleyası davamlı olaraq bu mǩsǩlǩdǩ maraqlı 
olduğunu göstǩrir. 1998-ci ildǩ o, çağırışçıların insan hüquqlarına dair Qǩtnamǩ 1166 vǩ 
Tövsiyǩ 1380 qǩbul etdi, burada silahlı qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩri kimi çağırışçılar da hǩrbi 
formada vǩtǩndaş hesab edilmǩli vǩ bununla da Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi 
tǩrǩfindǩn verilǩn “eyni hüquq vǩ ǩsas azadlıqlardan vǩ adi vǩtǩndaşlar kimi eyni hüquq 
müdafiǩsindǩn faydalanmalıdır.  Parlament Assambleyası da daha ümumi şǩkildǩ Silahlı 
Qüvvǩlǩrin Üzvlǩrinin İnsan Hüquqlarına dair Tövsiyǩ 1742 (2006) qǩbul etdi, burada 
ǩsas diqqǩt silahlı qüvvǩlǩr heyǩti, xüsusǩn dǩ silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ ǩn zǩif qrup 
kimi çağırışçılarla pis rǩ;ara yönǩlib371.

ATůT-in öhdǩliklǩri 
ATůT hǩm dǩ işgǩncǩnin vǩ digǩr qǩddarlıqların istǩnilǩn formasının, qeyri-insani vǩ 
ya alçaldıcı rǩ;arın aradan qaldırılmasına cǩhd etdiyinǩ dair öhdǩliklǩrini ifadǩ etdi. 
Dǩfǩlǩrlǩ ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri işgǩncǩnin bütün ǩsassız hallarını tǩdqiq etmǩyi 
vǩ günahkarları istintaqa cǩlb etmǩyi qarşısına mǩqsǩd qoyub. Onlar hǩm dǩ hüquq-
mühafizǩ, hǩrbi vǩ polis qüvvǩlǩri üçün tǩdris vǩ tǩlim proqramlarına işgǩncǩnin ara-
dan qaldırılması ilǩ bağlı müddǩalar daxil etmǩyi qarşısına mǩqsǩd qoyublar372. ATůT-
in Tǩhlükǩsizliyin Siyasi-Hǩrbi Aspektlǩrinǩ dair Davranış Mǩcǩllǩsi silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩti üçün xüsusǩn vacibdir, belǩ ki, o, İştirakçı Dövlǩtlǩrǩ hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş 
vǩ tǩhlükǩsizlik xidmǩtinin heyǩtinin öz insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarından 
faydalanmağa qadir olduğunu tǩmin etmǩyi hǩvalǩ edir (Qutu 16.1-ǩ bax). 

Qutu 16.1 

ATůT-in Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair Davranış Mǩcǩllǩsi373

32. “Hǩr bir iştirakçı dövlǩt öz Konstitusiyasının vǩ digǩr qanunlarının müddǩalarına, hǩmçinin 
hǩrbi xidmǩtin tǩlǩblǩrinǩ uyğun olaraq, özünün hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik qüvvǩlǩrinin 
heyǩtlǩrinin onlara mǩxsus insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarından ATůT sǩnǩdlǩri vǩ beynǩlxalq hüquqla 
müǩyyǩnlǩşdirilmiş qaydada istifadǩ edǩ bilmǩlǩrini tǩmin etmǩlidir”.   
33. Hǩr bir iştirakçı Dövlǩt öz silahlı qüvvǩlǩrinin heyǩtinin hüquqlarını qorumaq üçün müvafiq hüquqi vǩ 
inzibati prosedur qaydaları hǩyata keçirmǩlidir.  

373

3. Hǩdǩ-qorxunun qarşısının alınması

Silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ pis rǩ;ar vǩ tǩhqirlǩrin qarşısını almaq vǩ bu tǩcrübǩlǩrǩ tab 
gǩtirǩn mǩdǩni mühitǩ qarşı mübarizǩ aparmaq mǩqsǩdilǩ bǩzi tǩdbirlǩr görülǩ bilǩr. 
Bu tǩdbirlǩrǩ daxildir: (1) qeyri-qanuni hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩrinin qadağan edilmǩsi; 
(2) yeni çağırışçı vǩ komandirlǩrin tǩlimatlandırılması vǩ onlara tǩlim keçilmǩsi; (3) 
zabit vǩ kiçik zabitlǩr sǩviyyǩsindǩ lazımi rǩhbǩrliyin olmasının tǩmin edilmǩsi; vǩ (4) iş 
şǩrtlǩrinin yaxşılaşdırılması.

Qeyri-qanuni hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩrinin (sınaq) qadağan edilmǩsi 
İcazǩsiz andiçmǩ mǩrasimlǩrinǩ açıq şǩkildǩ qadağa qoyulması qeyri-qanuni işlǩrin istin-
taqa cǩlb edilmǩsi vǩ cǩzalandırılması üçün aydın baza yaratmaq baxımından vacibdir. 
1980-ci illǩrdǩ, mǩsǩlǩn, Britaniyanın Müdafiǩ Nazirliyi hǩdǩ-qorxu mǩsǩlǩsi ilǩ mǩşğul 
olmaq üçün bir çox tǩdbirlǩr hǩyata keçirdi, bunlardan ǩn vacibi isǩ icazǩsiz andiçmǩ 

371 Avropa Şurası Parlament Assambleyası Tövsiyǩlǩr 1742 (2006) “Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin insan hüquqları”, 
sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 357-yǩ baxın Avropa Şurasının Parlament Assambleyası peşǩkar hǩrbçilǩrin birlǩşmǩk 
hüququ vǩ düşüncǩ, vicdan vǩ din vǩ ya etiqad azadlığı hüququnun ǩsas komponenti hesab olunan hǩrbi xidmǩtǩ 
vicdanlı etiraz hüququ mǩsǩlǩsinǩ nǩzǩr salaraq diqqǩtini müǩyyǩn xüsusi nöqtǩlǩrǩ yönǩltdi.
372 Budapeşt 1994, Qǩrarlar: VIII. The İnsan Ölçüsü, para. 20. 
373 ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsi, 1994.
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praktikalarına açıq-aşkar qadağa qoyulmasının tǩqdim edilmǩsi idi374 (Qutu 16.2-yǩ 
bax).

Qutu 16.2 

Kraliçanın Orduya dair Nizamnamǩlǩri: Birlǩşmiş Krallıqda icazǩsiz hǩrbi 
andiçmǩ mǩrasimlǩrinǩ qadağa qoyulması375

“İntizam vǩ hǩrbi tǩsirin ǩsas komponentlǩrinin icazǩsiz andiçmǩ vǩ ya hǩr hansı şǩxsi fiziki vǩ ya ǩqli 
baxımdan qorxutmaq vǩ ya zǩrbǩ vurmaq mǩqsǩdi daşıyan digǩr mǩrasimlǩrlǩ ǩlaqǩsi yoxdur. Bu cür rǩ;ar 
tǩlim ruhu vǩ yaxşı rǩhbǩrliyin tǩlǩblǩrinǩ birbaşa zidd ola bilǩr... . İcazǩsiz işlǩr tǩhrikçi vǩ digǩr iştirakçılara 
qarşı 1955-ci il ordu Aktına ǩsasǩn intizam fǩaliyyǩtini nǩzǩrǩ alaraq Xüsusi Tǩdqiqat Bölmǩsinǩ aid olmalıdır. 
Bu maddǩlǩrin mǩzmunu hǩr il bütün struktur, hissǩ vǩ yarım hissǩnin ǩmrlǩrindǩ tǩkrarlanır”.

375

Tǩlim 
Tǩlim hǩrbi heyǩtin öz hüquqlarından mǩlumatlı olması baxımından vacibdir. Tǩlim 
kursları hǩm dǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti arasında yoldaşlıq vǩ sadiqlik dǩyǩrlǩrini tǩşviq 
etmǩlidir; qarşılıqlı inam vǩ hörmǩt ab-havası hǩmrǩyliyi vǩ hissǩnin iş qabiliyyǩtini 
vǩ hǩmrǩyliyini güclǩndirmǩyǩ şübhǩsiz şǩrait yaradır. Mǩlumatlılığı artıran sǩylǩr vǩ 
hǩdǩ-qorxuya qarşı keçirilǩn praktiki kurslar zabitlǩrin mǩktǩblǩrindǩki tǩdris planının 
bir hissǩsi olmalıdır. ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ, mǩsǩlǩn, Avstriya, Belarus, 
Fransa, Gürcüstan, Norveç, Rusiya, Türkiyǩ vǩ Ukraynada zabitlǩr hǩdǩ-qorxu gǩlmǩyǩ 
qarşı tǩlimatlandırılır vǩ qanunsuz hǩdǩ-qorxu praktikalarını tanımaq vǩ onların qarşısını 
almaqla bağlı tǩlim keçirlǩr. İrlandiya digǩr bir misaldır, belǩ ki, müdafiǩ qüvvǩlǩrinǩ 
bütün yeni daxil olanlar yersiz davranışa nǩyin daxil olduğu vǩ ǩn vacibi uyğun ol-
mayan şǩkildǩ davranıldıqda vurulmuş ziyanın ǩvǩzini ödǩmǩk vǩ ya kimǩsǩ qarşı 
şikayǩt etmǩyǩ dair tǩlimat ǩldǩ edir. Bu tǩlimatı giriş tǩliminin ümumi xidmǩt vǩ ya 
zabitlǩr mǩktǩbinin kadetlǩri üçün olub-olmamasından asılı olmayaraq giriş tǩlimi üzrǩ 
mǩsuliyyǩt daşıyan, tǩlim hissǩsinǩ rǩhbǩrlik edǩn komandir verir. Mühazirǩ hǩm dǩ 
komandirlǩrin şikayǩtlǩri hǩll etmǩkdǩ rolunu göstǩrir. Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinǩ bütün yeni 
daxil olanlar Müdafiǩ Qüvvǩlǩri Yeni Daxil olanlar barǩdǩ Mǩlumat üzrǩ tǩlimatında 
verilib376 (Qutu 16.3-ǩ bax). 

Qutu 16.3 

İrlandiya: Müdafiǩ Qüvvǩlǩri Yeni Daxil olanlar barǩdǩ Mǩlumat üzrǩ Tǩlimat 377

Bu tǩlimatın mǩqsǩdi müdafiǩ qüvvǩlǩrinǩ cǩlb olunanlara aşağıdakılar barǩdǩ mǩlumat vermǩkdir: 
• Onların vǩzifǩ vǩ öhdǩliklǩri; 
• Mǩşğulluq şǩrtlǩrinin tǩfǩrrüatları; 
• Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinin üzvü kimi ixtiyar vǩ hüquqlar; 
• Sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizlik qaydaları; 
• İnsanlararası münasibǩtlǩr; 
• Yolverilmǩz davranış, tǩqib vǩ hǩdǩ-qorxu; 
• Yolverilmǩz davranışın qarşısını necǩ almaq olar; vǩ, 
• Vurulmuş ziyanın ǩvǩzinin ödǩnilmǩsi vǩ şikayǩt etmǩk yolları.

377

Sǩriştǩli rǩhbǩrlik 
Tǩlimdǩn başqa, sǩriştǩli rǩhbǩrlik ǩlaqǩli hǩrbi hissǩlǩr üçün heyǩtin hazırlanmasında 
mühüm rol oynayır. Rǩhbǩrlǩr mǩqsǩd, istiqamǩt vǩ meyli tǩmin edir. Komandirlǩr 
öz hissǩlǩri daxilindǩ intizam vǩ borc hissi yaratmaqla hǩmrǩylik mühiti tǩşviq edir; 

374 Ceyms K. Witser, “Britaniya ordusunda hǩdǩ-qorxu ilǩ Mübarizǩ Aparmaq 1987 – 2004”, Post-sovet 
Cǩmiyyǩtlǩrindǩ Sǩlahiyyǩtli Strukturlara dair Jurnal, №. 1, 2004, <h<p://www.ilo.org/ilolex/english/index.htm> 
linkindǩ baxmaq olar. 
375 Kraliçanın Orduya dair Nizamnamǩlǩri, yenilǩnmiş buraxılış, Mart 1996, IAC 13206, London, Zati Ailǩlǩri 
Dǩ;ǩrxana İdarǩsi, Hissǩ 6, par. 5.201A.
376 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 47b. 
377 Müdafiǩ Qüvvǩlǩri Yeni Daxil olanlar barǩdǩ Mǩlumat üzrǩ Tǩlimat, Müdafiǩ Qüvvǩlǩrinin İqamǩtgahı, 
İrlandiya, noyabr 2006.
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komandirlǩr hǩm dǩ hǩdǩ-qorxu gǩlmǩyǩ qarşı tǩdbirlǩr görmǩkdǩ vacib rol oynayır. 
Kanada, Çexiya Respublikası, Almaniya, Gürcüstan, Latviya, Litva, Norveç, Polşa, Por-
tuqaliya, Birlǩşmiş Krallıq, Birlǩşmiş Ştatlar vǩ Ukraynada zabitlǩr qanunsuz andiçmǩ 
praktikalarının tanınması vǩ qarşısının alınması üçün müǩyyǩn qaydalar vǩ gözlǩnilmǩz 
yoxlamalar tǩşkil edir. Bundan başqa, ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ, mǩsǩlǩn, 
Avstriya, Azǩrbaycan, Belçika, Danimarka, Lüksemburq vǩ İsveçrǩdǩ zabitlǩr tǩhqiredici 
halların istǩnilǩn formasını araşdırmaq, ciddi vǩ ardıcıl şǩkildǩ intizam cǩzalarını (sıfır 
tolerant siyasǩti) tǩtbiq etmǩk üzrǩ tǩlimatlandırılır. Bu baxımdan, komandirlǩr nǩinki 
bütün ştat heyǩtinin tǩhlükǩsizliyi vǩ rifahı üzrǩ mǩsuliyyǩt daşıyır, hǩ<a hǩrbi qanun 
vǩ hǩrbi mǩcǩllǩyǩ qarşı cinayǩtlǩr barǩdǩ hǩmin halların istintaqı, müzakirǩsi, hökm 
çıxarılması vǩ hüquqi akt (aşağıda bax) üçün müvafiq orqanlara mǩlumat vermǩk onların 
borcudur. 

İş Şǩrtlǩrinin Yaxşılaşdırılması 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarının pozulmasının qarşısını almaq vǩ azaltmaq üçün 
digǩr vacib addım silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin iş vǩ yaşayış şǩrtlǩrini yaxşılaşdırmaqdır.

Pis iş şǩrtlǩri, qeyri-adekvat vasitǩlǩr, pis qidalanma vǩ az maaş pis rǩ;ara şǩrait yarada 
bilǩr, belǩ ki, silahlı qüvvǩlǩr heyǩti vǩ xüsusǩn dǩ çağırışçılar şǩxsi, qeyri-hǩrbi mǩqsǩdlǩr 
üçün, mǩs: sahǩ vǩ ya fabriklǩrdǩ işlǩmǩyǩ mǩcbur edilǩ bilǩr.

4. Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Pis Rǩftarın Aradan Qaldırılması üzrǩ Xa-
rici Monitorinq Tǩşkilatları

Silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ görülǩcǩk qayda-qanun tǩdbirlǩri ilǩ yanaşı, silahlı qüvvǩlǩrǩ 
qeyri-hǩrbi orqanlar tǩrǩfindǩn xarici nǩzarǩt insan hüquqlarına hörmǩti tǩmin etmǩkdǩ 
vǩ hǩdǩ-qorxunun qarşısını almaqda mühüm rol oynayır. 

Çox vaxt parlamentlǩr, vǩtǩndaş cǩmiyyǩti tǩşkilatları vǩ müstǩqil tǩşkilatların digǩr 
növlǩri vǩ mediaya silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ insan hüquqları vǩziyyǩti ilǩ bağlı 
araşdırmalar aparmağa icazǩ verilir; toplanılmış mǩlumat adǩtǩn tematik vǩ ya illik he-
sabatlarda dǩrc olunur. Bu nǩzarǩt funksiyası vǩtǩndaş cǩmiyyǩti vǩ hǩrbi heyǩt arasında 
mǩlumat yaymaq vǩ mǩsǩlǩdǩn mǩlumatlı olmaq baxımından çox vacibdir. Bundan 
başqa, vǩtǩndaş cǩmiyyǩti tǩşkilatları parlamentlǩrǩ hǩrbi üzǩrindǩ nǩzarǩti artırmağa 
kömǩk edǩ bilǩr. ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩri müxtǩlif üsullarla hǩrbi üzǩrindǩ 
xarici nǩzarǩtin müǩyyǩn sǩviyyǩsinǩ icazǩ verir (Qutu 16.4-ǩ bax). 
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Qutu 16.4 

Azǩrbaycan, Lüksemburq, Polşa, İsveç, Rusiya Federasiyası: Silahlı Qüvvǩlǩr 
üzǩrindǩ Xarici Nǩzarǩt378

Azǩrbaycan 

Azǩrbaycan Respublikasının Kütlǩvi İnformasiya Vasitǩlǩrinǩ dair Qanununun 49-cu maddǩsinǩ görǩ, kütlǩvi 
informasiya vasitǩlǩrinin ştatlı müxbirlǩrinin mǩlumat toplamaq, hazırlamaq, redaktǩ vǩ dǩrc etmǩk hüququ 
var. Onlar öz vǩzifǩlǩrini icra edǩrkǩn jurnalist statusu ǩldǩ edir. 

Lüksemburq 
Hǩrbi İ<ifaqlar vǩ dini nümayǩndǩlǩr çox vaxt hǩrbi heyǩtin şikayǩtlǩri üzrǩ qeyri-formal ǩlaqǩ nöqtǩlǩri olur. 

Polşa 
Parlament üzvlǩri, xüsusǩn dǩ parlamentin Müdafiǩ Komitǩsinin üzvlǩrinǩ silahlı qüvvǩlǩrin vǩziyyǩti ilǩ 
bağlı araşdırmalar aparmağa icazǩ verilir. 

İsveç 
Hǩr bir vǩtǩndaşın silahlı qüvvǩlǩrdǩn mǩlumat vǩ lazımlı sǩnǩdlǩri qǩbul etmǩk hüququ var vǩ bu hüquq 
yalnız tǩlǩb olunan sǩnǩd mǩxfi olduqda mǩhdudlaşdırılır. Bu baxımdan, hǩr bir kǩs silahlı qüvvǩlǩrin 
vǩziyyǩti ilǩ bağlı araşdırmalar apara bilǩr. İnsan hüquqlarının pozulması ilǩ bağlı şikayǩtlǩr edildikdǩn sonra 
araşdırmalar apara bilǩn müxtǩlif ombudsmanlar da fǩaliyyǩt göstǩrir. 

Rusiya Federasiyası 
Rusiya Federasiyasının ombudsmanı vǩ bir neçǩ ictimai tǩşkilatlar silahlı qüvvǩlǩrin hazırkı vǩ keçmiş 
üzvlǩrinin insan hüquqlarına hörmǩt baxımından silahlı qüvvǩlǩrdǩ monitorinq vǩ araşdırma apara bilǩr. 

378

Digǩr bir misal Rusiya Federasiyasının insan hüquqları üzrǩ nümayǩndǩsi Vladimir 
Lukinin apardığı müstǩqil araşdırmadır. 2005-ci ilin iyul ayında, o Rusiyanın silahlı 
qüvvǩlǩrindǩ sui-istifadǩyǩ dair xüsusi hesabat dǩrc etdi vǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ 
müvafiq haqq üzrǩ tǩkmillǩşdirilmiş tǩlimdǩn tutmuş müxtǩlif tǩdbirlǩrin qǩbulunu 
tövsiyǩ etdi.(Qutu 16.5-ǩ bax)

378 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 7.
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Qutu 16.5 

Hǩrbi Xidmǩt zamanı Çağırışçılar kimi Vǩtǩndaşların Hüquqlarına riayǩt 
olunması: Rusiya Federasiyasının İnsan Hüquqları üzrǩ Nümayǩndǩsinin Xüsusi 
Hesabatı379

Lǩyaqǩt hüququ 
Dövlǩt vǩ cǩmiyyǩt nǩzǩr almalıdır ki, qanunsuz münasibǩtlǩr tǩkcǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hüquqlarının • 
qorunması ilǩ bağlı deyil, hǩm dǩ hǩrbi hazırlığın tǩmin olunmasında vǩ qoşunların mǩnǩviyyatının 
yaradılmasında ǩsas problem yaradır; 
Kiçik zabitlǩr vǩ ümumilikdǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinǩ tǩlim keçmǩk üçün tǩdbirlǩr görülmǩlidir… [vǩ] • 
serjant rütbǩsi müqavilǩ ilǩ işlǩyǩn ǩsgǩrlǩrǩ, kifayǩt qǩdǩr uzun müddǩt davam edǩn (beş aydan çox 
çǩkdikdǩ) tǩlim kursunu tamamlayan, vǩ rǩhbǩrlik vǩ idarǩetmǩ keyfiyyǩtlǩrinǩ malik olanlara verilmǩlidir; 
onlara kifayǩt qǩdǩr haqq verilmǩlidir; 
Silahlı qüvvǩlǩrin tǩdqiqatlar aparmaq, hǩmçinin patrul vǩ xidmǩti borcunu yerinǩ yetirmǩk, saxlanılanları • 
mühafizǩ etmǩk, hǩrbi yüklǩri mühafizǩ vǩ tǩ;iş etmǩk üçün hǩrbi polis tǩşkilatları olmalıdır. Hǩrbi polis 
orqanlarının hǩrbi qarnizon vǩ ya hǩrbi ǩrazilǩr üzrǩ deyil, ǩrazi prinsipinǩ ǩsasǩn yaradılması ǩsasdır. 
Bundan başqa, onlar hǩrbi komandirlǩrinǩ hesabat vermǩmǩli vǩ büdcǩnin ayrıca mǩnbǩyi vasitǩsilǩ 
maliyyǩlǩşdirilmǩlidirlǩr.
Hǩdǩ-qorxu da daxil olmaqla qanunsuz münasibǩtlǩrin qarşısının alınmasının orduya çağırışa qeyri-• 
ǩnǩnǩvi yanaşmalar tǩlǩb etmǩsi güman edilir. Mǩsǩlǩn, eyni hǩrbi çağırışdan olan çağırışçılardan ibarǩt 
tǩlim hissǩlǩrinin yaradılmasını nǩzǩrǩ almaq mǩnalı görünür. Onlar belǩ hǩrbi hissǩlǩrdǩ qanunla müǩyyǩn 
edilmiş müddǩtin ǩsas hissǩsini (daha dǩqiq desǩk yarısını) xidmǩt edǩ bilǩrlǩr. 
Tǩcrübǩ yolu ilǩ hǩrbi hissǩlǩrin ǩsasǩn eyni ǩrazidǩn (şǩhǩr, qǩsǩbǩ, rayon vǩ ǩrazi) çağırılan ǩsgǩrlǩrlǩ • 
tǩmin edilmǩsi vǩ çağırışçıların baba, ata vǩ böyük qardaşlarından ibarǩt ordu veteran şuralarının 
yaradılması ilǩ yanaşı belǩ hissǩlǩrin müvafiq fǩxri adlarla tǩltif olunmasını müzakirǩ etmǩyǩ dǩyǩr.
Etnik baza üzrǩ xüsusi hissǩlǩrin yaradılması tǩcrübǩsinǩ qayıtmaq ideyasını ... da nǩzǩrǩ almağa dǩyǩr. • 
Etnik mǩnşǩyǩ ǩsaslanaraq orduya çağırma tǩcrübǩsi Rusiya İmperiyasının silahlı qüvvǩlǩrindǩ öz uğurlu 
tǩsdiqini tapdı. İndiki zamanda, bu prinsip bǩzi ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩrindǩ uğurla tǩtbiq olunur. 

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hǩrbi borcun yerinǩ yetirilmǩsi ilǩ bağlı olmayan işlǩrǩ cǩlb edilmǩsi 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin hǩrbi borcun yerinǩ yetirilmǩsi ilǩ bağlı olmayan işlǩrǩ cǩlb edilmǩsi ciddi sǩbǩb • 
kimi icbari ǩmǩk kimi tanınır vǩ mǩhz buna görǩ dǩ qanunsuz hesab olunur. 

Silahlı qüvvǩlǩrǩ çağırılmış heyǩtin müvafiq haqq almaq hüququ 
Çağırışçıların ǩmǩkhaqqında mühüm artımlar edilmǩlidir. • 

379

Silahlı qüvvǩlǩr daxilindǩ hǩdǩ-qorxu vǩ sui-istifadǩ ilǩ mǩşğul olan digǩr müstǩqil 
tǩdqiqatçıya Nikolas Bleykin 2004-ci il Deepcut Hesabatı digǩr bir misaldır380. Britaniya 
ordusunun tǩlim mǩrkǩzindǩ dörd ölüm halını tǩhlil edǩn Bleyk müǩyyǩn etdi ki, sui-
istifadǩyǩ baxmayaraq, orada hǩdǩ-qorxuya vǩ ya cinsi tǩqibǩ mǩruz qaldıqları üçün öz 
hǩyatlarına son qoyan ǩsgǩrlǩrǩ dair sübut yox idi. 1995-2002-ci illǩr arasında Deepcut 
kazarmalarında dörd yeniyetmǩ ǩsgǩrin ölümünǩ sǩbǩb olan öldürücü güllǩ yaraları 
“özünǩqǩsd” idi381.Bleyk hǩm dǩ Deepcut-da baş zabitlǩrin sǩlahiyyǩtindǩ olan vǩ ya on-
lar tǩrǩfindǩn tǩsdiqlǩnǩn hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk mǩdǩniyyǩti ilǩ bağlı heç nǩ olmadığını 
aşkar edib. 14 aylıq istintaq zamanı Bleyk cǩzasız qalan vǩ açıq şǩkildǩ komandirlǩrin 

379 O soblyudenii prav grazhdan v svyazi s prokhozhdeniem voennoi sluzhby po prizyvu” [Çağırış ǩsasında 
hǩrbi xidmǩt keçǩrkǩn vǩtǩndaşların hüquqlarına riayǩt olunması], Rusiya Federasiyasının İnsan Hüquqları üzrǩ 
Nümayǩndǩsinin xüsusi hesabatı, Moskva, 2005. 
380 Nikolas Bleyk KN, Deepcut Hesabatı. Şahzadǩ adına Kazarmalarda dörd ǩsgǩrin ölüm vǩziyyǩtinǩ baxış, 1995-
2002-ci illǩr arası Deepcut (London:) Mǩtbǩǩ, 2006) Tam hesabata <h<p://www.official-documents.gov.uk/docu-
ment/hc0506/hc07/0795/0795.pdf> linkindǩ baxmaq olar.
381 Baxın, 12.2.
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görǩ bilmǩdiyi hǩdǩ-qorxu vǩ cinsi zorakılıq hallarının üstünü açdı382. Hesabatda dörd 
ǩsgǩrin ölümünǩ şǩrait yaradan bir neçǩ faktor vurğulanıb: yaşayış yerlǩrinin, xüsusǩn 
dǩ kazarmalardakı sanitar qovşağı vǩ ǩlüzyuyanın pis keyfiyyǩtǩ malik olması; sahǩdǩ 
keçirilǩn ǩylǩncǩlǩrin mǩhdudlaşdırılması; ǩsgǩrlǩrin xidmǩtdǩn kǩnar kazarmaları tǩrk 
etmǩkdǩ faktiki bacarıqsızlığı; silahları nǩzarǩtsiz ǩldǩ etmǩk imkanı; lazımi nǩzarǩtin 
olmaması; qeyri-formal sanksiyaların tǩtbiq edilmǩsi, mǩsǩlǩn ǩlavǩ gözǩtçi vǩzifǩlǩri383. 
Deepcut Hesabatı xüsusǩn dǩ silahlı qüvvǩlǩrin tǩlim rejimindǩ bu çatışmazlıqları 
vurğulayarkǩn bir sıra tövsiyǩlǩr tǩqdim etdi (Qutu 16.6-ya bax). 

Qutu 16.6 

Deepcut Hesabatı: Seçilmiş Tövsiyǩlǩr384

Ordu müntǩzǩm şǩkildǩ tibbi vǩ digǩr mǩxfi mǩlumatlara daxil olmaq üçün digǩr tibbi vǩ sosial • 
adlandırılan tarixçǩlǩrdǩn tǩsdiq axtarmalıdır. Bu cür mǩlumat ǩrizǩçinin uyğunluğunun tam şǩkildǩ 
qiymǩtlǩndirilmǩsini aparmaq vǩ tǩlim mǩrkǩzlǩrinǩ aradan qaldırılması lazım olan hǩr hansı xüsusi 
zǩifliklǩrdǩn xǩbǩrdar olmaq imkanı vermǩk üçün vacibdir; 
Tǩlimatçılar gǩnclǩrlǩ işlǩmǩzdǩn öncǩ yoxlanılmalı vǩ lazımi şǩkildǩ tǩlim keçmǩlidirlǩr; • 
Hǩr bir zabit, kiçik zabit vǩ tǩlim keçǩn şǩxs sui-istifadǩ halının hǩr hansı bir ǩlamǩtindǩn xǩbǩrdar olmalı • 
vǩ tǩcili vǩ effektiv tǩdbirin görülmǩsi üçün tabeçilik qaydası ilǩ bu barǩdǩ mǩlumat vermǩyǩ borclu-
dur. Sǩlahiyyǩtdǩn sui-istifadǩnin hǩr hansı bir ǩlamǩti barǩdǩ mǩlumat vermǩmǩk özlüyündǩ intizam 
sanksiyası mǩsǩlǩsi olmalıdır; 
Pis rǩ;ar, tǩqib vǩ ya hǩdǩ-qorxu ilǩ bağlı şikayǩtlǩr dǩrhal Süvari Hǩrbi Polisinǩ verilmǩlidir; • 
Hǩrbi Şikayǩtlǩr üzrǩ Komissar vǩ ya Silahlı Qüvvǩlǩrin Ombudsmanı tǩyin edilmǩlidir; • 
Hǩr hansı bir tǩlim keçǩnin silahlı gözǩtçi vǩzifǩsinǩ tǩyin edilmǩsinǩ kiçik zabit vǩ ya tǩcrübǩli gǩnc ǩsgǩr • 
tǩrǩfindǩn birbaşa nǩzarǩt olmalıdır 
Tǩnzimlǩnmǩyǩn silahlı gözǩtçi vǩzifǩsini icra etmǩk üzrǩ tǩlimatlandırılmış ǩsgǩrin ǩn azı 18 yaşı • 
olmalıdır.

384

5. Pis Rǩftar Halı zamanı Şikayǩt Prosedurları

Pis rǩ;ar halları zamanı hǩrbi heyǩtin tabe olma qaydası vǩ hǩrbi ǩdalǩt sistemi vasitǩsilǩ 
ilk olaraq vǩziyyǩti qaydaya salmağa çalışmaq seçimi var. 

Hǩrbi komandirlǩr bütün ştat heyǩtinin tǩhlükǩsizliyi vǩ rifahı üzrǩ mǩsuliyyǩt daşıyır; 
sui-istifadǩ halları ilǩ rastlaşan komandirlǩr bu halı araşdırmağa vǩ yüksǩk rütbǩli 
şǩxslǩri bu barǩdǩ mǩlumatlandırmağa borcludurlar. (mǩs: Estoniya) ůgǩr bu hal-
lar hazırda cinayǩt ǩmǩli hesab olunsa, intizam üzrǩ vǩzifǩli şǩxs bu barǩdǩ müvafiq 
tǩhqiqat orqanlarına xǩbǩr vermǩlidir, mǩs: Almaniyada Baş Prokurorluq vǩ ya Çex-
iya Respublikasında hǩrbi polis bu halları müvafiq mǩhkǩmǩ qarşısına çıxarır. Hǩrbi 
heyǩt tabeçiliyindǩ olan vǩ ya eyni kateqoriyadan olan hǩrbi qulluqçulara hǩdǩ-qorxu 
gǩldikdǩ vǩ ya onları tǩqibǩ mǩruz qoyduqda vǩ ya hǩdǩ-qorxu halının baş vermǩsinǩ 
şǩrait yaratdıqda mǩsuliyyǩtǩ cǩlb olunacaqlar. Bǩzi ölkǩlǩrdǩ, cinayǩtin ciddiliyindǩn 
asılı olaraq, cinayǩtkarlar mǩsuliyyǩtǩ cǩlb oluna bilǩrlǩr (mǩs: Belarus, Fransa) Mǩsǩlǩn, 
Birlǩşmiş Ştatlarda Hǩrbi ůdliyyǩnin Yeganǩ Mǩcǩllǩsinǩ xüsusi cǩza maddǩlǩri daxildir, 
Maddǩ 93, “Qǩddarlıq vǩ Pis Rǩ;ar” Komandirlǩr susmağa vadar edilǩ bilǩr vǩ ya töhmǩt, 
ǩmǩk haqqından mǩhrum edilmǩklǩ cǩzalandırıla bilǩr, rütbǩsini artırmaqdan, tǩkrar or-
duya çağırılmaqdan imtina edilǩ bilǩr vǩ ya tǩcavüz, ağır tǩcavüz vǩ ya tabeçilikdǩ olan-
larla pis rǩ;arı ǩhatǩ edǩn ciddi hallara görǩ xidmǩtdǩn azad edilǩ vǩ ya hǩrbi mǩhkǩmǩ 
ilǩ mühakimǩ oluna bilǩr (Bax Fǩsil 21 “İntizam vǩ Hǩrbi ůdliyyǩ”) Qutu 16.7 Pis rǩ;ara 

382 M. Evans, “Deepcut ölümlǩrinin sǩbǩbi kimi hǩdǩ-qorxudan imtina”, The Times, 30 Mart 2006. “Cǩnab Bleyk 
dedi ki, o Orduya Nǩzarǩt Orqanının Serjan BB kimi tanınan, fiziki vǩ şifahi zorakılıqla tǩlim keçǩnlǩrdǩn sui-
istifadǩ edǩn Deepcut tǩlimatçısını i<iham etmǩdiyinǩ tǩǩccüblǩndi. Ordunu tǩrk edǩn serjant bir qadın çağırışçının 
üzünǩ “heç bir sǩbǩb olmadan” şillǩ vurdu vǩ “kök” ǩsgǩrlǩrin üzǩrindǩ velosiped sürdü, parad meydançasında 
üzüqoylu uzanmağı ǩmr etdi. Nǩzarǩt orqanı i<ihamın hǩqiqǩtǩ uyğun olmadığını vǩ i<ihamın “xidmǩt, maraq 
daxil olmaqla ictimaiyyǩtdǩ olmaması” barǩdǩ qǩrar qǩbul etdi. Serjant BB Cǩnab Bleykdǩn mǩktublar alan 
tǩxminǩn on Deepcut heyǩtinin bir üzvü idi, cǩnab Bleyk hesabatında onların rǩ;arını vurğulayacağı vǩ bunun da 
onların tanınmasına gǩtirib çıxarması ilǩ bağlı xǩbǩrdarlıq edirdi”. 
383 Bleyk, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 380. 
384 Baxın
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imza atan tǩqsirkar vǩ zabitlǩrin mǩsuliyyǩtǩ necǩ cǩlb olunmasını göstǩrir.

Qutu 16.7 

Hǩdǩ-qorxu gǩlǩn Tǩqsirkarların vǩ Hǩdǩ-qorxunun yaranmasına şǩrait 
yaradan Nǩzarǩtçilǩrin Mǩsuliyyǩtǩ Cǩlb olunması385

Belçika 
İntizam qaydalarına görǩ tabeliklǩrindǩ olan hǩrbi qulluqçuların hǩrǩkǩtlǩrinǩ görǩ mǩsuliyyǩt bu hǩrǩkǩtlǩr 
ali zabitlǩrin etinasızlığı ilǩ bağlıdırsa, vǩ ya ali zabitlǩr tabeliklǩrindǩ olan ǩsgǩrlǩrin qaydaları pozduğundan 
xǩbǩrdardırsa vǩ ya xǩbǩrdar ola bilǩrsǩ vǩ tabeliklǩrindǩ olanları qanunsuz hǩrǩkǩtdǩn yayındırmaq üçün 
bütün lazımi tǩdbirlǩri görmǩdikdǩ ali zabitlǩrin üzǩrinǩ düşür. Belçika qanunu hǩdǩ-qorxu gǩlmǩkdǩ davam 
edǩn işǩ götürǩnlǩri şikayǩt vǩ ya bu halla bağlı qǩrar olduqda cǩzalandırır. 

Danimarka 
Hǩrbi heyǩt öz tabeliklǩrindǩ olan vǩ ya digǩr hǩrbi qulluqçulara hǩdǩ-qorxu gǩldikdǩ vǩ ya onları tǩqib 
etdikdǩ hǩrbi intizam mǩcǩllǩsinǩ ǩsasǩn mǩsuliyyǩtǩ cǩlb oluna bilǩr. Eyni qaydalar hǩm dǩ tabeliklǩrindǩ 
olan hǩrbi qulluqçulara başqalarına hǩdǩ-qorxu gǩlmǩyi vǩ onları tǩqib etmǩyi icazǩ verǩn ali zabitlǩrǩ şamil 
edilir. Sanksiyalar cinayǩtin ciddiliyindǩn asılı olaraq töhmǩtdǩn cǩrimǩyǩ kimi fǩrqli ola bilǩr. Daha ağır 
cinayǩtlǩrdǩ, onlar hǩm dǩ Hǩrbi Cinayǩt Mǩcǩllǩsinǩ ǩsasǩn mǩsuliyyǩtǩ cǩlb oluna bilǩrlǩr. 

Fransa 
Hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk cinayǩtdir. Bunun baş vermǩsinǩ şǩrait yaradan tǩqsirkarlar vǩ zabitlǩr müvafiq 
mǩkhǩmǩ qarşısında mühakimǩ olunur, bu mǩhkǩmǩ mülki mǩhkǩmǩ ola bilǩr (cinayǩtin ciddiliyindǩn asılı 
olaraq) 

İsveçrǩ 
Hǩdǩ-qorxu gǩlmǩkdǩ günahı olanlar üç ilǩ qǩdǩr azadlıqdan mǩhrumetmǩ cǩzası ilǩ üzlǩşǩ bilǩr. Bununla 
belǩ, zǩdǩ alan şǩxs şikayǩt ǩrizǩsi vermǩlidir. 

385

Bundan başqa, ATůT-in bir sıra iştirakçı Dövlǩtlǩri tabe olma qaydası vǩ hǩrbi ǩdalǩt 
sisteminǩ silahlı qüvvǩlǩrin qanun aliliyinǩ hörmǩt etmǩsini tǩmin etmǩkdǩ vǩ müdafiǩ 
strukturlarında şǩffaflıq vǩ mǩsuliyyǩti tǩşviq etmǩk vǩ diqqǩti düzgün addım tǩlǩb edǩn 
hǩrbi tǩcrübǩdǩki problemlǩrǩ yönǩltmǩkdǩ kömǩk edǩn ombudsman ofislǩri yaradıb386 

(Bax Fǩsil 22 “Ombudsmanlar”).

6. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Tǩlim zamanı hǩrbi heyǩt vǩ xüsusǩn dǩ komandirlǩr öz hüquqlarını nǩzǩrdǩn • 
keçirmǩli vǩ bu barǩdǩ vǩ hǩdǩ-qorxuya nǩyin aid olduğu barǩdǩ düzgün 
mǩlumatlandırılmalıdırlar; 
Zabitlǩrǩ şikayǩt prosedurlarına dair müvafiq tǩlim keçilmǩlidir; • 
Komandirlǩr üçün ǩsgǩrlǩrlǩ rǩ;ar etmǩyǩ dair müvafiq istiqamǩtverici prinsiplǩr • 
işlǩnilib hazırlanmalıdır;
Hǩr bir zabit vǩ kiçik zabit sui-istifadǩ ilǩ bağlı istǩnilǩn hala diqqǩt yetirmǩli vǩ • 
tabeçilik qaydası ilǩ bu barǩdǩ mǩlumat vermǩlidir ki, cǩld vǩ effektiv addım atmaq 
mümkün olsun; 
Komandirlǩr pis rǩ;ar hallarının qarşısını almaq vǩ belǩ hallara yol verǩnlǩri • 
cǩzalandırmaq üçün öz rǩhbǩrlik vǩzifǩlǩrindǩn istifadǩ etmǩlidirlǩr; 
Komandirlǩr qorxu vǩ cǩza ǩvǩzinǩ qarşılıqlı inam vǩ hörmǩt mǩdǩniyyǩtini tǩşviq • 
etdirmǩlidirlǩr; 
Tǩqib vǩ zorakılığa mǩruz qalan xidmǩt personalı üçün şikayǩt mexanizmlǩri mövcud • 
olmalıdır; 
Pis rǩ;ar, tǩqib vǩ ya hǩdǩ-qorxu ilǩ bağlı şikayǩtlǩr araşdırılmalı vǩ • 
cǩzalandırılmalıdır; 

385 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 52. 
386 “Hǩrbi Ombudsmanlar”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 338
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Hǩrbidǩ hǩdǩ-qorxu tolerantlığı olmamalıdır; • 
İcazǩsiz andiçmǩ praktikalarına açıq-aşkar qadağa qoyulması qanunvericiliklǩ hǩyata • 
keçirilmǩlidir; 
Dövlǩt daima orduda insan hüquqlarının pozulması sǩbǩblǩrini araşdırmalı vǩ uyğun • 
qaydada addım atmalıdır; 
Müdafiǩ nazirliklǩri QHT-lǩr vǩ media ilǩ ǩmǩkdaşlıq etmǩli vǩ şǩffaflığı güclǩndirmǩk • 
üçün hǩrbi hissǩlǩrin “qapılarını açmalıdırlar”; 
Xarici idarǩlǩr, mǩs: ombudsmanlar, insan hüquqları üzrǩ komissarlar, QHT-lǩr • 
vǩ ya xüsusi istintaq komissiyalarına silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarının necǩ 
qorunduğunu yoxlamağa vǩ pis rǩ;ara yol açan forma vǩ istiqamǩtlǩri dǩyişmǩk 
üçün tövsiyǩlǩr qǩbul etmǩyǩ icazǩ verilmǩlidir.
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Fǩsil 17

İş Şǩrtlǩri

Bu fǩsildǩ ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ xidmǩt üzvlǩrinin sosial vǩ iqtisadi hüquqları 
kontekstindǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin iş şǩrtlǩrinǩ dair müsbǩt tǩcrübǩlǩri öz ǩksini 
tapır. Sosial vǩ iqtisadi hüquqların mülki vǩ siyasi hüquqlardan fǩrqlǩndiyini vurğulamaq 
vacibdir, belǩ ki, sosial vǩ iqtisadi hüquqlar dövlǩtlǩrǩ bu hüquqların tǩşviq edilmǩsini 
tǩmin etmǩk üçün addımlar atmağa vǩ proqramlar hǩyata keçirmǩyǩ mǩcbur edǩn “sx-
ematik” vǩ ya “pozitiv” hüquqlardır387. 

Problemlǩri vǩ gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩri, hǩmçinin bura daxil olan müvafiq insan 
hüquqlarını izah etdikdǩn sonra bu fǩsil ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩtinin iş şǩrtlǩrinǩ müxtǩlif yanaşmaları müzakirǩ edǩcǩk. ůsas diqqǩt iş vaxtı, ǩmǩk 
haqqı, tǩhlükǩsizlik, işdǩ vǩ ailǩ hǩyatında sağlamlığa yönǩlib. Bu fǩsil bir sıra mükǩmmǩl 
tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩrlǩ yekunlaşır. Tǩlimatda diqqǩt sülh dövründǩki vǩziyyǩtǩ 
yönǩldiyindǩn, xaricdǩ sülhmǩramlı vǩ digǩr ǩmǩliyyatlarda qoşunların yerlǩşdirilmǩsi 
işıqlandırılmayıb. Fǩsil burada verilǩn istǩnilǩn ölkǩdǩ hǩrbi-dǩniz qüvvǩlǩri, ordu vǩ 
hava qüvvǩlǩrinin iş şǩrtlǩrindǩ fǩrq mövcud olduğunu nǩzǩrǩ alaraq silahlı qüvvǩlǩrǩ 
ümumi şǩkildǩ yanaşır.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

“Düzgün vǩ münasib iş şǩrtlǩrinǩ malik olmaq” işlǩmǩk hüququ, birliklǩr yaratmaq vǩ 
ya onlara qoşulmaq, müvafiq yaşayış standartları, fiziki vǩ ǩqli sağlamlığın ǩldǩ edilǩ 
bilǩn standartlarını yaratmaq kimi mǩsǩlǩlǩri özündǩ cǩmlǩşdirǩn sosial vǩ iqtisadi 
hüquqların geniş toplusunun bir hissǩsini formalaşdırır388. Bura hǩm dǩ bu tǩlimatın 
digǩr fǩsillǩrindǩ göstǩrilǩn bǩrabǩr imkanlar daxildir (Fǩsil 12-14-ǩ bax). 

Yuxarıda qeyd edildiyi kimi, düzgün vǩ münasib iş şǩrtlǩri qanuni minimum standart 
kimi dǩrk edilmǩmǩlidir; daha doğrusu, dövlǩtlǩr bu cür şǩrtlǩrin verildiyini tǩmin etmǩk 
mǩqsǩdi daşıyan proqramlar vǩ siyasǩt mǩqsǩdlǩri tǩqdim etmǩlidir. Mǩsǩlǩn, İqtisadi, 
Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlara dair Beynǩlxalq Pakt (ICESCR) dövlǩtlǩrdǩn “bütün uyğun 
vasitǩlǩrlǩ” hüquqlara tǩsir etmǩyi tǩlǩb etmǩklǩ, Paktın tǩrǩfdarı olan dövlǩtlǩrin hüquqi 
vǩ inzibati sistemlǩrinin sǩciyyǩvi xüsusiyyǩtlǩrini nǩzǩrǩ alan geniş vǩ çevik yanaşma 
qǩbul edir389. 

ATůT-in bütün iştirakçı Dövlǩtlǩri silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ müǩyyǩn sosial vǩ iqtisa-
di hüquqlar verir, bu da bǩzi ölkǩlǩrdǩ digǩr dövlǩt qulluqçuları vǩ ya mülki şǩxslǩrǩ 
verilǩn
hǩmin hüquqlardan fǩrqlǩnir390. Bu, hǩrbi peşǩnin hǩrbçilǩrin sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizliyinǩ 
tǩsir edǩn xüsusi risk vǩ tǩlǩblǩrǩ mǩruz qalması faktına ǩsaslanır. Sülh dövründǩ 
vǩtǩnindǩ olarkǩn, hǩrbi heyǩtin böyük hissǩsi özǩl sektordakı işlǩr kimi sağlamlıq vǩ 
tǩhlükǩsizlik risklǩrinǩ mǩruz qalan işlǩri (mǩs: gözǩtçilǩr, hǩkimlǩr, yemǩkxana işçilǩri, 
mühǩndislǩr, kompüter mütǩxǩssislǩri vǩ s.) icra edir. Hǩrbi işlǩrin az bir hissǩsi, mǩs: 
döyüş heyǩti, minatǩmizlǩyǩnlǩr vǩ kǩşfiyyat personalı xüsusi hǩrbi sağlamlıq vǩ 
tǩhlükǩsizlik risklǩrinǩ mǩruz qalır. Bu risklǩrin bir hissǩsi hǩrbi peşǩyǩ aid stress, bir 
hissǩsi fiziki, kimyǩvi vǩ bioloji amillǩrin (mǩsǩlǩn: çirklǩnmiş tǩlim yerlǩri/yerlǩşdirmǩ 
sahǩlǩri, radiasiya, gurultu vǩ s.) tǩsiri ilǩ bağlıdır391. 

387 BMT-nin İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni hüquqları üzrǩ Komitǩsi “Ümumi qeyd № 9: Paktın yerli tǩtbiqi”, 
E/C.12/1998/24, 3 Dekabr, 1998,  <h<p://www.hri.ca/fortherecordCanada/ documentation/tbodies/e-c12-1998-24.
htm> linkindǩ baxmaq olar. 
388 İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Pakt, <h<p://www.ohchr.org/ english> linkindǩ bax-
maq olar. 
389 “Ümumi qeyd № 9”, sit.gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 387. 
390 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 97.
391 EUROMIL, “6-cı Beynǩlxalq Seminara dair Son Hesabat: Avropa Qüvvǩlǩrindǩki Hǩrbi Personalın Sağlamlıq 
vǩ Tǩhlükǩsizliyi: Sosial Dialoqun Vacibliyi”, 8-10 noyabr, 2002, Vaerlose/Kopenhagen, <h<p://www.euromil.org/
documents/reports/Report%20on%20the%206th%20International%20Seminar.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 



179 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

Düzgün vǩ münasib iş şǩrtlǩri müxtǩlif sǩbǩblǩrdǩn silahlı qüvvǩlǩr vǩ onların heyǩti 
üçün münasibdir. İlk öncǩ, effektli tǩhlükǩsizlik vǩ sağlamlıq qaydaları kimi münasib iş 
şǩrtlǩri iş yerindǩ bǩdbǩxt hadisǩlǩrin, xǩstǩlik vǩ itkilǩrin qarşısının alınmasına kömǩk 
edir. Mǩsǩlǩn, Avropa Birliyinin özǩl vǩ dövlǩt sektorlarında ildǩ işlǩ bağlı tǩxminǩn 4,8 
milyon bǩdbǩxt hadisǩ baş verir vǩ bütün işçilǩrin 14 faizi bir ilǩ birdǩn çox qǩzadan 
ǩziyyǩt çǩkir; orta hesabla işlǩ bağlı hadisǩlǩr nǩticǩsindǩ tǩxminǩn 5200 işçi hǩyatını 
itirir vǩ illik baza üzrǩ AB-dǩ tǩxminǩn 158 milyon gündǩlik iş itir392. Qutu 17.1-dǩ hǩrbi 
sektorda rast gǩlinǩn tez-tez baş verǩn sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizlik problemlǩri haqqında 
ümumi mǩlumat verilib. 

Qutu 17.1 

Hǩrbi sektorda tez-tez rast gǩlinǩn Sağlamlıq vǩ Tǩhlükǩsizlik Problemlǩri393

A. Psixi-sosial problemlǩr 

Stress 
Hǩrbi tǩşkilatın strukturundakı dǩyişikliklǩr (struktur 
dǩyişikliyi, sǩfǩrbǩrlik vǩ çeviklik tǩlǩblǩri), kompleks texnoloji 
avadanlığın tǩnzimlǩnmǩsi, qeyri-standart iş vaxtları stressǩ 
gǩtirib çıxaran amillǩrdir (xüsusǩn dǩ tǩlimlǩr vǩ gözǩtçi 
vǩzifǩlǩri zamanı). 

Yerlǩşdirmǩ Sonrası Stress Sindromu (YSSS) 
YSSS xaricdǩ hǩrbi missiyalarda yerlǩşdirilǩn silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩti arasında ümumi fenomenǩ çevrilib. Sindromun düzgün 
sǩbǩbini müǩyyǩn etmǩk çǩtindir. Ümumiyyǩtlǩ bunun 
bir sıra amillǩr sǩbǩbindǩn baş verdiyi güman edilir: stress 
(müxtǩlif mǩdǩni vǩ dini mühitlǩr, kǩskin mühitlǩr, ailǩ stressi, 
inamsızlıq, çevikliyin yüksǩk sǩviyyǩsi vǩ s.), vaksinasiyalar, 
tǩhlükǩli radioloji vǩ kimyǩvi maddǩlǩrin tǩsiri, iş mühiti vǩ 
yaşayış şǩraitlǩri, qanunsuz iş saatları vǩ ezamiyyǩtlǩr zamanı 
fǩaliyyǩt vǩ s. Bütün bu amillǩr humanitar vǩ xarici missiyalar 
zamanı yerlǩşdirilǩn ǩsgǩrlǩrin immun sisteminǩ tǩsir edir. 

B. İşlǩ bağlı xǩstǩliklǩr vǩ bǩdbǩxt hadisǩlǩr 

Çirklǩnmiş tǩlim yerlǩri/yerlǩşdirmǩ sahǩlǩri 
Azbest, tükǩnǩn uran vǩ s. problemlǩr 

Radiasiya 
Mǩsǩlǩn, radiolokatorla işlǩyǩn ǩsgǩrlǩrin ciddi 
sağlamlıq problemlǩri. 

Gurultu, rütubǩt vǩ s. kimi fiziki amillǩr 
Qulaq üçün qoruyucu tıxacların olmaması eşitmǩ 
qabiliyyǩtinin hǩmişǩlik itmǩsinǩ sǩbǩb ola bilǩr. Bu 
xüsusǩn dǩ tǩyyarǩ bazasında çalışan pilot vǩ ǩsgǩrlǩrǩ 
tǩsir edir. 

İş vaxtı 
Tǩlim vǩ missiyalar zamanı uzun sürǩn iş saatları 
sǩbǩbindǩn vǩ ya darıxdırıcı gecǩ növbǩlǩri (gözǩtçi 
vǩzifǩsi) ucbatından bǩdbǩxt hadisǩlǩrin artmaqda olan 
riski

393

İkincisi, İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlara dair Beynǩlxalq Paktın (ICESCR) 
ratifikasiyasına ǩsaslanaraq ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin düzgün vǩ münasib iş 
şǩrtlǩrini “bütün müvafiq vasitǩlǩrlǩ” hǩyata keçirmǩk üzrǩ qanuni öhdǩliyi var. 
Üçüncüsü, düzgün vǩ münasib iş şǩrtlǩri kazarmalardakı iş vǩ hǩyata müsbǩt tǩsir 
edir. Onlar yoxsulluq vǩ pis yaşayış standartları kimi vǩziyyǩtlǩri, pis rǩ;ar şansını 
azaldır. Dördüncüsü, yaxşı iş şǩrtlǩri komandanın yekdilliyini vǩ operativ sǩmǩrǩliliyini 
artırmağa kömǩk edir. Vǩ ǩn nǩhayǩt ǩsgǩrlǩrin geniş sosial hüquqlardan faydalandığını 
tǩmin etmǩk cǩmiyyǩtdǩ silahlı qüvvǩlǩrin pozitiv ictimai imicinǩ kömǩk edir. Mǩsul 
işǩ götürǩn kimi hǩrbinin yaxşı ictimai imici yeni personalın orduya cǩlb edilmǩsini 
asanlaşdırmağa kömǩk edir. 

Hǩrbi birliklǩr vǩ tǩmsilçi assosiasiyalar düzgün vǩ münasib iş şǩrtlǩrini reallaşdırmaqda 
vacib rol oynayır. Onlar hǩrbi daxilindǩ iş şǩrtlǩrini yaxşılaşdırmaq üçün strategiyanı 
işlǩyib hazırlamaqda ǩsasdır. Hǩrbi birliklǩr vǩ tǩmsilçi assosiasiyalar qanunların hǩm 
qǩbul edilmǩsindǩ, hǩm dǩ hǩyata keçirilmǩsindǩ rol oynayır. Bundan başqa, onlar mövcud 
problemlǩri müǩyyǩnlǩşdirmǩk vǩ onlar haqqında cǩmiyyǩti mǩlumatlandırmaqda 
ǩsgǩrlǩrin adından çıxış edir394 (Bax Fǩsil 9 “Hǩrbi Birliklǩr vǩ Assosiasiyalar”).

392 Avropa Birliklǩrinin Komissiyası, 2004, Komissiyadan Avropa Parlamentinǩ mǩlumat , Şura, Avropa İqtisadi vǩ 
Sosial Komitǩsi vǩ İş Direktivlǩrindǩ Sağlamlıq vǩ Tǩhlükǩsizlik müddǩasının praktik şǩkildǩ hǩyata keçirilmǩsi 
üzrǩ Regionlar Komitǩsi 89/391 (Çǩrçivǩ), 89/654 (İş yerlǩri), 89/655 (İş Avadanlığı), 89/656 (Fǩrdi Mühafizǩ 
Vasitǩsi), 90/269 (Yüklǩrin ǩllǩ yüklǩnilib-boşaldılması) vǩ 90/270 (Nümayiş Ekranı Avadanlığı), Brüssel, 5 fevral 
2004, <h<p://eur-lex. europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2004/com2004_0062en01.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
393  <www.euromil.org> bax.
394 Baxın 
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2.  İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

Bura aşağıdakı paktlar vǩ müqavilǩlǩr aiddir: İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlar 
haqqında Beynǩlxalq Pakt, Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatının müxtǩlif konvensiyaları, Av-
ropa Şurasının Avropa Sosial Xartiyası, Avropa Şurasının müvafiq direktivlǩri, hǩmçinin 
ATůT öhdǩliklǩri. 

İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlara dair Beynǩlxalq Pakt (ICESCR) bu fǩsilǩ uyğun olan 
bütün hüquqları ǩhatǩ edir395, bura aşağıdakı hüquqlar daxildir: 

İşçilǩrǩ verilǩn haqq - ǩn azından - orta maaş vǩ ya bǩrabǩr ǩmǩk haqqı, hǩmçinin • 
özlǩrinǩ vǩ ailǩlǩrinǩ kifayǩt etsin; tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş şǩrtlǩri; hǩr bir kǩsǩ bǩrabǩr 
imkanlar: istirahǩt, asudǩ vaxt vǩ iş saatlarının ǩsaslı şǩkildǩ mǩhdudlaşdırılması, 
hǩmçinin bayramlar (Maddǩ 7); 
Sosial sığorta daxil olmaqla, sosial tǩhlükǩsizlik (Maddǩ 9); • 
Ailǩlǩrin mühafizǩsi vǩ onlara yardım, uşaqlara qayğının tǩmin edilmǩsi, uşaqları vǩ • 
gǩnclǩri qorumaq vǩ onlara kömǩk etmǩk üçün xüsusi tǩdbirlǩrin görülmǩsi (axırıncı 
mǩsǩlǩ ilǩ bağlı Fǩsil 15, “Silahlı Qüvvǩlǩrlǩ bağlı olan Uşaqlar” bax) (Maddǩ 10); 
Hǩr bir kǩs vǩ onların ailǩlǩri üçün lazımi ǩrzaq, pal-paltar vǩ mǩnzil tǩchizatı daxil • 
olmaqla uyğun yaşayış standartı (Maddǩ 11) 
Fiziki vǩ ǩqli sağlamlığın ǩn yüksǩk mümkün olan standartı (Maddǩ 12); • 
Tǩhsil (Maddǩ 13). • 

Birliyǩ qoşulmaq vǩ ya birlik yaratmaq hüququndan başqa (Maddǩ 8) ICESCR milli 
tǩhlükǩsizliyin marağında olan vǩ ya xüsusǩn dǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin yuxarıda 
göstǩrilǩn hüquqlardan istifadǩsini mǩhdudlaşdırmır. 

Avropa Sosial Xartiyasına bu fǩsildǩ müzakirǩ olunan bir sıra müvafiq sosial vǩ iqtisa-
di hüquqlar daxildir, hǩmçinin: düzgün iş şǩrtlǩri (Maddǩ 1); tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş 
şǩrtlǩri (Maddǩ 3); düzgün ǩmǩk haqqı (Maddǩ 4); Hamilǩlik zamanı işlǩyǩn qadınların 
mühafizǩsi (Maddǩ 8); peşǩ tǩlimatı vǩ tǩlimi (Maddǩ 9 vǩ 10); sağlamlığın qorunması 
(Maddǩ 11); sosial tǩhlükǩsizlik (Maddǩ 12); sosial vǩ tibbi yardım (Maddǩ 13); vǩ sosial-
rifah xidmǩtlǩrindǩn yararlanmaq hüququ (Maddǩ 14). Avropa Sosial Xartiyası göstǩrir 
ki, bu hüquqlar qanunda göstǩrildiyi halda, demokratik cǩmiyyǩtdǩ vacib olduqda 
mǩhdudlaşdırıla bilǩr vǩ milli tǩhlükǩsizliyin qorunması marağındadır. (Mǩhdudiyyǩtlǩrǩ 
dair Maddǩ G)396. 

Yuxarıda qeyd olunan hüquqlar hǩm dǩ BůT-in konvensiyalarında bir daha tǩsdiqlǩnib. Bu 
konvensiyalara bir sıra mǩsǩlǩlǩr, bǩrabǩr imkanlar vǩ rǩ;ar daxildir397; iş tǩhlükǩsizliyi398; 
ǩmǩkhaqqı399; iş vaxtı, iş saatları, hǩ;ǩlik istirahǩt vǩ ödǩnişli mǩzuniyyǩt400, peşǩ 

395 İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Pakt, <h<p://www.unhchr.ch/ html/menu3/b/a_ce-
scr.htm> linkindǩ baxmaq olar.
396 Avropa Şurasının Avropa Sosial Xartiyasına baxmaq olar: <h<p://conventions.coe.int/Treaty/ en/Treaties/
Html/163.htm>. 
397 Bǩrabǩr Sǩviyyǩli İş üçün Kişi vǩ Qadın İşçilǩrǩ Bǩrabǩr Ödǩnişlǩ bağlı Konvensiya (№ 100), 1951 100 Bǩrabǩr 
Sǩviyyǩli İş üçün Kişi vǩ Qadın İşçilǩrǩ Bǩrabǩr Ödǩnişlǩ bağlı Tövsiyǩ (N 90), 1951 İş vǩ Peşǩyǩ Hörmǩtdǩ Ayrı-
Seçkiliklǩ bağlı Konvensiya (№ 111), 1958 İş vǩ Peşǩyǩ Hörmǩtdǩ Ayrı-Seçkiliklǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 111), 1958 
<h<p://www.ilo.org/ilolex/english/index.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
398 İşǩ götürǩnin tǩşǩbbüsü ilǩ İşǩ xitam qoyulması ilǩ bağlı Konvensiya (№ 158), 1982; İşǩ götürǩnin tǩşǩbbüsü 
ilǩ İşǩ xitam qoyulması ilǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 166), 1982; İşǩ götürǩnin tǩşǩbbüsü ilǩ İşǩ xitam qoyulması ilǩ bağlı 
Tövsiyǩ (№ 119), 1963; <h<p://www.ilo.org/ilolex/english/index.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
399 Dövlǩt Müqavilǩlǩrindǩ ůmǩklǩ bağlı Maddǩlǩrǩ dair Konvensiya (№ 94), 1949; 94 Dövlǩt Müqavilǩlǩrindǩ 
ůmǩklǩ bağlı Maddǩlǩrǩ dair Tövsiyǩ (№ 84), 1949; ůmǩkhaqqının qorunmasına dair Konvensiya (№ 95), 1949; 
ůmǩkhaqqının qorunmasına dair Tövsiyǩlǩr (№ 85), 1949; İnkişaf etmǩkdǩ olan Ölkǩlǩrǩ Xüsusi İstinadla Minimum 
ůmǩk Haqqının Müǩyyǩn edilmǩsi ilǩ bağlı Konvensiya (№ 131), 1970 İşǩ götürǩn Müflislǩşdiyi halda İşçilǩrin 
İddialarının Qorunması ilǩ bağlı Konvensiya (№ 173), 1992 İşǩ götürǩn Müflislǩşdiyi halda İşçilǩrin İddialarının 
Qorunması ilǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 180), 1992 <h<p://www.ilo.org/ilolex/english/index.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
400 Sǩnaye Müǩssisǩlǩrindǩ Hǩ;ǩlik İstirahǩtin Tǩtbiqi ilǩ bağlı Konvensiya (№ 14), 1921 Ticarǩt vǩ İdarǩlǩrdǩ 
Hǩ;ǩlik İstirahǩtlǩ bağlı Konvensiya (№ 106), 1957; Ticarǩt vǩ İdarǩlǩrdǩ Hǩ;ǩlik İstirahǩtlǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 
103), 1957; Yarımştat İşlǩ bağlı Konvensiya (№ 175), 1994; Yarımştat İşlǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 182), 1994; İş Saatlarının 
azaldılmasına dair Tövsiyǩlǩr (№ 116), 1962 <h<p://www.ilo.org/ilolex/english/index.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
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tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığı401. 

Yuxarıda adlarını çǩkdiyimiz müqavilǩ vǩ paktlar xarakterinǩ görǩ ümumi olsa da, Av-
ropa Birliyi bir sıra xüsusi iş şǩrtlǩri qoyan direktivlǩr qǩbul edib. Profilaktika AB-in 
peşǩ sağlamlığı vǩ tǩhlükǩsizliyi qaydasının rǩhbǩr siyasǩtidir. Bǩdbǩxt hadisǩlǩrin vǩ 
işlǩ bağlı xǩstǩliklǩrin qarşısını almaq mǩqsǩdilǩ AB-in iş vaxtı ilǩ bağlı tǩlǩblǩri kimi, iş 
yerindǩ sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizliklǩ bağlı geniş minimum tǩlǩblǩri dǩ qǩbul edilib. Bura 
Direktivlǩr 89/391 (Çǩrçivǩ)402, 89/654 (İş yerlǩri)403, 89/655 (İş Avadanlığı)404, 89/656 (Fǩrdi 
Mühafizǩ Vasitǩsi)405,  90/269 (Yüklǩrin ǩllǩ yüklǩnilib-boşaldılması)406, 90/270 (Nümayiş 
Ekranı Avadanlığı)407, hǩmçinin Avropanın İş Vaxtlarına dair Direktivlǩri 93/104408 dax-
ildir. Hǩm Çǩrçivǩ, hǩm dǩ İş Vaxtına dair Avropa Direktivi silahlı qüvvǩlǩr üçün uyğun 
olan istisnalar edir. Çǩrçivǩ Direktivi Maddǩ 2.2-dǩ deyilir: 

Bu direktiv xüsusiyyǩtlǩrin müǩyyǩn sǩciyyǩvi dövlǩt qulluğu işlǩrinǩ, mǩsǩlǩn 
silahlı qüvvǩlǩr vǩ ya polis, vǩ ya mülki mühafizǩ xidmǩtlǩrindǩ qaçılmaz münaqişǩ 
ilǩ bağlı müǩyyǩn sǩviyyǩli işlǩrǩ aid olduqda tǩtbiqǩ yararlı olmur. Bu baxımdan 
işçilǩrin tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığı bu Direktivin mǩqsǩdlǩrinǩ uyğun olaraq tǩmin 
olunmalıdır409. 

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri münasib iş şǩrtlǩrinǩ nail olmaq vǩ öz vǩtǩndaşlarının 
iş hüquqlarından yararlandığını tǩmin etmǩk üçün mübarizǩ aparmaq öhdǩliyini 
dǩ ifadǩ ediblǩr (Qutu 17.2-yǩ bax). Bu baxımdan, ATůT-in Tǩhlükǩsizliyin Siyasi-
Hǩrbi Aspektlǩrinǩ dair Davranış Mǩcǩllǩsi münasibdir, belǩ ki, o, İştirakçı Dövlǩtlǩrǩ 
hǩrbi, hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik xidmǩtinin heyǩtinin öz insan hüquqları vǩ 
ǩsas azadlıqlarından, hǩmçinin iqtisadi vǩ sosial hüquqlardan faydalanmağa qadir 
olduğunu tǩmin etmǩyi hǩvalǩ edir. Mǩcǩllǩnin 32-ci Maddǩsi iştirakçı Dövlǩtlǩrǩ hǩrbi, 
hǩrbilǩşdirilmiş vǩ tǩhlükǩsizlik xidmǩtinin heyǩtinin xidmǩtin müvafiq konstitusiya vǩ 

401 Peşǩ Tǩhlükǩsizliyi vǩ Sağlamlığı, İş Şǩraitlǩri ilǩ bağlı Konvensiya (№ 155), 1981 Peşǩ Tǩhlükǩsizliyi vǩ 
Sağlamlığı, İş Şǩraitlǩri ilǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 164), 1981 Peşǩ tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığı Konvensiyasına ǩlavǩ 2002-
ci ilin Protokolu (№ 155), 1981; Peşǩ Sağlamlığı Xidmǩtlǩrilǩ bağlı Konvensiya (№ 161), 1985; Peşǩ Tǩhlükǩsizliyi vǩ 
Sağlamlığı Xidmǩti ilǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 171), 1985 İş Yerlǩrindǩ işçilǩrin Sağlamlığının Qorunması ilǩ bağlı Tövsiyǩ 
(№ 97), 1953 İşçilǩr üçün Yaşayış Obyektlǩri ilǩ bağlı Tövsiyǩ (№ 102), 1956; İşlǩ bağlı Xǩstǩliklǩrin Siyahısı vǩ İşlǩ 
bağlı Bǩdbǩxt hadisǩlǩrin vǩ Xǩstǩliklǩrin Yazısı vǩ bunlarla bağlı Xǩbǩrdarlıq (№ 194), 2002 <h<p://www.ilo.org/
ilolex/english/index.htm> linkindǩ baxmaq olar. Xüsusi risklǩrǩ qarşı işçilǩrin mühafizǩsi üçün dǩ konvensiyalar 
mövcuddur. 
402 Şura Direktivi 89/391/AİB, 12 iyun 1989 işdǩ işçilǩrin tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığının tǩkmillǩşdirilmǩsi üzrǩ 
tǩdbirlǩrin tǩqdimatı <h<p://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?s martapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg
=en&numdoc=31989L0391&model=guiche<> linkindǩ baxmaq olar. 
403 Şura Direktivi 89/654/AİB of 30 noyabr, 1989 iş yeri üçün minimum tǩhlükǩsizlik vǩ sǩhiyyǩ tǩlǩblǩri ilǩ bağlı 
(Direktiv, Maddǩ 16 (1) 89/391/AİB çǩrçivǩsindǩ ilk individual direktiv), <h<p://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_do
c?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&num doc=31989L0654&model=guiche<> linkindǩ baxmaq olar. 
404 Şura Direktivi 89/655/AİB, 30 noyabr, 1989 iş yerindǩ işçilǩrin iş avadanlığından istifadǩsi üzrǩ minimum 
tǩhlükǩsizlik vǩ sǩhiyyǩ tǩlǩblǩri ilǩ bağlı (Direktiv, Maddǩ 16 (1) 89/391/AİB çǩrçivǩsindǩ ikinci individual direk-
tiv), <h<p://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!ce lexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=en&numdoc=31
989L0655&model=guiche<> linkindǩ baxmaq olar.
405 Şura Direktivi 89/656/AİB, 30 noyabr, 1989 iş yerindǩ işçilǩrin fǩrdi mühafizǩ vasitǩlǩrindǩn istifadǩsi üzrǩ 
minimum tǩhlükǩsizlik vǩ sǩhiyyǩ tǩlǩblǩri ilǩ bağlı (Direktiv, Maddǩ 16 (1) 89/391/AİB çǩrçivǩsindǩ üçüncü 
individual direktiv), <h<p://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0656:EN:HTML> 
linkindǩ baxmaq olar.
406 Şura Direktivi 90/269/AİB, 29 may, 1990 işçilǩrin xüsusǩn dǩ kürǩyinin zǩdǩlǩnmǩsi riski olan yerlǩrdǩ 
yüklǩrin ǩl ilǩ yüklǩnilib-boşaldılması üçün minimum vǩ tǩhlükǩsizlik tǩlǩblǩri (Direktiv, Maddǩ 16 (1) 89/391/AİB 
çǩrçivǩsindǩ dördüncü individual direktiv), <h<p://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_d oc?smartapi!celexapi!pr
od!CELEXnumdoc&lg=en&numdoc=31990L0269&model=guiche<> linkindǩ baxmaq olar. 
407 Şura Direktivi 90/270/AİB  29 may, 1990 nümayiş ekranı avadanlığı ilǩ iş üçün minimum tǩhlükǩsizlik vǩ 
sǩhiyyǩ tǩlǩblǩri üzrǩ (Maddǩ 16 (1), Direktiv 89/391/AİB çǩrçivǩsindǩ beşinci individual direktiv), <h<p://europa.
eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc& lg=EN&numdoc=31990L0270&model=guic
he<> linkindǩ baxmaq olar.
408 Şura Direktivi 93/104/AB 23 noyabr, 1993 iş vaxtına dair tǩşkilatın müǩyyǩn aspektlǩri ilǩ bağlı <h<p://www.
incomesdata.co.uk/information/worktimedirective.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
409 Maddǩ 2.2 Şura Direktivi 89/391/AİB, 12 iyun 1989 işdǩ işçilǩrin tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığının tǩkmillǩşdirilmǩsi 
üzrǩ tǩdbirlǩrin tǩqdimatı <h<p://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/ sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnum
doc&lg=en&numdoc=31989L0391&model=guiche<> linkindǩ baxmaq olar. İş Vaxtına dair Avropa Direktivi bu 
yanaşmanın tǩrǩfdarıdır. Maddǩ 1.3-dǩ “Mǩqsǩd vǩ ůhatǩ dairǩsi” Çǩrçivǩ Direktivinǩ istinad edǩrǩk aşağıdakıları 
nǩzǩrdǩ tutur: “Bu Direktiv bütün fǩaliyyǩt sahǩlǩrinǩ - hǩm dövlǩt, hǩm dǩ özǩl sahǩlǩrǩ şamil olunacaq, bu, 
Direktiv 89/391/AİB Maddǩ 2-dǩ nǩzǩrdǩ tutulub, bu Direktivin 17-ci maddǩsinǩ qǩrǩzsiz şǩkildǩ, hava, rels, yol, 
dǩniz, daxili su yolu vǩ göl nǩqliyyatı, dǩniz balıqçılığı, dǩnizdǩ digǩr işlǩr vǩ tǩlimdǩ hǩkimlǩrin işlǩrini istisna 
etmǩklǩ. <h<p://www.incomesdata.co.uk/information/worktimedirective.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
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hüquqi müddǩalarına uyğun olaraq ATůT-in sǩnǩdlǩrindǩ vǩ beynǩlxalq hüquqda öz 
ǩksini tapan öz insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarından faydalanmağa qadir olduğunu 
tǩmin etmǩyi tǩlǩb edir”. İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar xarakterinǩ görǩ mülki vǩ 
siyasi hüquqlardan fǩrqlǩnir. Mülki vǩ siyasi hüquqlar neqativ hüquqlardır vǩ ümumi 
olaraq hökumǩtlǩrdǩn istefa tǩlǩb edir.  İqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar isǩ hökumǩtlǩr 
üçün pozitiv öhdǩliklǩr müǩyyǩn edir. Bu baxımdan, mülki vǩ siyasi hüquqların neqativ 
qorunması daha çox doğrudur vǩ iqtisadi, sosial vǩ mǩdǩni hüquqlar pozulduqda hansı 
hüquq normasının pozulması ilǩ bağlı sual yaranır. Bu o demǩk deyil ki, iqtisadi, sosial vǩ 
mǩdǩni hüquqlar qanuni qüvvǩsi olmayan hüquqlar hesab edilsin. Bu o demǩkdir ki, “bir 
çox dövlǩtlǩr vǩ insan hüquqları sistemlǩri mǩhkǩmǩ prosesi ilǩ deyil, başqa vasitǩlǩrlǩ 
onları hǩyata keçirir”410.

Qutu 17.2 

İqtisadi vǩ Sosial Hüquqlar Sahǩsindǩ ATůT-in Öhdǩliklǩri411

(12) [İştirakçı Dövlǩtlǩr] etiraf edir ki, … iqtisadi, sosial … vǩ digǩr hüquq vǩ azadlıqların hamısı olduqca 
vacibdir vǩ tam şǩkildǩ bütün müvafiq vasitǩlǩrlǩ hǩyata keçirilmǩlidir. 
(13) Bu baxımdan onlar 
(13.1) ... iqtisadi, sosial ... vǩ digǩr insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqları sahǩsindǩ öz hüquqlarını, qanun vǩ 
siyasǩtlǩrini inkişaf etdirmǩli vǩ bu hüquq vǩ azadlıqların sǩmǩrǩli şǩkildǩ yerinǩ yetirilmǩsini tǩmin etmǩk 
üçün onları praktikaya tǩtbiq etmǩlidirlǩr; 
(13.2) İqtisadi, Sosial vǩ Mǩdǩni Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Pakt .... vǩ vǩ ǩgǩr hǩlǩ qoşulmayıblarsa, 
digǩr müvafiq beynǩlxalq alǩtlǩrǩ qoşulmağı müzakirǩ etmǩk; … (14) İştirakçı Dövlǩtlǩr etiraf edir ki, iqtisadi 
[vǩ] sosial … hüquqların inkişafı … insan lǩyaqǩti vǩ hǩr bir şǩxsin qanuni tǩşǩbbüslǩrinin hǩyata keçirilmǩsi 
baxımından olduqca vacibdir. Ona görǩ dǩ onlar bütün müvafiq vasitǩlǩrlǩ, xüsusǩn dǩ qanunvericiliyin qǩbul 
edilmǩsi ilǩ iqtisadi [vǩ] sosial … hüquqların tam hǩyata keçirilmǩsinǩ mütǩrǩqqi formada nail olmaq üzrǩ 
sǩylǩrini davam etdirmǩlidirlǩr. Bu baxımdan onlar iş, evlǩ tǩmin etmǩk, sosial tǩhlükǩsizlik [vǩ] sağlamlıq … 
sahǩsindǩki problemlǩrǩ xüsusi diqqǩt yetirmǩlidirlǩr. Onlar ölkǩlǩri daxilindǩ bütün hüquq vǩ azadlıqlarının 
hǩyata keçirilmǩsindǩ, hǩmçinin özlǩri vǩ digǩr Dövlǩtlǩr arasında münasibǩtlǩrin inkişafında daima tǩrǩqqi 
tǩşviq etmǩlidirlǩr ki, hǩr kǩs iqtisadi [vǩ] sosial … hüquqlardan tam şǩkildǩ faydalana bilsin... . 

(21) İştirakçı Dövlǩtlǩr yuxarıda göstǩrilǩn hüquqların qanunla verilmişlǩrdǩn başqa hǩr hansı 
mǩhdudiyyǩtlǩrǩ mǩruz qalmadığını vǩ beynǩlxalq hüquqa ǩsasǩn onların öhdǩliklǩri ilǩ, xüsusǩn dǩ Mülki 
vǩ Siyasi Hüquqlar haqqında Beynǩlxalq Pakt vǩ onların beynǩlxalq öhdǩliklǩri, ǩn ǩsası isǩ İnsan Hüquqları 
üzrǩ Ümumi Bǩyannamǩ ilǩ uyğunluq tǩşkil etdiyini tǩmin etmǩlidir. Bu mǩhdudiyyǩtlǩrin istisna xüsusiyyǩti 
dǩ var. İştirakçı Dövlǩtlǩr bu mǩhdudiyyǩtlǩrdǩn sui-istifadǩ olunmadığını vǩ özbaşınalıq kimi deyil, bu 
hüquqların sǩmǩrǩli şǩkildǩ yerinǩ yetirildiyini tǩmin etmǩlidir.

411

3. Siyasǩt vǩ Yanaşmalar

İş vaxtı vǩ İşdǩn ǩlavǩ vaxt üçün kompensasiya 
ůnǩnǩvi olaraq, bir çox ölkǩlǩr öz yanaşmalarında hǩrbi heyǩtin daimi işǩ yararlığı 
baxımından silahlı qüvvǩlǩrdǩ iş vaxtına dair qaydalara ǩsaslanır. Lakin onların bu fikrǩ 
sadiq qalma dǩrǩcǩsi fǩrqlidir. Georq Noult vǩ Hayke Kriger tǩrǩfindǩn aparılan ilkin 
araşdırmalar göstǩrir ki, Avropada silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti üçün orta iş vaxtı bir hǩ;ǩdǩ 
36-50 saat arasındadır412. Eyni araşdırmaya ǩsasǩn, bǩzi ölkǩlǩr mülki xidmǩtlǩ müqayisǩ 
edilǩ bilǩn yanaşmanı götürür. Belçikada silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi qulluqçuları mülki 
xidmǩtçilǩr kimi bir qayda olaraq hǩ;ǩdǩ 38 saat işlǩyir. Danimarkada silahlı qüvvǩlǩrin 
effektivliyi üçün iş saatları modifikasiya ilǩ digǩr mülki xidmǩtçilǩrin iş saatları kimidir. 
Mǩsǩlǩn, Danimarkada bir qayda olaraq hǩr 24 saatlıq dövr ǩrzindǩ işçilǩrǩ 11 saatlıq 
asudǩ vaxt vermǩk tǩlǩb olunur. Hǩrbi tǩlimlǩr bǩzǩn bir neçǩ gün davam etdiyindǩn bu 
müddǩaya ǩmǩl etmǩk mümkün olmur, kompensasiya verilir413. İtaliyada, müntǩzǩm iş 

410 E. Nii Aşi Kotey, “Hüquqlar: Bütövlük, Prioritetlǩr vǩ Mǩhkǩmǩlik haqqında bǩzi yanlışlıqlar”, İqtisadi, Sosial 
vǩ Mǩdǩni Hüquqlara dair regional Seminarın Hesabatında (Cenevrǩ: Beynǩlxalq Hüquqşünaslar Komissiyası, 
1998)
411 Vyana 1989 (Avropada Tǩhlükǩsizliklǩ bağlı Mǩsǩlǩlǩr, paraq. 12, 13, 13.1, 13.2, 14 vǩ 21). 
412 Noult, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 101-103. 
413 Baxın, sǩh. 101.
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vaxtı bir hǩ;ǩyǩ 36 saatdır.  İş vaxtından ǩlavǩ üçün kompensasiya pul vǩ ya vaxtla verilǩ 
bilǩr414. Lakin praktiki problemlǩr vǩ büdcǩ sıxıntıları kompensasiyanın ödǩnilmǩsini 
lǩngidǩ bilǩr vǩ hǩ<a kompensasiya ödǩnilmǩyǩ dǩ bilǩr. 

Başqa ölkǩlǩrdǩ isǩ digǩr tǩrǩfdǩn iş vaxtının tǩşkili hǩlǩ dǩ ǩsgǩrlǩrin daima işǩ yararlı 
olması prinsipinǩ ǩsaslanır. Bu Fransada belǩdir, mǩsǩlǩn Maddǩ 12, Hǩrbi Heyǩtǩ dair 
Ümumi Nizamnamǩdǩ göstǩrilir ki, ǩsgǩrdǩn hǩr zaman vǩzifǩ başında olmaq tǩlǩb 
edilǩ bilǩr. Beynǩlxalq vǩ milli missiyaların yayaılması (mǩs: 1995-ci ildǩ yaradılmış vǩ 
11 sentyabr hücumundan sonra güclǩndirilǩn Vigipirate) bu ideyanı tǩsdiqlǩyib. Son 
zamanlar 2002-ci ildǩ mülki müdafiǩ heyǩtinin iş vaxtında azalmanı izlǩyǩrǩk, Fransa 
Müdafiǩ Nazirliyi silahlı qüvvǩlǩr heyǩtindǩ işdǩn ǩlavǩ vaxt üçün kompensasiya sistemi 
qǩbul etdi. Bu qanuna ǩsasǩn, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin illik mǩzuniyyǩtinǩ 15 gün ǩlavǩ 
edildi, yǩni cǩmi 60 gün. Silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti xidmǩt sǩbǩbindǩn öz mǩzuniyyǩtini 
götürǩ bilmǩdiyi tǩqdirdǩ, onlara pul kompensasiyası, ildǩ maksimum 8 günǩ qǩdǩr, 
maliyyǩ şǩrtlǩrinǩ ǩsasǩn tǩxmini 680 avro verilǩ bilǩr415. 

ATůT dövlǩtlǩrinin ǩksǩriyyǩtindǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinin dövri bayram etmǩk 
hüququ var. Mǩsǩlǩn, Danimarkada onlara bir il üzrǩ bütün bayramlara görǩ altı hǩ;ǩ 
istirahǩt verilir; İspaniyada bir ay; Niderlandda rütbǩdǩn, yaşdan asılı olaraq ǩlavǩ 
günlǩrlǩ birlikdǩ 23 vǩ ya 24 gün. Almaniya, Polşa vǩ Birlǩşmiş Krallıq kimi bǩzi dövlǩtlǩr 
xidmǩt sonrası mǩzuniyyǩtǩ görǩ dǩ pul ödǩyir416.

ůmǩk Haqqı 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin maaş vǩ tǩqaüdlǩrlǩ bağlı qaydaları ölkǩdǩn ölkǩyǩ fǩrqlidir. 
Burada ǩsas diqqǩt ǩmǩk haqqını, xüsusi hǩvǩslǩndirici mükafat vǩ müavinǩtlǩr, ǩmǩk 
haqqının vaxtında ödǩnilmǩsi üçün tǩminatlar, mübahisǩ/şikayǩt mexanizmlǩri, dövlǩt 
vǩ özǩl sektorlardakına bǩrabǩr olaraq silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin maaş sǩviyyǩsindǩ 
müqayisǩlǩri müǩyyǩn edǩn orqana yönǩlib.

Maaş, müavinǩt vǩ tǩqaüdlǩri müǩyyǩn edǩn orqanlarda da fǩrq mövcuddur417. Bǩzi 
ölkǩlǩrdǩ bu sǩlahiyyǩt ancaq hökumǩtǩ mǩxsusdur, mǩsǩlǩn Xorvatiyada digǩr ölkǩlǩrdǩ 
olduğu kimi bu işǩ parlament cǩlb olunub. Bǩzi ölkǩlǩrdǩ isǩ ǩmǩk haqqının ödǩnilmǩsi 
qaydaları hǩrbi birliklǩrlǩ kollektiv razılaşmaların nǩticǩsidir, mǩsǩlǩn, Finlandiya vǩ 
İsveç (Qutu 17.3-ǩ bax). 

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ, müntǩzǩm maaşdan ǩlavǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinǩ komandir vǩ ya 
siyasi orqanın qǩrarına ǩsasǩn ağır, tǩhlükǩli vǩ xüsusi vǩzifǩlǩri yerinǩ yetirdiyi üçün 
xüsusi hǩvǩslǩndirici mükafat vǩ ödǩnişlǩr verilir. Mǩsǩlǩn, Çexiya Respublikasında 
komandirlǩrin ümumi maaşın üçdǩn bir hissǩsini ötüb keçmǩyǩn, maaşın yalnız bir 
hissǩsini ödǩmǩk barǩdǩ qǩrar vermǩk hüququ var. Komandirin qǩrarına ǩsasǩn 
ǩsgǩrlǩrǩ mövcud pul vǩsaitlǩrinǩ ǩsasǩn ödǩnilǩn birdǩfǩlik bonuslar da verilǩ bilǩr. 
Rusiya Federasiyasında Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin Statusuna dair Federal Qanun üzrǩ 
Maddǩ 13.9-a ǩsasǩn Rusiya Federasiyası Hökumǩtinin prezidenti, xüsusǩn dǩ müdafiǩ 
naziri ayrılmış pul vǩsaitinin limitlǩri ǩsasında silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti üçün bonusları 
vǩ digǩr ǩlavǩ ödǩnişlǩri müǩyyǩn edǩ bilǩr418.

414 F. Piotet, V. Porteret, K. Sorin, vǩ C. Famechon-Koudjil, “Les conditions de vie des militaires en Europe : conver- F. Piotet, V. Porteret, K. Sorin, vǩ C. Famechon-Koudjil, “Les conditions de vie des militaires en Europe : conver-
gences et divergences (Allemagne, Belgique, Espagne, France, Pays-Bas, Italie et Royaume-Uni)”, Centre d’études 
en sciences sociales de la défense, mart 2003, sǩh. 96.
415 Baxın, sǩh. 95. 
416 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 104.
417 Hǩrbi Tǩqaüdlǩr üzrǩ EUROMIL-in mövqeyi, 2004-cü il 16 sentyabrda EUROMIL Şurası tǩrǩfindǩn qǩbul edil-
ib, <h<p://www.euromil.org/documents/policies/positionpapermilitarypensions_16092004finweb. pdf> linkindǩ 
baxmaq olar. 
418 Baxın
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Qutu 17.3 

ATůT-in seçilmiş İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ hansı ölkǩnin ůmǩk 
haqqı Qaydalarını Müǩyyǩn edǩn Orqanı Var?419

Azǩrbaycan 
Prezident vǩ Nazirlǩr Kabineti 

Bosniya vǩ Herseqovina 
Ümumi Heyǩtin iştirakı ilǩ müdafiǩ nazirinin 
tǩklifi ǩsasında Nazirlǩr Şurası

Finlandiya 
Müdafiǩ qüvvǩlǩri qanun vǩ kollektiv 
razılaşmalarda göstǩrildiyi kimi müvafiq orqanla 
birgǩ bu sǩlahiyyǩtǩ malikdir. 

Latviya 
Nazirlǩr Kabineti

Litva 
Parlament vǩ Hökumǩt 

Sloveniya 
Müdafiǩ Nazirliyi ůmǩk, Ailǩ vǩ Sosial İşlǩr üzrǩ 
Nazirliklǩ birgǩ 

İsveç 
Birliklǩrlǩ danışıqların nǩticǩsi kimi silahlı qüvvǩlǩr 

Ukrayna 
Parlament, Prezident vǩ Nazirlǩr Kabineti

419

Adǩtǩn, maaş, müavinǩt vǩ tǩqaüdlǩrin vaxtında ödǩnilmǩsini, hǩmçinin ǩmǩk haqqı 
vǩ tǩqaüdlǩrin idarǩolunması vǩ nizamlanması sahǩsindǩ sǩmǩrǩli prosedurları tǩmin 
etmǩk üçün xüsusi tǩdbirlǩr görülmǩlidir. (mǩs: Danimarka) Qanun nizamnamǩlǩri (mǩs: 
Sloveniya) vǩ ya xidmǩti tǩlimatlar (mǩs: Birlǩşmiş Ştatlar) maaş vǩ ya digǩr imtiyazların 
tǩcili şǩkildǩ ödǩnilmǩsini tǩlǩb edǩ bilǩr. Bundan başqa, bütün ödǩnişlǩrin birbaşa elek-
tron ǩmanǩtlǩ pulu alanın bank hesabına köçürülmǩsini tǩmin edǩn etibarlı İT ǩsaslı maaş/
tǩqaüd sistemi silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinǩ düzgün vǩ vaxtında ödǩnişlǩrin edilmǩsini 
tǩmin edir. Hazırda İT-ǩsaslı sistemlǩrdǩn ATůT-in bir çox iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ 
mövcuddur420.  421

Qutu 17.4 

ATůT-in Seçilmiş İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ Maaş Mübahisǩlǩrinǩ 
dair Müraciǩtlǩr421

Azǩrbaycan 
Hǩrbi heyǩtin ǩmǩk mübahisǩlǩri ilǩ mǩşğul olan 
mǩhkǩmǩyǩ şikayǩt tǩqdim etmǩk hüququ var. 

Belarus 
Hǩrbi heyǩtin mǩhkǩmǩyǩ müraciǩt etmǩk 
hüququ var. 

Bosniya vǩ Herseqovina 
Şǩxslǩr ilk olaraq tabeçilik qaydasına ǩsasǩn öz 
ali zabitlǩrinǩ müraciǩt etmǩlidirlǩr; sonra onlar 
müdafiǩ naziri vǩ daha sonra isǩ sǩlahiyyǩtli 
mǩhkǩmǩyǩ müraciǩt edǩ bilǩrlǩr. 

Danimarka 
ůgǩr mübahisǩ istisna hal kimi müdafiǩ tǩşkilatı 
daxilindǩ hǩll olunmursa, şǩxs bu barǩdǩ Müdafiǩ 
Nazirliyi vǩ ya mǩhkǩmǩyǩ müraciǩt edǩ bilǩr.

Fransa 
Müraciǩtlǩr Müdafiǩ Nazirliyi administrasiyasına vǩ ya 
Dövlǩt Şurasına ünvanlana bilǩr. 

İrlandiya 
Müraciǩtlǩr ůmǩk Münasibǩtlǩri ilǩ bağlı Mǩhkǩmǩyǩ 
ünvanlanır. 

Polşa 
Müraciǩtlǩr tabeçilik qaydasına ǩsasǩn ali zabitlǩrǩ, in-
zibati mǩhkǩmǩ, iş vǩ ya sosial-tǩhlükǩsizlik mǩhkǩmǩsi 
vǩ ya müdafiǩ nazirinǩ ünvanlanır. 

İspaniya 
Müraciǩtlǩr ya Nazirliyin qǩrarı ilǩ yekunlaşaraq inzi-
bati olur, ya da mülki mǩhkǩmǩlǩrǩ tǩqdim oluna bilǩr.

419 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 62.
420 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 64. 
421 Baxın
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Maaşla bağlı mübahisǩlǩri (qutu 17.4-ǩ bax) yoluna qoymaq üçün müxtǩlif prosedur-
lar mövcuddur. Bǩzi dövlǩtlǩrdǩ, şǩxs Müdafiǩ Nazirliyinǩ müraciǩt etmǩmişdǩn öncǩ 
tabeçilik qaydasına ǩsasǩn ali zabitlǩrǩ bu barǩdǩ mǩlumat vermǩklǩ mübahisǩni hǩll 
etmǩyǩ cǩhd edǩ bilǩr. (mǩs: Latviya, Bosniya vǩ Hersoqovina). Digǩr dövlǩtlǩrdǩ isǩ şǩxs 
bu halla bağlı ǩmǩk mǩhkǩmǩsinǩ (mǩs: İrlandiya), adi inzibati mǩhkǩmǩ (mǩs: Slovakiya 
vǩ ya mülki mǩhkǩmǩyǩ (mǩs: Norveç) müraciǩt edǩ bilǩr.  Başqa dövlǩtlǩrdǩ, mǩsǩlǩn, 
Finlandiyada şǩxs ilk öncǩ mǩsǩlǩni işçilǩrin nümayǩndǩlǩri ilǩ müzakirǩ etmǩli, sonra 
problem hǩll olunmazsa, inzibati mǩhkǩmǩyǩ müraciǩt etmǩlidir422. 

Hǩrbi heyǩtin maaş/tǩqaüd sǩviyyǩsi vǩ mülki peşǩlǩrin (eyni peşǩ, bacarıq vǩ tǩcrübǩni 
nǩzǩrǩ alsaq) ümumi maaş/tǩqaüd sǩviyyǩsi arasında ǩlaqǩ baxımından mǩnzǩrǩ ATůT 
regionu dövlǩtlǩrindǩ fǩrqlidir. Qutu 17.5 ATůT-in seçilmiş iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin maaş sǩviyyǩlǩrini dövlǩt vǩ özǩl sektorda verilǩn maaşlarla müqayisǩ 
edǩrǩk göstǩrir.    423

Qutu 17.5 

ATůT-in Seçilmiş İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin Maaş 
Sǩviyyǩsinin Digǩr Sektorlarda çalışan İşçilǩrin Maaşları ilǩ Müqayisǩsi423

Fransa 
Hǩrbi heyǩtin xüsusi hüquqi statusu var, lakin maliyyǩ mǩsǩlǩlǩri baxımından onlar mülki inzibati 
heyǩtinkinǩ oxşardır. 

Almaniya 
Silahlı Qüvvǩlǩr heyǩtinin aldıqları ödǩniş, tǩqaüd vǩ imtiyazlar mülki sektorda çalışanlarınkı ilǩ müqayisǩ 
edilir. 

Latviya 
ůksǩr hallarda hǩrbi heyǩtin maaş vǩ xüsusǩn dǩ tǩqaüdlǩrinin sǩviyyǩsi mülki peşǩdǩ çalışanların maaşı ilǩ 
müqayisǩdǩ yüksǩkdir. 

Polşa 
Hǩrbi heyǩtin maaşı orta hesabla bu kimi vǩzifǩ tutan mülki heyǩtin maaşından 50 faiz yüksǩkdir. Hǩrbi 
heyǩtin tǩqaüdlǩri eyni iş dövrü üzrǩ hesablanan mülki işçilǩrin tǩqaüdlǩrindǩn 50 faiz yüksǩkdir. 

Serbiya 
Hǩrbi heyǩtin maaşı eyni vǩzifǩ tutan, eyni ixtisasa malik mülki işçilǩrin maaşından azdır. 

Birlǩşmiş Ştatlar 
Hǩm zabitlǩr, hǩm dǩ hǩrbi xidmǩtǩ cǩlb olunan heyǩt üçün müntǩzǩm hǩrbi kompensasiya tǩhsil vǩ 
tǩcrübǩni nǩzǩrǩ alaraq mülki heyǩtin maaşının 70 faizi qǩdǩrdir. Pensiyaya çıxan hǩrbi heyǩtin tǩqaüdü mül-
ki vǩtǩndaşların orta tǩqaüdündǩn artıqdır.

Sağlamlıq 
ATůT-in ǩksǩr iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin tam şǩkildǩ tibbi 
xidmǩtlǩrdǩn istifadǩ etmǩk hüququ var. Bu baxımdan iki ǩsas yanaşma mövcuddur. Bir 
tǩrǩfdǩn bǩzi dövlǩtlǩrdǩ hǩrbi heyǩt üçün xüsusi tibbi xidmǩtlǩr sistemi mövcuddur. 
Bu, Kanadada da belǩdir, mǩsǩlǩn, Kanada Qüvvǩlǩri personalının Kanada Qüvvǩlǩrinin 
Tibbi Xidmǩtlǩri vasitǩsilǩ hǩrtǩrǩfli tibbi xidmǩtlǩrdǩn keçmǩk hüququ var. Digǩr 
dövlǩtlǩrdǩ hǩrbi heyǩtǩ tibbi qayğı üçün ayrıca bir sistem yoxdur vǩ buna görǩ dǩ mülki 
tibbi qayğı sistemlǩri hǩrbi heyǩtǩ dǩ aid edilir. Bu, Norveçdǩ dǩ belǩdir, mǩsǩlǩn, bütün 
vǩtǩndaşlara olduğu kimi, xidmǩt personalına da pulsuz tibbi qayğı göstǩrilir. Eyni şey 
Danimarkada da tǩkrarlanır, belǩ ki, Danimarka vǩtǩndaşları bir qayda olaraq dövlǩt tib-
bi sığortası alır ki, bu da vergi ilǩ maliyyǩlǩşdirilir. Bununla da silahlı qüvvǩlǩrin bütün 
üzvlǩri ümumi milli tibbi xidmǩtǩ daxildir. 

422 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 64 (b) 
423 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 67.
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Silahlı qüvvǩlǩr beynǩlxalq missiyalarda yerlǩşdirilmiş silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin 
müalicǩsi üçün mǩsuliyyǩt daşıyır. Xǩstǩ vǩ/vǩ ya yaralı heyǩt vǩtǩnǩ qaytarılan kimi 
hǩrbi vǩ ya dövlǩt tibbi qayğı sistemi lazımi müalicǩni tǩklif edir. Üstün sayılan tibbi qayğı 
sistemini nǩzǩrǩ almadan, hǩrbi tǩlimlǩr zamanı kazarmalardakı xidmǩt personalına 
hǩrbi tibbi müǩssisǩlǩr vasitǩsilǩ tibbi qayğı göstǩrmǩk silahlı qüvvǩlǩrin borcudur. 
Qutu 17.6 ATůT-in Seçilmiş iştirakçı Dövlǩtlǩri arasında hǩrbi xidmǩtdǩ tibbi hǩkimlǩrin 
mövcudluğu arasında böyük fǩrqi göstǩrir, mǩsǩlǩn Belarusda hǩr 1 000 nǩfǩrlik silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinǩ 50 hǩrbi hǩkim, Kanadada isǩ eyni sayda hǩrbi heyǩt üçün 2 hǩkim. 
Bu fǩrqlǩr üç yolla izah edilǩ bilǩr. Birincisi, bu iştirakçı ölkǩdǩ hǩrbi tibbi qayğının 
prioritet dǩrǩcǩsini göstǩrir. İkincisi, nǩticǩlǩr bǩzi ölkǩlǩrdǩ hǩrbi vǩ özǩl/dövlǩt tibbi 
heyǩti arasında ǩmǩkdaşlıq müqavilǩsinin ola bilmǩsi faktı ilǩ izah oluna bilǩr. Mǩsǩlǩn, 
Kanadada hǩrbi heyǩtin mülki tibbi heyǩtǩ etibar etmǩsi mümkün ola bilǩr. Üçüncüsü, 
fǩrqlǩr iştirakçı dövlǩtlǩrin hǩrbi sistemlǩrindǩ tibbi xidmǩtin tǩşkili vǩ effektivliyi ilǩ 
izah oluna bilǩr.

Qutu 17.6 

Tibbi Qayğının İntensivliyi: ATůT-in Seçilmiş İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ Silahlı 
Qüvvǩlǩr Heyǩti üçün Hǩrbi Hǩkimlǩrin Mövcudluğu424

Hǩr 1000 nǩfǩrlik silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩti üçün hǩrbi hǩkimlǩrin sayı 

Belarus 50

Kanada 2

 Estoniya 10

Gürcüstan 6

Almaniya 3

İrlandiya 3

Latviya 33

Litva 5

Lüksemburq 4

Norveç 5

Polşa 12

Slovakiya 3

 

424

Bir ölkǩdǩ tibbi xidmǩtlǩrin mǩrkǩzlǩşdirilmǩsi vǩ xeyli inzibati vǩ tibbi kömǩkçilǩrlǩ 
dǩstǩklǩnmǩsi effektli üstünlüklǩrǩ gǩtirib çıxarır. Bu sǩbǩblǩrdǩn, Qutu 17.6-da göstǩrilǩn 
mǩlumatlar diqqǩtlǩ şǩrh edilmǩlidir425. 

ATůT dövlǩtlǩrindǩ hǩyat yoldaşı, uşaqlar vǩ digǩr ailǩ üzvlǩrinin silahlı qüvvǩlǩr heyǩti 
kimi eyni ixtiyarlardan istifadǩ edib-etmǩmǩyinǩ dair fǩrqli qaydalar mövcuddur. Fin-
landiya, Fransa, Polşa vǩ İspaniya kimi ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin ailǩlǩrinin tam 
şǩkildǩ pulsuz tibbi qayğıdan istifadǩ etmǩk hüququ var. Milli Tibbi Xidmǩtin mövcud 
olduğu Birlǩşmiş Krallıqda ailǩlǩrin ancaq onlar xaricdǩ ǩsgǩrlǩri müşayiǩt edǩrsǩ tibbi 
yardımdan istifadǩ etmǩk hüququ olur. Digǩr dövlǩtlǩrdǩ, silahlı qüvvǩlǩrin ailǩlǩrinin 
pulsuz tibbi xidmǩtdǩn istifadǩ etmǩk hüququ olmur.

424 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 60
425 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 56 vǩ 66.
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Qutu 17.7 

Vǩzifǩ başında Olarkǩn Xǩsarǩt vǩ Ölüm halları ilǩ bağlı Qaydalar: Seçilmiş 
Nümunǩlǩr

Azǩrbaycan 
Hǩrbçilǩrin Mǩcburi Dövlǩt Sığortası haqqında Qanunun 5-ci maddǩsinǩ uyğun olaraq, sığorta edilǩn şǩxs 
öldürüldükdǩ vǩ ya vǩzifǩ başında olarkǩn xǩsarǩt aldıqda 100 faiz kompensasiya ödǩnilǩcǩk. 

Belarus 
Sübut edilmiş fiziki qüsur vǩ ya ölüm halı olduqda, vǩfat etmiş şǩxsin ailǩsinǩ müavinǩtlǩr verildiyi halda sığorta 
şirkǩti tǩrǩfindǩn kompensasiya ödǩnilir. 

Danimarka 
Xǩsarǩt haqqında bir il ǩrzindǩ Danimarkanın Müdafiǩ Komandanlığı nǩzdindǩ Sığorta vǩ Kompensasiya İdarǩsinǩ 
mǩlumat verilmǩlidir. Danimarka Silahlı Qüvvǩlǩrinin heyǩti işlǩ bağlı xǩstǩliklǩrdǩn ǩziyyǩt çǩkdikdǩ, xǩstǩlik 
haqqında mǩlumat xǩstǩxana vǩ ya şǩxsi hǩkimǩ göndǩrilmǩlidir vǩ ya tibbi mǩlumat Sığorta vǩ Kompensasiya 
İdarǩsinǩ göndǩrilsǩ, bu Danimarkanın İstehsal Xǩsarǩtlǩri üzrǩ Sosial Şurasına yönlǩndirilǩcǩk. 

Estoniya 
ůgǩr silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti vǩzifǩ başında olarkǩn öldürülsǩ, dövlǩt Ailǩ Qanunu Aktına uyğun olaraq onların 
uşaqları, valideynlǩri, dul qadın vǩ ya dul kişi vǩ başqa öhdǩliyindǩ olanlara vǩfat etmiş şǩxsin 10 illik maaşına 
bǩrabǩr birdǩfǩlik müavinǩt ödǩyǩcǩk. Dǩfn mǩrasimlǩri dövlǩt tǩrǩfindǩn tǩşkil olunur vǩ xǩrclǩr dǩ hǩmçinin 
dövlǩt tǩrǩfindǩn ödǩnilir. Xidmǩt üzvünün ölümündǩn sonra altı ay ǩrzindǩ ölüm şǩhadǩtnamǩsi vǩ himayǩsindǩ 
olanın onun imtiyazdan istifadǩ etmǩk hüququna malik olduğunu sübut edǩn sǩnǩdlǩrlǩ birgǩ ǩrizǩ komandirǩ 
tǩqdim edilmǩlidir. Şǩxs xǩsarǩt aldığı halda dövlǩt birdǩfǩlik müavinǩt ödǩyǩcǩk. Mǩblǩğ xǩsarǩtin ciddiliyindǩn 
asılı olacaq.  

Almaniya 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩti yerlǩşdirmǩ ilǩ bağlı bǩdbǩxt hadisǩ nǩticǩsindǩ öldükdǩ, hǩmçinin müǩyyǩn hallarda 
xǩsarǩt baş verdikdǩ tǩqaüdlǩrǩ ǩlavǩ olaraq onların ailǩlǩri kompensasiya alır. Bundan başqa, silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩtinin müvafiq şǩxsi sığorta (hǩyat sığortası, tǩsadüfi ölümlǩ bağlı bǩdbǩxt halın sığortası) müqavilǩsi bağladıqda 
bu cür risklǩrǩ qarşı özlǩrini sığortalamaq imkanı var. 

Polşa 
Qanuni baza bǩdbǩxt hadisǩlǩr vǩ hǩrbi xidmǩt zamanı xǩstǩlik halına uyğun olan kompensasiya üzrǩ 2003-cü il, 
11 aprel aktıdır. Ölüm halı baş verdikdǩ, böyük mǩblǩğdǩ pul vǩ ailǩ müavinǩti ödǩnilir, dǩfn mǩrasiminin xǩrclǩri 
ödǩnilir, maliyyǩ yardımı edilir. ůsgǩr xǩsarǩt aldıqda vǩ ya xǩstǩlǩndikdǩ, tibbi müalicǩ xǩrclǩrini ödǩmǩk üçün 
ona ǩlavǩ pul vǩ ya tǩzminat verilir, bayram bonusu verilir, xǩstǩxanaya yerlǩşdirmǩ xǩrclǩri ödǩnilir (tam vǩ ya 
qismǩn) vǩ maliyyǩ yardımı verilir. 

Rusiya 
Hǩrbi qulluqçu öldükdǩ vǩ ya yaralandıqda, vǩziyyǩtlǩ bağlı tǩdqiqat aparılır.  Tǩdqiqatın nǩticǩlǩrinǩ ǩsaslanaraq, 
cinayǩt işinin başlaması vǩ ya cinayǩt işinin başlanmasından imtina ilǩ bağlı qǩrar qǩbul edilir. Eyni zamanda, hissǩ 
komandirlǩri qurban vǩ ya onun qohumlarına sığorta ödǩnişlǩri edilmǩsi ilǩ bağlı qǩrar qǩbul edir.
 

İspaniya 
Ölüm halı baş verdikdǩ, ǩn yaxın qohumlar pul kompensasiyası alacaq: dul qadın vǩ ya dul kişi ömürlük vǩ ya 
tǩkrar evlǩnǩnǩ kimi müavinǩt alacaq. Uşaqlar 21 yaşları olana kimi vǩ ya işsiz qaldıqları halda 24 yaşına kimi 
müavinǩt alacaq. Valideynlǩr mǩhrumun hǩyat yoldaşı vǩ ya uşaqları olmadıqda vǩ hǩmin şǩxs valideynlǩrinǩ 
baxdıqda müavinǩt alacaq. 

Türkiyǩ 
Xǩsarǩt aldıqda, silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtinǩ tibbi müalicǩ vǩ heç bir ödǩniş etmǩdǩn tibbi qayğı göstǩrilir, onlar 
maaşlarını vǩ digǩr müavinǩtlǩri almaqda davam edir. ůgǩr onların işlǩrinǩ mane olacaq hǩr hansı fiziki qüsuru 
yoxdursa, onlar öz vǩzifǩlǩrindǩ qala bilǩr. Sǩhhǩtlǩri onlara vǩzifǩlǩrini tutub saxlamağa imkan vermǩdikdǩ, onlar 
öz tǩqaüdlǩrini alır. Silahlı qüvvǩlǩrin üzvü vǩfat etdikdǩ, onların qanuni ailǩ üzvlǩri kompensasiya vǩ tǩqaüd alır.
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Sosial qayğı müǩssisǩlǩri, Mǩsǩlǩn, Kanada Qüvvǩlǩri heyǩtinin öhdǩsindǩ olanlara 
Kanada Qüvvǩlǩri tǩrǩfindǩn tibbi qayğı göstǩrilmir; daha doğrusu, bütün Kanada 
vǩtǩndaşları kimi onların ǩyalǩt üzrǩ Sǩhiyyǩ Nazirliklǩri vasitǩsilǩ hǩrtǩrǩfli tibbi 
qayğı almaq hüququ var. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin ailǩ üzvlǩrinin Dövlǩt Qulluğu 
üzrǩ Tibbi Qayğı Planı vasitǩsilǩ geniş ailǩ tibbi/stomatoloji xidmǩtlǩrdǩ iştirak etmǩk 
seçimi dǩ var. Beynǩlxalq yerlǩşdirmǩlǩr zamanı Kanada Qüvvǩlǩrinǩ silahlı qüvvǩlǩrin 
yerlǩşdirilmiş üzvlǩrini müşayiǩt edǩn ailǩ üzvlǩrinin tibbi yardımına icazǩ verǩn istis-
nalar mövcuddur. ATůT-in bir çox digǩr iştirakçı Dövlǩtlǩri, mǩsǩlǩn İrlandiya, Latviya, 
Litva vǩ İsveçrǩ eyni yanaşmaya ǩmǩl edir. 

Silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti vǩzifǩ başında olarkǩn xǩsarǩt aldığı vǩ ya öldüyü halda, ATůT-
in demǩk olar ki, bütün İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ xüsusi qaydalar mövcuddur. Qutu 17.7 
seçilmiş ölkǩlǩrdǩ bu mǩsǩlǩ ilǩ mǩşğul olan prosedurları ǩks etdirir. 

Ölüm halı, ǩlillik vǩ ya xǩsarǩt baş verdikdǩ, maliyyǩ yardımları, ǩlilliyǩ görǩ kompen-
sasiya vǩ ya tǩqaüd, tǩqaüd hüquqları vǩ zǩrǩrlǩrǩ görǩ ödǩniş hǩm dǩ mǩhrumun, 
xǩsarǩt alanın vǩ ya bacarıqsızlaşdırılmış silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin ailǩ üzvlǩrinǩ şamil 
edilǩ bilǩr. 

İşdǩ tǩhlükǩsizlik 
Ümumilikdǩ hǩr bir ölkǩnin hǩrbi heyǩt üçün tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş şǩrtlǩri üzrǩ xü-
susi qanunları var. Dövlǩtlǩrin ǩksǩriyyǩtindǩ, vǩtǩndaş cǩmiyyǩtlǩrindǩ iş şǩrtlǩri 
üzrǩ milli qanun vǩ ǩsasnamǩlǩr dǩ hǩrbi heyǩtǩ şamil edilir.  Mǩsǩlǩn, Almaniyada, 
Peşǩ Tǩhlükǩsizliyi vǩ Sağlamlığına dair Federal Qanuna “işlǩyǩn adamlar”ın tǩsnifatı 
daxilindǩ ǩsgǩrlǩr daxildir. Belǩ ki, silahlı qüvvǩlǩr dövlǩt vǩ özǩl sektorlarda işlǩyǩn 
vǩtǩndaşlar üçün göstǩrilǩnlǩrǩ uyğun olaraq öz hǩrbi heyǩt vǩ onların başqa işçilǩri 
üçün peşǩ/ekologiya tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığının eyni sǩviyyǩsini tǩmin etmǩlidir. 
Bu mǩqsǩdlǩ Federal Silahlı Qüvvǩlǩrin özlǩrinin peşǩ tǩhlükǩsizliyi vǩ peşǩ sağlamlığı 
tǩşkilatları, hǩmçinin mülki nǩzarǩt orqanlarındakı (peşǩ tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığı 
üzrǩ müfǩ<işlǩr) kimi nǩzarǩti yerinǩ yetirmǩk üçün özlǩrinin orqanları var. Mǩsǩlǩn, 
eyni yanaşma bu şǩrtlǩrin ůmǩk Mǩcǩllǩsindǩ öz ǩksini tapdığı Slovakiyada da mövcud-
dur.

Digǩr qrup ölkǩlǩrdǩ müntǩzǩm vǩzifǩ üzrǩ peşǩ/ekologiya tǩhlükǩsizliyi vǩ sağlamlığına 
dair ǩsasǩn dǩ bu mǩsǩlǩlǩr üzrǩ ümumi milli mülki qanun vǩ nizamnamǩlǩri izlǩyǩn 
xüsusi hǩrbi nizamnamǩlǩr mövcuddur. Mǩsǩlǩn Kanadada Kanada Qüvvǩlǩri üçün 
Kraliçanın Nizamnamǩlǩri vǩ ůmrlǩri Milli Müdafiǩ Aktından426 götürülüb. Onlar öz 
tabeliklǩrindǩ olanların tǩhlükǩsizliyi üçün hissǩ komandirlǩrinǩ öhdǩlik tǩyin edir 
vǩ öz vǩzifǩlǩrinǩ etinasızlıqla yanaşanlara qarşı intizam sanksiyaları üçün müddǩalar 
hazırlayır. Kanada ůmǩk Mǩcǩllǩsinin 1-ci hissǩsi federal yurisdiksiya ǩsasında iş yerlǩri 
üçün peşǩ sağlamlığı vǩ tǩhlükǩsizliyi tǩlǩblǩrini göstǩrir427. Kanada Qüvvǩlǩri qanuni 
şǩkildǩ ůmǩk Mǩcǩllǩsindǩn vǩ onun nizamnamǩlǩrindǩn azaddırlar, lakin ůmǩk 
Mǩcǩllǩsinin mǩzmunu Kanada Qüvvǩlǩrindǩ tǩtbiq olunan Ümumi Tǩhlükǩsizlik 
Standartları üzrǩ Milli Müdafiǩ Departamentindǩ öz ǩksini tapıb.

426 <h<p://laws.justice.gc.cdenln-51> linkindǩ baxmaq olar. 
427 <h<p://laws.justice.gc.ca/en/ShowTdm/cs/L-2> linkindǩ baxmaq olar.
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Ailǩ hǩyatı 
Hǩrbi hǩyatın özünǩmǩxsus xüsusiyyǩti, mǩsǩlǩn, işin xarakteri, hǩrbi bazalardakı 
hǩyat, beynǩlxalq yerlǩşdirmǩlǩr vǩ tez-tez yerdǩyişmǩlǩr silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin ailǩ 
üzvlǩrinǩ vǩ bununla belǩ hǩrbçilǩrin şǩxsi hǩyatına tǩsir edir. ATůT-in bir çox iştirakçı 
Dövlǩtlǩrindǩki hǩrbi orqanlar şǩxsi hǩyatın hǩrbi fǩaliyyǩtǩ tǩsirini etiraf edǩrǩk xidmǩt 
üzvlǩrinin şǩxsi vǩ hǩrbi hǩyatı arasında yaxşı balansın ǩldǩ edilmǩsinin vacibliyini get-
gedǩ tanıyır.

Qutu 17.8 

Silahlı Qüvvǩlǩr üçün Tǩhlükǩsiz vǩ Sağlam İş Şǩrtlǩri: ATůT-in seçilmiş 
İştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ Xüsusi Hǩrbi Nizamnamǩlǩr Mülki Nizamnamǩlǩrǩ 
qarşı428

Xüsusi Hǩrbi Nizamnamǩlǩr 
Azǩrbaycan 
Silahlı qüvvǩlǩrin daxili xidmǩt nizamnamǩlǩri tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş şǩrtlǩrini ǩhatǩ edir. 

Türkiyǩ 
Nizamnamǩlǩr vǩ direktivlǩr hǩrbi heyǩtin tǩhlükǩsiz vǩ sağlam mühitdǩ tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş şǩrtlǩri 
ilǩ xidmǩt etmǩsi mǩqsǩdilǩ milli qanunvericiliyǩ uyğun olaraq işlǩnib hazırlanıb. Bu Nizamnamǩ vǩ 
direktivlǩr aşağıdakılardır: Türkiyǩ Silahlı Qüvvǩlǩrinin ůtraf Mühit üzrǩ Direktivi (MD 433-1); Türkiyǩ 
Silahlı Qüvvǩlǩrinin Bǩrk Tullantılara Nǩzarǩt üzrǩ Direktivi (MY 433-2); Türkiyǩ Silahlı Qüvvǩlǩrinin Hava 
vǩ Suyun Çirklǩnmǩsi, hǩmçinin Sǩs-küy vǩ Tullantıya Nǩzarǩt üzrǩ Direktivi (MY 433-3); Türkiyǩ Silahlı 
Qüvvǩlǩrinin Tibbi Tullantılara Nǩzarǩt üzrǩ Direktivi (MY 433-1A); Türkiyǩ Silahlı Qüvvǩlǩrinin Meşǩsalma 
üzrǩ Direktivi (MY 433-49); Türkiyǩ Silahlı Qüvvǩlǩrinin Yoluxucu Xǩstǩliklǩrlǩ Mübarizǩ haqqında Direktivi 
(MY 33-14); Türkiyǩ Silahlı Qüvvǩlǩrinin ůrzağa Nǩzarǩt üzrǩ Direktivi (MY 33-13A). 

Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ tǩtbiq edilǩn Mülki Tǩhlükǩsizlik vǩ Sağlamlıq Nizamnamǩlǩri
Lüksemburq 
Tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş şǩrtlǩrinǩ dair Ümumi qaydalar tǩtbiq olunur. 

Portuqaliya 
Ümumi qanunvericilik tǩtbiq olunur. 

Slovakiya 
Tǩhlükǩsiz vǩ sağlam iş şǩrtlǩri ümumi şǩkildǩ qoyulub, yǩni hǩrbi heyǩt üçün ayrıca mövcud deyil. 

Hǩrbi-Spesifik vǩ Mülki Nizamnamǩlǩrin Qarışıq Sistemi 
Fransa 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin işi Müdafiǩ Nazirliyinin mülki heyǩtin işinǩ bǩnzǩdiyindǩn mülki qayda vǩ 
nizamnamǩlǩr tǩtbiq olunur (mǩs: ůmǩk Mǩcǩllǩsi); digǩr hallarda isǩ hǩrbi qanun vǩ nizamnamǩlǩr tǩtbiq 
olunur (Maddǩ 16 Müdafiǩ Nazirliyinin İşdǩ Gigiyena vǩ Tǩhlükǩsizlik, Profilaktikaya dair 1985-ci il 19 iyul 
tarixli 85-755 saylı fǩrmanı).  

428

Bu baxımdan, ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin böyük ǩksǩriyyǩti hǩrbi sektorda analıq/
atalıq mǩzuniyyǩtinǩ vǩ  uşağa qayğıya dair qanunvericilik tǩdqim ediblǩr. Bǩzi 
dövlǩtlǩrdǩ, yalnız qadın xidmǩt üzvlǩrinin analıq mǩzuniyyǩtindǩn vǩ uşağa qayğı 
hüququndan faydalanmaq hüququ var, mǩs: Rusiya Federasiyası, İsveçrǩ vǩ Türkiyǩ. 
Başqa dövlǩtlǩrdǩ isǩ hǩm kişi, hǩm dǩ qadınların valideyn mǩzuniyyǩti götürmǩk 
hüququ var, mǩs: Çexiya Respublikası, Almaniya vǩ Latviya. Mǩzuniyyǩtin müddǩti vǩ 
şǩrtlǩri isǩ ölkǩdǩn ölkǩyǩ fǩrqlidir. Qutu 17.9-da bu iki yanaşmadan birini yerinǩ yetirǩn 
dövlǩtlǩrǩ nümunǩ göstǩrilib.

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin istifadǩ etmǩsi üçün körpǩlǩr 
evi var. Mǩsǩlǩn, Belçikada silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin körpǩlǩri vǩ gǩnc uşaqları üçün 

428 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 57. 
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bir neçǩ körpǩlǩr evi Müdafiǩ Nazirliyinin nǩzarǩti altında Sosial vǩ Mǩdǩni İşlǩr üzrǩ 
Mǩrkǩzi İdarǩ tǩrǩfindǩn idarǩ olunur. Fransada isǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin körpǩlǩri 
vǩ gǩnc uşaqları üçün bağçalar vǩ uşaq qayğı müǩssisǩlǩri mövcuddur429.

Qutu 17.9 

Latviya, Norveç, İsveçrǩ vǩ Türkiyǩ Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Analıq vǩ/vǩ ya Atalıq 
Mǩzuniyyǩti430

Atalıq vǩ Analıq Mǩzuniyyǩti 
Latviya 
Analıq vǩ atalıq mǩzuniyyǩti silahlı qüvvǩlǩrin bütün üzvlǩrinǩ şamil olunur. ůsgǩr istǩsǩ, ona xidmǩt haqqı 
dayandırılmadan uşağı 1/2yaşına çatana kimi onun qayğısına qalması üçün mǩzuniyyǩt verilǩ bilǩr. 

Norveç 
Ataların minimum halda yeni doğulmuş uşağının qayğısına qalmaq üçün tam ödǩnişlǩ beş hǩ;ǩlik 
mǩzuniyyǩt götürmǩk hüququ var. Bu hallarda, onların ǩmǩk haqqı milli sosial xidmǩtlǩr tǩrǩfindǩn ödǩnilir. 
Hökumǩt tǩrǩfindǩn işǩ götürülǩn personal üçün uşağının doğulması ilǩ bağlı ǩlavǩ 10 gün tǩklif olunur. 
Bunu işǩgötürǩn ödǩyir. Analara uşaq hǩlǩ dünyaya gǩlmǩmişdǩn üç hǩ;ǩ ǩvvǩl vǩ doğulduqdan sonra 
isǩ ǩn azı altı hǩ;ǩlik mǩzuniyyǩt verilir. Tam maaş milli sosial xidmǩtlǩr tǩrǩfindǩn ödǩnilir. Yuxarıda 
deyilǩnlǩrdǩn başqa, ana vǩ ya atalara uşaq doğulduqdan sonra 12 ay ǩrzindǩ onun qayğısına qalmaq üçün 
milli sosial xidmǩtlǩr tǩrǩfindǩn ǩmǩk haqqını tam ödǩmǩklǩ 38 hǩ;ǩlik mǩzuniyyǩt verilir. Valideynlǩr ana 
vǩ ya atadan kimin bu imtiyazdan yararlanacağına özlǩri qǩrar verir. Uşaqlar vǩ Bǩrabǩr Hüquqlar üzrǩ Na-
zirlik uşaqları böyütmǩk üçün bǩrabǩr mǩsuliyyǩti tǩşviq etmǩk üçün ataları bu müddǩti analarla paylaşmağa 
ruhlandırır.  

Ancaq analıq mǩzuniyyǩti 
İsveçrǩ 
Silahlı qüvvǩlǩrin uşaq dünyaya gǩtirǩcǩk qadın hǩrbi qulluqçularından başqa heç kǩsǩ analıq/atalıq 
mǩzuniyyǩti verilmir: onlar uşaq doğulduqdan sonra silahlı qüvvǩlǩri tǩrk edǩ bilǩr. 

Türkiyǩ 
Uşaq dünyaya gǩtirmǩk vǩ uşağın qayğısına qalmaq mǩqsǩdilǩ analıq mǩzuniyyǩtinǩ icazǩ verilir. Türkiyǩ 
silahlı qüvvǩlǩrindǩ atalıq mǩzuniyyǩtinǩ icazǩ yoxdur. Hǩrbi heyǩtin qadın üzvlǩri analıq mǩzuniyyǩti vǩ 
uşağın qayğısına qalmaq hüququndan istifadǩ edir.

430

Bundan başqa, silahlı qüvvǩlǩr öz heyǩtinin ailǩlǩrinǩ hǩrbi hǩyatdakı sıxıntını qǩbul 
etmǩkdǩ kömǩk etmǩk mǩqsǩdilǩ onlara yardım etmǩk zǩrurǩtini etiraf edir. Buna görǩ 
dǩ, hǩrbi ailǩnin birliyi proqramlarını vǩ xaricdǩ yerlǩşdirmǩ zamanı ailǩlǩrǩ yardım 
etmǩk üzrǩ proqramlar tǩşkil edir; onlar çox vaxt missiyadan ǩvvǩl hazırlıq proqramı 
vǩ missiya sona çatdıqdan sonra isǩ reinteqrasiya vǩ yardım proqramından ibarǩt olur. 
Mǩsǩlǩn, Danimarkada xidmǩtdǩ gördüyü vǩ gündǩlik hǩyatlarında onlara olduqca 
tǩsir edǩn, travmatik insidentlǩrdǩn qorxan vǩ ya bu insidentlǩrin sonrakı psixoloji 
nǩticǩlǩrindǩn ǩziyyǩt çǩkǩn personala vǩ qohumlara yardım tǩklif etmǩk üçün xüsusi 
proqramlar mövcuddur. Hǩdǩf qrupa hǩm mülki, hǩm dǩ xidmǩti personal daxildir. 

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ hǩrbi daxilindǩ xüsusi müǩssisǩlǩr xidmǩt üzvlǩrinin sosial vǩ ailǩ 
problemlǩri ilǩ mǩşğul olur. Mǩsǩlǩn, Fransada Ordunun Sosial Rifahı adlı tǩşkilat 
problemlǩri olan hǩrbi heyǩtǩ kömǩk etmǩk vǩ onların hǩyat keyfiyyǩtini yaxşılaşdırmaq 
üçün sosial tǩdbirlǩr tǩşkil edir. Bu tǩşkilat hǩm dǩ silahlı qüvvǩlǩrin ehtiyacı olan 
heyǩtinǩ maliyyǩ yardımı edir. Bundan başqa, tǩşkilat dağlar vǩ dǩniz kurortlarında tǩtil 
evlǩri vǩ mǩnzillǩri tǩşkil etmǩk üçün Müdafiǩ Nazirliyinin büdcǩsini idarǩ edir431.

429 Piotet et al., sit.gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 414, sǩh. 128-129
430 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 61. 
431 Baxın, sǩh.128
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4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

ATůT-in “Tǩhlükǩsizliyin siyasi-hǩrbi aspektlǩrinǩ dair” Davranış Mǩcǩllǩsinǩ • 
(xüsusǩn Maddǩ 32) uyğun olaraq, ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩtinin öz insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarından istifadǩ etdiyini tǩmin etmǩk 
üzrǩ öhdǩçilik daşıyır. 1989-cu il Vyana öhdǩliklǩrinǩ ǩsasǩn, ATůT-in iştirakçı 
Dövlǩtlǩri qanunla verilmiş vǩ beynǩlxalq öhdǩliklǩrlǩ uyğunluq tǩşkil edǩn hüquqları 
çıxmaqla, sosial vǩ iqtisadi hüquqlardan istifadǩyǩ mǩhdudiyyǩt qoyulmadığını 
tǩmin etmǩlidir;
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin sosial vǩ iqtisadi hüquqlardan istifadǩsinǩ dair • 
mǩhdudiyyǩtlǩr xüsusi olmalıdır. Ümumi mǩhdudiyyǩtlǩr lǩğv edilmǩlidir; 
İş şǩrtlǩri ancaq qanun vǩ nizamnamǩlǩrdǩ ǩks olunmamalı, hǩm dǩ hǩyata • 
keçirilmǩlidir. Silahlı qüvvǩlǩr iş şǩrtlǩrinin milli qanun vǩ beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ 
uyğun olaraq hǩyata keçirildiyini tǩmin etmǩk mǩqsǩdilǩ bütün lazımi tǩdbirlǩri 
görmǩlidir; 
ůmǩkhaqqı, tǩqaüd vǩ müavinǩtlǩrin vaxtında ödǩnilmǩsini tǩmin etmǩk üçün in-• 
zibati tǩdbirlǩrǩ xüsusi fikir verilmǩlidir. Bundan başqa, sağlamlıq vǩ tǩhlükǩsizlik 
mǩsǩlǩlǩri ilǩ bağlı tǩlim vacibdir;   
İş şǩrtlǩri ilǩ bağlı sosial dialoqun bir hissǩsi kimi parlamentlǩr vǩ silahlı qüvvǩlǩr • 
heyǩtinin tǩmsilçi assosiasiyaları iş şǩrtlǩri, hǩmçinin ǩmǩkhaqqı, müavinǩt vǩ 
tǩqaüdlǩr kimi mǩsǩlǩlǩr; iş vaxtı; sağlamlıq; işdǩ tǩhlükǩsizlik vǩ şǩxsi/ailǩ hǩyatı vǩ 
iş hǩyatı arasında balansa nail olmaqla bağlı mǩsǩlǩlǩrin müǩyyǩnlǩşdirilmǩsinǩ cǩlb 
olunmalıdır; 
Silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti vǩ müdafiǩ nazirliyi arasında iş şǩrtlǩri ilǩ bağlı mǩsǩlǩlǩrdǩ • 
fikir ayrılığı olduğu halda, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin müstǩqil arbitrlǩrǩ (mǩhkǩmǩlǩr, 
hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr, ombudsmanlar, komitǩlǩr, komissarlar vǩ s.) müraciǩt etmǩk 
imkanı olmalıdır. Bu müstǩqil arbitrlǩr bu halları araşdırmaq vǩ ya vasitǩçilik etmǩk, 
hǩrbi mǩkanlara giriş, silahlı qüvvǩlǩrin heyǩtini sorğu-sual etmǩk imkanı vǩ mǩxfi 
mǩlumata giriş üçün tam sǩlahiyyǩtǩ malik olmalıdırlar vǩ onların lazım gǩlǩn yerdǩ 
tövsiyǩlǩr vermǩk sǩlahiyyǩti olmalıdır (Hǩmçinin Fǩsil 22 “Ombudsmanlar” bax);
Müdafiǩ nazirliklǩri iş şǩrtlǩri ilǩ bağlı müddǩaların milli qanun vǩ beynǩlxalq • 
öhdǩliklǩrǩ ǩsasǩn yerinǩ yetirildiyini tǩmin etmǩk üçün bütün lazımi tǩdbirlǩri 
görmǩlidir; 
Müdafiǩ nazirliklǩri kazarmalarda, hǩrbi ǩmǩliyyatlar vǩ tǩlimlǩr zamanı silahlı • 
qüvvǩlǩr heyǩtinǩ tibbi qayğı göstǩrilmǩsini tǩmin etmǩlidir; 
ůsgǩr hǩrbi borcunu yerinǩ yetirǩrkǩn xǩsarǩt aldıqda vǩ ya öldürüldükdǩ, müdafiǩ • 
nazirliyi silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ vǩ onların partnyorlarına/ailǩlǩrinǩ lazımi qayğı 
(tibbi, müavinǩtlǩr vǩ s.) göstǩrmǩlidir; 
Ailǩ hǩyatını dǩstǩklǩmǩk, hǩm valideyn, hǩm dǩ uşaqların maraqlarını, mǩsǩlǩn: • 
valideyn mǩzuniyyǩti, uşaq bağçaları vǩ digǩr uşaqlara qayğı yardımlarını nǩzǩrǩ 
alaraq, silahlı qüvvǩlǩrin gǩnc uşaqların valideynlǩrinǩ kömǩk etmǩk üçün fǩal 
proqramları olmalıdır; 
Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin şǩxsi/ailǩ hǩyatına yardım etmǩk zǩrurǩtini etiraf edǩrǩk, • 
silahlı qüvvǩlǩr xaricdǩ yerlǩşdirmǩlǩr zamanı ailǩlǩrǩ/partnyorlara kömǩk edǩn pro-
qramlar tǩşkil etmǩlidirlǩr. Proqramlar ǩvvǩlcǩdǩn, yerlǩşdirmǩlǩr zamanı vǩ sonra 
hǩyata keçirilmǩlidir.
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Fǩsil 18

Veteranlar

Bu tǩlimatın tǩxminǩn bütün fǩsillǩri silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩrkǩn personalın in-
san hüquqlarını ǩks etdirmǩsinǩ baxmayaraq, bu fǩsil diqqǩti silahlı qüvvǩlǩri tǩrk 
edǩn heyǩtǩ yönǩldir. Xüsusǩn dǩ, bu fǩsil keçmiş kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular (bǩzi 
dövlǩtlǩrdǩ veteranların hǩlǩ dǩ xidmǩtdǩ ola bilmǩsini nǩzǩrǩ alaraq) yarım-qrupu 
kimi veteranların hüquqlarını ǩks etdirir. Öz tarixi vǩ mǩdǩni keçmişindǩn asılı olaraq, 
ATůT-in müxtǩlif iştirakçı Dövlǩtlǩri veteranları müxtǩlif şǩkildǩ izah edir, belǩ ki, im-
tiyaz paketlǩri almaq hüququna malik olan veteranların sayı, hǩmçinin onların alacağı 
imtiyazların növü vǩ s. nǩzǩrǩ alınır. 

Bu fǩslin ǩsas sualı: veteran kimdir? Bu suala cavab vermǩk üçün iki mǩsǩlǩ nǩzǩrǩ 
alınmalıdır: (a) heyǩt hǩqiqi hǩrbi xidmǩt keçib, yoxsa ehtiyat qüvvǩlǩrdǩ olub; (b) silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin münaqişǩlǩrlǩ bağlı tǩcrübǩsi var, ya yox. Bunlar çox vacib fǩrqlǩrdir, 
çünki veteranlara verilǩn imtiyazların mǩblǩği vǩ növü veteran mǩ�umunun izahından 
asılıdır. Ümumi şǩkildǩ desǩk, veteran mǩ�umunun izahı müstǩsna olduğu kimi, onların 
yararlandığı imtiyazlar da böyükdür. Münaqişǩlǩrdǩ iştirak edǩn veteranların aldığı 
imtiyazların mǩblǩği bu cür tǩcrübǩsi olmayan veteranların aldığından çoxdur (ǩgǩr so-
nuncu hǩr hansı imtiyaz alırsa)432. 

Bu fǩsil ilk olaraq ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ veteranların müǩyyǩnlǩşdirilmǩsindǩn 
bǩhs edir. Veteranlara şamil edilǩn vǩ ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin dǩstǩklǩdiyi 
müvafiq hüquqlar, xüsusǩn dǩ sosial, mǩdǩni vǩ iqtisadi hüquqlar müzakirǩ olunur. Vet-
eranlar mǩ�umunu izah etmǩk üçün milli yanaşmalara dair nümunǩlǩr verilib. Bu fǩsildǩ 
hǩm dǩ aşağıdakı suallara cavab vermǩklǩ veteranlara dair qaydaların ǩsas elementlǩri 
müzakirǩ olunur: Yardımı kim alır? Yardımı kim verir? Yardımın növü hansıdır? Hǩrbi 
hǩyatdan mülki hǩyata keçid necǩ tǩmin oluna bilǩr? Bu fǩsil qaydalara dair tövsiyǩlǩrlǩ 
yekunlaşır.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Mülki-hǩrbi ǩlaqǩlǩrin ǩn vacib ǩlamǩti ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin öz ölkǩsi 
üçün verdiyi qurbanları tanıması vǩ hǩrbini tǩrk etdikdǩn sonra dövlǩtlǩrin silahlı 
qüvvǩlǩrin heyǩti vǩ onların ailǩlǩrinǩ qayğı vǩ yardım göstǩrmǩsidir433. Veteranlara 
dövlǩt yardımı vǩ onların cǩmiyyǩt tǩrǩfindǩn tanınması milli hǩmrǩyliyin, hǩmçinin 
cǩmiyyǩtin dǩstǩklǩdiyi dǩyǩrlǩrin sübutudur.  Onlar hǩm dǩ gǩlǩcǩk nǩsillǩrǩ qurbanlar 
vermiş şǩxslǩrlǩ müxtǩlif nǩsillǩr arasında olan ǩlaqǩni göstǩrir. 

Dövlǩtlǩrin qurbanlar verdiyi üçün veteranlara dair qaydalar qoymaqda ǩn azı mǩnǩvi 
öhdǩlik daşımasına baxmayaraq, onları bunu etmǩyǩ vadar edǩn digǩr sǩbǩblǩr dǩ 
mövcuddur.

Qayğı öhdǩliyi 
Mǩsul işǩ götürǩn kimi silahlı qüvvǩlǩrin hazırkı vǩ keçmiş işçilǩrǩ qayğı göstǩrmǩk 
öhdǩliyi var. Vǩzifǩ başında olarkǩn, xüsusǩn dǩ müharibǩ vǩ ya müharibǩyǩ oxşar 
şǩraitlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti çox vaxt qorxulu vǩ hǩyat üçün tǩhlükǩli vǩziyyǩtlǩrǩ 
mǩruz qalır. Veteranların çoxu silahlı qüvvǩlǩri tǩrk etdikdǩn sonra belǩ xidmǩtlǩrinin 
nǩticǩlǩrindǩn ǩziyyǩt çǩkir, mǩsǩlǩn, pos<ravmatik stress (PS), fiziki sağlamlıq 
problemlǩri vǩ fiziki qüsurlar hiss edirlǩr. Dövlǩtlǩrin qanuni öhdǩliyi olmasa da, mǩnǩvi 
borcu veteranların qayğısına qalmaqdır.

432 Kristofer Dandeker, Simon Vesseli, Emi İversen, vǩ Con Ros, “Adda nǩ var? ‘Veteranlar’-ın Müǩyyǩnlǩşdirilmǩsi 
vǩ Onlara Qayğı: Birlǩşmiş Krallıq Beynǩlxalq Perspektivdǩ”, Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Cǩmiyyǩt, Nǩşr 32, №. 2, yanvar 
2006, sǩh. 161-177. 
433 Baxın
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Veteranlara dair düzgün siyasǩt orduya ǩsgǩrlǩrin cǩlb olunmasını vǩ qorunmasını 
dǩstǩklǩyir 
Veteranların qayğısına qalmaq işǩ götürǩn kimi silahlı qüvvǩlǩrin marağındadır, çünki 
veteranlar üçün tǩkmillǩşdirilmiş xidmǩtlǩr orduya cǩlbetmǩ stimulu kimi görünǩ bilǩr.  
Bundan başqa veteranlara mükǩmmǩl imtiyazların verilmǩsi hazırkı vǩ gǩlǩcǩk silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinǩ silahlı qüvvǩlǩrin mǩsul işǩ götürǩn olduğunu göstǩrir. Digǩr tǩrǩfdǩn, 
veteranlarla zǩif rǩ;ara dair neqativ ad potensial gǩlǩcǩk çağırışçıları silahlı qüvvǩlǩrǩ 
daxil olmaqdan çǩkindirǩ bilǩr. Bu hǩm dǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩnlǩr, xüsusǩn dǩ 
mülki hǩyata qayıtmaq ǩrǩfǩsindǩ olanlara, hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩri artıq tǩrk etmişlǩr 
arasında narazılığa gǩtirib çıxara bilǩr434. 

Veteranlara qayğı daha geniş sosial gündǩliyi dǩstǩklǩyir 
Xüsusi hǩrbi sosial qaydaların daha geniş sosial mǩqsǩdlǩrǩ xidmǩt etmǩsi mübahisǩ 
mövzusudur. Veteranlara, xüsusǩn dǩ hǩssas vǩ ya evsizlǩrǩ kömǩk etmǩk sosial istisna 
ilǩ mǩşğul olan daha geniş gündǩliyǩ töhfǩ verir. 

Hǩrbi hǩyatdan mülki hǩyata keçid 
Digǩr (qeyri-veteran) keçmiş kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçularla bağlı mǩsǩlǩ kimi 
ümumilikdǩ cǩmiyyǩt, silahlı qüvvǩlǩr vǩ fǩrdlǩr (xüsusǩn cavan) veteranların vǩtǩndaşlar 
kimi uğurlu karyeraya malik olması üçün xüsusi tǩdbirlǩrin görülmǩsindǩ maraqlıdır. Bu 
tǩkcǩ ayrıca kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular üçün deyil, hǩm dǩ işǩ götürǩn kimi silahlı 
qüvvǩlǩr üçün vacibdir. ůgǩr iş axtaranlar keçmiş hǩrbçi kişi vǩ qadınlar üçün silahlı 
qüvvǩlǩrin fǩal siyasǩt aparmasını görsǩlǩr, onlar silahlı qüvvǩlǩrlǩ işlǩmǩkdǩ daha 
maraqlı ola bilǩrlǩr. Bununla da, bu cür siyasǩt hazırkı silahlı qüvvǩlǩr heyǩtini dǩ qane 
edir. 

Veteranlar münaqişǩ sonrası vǩziyyǩtlǩrdǩ 
Veteran mǩ�umu münaqişǩ sonrası dövlǩtlǩrdǩ xüsusi mǩna kǩsb edir. Tǩǩssüf ki, ATůT-
in bǩzi iştirakçı Dövlǩtlǩri müharibǩ ilǩ üzlǩşmişlǩr, mǩsǩlǩn qǩrbi Balkan ölkǩlǩri. Keçmiş 
Yuqoslaviyada müharibǩlǩr başa çatdıqdan sonra bütün qǩrbi Balkan dövlǩtlǩri öz silahlı 
qüvvǩlǩrindǩ ixtisarlar etmǩyǩ vǩ orduda yenidǩnqurma işlǩri aparmağa başlamışdır. 
Müharibǩdǩ iştirak edǩn hǩr bir ölkǩ bir çox insanı ordu sıralarına daxil etmiş, lakin 
bu insanlara sülh sazişlǩri bağlandıqdan sonra orduda ehtiyac qalmamışdır. Hǩr bir 
ölkǩ müxtǩlif çǩtinliklǩrlǩ üzlǩşir, lakin buna baxmayaraq, onlar öz silahlı qoşunlarının 
heyǩtini ixtisara salmışlar. Veteranların hamısının mülki vǩtǩndaşlar arasında firavan 
yaşamaq üçün lazımi tǩcrübǩsi vǩ bacarığı olmur. Müvafiq tǩrxisetmǩ proqramı olmadan 
iştirakçı ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩri iqtisadi cǩhǩtdǩn özünü tǩmin edǩ bilmir. Veteranlara 
dair müvafiq proqramlar olmasa, bir çox keçmiş ǩsgǩrlǩrin cǩmiyyǩtǩ tǩkrar inteqrasiyası 
zǩif olacaq yaxud heç inteqrasiya olmayacaq.

2. İnsan Hüquqlarına dair Beynǩlxalq Öhdǩliklǩr

Digǩr vǩtǩndaşlar kimi veteranların da sosial vǩ iqtisadi hüquqları olmalıdır. Bu mǩqsǩdlǩ, 
ATůT-in bütün iştirakçı Dövlǩtlǩri veteranlara aid öhdǩlik götürmüşlǩr. Mǩsǩlǩn, 
dövlǩtlǩr “iqtisadi [vǩ] sosial … hüquqların effektiv tǩtbiq edilmǩsini tǩşviq etmǩyi vǩ 
şövqlǩndirmǩyi” qarşılarına mǩqsǩd qoymuşlar435. Bunun üçün dövlǩtlǩr “iqtisadi, sosial 
vǩ digǩr insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlar sahǩsindǩ öz hüquq, qanun vǩ siyasǩtlǩrini 
inkişaf etdirmǩli vǩ bu hüquq vǩ azadlıqların sǩmǩrǩli şǩkildǩ yerinǩ yetirilmǩsini tǩmin 
etmǩk üçün onları praktikaya tǩtbiq etmǩlidirlǩr436:  Bu mǩqsǩdlǩ dövlǩtlǩr “işǩgötürmǩ, 
evlǩ tǩmin olunma, sosial tǩhlükǩsizlik [vǩ] sağlamlıq kimi sahǩlǩrdǩ mövcud olan 
problemlǩrǩ xüsusi diqqǩt yetirǩcǩkdir”437. ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri hǩmçinin bu 
hüquqların “qanunla nǩzǩrdǩ tutulanlardan başqa heç bir mǩhdudiyyǩtǩ tabe tutul-
madan vǩ beynǩlxalq qanunlara ǩsasǩn götürdüklǩri beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ uyğun 
olaraq” tǩtbiq edilǩcǩyinǩ söz vermişlǩr438. Son olaraq, iştirakçı Dövlǩtlǩr hǩmçinin 

434 Baxın sǩh. 167 vǩ 169.
435 Helsinki 1975, Maddǩ VII, para. 2.
436 Vyana 1989, para. 13.1.  Vyana 1989, para. 13.1. 
437 Baxın, para. 14.  Baxın, para. 14. 
438 Baxın, para. 21. Baxın, para. 21.
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“bu mǩhdudiyyǩtlǩrdǩn sui-istifadǩ edilmǩsinǩ imkan vermǩyǩcǩklǩrinǩ” dair öhdǩlik 
götürmüşlǩr439. 

Bu hüquqlar veteranlara necǩ şamil olunur? Digǩr vǩtǩndaşlar kimi veteranların da nor-
mal sǩhiyyǩ qayğısı, evlǩ vǩ işlǩ tǩmin olunma vǩ sosial tǩhlükǩsizliyǩ hüququ var. Sözsüz 
vurğulamaq lazımdır ki, bu sosial vǩ iqtisadi hüquqlar müǩyyǩn mǩnada siyasi vǩ mülki 
hüquqlardan fǩrqlǩnir vǩ fǩrq ondadır ki, ǩvvǩlkilǩr ǩldǩ edilmǩli vǩ çatmalı mǩqsǩddir. 
Digǩr tǩrǩfdǩn, mülki vǩ siyasi hüquqlar dǩrhal vǩ tam şǩkildǩ tǩtbiq edilmǩlidir. Digǩr 
bir fǩrq ondadır ki, sosial vǩ iqtisadi hüquqları milli sǩviyyǩdǩ tǩtbiq etmǩk üçün siyasǩt 
vǩ ölçülǩr tǩlǩb olunur, siyasi vǩ mülki hüquqlar üçün isǩ milli sǩviyyǩdǩ hüquqi 
tǩnzimlǩmǩ tǩlǩb olunur. Bu sǩbǩbǩ görǩ, müǩyyǩn dövlǩt öz milli qanunvericiliyindǩ 
müvafiq hüququ qǩbul etmǩsǩ, ATůT-in sosial vǩ iqtisadi hüquqlar sahǩsindǩ üzǩrinǩ 
götürdüyü öhdǩliyǩ ǩsasǩn hǩmin hüquq avtomatik olaraq milli sǩviyyǩdǩ qüvvǩyǩ minǩ 
bilmǩz. Bundan ǩlavǩ, veteranların sosial vǩ iqtisadi hüquqlardan bǩhrǩlǩnmǩsi üçün 
veteranlara dair siyasǩtlǩrǩ ümumi ayrı-seçkilik qadağası tǩtbiq edilir. Dövlǩt gender, irq, 
dil, sosial mǩnsubiyyǩtinǩ, milli azlıqla ǩlaqǩ, siyasi vǩ ya digǩr fikrinǩ görǩ müǩyyǩn bir 
veteran qrupunu digǩrindǩn üstün yaxud aşağı tuta bilmǩz. 

Veteranlara bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ tǩtbiq olunan digǩr bir ǩhǩmiyyǩtli hüquq ǩdalǩtli 
mǩhkǩmǩ hüququdur. ůgǩr veteranların onlara olunan rǩ;arla ǩlaqǩdar hökümǩtǩ qarşı 
iddiası varsa, ǩdalǩt sisteminǩ müraciǩt edǩ bilmǩlidirlǩr.

3. Veteran kimdir? – Müxtǩlif Milli Yanaşmalar

“Veteran kimdir?” sualına konkret bir cavab yoxdur Bir ölkǩnin digǩr ölkǩ ilǩ müharibǩ 
etmǩsi, vǩtǩndaş müharibǩsi etmǩsi yaxud sülh ǩmǩliyyatları keçirmǩsindǩn asılı olaraq, 
ölkǩlǩr veteran anlayışını müxtǩlif şǩkildǩ izah edǩ bilǩr. Burada hǩmçinin keçmişdǩ 
baş vermiş müharibǩ yaxud qarşıdurmaların ölkǩ ǩnǩnǩlǩrinǩ görǩ necǩ qarşılanması 
vǩ xatırlanması da ǩhǩmiyyǩt kǩsb edir. 18.1 saylı qutuda ATůT-in seçilmiş iştirakçı 
Dövlǩtlǩrindǩ veteranlara yanaşmalara dair icmal verilmişdir.

439 Baxın
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440

440 Mǩlumat Albaniya Parlamentindǩn, Bosniya vǩ Herseqovina Parlamentindǩn, Bolqarıstan Parlamentindǩn, 
keçmiş Yuqoslaviya Respublikalarından olan Makedoniyadan (Makedoniya Veteranlar Assosiasiyası ilǩ ǩmǩkdaşlıq 
çǩrçivǩsindǩ), Danimarkanın Hǩrbi Personalla iş üzrǩ Departamentindǩn, Almaniya Müdafiǩ Nazirliyindǩn, 
Rumıniya Parlamentindǩn, Serbiya Parlamentindǩn vǩ İspaniya Silahlı Qüvvǩlǩri Veteranları Assosiasiyasından 
(Hermandad de veteranos de las Fuerzas Armadas) ǩldǩ edilmişdir.
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Bütün keçmiş kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular veteranlardır ATůT-in iştirakçı 
Dövlǩtlǩrindǩn bǩzilǩri veteran mǩ�umunu daha geniş şǩkildǩ izah edir, bu yanaşmada 
qarşıdurma bölgǩlǩrindǩ iştirak edib etmǩmǩsindǩn asılı olmayaraq silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
xidmǩt göstǩrmiş hǩr bir şǩxs veteran sayılır. Mǩsǩlǩn, Birlǩşmiş Krallıqda bir gündǩn 
artıq xidmǩt etmiş bütün şǩxslǩr, elǩcǩ dǩ onların ailǩ üzvlǩri veteran sayılır. Hesablama-
lara görǩ Birlǩşmiş Krallıqda tǩqribǩn 10 milyon keçmiş kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular, 
dul qadın vǩ kişi vǩ onların ailǩ üzvlǩri mövcuddur; bu şǩxslǩr Britaniya ǩhalisinin 16 
faizini tǩşkil edir441. Birlǩşmiş Krallığın veteranlara dair siyasǩtini Veteranlarla İş üzrǩ 
Agentlik hǩyata keçirir, bu agentliyin ǩsas vǩzifǩlǩri müharibǩ ǩlillǩri üçün pensiya 
proqramının vǩ silahlı qüvvǩlǩr kompensasiya proqramının (hǩrbi xidmǩt zamanı yaral-
anma, xǩstǩlik yaxud ölüm halları ilǩ ǩlaqǩli kompensasiyaların verilmǩsi) tǩnzimlǩnmǩsi, 
elǩcǩ dǩ istiqamǩt vǩ mǩslǩhǩt vermǩk, praktik yardım göstǩrmǩkdǩn ibarǩtdir442. Bu-
nunla yanaşı, veteranlar dövlǩt hesabına dünyanın istǩnilǩn yerindǩki döyüş bölgǩsini vǩ 
müharibǩ qǩbiristanlığını ziyarǩt edǩ bilǩr.

Digǩr bir nümunǩ Birlǩşmiş Ştatlardır, burada 90 gündǩn artıq xidmǩtdǩ olmuş vǩ 
xidmǩtini şǩrǩflǩ bitirmiş keçmiş kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular veteran hesab olunur. 
Bununla yanaşı, müharibǩ şǩraitindǩ bir gün belǩ xidmǩt etmiş hǩrbçilǩr müharibǩdǩ 
iştirak etmiş veteran hesab olunurlar.  Müharibǩ veteranları müxtǩlif imtiyazlardan 
faydalana bilǩr. Müharibǩ şǩraitindǩ xidmǩt statusu yalnız Konqres tǩrǩfindǩn elan 
edilmiş müharibǩdǩ ǩldǩ edilǩ bilǩr. Bununla yanaşı, Konqres müǩyyǩn bir münaqişǩni 
dǩ müharibǩ şǩraiti kimi tǩyin edǩ bilǩr, belǩ halda münaqişǩnin başlanması vǩ sonu, 
elǩcǩ dǩ coğrafi ǩrazi dǩqiqliklǩ Konqres tǩrǩfindǩn qǩbul edilmiş qanunvericilikdǩ tǩyin 
edilmǩlidir443. 

Kanadada keçmişdǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ xidmǩt etmiş vǩ Milli Müdafiǩ Na-
zirliyinin bütün peşǩkar hǩrbi vǩzifǩ öhdǩliklǩrini yerinǩ yetirmiş istǩnilǩn şǩxs veteran 
sayılır. 

Bu üç ölkǩnin ortaq cǩhǩti odur ki, onlar veteran mǩ�umunu nisbǩtǩn geniş şǩkildǩ izah 
edirlǩr: hǩrbi xidmǩtdǩ olmuş bütün şǩxslǩr veterandır. Buna baxmayaraq, veteranlar 
ǩlillik, xǩstǩlik, müharibǩ şǩraitindǩ, yaxud müharibǩyǩ oxşar şǩraitdǩ xidmǩt etmǩk 
kimi imtiyazlardan faydalanmaq üçün müǩyyǩn meyarlara cavab vermǩlidir.

Aktiv şǩkildǩ xidmǩt etmiş keçmiş hǩrbçilǩr 
İkinci qrupdakı dövlǩtlǩrdǩ yalnız müharibǩ şǩraiti yaxud müharibǩyǩ oxşar şǩraitdǩ 
(mǩsǩlǩ, sülh ǩmǩliyyatları) xidmǩt etmiş silahlı qüvvǩlǩrin heyǩti veteran hesab olunur. 
Bu yanaşma 1990-cı ildǩn bǩri Niderlandda tǩtbiq olunur, burada II Dünya Müharibǩsindǩ, 
İndoneziya (1945-1950), Yeni Qvineya (1945-1962) vǩ 2006-cı ildǩ ůfqanıstanda keçirilmiş 
sülh ǩmǩliyyatlarında (1950-1953 illǩr arasında Koreyada BMT-nin keçirdiyi sülh 
ǩmǩliyyatları ilǩ başlanmışdır) iştirak etmiş ǩsgǩrlǩr bu kateqoriyaya daxildir444. Belçi-
ka da bu ikinci qrup dövlǩtlǩrǩ aiddir, burada I vǩ II Dünya Müharibǩlǩrindǩ, Koreya 
Müharibǩsindǩ yaxud Konqodakı hǩrbi ǩmǩliyyatlarda, elǩcǩ dǩ sülh ǩmǩliyyatlarında 
iştirak etmiş bütün keçmiş kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular veteran hesab olunur445.

Rusiya Federasiyası da özünün Veteranlara dair 1995-ci ildǩ qǩbul edilmiş qanununa görǩ 

441 <h<p:// www.veteransagency.mod.uk> saytında, Dandeker vǩ başqaları, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ., 432 saylı 
qeyddǩ Birlǩşmiş Krallığın Müharibǩ Veteranları Agentliyi tǩrǩfindǩn tǩqdim edilmiş rǩmi hesablamalara görǩ 
Birlǩşmiş Krallıqda mövcud olan 13 milyon veteran vǩ onların ailǩ üzvlǩri Britaniya ǩhalisinin 20 faizini tǩşkil 
edir, sǩh. 165. 
442 Birlǩşmiş Krallığın Xidmǩt Heyǩti vǩ Veteranlar Agentliyinin ǩsas funksiyaları <h<p://www.veteransagency.
mod.uk/about_us/about_us.html> linkindǩ tǩsvir edilmişdir
443 J.M.P Weerts, “Het Nederlands veteranenbeleid in internationaal perspectief ”, Militaire Spectator, Cild. 169,  J.M.P Weerts, “Het Nederlands veteranenbeleid in internationaal perspectief ”, Militaire Spectator, Cild. 169, 
№ 5, 2000, sǩh. 245-253. 
444 Niderland Müdafiǩ Nazirliyi 2000-ci ildǩ veteranlara qayğı göstǩrilmǩsinǩ dair siyasǩt tǩlimatları nǩşr 
etdirmişdir. Orĳinal sǩnǩdin adı belǩdir: “Zorg voor veteranen in samenhang: Hoofdlĳnen van het veteranen-
beleid”, Haaqa Konvensiyası, 2000-ci il. 
445 Müharibǩ ůlillǩri, Veteranları vǩ Qurbanları ilǩ iş üzrǩ Belçika Milli İnstitutunun <h<p://www.niooo.be/PAG-
ES/wie.html> ünvanındakı veb sǩhifǩsinǩ baxın.



197 Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqları haqqında Tǩlimat

bu qrupa daxildir446. Hazırda veteranlar haqqında hüquqi müǩyyǩnlǩşdirmǩyǩ ǩsasǩn 
1 milyona yaxın II Dünya Müharibǩsi (Rusiyada Böyük Vǩtǩn Müharibǩsi kimi tanınır) 
iştirakçısı vǩ ǩmǩk qabiliyyǩtini itirmiş; 9,5 milyon arxa cǩbhǩdǩ işlǩmiş şǩxs (II Dünya 
Müharibǩsindǩ arxa cǩbhǩdǩ işlǩyǩnlǩr); Leninqradın mühasirǩsindǩn xilas olmuş 200 
000-dǩn artıq şǩxs; 19,4 milyon ǩmǩk veteranı; 1,4 milyondan artıq müharibǩ veteranı; 300 
000 silahlı qüvvǩlǩr veteranı; vǩ 22 000 yüksǩk riskli vǩziyyǩtlǩrǩ mǩruz qalmış veteran 
mövcuddur447. Bu veteran qrupları sistemi Rusiya cǩmiyyǩtindǩ müharibǩ veteranlarına 
verilǩn ǩhǩmiyyǩti vurğulayır. Veteranlara verilǩn ǩhǩmiyyǩt veteranlarla iş üzrǩ parla-
mentar komitǩnin mövcudluğundan da mǩlum olur448. ůslindǩ bu siyahıda veteranların 
iyerarxiyası göstǩrilir vǩ müxtǩlif qruplardakı veteranlara müxtǩlif imtiyazlar vǩ qayğı 
tǩmin edilir449. ůn çox imtiyazlardan faydalanan qrupu Böyük Vǩtǩn Müharibǩsindǩ 
xidmǩt etmiş ǩsgǩrlǩr tǩşkil edir. Onlara verilǩn imtiyazlara işlǩ tǩmin olunma vǩ tǩhsil 
zǩmanǩti, elǩcǩ dǩ tibbi xidmǩtlǩr, evlǩ tǩmin olunma, vergi endirimlǩri vǩ nǩqliyyat dax-
ildir450. 

Hǩr iki Dünya Müharibǩsindǩ iştirak etmiş veteranların sayı illǩr keçdikcǩ azalır, xaricdǩ 
keçirilǩn hǩrbi ǩmǩliyyatlarda iştirak edǩnlǩrin sayı isǩ günü-gündǩn artmaqdadır. 
Dövlǩtlǩr getdikcǩ daha çox başa düşür ki, bu yeni veteranlar vǩ ailǩlǩrinin aid olduğu 
qrupun ehtiyaclarını da tǩmin etmǩk lazımdır. Mǩsǩlǩn, Rumıniyada 2006-cı ilin oktyabr 
ayından etibarǩn xaricdǩ keçirilmiş hǩrbi ǩmǩliyyatlarda yaxud Rumıniyada keçirilmiş 
antiterrorizm ǩmǩliyyatlarında ardıcıl yaxud ümumilikdǩ minimum dörd ay iştirak 
etmiş hǩrbi heyǩt, elǩcǩ dǩ hava patrulları vǩ dǩniz qüvvǩlǩrinin heyǩtinǩ hǩrbi veteran 
şǩrǩfli adı verilǩcǩk, eyni meyarlara cavab verǩn mülki heyǩtǩ isǩ veteran adı verilǩcǩkdir. 
ůgǩr bir şǩxs ǩmǩk qabiliyyǩtini itirmişǩ, müvafiq ǩmǩliyyatda hansı müddǩtǩ iştirak 
etmǩsindǩn asılı olmayaraq hǩmin şǩxsǩ hǩrbi yaxud mülki veteran adı verilǩcǩkdir. 
ůmǩk qabiliyyǩtini itirmiş hǩrbi yaxud mülki veteranların Müdafiǩ Nazirliyindǩ işlǩrinǩ 
davam etmǩ hüququ vardır451.

Yalnız I vǩ II Dünya Müharibǩlǩrinin ǩsgǩrlǩri 
Üçüncü qrupa yalnız I vǩ II Dünya Müharibǩlǩrindǩ xidmǩt etmiş ǩsgǩrlǩri veteran kimi 
tanıyan ölkǩlǩr daxildir. Buraya Keçmiş Yuqoslaviya Respublikalarından Makedoniya 
(1945-1949-cu illǩr arasında Yunanıstan Demokratik Ordusunda iştirak etmiş döyüşçülǩr 
dǩ daxildir), Albaniya vǩ Bolqarıstan daxildir. 

Rǩsmi olaraq heç bir veteran mövcud deyil 
Dördüncü qrupa veteranların rǩsmi olaraq mövcud olmadığı ölkǩlǩr daxildir. Mǩsǩlǩn, 
keçmiş ǩsgǩrlǩr üçün heç bir hüquqi veteran statusunun olmadığı Danimarka vǩ Almani-
ya. Almaniyanı ǩlǩ alsaq, 1945-ci ildǩn ǩvvǩl mövcud olmuş Almaniya silahlı qüvvǩlǩrinin 
ǩnǩnǩlǩrini davam etdirmǩmǩk rǩsmi siyasǩtdir. Lakin bu, o demǩk deyil ki, hǩr iki 
Dünya Müharibǩsindǩ yaxud sülhyaratma ǩmǩliyyatlarında xidmǩt etmiş şǩxslǩrǩ heç 
bir qayğı göstǩrilmir.  Ümumi qanunlara ǩsasǩn yaxud özǩl qurumlar tǩrǩfindǩn qayğı 
göstǩrilir. Mǩsǩlǩn, II Dünya Müharibǩsinin iştirakçılarına 1955-ci ildǩ Almaniya silahlı 
qüvvǩlǩri (Bundeswehr) yaranadǩk qayğı göstǩrilmǩli idi. 1945-1955-ci illǩr arasında 
qayğı göstǩrilǩcǩk ordu yox idi. II Dünya Müharibǩsindǩn sonra Almaniyanın ilk so-
sial siyasǩtlǩrindǩn biri mülki vǩtǩndaşlar, ǩsgǩrlǩr vǩ onların ailǩlǩri daxil olmaqla, 
müharibǩ qurbanlarının qayğısı ilǩ mǩşğul oldu. II Dünya Müharibǩsindǩn sonra mül-
ki vǩtǩndaşlar, ǩsgǩrlǩr vǩ onların ailǩlǩri daxil olmaqla, müharibǩ qurbanlarına qayğı 
sahǩsindǩ sosial siyasǩtlǩr. Tibbi müalicǩyǩ gǩldikdǩ, Almaniyanın keçmiş kişi vǩ qadın 
hǩrbi qulluqçular üçün hǩrbi sǩhiyyǩ sistemi heç bir müalicǩ xidmǩti göstǩrmir. Onlar-

446 1995-ci ildǩ qǩbul edilmiş Veteranlara dair Qanunun Rus dilindǩki versiyası <h<p://www.consultant.ru/popu-
lar/veteran/31_1. html#p30> linkindǩ baxmaq olar. 
447 Dövlǩt Dumasının Veteranlarla İş üzrǩ Komitǩsinin 2005-ci ilǩ hesabatına (yalnız rus dilindǩ) <h<p://www.
duma.gov.ru/veteran/otshet/2005.htm> linkindǩ baxmaq olar. 
448 Dövlǩt Dumasının Veteranlarla İş üzrǩ Komitǩsi 2003-cü ilin iyul ayında yaradılmışdır, <h<p://www.duma.
gov.ru/ veteran> linkinǩ bax.
449 ůlaqǩ üçün şǩxs: Sankt Peterburq Universitetinin Baş Mühazirǩçisi vǩ Bristol Universitetinin (BK) Araşdırmaçısı 
Dr. Nataliya Danilova.  
450 Nataliya Danilova, “Veteranlar üçün sosial siyasǩt: konsepsiyanın hazırlanması vǩ Rusiya modelinin 
araşdırılması”, araşdırma tǩklifi, Bristol Universiteti, 2006-cı il.
451 Bu informasiya hǩrbi ǩmǩliyyatlarda iştirak etmiş ordu heyǩtinin şücaǩtlǩrinin tanınmasına dair 25 oktyabr 
2006-cı ildǩ qǩbul edilmiş 82 saylı Hökumǩt Qǩrarında qeyd edilmişdir. 
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la digǩr keçmiş mülki xidmǩtçilǩr kimi rǩ;ar edilir: dövlǩt tibbi müalicǩ xǩrclǩrinin 70 
faizini ödǩyir; 30 faizini isǩ keçmiş kişi yaxud qadın hǩrbi qulluqçular, yaxud özǩl tibbi 
sığorta tǩşkilatları ödǩyir. ůmǩk qabiliyyǩtini itirmiş veteranların maraqları özǩl asso-
siasiyalar yaxud ǩksǩr hallarda isǩ özǩl, regional fondlar tǩrǩfindǩn qorunur (mǩsǩlǩn, Al-
maniya Sosial Assosiasiyası). Bu siyasǩt 1949-cu ildǩ Almaniya Federativ Respublikasının 
qurulmasından bǩri mövcuddur452.

Veteranlar: münaqişǩ sonrası dövlǩtlǩr 
Qǩrbi Balkanlardakı ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri 1990-cı illǩrdǩ münaqişǩ vǩ vǩtǩndaş 
müharibǩsinǩ mǩruz qalmışlar ki, bu da veteranların statusuna tǩsir göstǩrmişdir (I vǩ II 
Dünya Müharibǩsi veteranlarından ǩlavǩ). Mǩsǩlǩn, Bosniya vǩ Herseqovinada vǩtǩndaş 
müharibǩsindǩ iştirak etmiş hǩr üç hǩrbi qüvvǩdǩn veteranlar mövcuddur. Onların hǩr 
birinin veteranların statusuna dair öz qaydaları vardır. Bosniya vǩ Herseqovinada vet-
eranlarla iş üzrǩ nazirlik yoxdur, lakin hǩr bir strukturda veteranlara dair assosiasiya 
mövcuddur453. Serbiyada veteranların hüquqları konstitusiya ilǩ qorunur. Bu hüquqların 
qorunması üzrǩ siyasǩt dövlǩt büdcǩsindǩn maliyyǩlǩşdirilir vǩ bir sıra qanunlarla 
tǩnzimlǩnir: Yuqoslaviya Federal Respublikasının Veteranların, ůmǩk Qabiliyyǩtini 
İtirmiş Veteranların vǩ Vǩfat etmiş Veteranların Ailǩlǩrinin ůsas Hüquqlarına dair Qa-
nunu (hǩlǩ dǩ qüvvǩdǩdir) vǩ Veteranların, ůmǩk Qabiliyyǩtini İtirmiş Veteranların vǩ 
Vǩfat etmiş Veteranların Ailǩlǩrinin Hüquqlarına dair 1998-ci ildǩ qǩbul edilmiş Qa-
nun. Serbiya hazırda bu qanunları veteranlar vǩ ǩlillǩrin mühafizǩsinǩ dair vahid bir 
qanun çǩrçivǩsindǩ birlǩşdirmǩkdǩdir (Milli Assambleyada müzakirǩyǩ qoyulmuşdur). 
Yuxarıda qeyd olunmuş 1998-ci il Qanununa ǩsasǩn, I yaxud II Dünya Müharibǩsindǩ 
iştirak etmiş istǩnilǩn Yuqoslaviya vǩtǩndaşı (anti-faşizm hǩrǩkatında), elǩcǩ dǩ 1990-
cı ildǩn sonra silahlı ǩmǩliyyatlarda iştirak etmiş hǩr hansı bir şǩxs veterandır. Hes-
ablamalara ǩsasǩn, son kateqoriyaya tǩqribǩn 400,000 veteran daxildir. 1998-ci il qa-
nununda hǩmçinin qeyd edilir ki, silahlı qarşıdurmalar yaxud sülh dövründǩ ǩmǩk 
qabiliyyǩtini itirmiş hǩrbi heyǩtǩ (cari silahlı qüvvǩlǩr heyǩti daxil olmaqla) xüsusi qayğı 
göstǩrilmǩlidir. Sülhmǩramlı ůmǩliyyatlara dair Qanuna ǩsasǩn, heyǩtin xǩsarǩt alması, 
xǩstǩlǩnmǩsi yaxud ölümü hallarında bǩhs olunan ǩmǩliyyata rǩhbǩrlik edǩn beynǩlxalq 
tǩşkilatların qaydalarına ǩsasǩn kompensasiya ödǩnilǩcǩkdir454.

4. Siyasǩtlǩr

Yardımı kim alır? 
Veteranların haqqı olan imtiyazları tǩyin etmǩk üçün Dövlǩtlǩr müxtǩlif yanaşmalar 
işlǩyib hazırlamışlar. ATůT-in ǩksǩr iştirakçı Dövlǩtlǩrindǩ münaqişǩnin növündǩn 
(II Dünya Müharibǩsinin veteranları / son dövrlǩrdǩki münaqişǩlǩrin veteranları) 
vǩ xidmǩt zamanı ǩmǩk qabiliyyǩtinin itirilib itirilmǩmǩsindǩn asılı olaraq, müxtǩlif 
kateqoriyalardakı veteranlara müxtǩlif növ dǩstǩk verilir.

Mǩsǩlǩn, Kanada ehtiyaclara ǩsaslanan yanaşma hazırlamışdır. Veteranların xüsusi 
ehtiyaclarından asılı olaraq vǩ müǩyyǩn şǩrtlǩrin ödǩnilmǩsi halında müǩyyǩn bir vet-
eran reabilitasiya, maddi güzǩştlǩr, işlǩ tǩmin olunma vǩ ǩmǩk qabiliyyǩtinin itirilmǩsinǩ 
görǩ ödǩnişlǩr kimi bir sıra xidmǩtlǩrlǩ tǩmin oluna bilǩr455. 

Rumıniya vǩ Rusiyada isǩ II Dünya Müharibǩsi veteranları son dövrdǩki münaqişǩlǩrin 
veteranlarından fǩrqli imtiyazlar ǩldǩ edirlǩr. Rumıniyada II Dünya Müharibǩsi veteranları 
vǩ onların ailǩlǩri müǩyyǩn pulsuz qatar sǩyahǩtlǩrindǩn istifadǩ edǩ, bǩlǩdiyyǩnin ic-
timai nǩqliyyatından pulsuz istifadǩ edǩ bilir, vergidǩn azaddırlar, evlǩ tǩmin olunurlar 
(kirayǩ evlǩrǩ üstünlük verilir), elǩcǩ dǩ pulsuz tibbi xidmǩtlǩrdǩn faydalanırlar (tibbi 
müalicǩ üçün pulsuz talonlar daxildir)456. Rumıniyanın son dövrlǩrdǩki veteranlarına 
edilǩn ǩsas güzǩşt onlara xǩsarǩt yaxud ǩmǩk fǩaliyyǩtini itirdikdǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ 

452 Almaniya silahlı qüvvǩlǩrinin nümayǩndǩlǩri ilǩ ǩlaqǩ, Noyabr 2006-cı il. 
453 Bosniya vǩ Herseqovinanın parlamentar müdafiǩ komitǩsi heyǩti ilǩ ǩlaqǩ. 
454 Serbiyanın parlamentar müdafiǩ komitǩsi heyǩti ilǩ ǩlaqǩ.
455 “Yeni Veteranlar Xartiyası: CF Veteranları vǩ onların Ailǩlǩri üçün”, Kanada Veteranlarla İş İdarǩsi, O<ava, 
2006, bu linkǩ baxın <h<p://www.vac-acc.gc.ca/clients/sub.cfm?source=Forces/nvc>.
456 Rumıniya vǩ Rusiyanın parlamentar müdafiǩ komitǩlǩrinin heyǩti ilǩ ǩlaqǩ. 
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işlǩmǩyǩ davam etmǩ hüququ verilmǩsidir.

 Evsiz insanlar daha çox qayğıya ehtiyacı olan vǩ xüsusi risk daşıyan veteran qrupu-
na daxildir. Sistemli araşdırmalar vǩ qǩzet hesabatları göstǩrir ki, veteranlar adǩtǩn 
evsizlǩr arasında çoxluq tǩşkil edir. Mǩsǩlǩn, ABŞ-ın Veteranlarla İş üzrǩ Departamen-
tinin hesablamalarına görǩ, hǩr gün 2 milyon evsiz insan (qadın vǩ kişi) çöldǩ qalır, ilin 
müxtǩlif dövrlǩrindǩ evsiz qalanları da buraya ǩlavǩ etsǩk, bu rǩqǩm ikiqat artacaqdır. 
Geri qalan veteranların ǩksǩriyyǩti isǩ yoxsulluğa, ailǩdǩn dǩstǩk almadıqlarına, ucuz 
otellǩrdǩ yaxud şǩraitsiz evlǩrdǩ standartlara cavab vermǩyǩn vǩziyyǩtdǩ yaşadığına 
görǩ, demǩk olar ki, evsiz sayıla bilǩr457. 18.2 saylı qutuda ABŞ-da evsiz veteranların 
problemlǩrinin necǩ hǩll olduğu göstǩrilir. 

Qutu 18.2 

Birlǩşmiş Ştatlar: Evsiz Veteranlara Yardım458

Veteranlarla İş üzrǩ Departament (Vİ) evsiz veteranlara mümkün qǩdǩr müstǩqil vǩ rahat yaşamaq üçün 
xüsusi hazırlanmış bir sıra xüsusi proqramlar vǩ tǩşǩbbüslǩr tǩklif edir. ůslindǩ, Vİ evsiz insanlara hǩrtǩrǩfli 
yardım göstǩrǩn yeganǩ Federal tǩşkilatdır. Yalnız veteranlara vǩ onların ailǩlǩrinǩ xidmǩt göstǩrilmǩsinǩ bax-
mayaraq, Vİ-nin evsizlǩrǩ dair ǩsas proqramları ölkǩdǩ evsizlǩrǩ qayğı vǩ yardım xidmǩtlǩri göstǩrǩn ǩn iri 
şǩbǩkǩni tǩşkil edir. 

“İlk dǩfǩ 1987-ci ildǩ tǩsdiqlǩndikdǩn bǩri Vİ-nin evsiz veteranlara qayğı sahǩsindǩ xüsusi proqramları • 
inkişaf etmiş vǩ işlǩnib hazırlanmışdır. Proqramlar çǩrçivǩsindǩ aşağıdakı xidmǩtlǩr davamlı şǩkildǩ tǩmin 
edilmǩyǩ çalışılır: 
“küçǩlǩrdǩ vǩ sığınacaqlarda yaşayan, başqa heç bir şǩkildǩ yardım almaları mümkün olmayan veteranların • 
kömǩyinǩ çatmaq; 
“kliniki müayinǩlǩr, zǩrǩrli maddǩlǩrǩ vǩrdiş daxil olmaqla, fiziki vǩ psixiatrik pozuntulara qarşı müalicǩyǩ • 
göndǩrmǩk; 
“uzun müddǩt sığınacaqlarda qalanlara keçid dövrü ilǩ ǩlaqǩli yardım, vǩziyyǩtin idarǩ edilmǩsi vǩ re-• 
abilitasiya; 
“işlǩ tǩmin olunmaqda yardım vǩ mümkün gǩlir mǩnbǩlǩri ilǩ ǩlaqǩlǩndirmǩ; vǩ • 
“daimi yaşayış yeri ilǩ tǩmin etmǩ.”• 

458

Veteranlara kim qayğı göstǩrir vǩ imtiyaz verir? 
Veteranlara qayğı çǩrçivǩsindǩ dövlǩtlǩr bir sıra veteranlara yardım proqramları vǩ 
strategiyaları işlǩyib hazırlamışdır459.
İlk olaraq, bǩzi dövlǩtlǩrdǩ, xüsusǩn dǩ I vǩ II Dünya Müharibǩlǩrindǩ çox sayda itki 
vermiş dövlǩtlǩrdǩ, veteranlarla iş üzrǩ xüsusi nazirliklǩr mövcuddur, mǩsǩlǩn Kanada 
Veteranlarla İş yaxud ABŞ Veteranlarla İş üzrǩ Departament (Vİ)460. Vİ ABŞ hökumǩtinin 
ikinci ǩn böyük departamentidir, onun tǩqribǩn 250 000 işçisi var vǩ 2008-ci il üzrǩ 
tǩqribǩn $86,7 milyard büdcǩsi olmuşdur461. Vİ üç siyasǩt sahǩsinǩ diqqǩtini yönǩltmişdir: 
Veteran İmtiyazları Administrasiyası, Veteranların Sağlamlığı Administrasiyası vǩ Milli 
Qǩbiristanlıq Administrasiyası. 

İkinci qrupdakı dövlǩtlǩrdǩ veteranlara qayğı öhdǩliyi müdafiǩ nazirliyi ilǩ digǩr 
nazirliklǩr arasında bölüşdürülür, veteranlara dair siyasǩti isǩ xüsusi institutlar, fondlar 
yaxud agentliklǩr hǩyata keçirir. Buna nümunǩ olaraq Birlǩşmiş Krallığı vǩ Niderlandı 
göstǩrmǩk olar. Veteranlar İnstitutu – bu tǩşkilat vasitǩsilǩ Müdafiǩ Nazirliyi ǩn nüfuzlu 
veteranlar assosiasiyası ilǩ ǩmǩkdaşlıq edir – 2000-ci ildǩn bǩri Niderlandda fǩaliyyǩt 
göstǩrir. İnstitutun mǩqsǩdi Hollandiyalı veteranlar vǩ onların ailǩlǩrinin tanınmasını 
tǩşviq etmǩk vǩ onlara qayğı göstǩrilmǩsidir. İnstitut tibbi vǩ hüquqi mǩslǩhǩtlǩ yanaşı 

457 Riçard Tesler, Robert Rosenhek vǩ Geyl Qamaçe, “Könüllü Qüvvǩlǩrin Evsiz Veteranları: Sosial Seçim Pers-
pektivi”, Silahlı Qüvvǩlǩr vǩ Cǩmiyyǩt, Nǩşr. 29, №. 4, 2003-cü ilin yayı, sǩh. 509-524; “Evsiz Veteranlar”, ABŞ-ın 
Veteranlarla İş üzrǩ Departamenti, <h<p://www1.va.gov/homeless>; Dandeker vǩ başqaları, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, 
qeyd 432, sǩh. 166-167. 
458 ABŞ-ın Veteranlarla İş üzrǩ Departamenti, 2006; Tesler vǩ başqaları, baxın. 
459 Weerts, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 443. 
460 Kanada Veteranlarla İş Departamenti üçün <h<p://www.vac-acc.gc.ca/general> linkinǩ baxın; ABŞ-ın Veteran-
larla İş üzrǩ Departamenti üçün <h<p://www.va.gov> linkinǩ baxın. 
461 <www.va.gov/budget/summary/index.htm> linkinǩ baxın.
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peşǩkar sosial işçilǩr vasitǩsilǩ yardım edir vǩ müxtǩlif qayğı proqramları ilǩ xüsusi hǩdǩf 
qruplara qayğı göstǩrir.  Birlǩşmiş Krallıqda Müdafiǩ Nazirliyi Xidmǩt Heyǩti vǩ Veter-
anlar Agentliyi yaratmışdır, bu agentliyin mǩqsǩdi “işçi heyǩti, pensiyalar, rifah, silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvlǩri vǩ veteranlara kömǩkçi xidmǩtlǩrin” inkişaf etdirilmǩsidir. Birlǩşmiş 
Krallıq nümunǩsindǩ işçi heyǩtinin idarǩ edilmǩsi agentliyi veteranlar agentliyi ilǩ 
birlǩşmiş, cari vǩ keçmiş silahlı qüvvǩlǩr heyǩti üçün inteqrasiya olunmuş “ömür” işçi 
heyǩti siyasǩtinin tǩmin edilmǩsinǩ imkan yaradılmışdır462. 

Fransa başqa bir maraqlı nümunǩdir. Fransada Müdafiǩ Nazirliyi nǩzdindǩ vǩ veteranlar 
üzrǩ nazir müavininin öhdǩliyindǩ iki institut hazırda veteranlara dair siyasǩt sahǩsindǩ 
işlǩr aparır. İlk olaraq, nazir müavini Veteranlarla İş üzrǩ Milli İdarǩnin (VİMİ) idarǩ 
heyǩtinin sǩdridir. VİMİ müdafiǩ nazirinin rǩhbǩrliyindǩ idarǩ olunan müstǩqil dövlǩt 
tǩşkilatıdır vǩ veteranlar vǩ müharibǩ qurbanlarının maddi vǩ mǩnǩvi maraqlarını qo-
ruma öhdǩliyi daşıyır. VİMİ-nin mǩrkǩzi ofisi hǩr bir Fransa dairǩsi (departament) 
üçün mǩrkǩzdǩn kǩnar icra olunan 100 xidmǩtlǩ müşayiǩt olunur. Bu xidmǩtlǩr veter-
anlar üçün kart vǩ hüquqlarını tǩmin etmǩk, müǩyyǩn sosial xidmǩtlǩr tǩmin etmǩk, 
geniş kütlǩlǩri veteranlar haqqında mǩlumatlandırmaq, digǩr xüsusi xidmǩtlǩri tǩmin 
etmǩk, elǩcǩ dǩ veteranlarla yerli inzibati idarǩlǩr arasında münasibǩtlǩri tǩnzimlǩmǩk 
kimi öhdǩliklǩr daşıyır. Bundan ǩlavǩ, VİMİ tǩqaüdçü evlǩri vǩ veteranların cǩmiyyǩtǩ 
yenidǩn inteqrasiyasına kömǩk edǩn tǩlim institutları tǩmin edir463. VİMİ müdafiǩ naziri-
nin rǩhbǩrliyindǩ idarǩ edilmǩsinǩ baxmayaraq, onun ayrıca büdcǩsi vardır. İkincisi, 1990-
91 Körfǩz Müharibǩsindǩ yeni veteranlar (müharibǩlǩrdǩ deyil, BMT-nin sülhmǩramlı 
ǩmǩliyyatları kimi başqa ǩmǩliyyatlarda xidmǩt göstǩrǩn aktiv heyǩt) üçün tibbi qayğı 
ehtiyacı bir daha vurğulanmışdır. Bu istiqamǩtdǩ Fransa veteranların sağlamlığına 
nǩzarǩt üçün agentlik yaratmışdır (Qutu 18.3-ǩ bax). 

Qutu 18.3 

Fransa: Veteranların Sağlamlığına Nǩzarǩt Agentliyi464

Fransa Veteranların Sağlamlığına Nǩzarǩt Agentliyi (VSNA) cari vǩ keçmiş silahlı qüvvǩlǩr heyǩti üçün 
tibbi qayğını inkişaf etdirmǩk mǩqsǩdilǩ tǩdbirlǩr vǩ siyasǩtlǩrin koordinasiyasına görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. 
Müdafiǩ Nazirliyi Baş Katibinin rǩhbǩrliyi ilǩ fǩaliyyǩt göstǩrǩn Qanunlar, Pensiyalar vǩ Sosial Reinteqrasiya 
İdarǩsi buna görǩ qismǩn öhdǩlik daşıyır. 
VSNA-nin dörd missiyası var: (1) ehtimal nümunǩlǩri aydınlaşdırmaq mǩqsǩdilǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩti üçün 
peşǩ risklǩrinin xǩritǩlǩşdirilmǩsi; (2) silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin karyerası barǩdǩ mǩlumatların toplanmasına 
dǩstǩk, elǩcǩ dǩ qayğı göstǩrǩn mülki vǩ hǩrbi institutlar şǩbǩkǩsinin koordinasiyasında iştirak etmǩk; (3) 
ǩsasǩn baş qaldıran patologiyalara yer verilmǩklǩ, sǩhiyyǩ xidmǩtinin göstǩrilmǩsini tǩmin etmǩk vǩ müvafiq 
epidemioloji araşdırmalara başlamaq; (4) veteranlar vǩ ǩmǩk qabiliyyǩtini itirmiş hǩrbçilǩrǩ pensiyaların 
verilmǩsi ilǩ mǩşğul olan departament rǩhbǩrliyinin öhdǩliklǩrini ǩvǩz etmǩdǩn, müvafiq elmi mǩslǩhǩtlǩrin 
tǩmin edilmǩsi.

464

Norveç vǩ Finlandiya kimi üçüncü qrup dövlǩtlǩrdǩ veteranlara qayğı öhdǩliyi sosial 
mǩsǩlǩlǩr vǩ sǩhiyyǩ ilǩ mǩşğul olan tamamǩn başqa (qeyri hǩrbi) nazirliyin üzǩrinǩ düşür. 
Bu ölkǩlǩrdǩ veteranlara xüsusi yaxud müstǩsna qayğı göstǩrilmir, onların maraqları vǩ 
ehtiyacları sǩhiyyǩ vǩ sosial qayğı sistemlǩri tǩrǩfindǩn ödǩnilir. Bu qrupdakı ölkǩlǩrdǩ 
adǩtǩn veteranların maraqlarını qoruyan müǩyyǩn bir veteran assosiasiyası olur, mǩsǩlǩn, 
İspaniyada Silahlı Qüvvǩlǩr Veteranları Assosiasiyası, bu tǩşkilat üzvlǩrinǩ könüllü 
fǩaliyyǩtlǩrǩ görǩ dǩstǩk verir vǩ müǩyyǩn maliyyǩ yardımı göstǩrir. 

ATůT dövlǩtlǩrindǩ veteran assosiasiyaları vǩ özǩl qeyri-kommersiya tǩşkilatları 
mövcuddur. Beynǩlxalq qeyri-hökumǩt tǩşkilatı olan Dünya Veteranlar Federasiyası 
(DVF) dünyanın 84 ölkǩsindǩ 164 veteranlar assosiasiyasını ǩhatǩ edir. DVF II Dünya 
Müharibǩsindǩn bǩri baş vermiş münaqişǩlǩrin qurbanlarını vǩ müharibǩ veteranlarını, 

462 ůtraflı mǩlumat üçün Xidmǩt Heyǩti vǩ Veteranlar Agentliyinin vebsaytına baxın <h<p://www.veterans-uk.
info/about_us/about_us.html>. 
463 Baxın: <h<p://onac62.chez-alice.fr/onac/onac.htm>. 
464 Veteranların sağlamlığına nǩzarǩt komitǩsinin yaradılmasında dair 2004/524 saylı, 10 iyin 2004-cü il tarixli 
ůmr, baxın: <h<p://www.admi.net/jo/20040612/DEFD0400560D.html>.
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elǩcǩ dǩ sülhmǩramlı ǩmǩliyyatların veteranlarını bir araya gǩtirir465. DVF Yohannesburq, 
Cǩnubi Afrikada 2003-cü ilin dekabrında keçirilmiş 24-cü Ümumi İclasında Müharibǩ 
Veteranları vǩ Müharibǩ Qurbanlarının Hüquqlarına dair Bǩyannamǩni qǩbul etmişdir 
(Qutu 18.4-ǩ bax). 

Qutu 18.4 

Müharibǩ Veteranları vǩ Qurbanlarının Hüquqlarına dair Bǩyannamǩ, 6-cı 
maddǩ466

Dünya Veteranlar Federasiyası, 
… 
6. BMT-nin Üzv Dövlǩtlǩrini aşağıdakılara dair tǩcili tǩdbir görmǩyǩ çağırır: 

müharibǩ veteranları vǩ müharibǩ qurbanları ilǩ ǩlaqǩli qanunvericiliyin tǩkmillǩşdirilmǩsi; • 
sosial tǩhlükǩsizlik, tibbi qayğı vǩ digǩr müvafiq imtiyazlar; • 
müharibǩnin psixososial çǩtinliklǩrinin yüngüllǩşdirilmǩsi, müharibǩ veteranları vǩ müharibǩ qurbanlarının • 
cǩmiyyǩtǩ inteqrasiyası; 
ǩmǩliyyatdan ǩvvǩl, sonra vǩ ǩmǩliyyat zamanı sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlar vǩ oxşar ǩmǩliyyatların keçmiş • 
heyǩtinǩ müvafiq qayğı göstǩrilmǩsi. 

466

Veteranlara qayğı şǩbǩkǩsinin maraqlı bir nümunǩsi Danimarka praktikasında mövcud-
dur. Danimarka ǩmǩkdaş modeli adlandırılan bir model işlǩyib hazırlamışdır, burada 
hökumǩt, hǩrbi assosiasiyalar vǩ veteran tǩşkilatları sıx ǩmǩkdaşlıq edǩrǩk veteranlara 
yardım vǩ qayğı göstǩrir. ůmǩkdaşlıq modelinǩ ǩsasǩn yuxarıda qeyd edilmiş üç tǩrǩf 
Müdafiǩ Nazirliyi Heyǩt Xidmǩti direktorunun rǩhbǩrlik etdiyi idarǩ heyǩtindǩ tǩmsil 
olunur. Bununla yanaşı, hǩrbi vǩ veteran assosiasiyaları öz nümayǩndǩlǩrini idarǩetmǩ 
heyǩtinǩ tǩyin edir. İdarǩ heyǩti bu üç tǩrǩfin fǩaliyyǩtlǩrini koordinasiya edir, buraya 
veteran tǩşkilatlarının tǩmin etdiyi ailǩlǩrǩ dǩstǩk vǩ qaynar xǩ<, hökumǩtin tǩmin etdiyi 
tibbi vǩ sosial dǩstǩk vǩ hǩrbi assosiasiyaların tǩmin etdiyi cari vǩ keçmiş silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩti üçün xüsusi yardım fǩaliyyǩtlǩri daxildir. Faktiki olaraq, EUROMİL bütün üzv 
ölkǩlǩrinǩ ǩmǩkdaşlıq modelini tövsiyǩ etmişdir467. 

Hansı imtiyazlar vardır? 
Üç növ imtiyaz vǩ dǩstǩk fǩaliyyǩti göstǩrilǩ bilǩr. Birincisi, imtiyazlar ǩmǩk qabiliyyǩtinin 
itirilmǩsinǩ görǩ, ictimai nǩqliyyat, sǩhiyyǩ xidmǩtlǩri vǩ s.-dǩn ödǩnişsiz vǩ ya qismǩn 
ödǩnişli istifadǩyǩ görǩ veteranlara maddi yaxud maliyyǩ yardımından ibarǩtdir. İkinci 
qrup imtiyazlar veteranların qeyri-maddi problemlǩrinǩ istiqamǩtlǩnmişdir. Psix-
oloji yardım, sosial iş vǩ konsultasiya buraya aid edilǩ bilǩr. Bir çox veteran münaqişǩ 
zonalarında xidmǩt zamanı Pos<ravmatik Stress (PS) tǩhlükǩsinǩ mǩruz qaldığına görǩ, 
bu sahǩdǩ diqqǩt çox mühümdür. PS alkoqolizm, zǩrǩrli maddǩ vǩrdişi vǩ depressiya 
kimi bir sıra simptomları olan stressin yaratdığı xǩstǩlikdir. PS yeni xǩstǩlik deyil. Bu 
xǩstǩlik uzun müddǩt münaqişǩ yaxud müharibǩdǩ iştirak etmiş ordu veteranlarında 
aşkarlanmışdır. PTS xǩstǩliyinǩ qarşı tǩkcǩ xidmǩti başa vurduqdan sonra dey-
il, xidmǩtdǩn ǩvvǩl vǩ xidmǩt zamanı da müalicǩ aparmaq lazımdır. Qutu 18.5-dǩ 
PTS xǩstǩliyinin sistemli müalicǩsi üçün Milli Müdafiǩ vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri 
Ombudsmanı tǩrǩfindǩn tǩrtib edilmiş tövsiyǩlǩrin icmalı verilmişdir468. 

465 Dünya Veteranlar Federasiyasının vebsaytına baxın: <h<p://perso.orange.fr/fmac/english/default.htm>.
466 Müharibǩ Veteranları vǩ Qurbanlarının Hüquqlarına dair Bǩyannamǩ <h<p://www.unhchr.ch/Huridocda/Hu-
ridoca.nsf/TestFrame/4db255c28ac256fec1256e660035174a?Opendocument> linkindǩ baxmaq olar. 
467 “Beynǩlxalq Sülhmǩramlı ůmǩliyyatların Veteranlarının (‘Yeni Veteranlar’) Sosial Müdafiǩsi vǩ Problemlǩri”, 
29 oktyabr 2005-ci il tarixli EUROMIL hesabatına <h<p://www.afmp.nl/documenten/euromil/addonnewveterans.
pdf> linkindǩ baxmaq olar.
468 Milli Müdafiǩ Nazirinǩ Milli Müdafiǩ vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Ombudsmanı André Marin tǩrǩfindǩn he-
sabat, “Xüsusi Hesabat:  PS sindromu olan KSQ üzvlǩrinin sistemli müalicǩsi”, O<ava, 2001-ci il, <h<p:// www.
ombudsman.forces.gc.ca/rep-rap/sr-rs/pts-ssp/doc/pts-ssp-eng.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
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Qutu 18.5 

Silahlı Qüvvǩlǩr Heyǩtinin TSS-ǩ qarşı Sistemli Müalicǩsi: Milli Müdafiǩ vǩ 
Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Ombudsmanının tövsiyǩlǩri469

Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin TSS xǩstǩliyi olan üzvünün şikayǩtinǩ cavab olaraq, Kanada Ombudsmanı 
Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ sistemli TSS müalicǩsinin tǩkmillǩşdirilmǩsinǩ dair hǩrtǩrǩfli araşdırma 
başlatmışdır. Bu istiqamǩtdǩ Ombudsman 31 tövsiyǩ hazırlamışdır. Onlardan bǩzilǩri aşağıda sadalanmışdır 
vǩ silahlı qüvvǩlǩrin mövcud vǩ keçmiş heyǩti arasında TSS-ǩ dair yanaşmanın inkişaf etdirilmǩsi, yaxud 
nǩzǩrdǩn keçirilmǩsi üçün dövlǩtlǩr üçün faydalı ola bilǩr. 

Ombudsman aşağıdakıları tövsiyǩ etmişdir: 
1. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Daimi vǩ Ehtiyatda olan Silahlı Qüvvǩlǩr daxil olmaqla, stresslǩ ǩlaqǩli xǩsarǩt 
almış Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Heyǩti üzvlǩrinin sayını ǩks etdirǩn mǩlumat bazası hazırlayır. 
2.  Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri cari vǩ keçmiş üzvlǩri arasında özünǩ qǩsd edǩnlǩrǩ dair mǩlumat bazası 
hazırlayır. 
3. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri keçmiş üzvlǩr, elǩcǩ dǩ Nizami vǩ Ehtiyatda olan Heyǩti ǩhatǩ edǩn müstǩqil vǩ 
mǩxfi psixi sağlamlıq araşdırması keçirir. … 
7. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin bütün tǩhsil vǩ tǩlim müǩssisǩlǩrinin kurrikulumunda TSS ilǩ ǩlaqǩli xüsusi vǩ 
ǩtraflı tǩhsil vǩ tǩlim mǩqsǩdlǩri ǩhatǩ edilmǩlidir ... . 
8. Xidmǩtǩ dair tǩlimlǩrlǩ yanaşı Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinǩ mütǩmadi qaydada bütün üzvlǩrǩ TSS haqqında 
tǩlim keçmǩ sǩlahiyyǩti verilmǩlidir. … 
11. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ TSS ilǩ ǩlaqǩli bütün tǩhsil vǩ tǩlimlǩrdǩ TSS tǩcrübǩsi olan cari yaxud 
keçmiş üzvlǩr mövcuddur. … 
19. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri xidmǩtdǩn ǩvvǩl vǩ sonra Ehtiyat Qüvvǩlǩrin üzvlǩri vǩ ǩlavǩ heyǩtǩ kömǩk 
üçün hazırlanmış prosedurları vǩ effektivliyi yoxlayır. ...
27. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri xidmǩt personalı vǩ resursların çatışmamasına görǩ yaranmış stresǩ qarşı 
mübarizǩ aparmaq üçün Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri ölçülǩr götürür. 
28. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri hǩr bir tǩrǩfdǩ TSS aşkarlanmış üzvlǩrin ailǩlǩri üçün nǩzǩrdǩ tutulmuş dǩstǩk 
proqramlarını inkişaf etdirmǩk üçün ölçü götürür. … 
30. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri tibbi mǩlumatların mǩxfiliyinǩ dair qaydaların nǩzǩrdǩn keçirilmǩsinǩ başlayır. 
Qısa müddǩtdǩ, mǩxfiliyin pozulma halları tez vǩ şǩffaf bir şǩkildǩ hǩll edilǩrǩk Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin 
şǩxsi mǩlumatları qoruma öhdǩliyi bǩrpa edilmǩlidir. 
31. Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri TSS koordinatoru vǩzifǩsini yaradır, bu koordinator birbaşa Müdafiǩ Heyǩtinin 
Rǩhbǩrinǩ hesabat verǩcǩk vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrindǩ TSS ilǩ ǩlaqǩli mǩsǩlǩlǩri koordinasiya edǩcǩk.

469

Üçüncü fǩaliyyǩt növünǩ veteranların göstǩrdiyi fǩdakarlıqların xatırlanması vǩ 
cǩmiyyǩtdǩ tanınması daxildir, nümunǩ kimi qǩbiristanlıqların abadlaşdırılması vǩ milli 
veteranlar günlǩrinin tǩşkili vǩ dǩstǩklǩnmǩsi göstǩrilǩ bilǩr. Cǩmiyyǩtdǩ veteranların 
göstǩrdiyi fǩdakarlıqları yaymaq vǩ hörmǩt yaratmaq üçün xüsusi veteranların anım 
günlǩri, ictimai tǩdbirlǩr vǩ abidǩlǩr xüsusi ǩhǩmiyyǩt daşıyır. Keçmiş Yuqoslavi-
ya Respublikalarından  Makedoniya (11 Oktyabr), Bosniya vǩ Herseqovina (4 iyul), 
Bolqarıstan (6 May), Rumıniya (9 May), Niderland (29 iyun) vǩ Albaniya (29 Noyabr) 
kimi ölkǩlǩrdǩ milli veteranlar günü keçirilir.

Hǩrbi hǩyatdan mülki hǩyata keçid 
Son imtiyaz növü hǩrbi hǩyatdan mülki hǩyata keçidi asanlaşdırmaq üçün fǩaliyyǩtlǩr, 
elǩcǩ dǩ tǩhsil vǩ tǩlimǩ dǩstǩk fǩaliyyǩtlǩrini ǩhatǩ edir. ůvvǩlcǩdǩn dǩ qeyd edildiyi 
kimi, hǩrbi hǩyatdan mülki hǩyata keçid bütövlükdǩ cǩmiyyǩt (işsizliyi azaltdığı üçün), 
silahlı qüvvǩlǩr (işǩgötürmǩ cǩhǩtinin güclü olması üçün) vǩ ǩlbǩ<ǩ ki, keçmiş kişi vǩ 
qadın hǩrbi qulluqçular üçün ǩhǩmiyyǩtlidir. Buna görǩ demǩk olar ki, bütün ATůT 
dövlǩtlǩrindǩ hǩrbi hǩyatdan mülki hǩyata keçidi dǩstǩklǩyǩn siyasǩt mövcuddur.

Belçikada maraqlı bir nümunǩ mövcuddur. Heyǩtin idarǩ edilmǩsi siyasǩtinin uyğunlaşma 
imkanını artırmaq vǩ hǩrbi heyǩtin yaş hǩddini azaltmaq üçün Belçika silahlı qüvvǩlǩri 
qarışıq karyera modelini irǩli sürmüşdür. 

469 Baxın
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Qutu 18.6 

Hǩrbi Hǩyatdan Mülki Hǩyata Keçidi Artırmaq: Belçika silahlı qüvvǩlǩrindǩ 
qarışıq karyera modeli470

Belçika silahlı qüvvǩlǩri hǩrbi karyera üzrǩ siyasǩtini dǩyişmǩyǩ başlamış vǩ qarışıq karyera modelini irǩli 
sürmüşdür. Bu yeni siyasǩtin mǩqsǩdi heyǩti daha sǩrbǩst etmǩk vǩ hǩrbi heyǩtin mülki hǩyata keçidi üçün 
yeni imkanlar yaratmaqdır. ůsas elementlǩr bunlardır: 
(1) Bu model silahlı qüvvǩlǩrdǩ fǩaliyyǩtǩ başlayan bütün hǩrbi heyǩtǩ şamil olunur; (2) Hǩrbi heyǩt müǩyyǩn 
bir müddǩtǩ işǩ götürülür vǩ öz karyerasına ǩmǩliyyat bölmǩsindǩ başlayır. Bu ilkin müddǩt bitdikdǩn sonra 
kişi vǩ qadın hǩrbi qulluqçular aşağıdakılardan birini seçǩ bilǩr: (a) hǩrbi ǩmǩliyyat funksiyalarında işlǩmǩyǩ 
davam etmǩk; (b) Müdafiǩ Nazirliyindǩ mülki şǩxs kimi işǩ başlamaq; yaxud (c) Müdafiǩ Nazirliyindǩn 
kǩnarda mülki şǩxs kimi işǩ başlamaq, mǩsǩlǩn dövlǩt yaxud özǩl sektorda; 
(3) Yalnız ǩmǩliyyat bölmǩlǩrindǩ işlǩyǩnlǩr vǩ hǩrbi işçilǩrǩ aid funksiyalar “hǩrbi” adlandırıla bilǩr. Hǩr kişi 
vǩ qadın hǩrbi qulluqçular hǩrbi funksiyalarını davam etdirmǩk üçün davamlı olaraq qiymǩtlǩndirilǩcǩkdir; 
(4) Silahlı qüvvǩlǩrdǩ mülki işlǩrdǩ işlǩyǩnlǩr kömǩkçi vǩzifǩlǩrdǩ işlǩyǩcǩk; 
(5) Silahlı qüvvǩlǩrdǩn kǩnarda işlǩmǩk istǩyǩnlǩrǩ silahlı qüvvǩlǩr tǩrǩfindǩn tǩlimat keçilǩcǩkdir. Qarışıq 
karyera modeli 2005-ci ildǩ tǩqdim edilmişdir. Modeli tǩtbiq etmǩk üçün silahlı qüvvǩlǩr hǩrbi vǩ mülki i<i-
faqlarla, elǩcǩ dǩ dövlǩt vǩ özǩl sektor nümayǩndǩlǩri ilǩ danışıqlara başlamışdır. 

470

Bu siyasǩtlǩr heç dǩ hǩr zaman hökumǩt, yaxud silahlı qüvvǩlǩr tǩrǩfindǩn yerinǩ 
yetirilmǩli deyil; özǩl tǩşkilatlar da effektiv ola bilǩr, Qutu 18.7-da göstǩrildiyi kimi.

Qutu 18.7 

Keçmiş Dövlǩt vǩ Hǩrbi Xidmǩt Heyǩtinǩ Tǩkrar Tǩlim Keçilmǩsi vǩ Fǩrdi 
Sahibkarlığa Dǩstǩk: Açıq Cǩmiyyǩt İnstitutu-Gürcüstan Nümunǩsi471

2006-cı ildǩ Açıq Cǩmiyyǩt İnstitutu Dövlǩt Administrasiyası Proqramı ilǩ sıx ǩmǩkdaşlıq çǩrçivǩsindǩ “hǩrbi 
heyǩt daxil olmaqla, Keçmiş Dövlǩt vǩ Hǩrbi Xidmǩt Heyǩtinǩ Tǩkrar Tǩlim Keçilmǩsi vǩ Fǩrdi Sahibkarlığa 
Dǩstǩk” adlı birgǩ pilot layihǩni hǩyata keçirmişlǩr. 
Proqram çǩrçivǩsindǩ dövlǩt qulluqçuları, polis, mühafizǩ xidmǩti işçilǩri vǩ hǩrbi heyǩt daxil olmaqla, 
Gürcüstan hökumǩti dövlǩt qulluğu vǩzifǩlǩrini ixtisara saldıqdan sonra işini itirmiş 100 nǩfǩr seçilmişdir. 
Bunlardan ǩlli nǩfǩrǩ öz fǩrdi işini qurmaq haqqında Gürcüstan tǩlim institutu, Avropa Menecment Mǩktǩbi 
tǩlim keçmişdir. Tǩlimdǩn sonra onlara öz biznes planlarını hazırlamaq üçün fürsǩt verilmişdir. Açıq 
Cǩmiyyǩt İnstitutuna cǩmi 10 biznes plan tǩqdim edilmişdir, bunlardan ǩn yaxşı dörd plan seçilǩrǩk ǩmǩkdaş 
banklar tǩrǩfindǩn maliyyǩlǩşdirilmişdir. 
Digǩr 50 nǩfǩr qeyri-hökumǩt tǩşkilatları (QHT) vǩ QHT-lǩrin necǩ qurulmasına dair dörd aylıq tǩlim 
proqramında iştirak etmişdir. Bu qrupa Tǩlim vǩ Konsultasiya Mǩrkǩzi tǩlim keçmişdir. Kursda aşağıdakı 
mǩsǩlǩlǩr ǩhatǩ edilmişdir: QHT-lǩrin yaradılması vǩ idarǩ edilmǩsi, layihǩ planlanması vǩ hazırlanması, 
idarǩ edilmǩsi vǩ monitorinqi. Nǩhayǩt, Açıq Cǩmiyyǩt İnstitutu tǩlim iştirakçıları üçün qapalı müsabiqǩ elan 
etmişdir. Tǩqdim edilmiş 16 layihǩdǩn dördünǩ qrant verilmişdir. İştirakçıların otuz faizi keçmiş hǩrbçilǩr 
yaxud keçmiş polislǩr olmuşdur. Onların ǩksǩriyyǩti tǩlimdǩn sonra biznes yaxud QHT sektorunda yeni işlǩr 
tapmışdır.  Üçü Müdafiǩ Nazirliyindǩn olmaqla, hüquq mühafizǩ orqanlarının on iki nǩfǩr keçmiş işçisi qapalı 
müsabiqǩdǩ iştirak etmişdir. 
Layihǩdǩ qrant almış iki iştirakçı hüquq mühafizǩ orqanlarının keçmiş işçilǩri olmuşlar, onlardan biri Müdafiǩ 
Nazirliyi, digǩri isǩ Daxili İşlǩr Nazirliyinin ǩmǩkdaşı olmuşdur.

471

Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin cǩmiyyǩtǩ yenidǩn inteqrasiyası müharibǩ yaxud vǩtǩndaş 
münaqişǩlǩrindǩ iştirak etmiş dövlǩtlǩrdǩ xüsusǩn ǩhǩmiyyǩtlidir. Keçmiş kişi vǩ qadın 
hǩrbi qulluqçuların yenidǩn uğurlu inteqrasiyası çox sayda ǩsgǩrin işsiz qaldığı münaqişǩ 
sonrası vǩziyyǩtlǩri stabillǩşdirmǩyǩ kömǩk edir. Mǩsǩlǩn, 1990-cı illǩrdǩ vǩtǩndaş 
müharibǩsindǩ iştirak etmiş keçmiş Yuqoslaviya ölkǩlǩri beynǩlxalq tǩşkilatların kömǩyilǩ 
xüsusi tǩrxisetmǩ vǩ tǩkrar tǩlim proqramlarına başlamışdır, mǩsǩlǩn, Serbiya vǩ Çerno-

470 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 87.
471 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 87.
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qoriyada icra edilmiş Yenidǩn mǩskunlaşma vǩ Yenidǩn tǩlim layihǩsi (PRISMA)472, yax-
ud Bosniya vǩ Herseqovinada Dünya Bankı vǩ Beynǩlxalq Miqrasiya Tǩşkilatının (BMT) 
proqramları. SQDN ilǩ ǩmǩkdaşlıq çǩrçivǩsindǩ Bonn Beynǩlxalq Konversiya Mǩrkǩzi 
Bosniya vǩ Herseqovinada münaqişǩ sonrası proqramlardan öyrǩnilmiş dǩrslǩrǩ ǩsasǩn 
düzgün tǩrxisetmǩ vǩ yenidǩn tǩlim üzrǩ tǩlimatlar hazırlamışdır (Qutu 18.8-ǩ bax)473.

Qutu 18.8 

Müharibǩ Veteranlarının Yenidǩn İnteqrasiyasına dair Tövsiyǩlǩr: Bosniya vǩ 
Herseqovina Nümunǩsindǩn öyrǩnilmiş dǩrslǩr474

Dünya Bankı vǩ BMT (Beynǩlxalq Miqrasiya Tǩşkilatı) 1990-cı illǩrdǩ Bosniya vǩ Herseqovinada vǩtǩndaş 
müharibǩsindǩ iştirak etmiş ǩsgǩrlǩr üçün üç iri yenidǩn inteqrasiya layihǩsini dǩstǩklǩmişlǩr. SQDN dǩstǩyi 
ilǩ Bonn Beynǩlxalq Konversiya Mǩrkǩzi bu yenidǩn inteqrasiya proqramlarından ǩldǩ edilmiş tǩcrübǩyǩ 
ǩsasǩn müharibǩ veteranlarının yenidǩn inteqrasiyasına dair tövsiyǩlǩr hazırlamışdır. 

Mühafizǩ sektorunda yenidǩnqurma: Geniş sosial-iqtisadi proqramlara ǩsaslanan silahlı qüvvǩlǩrin • 
müvafiq yenidǩnqurma siyasǩti olmasa, hǩrbi heyǩtin ixtisarının uğurlu olma ehtimalı yoxdur; 
Vaxta görǩ koordinasiya: ůsgǩrlǩrin silahlı ǩmǩliyyatlar bitdikdǩn dǩrhal sonra erkǩn vǩ kǩskin şǩkildǩ • 
azad edilmǩsi uzunmüddǩtli ixtisarlarda effektiv ola bilǩr; ǩks halda, cǩmiyyǩt üçün risk yaranmış olur vǩ 
digǩr ölkǩlǩr vǩ qarşı tǩrǩf ǩsgǩrlǩri tǩhlükǩ kimi hesab edir; 
Mǩlumat: Azad etmǩzdǩn ǩvvǩl ǩsgǩrlǩrǩ imtiyazlar barǩdǩ, elǩcǩ dǩ yenidǩn tǩlim, sahibkarlıq imkanları • 
vǩ işǩgötürmǩ xidmǩtlǩri barǩdǩ ǩsaslı mǩlumat verilmǩlidir; 
Xǩrclǩrin hǩrtǩrǩfli hesablanması: Hǩrbi xidmǩt sonrası imtiyaz paketinin birbaşa xǩrclǩrinǩ diqqǩti • 
yönǩltmǩk ǩvǩzinǩ, müharibǩ veteranlarına dair siyasǩtlǩrin qiymǩtlǩndirilmǩsi zamanı geniş sosial-iqtisa-
di xǩrclǩr nǩzǩrǩ alınmalıdır; 
Tǩlǩb-ǩsaslı yanaşma: ůn hǩssas müharibǩ veteranları qrupuna xüsusi diqqǩt göstǩrilmǩlidir: ǩmǩk • 
qabiliyyǩtini itirǩnlǩr, qadın ǩsgǩrlǩr vǩ veteranların himayǩsindǩ olanlar. Müharibǩnin sǩbǩb olduğu psixi 
xǩstǩliklǩrǩ qarşı tǩdbir görülmǩsi çox ǩhǩmiyyǩtlidir, mǩsǩlǩn pos<ravmatik stress; 
Davamlılıq: Beynǩlxalq yardım vǩ layihǩlǩrin ǩsas mǩqsǩdi keçmiş ǩsgǩrlǩri işlǩ tǩmin etmǩyǩ imkan verǩn • 
davamlı milli strukturların yaradılması olmalıdır.

474

5. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Veteranlara dair siyasǩt modeli qanun çǩrçivǩsindǩ, beynǩlxalq öhdǩliklǩri, xüsusǩn • 
dǩ Helsinki 1975-ci il vǩ Vyana 1989-cu il sammitlǩrindǩ qǩbul edilmiş ATůT-in 
öhdǩliklǩrini nǩzǩrǩ almaqla tǩnzimlǩnmǩlidir; 
Veteranlara dair siyasǩtlǩr aşağıdakılara ǩsaslanmalıdır: (1) veteranların rǩsmi vǩ • 
cǩmiyyǩt tǩrǩfindǩn tanınması; (2) veteranlarla qayğı göstǩrǩn agentliklǩr arasında ef-
fektiv münasibǩtlǩr; vǩ (3) veteranların tǩlǩb vǩ ehtiyaclarını ödǩyǩn effektiv qayğı; 
Veteranlara dair siyasǩtlǩr yaxud xidmǩt göstǩrǩn tǩşkilatlar cinsiyyǩt, irq, rǩng, • 
dil, din, siyasi yaxud digǩr mövqe, milliyyǩt yaxud sosial mǩnsubiyyǩt, milli azlıqla 
ǩlaqǩ, kök, mǩnsubiyyǩt yaxud digǩr statusa görǩ veteranlar arasında ayrı-seçkilik 
etmǩmǩlidir. 
Müharibǩ yaxud müharibǩyǩ oxşar ǩmǩliyyatlarda iştirak etmiş bütün keçmiş kişi vǩ • 
qadın hǩrbi qulluqçular veteran statusuna aid edilmǩlidir; 
Anlaşmazlıq vǩ tǩkrara yol vermǩmǩk üçün veteranlar öz istǩklǩrini, tǩlǩblǩrini vǩ • 
suallarını bir ǩlaqǩ şǩxsinǩ bildirmǩk imkanına malik olmalıdır; 
Evsiz insanlar vǩ dustaqlar kimi cǩmiyyǩtdǩ hǩssas qruplara aid veteranlara xüsusi • 

472 Tobias Pietz vǩ Mark Remillard, “Gǩlǩcǩk üçün Tǩrxisetmǩ vǩ Yenidǩn inteqrasiya: Serbiya vǩ Çernoqoriyada 
silahlı qüvvǩlǩr”, Bonn Beynǩlxalq Konversiya Mǩrkǩzi vǩ Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ 
Mǩrkǩzi, Qısa mǩlumat № 31, Bonn/Cenevrǩ, 2005-cü il <h<p://www.bicc.de/publications/briefs/ brief31/brief31.
pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
473 Andreas Heinemann-Qrüder vǩ Tobias Pietz vǩ Şay Dafi, “ůsgǩrlǩrin İşçi Qüvvǩyǩ Çevrilmǩsi: Post-Dayton 
Bosniya vǩ Herseqovinada tǩrxisetmǩ vǩ yenidǩn inteqrasiya”, Bonn Beynǩlxalq Konversiya Mǩrkǩzi vǩ Silahlı 
Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi, Qısa mǩlumat № 27, Bonn/Cenevrǩ, 2003-cü il, <h<p://
www.bicc.de/publications/briefs/brief27/brief27.pdf>linkindǩ baxmaq olar.
474 Baxın, sǩh 5 vǩ 36.
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diqqǩt göstǩrilmǩlidir. Ailǩdaxili zorakılıq vǩ intihar riski ilǩ ǩlaqǩli mǩsǩlǩlǩrǩ dǩ 
xüsusi diqqǩt tǩlǩb olunur; 
Veteranlar üçün imtiyaz paketlǩrinǩ reabilitasiya proqramları; maddi imtiyazlar; tibbi • 
qayğı/sığorta; işlǩ tǩmin olunma (mülki xidmǩtdǩ iş tǩyinatına üstünlük verilmǩlidir); 
ǩmǩk qabiliyyǩtini itirǩnlǩrǩ mükafatlar, elǩcǩ dǩ ölüm hallarında digǩr imtiyazlar; 
geyim müavinǩti vǩ maliyyǩ mǩslǩhǩti daxil edilmǩlidir; 
Müdafiǩ agentliklǩri veteranlara dair siyasǩtlǩrini başda veteran tǩşkilatları/• 
assosiasiyaları olmaqla, digǩr nazirliklǩr vǩ yerli hökumǩt agentliklǩri ilǩ dǩ koordi-
nasiya etmǩlidirlǩr. Koordinasiya veteranlara dair siyasǩtlǩrin işlǩnib hazırlanması, 
hǩyata keçirilmǩsi vǩ qiymǩtlǩndirilmǩsini ǩhatǩ etmǩlidir.
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Fǩsil 19

İnsan Hüquqlarının Tǩdrisi
Bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ onların insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarını tǩdris 
etmǩk, elǩcǩ dǩ öz hǩmkarlarının hüquqlarına hörmǩt etmǩyi öyrǩtmǩk üçün istifadǩ 
olunan müxtǩlif metodlar müzakirǩ olunur. Silahlı qüvvǩlǩrin hǩm mülki, hǩm dǩ hǩrbi 
hǩyatda insan hüquqlarını tanıması, dǩstǩklǩmǩsi vǩ hörmǩtlǩ yanaşmasını tǩmin etmǩkdǩ 
tǩlim mühüm rol oynayır. İnsan hüquqları tǩliminin tǩmǩl sǩviyyǩsindǩ yol verilmǩmǩli 
hǩrǩkǩtlǩr tǩyin edilǩ bilǩr, lakin bundan ǩlavǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin mülki tǩdrisini 
genişlǩndirǩrǩk daha çox nailiyyǩt ǩldǩ edilǩ bilǩr. Tǩlim hǩm yeni xidmǩtǩ başlayanlar 
üçün, hǩm dǩ hǩrbi karyerasının son mǩrhǩlǩlǩrindǩ olanlar üçün faydalıdır. Bundan da 
ǩlavǩ, insan hüquqlarının qorunması üçün zǩruri mühitin yaradılmasında zabitlǩrin xü-
susi rolu var. Bu fǩsildǩ yeni çağırışçılar vǩ zabitlǩr üçün kurrikuluma insan hüquqlarının 
rǩsmi şǩkildǩ daxil edilmǩsi ilǩ yanaşı, insan hüquqlarının ǩhǩmiyyǩtini izah etmǩyin 
başqa yolları (mǩsǩlǩn peşǩ davranış mǩcǩllǩsi ilǩ) vǩ bu ǩhǩmiyyǩtli missiyada hǩrbi 
kolleclǩrin rolu da müzakirǩ olunur. 

1. İnsan Hüquqları Tǩliminin ůhǩmiyyǩti

Tǩlim silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin inkişafı vǩ mǩlumatlandırılmasında ǩhǩmiyyǩtli 
mǩrhǩlǩlǩrdǩndir. Texniki mǩlumatlar vermǩk vǩ hǩrbi biliklǩri artırmaqla yanaşı, tǩlim 
ortaq dǩyǩrlǩrin, ortaq baxışın vǩ birgǩ qürurun aşılanması üçün imkan yaradır. 

Tǩlimlǩr bu tǩlimatın ilk fǩsillǩrindǩ tǩsvir edilmiş insan hüquqlarının hǩr birini işçi 
heyǩtinǩ izah etmǩk üçün vǩ bu hüquqlara hörmǩtlǩ yanaşmağa sövq etmǩk üçün 
istifadǩ edilǩ bilǩr. ůvvǩlcǩdǩn dǩ izah edildiyi kimi, silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqları 
dǩyǩrlǩrini aşılamaqla, xidmǩt üzvlǩri öz işlǩrindǩ insan hüquqlarını hǩyata keçirmǩ 
imkanı ǩldǩ edǩcǩklǩr. 

Silahlı qüvvǩlǩrin icmalararası münaqişǩdǩ yaxud repressiya ǩmǩliyyatlarında iştirak 
etdiyi ölkǩlǩrdǩ müvafiq tǩlim vasitǩsilǩ insan hüquqları, demokratik dǩyǩrlǩr vǩ 
beynǩlxalq hüquqi öhdǩliklǩrǩ hörmǩt ǩsasında yeni yanaşma imkanı yaradılır. İnkişaf 
etmiş demokratiyalarda bu, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ hǩrbi xidmǩtin rolu vǩ ǩnǩnǩlǩrini 
öyrǩtmǩk, demokratik dǩyǩrlǩri aşılamaq üçün bir vasitǩdir. Bunların hamısı hazırda 
silahlı qüvvǩlǩrin, xüsusǩn dǩ sülhmǩramlı vǩ çoxtǩrǩfli qüvvǩlǩrin fǩaliyyǩt göstǩrdiyi 
şǩrtlǩrin dǩyişmǩsi cǩhǩtindǩn daha da mühümdür. 

Bundan ǩlavǩ, yeni çağırışçılara qarşı ǩlbir olaraq hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk vǩ pis rǩ;ar kimi 
hallara qarşı mübarizǩ aparmağın zǩrurǩtini nǩzǩrǩ alsaq, insan hüquqlarına dair tǩlim 
nǩ qǩdǩr tez başlasa, pis ǩnǩnǩlǩrin dǩyişmǩsinǩ bir o qǩdǩr çox kömǩk etmǩk olar. Bir 
nümunǩ hǩrbi andiçmǩ mǩrasimlǩrinǩ aiddir. Yeni çağırışçıların alçaldılması vǩ on-
larla pis rǩ;ar edilmǩsinǩ imkan vermǩk ǩvǩzinǩ, mǩrasimlǩr daha müsbǩt istiqamǩtǩ 
yönǩldilǩ bilǩr, mǩsǩlǩn, çağırışçıların mülki mǩlumatlılığını artırmaq vǩ s. 

Zabitlǩr dǩ tǩlimlǩrdǩ iştirak edǩrǩk silahlı qüvvǩlǩrdǩ xidmǩt edǩn azlıqların xüsusi 
ehtiyacları barǩdǩ mǩlumat ǩldǩ edǩ bilǩr, mǩsǩlǩn, etnik azlıqların adǩtlǩri (Fǩsil 12, 
“Silahlı Qüvvǩlǩrdǩki Etnik vǩ Dil Azlıqları”) yaxud dini qrupların ayinlǩri (Fǩsil 11, 
“Silahlı Qüvvǩlǩrdǩ Din”). Belǩ bir tǩlim keçǩn zabitlǩr bu qrupların xüsusi narahatlıqları 
vǩ ehtiyacları barǩdǩ xǩbǩrdar ola bilǩr vǩ bu qrupların hüquqlarını risk altında qoyan 
vǩziyyǩtlǩr haqqında mǩlumat ǩldǩ edǩ bilǩr.

Beynǩlxalq tǩşkilatlar da hǩmçinin insan hüquqlarına hörmǩti artıran tǩdris vǩ 
tǩlimin ǩhǩmiyyǩtini vurğulayır. Tǩhsil vǩ tǩlim Qadınlara qarşı Ayrı-seçkiliyin Bütün 
Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında Konvensiyaya ǩsasǩn cinsi stereotiplǩrǩ qarşı 
mübarizǩ üçün ǩsas dövlǩt öhdǩliyidir.  Bu, İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv 
edilmǩsi haqqında Beynǩlxalq Konvensiyanın 7-ci maddǩsindǩ dǩ öz ǩksini tapır (aşağıda 
Qutu 19.1-ǩ bax).
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Qutu 19.1 

BMT-nin İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğv edilmǩsi haqqında 
Konvensiyası

Maddǩ 7 
Tǩrǩflǩr irqi ayrıseçkiliyǩ sǩbǩb olan tǩhlükǩlǩrǩ qarşı mübarizǩ aparmaq, millǩtlǩr vǩ irqi, yaxud etnik qru-
plar arasında anlaşma, tolerantlıq vǩ dostluğu artırmaq, elǩcǩ dǩ BMT Xartiyasının, İnsan Hüquqları üzrǩ 
Ümumi Bǩyannamǩnin, İrqi Ayrı-seçkiliyin Bütün Formalarının Lǩğvinǩ dair BMT-nin Bǩyannamǩsinin vǩ 
bu Konvensiyanın mǩqsǩd vǩ prinsiplǩrini yaymaq mǩqsǩdilǩ ǩsasǩn tǩlim, tǩhsil, mǩdǩniyyǩt vǩ mǩlumat 
sahǩlǩrindǩ olmaqla, tǩcili vǩ effektiv ölçülǩr götürmǩk üçün öhdǩlik qǩbul etmişdir. 

ATůT qǩrara almışdır ki, “effektiv insan hüquqları tǩdrisi dözülmǩzliyǩ, dini, irqi vǩ et-
nik tǩhlükǩyǩ, Roma ǩleyhdarlığı, ksenofobiya vǩ antisemitizm daxil olmaqla, insanlara 
nifrǩtǩ qarşı mübarizǩ aparmaqda kömǩk edir” (Moskva 1991-ci il). Bununla ǩlaqǩdar 
olaraq iştirakçı Dövlǩtlǩr “hüquq, idarǩetmǩ vǩ sosial elmlǩr tǩlǩbǩlǩri, elǩcǩ dǩ hǩrbi, 
polis vǩ dövlǩt qulluğu mǩktǩblǩrinin tǩlǩbǩlǩri” başda olmaqla, bütün sǩviyyǩlǩrdǩki 
tǩlǩbǩlǩrǩ insan hüquqlarına dair tǩhsil proqramları tǩmin etmǩyǩ hǩvǩslǩnmişdir. Tǩyin 
edilmiş mǩqsǩdlǩrǩ çatmaq üçün beynǩlxalq tǩşkilatlar vǩ tǩhsil müǩssisǩlǩri birgǩ 
işlǩmǩlidir.

2.  İnsan Hüquqları üzrǩ Tǩlimǩ dair Yanaşmalar

İnsan hüquqlarının ǩhǩmiyyǩtini vurğulamaq üçün müxtǩlif prosedurlardan istifadǩ 
edilǩ bilǩr. Bu bölmǩdǩ insan hüquqlarının tǩlim kurrikulumuna daxil edilmǩsi, hǩrbi 
andda vǩ peşǩ ǩxlaqı mǩcǩllǩsindǩ insan hüquqlarının yeri vǩ hǩrbi kolleclǩrin rolu tǩsvir 
edilmişdir. 

Birincisi, insan hüquqlarının silahlı qüvvǩlǩrin tǩlim kurrikulumunda rǩsmi yerinin 
olması vacibdir. Tǩlim silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin öz qanuni hüquqları vǩ öhdǩliklǩri, 
elǩcǩ dǩ İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqların Müdafiǩsi Haqqında Avropa Konvensiyası, 
Cenevrǩ vǩ Haaqa Konvensiyaları vǩ Tǩhlükǩsizliyin Siyasi-Hǩrbi Aspektlǩrinǩ dair 
ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsi kimi beynǩlxalq konvensiyalara ǩsaslanan hüquqları barǩdǩ 
mǩlumatlı olmasına imkan yaradan bir vasitǩdir (Bax Fǩsil 4 “ATůT-in Öhdǩliklǩri”). 
Bu öhdǩliklǩrin başa düşülmǩsi insan hüquqlarına dair istǩnilǩn hǩrbi tǩlim üçün 
zǩruridir. Mǩsǩlǩn, Almaniyada Hǩrbi Heyǩtin Hüquqi Statusu Aktında (Bölmǩ 33) qeyd 
edilmişdir ki, silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ sülh vǩ müharibǩ dövrlǩrindǩ beynǩlxalq qanun-
lara ǩsasǩn onların hüquq vǩ öhdǩliklǩri barǩdǩ tǩlim keçilmǩlidir. Bu Aktda nǩzǩrdǩ 
tutulmuş beynǩlxalq humanitar hüquq vǩ digǩr beynǩlxalq qaydalara, konvensiyalara 
vǩ silahlı münaqişǩlǩr üzrǩ öhdǩliklǩrǩ dair tǩlimat Almaniya silahlı qüvvǩlǩrinin bütün 
hǩrbi heyǩti üçün hazırlanmış ǩsas tǩlim proqramının ayrılmaz bir hissǩsini tǩşkil edir. 
Azǩrbaycanda, Müdafiǩ Nazirinin tǩsdiqlǩdiyi qrafikǩ ǩsasǩn hǩrbi hissǩlǩrin heyǩti in-
san hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlara dair hǩr hǩ;ǩ tǩlimatlandırılır. 

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ analoqu olmayan tǩcrübǩyǩ malik mülki şǩxslǩrin tǩlim keçmǩsinin 
üstün cǩhǩtlǩri ola bilǩr vǩ belǩcǩ hǩrbi vǩ vǩtǩndaş cǩmiyyǩti arasında ǩlaqǩ güclǩndirilǩ 
bilǩr. Mǩsǩlǩn, Beynǩlxalq Qırmızı Xaç Komitǩsinin humanitar vǩ insan hüquqlarına dair 
qanunla ǩlaqǩli tǩlim proqramı vardır, bu proqram Norveç silahlı qüvvǩlǩrindǩ istifadǩ 
edilmişdir.

İnsan hüquqlarının ǩhǩmiyyǩtini vurğulamağın bir yolu da subyektin ǩsas tǩlimin bir 
hissǩsini ǩmǩlǩ gǩtirmǩsidir, mǩsǩlǩn, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin xidmǩtǩ başlama 
andının mahiyyǩtini izah etmǩk. Belǩ bir andiçmǩ (konstitusiya vǩ dövlǩt müǩssisǩlǩrinǩ 
sadiq olacağına and içmǩk) silahlı qüvvǩlǩrin müǩyyǩn bir liderǩ deyil, ali quruculuğa, 
konstitusiya qanunlarına ǩsasǩn idarǩetmǩ sisteminǩ, qanunlara vǩ insan hüquqlarına 
sadiq qalacağını vurğulayır. 

Bu mǩsǩlǩlǩrǩ hǩsr edilmiş tǩlǩbǩlǩrlǩ müzakirǩ saatlarından ǩlavǩ, insan hüquqlarına 
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dair mǩsǩlǩlǩr müvafiq qaydalarda vǩ tǩlim bǩlǩdçilǩrindǩ dǩ ǩhatǩ edilmǩlidir.  

Bununla yanaşı, insan hüquqlarına dair tǩlimǩ zabitlǩrin tǩlim kurslarında yaxud qüvvǩlǩr 
xüsusi ǩmǩliyyata göndǩrilǩrkǩn dǩ yer verilǩ bilǩr. Zabitlǩr üçün tǩlim hǩdǩ-qorxu 
gǩlmǩ hallarına qarşı mübarizǩdǩ dǩ böyük ǩhǩmiyyǩt daşıyır (Hǩmçinin bax Fǩsil 17, 
“İş Şǩrtlǩri”). Mǩsǩlǩn, hǩm böyük, hǩm dǩ kiçik zabitlǩrǩ sui-istifadǩ hallarının qarşısını 
almaq, qanunsuz işlǩri necǩ tǩyin etmǩk, istǩnilǩn sui-istifadǩ halına dair tǩhqiqat apar-
maq, cǩzalandırmağa icazǩ verilǩn hallarda ciddi vǩ müvafiq şǩkildǩ intizam cǩzalarını 
necǩ tǩtbiq etmǩk haqqında zabit mǩktǩblǩrindǩ kurrikulumun bir hissǩsi şǩklindǩ tǩlim 
keçilǩ bilǩr.

3. Peşǩ ůxlaqı, yaxud Davranışı Qaydaları

Hüquqi ölçülǩr insan hüquqları üçün ǩsas zǩmanǩt tǩşkil etmǩsinǩ baxmayaraq, peşǩ 
davranışı mǩcǩllǩlǩri dǩ insan hüquqlarına hörmǩti silahlı qüvvǩlǩrin peşǩ ǩnǩnǩlǩrinǩ 
inteqrasiya etmǩklǩ, insan hüquqlarına hörmǩt sahǩsindǩ ǩhǩmiyyǩtli rol oynaya bilǩr. 
İnsan hüquqlarına hörmǩti tǩlim vǩ tǩdrisǩ daxil etmǩklǩ, konstitusiya dǩyǩrlǩri vǩ insan 
hüquqları sahǩsindǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ müsbǩt öhdǩlik yarana bilǩr. 

Buna bǩnzǩr peşǩ ǩxlaqı sisteminǩ tanınmış bir nümunǩni göstǩrmǩk olar: Alman ǩxlaq 
rǩhbǩrliyi vǩ mülki tǩhsil (Innere Führung), bu sistem Almaniyanın müharibǩ sonrası 
yenidǩnqurma işlǩrinin bir hissǩsi kimi silahlı qüvvǩlǩrǩ tǩtbiq edilmişdir. Innere Führung 
prinsiplǩri bir tǩrǩfdǩn silahlı qüvvǩlǩrin daxili tǩşkili üçün, digǩr tǩrǩfdǩn isǩ onların 
dövlǩtǩ vǩ cǩmiyyǩtǩ inteqrasiyası üçün ǩsas tǩlimatlar tǩmin edir. Onlar vǩtǩndaşlar 
olaraq xidmǩt personalının fǩrdi hüquqları vǩ azadlıqları ilǩ onların hǩrbi vǩzifǩlǩri 
arasında yaranan hǩr hansı tǩzyiqi yaxud ziddiyyǩti aradan qaldırmaq vǩ minimum 
mǩqbul sǩviyyǩyǩ endirmǩk üçün imkan yaradır. Burada ǩsas aspekt odur ki, yüksǩk 
rütbǩli zabitlǩrin rǩhbǩrlik davranışı insan lǩyaqǩtinǩ hörmǩtǩ ǩsaslanmalıdır.

Qutu 19.2

Almaniya silahlı Qüvvǩlǩrindǩ Liderlik vǩ Mülki Tǩhsil: İnnere Führung 
Prinsiplǩri475

Innere Führung prinsiplǩrinin mǩqsǩdlǩri belǩdir: 
Xidmǩt personalının silahlı qüvvǩlǩrin siyasi vǩ hüquqi ǩsasları barǩdǩ, elǩcǩ dǩ onların hǩrbi missiyasının • 
mǩqsǩdi vǩ ǩhǩmiyyǩti barǩdǩ tam mǩlumatlandırılması; 
Silahlı qüvvǩlǩrin vǩ onların xidmǩt personalının dövlǩtǩ vǩ cǩmiyyǩtǩ inteqrasiyasını tǩşviq etmǩk vǩ • 
onların missiyası barǩdǩ cǩmiyyǩtin mǩlumatlandırılması vǩ anlayışın tǩmin edilmǩsi; 
Xidmǩt personalının öz vǩzifǩlǩrini lǩyaqǩtlǩ yerinǩ yetirmǩsi üçün onları hǩvǩslǩndirmǩk vǩ silahlı • 
qüvvǩlǩrdǩ intizamın vǩ sabitliyin tǩmin edilmǩsi; 
Silahlı qüvvǩlǩrin daxili strukturunun insan lǩyaqǩtinǩ vǩ silahlı qüvvǩlǩrin missiyasının hǩyata • 
keçirilmǩsinǩ hörmǩt ǩsasında formalaşmasını tǩmin etmǩk. 
Innere Führung prinsiplǩrinin gündǩlik hǩrbi hǩyata dair mǩğzi vǩ mǩqsǩdlǩri bir sıra qanunlar, ǩmrlǩr vǩ • 
xidmǩt qaydalarında göstǩrilmişdir.

475

Peşǩkar hǩrbi dǩyǩrlǩrin qısa vǩ anlaşılan xülasǩsi (davranış mǩcǩllǩsi kimi) tǩlim 
mǩqsǩdlǩri üçün istifadǩ edilǩ bilǩr. Bu, elǩcǩ dǩ güman edilǩn sui-istifadǩ hallarının 
araşdırılması kimi hallarda istinad kimi istifadǩ edilǩ bilǩr. Bu mǩcǩllǩlǩrdǩn çıxarışlar 
Qutu 19.3-dǩ verilmişdir: Fransa ůsgǩrinin Davranış Mǩcǩllǩsi, Niderland Silahlı 
Qüvvǩlǩri Heyǩtinin Davranış Mǩcǩllǩsi, Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Heyǩtinin Davranış 
Mǩcǩllǩsi. Tolerantlıq, bǩrabǩrlik vǩ bitǩrǩflik mǩcǩllǩlǩrdǩ vurğulanan ǩsas göstǩricilǩrdir. 
Bǩzi ölkǩlǩr hǩrbi qüvvǩlǩr daxilindǩki müǩyyǩn qruplar üçün davranış mǩcǩllǩlǩri 
hazırlamışdır, mǩsǩlǩn, Kanadada hǩrbi polis vǩ hǩrbi kadetlǩr üçün476.

475 Almaniya Federal Parlamentinin vebsaytına baxın: <www.bundestag.de>.
476 <h<p://lois.justice.gc.ca/en/N-5/SOR-2000-14/index.html> vǩ <h<p://www.central.cadets.forces. gc.ca/rgsc/JI-
cadets.pdf> linklǩrinǩ bax. 
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Qutu 19.3 

Davranış vǩ İnsan Hüquqları Mǩcǩllǩlǩri: Seçilmiş Ölkǩlǩr (çıxarışlar)477

Niderland Silahlı 
Qüvvǩlǩrin Heyǩti üçün 
Davranış Mǩcǩllǩsi 

6. Mǩn insan hüquqlarına hörmǩt edirǩm vǩ müharibǩ qanununda qeyd edilmiş qaydalara 
ǩmǩl edirǩm. Mǩn hamıya eyni cür vǩ hörmǩtlǩ yanaşır, mümkün olan hǩr yerdǩ ehtiyacı 
olanlara kömǩk edirǩm.  
7. Mǩn, hǩ<a çǩtin şǩraitlǩrdǩ vǩ hǩyatımı tǩhlükǩyǩ atmaq hesabına öz vǩzifǩ borcumu 
peşǩkarlıqla yerinǩ yetirirǩm.  
8. Heç vaxt mǩnǩ verilǩn sǩlahiyyǩtdǩn sui-istifadǩ etmirǩm. Mǩn vǩzifǩ borcumu yerinǩ 
yetirmǩk üçün ǩmr verildikdǩ güc tǩtbiq edirǩm, lakin heç vaxt lazım olduğundan artıq 
güc tǩtbiq etmirǩm. Hǩr bir kǩs, xüsusǩn dǩ düşmǩnim bilmǩlidir ki, Mǩn qǩrarlıyam vǩ 
dǩyanǩtliyǩm. 

Fransız ůsgǩrinǩ dair 
Mǩcǩllǩ

1) ůsgǩrlǩr hǩr zaman vǩ hǩr bir işlǩrindǩ Fransaya sǩdaqǩtlǩ xidmǩt edirlǩr; 
3) ůsgǩrlǩr güc tǩtbiqinǩ nǩzarǩt edir, düşmǩninǩ hörmǩt edir vǩ mülki ǩhaliyǩ xǩsarǩt 
yetirmǩmǩyǩ çalışır; 
4) ůsgǩrlǩr ǩmrlǩrǩ itaǩt edir, müharibǩ qanunlarına, ǩnǩnǩlǩrinǩ vǩ qaydalarına riayǩt 
edir; … 
8) ůsgǩrlǩr başqalarının ehtiyaclarına diqqǩtlǩ yanaşır vǩ öz hǩrbi hissǩlǩrinin imkanları 
vǩ bütövlüyünü qorumaq üçün çǩtinliklǩri nǩzǩrǩ alır; 
9) ůsgǩrlǩr dünyaya, digǩr cǩmiyyǩtlǩrǩ açıqdır vǩ müxtǩlifliyǩ hörmǩtlǩ yanaşır; 
10) ůsgǩrlǩr fǩlsǩfi, siyasi yaxud dini fikirlǩri ifadǩ edǩrkǩn diqqǩtlǩ yanaşır, ordunun 
bitǩrǩfliyini qorumağa çalışır; 
11) ůsgǩrlǩr öz missiyaları ilǩ fǩxr edir vǩ öz rejimlǩri, ǩrazidǩki ordu vǩ Fransanın 
nümayǩndǩlǩridir. 

Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri 
Heyǩtinǩ dair Davranış 
Mǩcǩllǩsi

Yalnız düşmǩn qüvvǩlǩrinǩ vǩ hǩrbi obyektlǩrǩ atǩş açın; Missiyanızı yerinǩ yetirǩrkǩn 
yalnız zǩruri hǩddǩ güc tǩtbiq edin vǩ çalışın mülki obyektlǩrǩ heç yaxud minimum 
sǩviyyǩdǩ xǩsarǩt dǩysin; … 
Bütün mülki ǩhaliyǩ insanca davranın vǩ vǩtǩndaşların mülkiyyǩtinǩ hörmǩtlǩ yanaşın; 
Tǩslim olanlara hücum etmǩyin. Onları silahsız hala gǩtirin vǩ ǩsir götürün; 
Üçüncü Cenevrǩ Konvensiyasına uyğun olaraq bütün ǩsirlǩrǩ insanca vǩ standartlara 
uyğun davranın. İstǩnilǩn sui-istifadǩ forması, elǩcǩ dǩ işgǩncǩ qadağandır; ... 
9. Bütün mǩdǩniyyǩt obyektlǩrinǩ (muzeylǩr, abidǩlǩr vǩ s.) vǩ ibadǩt yerlǩrinǩ hörmǩtlǩ 
yanaşın; … 
11. Silahlı Münaqişǩ Qanununun vǩ bu qaydaların pozulması hallarını bildirin vǩ bu 
halların qarşısını almaq üçün bütün vacib tǩdbirlǩri görün. Silahlı Münaqişǩ Qanununa 
ǩmǩl edilmǩmǩsi cinayǩtdir.

477

4. Hǩrbi Kolleclǩr: İnsan Hüquqları Tǩliminin Keçirilmǩsi

Hǩrbi kolleclǩrdǩ tǩlimlǩrdǩ insan hüquqlarının ǩsas istiqamǩt tǩşkil etmǩsinin müxtǩlif 
yolları var. Bǩzi addımlar belǩdir: 

Dǩrs saatları vǩ qiymǩtlǩndirmǩ cǩhǩtdǩn insan hüquqlarına diqqǩti artırmaq üçün • 
hǩrbi kolleclǩrdǩ rǩsmi kurrikulumun dǩyişdirilmǩsi;
Hǩrbi tǩlimdǩ ǩsas tǩhsil nǩticǩsi kimi insan hüquqlarına dair biliyin qiymǩtlǩndirilmǩsi. • 
Silahlı qüvvǩlǩrin heç bir üzvü insan hüquqlarına dair ǩsas biliklǩrini nümayiş 
etdirmǩdǩn ilkin tǩlim keçmǩsinǩ icazǩ verilmǩmǩlidir; 
Zabit rütbǩlǩri üzrǩ bütün müvafiq tǩlimlǩrdǩ müvafiq insan hüquqları aspektlǩri • 
daxil olmaqla; 
Hǩrbi kolleclǩr fakültǩsinǩ insan hüquqları mütǩxǩssislǩrinin tǩyin edilmǩsi vǩ • 
mövcud heyǩtin digǩr mütǩxǩssis insan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq orqanlara tǩlim 
üçün göndǩrilmǩsinin tǩşviqi; 
Silahlı qüvvǩlǩr üçün insan hüquqları sahǩsindǩ ictimai mühazirǩlǩrin, stipendiya vǩ • 
mükafatların tǩyin edilmǩsi. 

477 Müdafiǩ Naziri Müavininin Niderland Parlamentinǩ mǩktubu, 7 Noyabr 1996-cı il (qeyri-rǩsmi tǩrcümǩ); 
Fransa ůsgǩrinin Davranış Mǩcǩllǩsi: Fransa Müdafiǩ Nazirliyinin vebsaytına bu ünvanda baxın: <h<p://www. de-
fense.gouv.fr/terre/layout/set/popup/content/download/46406/461207/file/code_du_soldat_code_du_soldat.pdf>; 
Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Heyǩtinin Davranış Mǩcǩllǩsi, Baş Hakim-Vǩkilin Ofisi, Hesabat B-GG-005-027/AF-023. 
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Bu yolla hǩrbi kolleclǩrin birindǩ insan hüquqları üzrǩ nailiyyǩtlǩr mǩrkǩzi yaradıla bilǩr 
vǩ buradan innovasiyalar vǩ nailiyyǩtlǩr digǩr kolleclǩrǩ yayıla bilǩr. Mǩsǩlǩn, İrlandiyada 
heyǩt rǩhbǩri tǩrǩfindǩn BMT-nin İrlandiya Tǩlim Mǩktǩbi Liderlik vǩ İnsan Hüquqları 
üzrǩ Nailiyyǩtlǩr Mǩrkǩzi kimi tǩyin edilmişdir.  Mǩktǩbdǩ keçirilǩn insan hüquqları vǩ 
liderlik kurslarında iştirak edǩn tǩlǩblǩrǩ ATůT-in Davranış Mǩcǩllǩsi öyrǩdilir. Almani-
yada Beynǩlxalq Liderlik Mǩrkǩzi hüquq mǩslǩhǩtçilǩri, hüquq müǩllimlǩri vǩ ştabdakı 
zabitlǩrǩ beynǩlxalq qanun, xüsusǩn dǩ beynǩlxalq humanitar hüquq üzrǩ müxtǩlif kurs-
lar vǩ seminarlar tǩklif edir. Bu kursların mǩqsǩdi silahlı münaqişǩlǩrdǩ beynǩlxalq hu-
manitar hüquq üzrǩ biliklǩrin artırılmasını tǩmin etmǩk vǩ hüququn hǩrbi ǩmǩliyyatların 
ayrılmaz hissǩsi olduğuna dair anlayış tǩşviq etmǩkdir.

5. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

İnsan hüquqlarına dair tǩhsil ilkin hǩrbi tǩlimin ǩsas hissǩsini ǩmǩlǩ gǩtirmǩlidir. • 
Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri bu prinsiplǩrlǩ tanışlığı nümayiş etdirmǩdǩn tǩlimi keçǩ 
bilmǩz; 
Zabit kurslarına müvafiq insan hüquqları tǩlimi daxil edilmǩlidir, bunun bir ǩsas • 
digǩr bir sǩbǩbi dǩ pis rǩ;ara vǩ hǩdǩ-qorxuya qarşı mübarizǩ aparmaq vǩ silahlı 
qüvvǩlǩrdǩki etnik vǩ dini azlıqların xüsusi ehtiyaclarını anlamaqdır; 
İnsan hüquqları tǩliminin keçilmǩsindǩ silahlı qüvvǩlǩr mülki ekspertlǩrin vǩ • 
vǩtǩndaş cǩmiyyǩti tǩşkilatlarının tǩcrübǩsinǩ etibar etmǩlidir; 
ůxlaq mǩcǩllǩlǩrinin olmadığı yerlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin bir-birinin • 
hüquqlarına hörmǩt etmǩsi üçün onların öhdǩliklǩrini izah edǩn mǩcǩllǩlǩr qǩbul vǩ 
istifadǩ edilmǩlidir; 
İşçi heyǩtinin toplanması vǩ hǩrbi kolleclǩrin işindǩ insan hüquqlarına böyük yer • 
verilmǩlidir; 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ insan hüquqlarından mǩlumatlılığı tǩşviq etmǩk üçün nailiyyǩtlǩr • 
mǩrkǩzlǩri yaradılmalıdır.
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Fǩsil 20

Komandirlǩrin Mǩsuliyyǩti vǩ Fǩrdi 
Hesabatlılıq

Bütün hǩrbi sistemlǩrdǩ ǩmr vermǩ sǩlahiyyǩti vǩ yerinǩ yetirmǩ öhdǩliyi böyük 
ǩhǩmiyyǩt daşıyır. Bu fǩsildǩ sülh vaxtı silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarını qo-
rumaq üçün mǩsul ǩmr strukturu vǩ fǩrdi hesabatlılığın ǩhǩmiyyǩtindǩn bǩhs olunur. 
Başqa fǩsillǩrdǩ dǩ yer verildiyinǩ görǩ, xaricdǩ sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlar vǩ digǩr hǩrbi 
yerlǩşdirmǩlǩr bu fǩsildǩ ǩhatǩ olunmur. Qeyd etmǩk lazımdır ki, ǩn yuxarı vǩ ǩn aşağı 
rütbǩlǩr istisna olmaqla, silahlı qüvvǩlǩrin ǩksǩr üzvlǩri eyni zamanda hǩm komandir, 
hǩm dǩ tabeçilikdǩ olandır. 

Komandirlǩr öz hissǩlǩrinin bütün hǩrbi, sosial vǩ ǩxlaq mǩsǩlǩlǩrindǩ böyük rol 
oynayır. Belǩ bir ifadǩ işlǩdilir: “Silahlı qüvvǩlǩrin yerinǩ yetirmǩli olduğu ǩn vacib 
vǩzifǩ komandanın bütövlüyünü qorumaq, komandirlǩr vǩ onların tabeçiliyindǩ olanlar 
arasında etibar vǩ sadiqliyin tǩmin edilmǩsidir. Bu isǩ geniş cǩmiyyǩtin tǩlǩb etdiyindǩn 
daha vacib dǩyǩrlǩr vǩ standartlara ehtiyac olduğunu vurğulayır.478” ůmǩliyyatın effek-
tivliyini tǩmin etmǩ mǩsuliyyǩtinin bir hissǩsi kimi komandirlǩr öz hissǩlǩrindǩ koman-
dalar arasında yaxşı münasibǩtlǩr yaratmalı, komanda ruhu yaratmalı, qarşılıqlı etibar 
vǩ hörmǩt atmosferi hazırlamalıdır. ůgǩr silahlı qüvvǩlǩr öz cǩmiyyǩtlǩrinǩ effektiv 
xidmǩt göstǩrmǩk istǩyirsǩ, hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk, sosial cǩhǩtdǩn pis davranış, qanun po-
zuntusu, ayrı-seçkilik, tǩqib etmǩk vǩ digǩr qǩbuledilmǩz rǩ;ar formaları yaxud insan 
hüquqlarının pozulması kimi hallara yol verilmǩmǩlidir. Komandirlǩr — zabitlǩr vǩ kiçik 
zabitlǩrin (KZ) — kazarmalarda qayda pozulmalarına qarşı birinci müdafiǩ xǩ<indǩ 
olması nǩzǩrdǩ tutula bilǩr. Kazarmalar daxilindǩ insan hüquqlarına hörmǩt mǩsǩlǩsindǩ 
onların rǩhbǩrliyi çox vacibdir. Bu mǩsǩlǩdǩ komandirlǩr ǩsgǩrlǩr arasında etibar vǩ 
qarşılıqlı hörmǩt atmosferi yaratmaq üçün qǩti vǩ proaktiv rol oynama mǩsuliyyǩti 
daşıyır vǩ onlar öz tabeçiliklǩrindǩ olanların qanunsuz hǩrǩkǩtlǩr törǩtmǩsinǩ mane ol-
maq üçün bütün ölçülǩri götürmǩ öhdǩliyi daşıyır. 

Fǩrdi hesabatlılıq o demǩkdir ki, silahlı qüvvǩlǩr heyǩti daha yüksǩk rütbǩlidǩn ǩmr 
alaraq qanunsuz ǩmǩllǩr törǩtmiş olsa belǩ, bu ǩmǩllǩrinǩ görǩ tam şǩkildǩ mǩsuliyyǩt 
daşıyır.  Cǩzadan azad olmanın qarşısını almaq üçün belǩ bir hesabatlılıq yanaşması çox 
vacibdir. Bu şǩkildǩ ǩsgǩrlǩr, kiçik zabitlǩr vǩ zabitlǩrin qanunsuz ǩmǩllǩr törǩdǩrǩk öz 
hǩrbi hissǩsinin yaxud daha yüksǩk rütbǩlilǩrin verdiyi ǩmrlǩrin arxasında gizlǩnmǩsinǩ 
vǩ mǩsuliyyǩtdǩn qaçmasına imkan verilmir. Bu şǩrtǩ ǩsasǩn qanunsuz ǩmrlǩri icra edǩn 
yaxud öz tǩşǩbbüsü ilǩ qanunsuz ǩmǩllǩr törǩdǩn işçi heyǩti törǩdilmiş ǩmǩllǩrǩ yaxud 
cinayǩtlǩrǩ görǩ fǩrdi şǩkildǩ mǩsuliyyǩt daşıyır.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Kazarmalarda silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarına hörmǩt edildiyinǩ ǩmin ol-
maq üçün insan hüquqlarını müdafiǩ edǩn qanun vǩ nizamnamǩlǩrin qüvvǩdǩ olması 
vǩ baş verǩcǩk qanun pozuntularına qarşı effektiv ölçülǩrin mövcud olması çox vacibdir. 
Bütün bunlara baxmayaraq, gündǩlik hǩrbi hǩyatda bu hüquqlara hörmǩti tǩmin etmǩk 
üçün müvafiq nizamlayıcı ǩsasların olması kifayǩt deyil. 

Xüsusǩn ağır cinayǩt hadisǩlǩrindǩ olmaqla, şǩxslǩr öz insan hüquqlarına hörmǩt 
edilmǩsini tǩmin etmǩk üçün hǩrbi yaxud mülki mǩhkǩmǩlǩrǩ müraciǩt edǩ bilǩr. 
Hǩrbi yaxud mülki ǩdalǩt, sonuncu şǩrtdǩ qeyd olunur; ǩksǩr hallarda komandirlǩr 
silahlı qüvvǩlǩr arasında insan hüquqlarına hörmǩtin tǩmin edilmǩsindǩ mühüm rol 
oynayır. Onlar silahlı qüvvǩlǩr arasında qarşılıqlı asılılıq atmosferi yaradaraq (mǩsǩlǩn, 
öz tabeçiliklǩrindǩ olanlara öhdǩlik verǩrǩk) kazarmalarda intizamı tǩmin edir. Bundan 

478 Britaniya Ordusu, “Britaniya Ordusunun Dǩyǩr vǩ Standartları”, Mart 2000-ci il, <h<p://www.army. mod.uk/
servingsoldier/usefulinfo/valuesgeneral/values/ss_hrpers_values_comd_w.html> linkindǩ baxmaq olar.
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ǩlavǩ, hǩrbi hǩyata xas qanun pozulması halları baş verǩrsǩ, birinci növbǩdǩ komandirlǩr 
ölçü götürmǩlidir vǩ onlar sanksiya qǩbul edǩ bilǩr479. Qutu 20.1-dǩ Rusiya ordusunda 
komandirlǩrin mǩsuliyyǩtlǩri geniş şǩkildǩ göstǩrilmişdir. Bu nümunǩdǩ vurğulanır ki, 
komandirlǩrin tabeçiliklǩrindǩ olanların insan hüquqlarına yanaşması onların hǩrtǩrǩfli 
öhdǩliklǩri şǩklindǩ başa düşülmǩlidir.

Qutu 20.1 

Rusiya Federasiyası: Ordu Komandirlǩrinin Öhdǩliklǩrinin ůhatǩ Dairǩsi480

Komandirlǩr … sülh vǩ müharibǩ vaxtında sabit döyüş vǩ sǩfǩrbǩrlik hazırlığı; döyüş tapşırıqlarının uğurla 
yerinǩ yetirilmǩsi; tǩhsil; hǩrbi intizam; qanun vǩ ǩmr; hǩrbi heyǩtin ǩxlaq vǩ psixoloji vǩziyyǩti; hǩrbi 
xidmǩtin tǩhlükǩsizliyi; hǩrbi avadanlıq vǩ hǩrbi ehtiyatların vǩziyyǩti vǩ tǩhlükǩsizliyi; maddi, texniki, 
maliyyǩ vǩ gündǩlik tǩminat; vǩ tibbi xidmǩtǩ görǩ tǩkbaşına mǩsuliyyǩt daşıyır. 

480

Silahlı qüvvǩlǩr arasında insan hüquqlarına hörmǩtin tǩmin edilmǩsindǩ komandirlǩrin 
ǩhǩmiyyǩtli rolunu nǩzǩrǩ almaqla, zabit vǩ kiçik zabit heyǩtinǩ müvafiq tǩlimin keçilmǩsi 
çox mühümdür. Bu mǩqsǩdlǩ komandirlǩrin öhdǩliklǩri vǩ fǩrdi hesabatlılığının ǩhatǩ 
dairǩsi aydın tǩyin edilmǩlidir. Zabitlǩr vǩ kiçik zabitlǩrǩ tǩkcǩ liderliyǩ dair deyil, 
elǩcǩ dǩ hǩrbi qanunlar, insan hüquqları vǩ beynǩlxalq humanitar hüquqlara dair tǩlim 
keçilmǩlidir. Bu tǩlimin nǩticǩsindǩ zabitlǩr vǩ kiçik zabit heyǩtinin öz öhdǩliklǩrinǩ dair 
dǩrin biliklǩr ǩldǩ etmǩsi, ǩdalǩt hissinin inkişaf etdirilmǩsi vǩ tabeçiliklǩrindǩ olanlara 
necǩ nümunǩ olmalı olduqlarını öyrǩnmǩlǩri gözlǩnilir. 

Müvafiq tǩlimlǩ yanaşı, effektiv tabeçilik qaydası da mövcud olmalıdır. Komandirlǩrin öz 
tabeçiliyindǩ olanlar arasında öhdǩliklǩri düzgün bölüşdürmǩsi qarşılıqlı asılılıq atmos-
ferinin yaradılmasına sǩbǩb olur, bunun nǩticǩsindǩ isǩ silahlı qüvvǩlǩrdǩ sui-istifadǩ 
halları azalır.

Sülh vaxtı vǩ müharibǩ vaxtı 
“Komandirlǩr sülh vaxtı tabeçilikdǩ olanların hǩrǩkǩtlǩrinǩ vǩ rütbǩlǩr arasında 
intizamın qorunmasına görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır” prinsipi ilǩ tabeçilik mǩsuliyyǩti 
doktrinası bir-birindǩn fǩrqlǩndirilmǩlidir481. Bu doktrina müharibǩ vaxtlarında silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin vǩtǩndaşlara vǩ düşmǩn ǩsgǩrlǩrinǩ qarşı törǩtdiyi müharibǩ 
qanunlarının pozulması hallarında tǩtbiq olunur. Bu doktrinaya ǩsasǩn, komandirlǩr öz 
tabeçiliklǩrindǩ olanların yolverilmǩz ǩmǩllǩr törǩtdiyini bilǩrsǩ vǩ bunun qarşısını ala 
bilmǩz yaxud cǩzalandıra bilmǩzsǩ, o zaman öz tabeçiliyindǩ olanların törǩtdiyi ǩmǩllǩrǩ 
görǩ mǩsuliyyǩtǩ cǩlb oluna bilǩr.

Silahlı qüvvǩlǩrin ǩsas mǩqsǩdi ǩmǩliyyatın effektivliyini tǩmin etmǩkdir. Bu mǩqsǩdǩ 
nail olmaq üçün silahlı qüvvǩlǩr “döyüşǩ uyğun tǩlim keç” prinsipini tǩtbiq edir, yǩni 
ǩsgǩrlǩr döyüş vǩ böhran vǩziyyǩtlǩrinǩ uyğun şǩraitdǩ tǩlim keçir. Komandirlǩr öz hǩrbi 
hissǩlǩrini müharibǩyǩ vǩ münaqişǩyǩ hazırlamalıdır vǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩti döyüşǩ 
hazır olmaq üçün çoxlu çǩtinliklǩrdǩn keçmǩlidirlǩr. Çıxılmaz vǩziyyǩtlǩrdǩ ǩsgǩrlǩr öz 
hǩyatlarını ali kollektiv maraqlar uğrunda qurban verǩ bilǩr. Müharibǩ şǩraitinǩ oxşar ek-
stremal şǩraitdǩ tǩlim keçmǩk silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının pozulmasına 
gǩtirib çıxara bilǩr, bu isǩ qanuni vǩ qanunsuz tǩlim metodlarını fǩrqlǩndirmǩ zǩrurǩti 

479 Sanksiyanın növü (intizam yaxud cinayǩt) milli qanunvericilikdǩn asılıdır vǩ belǩcǩ ölkǩdǩn-ölkǩyǩ fǩrqlǩnir. 
480 Hǩrbi Heyǩtin Vǩziyyǩtinǩ dair 76-FZ saylı 27 May 1998-ci il tarixli Federal Qanunun 27.2 saylı maddǩsi.
481 Tabeçilik mǩsuliyyǩti doktrinası IV (1907) vǩ X (1907) Haaqa Konvensiyalarına ǩsasǩn yaradılmışdır vǩ ilk dǩfǩ I 
Dünya Müharibǩsindǩn sonra Leypziqdǩ, Almaniya Ali Mǩhkǩmǩsindǩ Emil Müllerin mǩhkǩmǩ prosesindǩ tǩtbiq 
edilmişdir. Bundan sonra bu doktrinası II Dünya Müharibǩsindǩn sonra beynǩlxalq hǩrbi tribunallar tǩrǩfindǩn 
yenidǩn tǩtbiq edilmiş, II Dünya Müharibǩsindǩn sonra beynǩlxalq vǩ daxili qanunşünaslıq çǩrçivǩsindǩ, xüsusǩn 
dǩ Yamaşita işindǩ daha da inkişaf etdirilmişdir, bu mǩhkǩmǩ işi aşağıdakı linkdǩ qeyd edilmişdir: <h<p://
caselaw.lp.findlaw.com/scripts/getcase.pl?court=US&vol=327&invol=1>. 1977-ci ildǩ artıq tabeçilik mǩsuliyyǩti 
doktrinası standart beynǩlxalq qanun kimi qǩbul edilmiş vǩ Cenevrǩ Konvensiyalarına I saylı ůlavǩ Protokol 
kimi kodlaşdırılmışdır. Bu doktrina standart qanun kimi müstǩsna olaraq Beynǩlxalq Cinayǩt Tribunalının Keçmiş 
Yuqoslaviya Nizamnamǩsinin 7.3 saylı maddǩsinǩ vǩ Beynǩlxalq Cinayǩt Tribunalının Ruanda Nizamnamǩsinin 
6.3 saylı maddǩsinǩ, elǩcǩ dǩ Beynǩlxalq Cinayǩt Mǩhkǩmǩsinin Roma Nizamnamǩsinin 28 saylı maddǩsinǩ daxil 
edilmişdir.
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yaradır. 

Effektiv tabeçilik strukturu ilǩ yanaşı, fǩrdi hesabatlılıq prinsipi dǩ mǩsuliyyǩtli fǩrdi 
davranışı tǩşviq etmǩklǩ insan hüquqlarına hörmǩt sahǩsindǩ mühüm rol oynayır. 
Şübhǩsiz bu prinsip silahlı qüvvǩlǩrin hǩr bir üzvünün ǩmrlǩrdǩn asılı olmadan, insan 
hüquqları standartlarına uyğun hǩrǩkǩt etmǩsinǩ imkan yaradır. Bu, hǩmçinin qanun 
pozulması hallarında komandirlǩr vǩ tabeçilikdǩ olanlar arasında mǩsuliyyǩtin bǩrabǩr 
qaydada bölüşdürülmǩsinǩ imkan yaradır. Qanunsuz ǩmrǩ qarşı çıxmaq o qǩdǩr dǩ asan 
deyil, çünki daha yüksǩk rütbǩlilǩr tabeçilikdǩ olanlara nǩzǩrǩn daha çox sǩlahiyyǩtǩ 
sahibdir. Komandirlǩr öz rütbǩlǩrinin onlara verdiyi sǩlahiyyǩtǩ arxalanırlar, buna görǩ 
dǩ daha yüksǩk rütbǩlilǩr vǩ hǩ<a eyni sǩviyyǩdǩki ǩsgǩrlǩr öz tabeçiliyindǩ olanlara/
ǩmǩkdaşlarına qanunsuz ǩmri yerinǩ yetirmǩsi üçün güc tǩtbiq edǩ bilǩr. Buna görǩ dǩ, 
fǩrdi hesabatlılıq yanaşması silahlı qüvvǩlǩr heyǩti arasında fǩrdi cǩsarǩtǩ yol açır.

2.  Komandirlǩrin Mǩsuliyyǩtlǩri

Tabeçilikdǩ olanlar arasında düzgün rǩ;ar dǩyǩrlǩri vǩ standartlarının ötürülmǩsi vǩ 
tǩmin edilmǩsi komandirlǩrin ǩsas vǩzifǩsidir. Tipik hǩrbi dǩyǩrlǩrǩ şǩrǩf, dürüstlük, 
cǩsarǩt, sadiqlik vǩ intizam aiddir (Qutu 20.2-yǩ bax). Tabeçilikdǩ olanların törǩdǩ 
bilǩcǩyi qanun pozulmalarının qarşısını almaqda komandirlǩrin ǩxlaq vǩ hüquqi 
cǩhǩtdǩn vǩzifǩlǩri vardır. Komandirlǩrin mǩsuliyyǩtlǩrinǩ aiddir: verilǩn ǩmrlǩrin vǩ 
onların icrasının qanuna uyğun olmasına ǩmin olmaq; tǩqib, qanunsuz ayrı-seçkilik vǩ 
hǩdǩ-qorxudan uzaq iş vǩ yaşayış mühitinin tǩmin edilmǩsi; silahlı qüvvǩlǩr heyǩtindǩ 
hǩdǩ-qorxu gǩlmǩk vǩ digǩr pis rǩ;ar hallarının qarşısının alınması vǩ cǩzalandırılması; 
müvafiq iş vǩ yaşayış şǩrtlǩrinin tǩmin edilmǩsi, elǩcǩ dǩ spirtli içkilǩr vǩ narkotik qǩbulu 
daxil olmaqla, pis rǩ;arın qarşısının alınması vǩ cǩzalandırılması. Bütün bu mǩsǩlǩlǩrdǩ 
komandirlǩr verdiklǩri ǩmrlǩrǩ görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. ůgǩr onlar öz tabeçiliyindǩ 
olanların hǩr hansı bir qanunsuz ǩmǩllǩr törǩtdiyi barǩdǩ xǩbǩr tutarsa vǩ qarşısını al-
maq üçün heç bir tǩdbir görmǩzsǩ, bu qanunsuz ǩmǩllǩrdǩ birbaşa iştirak etmǩmiş yaxud 
ǩmr vermǩmiş olsa belǩ, mǩsuliyyǩtǩ cǩlb oluna bilǩrlǩr.

Qutu 20.2

Birlǩşmiş Krallıq: Düzgün rǩftar dǩyǩrlǩri vǩ standartlarının tǩmin edilmǩsi 
komandirlǩrin ǩsas vǩzifǩsidir482

“32. Ordu dǩyǩrlǩri vǩ standartlarının aşılanması vǩ tǩmin edilmǩsi bütün sǩviyyǩlǩrdǩ komandirlǩrin ǩsas 
vǩzifǩsidir. İlk mǩrhǩlǩdǩ bunun üçün bir neçǩ dǩfǩ tǩlimatlandırma, ardından isǩ tǩkrar tǩlim tǩlǩb olunur … 
. Bunun üçün hǩmçinin komandirlǩr bu dǩyǩrlǩr vǩ standartları tamamlayan vǩ dǩstǩklǩyǩn ǩxlaq anlayışına 
dair yeni tǩlimatlandırmalar keçmǩli vǩ illik tǩlim proqramına daxil etmǩlidirlǩr … . “34. Bu sǩnǩddǩ izah 
edilǩn davranış standartlarına ǩmǩl edǩ bilmǩyǩn şǩxslǩrǩ qarşı intizam yaxud inzibati ölçü götürülǩ bilǩr. … 
Ölçü götürülüb götürülmǩyǩcǩyinǩ qǩrar vermǩk üçün Komandirlǩr Ümumi vǩ İnzibati Ordu Tǩlimatlarında 
qeyd olunmuş bir sıra meyarları nǩzǩrdǩn keçirmǩlidir. Bu, pis rǩ;arın vǩ onun ǩmǩliyyatın sǩmǩrǩliliyinǩ 
tǩsirinin ağırlığını tǩyin edǩcǩk vǩ bu yolla müvafiq sanksiya sǩviyyǩsini tǩyin edǩcǩkdir. … ůgǩr pis rǩ;ar 
xüsusǩn ağırdırsa, o zaman birbaşa formal inzibati yaxud intizam ölçüsünǩ keçmǩk olar. Belǩ ölçüyǩ rǩsmi 
xǩbǩrdarlıq, töhmǩt, intizam ölçüsü vǩ s. aid edilǩ bilǩr. Xüsusi ağır hallarda, şǩxsin pis rǩ;ara davam etdiyi 
hallarda yaxud pis rǩ;ar hallarına dair şǩxsin tarixçǩsi varsa, rǩsmi intizam yaxud inzibati ölçü götürülǩ bilǩr 
vǩ bu ölçü xidmǩtǩ son verilmǩsinǩ gǩtirib çıxara bilǩr. …”

482

Kazarmalarda insan hüquqlarına hörmǩtin tǩmin edilmǩsindǩ komandirlǩrin rolu ko-
mandirin liderlik üslubundan asılıdır. Ümumiyyǩtlǩ, qorxu vǩ inamsızlığa ǩsaslanan 
liderlik üslubu ilǩ qarşılıqlı etibar vǩ hörmǩt mühitinin yaradılmasında komandirlǩrin 
rolunu vurğulayan liderlik üslubu arasında fǩrq qoyula bilǩr. 

İlk yanaşmaya ǩsasǩn komandirlǩrin ǩsas vǩzifǩsi tabeçiliklǩrindǩ olanların onların 
rǩhbǩrliyinǩ hörmǩt etmǩsini tǩmin etmǩkdir, bunun üçün onların fǩaliyyǩtlǩri yaxından 

482 “Britaniya Ordusunun Dǩyǩr vǩ Standartları”: Komandirlǩr üçün nǩşr”, Mart 2000-ci il, <h<p://www.army.
mod.uk/servingsoldier/usefulinfo/valuesgeneral/values/ss_hrpers_values_comd_w.html> linkindǩ baxmaq olar.
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izlǩnilir, qaydalar pozulduqda yaxud intizam qaydaları pozulduqda ciddi sanksiyalar 
tǩtbiq olunur. Bu yanaşmaya ǩsasǩn, liderlik qorxuya vǩ cǩza qorxusuna ǩsaslanır. 

İkinci yanaşma komandirlǩrin ǩxlaq cǩhǩtdǩn liderlik vǩzifǩsini kazarmalarda intizamın 
tǩmin edilmǩsi vǩ qarşılıqlı etibar mühitinin yaradılması istiqamǩtindǩ effektiv vasitǩ 
kimi vurğulayır. Bu yanaşmaya ǩsasǩn, silahlı qüvvǩlǩr arasında insan hüquqlarına 
hörmǩti tǩmin etmǩk üçün zabitlǩr vǩ kiçik zabitlǩrin tabeçiliklǩrindǩ olanlara qarşı 
rǩ;arı çox vacibdir. İntizamın yaradılmasında vǩ insan hüquqlarının pozulması hallarının 
azaldılmasında gündǩlik tǩlimlǩr vǩ kiçik intizam sanksiyaları sǩrt metodlardan daha 
effektiv hesab olunur. Qorxuya vǩ hǩdǩlǩrǩ ǩsaslanan hǩrbi liderliyin ǩksinǩ, qarşılıqlı 
etibar vǩ hörmǩtǩ ǩsaslanan hǩrbi liderlik nizamlı ordu vǩ insan hüquqlarına hörmǩtin 
bünövrǩsini tǩşkil edir. 

Bu yanaşmaya ǩhǩmiyyǩtli bir nümunǩ Almaniyada Innere Führung konsepsiyasında 
tapıla bilǩr. Bu yanaşmaya ǩsasǩn, komandirlǩr vǩ tabeçiliklǩrindǩ olanların davranışı 
insan hüquqlarına hörmǩt ǩsasında qurulmalıdır (Bax Fǩsil 19, “İnsan Hüquqlarının 
Tǩdrisi”). 

Daha yüksǩk rütbǩlilǩrin vǩzifǩlǩri silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin statusuna dair ümumi 
qanunlarda qismǩn izah edilir; bu vǩzifǩlǩr ǩtraflı şǩkildǩ hǩrbi intizam mǩcǩllǩlǩri vǩ 
cinayǩt qanunlarında izah edilir.

Qutu 20.3 

İtaliya: Daha yüksǩk rütbǩlilǩrin vǩzifǩsi483

1. Daha yüksǩk rütbǩlilǩr tabeçiliklǩrindǩ olanların qanunlara, nizamnamǩlǩrǩ vǩ hǩrbi ǩmrlǩrǩ hörmǩt 
etmǩsini tǩmin etmǩlidir. Onlar intizam qaydalarına necǩ ǩmǩl edilmǩli vǩ nizamlayıcı qaydalara necǩ hörmǩt 
edilmǩli olduğunu göstǩrmǩli vǩ bu istiqamǩtdǩ nümunǩvi rol oynamalıdır. 
2.  Daha yüksǩk rütbǩlilǩr öz tabeçiliklǩrindǩ olanlar arasında intizamın tǩmin edilmǩsinǩ görǩ mǩsuliyyǩt 
daşıyır vǩ öz hissǩlǩrindǩ maksimum sǩmǩrǩliliyi tǩmin etmǩlidir. Onlar ǩsasǩn bunları etmǩlidir: 
a) Tabeçiliklǩrindǩ olanlarla münasibǩtdǩ bütün ǩsgǩrlǩrǩ bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ baxmalı vǩ qiymǩtlǩndirmǩ 
apararkǩn obyektiv vǩ ǩdalǩtli meyarlara ǩsaslanmalıdırlar; 
b) Ümumiyyǩtlǩ, sǩhvǩ yol vermiş ǩsgǩrǩ hamının qarşısında töhmǩt vermǩmǩlidir. Daha yüksǩk rütbǩli 
onunla tǩklikdǩ danışmalıdır; 
c) Şǩxsi xüsusiyyǩtlǩrini qiymǩtlǩndirǩrǩk vǩ onların biliklǩrini inkişaf etdirmǩyǩ çalışaraq tabeçiliyindǩ olan-
larla dǩrin münasibǩtlǩr qurmalıdır; 
d) Tabeçiliklǩrindǩ olanların hǩrbi tǩhsili ilǩ maraqlanmalı vǩ mülki tǩhsillǩ peşǩkar biliklǩr arasında düzgün 
ǩlaqǩ yaratmaq üçün ölçülǩr götürmǩlidir; 
e) İşçi heyǩtinin yaxşı iş vǩ hǩyat şǩraitinin olmasını tǩmin etmǩlidir; 
f) Tabeçiliklǩrindǩ olanların fiziki cǩhǩtdǩn sağlam olması üçün bütün tǩhlükǩsizlik normalarına cavab 
verilmǩsini tǩmin etmǩlidirlǩr; 
g) Tǩlǩb edilǩn istǩnilǩn görüşü qanunlar çǩrçivǩsindǩ tǩşkil etmǩli (şǩxsi vǩ ailǩ mǩsǩlǩlǩrini müzakirǩ etmǩk 
üçün olsa belǩ) vǩ qanun çǩrçivǩsindǩ tǩqdim edilmiş ǩrizǩlǩrǩ dǩrhal baxıb cavab vermǩlidirlǩr; 
h) Bütün hallarda nümunǩvi davranış nümayiş etdirmǩli vǩ qǩtiyyǩtli vǩ qǩrǩzsiz hǩrǩkǩt etmǩlidir; 
i) Verilǩn ǩmrlǩri yerinǩ yetirmǩsi üçün tabeçiliklǩrindǩ olanlara mümkün olan ǩn yaxşı şǩraiti tǩmin 
etmǩlidirlǩr.

483

Komandir tabeçiliyindǩ olanların tǩhsili, tǩhlükǩsizliyi, intizamı, sağlamlığı, rifahı, ǩxlaqi 
vǩziyyǩti vǩ ümumi ǩmǩliyyat qabiliyyǩtinǩ görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. Aşağıdakı xüsusi 
öhdǩliklǩr ǩksǩr hǩrbi sistemlǩrdǩ mövcuddur (Qutu 20.3-ǩ bax): tabeçilikdǩ olanlara 
yaxşı nümunǩ olmaq, tabeçilikdǩ olanların qayğısına qalmaq vǩ tabeçilikdǩ olanların 
intizamına görǩ mǩsuliyyǩt daşımaq.

Qanunsuz vǩ yanlış ǩmrlǩr 
Komandirlǩr verdiklǩri ǩmrlǩrǩ vǩ onların icrasına görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır; onlar 
hǩmçinin tabeçiliklǩrindǩ olanlarla pis rǩ;ar etmǩmǩk vǩ yaxud sui-istifadǩ etmǩmǩyǩ 

483 Respublika Prezidentinin 545/1986 saylı Fǩrmanının 21-ci Maddǩsi.  545/1986
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görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. ůsasǩn dǩ komandirlǩr qanunsuz yaxud sǩhv ǩmrlǩr vermǩmǩli 
vǩ qanunsuz cǩza tǩtbiq etmǩmǩlidir.

Komandirlǩr tabeçiliklǩrindǩ olanlardan sǩlahiyyǩtlǩrini aşan yaxud hǩrbi mǩqsǩdǩ qul-
luq etmǩyǩn fǩaliyyǩtlǩrin icra edilmǩsini tǩlǩb etdikdǩ sǩhv ǩmrlǩr vermiş olur. Mǩsǩlǩn, 
silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin iş şǩraiti acınacaqlı olduqda vǩ maaşlar çox aşağı olduqda 
silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin maaşlarını artırmaq vǩ kazarmalarda yaşayış şǩraitlǩrini 
yaxşılaşdırmaq üçün qeyri-hǩrbi xidmǩtlǩr görǩ (mǩs., mǩhsul toplama) yaxud özǩl fir-
malarla ǩmǩkdaşlıq etmǩsi mümkündür. 

ůksǩr ölkǩlǩr bu tip sui-istifadǩyǩ yol vermǩmǩk üçün sanksiyalar tǩtbiq edir. Belǩ olan 
halda adǩtǩn intizam mǩsuliyyǩtinǩ cǩlb olunmağa gǩtirib çıxaran kiçik sui-istifadǩ 
halları ilǩ cinayǩt mǩsuliyyǩtinǩ sǩbǩb olan böyük sui-istifadǩ arasında fǩrq qoyulur 
(mǩs., İsveçrǩdǩ). Bǩzi hallarda hǩm kiçik, hǩm dǩ böyük sui-istifadǩ halları intizam 
mǩsuliyyǩtinǩ cǩlb edilir (mǩs., Avstriyada). 

Qutu 20.4

Qanunsuz ǩmrǩ yanaşmalar: Milli 
intizam qanunvericiliyindǩn seçilmiş 
nümunǩlǩr484

Belarus 
Qanunsuz ǩmr qanunvericiliyǩ zidd olan ǩmrdir. 

Belçika 
ůmr nǩzǩrdǩ tutulmuş ǩmr xüsusiyyǩtlǩrinǩ 
uyğun olmadıqda qanunsuz olur: (1) ǩmr daha 
yüksǩk rütbǩli tǩrǩfindǩn verilir; ǩmrdǩ hǩrbi 
öhdǩlik nǩzǩrdǩ tutulmalıdır; (2) ǩgǩr ǩmrin icrası 
cinayǩtǩ yol açacaqsa, o zaman icra edilmǩmǩlidir; 
(3) ǩmr tabeçilikdǩ olana aydın olmalıdır ki, nǩ 
edilmǩli olduğunu bilsin; (4) ǩmr aydın vǩ konkret 
olmalı, ümumi olmamalı vǩ tabeçilikdǩ olanlar 
tǩrǩfindǩn iddiaya sǩbǩb olmamalıdır vǩ onların 
istǩdiyi zaman icra edilmǩli olduğuna dair tǩsǩvvür 
yaratmamalıdır. 

Estoniya 
Qanuna zidd ǩmrin verilmǩsi qadağandır,

elǩcǩ dǩ, ǩmri verǩnin sǩlahiyyǩtlǩrini aşan ǩmrlǩr, 
ǩmri qǩbul edǩnin icra sǩlahiyyǩtini aşan ǩmrlǩr, 
ǩdalǩtsiz, mǩnǩvi yaxud maddi xǩsarǩtǩ sǩbǩb olan 
ǩmrlǩr vǩ şǩxsin hǩyatı yaxud sǩhhǩti üçün tǩhlükǩ 
yaradan ǩmrlǩr qadağandır.

Litva 
Qanunsuz ǩmrlǩr hǩrbi heyǩtin hǩrbi andını 
pozmasına sǩbǩb olan; milli qanunlar, prinsiplǩr vǩ 
beynǩlxalq qanun normalarını pozan; yaxud hǩrbi 
heyǩtin hǩrbi öhdǩlikdǩn kǩnar başqa şǩxslǩrǩ yaxud 
qruplara xidmǩt etmǩsinǩ imkan yaradan ǩmrlǩrdir. 

Lüksemburq 
Qanunsuz ǩmr qanuna ǩsasǩn qadağan edilmiş ǩmrdir. 

Polşa 
Qǩrar Cinayǩt Mǩcǩllǩsinin 318, 343 vǩ 344-cü 
maddǩlǩrinǩ ǩsasǩn qadağan edilmiş ǩmǩllǩr yaxud 
cǩzalandırılmalı qayda pozulmalarını tǩlǩb edirsǩ, qa-
nunsuz hesab edilir. 

484

Qanunsuz ǩmrlǩr milli qanunları pozur vǩ belǩcǩ cinayǩtǩ yol açır. Mǩsǩlǩn, sǩbǩbsiz 
başqa bir ǩsgǩri öldürmǩ ǩmri yaxud qeyri-hǩrbi tapşırıqlar üçün hǩrbi gücdǩn istifadǩ 
etmǩ ǩmri (Qutu 20.4-ǩ bax)485.

Qanunsuz ǩmrlǩrǩ ölkǩnin konstitusiyasında tǩmin edilmiş dǩyǩrlǩr vǩ normalara zidd 
olanlar daxildir, mǩsǩlǩn, siyasi gedişata tǩhlükǩ yaradan fǩaliyyǩtlǩrdǩ iştirak etmǩk 
(Qutu 20.5-ǩ bax). 

484 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 22.a.
485 Bilmǩkdǩ fayda vardır ki, qanunsuz ǩmrlǩr daha geniş kontekstdǩ ǩlǩ alına bilǩr. Beynǩlxalq qanunlara 
zidd ǩmrlǩr (mǩsǩlǩn, BMT Nizamnamǩsinin 2.4-cü maddǩsinǩ zidd ǩmr) dǩ qanunsuzdur.  MSHBP-nin BMT 
Nizamnamǩsinin 2.4-cü maddǩsindǩ qeyd olunur: “Bütün Üzvlǩr beynǩlxalq münasibǩtlǩrindǩ istǩnilǩn dövlǩtin 
ǩrazi bütövlüyü, yaxud siyasi müstǩqilliyinǩ qarşı tǩhlükǩ yaratmaq, yaxud güc tǩtbiq etmǩkdǩn, elǩcǩ dǩ BMT-
nin Mǩqsǩdlǩrinǩ uyğun olmayan ǩmǩllǩri törǩtmǩkdǩn çǩkinmǩlidir.” Bu tǩlimat yalnız sülh vaxtını ǩhatǩ 
etdiyinǩ görǩ, bizim burada ǩsas marağımız fǩrdi mǩsuliyyǩtǩ sǩbǩb olan davranışlarla ǩlaqǩlidir. Xaricdǩ hǩrbi 
yerlǩşdirmǩnin ümumi beynǩlxalq qanuna zidd olub-olmamasına bu tǩlimatda yer verilmǩmişdir.
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Qutu 20.5 

Slovakiya: Qeyri-konstitusiya ǩmri486

MSHBP-nin 1.f 346/2005 saylı Aktının 118.1-ci maddǩsinǩ uyğun olaraq, 346/2006 saylı Aktın 117.3-cü maddǩsi 
Slovakiya Respublikasının Konstitusiyası, konstitusional qanunlar, digǩr qanunlar, ümumi qaydalar, xidmǩt 
qaydaları, hǩrbi and yaxud Peşǩkar ůsgǩrlǩrin Etik Mǩcǩllǩsinǩ zidd olaraq heç bir hǩrbi ǩmr verilǩ bilmǩz. 

486

Qanunsuz ǩmrlǩrǩ hǩmçinin qanunsuz cǩzalandırma da daxildir, mǩsǩlǩn, kollektiv 
cǩzalandırma. Kollektiv cǩzalandırma bir üzvün sǩhv hǩrǩkǩtinǩ görǩ bütün qrupun 
cǩzalandırılmasıdır. Komandirlǩr qanunsuz cǩzalandırmanın qarşısını almağa görǩ 
mǩsuliyyǩt daşıyır.

Tabeçilikdǩ olanların davranışlarına görǩ komandirlǩrin mǩsuliyyǩti 
ůhǩmiyyǩtli bir mǩsǩlǩ dǩ tabeçiliyindǩ olanların davranışına görǩ komandirin 
mǩsuliyyǩt daşımasıdır. Komandir tabeçiliyindǩ olanların pis ǩmǩllǩri, yaxud qanunsuz 
hǩrǩkǩtlǩrinǩ görǩ nǩ dǩrǩcǩdǩ mǩsuliyyǩt daşıyır?

ůgǩr komandirlǩr tabeçilikdǩ olanların pis ǩmǩllǩrindǩn xǩbǩr tutmuşsa vǩ bunun 
qarşısını almamış, yaxud cǩzalandırmamışsa, o zaman bu ǩmǩlǩ görǩ mǩsuliyyǩt 
daşıyır. Komandirlǩr tabeçiliklǩrindǩ olanları pis ǩmǩllǩr törǩtmǩkdǩn çǩkindirmǩlidir. 
Komandirlǩr ilk növbǩdǩ törǩdilmiş qanun pozuntusunun növünǩ görǩ, bundan ǩlavǩ 
hadisǩnin şǩrtlǩrinǩ görǩ vǩ xüsusǩn dǩ tabeçiliklǩrindǩ olanların törǩtdiyi qanun pozun-
tusu yaxud cinayǩtin riskini ǩvvǩlcǩdǩn görüb görmǩmǩyǩ görǩ cinayǩt qanununa yaxud 
hǩrbi intizam qanununa ǩsasǩn mǩsuliyyǩtǩ cǩlb olunacaqdır. 

ůgǩr komandirin iştirakı birbaşa deyil, gözyumma, yaxud mǩcburǩn güzǩştǩ getmǩ 
şǩklindǩdirsǩ, bu zaman insan hüquqlarının pozulması hallarında komandirin tǩqsirini 
sübut etmǩk daha da çǩtindir. Buna görǩ dǩ, belǩ hallarda yüksǩk rütbǩli zabitlǩrǩ 
cinayǩt yaxud intizam qanununa ǩsasǩn ağır cǩza vermǩ ehtimalı azdır. ůksǩr hallarda 
komandirlǩrǩ tabeçiliklǩrindǩ olanların törǩtdiyi pis ǩmǩllǩrǩ görǩ inzibati sanksiyalar 
şǩklindǩ cǩza verilir. Onlara komandir sǩlahiyyǩtlǩrinin alınması, rütbǩsinin kiçildilmǩsi 
yaxud ordudan azad edilmǩ kimi cǩzalar verilǩ bilǩr. 

3. Fǩrdi Hesabatlılıq

Bütün hǩrbi sistemlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri daha yüksǩk rütbǩlilǩrin ǩmrlǩrini 
yerinǩ yetirmǩ öhdǩliyi daşıyır. Qanunsuz bir ǩmri yerinǩ yetirdikdǩ, hǩm ǩmri verǩnlǩr, 
hǩm dǩ icra edǩnlǩr üçün ǩxlaqi vǩ hüquqi mǩsuliyyǩt yaranır. Buna görǩ qanunsuz 
ǩmrlǩri icra edǩn yaxud öz tǩşǩbbüsü ilǩ qanunsuz ǩmǩllǩr törǩdǩn silahlı qüvvǩlǩr 
heyǩti törǩdilmiş ǩmǩllǩrǩ yaxud cinayǩtlǩrǩ görǩ fǩrdi şǩkildǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. 

Qanunsuz ǩmri icra edǩn silahlı qüvvǩlǩr heyǩti milli qanunvericilikdǩn vǩ qanun 
pozulmasının ağırlığından asılı olaraq inzibati ölçülǩrǩ yaxud cinayǩt sanksiyalarına 
cǩlb olunur. Qanunsuz ǩmrlǩri verǩn vǩ icra edǩnlǩrǩ qarşı inzibati ölçülǩr onların daha 
yüksǩk rütbǩli komandirlǩri tǩrǩfindǩn götürülür; cinayǩt sanksiyaları adǩtǩn xüsusi 
hǩrbi yaxud mülki mǩhkǩmǩlǩr tǩrǩfindǩn tǩtbiq edilir (Bax Fǩsil 21, “İntizam vǩ Hǩrbi 
ůdliyyǩ”).

Qanunsuz ǩmrlǩrǩ tabe olmama öhdǩliyi 
Daha yüksǩk rütbǩli tǩrǩfindǩn verilǩn ǩmrǩ tabe olma öhdǩliyi ölkǩdǩn ölkǩyǩ dǩyişir. 
Burada ǩsas suallar belǩdir: hansı şǩrtlǩrdǩ ǩsgǩr qanunsuz ǩmrǩ tabe olmalıdır vǩ qa-
nunsuz ǩmrǩ tabe olmaq lazımdırmı? Bu mǩsǩlǩyǩ üç ǩsas yanaşma var:

1. Bir ehtimal budur ki, silahlı qüvvǩlǩr heyǩti yalnız qanuni ǩmrlǩrǩ tabe olmalıdır. 
Buna görǩ dǩ, ǩsgǩrlǩr qanunsuz ǩmrlǩrǩ tabe olmaya bilǩr. Bu yanaşma Birlǩşmiş 

486 Baxın
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Krallıq vǩ Belçikada tǩtbiq olunur, burada qanunsuz ǩmrǩ tabe olmaq mütlǩq sayılmır 
(Qutu 20.6-ya bax); 

2. Digǩr ehtimal budur ki, qanunsuz ǩmrlǩrǩ hǩmişǩ tabe olmaq lazımdır; nǩticǩdǩ 
silahlı qüvvǩlǩr heyǩti qanunsuz olub-olmamasından asılı olmayaraq ǩmrǩ tabe 
olmalıdır487; 

3. Üçüncü variant isǩ belǩdir ki, ǩmrin tabe gücü ǩmr verilǩn aktın nǩ qǩdǩr sǩhv 
olmasından, yaxud nǩ dǩrǩcǩdǩ qanunsuz olmasından asılıdır. Mǩsǩlǩn, İtaliyada 
(Qutu 20.6-ya bax) bir ǩmr açıqcasına tamamǩn qanunsuz deyilsǩ, qanuni olduğu 
qǩbul edilir. Danimarkada, silahlı qüvvǩlǩr heyǩti dǩrhal qanuni vǩ qanunsuz 
ǩmrlǩrǩ tabe olmalıdır; ǩgǩr yüksǩk rütbǩli zabit/kiçik zabit qanunsuz ǩmr verǩrsǩ, 
onlar dǩrhal öz yüksǩk rütbǩli zabitinǩ/kiçik zabitinǩ şikayǩt edǩcǩyini bildirmǩlidir. 
Yalnız qanunsuz ǩmr tǩhlükǩ yaradarsa vǩ onun icrası insanları risk altında qoyarsa, 
ǩsgǩr ona tabe olmaya bilǩr. Buna baxmayaraq, ǩsgǩr dǩrhal öz yüksǩk rütbǩli zabitinǩ 
müraciǩt etmǩli vǩ bǩyan etmǩlidir488.

Qutu 20.6 

Tabe olma öhdǩliyinǩ dair modellǩr489

Belçika 
Qanunsuz ǩmǩllǩrin icrasını tǩlǩb edǩn ǩmrlǩr qanuni deyil vǩ icra oluna bilmǩz.

Birlǩşmiş Krallıq 
Bölmǩ 12 
Qanuni ǩmrlǩrǩ tabe olmama 
(1) Xidmǩt qanununa tabe olan bir şǩxs aşağıdakı hallarda qanunu pozur: 
(a) qanuni ǩmrǩ tabe olmadıqda; vǩ 
(b) ǩmrǩ tabe olmamağı planlaşdırıb yaxud ǩmrǩ tabe olub-olmama barǩsindǩ laqeyd davranır. 

İtaliya 
Maddǩ 25.2: Qüvvǩdǩ olan qanunvericiliyǩ zidd ǩmr alan ǩsgǩr bu barǩdǩ yüksǩk rütbǩlilǩrǩ xǩbǩr 
vermǩlidir.... ůgǩr yüksǩk rütbǩli zabit ǩmri tǩsdiqlǩsǩ, ǩsgǩr onu icra etmǩlidir. Aşkarcasına dövlǩt 
idarǩlǩrinǩ qarşı yaxud cinayǩtǩ sǩbǩb olan ǩmr verilǩrsǩ, ǩsgǩr ǩmrǩ tabe olmaya bilǩr vǩ bu barǩdǩ dǩrhal 
yüksǩk rütbǩlilǩrǩ xǩbǩr vermǩlidir.

489

Şǩxsi mühakimǩlǩr vǩ qeyri-şǩrti tabe olma Silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin qanunsuz ǩmrǩ 
tabe olmama hüququ çox ǩhǩmiyyǩt daşıyır. Burada nǩzǩrdǩ tutulur ki, ǩmrlǩri icra etmǩ 
öhdǩliyi şǩrtsiz tabe olmanı tǩlǩb etmir; xüsusi hallarda ǩsgǩrlǩrǩ fǩrdi şǩkildǩ ǩmrin 
icrasının nǩticǩlǩrini qiymǩtlǩndirmǩyǩ icazǩ verilmǩlidir.   Digǩr tǩrǩfdǩn bu yanaşma 
daha yüksǩk risk strategiyasını bildirir, tabe gücü müǩyyǩn olmayan ǩmr alan xidmǩt 
üzvünün şǩxsi mühakimǩsi tǩlǩb olunur. Zǩif mühakimǩ halında, tabeçilikdǩ olan ǩmrǩ 
tabe olmamağa görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. 

Bu problemi hǩll etmǩk üçün müxtǩlif mexanizmlǩr tǩşkil edilǩ bilǩr. İlk olaraq ǩmri alan 
ǩsgǩr ǩmrin ölkǩnin konstitusiyasına zidd olub olmaması, qanunvericiliyǩ müvafiq olub 
olmamasını nǩzǩrǩ almalı vǩ ǩmrǩ tabe olub olmamağa qǩrar vermǩk üçün bunu bir 
ǩsas kimi istifadǩ etmǩlidir. Digǩr bir ehtimal qanunsuz ǩmr verildiyinǩ inanan silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinǩ şikayǩt mexanizmlǩrinǩ yol açmaq üçün icazǩ verǩrǩk ǩmrin icrasına 
qarşı çıxılmasını tǩmin etmǩkdir (Qutu 20.7-yǩ bax). Hǩr hansı qanunsuz davranışlara 
dair mǩlumat verǩn silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri ehtimal intiqam cǩhdlǩrinǩ qarşı qanunla 
qorunur.

487 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 93.
488 “Ümumi Avropa Hǩrbi Qanun üzrǩ Avromil Proqramı” anketinǩ cavab, suallar IX.1 vǩ IX.2. Cavablar Dani-
marka Assosiasiyası CS tǩrǩfindǩn 21 iyun 2006-cı ildǩ bu tǩlimatın müǩlliflǩrinǩ verilmişdir. 
489 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 22.e, Belçika; BK Silahlı Qüvvǩlǩri Qanunnamǩsi, 2005-ci il; İtaliya Respublikası 
Prezidentinin Fǩrmanı № 545/1986, Hǩrbi İntizama dair Nizamnamǩ.
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Qutu 20.7 

Qanunsuz ůmrlǩrǩ qarşı Şikayǩt Prosedurları: Seçilmiş nümunǩlǩr490

Belçika 
Hǩr bir hǩrbi xidmǩtçi yüksǩk rütbǩlilǩr tǩrǩfindǩn eşidilmǩ vǩ etiraz etmǩ hüququna malikdir. Bundan ǩlavǩ, 
baş müfǩ<işlik xidmǩti silahlı qüvvǩlǩrin işinǩ dair şikayǩtlǩrin araşdırılmasına görǩ mǩsuliyyǩt daşıyır. Bu 
xidmǩt yerli vasitǩçilǩr şǩbǩkǩsini ehtiva edir. 

Çexiya Respublikası 
221/1999 saylı Aktın 48-ci Bölmǩsinǩ ǩsasǩn, ǩsgǩrlǩr qanunsuz ǩmrin icrasından imtina etmǩli vǩ yüksǩk 
rütbǩlilǩrǩ yaxud birbaşa hǩrbi polisǩ bu barǩdǩ mǩlumat vermǩlidir. 

Malta 
Qanunsuz ǩmr aldığına inanan ǩsgǩrlǩr tabeçilik qaydası vasitǩsilǩ şikayǩt edǩ bilǩr.

Norveç 
Qanunsuz ǩmri izlǩmǩyin bir neçǩ yolu var. Belǩ bir ǩmr alan ǩsgǩrlǩr ǩmri verǩni tǩyin edǩ bilǩr yaxud 
yüksǩk rütbǩlilǩrǩ, yaxud hǩrbi polisǩ mǩlumat verǩ bilǩr (beynǩlxalq humanitar hüquq/insan hüquqlarına 
dair qanunu pozan ǩmrlǩrlǩ ǩlaqǩli, ǩsgǩrlǩr yüksǩk rütbǩlilǩrǩ hesabat vermǩlidir). ůsgǩr hǩmçinin ombuds-
mana şikayǩt mǩktubu da yaza bilǩr. 

Slovakiya 
346/2005 saylı Aktının 118.1-ci maddǩsinǩ uyğun olaraq, 346/2005 saylı Aktın 117.4-cü maddǩsinǩ ǩsasǩn, ǩgǩr 
peşǩkar ǩsgǩr heyǩt menecerindǩn yaxud komandirindǩn alınan hǩrbi ǩmr, göstǩriş, komanda yaxud tǩlimatın 
qanuna, yaxud hüquqi qaydalara zidd olduğunu düşünürsǩ, heyǩt menecerinǩ yaxud komandirinǩ bu barǩdǩ 
xǩbǩrdarlıq etmǩlidir. ůgǩr heyǩt meneceri yaxud komandir komanda, ǩmr, göstǩriş yaxud tǩlimatın yerinǩ 
yetirilmǩsinǩ tǩkid etsǩ, bu barǩdǩ peşǩkar ǩsgǩrǩ yazılı surǩtdǩ tǩsdiqlǩyici mǩktub verilmǩlidir vǩ peşǩkar 
ǩsgǩr bu sǩnǩdin verilmǩsini tǩlǩb etmǩlidir. 
MSHBP-nin  Maddǩ 117.5  346/2005 saylı Aktın 117.5-ci maddǩsinǩ ǩsasǩn, ǩgǩr icrası cinayǩtǩ sǩbǩb olacaqsa, 
peşǩkar ǩsgǩr heyǩt menecerindǩn yaxud komandirindǩn alınan hǩrbi ǩmr, göstǩriş, komanda yaxud tǩlimatı 
rǩdd edǩ bilǩr;  o, dǩrhal ǩmri verǩn yüksǩk rütbǩliyǩ, yaxud hǩrbi komandirinǩ bu barǩdǩ xǩbǩrdarlıq 
etmǩlidir. 

Türkiyǩ 
Qanunsuz ǩmr verildikdǩ, silahlı qüvvǩlǩr heyǩti ǩmrǩ tabe olmamalı vǩ bu barǩdǩ yüksǩk rütbǩli zabitinǩ 
mǩlumat vermǩlidir. Daxili Xidmǩt Aktına ǩsasǩn, şikayǩt rütbǩli komandirlǩr tǩrǩfindǩn edilǩ bilǩr. 

490

Digǩr bir hǩll yolu müǩyyǩn şǩrtlǩrdǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin qanunsuz fǩaliyyǩtlǩrin 
qarşısını almaq üçün ǩmrlǩrǩ uyğunluq ǩrizǩsi tǩrtib etmǩsinǩ icazǩ vermǩkdir(mǩs., 
Rusiya Federasiyası). Yüksǩk rütbǩlilǩr tǩrǩfindǩn verilmiş ǩmrlǩrǩ ǩsaslanan, qanunsuz 
ǩmǩllǩrǩ qarşı müdafiǩ rolu oynayan bǩraǩt bütün ölkǩlǩrdǩ eyni şǩkildǩ tǩnzimlǩnmir. 
Mǩsǩlǩn, Almaniyada Hǩrbi Cinayǩt Mǩcǩllǩsinin 5-ci Bölmǩsindǩ bildirilir ki, ǩmrǩ tabe 
olaraq cinayǩt törǩtmiş tabeçilikdǩ olan yalnız ǩmri icra etdikdǩ cinayǩtǩ sǩbǩb olacağını 
bilǩrsǩ mǩsuliyyǩtǩ cǩlb olunur491. Digǩr ölkǩlǩrdǩ ǩmrlǩrǩ uyğunluğa dair ǩrizǩ sadǩcǩ 
yumşaldıcı amil kimi qǩbul edilir, mǩs., cǩzanı azaltmaq üçün ǩsas kimi (mǩs., İsveçrǩ vǩ 
Polşa). Nǩhayǩt, bir neçǩ ölkǩdǩ (mǩs., Estoniya) yüksǩk rütbǩlinin verdiyi ǩmrlǩr hǩrbi 
yaxud mülki qanuna ǩsasǩn müdafiǩ kimi qǩbul edilmir. Qutu 20.8 Müxtǩlif modellǩrdǩn 
nümunǩlǩr.

490 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 22.c.
491 Bu standart Beynǩlxalq Cinayǩt Mǩhkǩmǩsinin Nizamnamǩsinin 33-cü maddǩsinǩ uyğundur: Beynǩlxalq 
Cinayǩt Mǩhkǩmǩsinin Roma Nizamnamǩsinin 33 saylı maddǩsinǩ daxil edilmişdir. “8.1 Mǩhkǩmǩnin 
yurisdiksiyasında olan bir cinayǩti müǩyyǩn bir şǩxsin Hökumǩt, yaxud yüksǩk rütbǩlinin verdiyi hǩrbi, yaxud 
mülki ǩmrǩ ǩsasǩn törǩtmǩsi faktı aşağıdakı hallar istisna olmaqla, hǩmin şǩxsin cinayǩt mǩsuliyyǩtindǩn azad 
olmasına sǩbǩb vermir: (a) Hǩmin şǩxs Hökumǩt, yaxud yüksǩk rütbǩlinin ǩmrlǩrini icra etmǩyǩ görǩ hüquqi 
öhdǩlik daşıyır; (b) Şǩxs ǩmrin qanunsuz olduğunu bilmir; vǩ (c) ůmr aşkarcasına tamamǩn qanunsuz deyildir. 
8.2 Bu maddǩnin mǩqsǩdi üçün soyqırım, yaxud insanlığa qarşı cinayǩt törǩtmǩ ǩmrlǩri qanunsuzdur.” Birlǩşmiş 
Krallıq bu maddǩni öz hüquq sisteminǩ daxil etmǩmişdir; ǩvǩzindǩ, daha qǩti qaydalar tǩtbiq olunur. Bir ǩmrin 
aşkarcasına qanunsuz olub-olmamasından asılı olmayaraq, heç vaxt qanunsuz ǩmri hǩyata keçirmǩk üçün bǩhanǩ 
ola bilmǩz. 
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Qutu 20.8 

Seçilmiş ATůT dövlǩtlǩrindǩ Qanunsuz Fǩaliyyǩtlǩr üçün Müdafiǩ qismindǩ 
ůmrlǩrǩ Uyğunluq ůrizǩsi492

Estoniya 
Qanunsuz ǩmri icra edǩn bir şǩxs hǩr zaman öz ǩmǩllǩrinin nǩticǩsinǩ görǩ mǩsuliyyǩt daşıyacaqdır. 

Malta 
ůmr qanunsuz fǩaliyyǩtlǩrǩ qarşı müdafiǩ kimi istifadǩ edilǩ bilmǩz. 

Polşa 
Cinayǩt Mǩcǩllǩsinin 30-cu Maddǩsi: 
Qanunsuz olduğundan xǩbǩri olmadığına dair bǩraǩti olduğu halda qadağan olunmuş hǩrǩkǩti törǩdǩn 
bir şǩxs qanun pozuntusuna yol vermǩmǩlidir; ǩgǩr tǩqsirkarın törǩtdiyi sǩhvǩ bǩraǩt qazandırıla bilmirsǩ, 
mǩhkǩmǩ cǩza kǩsǩrkǩn bunu yumşaldıcı bir şǩrt kimi nǩzǩrǩ ala bilǩr. 

Rusiya Federasiyası 
Cinayǩt Mǩcǩllǩsinin 42-ci maddǩsinǩ ǩsasǩn, ǩgǩr hǩrǩkǩt ǩmrǩ, yaxud tǩlimata tabe olaraq törǩdilǩrsǩ, 
o zaman qanunla qorunan maraqlara vurulan zǩrǩr cinayǩt hesab olunmur; belǩ bir zǩrǩrin vurulmasına 
görǩ cinayǩt mǩsuliyyǩtinǩ ǩmri verǩn şǩxs cǩlb edilmǩlidir. Buna baxmayaraq, qanunsuz olduğu bilinǩn 
bir ǩmr yaxud tǩlimatı icra edǩrǩk qǩrǩzli qanun pozuntusuna yol vermiş hǩr hansı bir şǩxs normal qay-
dada mǩsuliyyǩtǩ cǩlb olunacaqdır; qanunsuz olduğu bilinǩn ǩmr, yaxud tǩlimata tabe olmayan şǩxs cinayǩt 
mǩsuliyyǩtinǩ cǩlb edilmǩmǩlidir. 

İsveçrǩ 
Qanunsuz ǩmri icra edǩn bir şǩxs öz ǩmǩllǩrinǩ görǩ mǩsuliyyǩt daşıyacaqdır. Buna baxmayaraq, qanunsuz 
ǩmr verildiyi sübut edilǩrsǩ, cǩza azaldıla bilǩr. 

Türkiyǩ 
ůmr qanunsuz fǩaliyyǩtlǩrǩ qarşı müdafiǩ kimi istifadǩ edilǩ bilmǩz.

492

4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Komandirlǩrin mǩsuliyyǩti vǩ fǩrdi hesabatlılıq çǩrçivǩsi qanunvericilikdǩ aydın • 
tǩyin edilmǩlidir; 
Zabitlǩr vǩ kiçik zabitlǩrǩ yalnız liderliyǩ dair deyil, elǩcǩ dǩ hǩrbi qanun vǩ insan • 
hüquqları qanununa dair müvafiq tǩlim keçilmǩlidir; 
Komandirlǩr öz liderlik vǩzifǩsindǩn istifadǩ edǩrǩk öz ǩsgǩrlǩri arasında effektiv iş • 
münasibǩtlǩri yaratmalı vǩ qarşılıqlı etibar vǩ hörmǩt atmosferi yaratmalıdırlar; 
ůmr funksiyasının sui-istifadǩ olunması halına qarşı effektiv sanksiyalar sistemi • 
tǩmin edilmǩlidir; 
Tǩlim zamanı komandirlǩrǩ qanunsuz ǩmr vermǩmǩ vǩ qanunsuz cǩza kǩsmǩmǩ • 
barǩdǩ mǩlumat verilmǩlidir; 
Qanunsuz cǩzalandırma, xüsusǩn dǩ kollektiv şǩkildǩ cǩzalandırma vǩ alçaldıcı rǩ;ar • 
vǩ işgǩncǩ ilǩ nǩticǩlǩnǩn cǩzalandırma qanunla qadağan edilmǩlidir; 
Tǩlim zamanı silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinǩ qanunsuz ǩmrlǩrǩ tabe olmama barǩdǩ • 
mǩlumat verilmǩlidir; 
Qanunsuz ǩmr verilmiş silahlı qüvvǩlǩr heyǩti üçün şikayǩt mexanizmlǩri mövcud • 
olmalıdır.

492 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 22.e.
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Fǩsil 21

İntizam vǩ Hǩrbi ůdliyyǩ

Bu fǩsildǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının qorunmasında hǩrbi ǩdliyyǩ 
sistemlǩrinin rolu müzakirǩ olunur. Adi vǩtǩndaşlar kimi silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri dǩ 
mülki qaydada cinayǩt qanununa tabedir; bununla yanaşı, onların intizamlı mühit yarat-
maq üçün tǩchiz edilmiş hǩrbi qanuna ǩsasǩn xüsusi vǩzifǩlǩri vardır. Hǩrbi ǩdliyyǩnin 
mǩqsǩdi intizamın tǩmin edilmǩsidir, lakin ǩdalǩtin ikinci dǩrǩcǩdǩ tǩmin edilmǩsi ilǩ493 

insan hüquqlarının qorunmasında hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩrinin çǩtinliyi ǩdalǩtli mǩhkǩmǩ 
hüququna uyğun intizam öhdǩliklǩrinin hǩyata keçirilmǩsindǩdir. Hǩrbi ǩdliyyǩ silahlı 
qüvvǩlǩr üzvlǩrinin vǩ mü<ǩhimlǩrin adi cinayǩt mǩhkǩmǩlǩrindǩ hüquqlarının vǩ hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩrin vǩ bu mǩhkǩmǩlǩrdǩ çalışanların (hakimlǩr yaxud vǩkillǩr) müstǩqilliyinin 
müqayisǩsinǩ dair mǩsǩlǩlǩri ǩlǩ alır. 

Bu fǩsildǩ ilk növbǩdǩ hǩrbi ǩdliyyǩnin ǩsasları ǩdalǩtli mǩhkǩmǩ hüququnu qoruy-
an beynǩlxalq saziş öhdǩliklǩri ilǩ birlikdǩ müzakirǩ olunur. Sonra, müxtǩlif ölkǩlǩrin 
cinayǩt ǩmǩllǩri vǩ hǩrbi intizam arasında münasibǩtlǩr vǩ mülki vǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr 
arasında yurisdiksiyanın bölgüsünǩ dair yanaşması müzakirǩ olunur. Müstǩqillik 
mǩsǩlǩlǩri mǩhkǩmǩlǩr, prokurorlar vǩ müdafiǩ şurasının formalaşması vǩ tǩyinatı, ape-
lyasiya mǩhkǩmǩlǩrinin formalaşması vasitǩsilǩ hǩll edilir.

1. Gündǩlikdǩ duran mǩsǩlǩlǩr

Silahlı qüvvǩlǩrdǩ hǩrbi ǩdliyyǩ sistemini zǩruri hala gǩtirǩn bir sıra hǩyat aspektlǩri 
mövcuddur. Silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri onların hǩyatlarını digǩr peşǩlǩrǩ nǩzǩrǩn daha 
dǩrin idarǩ edǩn sistemdǩ xidmǩt edir. Burada ǩsas götürülǩn fakt onların hǩrbi baza-
da yaşaması vǩ vaxtlarının çoxunu yüksǩk rütbǩlilǩrin ǩmrindǩ hǩrbi tapşırıqlara hǩsr 
etmǩsidir. Potensial münaqişǩnin olduğu vǩziyyǩtlǩrdǩ hǩrbi tapşırığın ǩhǩmiyyǩti 
vǩ hǩyat riski müvafiq tabeçiliyǩ ehtiyaca ǩsas verir. Digǩr peşǩlǩrdǩ işlǩ şǩxsi hǩyat 
arasındakı fǩrq bu şǩrtlǩrdǩ yox olur vǩ hǩrbi intizamın ümumiyyǩtlǩ vǩtǩndaşlara 
tǩtbiq olunan cinayǩt qanunundan ǩlavǩ silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinin hǩyatının bir çox 
hissǩsinǩ yayılması tǩǩccüblü deyil. Hǩrbi xidmǩtçilǩri aktiv hǩrbi xidmǩtǩ hazırlama 
ehtiyacı o demǩkdir ki, aktual şǩrtlǩri nǩzǩrǩ alaraq vǩ intizama daha nüanslı yanaşma 
tǩlǩb olunduğuna dair mübahisǩ yaransa da, intizam hǩmçinin sülh vaxtında tǩmin 
edilmǩlidir. 

Bundan ǩlavǩ, beynǩlxalq hüquq rejimi hǩrbi intizam sistemlǩrinin mövcudluğunu 
nǩzǩrdǩ tutur. Belǩ ki, beynǩlxalq humanitar hüququn tǩlǩbinǩ ǩsasǩn ǩsir götürülmüş 
ǩsgǩrlǩrǩ müharibǩ dustağı kimi rǩ;ar olunması üçün onlar intizam mǩcǩllǩsinǩ tabe 
olmalıdır494. Bu, dövlǩtin silahlı qüvvǩlǩrini muzdlulardan fǩrqlǩndirir vǩ onların 
müharibǩ qanunlarına istǩnilǩn ziddiyyǩtǩ görǩ yüksǩk rütbǩli zabitin intizamına tabe 
olmasını tǩmin edir495. 

Müvafiqlik ehtiyacı hǩmçinin hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩrinin mövcudluğunu dǩstǩklǩyir. 
Hǩrbi ǩdliyyǩ sistemi ölkǩ daxilindǩ yaxud xaricdǩ xidmǩt etmǩsindǩn asılı olmayaraq, 
silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinin ümumi hüquq standartlarına tabe olmasını tǩmin edir. Hǩrbi 
qanunun tǩtbiq edilǩ bilmǩsi o demǩkdir ki, yerli qanunların tǩtbiqinǩ az ehtiyac qalır 
(qanun pozulmalarına yurisdiksiyanın tǩtbiq edilmǩmǩsi hallarında dövlǩtin sazişinǩ 
ǩsasǩn). Buna baxmayaraq, silahlı qüvvǩlǩrini xaricǩ göndǩrmǩyǩn ölkǩlǩrdǩ silahlı 
qüvvǩlǩr üzvlǩrinin törǩtdiyi adi cinayǩt ǩmǩllǩrinin daxil olduğu vahid hǩrbi ǩdliyyǩ 
sistemi daha zǩifdir (elǩcǩ dǩ intizam qaydalarının pozulmaları). Bu ǩhǩmiyyǩtli fǩrq 

493 Birlǩşmiş Ştatların mövqeyinin müzakirǩsi üçün baxın: David A. Schlueter, Hǩrbi Kriminal ůdalǩt: Tǩcrübǩ vǩ 
Prosedur (Şarlotsvil, Virciniya: LexisNexis, 2004), 6-cı nǩşr, sǩh. 5-7. 
494 1907-ci il IV Haaqa Konvensiyasına ůlavǩ 1907, Maddǩ 1; Üçüncü Cenevrǩ Konvensiyası 1949-cu il, Maddǩ 4.2; 
12 avqust 1949-cu il Cenevrǩ Konvensiyalarına ůlavǩ Protokol (Protokol 1), 43.
495 Rou, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 4, sǩh. 67
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müxtǩlif ölkǩlǩrin hǩrbi ǩdliyyǩ sistemindǩ mövcud olan fǩrqlǩri izah edir. Vahid hǩrbi 
intizam sistemi dǩ hǩmçinin silahlı qüvvǩlǩrin müxtǩlif hissǩlǩri, bölüklǩri, yaxud 
dǩstǩlǩri arasında birlǩşdirici amil kimi çıxış edǩ bilǩr496. Bu, çox ǩhǩmiyyǩtli mǩsǩlǩdir, 
çünki tǩhlükǩsizliyǩ qarşı tǩhlükǩlǩrin dǩyişkǩn xüsusiyyǩti daha çox uyğunlaşa bilǩn 
hǩrbi cavab tǩlǩb edir. 

İntizamın tǩtbiqi tabeçilik qaydası ilǩ ǩlaqǩli bir öhdǩlikdir. ůksǩr silahlı qüvvǩlǩrdǩ kiçik 
inzibati mǩsǩlǩlǩr yüksǩk rütbǩli zabit tǩrǩfindǩn dǩrhal vǩ qeyri-formal hǩll edilir.  Hǩrbi 
sistemin sǩmǩrǩliliyi, intizam vǩ ǩxlaq mǩsǩlǩlǩrinǩ dair narahatlıqlar bir çox ölkǩdǩ 
mülki mǩhkǩmǩ sistemindǩn fǩrqli olan hǩrbi mǩhkǩmǩ vǩ tribunalların qurulmasına 
gǩtirib çıxarmışdır. Kanada Ali Mǩhkǩmǩsi müxtǩlif hǩrbi mǩhkǩmǩlǩri olan ölkǩlǩrdǩ 
gündǩmdǩki mǩsǩlǩlǩrin xülasǩsini vermişdir,  Qutu 21.1-ǩ bax.

Qutu 21.1 

Hǩrbi Mǩhkǩmǩlǩrin Mǩqsǩdi (Kanada Ali Mǩhkǩmǩsi)497

Ayrı hǩrbi tribunal sisteminin mǩqsǩdi Silahlı Qüvvǩlǩrǩ birbaşa intizam, hǩrbi sǩmǩrǩlilik vǩ ǩxlaq 
mǩsǩlǩlǩrini hǩll etmǩyǩ imkan vermǩkdir. Kanadalıların tǩhlükǩsizliyi vǩ rifahı daha çox qadınlar vǩ 
kişilǩrdǩn ibarǩt qüvvǩlǩrin dövlǩtin tǩhlükǩsizliyinǩ qarşı qaranmış tǩhlükǩlǩrlǩ mübarizǩ aparma istǩyi vǩ 
hazırlığından asılıdır. Silahlı Qüvvǩlǩri hazır vǩziyyǩtǩ gǩtirmǩk üçün hǩrbi sistem daxili intizamı effektiv 
şǩkildǩ tǩmin edǩ bilmǩlidir. Hǩrbi intizam qaydalarının pozulması hallarında hǩrbçilǩr buna bǩnzǩr mülki 
vǩtǩndaşların törǩtdiyi qayda pozuntusu hallarına nǩzǩrǩn daha ağır vǩ tez-tez cǩzalandırılmalıdır. … Buna 
görǩ dǩ hǩrbi sistemdǩ xüsusi intizam standartlarının tǩmin edilmǩsi üçün ayrı tribunallara ehtiyac var. 

497

Belǩ mǩhkǩmǩlǩr normal cinayǩt qanununa aid mǩsǩlǩlǩri vǩ yalnız intizam mǩcǩllǩsinǩ 
aid qayda pozuntularını hǩll edǩ bilǩr. Alternativ olaraq — vǩ daha çox bir qayda olaraq 
— mülki mǩhkǩmǩlǩr ǩn azından silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin öz vǩtǩnlǩrindǩ olarkǩn 
törǩtdiyi normal cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ dǩ baxa bilǩr. Personal, proses, ǩrizǩlǩr vǩ hökm 
sǩlahiyyǩtinǩ dair bir sıra fǩrqlǩr mövcuddur ki, bunlar aşağıda müzakirǩ olunacaqdır. 

Bu fǩrqlǩri nǩzǩrǩ almadan, hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩri ilǩ ǩlaqǩli iki ǩsas mǩsǩlǩ var: 
müstǩqillik vǩ bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ rǩ;ar. 

Müstǩqillik mǩsǩlǩsi tabeçilik qaydası ilǩ ǩlaqǩlidir. Artıq izah olunduğu kimi, hǩrtǩrǩfli 
hǩrbi intizam yüksǩk rütbǩli zabitlǩrǩ şǩxsin tǩhlükǩsizlik, sağlamlıq vǩ ailǩ hǩyatına 
tǩsir göstǩrǩn qǩrarlar vermǩ potensialı ilǩ fǩrdi hǩrbçilǩrin hǩyatına hǩddǩn artıq nǩzarǩt 
imkanı verir. İntizam mǩsǩlǩlǩrinǩ ekstremal xidmǩt şǩraitindǩ baxılmalı ola bilǩr, 
mǩsǩlǩn, bütün prosedurlara ǩmǩl etmǩ imkanı olmayan vǩ missiyanın effektivliyinǩ 
güzǩştǩ getmǩmǩk üçün tǩcili olaraq intizamı bǩrpa etmǩk ehtiyacı olan vǩziyyǩtlǩr. 
Lakin buna baxmayaraq, ǩdalǩtin sǩhv şǩkildǩ bǩrqǩrar olunması dǩrin nǩticǩlǩr verǩn 
ağır cǩzaların verilmǩsinǩ gǩtirib çıxara bilǩr. 

Silahlı qüvvǩlǩrin vǩ cǩmiyyǩtin gözündǩ etibar vǩ qanuniliyini sübut etmǩk üçün 
hǩrbi ǩdliyyǩ tabeçilik qaydasından ayrı olmalıdır; ǩks halda, intizam cinayǩti ilǩ 
ǩlaqǩli şikayǩtin verilmǩsi vǩ bu şikayǩtǩ baxılması ilǩ ǩlaqǩdar yüksǩk rütbǩlilǩrin 
mövqeyi arasında maraqların toqquşması yaranacaqdır. Buna görǩ dǩ, komandirin in-
tizam qǩrarlarının xülasǩsini nǩzǩrdǩn keçirmǩk, yaxud apelyasiyaya vermǩk mümkün 
olmalıdır. Daha ağır cinayǩtlǩrǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxılması halında müstǩqillik 
mǩsǩlǩlǩri hakimlǩr, yaxud digǩr mǩhkǩmǩ üzvlǩrinin tǩyin edilmǩsi498, mǩhkǩmǩ 
üzvlǩrinin tabe olduğu yerin dǩqiqlǩşdirilmǩsi (eyni yaxud fǩrqli hissǩdǩndirlǩr, hǩrbçi 

496 Bu, Birlǩşmiş Krallıqda vahid sistemin qǩbuluna tǩsir göstǩrǩn ǩhǩmiyyǩtli amil olmuşdur. Baxın: Silahlı 
Qüvvǩlǩr 2006-cı il Aktı. 
497 R.v. Généreux, Kanada Ali Mǩhkǩmǩsi, 13 Fevral 1992-ci il, Kanada Ali Mǩhkǩmǩsinin Hesabatları, Cild 1, 1992-
ci il, sǩh. 259; hǩmçinin  <h<p://scc.lexum.umontreal.ca/en/1992/1992rcs1-259/1992rcs1-259.html> linkinǩ baxın.
498 Mǩsǩlǩn BK hǩrbi mǩhkǩmǩsindǩ hakim (hakim-vǩkil) hüquqi sǩlahiyyǩti olan mülki şǩxsdir, lakin 
mǩhkǩmǩnin digǩr üzvlǩri hǩrbi zabitlǩrdir, bu zabitlǩr fǩrdi işlǩr üçün tǩyin edilir vǩ adǩtǩn hüquq sahǩsinin 
peşǩkarları deyildirlǩr. 
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yaxud mülki vǩtǩndaşdırlar), hüquqi sǩlahiyyǩtǩ müraciǩt vǩ prokuror vǩ müdafiǩ 
mǩslǩhǩtçisinin seçilmǩsini ǩhatǩ edir. ůgǩr mǩhkǩmǩ üzvlǩrindǩn hǩr hansı biri i<i-
ham olunan şǩxsin yüksǩk rütbǩli zabitlǩrinǩ tabedirsǩ, yaxud onun nǩzarǩti yaxud tǩsiri 
altındadırsa, burada müstǩqillikdǩn bǩhs oluna bilmǩz. 

Bǩrabǩr sǩviyyǩli rǩ;ar ilǩ ǩlaqǩli mǩsǩlǩdǩ diqqǩt hǩrbi ǩdliyyǩdǩ mühakimǩ edilǩn 
silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinin mülki şǩxslǩrǩ tǩtbiq olunan müvafiq qanun proseduru 
hüququndan bǩhrǩlǩnmǩsinǩ yönǩldilir. Hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩrindǩ böyük narahatlıq 
yaradan mǩsǩlǩlǩrdǩn biri dǩ mülki vǩtǩndaşın törǩtdiyi qanun pozuntularına mülki 
mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxılmalı olduğudur. Belǩ hallarda mǩsǩlǩ — sǩssiz qalma, günahsızlığa 
ǩsas vermǩ, vǩkilǩ müraciǩt etmǩ, müǩyyǩn ǩsaslar istisna olmaqla tutulmama, zaminǩ 
buraxılma, i<ihamçının versiyasını bilmǩ vǩ i<ihamçı ilǩ eyni şǩrtlǩrlǩ şahidlǩri 
dindirmǩ — kimi hüquqların hǩrbi tribunallarda mü<ǩhimlǩrǩ verilib-verilmǩmǩsidir. 
Bu mǩsǩlǩlǩrin hǩr birinin tam araşdırılması üçün iştirakçı Dövlǩtlǩrdǩ konstitusiya 
strukturunun vǩ cinayǩt prosedurunun geniş müzakirǩsi tǩlǩb olunur (ǩhǩmiyyǩtli 
dǩrǩcǩdǩ fǩrqlǩnǩn vǩ bu fǩsildǩ ǩhatǩ edilmǩyǩn mǩsǩlǩlǩr). Burada hǩmçinin cinayǩt 
mǩhkǩmǩsindǩ hakimin i<ihamçı vǩ müdafiǩ vǩkillǩri arasında vasitǩçi kimi çıxış et-
diyi ümumi hüquq ǩsaslı ölkǩlǩrlǩ araşdırmaçı-hakim modelindǩn istifadǩ edǩn mülki-
hüquq sisteminǩ ǩsaslanan ölkǩlǩr arasında ǩhǩmiyyǩtli fǩrqlǩr var. Burada ǩsas mǩqam 
odur ki, prosedurda istǩnilǩn dǩyişikliklǩr hǩrbi vǩziyyǩtlǩrǩ uyğun tam şǩkildǩ vǩ in-
san hüquqları konvensiyalarında qeyd edilmiş mǩhkǩmǩ hüquqlarını mǩhdudlaşdıran 
sǩbǩblǩrǩ görǩ ǩsaslandırılmalıdır. Bǩzi hallarda hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩri mülki prosedur-
larda fǩrqlǩnǩ bilǩr, lakin burada sual doğuran mǩqam onların mü<ǩhimlǩr üçün bǩrabǩr 
sǩviyyǩli müdafiǩ tǩmin edib-etmǩmǩsidir. 

Bǩzǩn mülki mǩhkǩmǩlǩrin ixtisaslaşdırılmış bölmǩlǩrdǩ, yaxud xüsusi prosedur 
qaydalarına ǩsasǩn fǩaliyyǩt göstǩrmǩsinǩ baxmayaraq, keçmişdǩ cinayǩtlǩ tǩqsirlǩndirilǩn 
silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinin işinǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxan bir sıra ölkǩlǩr son illǩrdǩ 
müstǩqillik vǩ bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ rǩ;ar499 mǩsǩlǩlǩrinǩ görǩ mülki mǩhkǩmǩlǩrin adi 
cinayǩt işlǩrinǩ baxdığı bir mövqeyǩ keçmişdir. Hǩ<a bunun baş tutmadığı yerlǩrdǩ belǩ, 
hǩrbi ǩdliyyǩ sisteminǩ konstitusiya, yaxud insan hüquqları öhdǩliklǩrinin daxil edilmǩsi 
bir sıra ölkǩlǩrdǩ ciddi islahatlara yol açmış vǩ hǩrbi ǩdliyyǩ sistemindǩki mǩhkǩmǩlǩrin 
mülki tǩrǩfdaşlarına bǩnzǩmǩsilǩ nǩticǩlǩnmişdir.

2.  İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr
İnsan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq konvensiyaları hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩrinǩ tǩtbiq edilǩn 
hüquqları ǩhatǩ edir (mǩs., ǩdalǩtli mühakimǩ vǩ ǩsassız hǩbs vǩ saxlamadan azad 
olma). Bunlar mǩhkǩmǩ prosesinin ǩdalǩtliliyini ölçmǩk üçün beynǩlxalq standartları 
tǩyin edir.

Qutu 21.2 

Hǩbs vǩ Cinayǩt Mühakimǩsinǩ dair Beynǩlxalq İnsan Hüquqları

Maddǩ 9 MSHBP 1. Hǩr bir kǩsin azadlıq vǩ tǩhlükǩsizlik hüququ vardır. Heç bir kǩs ǩsassız hǩbs edilmǩmǩli, 
yaxud saxlanmamalıdır. Heç bir kǩs qanunda nǩzǩrdǩ tutulmuş ǩsaslar vǩ prosedurlar istisna 
olmaqla, azadlığından mǩhrum edilmǩmǩlidir.

Maddǩ 10 İHÜB Hǩr bir kǩs hüquqlarının vǩ öhdǩliklǩrinin, elǩcǩ dǩ ona qarşı qaldırılan cinayǩt mǩsuliyyǩtinin 
tǩyin edilmǩsindǩ müstǩqil vǩ tǩrǩfsiz tribunalda bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ ǩdalǩtli vǩ açıq mǩhkǩmǩ 
prosesi ilǩ mühakimǩ hüququna malikdir. 

Maddǩ 11.1 İHÜB Cinayǩtdǩ tǩqsirlǩndirilǩn hǩr bir kǩs açıq mǩhkǩmǩ prosesinǩ tabe tutulmalı, müdafiǩsi üçün 
hǩr bir vasitǩyǩ müraciǩt edǩ bilmǩli vǩ günahı sübut edilǩnǩ qǩdǩr günahsız qǩbul edilmǩlidir. 

499 Mǩsǩlǩn, Rodes-da keçirilǩn Hǩrbi Qanun vǩ Müharibǩ Qanunu üzrǩ Beynǩlxalq Cǩmiyyǩtin Seminarlarına 
baxın, 10-14 oktyabr 2001-ci ildǩ keçirilmiş, Hǩrbi Mǩhkǩmǩ Praktikası üzrǩ Seminar kimi yayımlanmışdır (Brüs-
sel: Hǩrbi Qanun vǩ Müharibǩ Qanunu üzrǩ Beynǩlxalq Cǩmiyyǩt, 2001-ci il).
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Maddǩ 5 İHAK Hǩr bir kǩsin azadlıq vǩ tǩhlükǩsizlik hüququ vardır. Heç bir kǩs aşağıdakı hallar vǩ qanun 
çǩrçivǩsindǩ müǩyyǩn edilmiş prosedurlar istisna olmaqla, azadlığından mǩhrum edilmǩmǩlidir: 

sǩlahiyyǩtli mǩhkǩmǩ tǩrǩfindǩn hǩbsinǩ hökm verildikdǩn sonra şǩxsin qanuni hǩbs • 
edilmǩsi;… 
(c) qanunu pozduğuna dair ǩsaslı şübhǩ olduqda, sǩlahiyyǩtli hüquq müǩssisǩsinǩ mühakimǩ • 
üçün çıxarmaq mǩqsǩdilǩ bir şǩxsin qanuni hǩbsi yaxud saxlanması. … 
Hǩbs olunmuş hǩr bir kǩs onun anladığı dildǩ hǩbs edilmǩ sǩbǩblǩri vǩ ǩleyhinǩ qaldırılan iş • 
barǩdǩ dǩrhal mǩlumatlandırılmalıdır. 
Bu müddǩanın 1(c) bǩndinǩ ǩsasǩn hǩbs edilmiş, yaxud saxlanılmış hǩr bir kǩs dǩrhal hakim, • 
yaxud başqa sǩlahiyyǩtli hüquq nümayǩndǩsinin qarşısına çıxarılmalı vǩ ǩsaslı bir müddǩt 
ǩrzindǩ mühakimǩ üçün mǩhkǩmǩyǩ çıxarılmalı vǩ yaxud mǩhkǩmǩ vaxtını gözlǩmǩk üçün 
nǩzarǩt altında sǩrbǩst buraxılmalıdır. Mǩhkǩmǩ qarşısına çıxacağına dair zǩmanǩt verilǩrsǩ, 
azad edilmǩ nǩzǩrdǩn keçirilǩ bilǩr. 
Hǩbs, yaxud saxlama şǩklindǩ azadlıqdan mǩhrum edilmiş hǩr bir kǩs qanun çǩrçivǩsindǩ tǩyin • 
edilmiş müddǩt ǩrzindǩ saxlana bilǩr vǩ dǩrhal mǩhkǩmǩyǩ çıxacağı tarix tǩyin edilmǩlidir, 
ǩgǩr mǩhkǩmǩyǩ çıxmasına ǩsas olmazsa vǩ saxlama qanunsuz olarsa, dǩrhal azad edilmǩsinǩ 
qǩrar verilmǩlidir. 
Bu müddǩanın tǩlǩblǩrinǩ zidd olaraq qanunsuz olaraq hǩbs edilmiş yaxud saxlanmış • 
qurbanların kompensasiya hüququ vardır. 

Maddǩ 6 İHAK 1. Hǩr bir kǩs hüquqlarının vǩ öhdǩliklǩrinin, elǩcǩ dǩ ona qarşı qaldırılan cinayǩt mǩsuliyyǩtinin 
tǩyin edilmǩsindǩ müstǩqil vǩ tǩrǩfsiz tribunalda bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ ǩdalǩtli vǩ açıq mǩhkǩmǩ 
prosesi ilǩ mühakimǩ hüququna malikdir. Hökm açıq şǩkildǩ elan edilǩ bilǩr, lakin demokratik 
cǩmiyyǩtdǩ ǩxlaq, ictimai intizam, yaxud milli tǩhlükǩsizlik maraqları, gǩnclǩrin maraqlarını qo-
rumaq, yaxud tǩrǩflǩrin şǩxsi hǩyatının qorunması üçün, elǩcǩ dǩ müstǩsna vǩziyyǩtlǩrdǩ açıqca 
elan edilmǩ ǩdliyyǩnin maraqlarını tǩhlükǩyǩ atarsa, mǩtbuat vǩ ictimaiyyǩt qismǩn, yaxud 
tamamǩn kǩnarlaşdırıla bilǩr vǩ hökm açıqca elan edilmǩyǩ bilǩr. 
2.  Cinayǩtdǩ tǩqsirlǩndirilǩn hǩr bir kǩs qanuna ǩsasǩn günahı sübut edilǩnǩ qǩdǩr günahsız 
qǩbul edilmǩlidir.

Hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin üzlǩşdiyi çǩtinliklǩr İHAK-a ǩsasǩn mǩhkǩmǩ praktikasında 
müsbǩt nǩticǩlǩrǩ sǩbǩb olmuş, Birlǩşmiş Krallıq, Belçika vǩ İrlandiya kimi bǩzi ölkǩlǩrdǩ 
ǩsaslı islahatlara yol açmışdır.  İHAK-ın 6-cı maddǩsindǩ “cinayǩt i<ihamların”dan 
bǩhs olunmasına baxmayaraq, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsinin mǩhkǩmǩ 
praktikasından mǩlum olur ki, cinayǩt i<ihamının irǩli sürülmǩsinin ǩsaslarını tǩyin 
etmǩkdǩ milli qanunların oxşar praktikanı tǩyin edib-etmǩmǩsinǩ istinad etmǩk kifayǩt 
deyil. Cinayǩt i<ihamı konsepsiyası bǩzi hallarda milli hüquqda tǩyin edilǩn versiyanın 
haşiyǩsindǩn kǩnara çıxa bilǩr vǩ xüsusǩn intizam cinayǩtinǩ görǩ mühakimǩ edilǩn 
silahlı qüvvǩlǩr üzvünün günahı sübut edildikdǩ saxlanmasından asılı olmadan, cǩzanın 
xüsusiyyǩtinǩ ǩsaslanan intizam ölçülǩrini ǩhatǩ edǩ bilǩr500. Avropa İnsan Hüquqları 
Mǩhkǩmǩsi tǩyin etmişdir ki, ǩgǩr mü<ǩhimin yüksǩk rütbǩli zabiti hǩrbi mǩhkǩmǩdǩ 
hakimlǩri tǩyin edirsǩ, prokuror yaxud müdafiǩ mǩslǩhǩtçisini tǩyin edirsǩ yaxud 
mü<ǩhimǩ qarşı dǩlillǩri hazırlayırsa, o zaman bu, müstǩqil vǩ tǩrǩfsiz tribunalda ǩdalǩtli 
mühakimǩ hüququna uyğun deyil501. Yüksǩk rütbǩli zabitin hǩrbi mǩhkǩmǩ qǩrarını lǩğv 
etmǩsi yaxud dǩyişdirmǩ sǩlahiyyǩti dǩ hǩmçinin 6-cı Maddǩnin tǩlǩblǩrinǩ uyğun dey-
il502.
Silahlı qüvvǩlǩrlǩ ǩlaqǩli i<ihamlarda mülki vǩtǩndaşların hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrǩ, yaxud 
hǩrbi hakimlǩrin idarǩçiliyindǩki mülki mǩhkǩmǩlǩrǩ tǩyin edilmǩsi dǩ 6-cı Maddǩnin 

500 “Engel  Niderlanda qarşı, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ qeyd 29, para. 80-82-ci paraqraflar.
501 Findlay Birlǩşmiş Krallığa qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 25 Fevral 1997-ci il, Avropa İnsan 
Hüquqları Hesabatları, Nǩşr 24, 1997-ci il, sǩh. 221; hǩmçinin bax: Grieves Birlǩşmiş Krallığa qarşı, Avropa İnsan 
Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 16 dekabr 2003-cü il, Avropa İnsan Hüquqları Hesabatları, Nǩşr 39, 2004-cü il, sǩh. 7, hǩrbi 
dǩniz donanmasında xidmǩt edǩn hakim-vǩkilin müstǩqilliyinin olmaması ilǩ ǩlaqǩli. 1996-cı il Silahlı Qüvvǩlǩr 
Aktı ilǩ tǩqdim edilmiş BK prosedurlarına edilǩn dǩyişikliklǩr 6-cı maddǩyǩ uyğundur: 6: Cooper Birlǩşmiş 
Krallığa qarşı, 16 dekabr 2003-cü il, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, Avropa İnsan Hüquqları Hesabatları, 
Nǩşr 39, 2004-cü il, sǩh. 171. 
502 Findlay Birlǩşmiş Krallığa qarşı; Morris v. Birlǩşmiş Krallıq, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 26 fevral 
2002-ci il, Avropa İnsan Hüquqları Hesabatları, Nǩşr 34, sǩh. 1253, 
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tǩlǩblǩrinǩ ziddir503.  

Bir sıra Avropa Şurası dövlǩtlǩri hǩrbi ǩdliyyǩ sistemlǩri ilǩ ǩlaqǩdar İHAK-ın 5 yaxud 
6-cı maddǩlǩri ilǩ ǩlaqǩli düzǩlişlǩr etmişdir: Çexiya Respublikası, Fransa, Litva, Mol-
dova, Portuqaliya, Rusiya, Slovakiya, İspaniya, Türkiyǩ vǩ Ukrayna.  Yǩni 5 vǩ 6-cı 
maddǩlǩr bu ölkǩlǩrin silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinǩ tǩtbiq edilǩ bilmǩz (düzǩlişlǩrǩ dair 
ǩtraflı mǩlumat üçün Bax: Fǩsil 5, “İnsan Hüquqları sahǩsindǩ Beynǩlxalq Qanunverici-
lik”). Bu dövlǩtlǩr Avropa Şurasının tǩqribǩn dörddǩ birini tǩşkil edir, bu müddǩaların 
hǩrbi ǩdliyyǩ sisteminǩ tǩtbiq edildiyi qalan 37 dövlǩt ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩrinin 
tǩqribǩn üçdǩ ikisini tǩşkil edir. 

ATůT-in iştirakçı Dövlǩtlǩri bǩzi hallar üçün bütün şǩxslǩrǩ dair minimum ǩdalǩtli 
mühakimǩ standartlarının böyük ǩhǩmiyyǩtini tǩsdiqlǩmişdir (mǩs., silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩri daxil olmaqla). Bu öhdǩliklǩr saxlanılmış şǩxslǩrin mǩhkǩmǩ prosesindǩn ǩvvǩl 
müǩyyǩn hüquqlarının olmasının504 vǩ onların müstǩqil vǩ tǩrǩfsiz tribunalda mühakimǩ 
edilmǩsinin tǩmin edilmǩsinǩ olan zǩrurǩti vurğulayır505. Bu fǩsil ilǩ daha çox ǩlaqǩli olan 
sonuncu aspekt tǩfǩrrüatları ilǩ 1990-cı ildǩ Kopenhagen Konfransında ǩlǩ alınmışdır 
(Qutu 21.3-ǩ bax).

503 Öcalan Türkiyǩyǩ qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 12 may 2005-ci il, Avropa İnsan Hüquqları 
Hesabatları, Nǩşr 41, 2005-ci il, sǩh. 985; Martin Birlǩşmiş Krallığa qarşı, Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi, 
24 oktyabr 2006-cı il, ůrizǩ № 40426/98 (nǩşr edilmǩyib, Mǩhkǩmǩnin saytından ǩldǩ edilǩ bilǩr <www.echr.coe.
int>), para. 44:  44. “Konvensiyada mülki şǩxslǩrin hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ mühakimǩsinin tamamǩn istisna edildiyini 
söylǩmǩk mümkün deyil, lakin yalnız müstǩsna hallarda mülki vǩtǩndaşlara qarşı belǩ mǩhkǩmǩlǩrdǩ cinayǩt 
işlǩrinǩ baxılması 6-cı maddǩnin tǩlǩblǩrinǩ uyğun ola bilǩcǩyinǩ görǩ, belǩ bir mǩhkǩmǩ praktikası diqqǩtli 
araşdırmaya tabe tutulmalıdır.” 
504 Moskva 1991-ci il: “(23.1) İştirakçı Dövlǩtlǩr aşağıdakıları tǩmin edǩcǩkdir (i) heç bir kǩs qanunla 
müǩyyǩnlǩşdirilmiş ǩsaslar yaxud prosedurlardan ǩlavǩ heç bir ǩsasla azadlıqdan mǩhrum edilmǩyǩcǩkdir; 
“(ii) hǩbs olunmuş hǩr hansı bir şǩxsǩ hǩbs olunmasının sǩbǩbi vǩ ona qarşı qaldırılan i<ihamlara dair mǩlumat 
onun anladığı dildǩ dǩrhal bildirilǩcǩkdir; “(iii) azadlıqdan mǩhrum edilmiş şǩxsǩ dǩrhal yerli qanunlara ǩsasǩn 
hüquqları bildirilǩcǩkdir; “(iv) hǩbs edilmiş yaxud saxlanılmış istǩnilǩn şǩxs dǩrhal hakimin qarşısına, yax-
ud qanunla sǩlahiyyǩt verilmiş başqa bir mǩmurun yanına gǩtirilǩrǩk hǩbsi, yaxud saxlanılmasının qanuniliyi 
tǩyin edilmǩlidir vǩ qanunsuz olduqda dǩrhal azad edilmǩlidir; “(vi) hǩbs edilmiş, yaxud saxlanılmış istǩnilǩn 
şǩxsǩ gecikmǩdǩn özü yaxud tǩyin etdiyi sǩlahiyyǩtli nümayǩndǩ tǩrǩfindǩn onun seçdiyi şǩxslǩrǩ hǩbsi, yaxud 
saxlanılması barǩdǩ mǩlumat verilmǩsi üçün icazǩ verilmǩlidir; bu hüququn mǩhdudlaşdırılmasına dair istǩnilǩn 
şǩrt qanun, yaxud beynǩlxalq standartlarda tǩyin edilmǩlidir; “(vii) hüquq mühafizǩ orqanlarının fürsǩtdǩn 
istifadǩ edǩrǩk saxlanılmış, yaxud hǩbs edilmiş şǩxsi cinayǩti boynuna almağa, yaxud qǩbul etmǩyǩ, elǩcǩ dǩ 
başqasına qarşı ifadǩ vermǩyǩ mǩcbur etmǩmǩsi üçün lazımi tǩdbirlǩr görülmǩlidir; “(viii) sorğu müddǩti vǩ 
sorğulararası intervallar yerli qanunlara uyğun yazılmalı vǩ tǩsdiqlǩnmǩlidir; “(ix) saxlanılan şǩxs, yaxud onun 
vǩkili ona qarşı edilǩn işgǩncǩ, alçaldıcı hǩrǩkǩtlǩr, insanlıqdan kǩnar rǩ;ar ilǩ ǩlaqǩli tǩlǩb, yaxud şikayǩtlǩrini 
hǩbsxananın mǩsul işçilǩrinǩ, yaxud yuxarı instansiyalara, lazım gǩldikdǩ isǩ yoxlama vǩ islah sǩlahiyyǩtinǩ malik 
instansiyalara bildirǩ bilǩr; “(x) bu tǩlǩb yaxud şikayǩtǩ dǩrhal baxılmalı vǩ gecikdirmǩdǩn cavab verilmǩlidir; 
şikayǩt, yaxud tǩlǩbǩ baxılmadıqda, yaxud ǩsassız yerǩ gecikdirildikdǩ, şikayǩtçi bu mǩsǩlǩni hakim, yaxud digǩr 
sǩlahiyyǩtli orqanlar qarşısında qaldıra bilǩr; saxlanılmış yaxud hǩbs edilmiş şǩxs, elǩcǩ dǩ şikayǩt edǩn şǩxs 
tǩlǩb, yaxud şikayǩtǩ görǩ tǩhlükǩyǩ mǩruz qalmayacaqdır; “(xi) qanunsuz olaraq saxlanılan, yaxud hǩbs edilǩn 
şǩxslǩrin kompensasiya tǩlǩb etmǩ hüququ vardır.”
505 Vyana 1989 (Avropada Tǩhlükǩsizliyǩ dair Suallar: Prinsiplǩr): 
“\[İştirakçı Dövlǩtlǩr] … insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarının pozulmasını iddia edǩnlǩr üçün effektiv ölçülǩr vǩ 
onlar haqqında ǩtraflı mǩlumat tǩmin edǩcǩkdir; onlar aşağıdakı ölçülǩri effektiv tǩtbiq edǩcǩkdir:  
şǩxsin icra, qanunvericilik, mǩhkǩmǩ yaxud inzibati orqanlara müraciǩt hüququ; müstǩqil vǩ tǩrǩfsiz tribunalda 
ǩsaslı müddǩt ǩrzindǩ ǩdalǩtli vǩ açıq mǩhkǩmǩ hüququ, elǩcǩ dǩ hüquqi arqumentlǩr tǩqdim etmǩk vǩ fǩrdi 
seçilmiş vǩkil tǩrǩfindǩn tǩmsil edilmǩ hüququ; hǩr hansı mǩhkǩmǩdǩ qǩbul edilmiş qǩrarlar, elǩcǩ dǩ bu qǩrarın 
söykǩndiyi hüquqi ǩsaslar haqqında dǩrhal vǩ rǩsmi qaydada mǩlumatlandırılmaq hüququ. Bu mǩlumat bir qay-
da olaraq yazılı şǩkildǩ vǩ gǩlǩcǩk ölçülǩr üçün sǩmǩrǩli istifadǩ edilǩ bilǩcǩk şǩkildǩ tǩmin edilǩcǩkdir.” 
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Qutu 21.3 

ATůT-in ůdalǩtli Mǩhkǩmǩyǩ dair Öhdǩliklǩri (Çıxarışlar)506

(5) [İştirakçı Dövlǩtlǩr] rǩsmi şǩkildǩ bǩyan edir ki, bütün insanların bǩrabǩr vǩ tǩxirǩsalınmaz hüquqları vǩ 
lǩyaqǩtinin tam şǩkildǩ qorunması üçün zǩruri ǩdalǩt elementlǩri aşağıdakılardır: … 

(5.12) hakimlǩrin müstǩqilliyi vǩ mǩhkǩmǩ xidmǩtinin tǩrǩfsiz fǩaliyyǩti tǩmin olunacaqdır; 
(5.13) işǩgötürmǩ vǩ tǩcrübǩ şǩrtlǩri başda olmaqla, qanun icraçılarının müstǩqilliyi tǩmin edilǩcǩk vǩ 
qorunacaqdır; 
(5.14) cinayǩt prosedurları ilǩ ǩlaqǩli qaydalar i<iham vǩ i<iham prosesini tamamlayan ölçülǩrlǩ ǩlaqǩdar 
sǩlahiyyǩtlǩri aydın tǩsvir edǩcǩkdir; 
(5.15) cinayǩt i<ihamı ilǩ saxlanılmış yaxud hǩbs edilmiş hǩr hansı bir şǩxs dǩrhal hakimin yaxud başqa 
sǩlahiyyǩtli şǩxsin qarşısına çıxarılaraq, hǩbsinin qanuni olub-olmaması araşdırılmalıdır; 
(5.16) hǩr hansı bir şǩxs ona qarşı qaldırılmış cinayǩt i<ihamı barǩdǩ, elǩcǩ dǩ mǩhkǩmǩdǩki hüquqları vǩ 
öhdǩliklǩri barǩdǩ mǩhkǩmǩ işinǩ qanunla müǩyyǩnlǩşdirilmiş müstǩqil, ǩdalǩtli vǩ tǩrǩfsiz tribunalda 
baxılma hüququna malikdir; 
(5.17) i<iham edilǩn istǩnilǩn şǩxs özü, yaxud öz hesabına tutduğu birbaşa vǩkil tǩrǩfindǩn, elǩcǩ dǩ ödǩniş 
imkan olmadıqda hakimin qǩrarı ilǩ pulsuz tǩyin edilǩn vǩkil tǩrǩfindǩn özünü müdafiǩ hüququna ma-
likdir.

506

3. Yanaşmalar

Hǩrbi ǩdliyyǩ müxtǩlif milli sistemlǩrin fǩaliyyǩt göstǩrdiyi kompleks bir sahǩdir. Burada 
bir sıra texniki mǩsǩlǩlǩr qaldırılır vǩ onlardan bǩzilǩri burada ǩlǩ alınır. Cari tǩlimatda 
silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinin insan hüquqları fǩrqli cǩhǩtdǩn ǩlǩ alınır507. Buna görǩ dǩ, bu 
tǩlimatda hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ mülki şǩxslǩrin mühakimǩsi mǩsǩlǩsi ǩlǩ alınmır. Belǩ 
bir sistem silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinǩ qarşı pis ǩmǩllǩrin törǩdilǩ bilǩcǩyi, yaxud hǩrbi 
sistemdǩ hadisǩlǩrin baş verdiyi ölkǩlǩrdǩ mövcuddur. Biz burada aşağıdakı mövzuları 
ǩlǩ alırıq: cinayǩt ǩmǩllǩri vǩ hǩrbi intizam arasındakı ǩlaqǩ; hǩrbi qanun pozuntularına 
baxan mǩhkǩmǩ növü; hǩrbi yaxud mülki hakimlǩrin seçimi; prokurorlar vǩ müdafiǩ 
vǩkillǩrinin mövqeyi; vǩ müstǩqil appelyasiya ehtiyacı.

Cinayǩt ǩmǩllǩri vǩ hǩrbi intizam arasındakı ǩlaqǩ 
Cinayǩt ǩmǩllǩri ilǩ cinayǩt ǩmǩli sayılmayan intizam qaydalarının pozulması arasında 
fǩrq mövcuddur. Mǩsǩlǩn, oğurluq, yaxud hücum cinayǩt ǩmǩli sayıla bilǩr, lakin görülmüş 
işlǩrǩ dair hesabat vermǩmǩk cinayǩt ǩmǩli deyil, intizam qaydasının pozulmasıdır. Mülki 
mǩhkǩmǩlǩr adǩtǩn yalnız cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ baxır, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ isǩ (dövlǩtdǩn 
asılı olaraq) cinayǩt ǩmǩllǩri vǩ intizam qaydalarının pozulmasına, yaxud yalnız intizam 
qaydalarının pozulmasına baxılır.

Cinayǩt ǩmǩllǩri ilǩ hǩrbi intizam arasındakı ǩlaqǩ insan hüquqlarının müdafiǩsinǩ dair 
iki xüsusi mǩsǩlǩ qaldırır: cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ görǩ mühakimǩ edilǩn silahlı qüvvǩlǩrin 
üzvlǩri mülki şǩxslǩrǩ tǩmin edilǩn müdafiǩ ilǩ tǩmin edilirmi vǩ onlar eyni ǩmǩllǩr üçün 
müxtǩlif sistemlǩrǩ ǩsasǩn bir neçǩ dǩfǩ cǩzalandırılırmı. 

ůsasǩn iki müxtǩlif yanaşma mövcuddur. ůn uyğun yanaşma intizam mǩsǩlǩlǩrini vǩ 
cinayǩt ǩmǩllǩrini ayrılıqda ǩlǩ almaqdır. Bu yanaşmanın üstünlüyü ondadır ki, cinayǩt 
mǩsǩlǩlǩrindǩ mülki şǩxslǩrǩ tǩtbiq edilǩn eyni prosedurlar birbaşa mǩnada istifadǩ edilǩ 
bilǩr (buna baxmayaraq, mühakimǩ prosesinin aparılacağı mǩhkǩmǩ növünǩ dair ayrıca 
praktik sual yaranır). İspaniya vǩ Norveç hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxılan intizam qaydalarının 
pozulması ilǩ mülki mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxılan ümumi cinayǩt ǩmǩllǩri arasında aydın fǩrq 
qoyur. Bu yanaşmaya ǩsasǩn fǩrqli hǩrbi xarakter daşıyan cinayǩtlǩrdǩ hǩrbi tǩcrübǩnin 
tǩtbiq edilmǩsi istisna olmaqla, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ mülki mü<ǩhimlǩrlǩ bǩrabǩr 
ǩsaslarda rǩ;ar edilmǩlidir. Mǩnfi cǩhǩti isǩ odur ki, ǩsgǩrlǩr eyni ǩmǩlǩ görǩ bir neçǩ 
dǩfǩ cǩza çǩkǩ bilǩr, mǩsǩlǩn, cinayǩt sanksiyası vǩ intizam sanksiyası vǩ ehtimal peşǩ 

506 Kopenhagen 1990, 
507 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 130-175.
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sanksiyası (mǩsǩlǩn, rütbǩnin kiçildilmǩsi). Bundan ǩlavǩ, birlikdǩ ǩlǩ aldıqda, mülki 
vǩtǩndaşın eyni şǩrtlǩrdǩ hansı cǩzanı alacağı ilǩ müqayisǩ etsǩk, bu cǩzalar cinayǩtǩ 
uyğun olmaya bilǩr. 

İkinci yanaşmaya ǩsasǩn, (Birlǩşmiş Krallıq bu yanaşmaya nümunǩdir) inzibati qayda 
pozuntuları ilǩ yanaşı cinayǩt ǩmǩllǩrini dǩ silahlı qüvvǩlǩr qanunvericiliyinǩ daxil 
etmǩklǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin cinayǩt ǩmǩllǩri vǩ intizam qaydalarının pozuntularına eyni 
anda baxmasına icazǩ verilir (2006-cı il Silahlı Qüvvǩlǩr Aktı). Bu, ikiqat cǩzalandırma 
problemini aradan qaldırır. Bu yanaşma adi cinayǩt mǩhkǩmǩlǩri ilǩ müqayisǩdǩ hǩmin 
mǩhkǩmǩlǩrin prosedurlarındakı çatışmazlıqları vurğulayır. Kanadada olduğu kimi, 
bu modelin fǩrqi ondadır ki, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin ǩsgǩrlǩri cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ görǩ 
mühakimǩsinǩ, bǩzi ağır cinayǩtlǩri isǩ (qǩtl) mülki mǩhkǩmǩlǩrǩ saxlamasına icazǩ 
verir508. 

Yuxarıda izah edildiyi kimi, intizam vǩ cinayǩt mǩsǩlǩlǩrini ayıran ölkǩlǩr ikiqat cǩza 
mǩsǩlǩsini hǩll etmǩlidir, bu mǩsǩlǩ qanunlara vǩ insan hüquqları üzrǩ beynǩlxalq 
öhdǩliklǩrǩ ziddir509. İntizam prosedurları vǩ cinayǩt qanununun müxtǩlif funksiyalara 
xidmǩt etmǩsi doğrudur. Müvafiq olaraq, intizamın mǩqsǩdi – silahlı qüvvǩlǩrin effek-
tivliyinin tǩmin edilmǩsi – törǩdilmiş cinayǩtin ağırlığı vǩ şǩrtlǩrinǩ yönümlü cinayǩt 
cǩzaları ilǩ tam tǩmin edilǩ bilmǩz vǩ bunlar cǩza ǩsasları kimi qǩbul edilǩ bilmǩz. 
(İkiqat cǩza ilǩ ǩlaqǩdar olaraq, şǩraitdǩn asılı olaraq intizam tǩdbiri işçinin uyğun 
olmadığını göstǩrǩn işçinin cinayǩtlǩ mühakimǩsinin ardından işǩgötürǩnin ǩmǩllǩri ilǩ 
müqayisǩ oluna bilǩr.) Lakin iki sistemin mǩqsǩdlǩri arasında kǩskin fǩrq qoyulmasına 
qarşı inandırıcı ǩks-arqumentlǩr mövcuddur. Mǩsǩlǩn, Almaniya vǩ İspaniyada ardıcıl 
cinayǩt vǩ intizam cǩzaları tǩtbiq edilǩ bilǩr. Buna baxmayaraq, intizam sistemindǩ yalnız 
müvafiq mǩcǩllǩ pozularsa bǩzi sanksiyalar tǩtbiq edilir vǩ cinayǩtkarın islahı cinayǩt 
mǩhkǩmǩlǩrindǩ tez-tez istinad edilǩn mühakimǩ mǩqsǩdidir. Bununla yanaşı, kişi vǩ 
qadın hǩrbi qulluqçuların perspektivindǩn azadlıqdan mǩhrum olunma, maddi yaxud 
digǩr sanksiyalar cǩza ǩsaslarındakı hǩr hansı incǩ fǩrqdǩn daha aydın vǩ ǩhǩmiyyǩtli 
ola bilǩr. Niderland, Belçika vǩ Birlǩşmiş Krallıq510 ikiqat cǩzalandırmanın qarşısını alan 
dövlǩtlǩrǩ nümunǩ göstǩrilǩ bilǩr. ůgǩr bir hǩrbi xidmǩtçi cinayǩt mǩhkǩmǩsindǩ it-
tiham edilǩrsǩ, hǩmin hǩrbi xidmǩtçi eyni intizam qaydasının pozulmasına görǩ hǩrbi 
mǩhkǩmǩdǩ i<iham edilǩ bilmǩz. 

Yuxarıda 2-ci bölmǩdǩ izah edildiyi kimi, hǩrbi intizama dair ǩsas insan hüquqları 
mǩsǩlǩlǩrindǩn biri tabeçilik qaydasına qarşı mǩhkǩmǩnin müstǩqilliyinin tǩmin 
edilmǩsi mǩsǩlǩsidir. Bu problemin bir neçǩ aspekti vardır: adi mǩhkǩmǩlǩr yaxud hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩrin yurisdiksiyasının olub-olmaması, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ mülki hakimlǩrin 
olub-olmaması, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin hakimlǩrinin necǩ tǩyin edilmǩsi, prokurorun vǩ 
müdafiǩ vǩkillǩrinin rolu vǩ ǩrizǩlǩrǩ necǩ baxılması. Bunlar aşağıda sıra ilǩ müzakirǩ 
olunur.

Hǩrbi cinayǩtlǩrin baxıldığı mǩhkǩmǩnin növü 
Ölkǩlǩr cinayǩt qanununun pozulması hallarına baxmaq üçün müxtǩlif sistemlǩrdǩn 
istifadǩ edir (Qutu 21.4-ǩ bax).

508 Milli Müdafiǩ Aktı (Kanada Düzǩliş edilmiş Nizamnamǩlǩri, 1985, c N-5), Pt. III.
509 Maddǩ 14.7 MSHBP: “Heç bir şǩxs qanun vǩ cinayǩt proseduruna ǩsasǩn artıq i<iham edilmiş, yaxud günahsız 
elan edilmiş olduğu bir qanun pozuntusuna görǩ yenidǩn mühakimǩ edilǩ, yaxud cǩzalandırıla bilmǩz”.
510 BK Silahlı Qüvvǩlǩr Aktı 2006-cı il, Bölmǩ 66. 
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Qutu 21.4 

Cinayǩt Qanununun Pozulması Hallarının Tǩnzimlǩnmǩsi

Model Nümunǩlǩr

Adi mülki mǩhkǩmǩlǩrin bütün cinayǩt mǩsǩlǩlǩri üzrǩ 
müstǩsna yurisdiksiyası vardır 

Danimarka, Almaniya, İsveç 

Xüsusi mülki mǩhkǩmǩlǩrin bütün cinayǩt mǩsǩlǩlǩri üzrǩ 
yurisdiksiyası vardır 

İtaliya, Niderland 

Mülki vǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin toqquşan yurisdiksiyası Fransa, Belçika, Birlǩşmiş Krallıq, Birlǩşmiş Ştatlar 

Hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin cinayǩt ǩmǩllǩri vǩ intizam qaydalarının 
pozulması halları üzrǩ müstǩsna yurisdiksiyası vardır

Azǩrbaycan, Belarus, Lüksemburq, Polşa, İsveçrǩ, 
Türkiyǩ, Ukrayna

İlk olaraq, adi mülki mǩhkǩmǩlǩr Danimarka, Almaniya vǩ İsveçdǩ olduğu kimi silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvlǩrinǩ qarşı bütün cinayǩt hadisǩlǩrini tǩnzimlǩyǩ bilǩr. Bu yanaşma qǩti 
şǩkildǩ rǩ;ar vǩ müstǩqillik bǩrabǩrliyinǩ ǩmǩl edir. Lakin burada bir çatışmazlıq ola 
bilǩr ki, hǩrbi vǩziyyǩt vǩ rejimlǩ tanış olmayan hakimlǩr hǩrbi sahǩdǩki bǩzi qayda 
pozuntularını tǩnzimlǩmǩli ola bilǩr. Hǩmçinin mülki mǩhkǩmǩ sisteminin müdaxilǩsi 
hǩrbi effektivlik vǩ tǩlǩblǩrǩ mǩnfi tǩsir göstǩrǩ bilǩr, mǩsǩlǩn, mǩhkǩmǩ prosesinin 
uzunmüddǩtli gecikdirilmǩsi kimi hallar. 

Hǩmin çǩtinliklǩrin öhdǩsindǩn gǩlmǩk üçün xüsusi olaraq hazırlanmış ikinci yanaşma 
mülki mǩhkǩmǩlǩrin nǩzdindǩ ixtisaslaşdırılmış bölmǩ, yaxud prosedur şǩklindǩdir. 
Niderlandda cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ mülki mǩhkǩmǩ sistemindǩ baxılır, hǩrbi heyǩtin törǩtdiyi 
hǩrbi qayda pozulmalarına isǩ mövcud xüsusi palatada baxılır. Bu mǩhkǩmǩlǩrdǩ silahlı 
qüvvǩlǩrin üzvü olan hakim fǩaliyyǩt göstǩrir. İşlǩrǩ ǩvvǩlcǩ dairǩ mǩhkǩmǩsinin kan-
ton bölmǩsindǩ (kiçik qayda pozulmaları) yaxud digǩr qayda pozulmalarına Arnhemdǩ 
dairǩ mǩhkǩmǩsindǩ baxılır, apelyasiyalara isǩ Arnhem Apelyasiya Mǩhkǩmǩsinin hǩrbi 
palatasında baxılır511. İtaliyada 1981-ci ildǩ Ali Hǩrbi Mǩhkǩmǩ lǩğv edilǩrǩk Kassasi-
ya Mǩhkǩmǩsinin nǩzdinǩ keçirilmişdir vǩ belǩcǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr mülki mǩhkǩmǩ 
sisteminǩ inteqrasiya edilmişdir. 

Üçüncüsü, mülki vǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin yurisdiksiyası toqquşa bilǩr. Belǩ hallarda, işlǩr 
müxtǩlif amillǩrǩ görǩ mǩhkǩmǩlǩr arasında bölüşdürülǩ bilǩr: mǩsǩlǩn, qayda pozun-
tusunun ağırlığı, törǩdildiyi yer, qurbanın eyniliyi, sülh vaxtı yoxsa müharibǩ vaxtında 
törǩdilmiş olması. Birlǩşmiş Krallıqda, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩrinin mülki şǩxslǩrǩ qarşı 
törǩtdiyi cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ bir qayda olaraq mülki mǩhkǩmǩlǩrdǩ, bir ǩsgǩrin digǩrinǩ 
qarşı törǩtdiyi cinayǩt ǩmǩllǩrinǩ isǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxılır (hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr).
Burada müstǩqilliyi tǩmin etmǩk vǩ ağır cinayǩtlǩrin hǩllindǩ cǩmiyyǩtin ǩminliyini 
artırmaq nǩzǩrdǩ tutulmuşdur. Belçikada mülki mǩhkǩmǩlǩr mülki ikinci mü<ǩhimin 
olduğu işlǩrǩ baxır vǩ burada bütün mü<ǩhimlǩrlǩ bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ rǩ;ar edilmǩsi 
tǩmin edilir. Fransada mülki mǩhkǩmǩlǩr Fransa ǩrazisindǩ hǩrbi heyǩtin törǩtdiyi 
qanun pozuntularına baxır, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr isǩ ǩsgǩrlǩrin xaricdǩ törǩtdiyi qanun 
pozuntularını hǩll edir (burada söylǩnǩnlǩr praktikaya ǩsaslanır). 

Nǩhayǩt, bǩzi ölkǩlǩrdǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr silahlı qüvvǩlǩr üzvlǩrinin törǩtdiyi bütün 
cinayǩt ǩmǩllǩrini tǩkbaşına tǩnzimlǩyir. Bu yanaşmanın üstünlüyü odur ki, mǩhkǩmǩlǩr 
hǩrbi hǩyat haqqında mǩlumatlıdırlar vǩ hǩrbi effektivliklǩ ǩlaqǩli müdaxilǩ minimum 
tǩsir göstǩrǩcǩkdir. Buna baxmayaraq, bu ölçülǩr mǩhkǩmǩlǩrin müstǩqilliyi vǩ mülki 
şǩxslǩrlǩ müqayisǩdǩ hǩrbi mü<ǩhimlǩrlǩ bǩrabǩr rǩ;ar edilmǩsi ilǩ ǩlaqǩdar cǩmiyyǩtin 
düşüncǩlǩrinǩ bir o qǩdǩr dǩ tǩsir göstǩrmir.

511 Noult, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 6, sǩh. 630.
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Hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin quruluşu 
Qutu 21.5-dǩ göstǩrildiyi kimi, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin quruluşu üzrǩ müxtǩlif ölçülǩr 
mövcuddur. Mülki elementin daxil edilmǩsi bilinǩn bir praktikadır. İntizam qǩrarlarının 
verildiyi sahǩdǩ hǩrbi tǩcrübǩyǩ malik hakimlǩ müqayisǩdǩ mülki hakimin az mǩlumatı 
olmasına baxmayaraq, üstünlük ordadır ki, mülki element müstǩqillik görünüşünü 
artırır vǩ belǩcǩ, hǩrbi ǩdalǩtǩ inam da artır. Mǩhkǩmǩnin mülki üzvlǩri komandirlǩrin 
hǩrbçilǩrǩ tǩzyiq göstǩrmǩmǩsi üçün zǩmanǩtdir. Eyni effekt apelyasiyanın hǩrbi heyǩtin 
mövcud olduğu mǩhkǩmǩdǩn mülki şǩxslǩrin mövcud olduğu mǩhkǩmǩyǩ keçmǩsi ilǩ 
dǩ ǩldǩ edilǩ bilǩr. Belǩcǩ, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr bütövlükdǩ hüquq sisteminǩ inteqrasiya 
edǩ bilǩr.

Qutu 21.5 

Hǩrbi Mǩhkǩmǩlǩrdǩ Xidmǩt edǩn İşçi Heyǩti512

Yalnız Hǩrbi Yalnız Mülki Hǩr ikisi

Belarus, Xorvatiya, İrlandiya, Slovakiya, 
İspaniya, İsveçrǩ, Türkiyǩ, Ukrayna, ABŞ

Azǩrbaycan, Latviya Kanada, Finlandiya, Fransa, Lüksemburq, 
Birlǩşmiş Krallıq

512

Hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin üzvlǩrinin tǩyin edilmǩsi 
ůksǩr ölkǩlǩrdǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin üzvlǩri mülki mǩhkǩmǩlǩrin üzvlǩri kimi tǩyin 
edilir, onları adǩtǩn dövlǩt başçısı (mǩs., Çexiya Respublikası, Estoniya vǩ Finlandiya), 
yaxud ůdliyyǩ Nazirliyi (Danimarka), yaxud tǩyinatlar şurası (Norveç) tǩyin edir. Buna 
baxmayaraq, digǩr ölkǩlǩr Müdafiǩ Nazirliyi (Xorvatiya yaxud Almaniya), hǩrbi ǩdliyyǩ 
sisteminin üzvlǩrini (İrlandiya) cǩlb edǩ, yaxud sülh vaxtı ilǩ müharibǩ vaxtı arasında 
fǩrq qoya bilǩr(Fransa). Müdafiǩ Nazirliyinin cǩlb olunduğu yerdǩ ǩgǩr Müdafiǩ Na-
zirliyi tǩrǩfindǩn tǩyin edilmǩyǩn yuxarı mǩhkǩmǩyǩ apelyasiya verilǩrsǩ, müstǩqillik 
görünüşü artır, Federal İnzibati Mǩhkǩmǩyǩ dair Almaniya tǩdbirlǩrindǩ olduğu kimi.

Qutu 21.6 

Hǩrbi Mǩhkǩmǩlǩrin Üzvlǩrinin Tǩyinatı (Seçilmiş Ölkǩlǩr)513

Almaniya Hǩrbi intizam vǩ şikayǩtlǩrǩ baxılan mǩhkǩmǩlǩrin (birinci instansiyaya aid mǩhkǩmǩlǩr) 
hakimlǩrini Federal Müdafiǩ Nazirliyi seçir. Federal İnzibati Mǩhkǩmǩnin (apelyasiya orqanı) hǩrbi 
mǩsǩlǩlǩr üzrǩ bölmǩlǩrinin mülki hakimlǩri mǩhkǩmǩ seçim komitǩsi ilǩ birlikdǩ Federal ůdliyyǩ 
Nazirliyi tǩrǩfindǩn seçilir vǩ federal prezident tǩrǩfindǩn tǩyin edilir. 

Fransa Sülh dövründǩ hakimlǩr kansler tǩrǩfindǩn seçilir vǩ yalnız mülki hakimlǩr mǩhkǩmǩlǩrdǩ 
fǩaliyyǩt göstǩrir. Sülh dövründǩ mülki şǩxslǩr kimi mühakimǩ olunan hǩrbi heyǩt üçün heç bir 
istisna edilmir. Müharibǩ vaxtında hakimlǩr Müdafiǩ Nazirliyi tǩrǩfindǩn seçilir vǩ mǩhkǩmǩlǩrdǩ 
hǩm mülki, hǩm dǩ hǩrbi heyǩt arasından seçilmiş hakimlǩr fǩaliyyǩt göstǩrir. 

İrlandiya Hǩrbi tribunallarda hǩrbi hakimlǩr baş hakim-vǩkil tǩrǩfindǩn tǩyin edilir, mülki vǩkil isǩ İrlandiya 
prezidenti tǩrǩfindǩn tǩyin edilir. Mülki hakimlǩr hökumǩtin mǩslǩhǩti ilǩ prezident tǩrǩfindǩn 
tǩyin edilir.

513

İ6ihamçılar vǩ müdafiǩ vǩkillǩri 
Bir ölkǩnin ayrıca hǩrbi prokurorunun olub-olmamasını işlǩrǩ mülki yaxud hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxılmasından anlamaq mümkündür. Mǩsǩlǩn, Fransa, Almaniya vǩ 
Niderlandda hǩrbi heyǩtin i<ihamını adi prokurorlar icra edir. Bir sıra digǩr ölkǩlǩrdǩ 
fǩrqli hǩrbi prokurorlar vǩ yaxud hǩrbi i<iham xidmǩtlǩri mövcuddur. Hakimlǩrdǩ 
olduğu kimi, bu prokurorlar da hǩrbi qanunlar üzrǩ mütǩxǩssis olmalı vǩ belǩcǩ, hǩrbi 
mǩsǩlǩlǩrlǩ tanış olmalıdır. Nǩzǩrǩ alsaq ki, bǩzi hüquq sistemlǩri cǩzaların kǩsilmǩsi, 
i<ihama nǩ zaman son verilmǩsi, dǩlillǩrin araşdırılması, mü<ǩhim vǩ digǩr şahidlǩrin 
araşdırılmasına dair prokurorlara daha geniş sǩlahiyyǩtlǩr verir, demǩli onların 
müstǩqilliyi ǩhǩmiyyǩt daşıyır. Qutu 21.7-dǩ göstǩrildiyi kimi, müstǩqillik ǩsasları kon-
stitusiya, qanunvericilik yaxud inzibati amillǩrǩ söykǩnǩ bilǩr.    

512 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 9.
513 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 10.
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Qutu 21.7 

Hǩrbi Prokurorların Müstǩqilliyinǩ dair Zǩmanǩtlǩr (Seçilmiş Dövlǩtlǩr)514

Ölkǩ Tǩminat

Estoniya Prokurorlar ůdliyyǩ Nazirliyinǩ tabe mülki şǩxslǩrdir. 

İrlandiya Hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin prokurorlarını hǩrbi i<ihamlar üzrǩ komitǩnin direktoru tǩyin edir. Onlar 
i<iham edilǩnlǩrlǩ eyni hissǩ yaxud bölükdǩn olmayacaqdır. 

Rusiya 
Federasiyası

Prokurorluqlar dövlǩt administrasiyası üzrǩ federal orqanlar, Rusiya Federasiyasının subyektlǩri 
üzrǩ dövlǩt orqanları, yerli idarǩetmǩ strukturları vǩ dövlǩt assosiasiyalarından müstǩqil şǩkildǩ 
vǩ Rusiya Federasiyasının qüvvǩdǩ olan qanunlarına ǩsasǩn öz sǩlahiyyǩtlǩrini icra edir. İstǩnilǩn 
şǩkildǩ tǩzyiq qanuna ziddir (Maddǩ 4 vǩ 5, Rusiya Federasiyasının Prokurorluğuna dair Federal 
Qanun 2202-1, 17 yanvar 1992-ci il).  

Türkiyǩ Prokurorların müstǩqilliyi Konstitusiyanın 9, 138, 139, 140, 145 maddǩlǩrinǩ ǩsasǩn tǩnzimlǩnir. 

514

Ağır cinayǩtǩ, yaxud ağır intizam qaydalarının pozulmasına görǩ tǩqsirlǩndirilǩn silahlı 
qüvvǩlǩr heyǩtinin müstǩqil hüquq xidmǩtinǩ müraciǩt edǩ bilmǩsi çox ǩhǩmiyyǩtlidir.  
Yuxarıda qeyd edilmiş İHAK-ın 6-cı Maddǩsinǩ ǩsasǩn, cinayǩtlǩ tǩqsirlǩndirilǩn bir şǩxs 
“şǩxsǩn özü yaxud seçdiyi vǩkil vasitǩsilǩ özünü müdafiǩ edǩ bilǩr, ǩgǩr buna maddi 
imkanı çatmırsa, o zaman ǩdalǩtin bǩrqǩrar olması üçün ona pulsuz vǩkil tǩmin edilǩ 
bilǩr”. Hǩrbi müdafiǩ vǩkilinin mü<ǩhimin istǩklǩrinǩ qarşı çıxışı Konvensiyaya ziddir. 

Buna baxmayaraq, bu, eyni nǩticǩlǩri olan cinayǩtlǩr vǩ yaxud intizam qaydalarının 
pozulması işlǩrinǩ (vǩ bütün intizam pozulmalarına deyil) vǩ yalnız Konvensiyanı 
imzalamış dövlǩtlǩrǩ şamil olunur. 

Bu şǩrtlǩrdǩ müdafiǩ vǩkillǩrinin müstǩqilliyini tǩmin edǩn digǩr bir amil müvafiq bar-
koduna ǩsasǩn müştǩrisini tǩmsil edǩn vǩkilin peşǩkar öhdǩliklǩridir. Müdafiǩ vǩkilinin 
silahlı qüvvǩlǩrin üzvü olduğu işlǩrdǩ tabeçiliyǩ qarşı qarant kimi vǩkil-müştǩri imtiyazı 
da çıxış edǩ bilǩr.

Hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩn apelyasiyalar 
ůvvǩl dǩ izah edildiyi kimi, hǩrbi mǩhkǩmǩdǩn mülki mǩhkǩmǩyǩ apelyasiya vacib 
qarantdır. Bu, aşağı mǩhkǩmǩnin ümumi qanunu düzgün tǩtbiq etmǩsinǩ ǩmin olma 
imkanı verir (konstitusiya, yaxud cinayǩt mǩcǩllǩsi). Bu, hǩmçinin tabeçilik tǩzyiqindǩn 
yara bilǩnlǩr daxil olmaqla, prosedur nöqsanlarını düzǩltmǩyǩ kömǩk edir. Bu cǩhǩtdǩn, 
hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin mülki hüquq sisteminǩ inteqrasiyası ǩdalǩt sistemindǩki sǩhvlǩrin 
düzǩldilmǩsi vǩ hǩrbi ǩdliyyǩ sisteminǩ cǩmiyyǩtin inamının artması üçün ǩhǩmiyyǩtli 
qarantdır. Nǩzǩrǩ alsaq ki, nǩticǩdǩ ordu mülki şǩxslǩrin nǩzarǩtindǩ olmalıdır, hǩrbi 
mǩhkǩmǩlǩrin mülki mǩhkǩmǩ sisteminǩ tabe olması barǩdǩ mübahisǩlǩr yaranır515. 
Bundan da ǩlavǩ, ǩsas insan hüquqları konvensiyalarında mǩhkǩmǩ növü izah edilmǩsǩ 
belǩ, bu konvensiyalar cinayǩt i<ihamlarında i<iham, yaxud hökmǩ qarşı apelyasiya 
hüququnu tanıyır516. Ağır sayılmayan intizam mǩsǩlǩlǩrinǩ görǩ yüksǩk rütbǩli zabi-
tin cǩza verdiyi yerlǩrdǩ, prosedurların tǩmin olunduğu formal proses üçün ilk fürsǩt 
apelyasiyadır.

Praktikada ölkǩlǩr müxtǩlif yollarla apelyasiyaya müraciǩt edir517. Yalnız bir neçǩ iştirakçı 
Dövlǩtdǩ apelyasiyalar yuxarı hǩrbi mǩhkǩmǩyǩ tǩqdim edilir. ůksǩriyyǩtindǩ, bǩzǩn 
mǩhdud şǩrtlǩr altında olmaqla, Ali Mǩhkǩmǩyǩ518 yekun apelyasiya verilǩ bilǩr (mǩsǩlǩn, 
konstitusiya tǩlǩblǩrinin şǩrhi). Bǩzi ölkǩlǩrdǩ (ABŞ vǩ Kanada kimi) prosesin ortasında 

514 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 11.b.
515 Rou, sit. gǩtirilǩn mǩtndǩ qeyd 4, sǩh. 87. 
516 Maddǩ 14.5 MSHBP: 7 nömrǩli Protokol üzrǩ Maddǩ 2 İnsan Hüquqları vǩ ůsas Azadlıqların Müdafiǩsi 
Haqqında Avropa Konvensiyasının 7 nömrǩli Protokolu, Maddǩ 2. 
517 DTİHB vǩ SQDN sorğusu, sual 14. 
518 Polşada Ali Mǩhkǩmǩ nǩzdindǩ hǩrbi palata mövcuddur.
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hǩrbi mǩhkǩmǩyǩ apelyasiya verilǩ bilǩr, bu mǩhkǩmǩdǩ müxtǩlif xidmǩt qolları arasında 
uyğunluq tǩmin edilir.

4. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Mülki vǩ hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrin yurisdiksiyalarının toqquşduğu hallarda mülki • 
mǩhkǩmǩlǩr mǩsǩlǩyǩ baxmalıdır; 
Ardıcıl olaraq cinayǩt vǩ intizama görǩ mühakimǩ proseslǩri nǩticǩsindǩ eyni ǩmǩlǩ • 
görǩ silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin iki dǩfǩ cǩzalandırılmaması üçün qarantlar tǩmin 
olunmalıdır; 
Hǩrbi hakim vǩ prokurorlar mǩhkǩmǩ prosesi ilǩ ǩlaqǩsi olan hissǩlǩrǩ tabe olma-• 
yan müstǩqil xidmǩtlǩrdǩn seçilmǩli vǩ mümkünsǩ, mülki ǩdliyyǩ nazirliklǩri yaxud 
prokurorluqlar tǩrǩfindǩn tǩyin edilmǩlidir. Daimi mǩhkǩmǩlǩrǩ tǩyin edilmiş hǩrbi 
hakimlǩr vǩzifǩnin tǩhlükǩsizliyindǩn ǩmin olmalıdır; 
Hakimlǩr vǩ i<iham vǩkillǩri tabeçilik qaydasının müdaxilǩ etmǩdiyi fǩrdi mǩhkǩmǩ • 
proseslǩrinǩ tǩyin edilmǩlidir; 
Hǩrbi mǩhkǩmǩ proseslǩrindǩ mü<ǩhimlǩr hüquqi mǩslǩhǩt vǩ vǩkil xidmǩtinǩ • 
müraciǩt edǩ bilmǩli, ödǩniş imkanı olmadığı hallarda isǩ hǩmin ölkǩdǩki stan-
dart cinayǩt mühakimǩ proseslǩrindǩ tǩmin edilǩndǩn sǩviyyǩdǩ şǩrtlǩrlǩ tǩmin 
edilmǩlidir; 
Qayda pozuntularına hǩrbi mǩhkǩmǩlǩrdǩ baxıldıqda, hǩrbi mǩhkǩmǩlǩr ilk instan-• 
siyada mülki hakimi cǩlb etmǩlidir, yaxud mülki mǩhkǩmǩyǩ apelyasiya verilmǩlidir. 
Hǩr bir prosesdǩ yekun apelyasiya mülki mǩhkǩmǩ sisteminǩ verilmǩlidir.
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Fǩsil 22

Ombudsman

Ombudsman dövlǩt administrasiyasına nǩzarǩt edǩn müǩssisǩdir vǩ dövlǩt 
administrasiyasının qǩrarları, tǩdbirlǩri, yaxud sǩhvlǩri ilǩ ǩlaqǩdar cǩmiyyǩtdǩn 
gǩlǩn şikayǩtlǩri qiymǩtlǩndirǩrǩk dövlǩt administrasiyasının mükǩmmǩl idarǩetmǩ 
prinsiplǩrinǩ vǩ praktikalarına ǩmǩl etmǩsini tǩmin edir. 

Bu fǩsildǩ ǩsasǩn hǩrbi ombudsmanlar ǩlǩ alınır. Burada hǩmin müǩssisǩnin sülh 
vaxtında silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin insan hüquqlarının qorunmasında rolu vǩ daha ef-
fektiv vǩ mǩsuliyyǩtli silahlı qüvvǩlǩr strukturunun yaranmasındakı rolu izah edilir. Bu 
mǩqsǩdlǩ fǩsildǩ ombudsman funksiyasına müxtǩlif yanaşmalar tǩqdim olunur vǩ hǩr 
birinin üstün vǩ çatışmayan cǩhǩtlǩri vurğulanır519.

1. Uyğunluq

Nǩ üçün ombudsmana ehtiyac vardır? Ordu nǩzdindǩ şikayǩtlǩrǩ baxılma prosedu-
runun mövcud olmasına baxmayaraq, dünyanın müxtǩlif ölkǩlǩrindǩ orduda nalayiq 
vǩ pis rǩ;ar, hǩrbi siyasǩtdǩ çatışmazlıqlar, elǩcǩ dǩ hǩrbidǩ sistematik problemlǩrǩ 
dair şikayǩtlǩrǩ baxmaq üçün ombudsman mövcuddur. Bu şikayǩtlǩr vǩ çatışmazlıqları 
araşdırdıqdan sonra ombudsman ölçü götürmǩk üçün tövsiyǩlǩr verir. Bu istiqamǩtdǩ, 
ombudsmanın ǩhǩmiyyǩtini bir neçǩ sahǩdǩ görmǩk mümkündür: 

Onun müstǩqil nǩzarǩti inzibati proseslǩrdǩ şǩffaflığa sǩbǩb olaraq vǩ hǩrbi tabeçilik 1. 
qaydasının sǩlahiyyǩtlǩrinǩ zǩrǩr yetirmǩdǩn hǩrbi sahǩyǩ inamı artırır; 
Müstǩqil nǩzarǩtçi kimi o, silahlı qüvvǩlǩrin demokratik vǩ mülki nǩzarǩtinǩ töhfǩ 2. 
verir.  O, kazarmalarda mükǩmmǩl idarǩetmǩ prinsiplǩri, mülki nǩzarǩt, qanunlara 
ǩmǩl olunma vǩ insan hüquqlarını tǩmin edir; 
Ombudsman hüquqlarının pozulması, sǩlahiyyǩtin sui-istifadǩ edilmǩsi, yaxud 3. 
ǩdalǩtsiz qǩrarlara qarşı fǩrdi silahlı qüvvǩlǩr heyǩtini müdafiǩ edir; 
Ombudsman silahlı qüvvǩlǩrdǩ daxili dǩyişikliklǩrin edilmǩsinǩ vǩ daxili idarǩetmǩnin 4. 
yaxşılaşmasına kömǩk edir; 5. Nǩticǩdǩ ombudsman hǩrbi qulluqçuların hǩyat 
keyfiyyǩtinǩ, ǩxlaq vǩziyyǩti vǩ hǩrbi ruh yüksǩkliyinǩ, komanda ruhuna müsbǩt 
tǩsir göstǩrir vǩ hǩ<a ǩsgǩrlǩrin çatışmadığı böhran vǩziyyǩtlǩrindǩ ǩlavǩ ǩsgǩrlǩrin 
saxlanmasına kömǩk edir520.

2. İnsan hüquqlarına dair beynǩlxalq öhdǩliklǩr

Xüsusi olaraq hǩrbi kontekstǩ istinad etmǩdǩn ATůT bǩzi hallarda insan hüquqlarının 
qorunmasında ombudsmanın böyük ǩhǩmiyyǩtini tǩsdiqlǩmiş, xüsusǩn dǩ azlıq521 vǩ 
gender mǩsǩlǩlǩri522 ilǩ mübarizǩdǩ rolunu vurğulamışdır (Qutu 22.1-ǩ bax).

519 Mǩsǩlǩnin böyük ǩhǩmiyyǩtinin vurğulanmasına baxmayaraq, bu fǩsildǩ ombudsmanın fǩaliyyǩtlǩri vǩ 
müharibǩ yaxud sülhmǩramlı ǩmǩliyyatlarda sǩlahiyyǩtlǩri ǩhatǩ edilmir
520 A. Marin, “Nǩzarǩtin araşdırılması: Ombudsman ůtraflı Hesabat”, 30 Mart 2005-ci il <h<p://www. ombuds-
man.forces.gc.ca/rep-rap/sr-rs/wp-lb/index-eng.asp> linkindǩ baxmaq olar.
521 3/03 saylı Qǩrara ůlavǩ: 3/03 ATůT-in ůrazisi daxilindǩ Roma vǩ Sintidǩ Vǩziyyǩtin Yaxşılaşdırılmasına dair 
Fǩaliyyǩt Planı, Maastrix 2003-cü il. 
522 14/04 saylı Qǩrara ůlavǩ: 14/04 2004 “Gender Bǩrabǩrliyinin Tǩşviqi sahǩsindǩ ATůT-in Fǩaliyyǩt Planı”
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Qutu 22.1 

Ombudsmanlara dair ATůT-in Öhdǩliklǩri: Seçilmiş nümunǩlǩr

3/03 saylı Qǩrara ůlavǩ: 3/03 ATůT-in ůrazisi daxilindǩ Roma vǩ Sintidǩ Vǩziyyǩtin Yaxşılaşdırılmasına 
dair Fǩaliyyǩt Planı (Maastrix 2003-cü il) 
ATůT institutları vǩ strukturları tǩrǩfindǩn tövsiyǩ edilmiş tǩdbirlǩr: 
20. DTİHB vǩ mümkün olan yerlǩrdǩ digǩr ATůT institutları vǩ strukturları, elǩcǩ dǩ ATůT-in sahǩ üzrǩ 
ǩmǩliyyatları ayrı-seçkiliyǩ qarşı qanunvericiliyin hazırlanmasında, elǩcǩ dǩ ayrı-seçkiliyǩ qarşı orqanların 
yaradılmasında tǩlǩb edildikdǩ, iştirakçı Dövlǩtlǩrǩ kömǩk edǩcǩkdir. … 
22. Tǩlǩb edildikdǩ, DTİHB ombudsman idarǩlǩri, ayrı-seçkiliyǩ qarşı mübarizǩ komissiyaları, polis intizam 
komissiyaları vǩ digǩr müvafiq orqanlar kimi iştirakçı Dövlǩtin mövcud mexanizmlǩrinin Roma vǩ Sinti vǩ 
Romadan kǩnar icmaların arasındakı gǩrginliyi necǩ yumşalda bilǩcǩyinǩ dair mǩslǩhǩtlǩr verǩ bilǩr. 
14/04 saylı Qǩrara ůlavǩ: 14/04 2004-cü il, Gender Bǩrabǩrliyinin Tǩşviqi sahǩsindǩ ATůT-in Fǩaliyyǩt 
Planı (Sofiya 2004-cü il) 
44 (g) Qadınların inkişafı üçün milli mexanizmlǩrin yaradılması: DTİHB yerli vǩ milli sǩviyyǩlǩrdǩ Ombuds-
man idarǩlǩri kimi, gender bǩrabǩrliyinin inkişafı üçün demokratik institutların yaradılması mǩqsǩdilǩ bilik 
vǩ dǩstǩk vermǩyǩ davam edǩcǩkdir.

3. Ombudsman Funksiyasına Müxtǩlif Yanaşmalar

Ombudsmanların strukturu vǩ sǩlahiyyǩtlǩri müzakirǩ edilǩrkǩn bildirmǩk lazımdır ki, 
dörd ǩsas model mövcuddur: 

Hǩrbi ombudsman olmayan ölkǩlǩr (mǩs., Slovakiya vǩ İspaniya); • 
Ombudsmanın baş müfǩ<iş adı ilǩ hǩrbi sistemǩ inteqrasiya edildiyi ölkǩlǩr (mǩs., • 
Niderland vǩ Belçika); 
Mülki ombudsmanın öhdǩliklǩrinǩ hǩrbi dǩ daxil olan ölkǩlǩr (mǩs., İsveç, Danimar-• 
ka, Polşa); 
Müstǩqil hǩrbi ombudsmanı olan ölkǩlǩr (mǩs., Almaniya, Kanada, İrlandiya).• 

Hǩrbi ombudsmanı olmayan ölkǩlǩr 
ůksǩr ölkǩlǩrin hǩrbi ombudsmanı yoxdur. Bu yanaşma hǩrbi rütbǩlǩr arasında intizamın 
qorunması üçün tabeçilik strukturuna ǩsaslanan üstünlüyǩ malikdir. Buna baxmayaraq, 
daxili intizam prosedurlarına inamın olmaması vǩ hǩrbi komandirlǩrin ǩvǩzini çıxmasından 
qorxma kimi sǩbǩblǩrǩ görǩ hǩrbi heyǩtin sui-istifadǩ vǩ pis rǩ;ar hallarının cǩzasız qal-
ma riski mövcuddur; buna görǩ, hǩrbi qulluqçuların insan hüquqlarının qorunması risk 
altında ola bilǩr. Adǩtǩn hǩrbi ombudsmanın olmaması tabeçilik qaydası tǩrǩfindǩn belǩ 
müstǩqil şikayǩt mexanizmlǩrinin yaradılmasına qarşı tǩzyiqlǩrin olmasıdır. Mǩsǩlǩn, 
Birlǩşmiş Krallıqda xüsusǩn Deepcut hǩrbi kazarmalarında dörd çağırışçının ölümündǩn 
sonra silahlı qüvvǩlǩrǩ xarici vǩ daxili nǩzarǩtin tǩmin edilmǩsi mǩqsǩdilǩ ǩlavǩ müstǩqil 
mexanizmlǩrin yaradılması haqqında intensiv müzakirǩlǩr aparılmışdır. Şikayǩtlǩri tam 
şǩkildǩ araşdırma sǩlahiyyǩti vǩ onlara dair müvafiq hökmlǩrin verilmǩsi sǩlahiyyǩtinǩ 
malik hǩrbi ombudsmanın yaradılması hǩm Ümumilǩr Palatası Müdafiǩ Komitǩsi 
tǩrǩfindǩn523, hǩm dǩ sonuncu Deepcut Yoxlama Hesabatı ǩsasında tövsiyǩ edilmişdir524. 
Buna baxmayaraq, Müdafiǩ Nazirliyi bu tövsiyǩni qǩbul etmǩmişdir, ǩsas sǩbǩb kimi 
dǩ Ordunun artıq düzǩliş tǩdbirlǩrinin icrası üçün prosedurlarının mövcud olması irǩli 
sürülmüşdür525. Hǩmçinin hǩrbi qulluqçuların şikayǩtlǩrinǩ baxması üçün idarǩetmǩ 
üzrǩ parlament komissiyası üzvünün sǩlahiyyǩtlǩrinin genişlǩndirilmǩsinǩ dair tǩklif dǩ 
qǩbul edilmǩmişdir526. ůvǩzindǩ, 2006-cı il qanunvericiliyinǩ ǩsasǩn hǩrbi qulluqçuların 
şikayǩtlǩrinin araşdırılması komissiyası yaradılmışdır. Müdafiǩ nazirinin tǩyin etdiyi 

523 “Qayğı Öhdǩliyi - Sessiyanın üçüncü Hesabatı, 2004-05” Ümumilǩr Palatası, Müdafiǩ Seçmǩ Komitǩsi, 3 mart 
2005-ci il, tövsiyǩ 112, <h<p://www.publications.parliament.uk/pa/cm200405/cmselect/cmdfence/63/6302.htm> 
linkindǩ baxmaq olar. 
524 Bleyk, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 380. fǩsil 12, sǩh. 400-403.
525 “Ümumilǩr Palatasının Müdafiǩ Komitǩsinin “Qayğı Öhdǩliyi”nǩ dair 2004-5 saylı sessiyasının üçüncü 
hesabatına Hökumǩtin cavabı”, Birlǩşmiş Krallığın Müdafiǩ Nazirliyi, iyun 2006-cı il <h<p://www.mod. uk/NR/
rdonlyres/25DDEF96-F9E8-4C70-8B63-8EE8B3CD5496/0/GovtResponsetotheDeepcutReview.pdf>linkindǩ bax-
maq olar. 
526 Bleyk, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 380. par.8.
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hǩrbi qulluqçuların şikayǩtlǩrinin araşdırılması komissiyasının rolu hǩrbi qüvvǩlǩr 
daxilindǩ şikayǩtlǩrin araşdırılmasına nǩzarǩt etmǩk vǩ bu islah prosedurlarının gedişatı 
barǩdǩ müdafiǩ nazirinǩ illik hesabat vermǩkdir527.

Ombudsmanın hǩrbi qüvvǩlǩr nǩzdindǩ fǩaliyyǩt göstǩrdiyi ölkǩlǩr 
Hǩrbi tabeçilik qaydası hǩrbi qüvvǩlǩrǩ inteqrasiya edilmiş nǩzarǩt mexanizmlǩrini 
dǩstǩklǩyir, çünki bu model komanda vǩ nǩzarǩt mǩsǩlǩlǩrinǩ daha uyğundur vǩ hǩrbi 
qüvvǩlǩrin ǩmǩliyyat effektivliyini daha yaxşı qoruyur; bundan ǩlavǩ bu modeldǩ 
şǩxslǩr hǩrbi hǩyat vǩ rejiminǩ dair daha bilikli olur. Buna baxmayaraq, inteqrasiya etmiş 
mexanizmlǩr hǩrbi iyerarxiyanın nǩzarǩtindǩ olduğuna görǩ, müstǩqillikdǩn bǩhs oluna 
bilmǩz. Nǩticǩdǩ isǩ şikayǩtçilǩrin nǩzǩrindǩ şikayǩt mexanizminin legitimliyinǩ inam 
olmaz.

Bu mexanizm adǩtǩn baş müfǩ<iş kimi tanınır, bir qayda olaraq ǩmǩliyyat mǩsǩlǩlǩrindǩ 
istifadǩ olunur vǩ vǩzifǩni icra edǩn şǩxs istisnasız hǩrbi qulluqçu olur. Bu modelǩ Nider-
landa rast gǩlmǩk olar, burada silahlı qüvvǩlǩrin baş müfǩ<işi hǩm mǩslǩhǩtçi, hǩm dǩ 
vasitǩçi funksiyalarını icra edir; o, hǩmçinin veteranlar üzrǩ müfǩ<iş funksiyasını da 
icra edir (Qutu 22.2-yǩ bax). Bu yanaşmanın ǩsas çatışmazlığı ondadır ki, burada hǩrbi 
qüvvǩlǩr özünǩ nǩzarǩt edir. Bu, potensial maraqların toqquşmasına vǩ nǩzarǩtçi orqanın 
tövsiyǩlǩrinǩ inamsızlığa gǩtirib çıxara bilǩr.

Qutu 22.2 

Hollandiya Silahlı Qüvvǩlǩrinin Baş Müfǩttişi (İGK)528

İGK-nın vǩzifǩsi 
İGK birbaşa müdafiǩ nazirinǩ tabedir, yǩni o, müdafiǩ tǩşkilatında müstǩqil vǩzifǩ tutur. Öz öhdǩliklǩrini 
yerinǩ yetirǩ bilmǩk üçün İGK-ya müdafiǩ tǩşkilatının bütün elementlǩrinǩ daxil olma sǩlahiyyǩti, sǩnǩdlǩri 
araşdırma vǩ iclaslarda iştirak sǩlahiyyǩti verilmişdir.

İGK hansı vǩzifǩlǩri icra edir? 
İGK-nın vǩzifǩlǩrindǩn biri Niderland silahlı qüvvǩlǩri (keçmiş) üzvü ilǩ ǩlaqǩli fǩrdi mǩsǩlǩlǩrdǩ vasitǩçilik 
etmǩkdir, burada hǩmin şǩxsin özü yaxud onun adından qohumları tǩrǩfindǩn tǩqdim edilmiş şikayǩtǩ 
baxılır. 

Hansı mǩsǩlǩlǩrdǩ İGK vasitǩçilik edǩ bilǩr? 
İGK müdafiǩ tǩşkilatına dair fǩrdi mǩsǩlǩlǩrdǩ vasitǩçilik edir. İGK-ya hǩmçinin ǩmǩkdaşlara qarşı pis rǩ;ar 
yaxud hörmǩtsizlik mǩsǩlǩlǩrindǩ dǩ müraciǩt etmǩk olar. Prinsipcǩ, o, haqqında hüquqi prosedurların 
başladıldığı yaxud hökm verilmiş mǩsǩlǩlǩrǩ baxmayacaqdır. 
Hökmǩ qarşı apelyasiyanın verilmǩ müddǩtinǩ İGK-ya vasitǩçilik üçün müraciǩt edilmǩsi faktı tǩsir göstǩrmir.  
Qanun pozuntularına dair mǩsǩlǩlǩrdǩ İGK qǩrar vermir. Mümkün olduqda, o, belǩ işlǩri Krallıq Hǩrbi 
Polisinǩ ötürǩcǩkdir.

528

Belçikada baş müfǩ<iş-vasitǩçisi Müdafiǩ Nazirliyinin Baş Tǩ;iş Xidmǩtinǩ rǩhbǩrlik 
edir. Onun öhdǩliklǩri Qutu 22.3-dǩ tǩsvir olunmuşdur.

527 Silahlı Qüvvǩlǩr Aktı, bölmǩ 338 vǩ 339, <h<p://www.opsi.gov.uk/acts/acts2006/ ukpga_20060052_en_21>. 
528 Niderland müdafiǩ ombudsmanının vebsaytına bu ünvanda baxın: <h<p://www.mindef.nl/ministerie/igk/ 
english>.
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Qutu 22.3 

Belçika Silahlı Qüvvǩlǩrinin Baş Müfǩttişi-Vasitǩçisi (İGM)529

İGM-nin vǩzifǩsi 
İGM birbaşa müdafiǩ nazirinǩ tabedir, yǩni o, müdafiǩ tǩşkilatında müstǩqil vǩzifǩ tutur. Müvafiq olduqda, o, 
müdafiǩ rǩhbǩrinǩ dǩ hesabat verir. İGM Baş Tǩ;iş Xidmǩtinǩ rǩhbǩrlik edir. 

Sǩlahiyyǩtlǩr: 
Müdafiǩ Nazirliyinin bütün xidmǩtlǩrinǩ, ayrı-seçkiliyǩ, müǩyyǩn funksiyaları icra etmǩk üçün zǩruri • 
müstǩqilliyǩ dair silahlı qüvvǩlǩrin hǩrbi yaxud mülki qulluqçularının şikayǩtlǩrini araşdırmaq; 
İddiaçı vǩ Müdafiǩ Nazirliyi arasında vasitǩçilik etmǩk; • 
şikayǩtçi tǩrǩfindǩn vasitǩçilik qǩbul edilmǩdikdǩ iş yerindǩ zorakılıq, psixoloji vǩ cinsi tǩqib barǩdǩ formal • 
şikayǩtlǩri qǩbul etmǩk vǩ müdafiǩ mǩslǩhǩtçisinǩ ötürmǩk; 
Müdafiǩ Nazirinin hǩvalǩ etdiyi hǩr bir araşdırma, yoxlama yaxud mǩslǩhǩt tǩlǩbini hǩll etmǩk; • 
Xüsusi yaxud adi tǩ;iş vǩ araşdırmaya başlamaq; • 
Yalnız cari yaxud gǩlǩcǩk araşdırmalara tǩsir etmǩyǩcǩyi halda sonuncu barǩdǩ müdafiǩ nazirinǩ vǩ • 
müdafiǩ rǩhbǩrinǩ hesabat vermǩk. 

Araşdırma vasitǩçiliyǩ qarşı 
Qǩbul edilmiş şikayǩtlǩr ǩsasında İGM şikayǩti araşdıra bilǩr yaxud şikayǩtçi ilǩ Müdafiǩ Nazirliyinin 
xidmǩtlǩri arasında vasitǩçilik edǩ bilǩr. Bu iki fǩaliyyǩt çox fǩrqlidir vǩ heç vaxt eyni anda baş verǩ bilmǩz. 
Vasitǩçilik alınmadıqda, İGM mǩsǩlǩni araşdırması üçün komissiya tǩyin edǩ bilǩr. Araşdırma komissiyası 
vasitǩçilik fǩaliyyǩtlǩri barǩdǩ mǩlumat ala bilmǩz. 

İllik hesabatlar 
İGM-in illik hesabatları müdafiǩ nazirinǩ tǩqdim edilir. İGM-nin hesabatları şikayǩtçilǩrin eyniliyini ifşa edǩn 
heç bir mǩlumat ehtiva etmir. Yerli vasitǩçilǩr şǩbǩkǩsi İGM-in fǩaliyyǩtinǩ yerli vasitǩçilǩrdǩn ibarǩt şǩbǩkǩ 
dǩstǩk verir. Bunlar şikayǩtçilǩrlǩ öz sahǩlǩri arasında vasitǩçilik edǩn silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩridir. Yerli 
vasitǩçilǩrin rǩsmi müşavir statusu vardır.

529

Mülki ombudsmanın mǩsuliyyǩtinǩ hǩrbi qüvvǩlǩrin daxil olduğu ölkǩlǩr 
Bǩzi ölkǩlǩrdǩ hǩrbi nǩzarǩt funksiyası mülki nǩzarǩt mexanizminin bir hissǩsini tǩşkil 
edir, mǩsǩlǩn, İsveç vǩ Polşada olduğu kimi. Mülki ombudsmanın güclü müstǩqillik 
görünüşü vǩ hǩrbi vǩ mülki şǩxslǩrǩ bǩrabǩr rǩ;ar kimi üstünlüklǩri vardır. Digǩr tǩrǩfdǩn 
mülki ombudsmanın hǩrbi sistemǩ aid xüsusi biliklǩri vǩ sistem daxilindǩ etibarı olmaya 
bilǩr. Bundan ǩlavǩ, hǩddǩn artıq iş hǩcmi işlǩrin hǩllindǩ ciddi gecikmǩlǩrǩ sǩbǩb ola 
bilǩr. Bu problemlǩrin hǩlli üçün ombudman idarǩsindǩ ixtisaslar yaradıla bilǩr, mǩsǩlǩn, 
xüsusi olaraq hǩrbi mǩsǩlǩlǩrlǩ mǩşğul olan ombudsman kömǩkçisinin tǩyin edilmǩsi. 
Bu nümunǩ İsveçdǩ mövcuddur, burada ombudsmanın işi bir neçǩ sahǩyǩ bölünmüşdür. 
Silahlı qüvvǩlǩr, qeyri-sıravi milli xidmǩt vǩ Müdafiǩ Nazirliyinǩ dair digǩr mǩsǩlǩlǩr 
buraya daxildir530. 

Hǩrbi mǩsǩlǩlǩr üzrǩ ombudsman ofisi ilk dǩfǩ İsveçdǩ 1915-ci ildǩ yaradılmışdır. Lakin 
sonradan 1980-ci ildǩ, İsveç ordusunun ümumi yenidǩnqurması çǩrçivǩsindǩ hǩrbi 
ombudsmanın öhdǩliklǩri parlament ombudsmanının öhdǩliklǩri ilǩ birlǩşdirilmişdir 
(Qutu 22.4-ǩ bax).

529 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 4; Baş Tǩ;iş Xidmǩtinin 2004-cü ilǩ dair illik hesabatına <www.mil.be> linkindǩ 
baxmaq olar.
530 İsveç parlament ombudsmanının vebsaytına baxın: <h<p://www.jo.se/Page.aspx?MenuId=38&Main 
menuId=12&ObjectClass=DynamX_Persons&Language=en>. 
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Qutu 22.4 

İsveç: Hǩrbi Qüvvǩlǩrǩ Nǩzarǩt edǩn Mülki Ombudsman531

İsveç silahlı qüvvǩlǩrinin üzvlǩri narazılıq yaxud şikayǩtlǩrini yalnız hǩrbi şikayǩt sistemindǩn cavab 
aldıqdan sonra parlament ombudsmanına tǩqdim edǩ bilǩr. Hissǩ zabitlǩrindǩn komandirlǩrǩ qǩdǩr bütün ye-
rli sǩviyyǩdǩki instansiyalara şikayǩtini çatdırmış, lakin cavab almamış, çağırışçılar milli çağırışçı komitǩsinǩ 
şikayǩt edǩ bilǩr, buradan da cavab ala bilmǩsǩ, parlament ombudsmanına şikayǩtini tǩqdim edǩ bilǩr. Tǩlǩb 
olunarsa, zabit tabeçilik qaydası vasitǩsilǩ ali komandana şikayǩt edǩ bilǩr. Mǩsǩlǩ hǩll edilmǩzsǩ, parlament 
ombudsmanına müraciǩt edǩ bilǩr. 

Parlament ombudsmanı istǩnilǩn vaxt şikayǩtlǩri araşdırmaq yaxud sadǩcǩ çağırışçılar, zabitlǩr vǩ mülki 
işçilǩri dindirmǩk üçün silahlı qüvvǩlǩrin hissǩlǩrinǩ baş çǩkǩ bilǩr. Nǩhayǩt, ildǩ yalnız 10 iş parlament 
ombudsmanına gǩlib çatır. 

531

Danimarkada ayrı-seçkiliyǩ mǩruz qaldığını düşünǩn, yaxud ayrı-seçkiliyǩ görǩ 
tǩqsirlǩndirilǩn ǩsgǩrlǩr vǩ zabitlǩrǩ mǩslǩhǩt vermǩk vǩ kömǩk etmǩk mǩqsǩdilǩ mǩslǩhǩt 
sistemi yaradılmışdır. Sistem hǩrbi tabeçilik qaydasından kǩnar mǩslǩhǩtçilǩrdǩn tǩşkil 
olunmuşdur, bu mǩslǩhǩtçilǩr mǩslǩhǩt vǩzifǩsini öz normal tǩyinatları ilǩ yanaşı icra 
edirlǩr. Mǩslǩhǩt vǩzifǩlǩrini icra edǩrkǩn onlar Ordu Heyǩtinin Komandasının nǩzdindǩ 
baş mǩslǩhǩtçiyǩ hesabat verir. Tabeçilik qaydası çǩrçivǩsindǩ şikayǩt mexanizmini 
formalaşdırmaq üçün mǩslǩhǩtçilǩr bǩlǩdçilik yaxud kömǩk edir. Sistem öz daxilindǩ 
kǩnar/müstǩqil şikayǩt prosesini tǩşkil etmir. 

Bu sistemin üstünlüyü ondadır ki, burada ǩsgǩrlǩrin hüquqları ǩhalinin hüquqlarından 
fǩrqlǩndirilmir. Ombudsman funksiyalarını bir ofisdǩ cǩmlǩşdirilmǩsi ilǩ xǩrclǩr bir neçǩ 
ixtisaslaşdırılmış ofisin olmasına nisbǩtǩn azalmış olacaqdır. Eyni zamanda müdafiǩ 
mǩsǩlǩlǩrinin hǩlli üçün mülki nǩzarǩt mexanizmindǩ lazımi tǩcrübǩ olmaya bilǩr vǩ 
çoxşaxǩli sǩlahiyyǩtlǩrinin olmasına görǩ hǩrbi heyǩtin üzlǩşdiyi müǩyyǩn problemlǩrin 
hǩllinǩ diqqǩti cǩmlǩmǩk mümkün olmaya bilǩr.

Müstǩqil hǩrbi ombudsmana malik ölkǩlǩr 
Müstǩqil müǩssisǩ kimi, müxtǩlif ölkǩlǩrin qanunları müstǩqil hǩrbi ombudsmanın 
olmasını dǩstǩklǩyir, mǩsǩlǩn, Norveç silahlı qüvvǩlǩri üçün parlament ombudsmanı, Al-
maniya silahlı qüvvǩlǩri üçün parlament komissiyası, Kanada milli müdafiǩsi vǩ Silahlı 
Qüvvǩlǩri üçün ombudsman yaxud  İrlandiya müdafiǩ qüvvǩlǩri üçün ombudsman.

Hǩrbi mǩsǩlǩlǩrǩ dair ixtisaslaşmış biliklǩrin olması ilǩ yanaşı, müstǩqil hǩrbi 
ombudsmanın digǩr bir ǩsas üstünlüyü dǩ şikayǩtçilǩr, parlament vǩ cǩmiyyǩtin 
nǩzǩrindǩ etibarının olmasıdır. Başlıca çatışmazlığı ondadır ki, bu sistemin qurulması 
çox xǩrc tǩlǩb edǩ bilǩr.

Dünyada ilk parlament hǩrbi ombudsmanı Norveç silahlı qüvvǩlǩri üçün 1952-ci ildǩ 
yaradılmışdır. Ombudsman yeddi üzvdǩn ibarǩt Ombudsman Komitǩsinin sǩdridir. 
Ombudsman vǩ Ombudsman Komitǩsi Norveç Parlamentinin orqanlarıdır. Onlar Parla-
ment tǩrǩfindǩn seçilir vǩ Parlamentǩ hesabat verir. Ombudsman tǩrǩfsizdir vǩ Müdafiǩ 
Nazirliyi vǩ hǩrbi orqanlardan asılı deyildir. Ombudsman silahlı qüvvǩlǩrin cari vǩ 
keçmiş üzvlǩrinin hüquqlarını qoruyur532. Qutu 22.5-dǩ ombudsmanın ǩsas funksiyaları 
göstǩrilmişdir.

531 İsveç parlament ombudsmanının vebsaytına baxın: <h<p://www.jo.se>.
532 Norveç silahlı qüvvǩlǩrinin parlament ombudsmanının vebsaytǩna baxın: <h<p://www. ombudsmann.no/mil/
english.asp>. 
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Qutu 22.5 

Norveç Silahlı Qüvvǩlǩrinin Parlament Ombudsmanı533

Ombudsman onun diqqǩtinǩ çatdırılan yaxud öz istǩyinǩ görǩ seçilmiş bir mǩsǩlǩ haqqında araşdırmaya • 
başlaya bilǩr; 
Hǩrbi xidmǩtlǩ ǩlaqǩli bütün mǩsǩlǩlǩr vǩ vǩziyyǩtlǩr üçün istǩnilǩn vaxt ombudsmana müraciǩt edilǩ • 
bilǩr; 
Ombudsmanın bütün sǩlahiyyǩtli instansiyaların iştirak etdiyi mǩsǩlǩlǩri araşdırma sǩlahiyyǩti vardır; • 
Ombudsmanın bütün sǩnǩdlǩrǩ vǩ mǩlumatlara müraciǩt hüququ, elǩcǩ dǩ şahid vǩ ekspertlǩri dindirmǩk • 
hüququ vardır; 
Ombudsman Komitǩsi ölkǩ daxilindǩ vǩ xaricdǩki hǩrbi hissǩlǩri araşdırır; • 
Ombudsman araşdırma protokollarını müvafiq tövsiyǩlǩrlǩ birlikdǩ Müdafiǩ Nazirliyinǩ, müdafiǩ • 
rǩhbǩrinǩ vǩ iştirak edǩn hǩrbi orqanlara tǩqdim edir; 
Ombudsman istǩnilǩn vaxt mǩsǩlǩ haqqında Parlamentǩ hesabat verǩ bilǩr; • 
Ombudsman öz sǩlahiyyǩtinǩ daxil olan mǩsǩlǩlǩr haqqında Parlamentǩ vǩ Müdafiǩ Nazirliyinǩ mǩslǩhǩtlǩr • 
verir; 
Ombudsman Komitǩsi illik hesabatlarını Parlamentǩ tǩqdim edir. • 

533

Almaniya silahlı qüvvǩlǩrinin yenidǩn yaradılması haqqında qǩrarın qǩbulundan sonra 
1959-cu ildǩ Almaniya Parlament Komissarlığı yaradılmışdır534. Almaniya ombudsmanı 
Almaniya Parlamentinin orqanıdır. O, Parlament tǩrǩfindǩn seçilir vǩ Parlamentǩ hesabat 
verir. Parlamentin üzvü olmayan parlament komissarına silahlı qüvvǩlǩr üzvünün ǩsas 
hüquqları yaxud İnnere Führunq prinsiplǩrinin pozulmasına dair müraciǩt edildikdǩ, 
bu orqan Parlamentin yaxud Müdafiǩ Komitǩsinin tǩlimatına ǩsasǩn yaxud öz tǩşǩbbüsü 
ilǩ tǩdbir görǩ bilǩr535. Bundan ǩlavǩ, silahlı qüvvǩlǩr heyǩti hǩrbi şikayǩt sisteminǩ 
müraciǩt etmǩdǩn birbaşa parlament komissarına ǩrizǩ verǩ bilǩr. Parlament komissarı 
öz vǩzifǩlǩrini icra etmǩk üçün mǩlumatlara müraciǩt edǩ, şahidlǩr vǩ ekspertlǩri 
dindirǩ, elǩcǩ dǩ ǩvvǩlcǩdǩn bildiriş vermǩdǩn hǩrbi hissǩlǩrǩ baş çǩkǩ bilǩr. Hǩr hansı 
bir araşdırmanın sonunda parlament komissarı tövsiyǩlǩr edir vǩ onların icrasına nǩzarǩt 
edir. Parlament komissarı Parlamentǩ illik hesabat verir, bu hesabat silahlı qüvvǩlǩrdǩki 
mǩnfi hallar vǩ insidentlǩri, elǩcǩ dǩ silahlı qüvvǩlǩrin daxili inkişafına dair müzakirǩlǩr 
vǩ qǩrarları ǩhatǩ edir.

Milli Müdafiǩ Agentliyi vǩ Kanada Hǩrbi Qüvvǩlǩri Ombudsmanı 1998-ci ildǩ, Kan-
ada hava qüvvǩlǩrinin 1992-ci ildǩ Somalidǩ keçirilǩn sülhmǩramlı missiyası zamanı 
gǩnclǩri döymǩsi, işgǩncǩ etmǩsi vǩ öldürmǩsinǩ dair rǩsmi araşdırmanın ardından 
yaradılmışdır536. Rǩsmi araşdırma nǩticǩsindǩ verilǩn tövsiyǩlǩrdǩn biri dǩ Kanada Silahlı 
Qüvvǩlǩrinin hesabatlılığını artırmaq üçün müstǩqil nǩzarǩt orqanının qurulması idi537. 
Kanada hǩrbi ombudsmanı nazirlǩr kabineti tǩrǩfindǩn tǩyin edilir vǩ Müdafiǩ Nazirliyinǩ 
tabe olur. O, hǩrbi qüvvǩlǩrin üzvlǩri, onların ailǩlǩri, Müdafiǩ Nazirliyi tǩrǩfindǩn yaxud 
öz tǩşǩbbüsü ilǩ irǩli sürülǩn fǩrdi şikayǩtlǩrǩ baxır. Almaniyadan fǩrqli olaraq, şikayǩtçi 
tǩxirǩsalınmaz şǩrtlǩr istisna olmaqla, ǩvvǩlcǩ mǩsǩlǩni tabeçilik qaydasına yaxud hǩrbi 
şikayǩt sisteminǩ bildirmǩli, hǩll edilmǩdikdǩ isǩ hǩrbi ombudsmana müraciǩt etmǩlidir. 
Ombudsman hǩmçinin sistematik mǩsǩlǩlǩr üzrǩ dǩ araşdırmalar apara bilǩr, mǩsǩlǩn 
Pos<ravmatik Stress Tǩşǩbbüsü çǩrçivǩsindǩ538.  Ombudsman illik hesabat hazırlayır vǩ 
bu hesabat Parlamentdǩ müdafiǩ naziri tǩrǩfindǩn müzakirǩyǩ qoyulur vǩ müvafiq par-
lament komitǩlǩri ilǩ müzakirǩ olunur 

533 Baxın
534 Baxın MSHBP-nin Maddǩ 45.b, ůsas Qanun.
535 Parlament komissarının sǩlahiyyǩtlǩri Silahlı Qüvvǩlǩrin Parlament Komissarına dair Qanununun 1-ci bölmǩsi, 
2 vǩ 3-cü paraqraflarında izah edilir. 
536 Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin Somaliyǩ sǩfǩrbǩr edilmǩsi üzrǩ Sorğu Komissiyası haqqında ǩtraflı mǩlumat bu 
linkdǩn ǩldǩ edilǩ bilǩr: <h<p://www.forces.gc.ca/site/Reports/somalia/vol0/index_e.asp>. 
537 Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin Somaliyǩ sǩfǩrbǩr edilmǩsi üzrǩ Sorğu Komissiyası, Qǩbul edilmǩyǩn Vǩzifǩlǩr: 
Somali Mǩsǩlǩsindǩn Dǩrslǩr (O<ava: Kanada Dövlǩt Nǩşriyyat Mǩrkǩzi, 1997), ůsas Şǩrtlǩr vǩ Fǩsil 16).
538 André Marin, “PSS olan KSQ üzvlǩrinin sistemli müalicǩsi”, Milli Müdafiǩ vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri 
Ombudsmanı, fevral 2002-ci il, bu linkdǩ mövcuddur: <h<p://www.ombudsman.forces.gc.ca/rep-rap/sr-rs/pts-ssp/
doc/ptsssp-eng.pdf>. 
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Bundan ǩlavǩ, cǩmiyyǩtin marağında olduqda, müǩyyǩn araşdırmalara dair xüsusi 
hesabatlar hazırlanır. Müstǩqil hǩrbi nǩzarǩt mexanizminin üstünlüyü xüsusǩn hǩrbi 
mǩsǩlǩlǩrǩ diqqǩti yönǩltmǩk vǩ belǩcǩ, bu sahǩdǩ ixtisaslaşmış biliyi inkişaf etdirmǩkdir. 
Bu mexanizmdǩ açıq hesabatların hazırlanması hesabına Parlamentin nǩzarǩt imkanı 
artmış olur vǩ hǩrbi qüvvǩlǩrdǩ şǩffaflıq vǩ hesabatlılıq tǩmin edilmiş olur.  Bunlar hǩrbi 
nǩzarǩt üzrǩ müstǩqil mexanizmlǩrǩ nümunǩlǩrdir vǩ adǩtǩn başqa ölkǩlǩr tǩrǩfindǩn 
model kimi istifadǩ olunur, İrlandiyanı nümunǩ göstǩrmǩk olar. İrlandiyada müdafiǩ 
qüvvǩlǩri ombudsmanı hökumǩtin tövsiyǩsi ilǩ İrlandiyanın prezidenti tǩrǩfindǩn tǩyin 
edilir vǩ müdafiǩ nazirinǩ tabe olur539. Ombudsman müdafiǩ qoşunlarının üzvlǩri vǩ 
keçmiş üzvlǩrindǩn gǩlǩn şikayǩtlǩri araşdırır.  Ombudsmanın vǩzifǩsi daimi müdafiǩ 
qoşunları vǩ ehtiyat müdafiǩ qoşunlarının üzvlǩri vǩ keçmiş üzvlǩrindǩn gǩlǩn vǩ daxili 
hǩrbi şikayǩt araşdırma prosesindǩ hǩll edilmǩyǩn şikayǩtlǩr üçün ǩdalǩtli vǩ müvafiq 
apelyasiya vermǩ imkanını tǩmin etmǩkdir540. Ombudsman müdafiǩ naziri, Müdafiǩ De-
partamenti vǩ hǩrbi orqanlardan asılı deyil, tǩrǩfsiz vǩ müstǩqildir. Kanadada olduğu 
kimi, silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri mǩsǩlǩni ombudsman sǩviyyǩsinǩ qaldırmazdan ǩvvǩl 
daxili mexanizmlǩr vasitǩsilǩ şikayǩti hǩll etmǩyǩ çalışmalıdır541.  Araşdırmanın nǩticǩsinǩ 
ǩsasǩn, ombudsman müdafiǩ nazirinǩ tövsiyǩlǩr verǩ, vǩziyyǩti yaxşılaşdırmaq üçün 
ölçülǩri tǩyin edǩ bilǩr. ůgǩr ombudsmanın tövsiyǩlǩrinǩ nazirin cavabı mǩnfi olarsa, o 
zaman ombudsman mǩsǩlǩ haqqında xüsusi hesabat hazırlaya bilǩr542. Aşağıdakı cǩdvǩldǩ 
hǩrbi ombudsmana dair müxtǩlif yanaşmaların ǩsas xüsusiyyǩtlǩri vurğulanmışdır (Qutu 
22.6).

Qutu 22.6 

Ombudsmanın Vǩzifǩlǩri: Müxtǩlif Yanaşmaların Müqayisǩsi (Kanada, 
Niderland vǩ İsveç)

Müstǩqil İxtisasa dair 
biliklǩr 

Tabeçilik qaydası 
daxilindǩ

Şikayǩtçi üçün imkanlar 

Kanada Bǩli Bǩli Xeyr Bǩli

Niderland Xeyr Bǩli Bǩli Xeyr

İsveç Xeyr Xeyr Xeyr Xeyr

4. Ombusmanın Vǩzifǩlǩri: Suallar vǩ Cavablar

Ombudsmanın düzgün işlǩmǩsini hansı şǩrtlǩr tǩmin edir? 
Seçilmiş yanaşmadan asılı olmayaraq, ombudsmanın düzgün işlǩmǩsi üçün üç şǩrt yerinǩ 
yetirilmǩlidir: 

Effektivlik (mǩs., ombudsmanın tövsiyǩlǩrinǩ müvafiq orqanların ǩmǩl etmǩsi); 1. 
ůdalǩtlilik (mǩs., prosedurların şǩffaflığı); vǩ 2. 
Müstǩqillik.3. 

Hǩrbi qüvvǩlǩrin hesabatlılığını güclǩndirmǩk üçün müstǩqil ombudsman idarǩsi 
zǩruridir. Müstǩqil olmaq üçün ombudsman qanuni sǩlahiyyǩt, müstǩqil icra imkanı vǩ 
müvafiq işçi heyǩti ilǩ tǩmin edilmǩlidir543. Bu, hǩr şeydǩn ǩvvǩl ombudsmana müvafiq 
hüquqi statusun verilmǩli olduğunu bildirir, bu status konstitusiya ǩsasında (mǩs., 
Azǩrbaycan) yaxud qanunvericilik aktı ilǩ (mǩs., Finlandiya) yaxud hǩr ikisinǩ ǩsasǩn 

539 Müdafiǩ Qoşunları Ombudsmanı qanunla - 2004-cü il Ombudsman Aktına ǩsasǩn tǩyin edilmişdir 
(Müdafiǩ Qoşunları), <h<p://www.oireachtas.ie/documents/bills28/acts/2004/a3604.pdf> linkindǩ baxmaq olar. 
Ombudsmanın vebsaytına bu ünvanda baxın: <h<p://www.odf.ie>. 
540 2004-cü il Ombudsman Aktı, Fǩsil 4.1 (Müdafiǩ Qoşunları). 
541 Müdafiǩ Qoşunları Ombudsmanı aşağıdakı hallarda araşdırma sǩlahiyyǩtindǩn mǩhrum edilmişdir: mühafizǩ 
yaxud hǩrbi ǩmǩliyyatlar; müdafiǩ qoşunlarının tǩşkili, strukturu vǩ sǩfǩrbǩr edilmǩsi; işǩgötürmǩ şǩrtlǩri vǩ hǩrbi 
dustaqxanaların idarǩ edilmǩsi.
542 Bu paraqrafdakı mǩlumatlar İrlandiya müdafiǩ qoşunlarının ombudsmanının vebsaytından götürülmüşdür: 
<h<p://www.odf.ie>. Xüsusi hesabatlar ombudsmanın illik hesabatına daxil edilir.
543 “Hǩrbi Ombudsmanlar”, sitat gǩtirilǩn mǩtndǩ, qeyd 338.
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(mǩs., Danimarka) tǩmin edilmǩlidir. İkincisi, ombudsmanın öz müstǩqil araşdırma imkanı 
olmalıdır. Üçüncüsü, ombudsmanın müvafiq vǩ ixtisaslı ekspert heyǩti olmalıdır. 

Hǩrbi ombudsmanın müstǩqilliyi hǩmçinin onun siyasi sistemdǩki mövqeyindǩn asılıdır, 
bu isǩ müxtǩlif ölkǩlǩrdǩ müxtǩlif olur. Bǩzi ölkǩlǩrdǩ müdafiǩ ombudsmanları Parla-
ment tǩrǩfindǩn tǩyin edilir vǩ ona tabe olur (mǩs., Polşa, Norveç, Çexiya Respublikası); 
digǩrlǩrindǩ ombudsmanlar Müdafiǩ Nazirliyi tǩrǩfindǩn tǩyin edilir vǩ Müdafiǩ 
Nazirliyinǩ vǩ Parlamentǩ tabe olur (mǩs., Kanada). Ombudsmanlar hǩmçinin silahlı 
qüvvǩlǩr komandanı tǩrǩfindǩn tǩyin edilǩ vǩ ona tabe ola bilǩr (mǩs., Estoniya). 
Ombudsmanın müstǩqilliyi onun ǩsas üstünlüklǩrindǩn biri vǩ etibar mǩnbǩyidir; buna 
görǩ dǩ, ombudsman heç vaxt nazirlǩrin, yaxud Parlamentin mǩslǩhǩtçisi olmamalıdır 
(Qutu 22.7-ǩ bax).

Qutu 22.7 

Ombudsmanların Müstǩqilliyi: Seçilmiş Milli Tǩlǩblǩr544

Polşa 
Konstitusiyanın 210-cu maddǩsi 
Mülki/vǩtǩndaş hüquqları üzrǩ komissar öz fǩaliyyǩtlǩrindǩ müstǩqil olmalı, digǩr orqanlardan asılı 
olmamalı, nizamnamǩdǩ tǩyin edilmiş prinsiplǩrǩ ǩsasǩn yalnız Seymǩ tabe olmalıdır. 

Azǩrbaycan 
Maddǩ 5. Komissarın Müstǩqilliyinin tǩminatları 
5.1 Komissar müstǩqil olmalı vǩ yalnız Konstitusiyaya vǩ Azǩrbaycan Respublikasının qanunlarına ǩmǩl 
etmǩlidir. 
5.2 Komissarın müstǩqilliyi aşağıdakılara ǩsaslanmalıdır: 

5.2.1 O, vǩzifǩdǩ olduğu müddǩtdǩ ǩvǩz edilmǩmǩlidir; 
5.2.2 Onun toxunulmazlığı olmalıdır; 
5.2.3 Heç bir hökumǩt yaxud bǩlǩdiyyǩ idarǩsi yaxud rǩsmi nümayǩndǩ onun işinǩ qarışmamalıdır; 
5.2.4 Onun maddi vǩ sosial tǩminatları olmalıdır. 

5.3 Fövqǩladǩ hallara dair deklarasiya yaxud hǩrbi qanun komissarın fǩaliyyǩtlǩrini dayandırmamalı, yaxud 
mǩhdudlaşdırmamalıdır.

544

Kim şikayǩt edǩ bilǩr? 
Pis yaxud ǩdalǩtsiz rǩ;ar edildiklǩrinǩ inanan silahlı qüvvǩlǩrin üzvlǩri, keçmiş üzvlǩri, 
ehtiyatdakı üzvlǩr, ǩrizǩçilǩr yaxud onların ailǩlǩri sorğu keçirmǩsi üçün ombudsmana 
müraciǩt edǩ bilǩr. Bununla yanaşı, ombudsman Parlamentin tǩlimatı ilǩ dǩ araşdırma 
apara bilǩr. Ümumiyyǩtlǩ, sıravi vǩtǩndaşlar ombudsmana şikayǩt edǩ bilmǩz.

Müǩyyǩn ölkǩlǩrdǩ ombudsmanlar silahlı qüvvǩlǩr üzvünün ǩsas hüquqlarının 
pozulmasına dair mǩsǩlǩlǩr yarandığı zaman ǩz tǩşǩbbüsü ilǩ araşdırma apara bilǩr (mǩs., 
Almaniya, Kanada, Finlandiya, Gürcüstan, İrlandiya)(Qutu 22.8-ǩ bax). Ombudsmanın 
hǩrbi qulluqçulara aid daha geniş sistematik mǩsǩlǩlǩri hǩll etmǩsindǩ bu araşdırmalar 
böyük rol oynayır.   545

Qutu 22.8 

Kanada: Hǩrbi Ombudsmana kim şikayǩt edǩ bilǩr?545

• Kanada Silahlı Qüvvǩlǩrinin cari yaxud keçmiş üzvü; 
• Kadetlǩrin cari, yaxud keçmiş üzvü; 
• Milli Müdafiǩ Departamentinin cari, yaxud keçmiş işçisi; 
• Qeyri-hökumǩt fondunun cari yaxud keçmiş işçisi; 
• Silahlı qüvvǩlǩrǩ müraciǩt edǩn şǩxs; 
• Yuxarıdakıların hǩr hansı birinin yaxın ailǩ üzvü; 
• ůvǩzetmǩ, yaxud praktikada olan Kanada silahlı Qüvvǩlǩrinin üzvü.

544 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 4.d vǩ 28 dekabr 2001-ci ildǩ qǩbul edilmiş, Azǩrbaycan Respublikasının İnsan 
Hüquqları Komissarına (Ombudsman) dair Konstitusiya Qanunu, <h<p://www.transparencyaz.org/files/n5.doc>. 
545 Milli Müdafiǩ vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Ombudsmanına dair Nazirlik tǩlimatları, 12 saylı tǩlimat, <www. 
ombudsman.forces.gc.ca>.
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Şikayǩt növlǩri 
İdarǩetmǩ işlǩrindǩ sui-istifadǩyǩ yol verilmǩsindǩn ǩsas hüquqların pozulmasına kimi 
hǩrbi qulluqçuların gündǩlik hǩrbi hǩyatlarında üzlǩşdiyi rǩsmi, şǩxsi vǩ sosial bir çox 
problemlǩr şikayǩtǩ gǩtirib çıxara bilǩr. Şikayǩtlǩr ümumi olaraq iş şǩrtlǩri; icbari hǩrbi 
xidmǩtdǩn azad olma vǩ tǩxirǩ salma; ǩmǩliyyatlarda ǩmǩk qabiliyyǩtini itirmǩ, yaxud 
ölüm hallarında imtiyazlardan faydalanma ilǩ ǩlaqǩli ola bilǩr; Şikayǩtlǩr hǩmçinin iş 
mühitindǩ ayrıseçkilik vǩ tǩqiblǩ ǩlaqǩli ola bilǩr (Qutu 22.9-a bax).

Qutu 22.9 

Almaniya: Ombudsmana ötürülǩcǩk mǩsǩlǩlǩrin növü546

Hǩrbi qulluqçuların hüquq vǩ vǩzifǩlǩri; • 
Liderlik üslubu vǩ davranış; • 
Hǩrbi tǩlim üsulları; • 
İntizam qaydalarının tǩtbiqi; • 
İş satları vǩ ödǩniş qaydaları; • 
tǩyinat yeri vǩ növü; • 
Hǩrbi qulluqçuların vǩziyyǩtinǩ dair qaydalar; • 
Yaşayış şǩrtlǩrinǩ dair şikayǩtlǩr (mǩnzil, geyim vǩ s.); • 
Tibbi müalicǩ vǩ xidmǩtlǩrdǩn istifadǩ; • 
Yüksǩltmǩlǩr, fǩaliyyǩtin qiymǩtlǩndirilmǩsi vǩ köçürmǩlǩrǩ dair suallar. • 

546

Ombudsman fǩrdi sǩhvlǩr, elǩcǩ dǩ geniş siyasǩt mǩsǩlǩlǩrinǩ dair sistematik problemlǩrin 
hǩlli istiqamǩtindǩ işlǩr görǩ bilǩr. Bǩzǩn fǩrdi şikayǩtin araşdırılması sistem problemlǩrini 
işıqlandıra bilǩr.

Araşdırma vǩ mǩxfi informasiyaya müraciǩt üzrǩ ombudsmanın sǩlahiyyǩtlǩri nǩlǩrdir? 

Bǩzi ölkǩlǩrdǩ yalnız daxili şikayǩt mexanizmlǩrinǩ müraciǩtdǩn sonra (tabeçilik qaydası 
vǩ hǩrbi ǩdalǩt sistemi) ombudsman şikayǩtǩ baxa bilǩr (Bax Fǩsil 20, ““Komandirlǩrin 
Mǩsuliyyǩti vǩ Fǩrdi Hesabatlılıq”” vǩ Fǩsil 21, ““İntizam vǩ Hǩrbi ůdliyyǩ””). 
İrlandiyada tabeçilik qaydası vǩ hǩrbi ǩdalǩt sisteminǩ mǩsǩlǩyǩ baxmaq üçün 28 gün 
verilir. Bu müddǩtdǩn sonra, şikayǩt ombudsmana göndǩrilǩ bilǩr. Bu qayda daxili 
şikayǩt mexanizmlǩrini xeyli sürǩtlǩndirmişdir547.

Almaniyada isǩ ǩksinǩ, hǩrbi qulluqçular rǩsmi kanallara müraciǩt etmǩdǩn vǩ müǩyyǩn 
müddǩt gözlǩmǩdǩn birbaşa şikayǩtlǩrini parlament komissarına yönlǩndirǩ bilǩr548. 
Hǩrbiçilǩrin hüquqlarını qorumaq üçün ombudsman araşdırma keçirǩ bilǩr. Öz araşdırma 
sǩlahiyyǩti çǩrçivǩsindǩ ombudsman mǩlumat ala bilǩr, şahidlǩri dindirǩ vǩ qeydlǩrǩ 
baxa bilǩr.

Tǩhlükǩsizlik sahǩsindǩ mövcud şǩrtlǩrǩ görǩ bǩzi mǩlumatların açıq şǩkildǩ yayılması 
milli tǩhlükǩsizlik sǩbǩblǩrindǩn mümkün deyil. Ümumiyyǩtlǩ, mǩxfilik qaydalarına 
ǩmǩl edilmǩsindǩn asılı olmayaraq, ombudsman bütün sǩnǩdlǩrǩ müraciǩt edǩ bilǩr 
(mǩs., Litva). Buna baxmayaraq, ombudsman mǩxfi mǩlumatları yaxud araşdırma 
nǩticǩlǩrini ǩhaliyǩ açmamalıdır549 (Qutu 22.10-a bax). 

546 Almaniya Parlamentinin vebsaytına baxın: <h<p://www.bundestag.de/htdocs_e/orga/03organs/ 06armforce/
index.html>. 
547 Xanım Paulin Marrinan Quinn, SC, İrlandiya Müdafiǩ Qoşunlarının Ombudsmanı, DTİHB-SQDN ekspert 
yoxlaması seminarı, Varşava, 11 dekabr 2006-cı il. 
548 K. Gleumes, Der Wehrbeau;ragte: parlamentarische Kontrolle über die Streitkrä;e; Petitionsinstanz für Sol-
daten der Bundeswehr [Silahlı Qüvvǩlǩrin Parlament Komissarı: silahlı qüvvǩlǩr üzǩrindǩ parlament nǩzarǩti, 
Federal Silahlı Qüvvǩlǩrin ǩsgǩrlǩri üçün müraciǩt idarǩsi] (Berlin: Almaniya Bundestaq Nǩşrlǩri, 2001). 
549 Hans Born, Filip Fluri vǩ Anders Consson (red.), Mühafizǩ sektoruna parlament nǩzarǩtinǩ dair tǩlimat: 
Prinsiplǩr, mexanizmlǩr vǩ tǩcrübǩlǩr (Cenevrǩ: Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi, 
Parlamentlǩr İ<ifaqı, 2003), sǩh. 92. 
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Qutu 22.10 

Gizlilik Aktı: Parlament Ombudsmanı İdarǩlǩrindǩ Gizliliyǩ dair Xüsusi Şǩrtlǩr 
(İsveç)550

Fǩsil 11, Maddǩ 4 
“...Gizlilik heç bir halda parlament ombudsmanları tǩrǩfindǩn qǩrar mexanizminǩ tǩtbiq edilmǩmǩlidir, bu 
zaman dǩlil mǩhv edilǩ bilǩr. ůgǩr parlament ombudsmanı başqa dövlǩt orqanından gizli mǩlumat alarsa, 
gizlilik Ombudsman İdarǩsinǩ, yaxud ůdliyyǩ Kanslerinǩ dǩ tǩtbiq edilmǩlidir. Lakin müvafiq fǩaliyyǩtǩ dair 
hazırlanmış sǩnǩddǩki bir mǩlumatdan bǩhs olunduqda, yalnız informasiyanın yayılmasına görǩ dövlǩtin, 
yaxud şǩxsin maraqlarına zǩrǩr gǩlǩcǩksǩ, Ombudsman İdarǩsindǩ gizli qalmalıdır...” 

550

Ombudsman kazarmalara baş çǩkirmi? 
ůksǩr ölkǩlǩr (mǩs., Almaniya, Gürcüstan) öz ombudsmanlarına istǩnilǩn vaxt vǩ 
xǩbǩrdarlıq etmǩdǩn hǩrbi hissǩlǩrǩ baş çǩkmǩ imkanı verir (Qutu 22.11-ǩ bax). Sahǩyǩ 
baxışlar zamanı ombudsman hǩr rütbǩdǩki hǩrbi qulluqçularla görüşüb danışa vǩ hǩrbi 
qüvvǩlǩr daxilindǩki şǩrtlǩrlǩ yaxından tanış ola bilǩr. Belǩ baxışlar zamanı hǩrbi qul-
luqçular ǩrizǩ ilǩ bildirǩ bilmǩdiklǩri şǩxsi narahatlıqlarını, gündǩlik hǩrbi hǩyatlarında 
üzlǩşdiklǩri hǩr hansı bir problemi ombudsmanın nǩzǩrinǩ çatdıra bilǩr. Sahǩyǩ baxışlar 
hesabına ombudsman hǩmçinin ölçü götürǩ vǩ problemli sahǩlǩri müvafiq orqanların 
nǩzǩrinǩ çatdıra bilǩr.

Qutu 22.11 

Çexiya Respublikası, Gürcüstan vǩ Litvada Ombudsmanın Tǩftiş 
Sǩlahiyyǩtlǩri551

Çexiya Respublikası 
349/1999 saylı Akta ǩsasǩn, ombudsman öz araşdırmasını apara bilǩr vǩ müvafiq dövlǩt orqanlarına ölçü 
götürülmǩsini tǩklif edǩ bilǩr; tǩklif qǩbul edilmǩsǩ, ombudsman mǩsǩlǩni aşkar edǩ bilǩr vǩ yuxarı instansiya 
yaxud hökümǩt tǩrǩfindǩn ölçü götürülmǩsini tǩlǩb edǩ bilǩr. Baş insan hüquqları müfǩ<işi silahlı qüvvǩlǩrdǩ 
bütün tǩ;işlǩri keçirǩ bilǩr vǩ ölçü götürülmǩsini tǩklif edǩ bilǩr.  

Gürcüstan 
Dövlǩt Müdafiǩçisinǩ dair Qanunun 18-ci maddǩsi Araşdırmalara dair dövlǩt müdafiǩçisinin aşağıdakı 
hüquqları vardır: 

Heç bir maneǩsiz istǩnilǩn dövlǩt orqanına, milli, yerli, müǩssisǩ, tǩşkilat, yaxud institutlara, elǩcǩ dǩ hǩrbi • 
hissǩlǩrǩ müraciǩt edǩ bilǩr; 
Dövlǩt orqanları, milli, yerli, dövlǩt yaxud özǩl müǩssisǩlǩr, tǩşkilatlar vǩ institutlardan, yaxud rǩsmilǩrdǩn • 
araşdırma üçün tǩlǩb olunan istǩnilǩn informasiyanı, sǩnǩd yaxud digǩr materialları ǩldǩ edǩ bilǩr; 
İstǩnilǩn dövlǩt rǩsmisindǩn mǩsǩlǩyǩ dair mǩlumat ala bilǩr; • 
Ekspert araşdırmaları keçirmǩk, araşdırma keçirmǩsi üçün ekspertlǩri dǩvǩt etmǩk vǩ mǩslǩhǩt xidmǩti • 
göstǩrmǩk. 

Litva 
Ombudsmanın istǩnilǩn araşdırma üçün zǩruri informasiyanı ǩldǩ etmǩk, sahǩdǩ baxış keçirmǩk vǩ izahat 
almaq üçün müǩssisǩ (hǩrbi hissǩlǩr daxildir) vǩ firmalara daxil olmaq hüququ vardır.

551

Ombudsman tǩrǩfindǩn aparılan araşdırmanın nǩticǩsi nǩdir? 
Araşdırma bitdikdǩn sonra ombudsman sǩhv ǩmǩllǩrin aradan qaldırılması, siyasǩtdǩ 
dǩyişikliklǩr edilmǩsi vǩ sǩhvlǩrin tǩkrarlanmaması üçün tövsiyǩlǩr verǩ bilǩr. Ombuds-
man hǩmçinin cinayǩt yaxud intizam işinin qaldırılması üzrǩ mǩsul idarǩlǩrǩ mǩsǩlǩni 
çatdıra bilǩr (Bax Fǩsil 20, “Komandirlǩrin Mǩsuliyyǩti vǩ Fǩrdi Hesabatlılıq” vǩ Fǩsil 21, 

550<http://www.jo.se/Page.aspx?MenuId=37&MainMenuId=12&Language=en&ObjectClass=DynamX_ 
Document&Id=576> linkindǩ baxa bilǩrsiniz.
551 DTİHB-SQDN sorğusu, sual 4.d; Gürcüstan Dövlǩt Müdafiǩçisinǩ dair Qanun, <h<p://www.ombudsman.ge/
eng/laws/1.html>.
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“İntizam vǩ Hǩrbi ůdliyyǩ”). ůksǩr dövlǩtlǩrdǩ ombudsman institutlarının mǩhkǩmǩ 
hüququ yoxdur, ǩvǩzindǩ, onlar mǩsǩlǩni ǩsaslandırmaq yolu ilǩ hǩll edirlǩr. Onların 
tövsiyǩlǩri heç bir öhdǩlik yaratmır vǩ hǩrbi yaxud mülki ǩdliyyǩ sistemlǩrinin qǩrarlarını 
dǩyişmir; buna baxmayaraq, ombudsmanların tövsiyǩlǩri siyasi ǩhǩmiyyǩt daşıyır vǩ 
ǩxlaq cǩhǩtdǩn öhdǩlik yaradır (Qutu 22.12-ǩ bax). 

Ombudsmanın illik hesabatına hansı elementlǩr daxildir? 
Tövsiyǩlǩrlǩ yanaşı, ombudsman ümumi illik hesabatlar hazırlaya bilǩr. Parlament (mǩs., 
Finlandiya, Litva, Polşa) yaxud hökumǩtǩ yönlǩndirilǩn (mǩs., Kanada) hesabatlarda 
ombudsman hǩrbiçilǩrin üzlǩşdiyi problemlǩri vǩ ombudsman ofisi ilǩ tabeçilik qaydası 
arasındakı ǩlaqǩni tǩsvir edir. Qutu 22.12 adǩtǩn ombudsmanın illik hesabatına daxil 
edilǩn elementlǩri tǩsvir edir.

Qutu 22.12.552 

Ombudsmanın illik hesabatı:

• İlin sonunda mümkün qǩdǩr tez nǩşr edilmǩlidir; 
• Müstǩqil olmalıdır (siyasi orqanlar tǩrǩfindǩn senzura tǩtbiq edilmǩmǩlidir); 
• İl ǩrzindǩ göndǩrilmiş şikayǩtlǩrin tǩsvirini ehtiva etmǩlidir; 
• İl ǩrzindǩ keçirilmiş bütün ǩsas araşdırmaların hesabını tǩsvir etmǩlidir; 
• Sistem problemlǩrini tǩyin etmǩlidir; 
• Ombudsman ofisi tǩrǩfindǩn alınan qǩrarları motivasiya etmǩli vǩ müzakirǩ etmǩlidir; 
• Tövsiyǩlǩrǩ ǩmǩl olunub olunmamasını tǩyin etmǩlidir.

552

İllik hesabat hǩm hesabatlılıq, hǩm dǩ effektivlik üçün vasitǩdir; tövsiyǩyǩ ǩmǩl olun-
masa, yaxud araşdırma dayandırılsa, bu, hesabatda göstǩrilǩ bilǩr. Açıq hesabatlar om-
budsman üçün güclü bir vasitǩdir vǩ bunun hesabına mǩhkǩmǩ vǩ siyasi orqanlar hǩrbi 
mǩsǩlǩlǩrǩ cǩlb edilir vǩ tǩyin olunmuş çatışmazlıqlar hökumǩt, yaxud parlamentin, 
elǩcǩ dǩ ǩhalinin nǩzǩrinǩ çatdırılır. 

İrlandiya vǩ Kanada kimi bǩzi ölkǩlǩrdǩ tövsiyǩlǩrǩ ǩmǩl olunmaması, yaxud hǩll 
edilmǩli sistem problemlǩri kimi hallar olduqda, ombudsman könüllü olaraq icbari illik 
hesabatdan ǩlavǩ xüsusi hesabatlar hazırlaya bilǩr553. 

Tövsiyǩ, yaxud illik hesabat tǩqdim etmǩ sǩlahiyyǩtindǩn asılı olmayaraq, ombuds-
man kimi müstǩqil bir institut bir çox yüksǩk rütbǩli zabitin davranışına müsbǩt tǩsir 
göstǩrǩcǩkdir.

552 Xanım Paulin Marrinan Quinn, İrlandiya Müdafiǩ Qoşunlarının Ombudsmanı, DTİHB-SQDN seminarı, 
Varşava, 11 dekabr 2006-cı il. 
553 Milli Müdafiǩ vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Ombudsmanının xüsusi hesabatlarına <h<p://www. ombudsman.
forces.gc.ca/rep-rap/sr-rs/index-eng.asp> linkindǩ baxmaq olar.
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Qutu 22.13 

Kanada: Ombudsman mǩsǩlǩni necǩ hǩll edir.554

554

554 2005-2006 İllik hesabat (O<ava: Milli Müdafiǩ vǩ Kanada Silahlı Qüvvǩlǩri Ombudsmanı, 2006), sǩh. 18, <h<p://
www.ombudsman.forces.gc.ca/rep-rap/ar-ra/2005-2006/doc/2005-2006-eng.pdf> linkindǩ baxmaq olar.
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5. Mükǩmmǩl tǩcrübǩ vǩ tövsiyǩlǩr

Hǩrbi tabeçilik qaydasından kǩnar hǩrbi mǩsǩlǩlǩrǩ baxma sǩlahiyyǩti olan müstǩqil • 
ombudsman silahlı qüvvǩlǩrdǩ şikayǩtlǩrǩ, sistem problemlǩrinǩ vǩ sǩhvlǩrǩ qarşı 
effektiv mübarizǩ yoludur; 
Ombudsmana qanuni sǩlahiyyǩt, fǩaliyyǩt müstǩqilliyi vǩ müvafiq işçilǩr tǩmin • 
edilmǩlidir; 
Konstitusiya yaxud qanunlar ǩsasında ombudsmana müvafiq hüquqi status • 
verilmǩlidir. Ombudsmanın sǩlahiyyǩtlǩri, kimlǩrin ombudsmana şikayǩt verǩ 
bilǩcǩyi, ombudsman hansı növ işlǩyǩ/şikayǩtlǩrǩ baxa bilǩr, mǩxfi mǩlumata 
müraciǩt, silahlı qüvvǩlǩrin bazalarına daxil olma, ombudsmana müraciǩtdǩn ǩvvǩl 
daxili hǩrbi şikayǩt kanallarına müraciǩt olunma zǩrurǩti varmı, ombudsmanın 
araşdırma sǩlahiyyǩtlǩri, ombudsmanın tǩyini yaxud azad edilmǩsi prosedurları, 
ombudsman idarǩsinin müstǩqilliyinin tǩmin edǩn şǩrtlǩr, ombudsmanın büdcǩsini 
tǩyin edǩn şǩrtlǩr, ombudsmanın etdiyi tövsiyǩlǩrin statusu vǩ hesabat tǩlǩblǩrinǩ 
dair qanunda müvafiq şǩrtlǩr olmalıdır (illik hesabatlar, xüsusi hesabatlar); 
Silahlı qüvvǩlǩrdǩ geniş sistemli mǩsǩlǩlǩrin hǩlli üçün ombudsman öz şǩxsi • 
araşdırmasını keçirmǩk sǩlahiyyǩtinǩ malik olmalıdır; 
Müdafiǩ ombudsmanı olan yaxud belǩ bir müǩssisǩni qurmaq istǩyǩn ölkǩlǩr artıq bu • 
müǩssisǩni yaratmış ölkǩlǩrdǩn nümunǩ götürmǩlidir; 
Müdafiǩ ombudsmanı olan ölkǩlǩr onun sǩlahiyyǩt şǩrtlǩrinin, funksiyalarının, ümu-• 
mi prosedurların, Parlamentǩ hesabatlılığının, tǩsirinin, resursların, büdcǩnin digǩr 
ölkǩlǩrlǩ müqayisǩdǩ nǩzǩrdǩn keçirilmǩsini tǩlǩb etmǩlidir.
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ůlavǩ 1. ATůT-in seçilmiş öhdǩliklǩri

HÜQUQ ATůT ÖHDůLİYİ

Yaşamaq hüququ “Ölüm cǩzasının bu günǩdǩk lǩğv edilmǩdiyi iştirakçı dövlǩtlǩrdǩ 
ölüm hökmü yalnız ǩn ağır cinayǩtlǩrǩ görǩ vǩ hǩmin cinayǩtin 
törǩdildiyi zaman qüvvǩdǩ olan vǩ beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ zidd ol-
mayan qanunvericiliyǩ ǩsasǩn tǩtbiq oluna bilǩr” (Vyana, 1989-cu il). 

İşgǩncǩnin qadağan 
edilmǩsi

“İştirakçı dövlǩtlǩr işgǩncǩnin bütün formalarını insan hüquqlarını 
ǩn kobud formada pozan vǩ insan lǩyaqǩtini ǩn nalayiq şǩkildǩ alçal-
dan hǩrǩkǩtlǩrdǩn biri kimi qǩti şǩkildǩ pislǩyirlǩr.  Onlar bunun 
qarşısını almağa sǩy göstǩrirlǩr.” (Budapeşt 1994) 

Azadlıq vǩ 
tǩhlükǩsizlik hüququ

“Qanunla tǩyin edilmiş ǩsaslar vǩ prosedurların tǩlǩblǩri istisna 
olmaqla, digǩr heç bir halda heç bir şǩxs öz azadlığından mǩhrum 
edilmǩyǩcǩkdir.” (Moskva 1991) “Cinayǩtǩ görǩ hǩbs edilmiş, yaxud 
saxlanmış hǩr bir şǩxsin öz hǩbsinin qanuniliyinin sübutunu tǩlǩb 
etmǩ vǩ bu funksiyanın icrası üçün hakimin, yaxud sǩlahiyyǩtli 
mǩmurun qarşısına çıxarılma hüququ vardır.” (Kopenhagen 1990) 

ůdalǩtli mühakimǩ 
hüququ 

“İştirakçı Dövlǩtlǩr müstǩqil vǩ tǩrǩfsiz tribunalda müǩyyǩn vaxt 
ǩrzindǩ ǩdalǩtli vǩ açıq prosesin keçirilmǩsini tǩtbiq edǩcǩkdir.” 
(Vyana 1989) 

Qanuna 
ǩsaslanmadan cǩza 
kǩsilmǩmǩsi

“Hǩr hansı bir ǩmǩlin qanunlara ǩsasǩn cinayǩt elementi aydın 
vǩ dǩqiq şǩkildǩ tǩyin edilmǩsǩ, heç bir şǩxs cinayǩt ǩmǩlinǩ görǩ 
tǩqsirlǩndirilǩ, yaxud i<iham edilǩ bilmǩz.” (Kopenhagen 1990) 

Şǩxsi vǩ ailǩ hǩyatına 
hörmǩt hüququ

 “İştirakçı dövlǩtlǩr şǩxsi vǩ ailǩ hǩyatının qorunması, mǩnzillǩ 
tǩmin olunma, mǩktublaşma vǩ elektron rabitǩ hüququnu yenidǩn 
tǩsdiqlǩmişdir. Dövlǩtin demokratik cǩmiyyǩtǩ zǩrǩr vuran 
düzgün olmayan yaxud mübahisǩ yaradan şǩkildǩ şǩxsi mǩsǩlǩlǩrǩ 
qarışmasının qarşısını almaq üçün bu hüququn reallaşdırılmasına 
yalnız qanunda göstǩrilǩn vǩ beynǩlxalq insan hüquqları 
standartlarına uyğun mǩhdudiyyǩtlǩr tǩtbiq edilmǩlidir. Xüsusǩn 
dǩ iştirakçı Dövlǩtlǩr şǩxslǩr, özǩl müǩssisǩlǩr vǩ ǩmlakın axtarış 
vǩ müsadirǩsinin yalnız hüquqi qüvvǩ daşıyan standartlara uyğun 
hǩyata keçirilmǩsini tǩmin edǩcǩkdir.” (Moskva 1991-ci il)

Düşüncǩ, rǩy, din vǩ 
etiqad azadlığı 

“İştirakçı Dövlǩtlǩr … şǩxslǩrin öz etiqadını öz vicdanı ilǩ tǩk, 
yaxud qrupla sǩrbǩst şǩkildǩ yaymaları vǩ ibadǩt etmǩlǩrinǩ imkan 
yaradacağına razılıq verir.” (Madrid 1983-cü il) 

Vicdanlı etiraz and 
alternativ xidmǩt

 “İştirakçı Dövlǩtlǩr … hǩlǩ mövcud olmayan yerlǩrdǩ alternativ 
xidmǩt növlǩrini irǩli sürmǩyǩ razıdır, bu xidmǩtlǩr dürüst vǩ şüurlu 
etiraz sǩbǩblǩrinǩ uyğun olacaqdır, bu alternativ xidmǩtlǩr qeyri-
döyüş vǩ mülki xarakterli olacaq, dövlǩtin maraqlarını güdǩcǩk 
vǩ cǩza xarakteri daşımayacaqdır; … bu mǩsǩlǩ barǩdǩ cǩmiyyǩtǩ 
mǩlumat verilǩcǩkdir; … İnsan Hüquqları Konfransı çǩrçivǩsindǩ, 
hǩrbi xidmǩtǩ vicdanlı etiraz ǩsasında şǩxslǩrin mǩcburi hǩrbi 
xidmǩtdǩn azad olma ilǩ ǩlaqǩli sualları nǩzǩrdǩ saxlayacaq, bu 
suallara dair mǩlumat mübadilǩsi aparacaqdır.” (Kopenhagen 1990-
cı il) “İştirakçı Dövlǩtlǩr öz qanunları vǩ müvafiq sǩnǩdlǩrindǩ 
silahlı qüvvǩlǩr heyǩtinin öhdǩliklǩrini ǩks etdirǩcǩkdir. Onlar 
hǩrbi xidmǩtǩ çağırışdan azad edilmǩ vǩ ya alternativ xidmǩtin irǩli 
sürülmǩsini nǩzǩrdǩn keçirǩcǩklǩr.” (Budapeşt 1994-cü il)
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Söz azadlığı “İştirakçı dövlǩtlǩr ... hǩr kǩsin söz azadlığı, hǩmçinin ünsiyyǩt 
azadlığı hüququna malik olmasını tǩmin edǩcǩkdir. Bu hüquqa öz 
rǩyindǩ qalmaq azadlığı, dövlǩt hakimiyyǩti orqanları tǩrǩfindǩn 
hǩr hansı maneǩ olmadan vǩ dövlǩt sǩrhǩdlǩrindǩn asılı olmayaraq, 
mǩlumat vǩ ideyaları almaq vǩ yaymaq azadlığı daxildir” (Kopenha-
gen, 1990-cı il). 

Toplaşmaq vǩ 
birlǩşmǩk azadlığı 

“[İştirakçı dövlǩtlǩr] ayrıseçkilik salmadan, hǩr bir kǩsin birlǩşmǩk 
vǩ dinc toplaşmaq azadlığı olduğunu tǩsdiq edir.” (Paris 1990-cı il) 

Effektiv vasitǩlǩr 
hüququ

“[İştirakçı Dövlǩtlǩr] insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlarının 
pozulduğunu iddia edǩnlǩrǩ dair effektiv tǩdbirlǩr görmǩk vǩ bu 
barǩdǩ tam mǩlumatlandırmanı tǩmin edǩcǩkdir.” (Vyana 1989-cu il) 
“İştirakçı dövlǩtlǩr BMT-nin İnsan Hüquqları Konvensiyası, Mülki 
vǩ Siyasi Hüquqlara dair Beynǩlxalq Sazişǩ Kömǩkçi Protokol kimi 
insan hüquqlarını qoruyan beynǩlxalq konvensiyalara qoşulmağı 
nǩzǩrdǩn keçirǩcǩkdir, burada beynǩlxalq qurumlardan yardım alma 
prosedurları izah olunur.” (Kopenhagen 1990-cı il)

Ayrıseçkiliyin 
qadağan edilmǩsi 

“Bütün insanlar qanun qarşısında bǩrabǩrdirlǩr vǩ heç bir 
ayrıseçkiliyǩ yol verilmǩdǩn qanunla bǩrabǩr müdafiǩ olunmaq 
hüququna malikdirlǩr. Bu istiqamǩtdǩ, qanun ayrı-seçkiliyi qadağan 
edǩcǩk vǩ hamıya ayrı-seçkiliyǩ qarşı effektiv vǩ bǩrabǩr müdafiǩ 
tǩmin edǩcǩkdir.” (Kopenhagen 1990-cı il) 

Cinsi baxımdan 
bǩrabǩrlik 

“[İştirakçı Dövlǩtlǩr] qadınlara qarşı bütün ayrı-seçkiliklǩri qadağan 
edǩcǩk vǩ qadın vǩ uşaqlara qarşı zorakılıq, cinsi istismar vǩ insan 
alverinin bütün formalarına son qoyacaqdır.” (İstanbul 1999-cu il) 

Mülkiyyǩt hüququ “Hǩr bir kǩs tǩkbaşına, yaxud başqaları ilǩ birlikdǩ öz 
mülkiyyǩtindǩn sülh şǩraitindǩ vǩ istǩdiyi kimi istifadǩ edǩ 
bilmǩlidir. Dövlǩtin marağında olan hallar, qanun tǩlǩblǩrinǩ vǩ 
beynǩlxalq öhdǩliklǩrǩ ǩsaslanan hallar istisna olmaqla, heç kim bu 
hüququndan mǩhrum edilǩ bilmǩz.” (Kopenhagen 1990-cı il) 

Tǩhsil hüququ “[İştirakçı Dövlǩtlǩr] hamının müxtǩlif sǩviyyǩdǩ vǩ növdǩ tǩhsil 
ǩldǩ edǩ bilmǩsini tǩmin edǩcǩk, irq, rǩng, cinsiyyǩt, dil, din, siyasi, 
yaxud digǩr düşüncǩ, milli, yaxud sosial mǩnşǩ, mülkiyyǩt, doğum, 
yaxud digǩr statusa görǩ ayrı-seçkiliyǩ yol vermǩyǩcǩkdir.” (Vyana 
1989-cu il) 

İnsan Hüquqlarının 
Tǩdrisi 

“İnsan hüquqları tǩhsili ǩhǩmiyyǩtlidir vǩ buna görǩ dǩ [iştirakçı 
Dövlǩtlǩrin] vǩtǩndaşlarının insan hüquqları vǩ ǩsas azadlıqlara dair 
tǩhsil alması zǩruridir.” (Moskva 1991-ci il) 

Azad seçim hüququ “[İnsanların istǩklǩrinin hökumǩtin idarǩçiliyindǩ ǩsas rol 
oynamasını tǩmin etmǩk üçün İştirakçı Dövlǩtlǩr] yetkin 
vǩtǩndaşlara universal vǩ bǩrabǩr sǩs hüququ tǩmin edǩcǩk; … ayrı-
seçkiliyǩ yol vermǩdǩn vǩtǩndaşların fǩrdi yaxud siyasi partiyaların 
vǩ tǩşkilatların nümayǩndǩlǩri kimi siyasi yaxud dövlǩt vǩzifǩsinǩ 
keçmǩ hüququna hörmǩtlǩ yanaşacaq; … şǩxslǩr vǩ qrupların tam 
müstǩqil şǩkildǩ öz siyasi partiya yaxud tǩşkilatlarını yaratma 
hüququna hörmǩtlǩ yanaşacaq vǩ bu partiya yaxud tǩşkilatlara 
zǩruri hüquqi tǩminat verǩcǩk, qanun vǩ dövlǩt orqanları qarşısında 
bǩrabǩr sǩviyyǩdǩ rǩ;ar edilǩrǩk bir-birilǩ rǩqabǩt aparmasına im-
kan yaradacaqdır.” (Kopenhagen 1990-cı il) 

Sǩrbǩst hǩrǩkǩt etmǩk 
azadlığı

“İştirakçı Dövlǩtlǩr hǩr bir kǩsin hǩr bir Dövlǩtin hüdudları 
içǩrisindǩ sǩrbǩst hǩrǩkǩt etmǩ vǩ yerlǩşmǩ hüququna hörmǩtlǩ 
yanaşacaq, […] öz ölkǩsi vǩ ya bir başqa ölkǩni tǩrk edib digǩrinǩ 
yerlǩşmǩsi, öz ölkǩsinǩ qayıtmasına imkan verǩcǩkdir.” (Vyana 1989) 
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Milliyyǩt hüququ “Biz tǩsdiq edirik ki, hǩr bir şǩxsin milliyyǩt hüququ vardır vǩ heç 
kim bu hüquqdan mǩhrum edilǩ bilmǩz. Hǩr kǩsin bu hüququ 
hǩyata keçirǩ bilmǩsi üçün biz sǩylǩrimizǩ davam edirik. Biz 
hǩmçinin vǩtǩndaşlığı olmayan şǩxslǩrin beynǩlxalq sǩviyyǩdǩ 
qorunması üçün dǩ sǩylǩrimizi davam etdiririk.” (İstanbul 1999)

Milli, mǩdǩni vǩ dil 
eyniliyi 

“İştirakçı dövlǩtlǩr öz ǩrazilǩrindǩ milli azlıqların etnik, mǩdǩni, 
dil vǩ din eyniliyini yüksǩltmǩk üçün şǩrait yaradacaq vǩ onları 
qoruyacaqdır.” (Vyana 1989-cu il) 

İqtisadi vǩ sosial 
hüquqlar

“[İştirakçı Dövlǩtlǩr] qǩbul edir ki, … iqtisadi, sosial, mǩdǩni vǩ 
digǩr hüquqlar vǩ azadlıqlar böyük ǩhǩmiyyǩt daşıyır vǩ bütün 
vasitǩlǩrdǩn istifadǩ edilǩrǩk tam hǩyata keçirilmǩlidir. [Bu 
kontekstdǩ onlar] iqtisadi, sosial, mǩdǩni vǩ digǩr insan hüquqları vǩ 
ǩsas azadlıqlar sahǩlǩrindǩ öz qanunlarını, nizamlayıcı qanunlarını 
vǩ siyasǩtlǩrini inkişaf etdirǩcǩk vǩ bu hüquq vǩ azadlıqların ef-
fektiv tǩtbiqini tǩmin etmǩk üçün onları praktikada sınayacaqdır.” 
(Vyana 1989-cu il) “İştirakçı Dövlǩtlǩr birlǩşmǩk hüququnun 
tǩmin edilǩcǩyini bir daha tǩsdiqlǩyir. Hǩmkarlar i<ifaqı yaratma 
(hǩmkarlar i<ifaqının ümumi hüququna ǩsasǩn öz üzvlüyünü tǩyin 
etmǩk) vǩ azad şǩkildǩ üzv olma hüququ tǩmin edilmǩlidir. Bu 
hüquqlara ǩvvǩlcǩdǩn nǩzarǩt daxil deyildir. Qanunda tǩyin edilmiş 
şǩrtlǩrǩ vǩ beynǩlxalq standartlara ǩsasǩn mǩhdudiyyǩtlǩr tǩtbiq 
edilmǩklǩ, işçilǩrin birlǩşmǩk azadlığı, elǩcǩ dǩ tǩtil azadlığı tǩmin 
edilǩcǩkdir.” (Kopenhagen 1990) 
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Seçilmiş İnternet Mǩnbǩlǩri

Cenevrǩ Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt Mǩrkǩzi 
www.dcaf.ch 

Avropa Hǩrbi Assosiasiyalar Tǩşkilatı 
www.euromil.org 

ATůT-in Demokratik Tǩsisatlar vǩ İnsan Hüquqları Bürosu (DTİHB)
 www.osce.org/odihr 

Avropa Şurası 
www.coe.int 

Avropa İnsan Hüquqları Mǩhkǩmǩsi 
www.echr.coe.int 

Avropa Şurasının İşgǩncǩlǩrǩ Qarşı Komitǩsi 
www.cpt.coe.int 

Milli İnsan Hüquqları İnstitutları Forumu 
www.nhri.net 

Beynǩlxalq ůmǩk Tǩşkilatı 
www.ilo.org 

BMT-nin İşgǩncǩlǩrǩ Qarşı Komitǩsi 
h<p://www2.ohchr.org/english/bodies/cat/ 

Avropa Şurasının Parlament Assambleyası AŞPA 
www.assembly.coe.int 

BMT-nin İnsan Hüquqları üzrǩ Ali Komissarlığı 
www.ohchr.org 

Beynǩlxalq Qırmızı Xaç Komitǩsi 
www.icrc.org





DTİHB haqqında

Demokratik Tǩsisatlar vǩ İnsan Hüquqları Bürosu (DTİHB) “insan hüquqları vǩ funda-
mental azadlıqlara tam şǩkildǩ riayǩt olunmasının tǩmin edilmǩsi, qanunun aliliyinǩ 
ǩmǩl olunması, demokratiya prinsiplǩrinin tǩşviq olunması vǩ (...) demokratik tǩsisatların 
yaradılması, möhkǩmlǩndirilmǩsi vǩ mühafizǩsi, hǩmçinin cǩmiyyǩt arasında dözüm-
lülüyün (tolerantlıq) tǩşviq edilmǩsindǩ” ATůT-in üzv Dövlǩtlǩrǩ yardım edǩn ǩsas 
tǩsisatıdır (1992-ci il Helsinki Sammitinin sǩnǩdi). 

Varşava (Polşa) şǩhǩrindǩ yerlǩşǩn DTİHB 1990-cı il Paris Sammitindǩ Azad Seçkilǩr 
Bürosu (vǩ ya Ofisi) kimi tǩsis edilmiş vǩ 1991-ci ilin may ayında fǩaliyyǩt göstǩrmǩyǩ 
başlamışdır. Bir il sonra, Büronun mandatı genişlǩnǩrǩk insan hüquqları vǩ demokra-
tizasiya sahǩsini dǩ ǩhatǩ etmiş vǩ bununla da adı dǩyişdirilmişdir. Bu gün tǩsisatda 
120-dǩn artıq işçi çalışır. 

DTİHB Avropada seçki müşahidǩçiliyi sahǩsindǩ aparıcı orqandır. Hǩr il, tǩsisat ATůT 
regionundakı seçkilǩrin demokratik seçkilǩrin keçirilmǩsi üzrǩ beynǩlxalq standart-
lara vǩ milli qanunvericiliyǩ uyğun keçirilib-keçirilmǩdiyini qiymǩtlǩndirmǩk üçün 
minlǩrlǩ müşahidǩçinin ezam edilmǩsi işini ǩlaqǩlǩndirir vǩ tǩşkil edir. Onun tǩkrarsız 
metodologiyası bütövlükdǩ seçki prosesinin dǩrin görüntüsünü tǩmin edir. Yardım 
layihǩlǩri vasitǩsilǩ DTİHB üzv Dövlǩtlǩrǩ seçki bazasını güclǩndirmǩkdǩ yardım edir. 

Büronun demokratizasiya fǩaliyyǩtlǩrinǩ qanunun aliliyi, qanunvericiliyǩ dǩstǩk, 
vǩtǩndaş cǩmiyyǩti vǩ demokratik idarǩçilik, miqrasiya vǩ sǩrbǩst hǩrǩkǩt etmǩk azadlığı 
vǩ gender bǩrabǩrliyi daxildir. DTİHB hǩr il 100-dǩn artıq yardım proqramı hǩyata keçirir, 
bu proqramların mǩqsǩdi ATůT-in öhdǩliklǩrinǩ yardın etmǩk vǩ genişlǩndirmǩk, elǩcǩ 
dǩ demokratik strukturları inkişaf etdirmǩkdir. 

DTİHB texniki-yardım layihǩlǩri vǩ insan hüquqlarına dair tǩlimlǩr keçmǩklǩ insan 
hüquqlarının qorunmasını tǩşviq edir. DTİHB araşdırmalar aparır vǩ müxtǩlif insan 
hüquqları mövzularına dair hesabatlar hazırlayır. Bundan ǩlavǩ, DTİHB hǩr il bir neçǩ 
iclas tǩşkil edǩrǩk iştirakçı Dövlǩtlǩrin ATůT-in İnsan Ölçüsü öhdǩliklǩrini tǩtbiqinǩ dair 
baxış keçirir. Anti-terrorizm fǩaliyyǩtlǩri çǩrçivǩsindǩ DTİHB insan ölçüsü mǩsǩlǩlǩrinǩ 
dair mǩlumatlılığı artırır vǩ terrorizmǩ yol açan amillǩrǩ istiqamǩtlǩnǩn layihǩlǩr icra 
edir. DTİHB hǩmçinin insan alverinǩ qarşı mübarizǩdǩ vǩ qurbanların hüquqlarını prior-
itet hesab edǩn birgǩ yardımlar üzrǩ qabaqcıl yerlǩrdǩn birini tutur. 

DTİHB-nin tolerantlıq vǩ ayrı-seçkiliyǩ qarşı proqramları çǩrçivǩsindǩ iştirakçı Dövlǩtlǩrǩ 
ATůT öhdǩliklǩrini icra etmǩkdǩ vǩ dözümsüzlüklǩ mübarizǩ, nifrǩt ǩsaslı cinayǩtlǩrlǩ 
mübarizǩ etmǩkdǩ dǩstǩk verir. Proqramın digǩr bir mǩqsǩdi dǩ vǩtǩndaş cǩmiyyǩtinin 
nifrǩt ǩsaslı cinayǩt vǩ insidentlǩrlǩ mübarizǩ imkanlarının güclǩndirilmǩsidir. 

DTİHB üzv Dövlǩtlǩrǩ onların Roma vǩ Sinti siyasǩtlǩri ilǩ bağlı mǩslǩhǩt verir. Bu Roma 
vǩ Sinti icmaları arasında imkanların genişlǩndirilmǩsi vǩ şǩbǩkǩlǩrin yaradılmasını 
tǩşviq edir vǩ Roma vǩ Sinti azlıq qruplarının nümayǩndǩlǩrini siyasi qǩrarları qǩbul 
edǩn orqanlarda iştiraka tǩşviq edir. DTİHB hǩmçinin Roma vǩ sinti mǩsǩlǩsindǩ milli 
vǩ beynǩlxalq icraçılar arasında mǩlumat mübadilǩsi üzrǩ aydınlaşdırıcı tǩrǩf kimi çıxış 
edir. 

DTİHB-nin bütün fǩaliyyǩtlǩri ATůT-in tǩsisatları, yerli ofislǩri vǩ hǩmçinin digǩr 
beynǩlxalq tǩşkilatlar ilǩ yaxından ǩlaqǩlǩndirmǩ vǩ ǩmǩkdaşlıq ǩsasında hǩyata keçi-
rilir. 

ůtraflı mǩlumat üçün DTİHB vebsaytına baxın (www.osce.org/odihr).





 SQDN haqqında

Silahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi (SQDN) beynǩlxalq tǩşkilatdır 
vǩ mǩqsǩdi mükǩmmǩl idarǩçilik vǩ tǩhlükǩsizlik sektorunun yenidǩnqurmasında 
beynǩlxalq icmaya kömǩk etmǩkdir. Bu mǩqsǩdlǩ Mǩrkǩz beynǩlxalq vǩ milli sǩviyyǩdǩ 
müvafiq normalar yaradır vǩ tǩşviq edir, tǩhlükǩsizlik sektorunun effektiv idarǩetmǩsi 
üçün müsbǩt tǩcrübǩlǩr vǩ müvafiq siyasǩt tövsiyǩlǩrini tǩyin edir vǩ bütün icraçılara 
ölkǩdaxili mǩslǩhǩt dǩstǩyi vǩ praktik yardım proqramları tǩmin edir. 

Bizimlǩ bu sǩhifǩdǩn ǩlaqǩ saxlaya bilǩrsiniz: www.dcaf.ch. 
Sliahlı Qüvvǩlǩrǩ Demokratik Nǩzarǩt üzrǩ Cenevrǩ Mǩrkǩzi 
Rue de Chantepoulet 11
PO Qutu 1360
CH-1211 Cenevrǩ 1
İsveçrǩ
Tel: + 41 22 741 77 00
Faks: + 41 22 741 77 05
E-poçt: info@dcaf.ch






