Zaproszenie do skladania wnioskow:
I-CHANGE

Szkolenie w zakresie budowania zdolnosci do samorzecznictwa

Nabor wnioskow skierowany jest do romskich dziewczat, kobiet i aktywistek feministycznych z
Polski

KIEDY': 11-14 pazdziernika 2022 r. (cztery pelne dni)

GDZIE: Krakéw (do potwierdzenia w pdzniejszym terminie); ze wzgledu na przepisy Covid-19 szkolenie
moze by¢ przeprowadzone online.

ORGANIZATOR: Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Czlowieka OBWE (ODIHR)
Tresé:

ODIHR organizuje czterodniowe szkolenie I-CHANGE w zakresie budowania zdolno$ci do
samorzecznictwa, ktérego celem jest:

1. promowanie, rozszerzanie i ochrona przestrzeni obywatelskiej we wszystkich obszarach, w tym w
Internecie, aby wspiera¢ wysitki kobiet na rzecz eliminowania barier dla dziatan feministycznych
w catej ich r6znorodnosci,

2. zwigkszanie znaczacego uczestnictwa, przywodztwa i sity decyzyjnej romskich dziewczat, kobiet
i aktywistek feministycznych poprzez rozwijanie umiejetnosci w zakresie upominania si¢ 0 swoje
prawa (samorzecznictwa), w tym samoswiadomos$ci, wlasnych i grupowych potrzeb i interesow,
aby mogly one na rowni uczestniczy¢ w zyciu publicznym i w procesach decyzyjnych,

3. budowanie zdolnosci kobiet romskich do prowadzenia dialogu z wladzami panstwowymi oraz
dzielenie si¢ skutecznymi i innowacyjnymi strategiami w celu przeciwdziatania stereotypom
zwigzanym z plcia,

4. zwigkszanie zdolno$ci kobiet romskich do wiaczania problematyki rownosci ptci w gtowny nurt
zycia spoteczno$ci romskich i nie tylko.

W szkoleniu I-CHANGE wezmie udziat okoto 15-20 mtodych kobiet romskich z Polski. Szkolenie ma na
celu analizg przeszkdd, potrzeb i aktualnych wyzwan, z jakimi borykaja si¢ mlode kobiety romskie w
swoich spoteczno$ciach, a takze umozliwienie kobietom z grup niedostatecznie reprezentowanych
odnalezienie swojego glosu i zaangazowanie si¢ w dziatania z zakresie samorzecznictwa i rzecznictwa na
rzecz praw innych kobiet z grup niedostatecznie reprezentowanych. Uczestniczki nabgdg umiejetnosci w
zakresie samorzecznictwa, ktore postuza im jako narzgdzie sprawowania wigkszej kontroli nad sprawami
majacymi wpltyw na ich zycie oraz zwigkszenia udzialu w decydowaniu o nich. W tym kontekscie
samorzecznictwo oznacza zdolno$¢ kobiety do wypowiadania si¢ w imieniu wlasnym i innych kobiet
stojacych w obliczu podobnych problemow, ktore nie sa dostatecznie widoczne lub pilne dla politykow i



. \nstitutip,

NG Ns
>

33555

o .
e
oD, q?é‘?

%ﬂm\\\

(2
_./ L ODIHR

decydentow. Szkolenie przyczyni si¢ tym samym do zréznicowania i wzmocnienia przywodztwa kobiet
romskich i ruchéw kobiecych w Polsce.
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Szkolenie I-CHANGE pozwoli uczestniczkom zapoznaé sie z ich prawami i obowigzkami oraz wzmocni
efektywne strategie komunikacyjne i medialne w erze cyfrowej, tak aby mogty one wptywaé na decydentéw
i promowaé tematyke plci. Polozony zostanie nacisk na budowanie umiejetnosci w zakresie
samorzecznictwa, w tym samoswiadomosci, okreslanie mocnych stron i wyzwan, wlasnych i grupowych
potrzeb i interesOw, zrozumienie praw, formulowanie problemow, narzedzia rzecznictwa, znaczenie
bezposredniego doswiadczenia, komunikacje oparta na wartosciach z osobami nastawionymi pozytywnie i
negatywnie, pozyskiwanie sojusznikoéw, bezpieczenstwo 1 zasoby w zakresie samorzecznictwa.
Metodologia szkolenia sprawi rowniez, ze uczestniczki poznaja skuteczne strategie rozwigzywania
problemow zwigzanych ze stereotypami dotyczacymi plci. Szkolenie bedzie prowadzone w sposob
interaktywny, skupiajgc si¢ na umiejetnosciach i technikach, a takze na prostych i skutecznych strategiach
radzenia sobie z problemami poprzez rzecznictwo i wspotprace.

Szkolenie I-CHANGE obejmie nastepujace tematy w ciggu czterech dni: 1) wladza, a konkretnie to, jak
mozna ja pozytywnie wykorzysta¢, aby doprowadzi¢ do zmian na rzecz uczestniczek i cztonkéow ich
spolecznosci; 2) jak podejmowaé dziatania w zakresie samorzecznictwa bez wzgledu na ich skale poprzez
skupienie si¢ na planowaniu; 3) cechy przywodcze 0sob petnigcych role samorzecznikdéw i sposoby ich
najskuteczniejszego wykorzystania; 4) sposoby angazowania sojusznikow i biernych przeciwnikow dziatan
w zakresie samorzecznictwa.

Program ma charakter praktyczny. Korzystajac z naszego wspdlnego doswiadczenia, chcemy wspieraé
rozw0j umiejetnosci uczestniczek w zakresie pracy na rzecz rownosci plci w poszczeg6lnych
spolecznosciach.

Tlo:

Plan dziatania OBWE na rzecz promowania rownosci pici z 2004 roku okresla priorytety OBWE w zakresie

promowania roéwnos$ci ptci zarowno w obrebie samej organizacji, jak i we wszystkich jej 57 panstwach
cztonkowskich. Plan dziatania upowaznia ODIHR do ,,pomocy panstwom cztonkowskim w promowaniu
udzialu kobiet w zyciu politycznym” oraz ,,pomocy w opracowywaniu i wdrazaniu konkretnych
programéw 1 dziatan majacych na celu promowanie praw kobiet, zwigkszenie roli kobiet na wszystkich
szczeblach decyzyjnych oraz dziatanie na rzecz réwnosci kobiet i me¢zczyzn na catym obszarze OBWE, w
szczegoblnosci poprzez edukacje w zakresie §wiadomosci plei™.

!Plan dziatania OBWE na rzecz promowania rownosci pici z 2004 roku jest dostepny pod adresem:
https://www.osce.org/files/f/documents/7/d/23295.pdf
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Ponadto w planie dzialania OBWE na rzecz poprawy sytuacji Roméw i Sinti na obszarze OBWE (2003)?
uznano szczeg6lng sytuacje kobiet romskich i Sinti, zaapelowano o udziat kobiet w procesach ksztattowania
polityki w drodze konsultacji, systematyczne wtaczanie kwestii dotyczacych kobiet romskich do gléwnego
nurtu polityki oraz zapewnienie dziewczetom romskim i Sinti réwnych szans w zakresie edukacji i
integracji spotecznej, a takze wezwano do promowania udziatu kobiet w Zyciu publicznym i politycznym.

Kwalifikujace si¢ kandydatki:

Do sktadania wnioskéw zapraszamy mtode romskie kobiety i aktywistki zajmujace si¢ tematykg ptci w
Polsce. Wymagania kwalifikacyjne obejmuja:

o romskie dziewczeta, kobiety i aktywistki feministyczne aktywnie dzialajace (na zasadzie pracy
lub woluntariatu) w organizacjach zajmujacych si¢ sprawami Romow,

e milode aktywistki zajmujace si¢ tematyka pici, ktére sg zainteresowane podniesieniem swoich
kwalifikacji do pracy na rzecz réwnosci pici,

e kandydatki musza wykazywac si¢ motywacja i checia inicjowania dalszych dziatan w swoich
macierzystych/lokalnych spotecznosciach i organizacjach,
wiek 18-35 lat,

e wymog udzialu w calym szkoleniu.

Szkolenie I-CHANGE w zakresie budowania zdolno$ci do samorzecznictwa bedzie prowadzone w jezyku
angielskim 1 polskim wraz z thumaczeniem symultanicznym. Ttumaczenie na inne jezyki jest mozliwe w
zalezno$ci od potrzeb uczestniczek. Wymaga si¢, aby potencjalne uczestniczki miaty mozliwos¢ osobistego
udziatu w szkoleniu we wskazanym terminie.

Koszty:

W przypadku uczestniczek spoza Krakowa pokrywane sg koszty zakwaterowania, wyzywienia oraz
transportu $rodkami komunikacji publicznej do i z miejsca szkolenia. W przypadku wszystkich
uczestniczek ODIHR pokrywa koszty obiadéw i ewentualnie wymaganych testow COVID-19.

Skladanie wnioskow:

Whniosek mozna wypetni¢ tu:
https://docs.google.com/forms/d/15U-Bh9C-B9HagWIFOWnpEMNIhD8gAWdY UYeuRE5gvTs/edit

Termin skladania wnioskow: 26 wrze$nia 2022 r., 23:59 CET.

Uczestniczki moga by¢ zobowiazane do przeprowadzenia szybkiego testu antygenowego COVID-19, na
koszt ODHIR, w zaleznosci od przepiséw i zasad dotyczacych COVID-19 w Polsce.

2 Action Plan on Improving the Situation of Roma and Sinti within the OSCE Area (Wieden: OBWE, 2003),
dokument dostgpny pod adresem: http://www.osce.org/odihr/17554.
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Organizatorzy zachgcaja niepetnosprawne kobiety romskie do sktadania wnioskow. Prosimy o

poinformowanie nas, jesli potrzebne jest thumaczenie lub pomoc w zwigzku z niepelnosprawnoscia przy
sktadaniu wniosku.

O wyniku naboru wszystkie wnioskodawczynie zostang poinformowane w terminie do 28 wrzes$nia 2022 r.

Prosby o dodatkowe informacje 1 pytania nalezy zglasza¢ do: sanja.nikolin@odihr.pl,
beata.bislimolahova@odihr.pl i justyna.szarwacka@odihr.pl.
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