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Presidencia: Grecia 
 
 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO PERMANENTE 
(787ª sesión plenaria) 

 
 
1. Fecha:  Martes 22 de diciembre de 2009 
 

Apertura: 16.20 horas 
Clausura: 16.50 horas 

 
 
2. Presidenta: Embajadora M. Marinaki 
 
 
3. Temas examinados – Declaraciones – Decisiones/Documentos adoptados:
 

Punto 1 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA A LA APROBACIÓN DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

 
Presidenta 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 923 (PC.DEC/923) 
relativa a la aprobación del Presupuesto Unificado para 2010. El texto de la 
Decisión se adjunta al presente diario. 
 
Suecia-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, la ex República 
Yugoslava de Macedonia y Turquía, países candidatos; de Albania, Bosnia y 
Herzegovina, Montenegro y Serbia, países candidatos potenciales que forman 
parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de Islandia, Liechtenstein y 
Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio y miembros del 
Espacio Económico Europeo; así como de Armenia, Moldova y Ucrania) 
(PC.DEL/1013/09), Belarús (declaración interpretativa, véase texto adjunto de 
la Decisión), Estados Unidos de América, Canadá (PC.DEL/1015/09), 
Federación de Rusia, Presidenta, Kazajstán 

 
Punto 2 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA A LAS ESCALAS DE 

CUOTAS PARA 2010 
 

Presidenta 
 

PCOSJ787 
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Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 924 (PC.DEC/924) 
relativa a las Escalas de Cuotas para 2010. El texto de la Decisión se adjunta al 
presente diario. 

 
Suecia-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, la ex República 
Yugoslava de Macedonia y Turquía, países candidatos; de Albania, Bosnia y 
Herzegovina, Montenegro y Serbia, países candidatos potenciales que forman 
parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de Islandia y Noruega, 
países de la Asociación Europea de Libre Comercio y miembros del Espacio 
Económico Europeo; así como de Moldova y Ucrania) (PC.DEL/1014/09), 
Estados Unidos de América (declaración interpretativa, véase texto agregado 1 
de la Decisión), Canadá (declaración interpretativa, véase texto agregado 2 de 
la Decisión) 

 
Punto 3 del orden del día: EXAMEN DE CUESTIONES DE ACTUALIDAD 

 
No hubo intervenciones 

 
Punto 4 del orden del día: OTROS ASUNTOS 

 
Cuestiones de organización: Presidenta 
 

 
4. Próxima sesión: 
 

Se anunciará 
 



 

 
 PC.DEC/923 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 22 de diciembre de 2009 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

787ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 787, punto 1 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 923 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero y la Decisión Nº 553 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2010 que figura en el Anexo I; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Decide asignar, adicionalmente a los fondos aprobados en el Anexo I, la cantidad de 
400.000 euros del presupuesto aprobado en 2009 para la Misión en Kosovo, al Programa de 
Derechos Humanos y Comunidades 2010 de la Misión de Kosovo, 
 
III. Teniendo en cuenta las Decisiones pertinentes del Consejo Ministerial, entre otras, la 
Nº 18/06 relativa al fortalecimiento adicional de la eficiencia de los órganos ejecutivos de 
la OSCE, y la Nº 19/06 relativa al fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE, 
 
 Subrayando la supervisión llevada a cabo por los Estados participantes, y recordando 
la Decisión Nº 552 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, por la que se establecen 
los cometidos del Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF), 
 
1. Reitera su encargo al CAGF de que, en coordinación con el Secretario General, siga 

mejorando el proceso de planificación de programas y presupuestos en el marco de la 
OSCE; 

 
2. Toma nota de la última versión de la lista abierta de proyectos que han de llevarse a 

cabo y financiarse mediante el Presupuesto Unificado para 2010, según figura en el 
documento SEC.GAL/205/09. La lista podrá ser complementada en el curso de 2010 
por los administradores de fondos dentro del marco de sus fondos respectivos, según 
proceda, y dos veces al año debería actualizarse y distribuirse a los Estados 
participantes una lista de proyectos actualizada; 

 
3. Se compromete a intensificar los esfuerzos, incluso los previstos en el ciclo del 

Presupuesto Unificado durante el ejercicio de 2010, con miras a centrar, racionalizar y 

 



 - 2 - PC.DEC/923 
  22 de diciembre de 2009 
 

dar prioridad a la labor de la Organización en las tres dimensiones, especialmente en 
las esferas en las que goza de una ventaja comparativa, y encarga a los 
administradores de fondos que velen por la coherencia de las actividades de los 
programas, de conformidad con el acervo de principios, compromisos y decisiones de 
la OSCE, así como con sus respectivos mandatos; 

 
IV. Recordando las Decisiones Nº 18/06 y 19/06 del Consejo Ministerial y teniendo en 
cuenta la Decisión Nº 705 del Consejo Permanente relativa al Régimen común de 
gestión (RCG), y esforzándose por contribuir al fortalecimiento de la eficiencia, la eficacia, y 
la transparencia de la Organización, 
 
1. Reitera que el Secretario General, como Principal Funcionario Administrativo de la 

Organización, es responsable del debido cumplimiento de su Reglamento Financiero, 
del Estatuto del Personal y de otras decisiones del Consejo Permanente relativas a 
cuestiones financieras y de gestión, así como de recabar, obtener y poner en práctica 
oportunamente toda orientación pertinente del Consejo Permanente; 

 
2. Encarga al CAGF que presente al Consejo Permanente, al final de junio de 2010, sus 

recomendaciones sobre las enmiendas que deban introducirse en el Reglamento 
Financiero de la OSCE; 

 
3. Encarga al CAGF que presente al Consejo Permanente, al final de abril de 2010, sus 

recomendaciones sobre posibles mejoras del Estatuto del Personal de la OSCE, a fin 
de velar por que la Organización disponga de los mecanismos de dotación de personal 
y procedimientos necesarios, incluidos los relacionados con una contratación 
transparente, para funcionar eficiente y eficazmente, y con ese propósito, expresando 
su preocupación acerca de la aplicación del Artículo III del Estatuto del Personal, pide 
al Secretario General que presente a los Estados participantes, al final de febrero 
de 2010, un informe sobre designación y contratación de funcionarios de la OSCE; 

 
4. Expresando su satisfacción por los esfuerzos realizados por el CAGF para mejorar la 

eficiencia y efectividad de las estructuras ejecutivas de la OSCE, de conformidad con 
la Decisión Nº 552 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, encarga al 
Secretario General que, al final de febrero de 2010, presente un informe al CAGF 
sobre el estado de aplicación de las decisiones pertinentes del Consejo Permanente 
relativas a la gestión de los recursos de la OSCE y que incluya recomendaciones sobre 
cuestiones pendientes; 

 
V. Con referencia a la sustitución del sistema operativo de la red de la OSCE  
(PC.ACMF/54/09 de 10 de noviembre de 2009), 
 
1. Toma nota de la intención de la Secretaría de proponer la creación de un fondo 

separado para financiar la sustitución del sistema operativo de la red de la OSCE, que 
estará sujeto a una decisión específica del Consejo Permanente sobre la aprobación y 
las modalidades de financiación, y se compromete a considerar dicha propuesta a su 
debido tiempo en el marco del CAGF. 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  

I. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARÍA E  INSTITUCIONES
  

La Secretaría 
Secretario General y Servicios Centrales  

A.1.1 Gestión Ejecutiva 1.085.100
A.1.2 Gestión de la Seguridad 336.800
A.1.3 Cooperación Externa 640.400
A.1.4 Servicios Jurídicos 483.900
A.1.5 Prensa e Información Pública 1.126.200
B.4.1 Cuestiones de Equiparación de Géneros 318.300

Total 3.990.700 
  
Presidente en Ejercicio  

A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y de RR.PP. del PeE 300.000
A.1.2 Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) 15.000
A.1.3 Junta de Apelación Externa 40.000
A.1.4 Comité Auditor 50.000
A.1.5 Auditores Externos 100.000

Total 505.000 
  
Supervisión Interna  

A.1.1 Supervisión Interna 1.235.600
Total 1.235.600 
  
Cuestiones de Estrategia Policial  

B.1.1 Unidad de Estrategia Policial 807.300
Total 807.300 
  
Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 
Lucha contra la Trata de Personas  

B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 860.300
Total 860.300 
  
Unidad de Acción contra el Terrorismo  

B.1.1 Acción contra el Terrorismo 791.300
Total 791.300 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  

Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad  

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y Medioambientales 
de la OSCE 1.353.300

B.2.2 Foro Económico y Medioambiental 473.400
Total 1.826.700 
  
Prevención de Conflictos  

A.1.1 Dirección y Gestión del CPC 374.600
A.1.2 Servicio de Apoyo en Cuestiones Políticas 806.600
A.1.3 Servicio de Operaciones 628.800
A.1.4 Servicio de Operaciones/Equipo de Fronteras 341.500
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las Actividades de Evaluación y 

Programación 301.600
B.1.1 Presidencia del FCS 35.000
B.1.2 Apoyo al FCS 447.400
B.1.3 Red de Comunicaciones 510.800

Total 3.446.300 
  
Gestión de Recursos Humanos  

A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos Humanos 435.800
A.2.2 Gestión de Personal y Administración de la Nómina 1.021.300
A.2.4 Contratación 619.000
A.2.5 Sección de Capacitación 1.036.700

1.764.900A.2.3 Gastos Comunes de Personal 
Total 4.877.700 
  
Departamento de Administración y Finanzas (DAF)  

A.2.1 Dirección y Gestión del DAF 303.300
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 4.834.300
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 620.900
A.2.3 Servicios Financieros, de Contabilidad y de Tesorería 877.600
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 1.987.900
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.507.500
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la Secretaría 3.279.100
A.2.7 Oficina de Praga 388.800

Total 13.799.400 
  

Total de la Secretaría 32.140.300 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  

Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos 
A.1.1 Dirección y Política 1.240.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.791.700

Gastos Operativos Comunes A.2.2 951.400
Reuniones de la Dimensión Humana B.3.1 736.000

B.3.2 Democratización 1.341.500
B.3.3 Derechos Humanos 1.094.600
B.3.4 Elecciones 6.532.200
B.3.5 Tolerancia y no Discriminación 1.240.800
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y Sinti 524.400

Total 15.453.200 
  

Alto Comisionado para las Minorías Nacionales 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 367.600

Gastos Operativos Comunes A.2.2 172.200
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado 2.777.700

Total 3.317.500 
  

Representante para la Libertad de los Medios de  Comunicación
A.1.1 Libertad de los Medios de Comunicación 1.392.600

Total 1.392.600 
  

TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES  52.303.600

  
II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES  DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO
  
INCREMENTO  
  
Incremento 
Incremento de la Secretaría  

A.1.1 Prensa e Información Pública 241.200
A.1.2 Supervisión Interna 271.400
A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones Políticas 369.000
A.1.4 Servicio de Operaciones 166.200
A.2.1 Gestión de Personal y Administración de la Nómina 288.500
A.2.2 Contratación 472.800
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 352.800
A.2.4 Servicios Financieros, de Contabilidad y de Tesorería 500.800
A.2.5 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 1.334.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 1.017.400

Total 5.014.900 
  
Incremento de la OIDDH  

B.3.1 Democratización, OIDDH 226.800
Total 226.800 

  
Total del incremento 5.241.700 

  
TOTAL DEL INCREMENTO 5.241.700 

  
EUROPA SUDORIENTAL  
  
Misión en Kosovo 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 3.800.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 3.163.800
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 4.735.900
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad General 1.303.200
B.3.1 Democratización 3.408.500
B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades 7.135.200

Total 23.546.600 
  

Tareas en Bosnia y Herzegovina 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.650.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.947.600
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 3.305.800
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad 704.600

7.464.200B.3.1 Dimensión Humana 
Total de la Misión 15.072.400 

  
Estabilización regional/Control de armamentos  

B.1.1 Aplicación del Artículo IV 205.900
Total de Estabilización regional/Control de armamentos 205.900 

  
Total general 15.278.300 

  
Oficina en Zagreb 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 229.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 297.100
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 531.800
B.3.1 Seguimiento de Crímenes de Guerra 406.500
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  
B.3.2 Servicios relacionados con la Vivienda 148.600

Total 1.613.400 
  

Misión en Serbia 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 997.100
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 790.200
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 1.533.700
B.1.1 Asuntos Policiales 1.794.000
B.3.1 Democratización 1.216.100
B.3.2 Medios Informativos 416.800
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos Humanos 1.184.200

Total 7.932.100 
  

Presencia en Albania 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 717.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 427.600
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 946.500
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad 223.600

Gestión Pública de Cuestiones Económicas y Medioambientales B.2.1 259.600
B.3.1 Democratización 403.200
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos Humanos 318.500

Total 3.296.200 
  

Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la propagación del  conflicto
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.284.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.115.800
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 1.441.200
B.1.1 Formación de Policía 1.802.000
B.3.1 Estado de Derecho 1.453.100
B.4.1 Supervisión y Buena Gestión Pública 1.263.800

Total 8.360.700 
  

Misión en Montenegro 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 354.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 235.900
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 437.400
B.1.1 Asuntos Policiales 464.100
B.1.2 Actividades Político-Militares 41.000
B.3.1 Democratización 460.100
B.3.2 Medios Informativos 125.700
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos Humanos 273.500

Total 2.392.100 
  

TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL 62.419.400 
  

EUROPA ORIENTAL  
  
Misión en Moldova 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 377.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 207.600
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 457.400
B.1.1 Prevención/Resolución de Conflictos 463.500
B.3.1 Supervisión de Derechos Humanos/Democratización 302.300
B.3.2 Lucha contra la Trata/Equiparación de Géneros 275.500

Total 2.083.900 
  

Coordinador de Proyectos en Ucrania 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 213.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 259.800
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 446.600
B.3.1 Democratización y Buena Gestión Pública 255.600
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos Humanos 849.700

727.300B.4.1 Proyectos Económicos, Medioambientales y Político-Militares 
Total 2.752.300 

  
Oficina en Minsk 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 205.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 156.700
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 193.600
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 252.100
B.3.1 Fomento Institucional, Estado de Derecho y Sociedad Civil 361.100

Total 1.169.100 
  

Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona  
para los Militares en Situación de Retiro

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.300
Total 9.300 

  
TOTAL DE EUROPA ORIENTAL 6.014.600 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  

CÁUCASO  
  
Oficina en Ereván 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 307.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 195.600
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 395.000
B.1.1 Actividades Político-Militares 507.700
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 492.400
B.3.1 Democratización 279.300
B.3.2 Derechos Humanos 285.700
B.4.1 Buena Gestión Pública 325.500

Total 2.788.900 
  

Oficina en Bakú 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 238.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 206.500
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 531.500
B.1.1 Actividades Político-Militares 615.300
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 366.200
B.3.1 Democratización 404.200
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos Humanos 427.500

Total 2.789.900 
  

Grupo de Planificación de Alto Nivel 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 245.000

Total 245.000 
  

Proceso de Minsk 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 953.300

Total 953.300 
  

Representante Personal del PeE para el conflicto que es objeto  de la Conferencia de Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 581.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 188.700
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 373.500

Total 1.143.800 
  

TOTAL DEL CÁUCASO 7.920.900 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  

ASIA CENTRAL  
  
Centro en Astana 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 251.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 217.900
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 393.000
B.1.1 Actividades Político-Militares 432.200
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 458.600
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión Humana 435.500

Total 2.188.200 
  

Centro en Ashgabad 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 249.900
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 166.600
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 243.100
B.1.1 Prevención de Conflictos y Fomento de la Confianza y la 

Seguridad 261.000
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 213.100
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión Humana 268.000

Total 1.401.700 
  

Centro en Bishkek 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 656.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 285.000
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 583.700
B.1.1 Actividades Político-Militares 1.137.200
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 881.400
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión Humana 836.600
B.4.1 Programa de Reforma Policial 1.099.800

Total 5.480.400 
  

Coordinador de Proyectos en Uzbekistán 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 185.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 85.400
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 241.600
B.1.1 Actividades Político-Militares 394.000
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 484.200
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión Humana 477.700

Total 1.868.300 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal EUR 

 Programa 
  

Oficina en Tayikistán 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.019.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 449.200
A.2.2 Gastos Operativos Comunes 1.329.100
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la Seguridad 1.158.400
B.2.1 Actividades Económicas y Medioambientales 967.000
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión Humana 1.002.800

Total 5.926.200 
  

TOTAL DE ASIA CENTRAL 16.864.800 
  

TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO  98.461.400
  
TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE LA OSCE 150.765.000 
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PLANTILLA 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
La Secretaría    
Secretario General y Servicios Centrales    
A.1.1 Gestión Ejecutiva    
Secretario General SG 1  
Director de la Oficina del Secretario General D1 1  
Asesor superior P4 1  
Oficial superior de coordinación P4 1  
Asesor superior en política y planificación P4 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Auxiliar personal del Secretario General S 1  
Oficial de política y planificación S 1  
Auxiliar superior, Oficina del Secretario 

General 
G7 1  

Auxiliar superior administrativo/de política G6 1  
Secretario, Oficina del Secretario General G5 1  
Conductor G3 1  
    
A.1.2 Gestión de la Seguridad    
Jefe de Gestión de la Seguridad P5 1  
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1  
Oficial de servicios de protección  P2 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
A.1.3 Cooperación Externa    
Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1  
Oficial superior de cooperación externa P4 2  
Oficial de cooperación externa P3 1  
Oficial de cooperación externa S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.4 Servicios Jurídicos    
Asesor jurídico superior P5 1  
Asesor jurídico P4 1  
Oficial jurídico P3 2  
Oficial jurídico S 2  
Auxiliar jurídico G5 1  
Empleado administrativo G3 1 Cambio a jornada completa 
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Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
    
A.1.5 Prensa e Información Pública    
Jefe de la Sección de Prensa e Información 

Pública/Portavoz 
P5 1  

Administrador del espacio web público P4 1  
Jefe Adjunto de la Sección de Prensa e 

Información Pública/Portavoz adjunto 
P4 1  

Editor P3 1  
Oficial de prensa e información pública P3 2  
Arquitecto web P3 1  
Diseñador auxiliar del espacio web P1 1  
Auxiliar de prensa e información pública G5 1  
Auxiliar de la página web G5 1  
    
B.4.1 Cuestiones de Equiparación de 

Géneros 
   

Asesor superior en equiparación de géneros P5 1  
Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Asesor en equiparación de géneros S 1  
Oficial de equiparación de géneros S 1  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
    
Supervisión Interna    
A.1.1 Supervisión Interna    
Director de Supervisión Interna D2 1  
Jefe de los Servicios de Evaluación y 

Auditoría de Gestión/Director Adjunto 
P5 1  

Jefe de Auditoría Interna/Director Adjunto P5 1  
Auditor superior P4 1  
Investigador superior P4 1  
Evaluador superior P4 1  
Auditor P3 2  
Auxiliar superior de auditoría G6 2  
    
Cuestiones de Estrategia Policial    
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial    
Asesor superior de policía/Jefe de la Unidad S 1  
Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en 

cuestiones de policía comunitaria 
P5 1  
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Oficial de asuntos policiales en la lucha 

contra las drogas ilícitas 
P4 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
capacitación 

P4 1  

Oficial de gestión de la información P3 1  
Oficial de asuntos policiales, Asesor en 

cuestiones de lucha contra la trata 
S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la delincuencia

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
investigación y análisis 

S 1  

Oficial de asuntos políticos, cuestiones 
policiales 

S 1  

Auxiliar superior de gestión de la 
información 

G7 1  

Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
Oficina del Representante 

Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

   

B.4.1 Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

   

Representante Especial D2 1  
Asesor superior P4 1  
Asesor P3 2  
Oficial de programas P3 1  
Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata S 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Oficial de información pública S 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
Unidad de Acción contra el Terrorismo    
B.1.1 Acción contra el Terrorismo    
Jefe de Cuestiones de Lucha contra el 

Terrorismo 
S 1  

Coordinador de programas P4 1  
Oficial superior de programas P4 1  

 



 - 4 - PC.DEC/923 
  22 de diciembre de 2009 
  Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 
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Oficial de programas P3 1  
Oficial asociado de programas P2 1  
Oficial auxiliar de programas P1 3  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Oficial de lucha contra el terrorismo S 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G4 1  
    
Actividades relacionadas con los aspectos 

económicos y medioambientales de la 
seguridad 

   

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

   

Coordinador de las Actividades Económicas 
y Medioambientales de la OSCE 

D2 1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades 
Económicas 

P5 1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades 
Medioambientales 

P5 1  

Oficial superior de asuntos económicos P4 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1  

Asesor económico P3 1  
Asesor en asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1  

Oficial del programa medioambiental P3 1  
Oficial de asuntos medioambientales P2 1  
Oficial de asuntos económicos S 2  
Asesor en asuntos económicos y 

medioambientales 
S 1  

Oficial de programas económicos S 1  
Asesor medioambiental S 1  
Asesor especial S 1  
Secretario ejecutivo G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario de proyectos G4 1  
Empleado administrativo G3 1  
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Prevención de Conflictos    
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC    
Director del Centro para la Prevención de 

Conflictos 
D2 1  

Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.2 Servicio de Apoyo en Cuestiones 

Políticas 
   

Director Adjunto del Servicio de Apoyo en 
cuestiones políticas 

P5 1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 3  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas S 5  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  

Secretario G4 1  
    
A.1.3 Servicio de Operaciones    
Director Adjunto del Servicio de 

Operaciones 
P5 1  

Asesor superior de operaciones P4 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1  
Analista/Investigador S 1  
Jefe de la Sala de Situación/Comunicaciones S 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1  
Jefe Adjunto de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Oficial de servicio G5 2  
    
A.1.4 Servicio de Operaciones/Equipo de 

Fronteras 
   

Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1  
Asesor en cuestiones aduaneras P3 1  
Oficial de gestión de programas P3 1  
Asesor en cuestiones fronterizas P2 1  
Asesor en cuestiones fronterizas S 1  
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Denominación del puesto 
    
    
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las 

Actividades de Evaluación y 
Programación 

   

Jefe de la Dependencia de Apoyo para las 
Actividades de Evaluación y 
Programación 

P4 1  

Oficial asociado de coordinación de 
proyectos 

P2 1  

Oficial asociado de evaluación de 
programas/proyectos 

P2 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
B.1.2 Apoyo al FCS    
Oficial superior de apoyo al FCS P4 1  
Oficial de MFCS P3 1  
Oficial de proyectos/MFCS P3 1  
Oficial asociado de apoyo a los proyectos P2 1  
Oficial de apoyo al FCS S 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.1.3 Red de Comunicaciones    
Oficial superior de la Red de 

Comunicaciones 
P4 1  

Oficial de gestión de la Red P3 1  
Auxiliar superior de gestión de la Red G6 1  
    
Gestión de Recursos Humanos    
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 
   

Director de Recursos Humanos D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
    
A.2.2 Gestión de Personal y 

Administración de la Nómina 
   

Jefe de la Sección de Personal P5 1  
Oficial superior de personal, de nóminas y 

del Sistema ERP 
P4 1 Ascenso 

Oficial de personal P3 1  
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Auxiliar superior de personal G7 1 Ascenso 
Auxiliar superior de nóminas G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 3  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Auxiliar de personal G4 1 Puesto nuevo 
Empleado de personal G3 1  
    
A.2.4 Contratación    
Director Adjunto/Jefe de la Sección de 

Contratación 
P5 1  

Oficial superior de contratación de personal 
para proyectos 

S 1  

Auxiliar superior de contratación G6 3  
    
A.2.5 Sección de Capacitación    
Coordinador de Capacitación de la OSCE P4 1  
Oficial superior de capacitación P4 1  
Oficial de capacitación P3 2  
Oficial de capacitación S 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de capacitación en IRMA G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 1  
Empleado de capacitación G3 1  
    
Departamento de Administración y 

Finanzas (DAF) 
   

A.2.1 Dirección y Gestión del DAF    
Director de Administración y Finanzas D2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior administrativo/de finanzas G6 1  
    
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios 

de Idiomas 
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Conferencias 

P5 1  

Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1  
Oficial de conferencias P3 1  
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1  
Auxiliar superior de reuniones G6 3  
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Supervisor de la Dependencia de 

Documentación y Apoyo para Reuniones 
G6 1  

Supervisor de la Dependencia de Control y 
Procesamiento de Textos 

G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Supervisor auxiliar, Control de documentos G5 1  
Supervisor auxiliar, Dependencia de 

Documentos y Apoyo para las Reuniones 
G5 1  

Auxiliar de protocolo G5 1  
Secretario administrativo G4 2  
Auxiliar de servicios de apoyo G4 1  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1  
Operador de procesamiento de textos G4 9,5  
Auxiliar de distribución de documentos y 

apoyo para las reuniones 
G4 4  

Empleado del servicio de apoyo para las 
reuniones 

G3 1  

    
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno 
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Presupuestos y de Control Interno 

P5 1  

Oficial superior de presupuestos P4 1  
Oficial superior de coordinación de sistemas 

financieros y procesos comerciales 
P4 1 Ascenso 

Oficial de presupuestos P3 1  
Analista de política y control financieros P3 1  
Oficial de contacto con IRMA, Gestión de 

contratos y materiales 
P3 1  

    
A.2.3 Servicios Financieros, de 

Contabilidad y Tesorería 
   

Jefe de los Servicios Financieros, de 
Contabilidad y Tesorería 

P5 1  

Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1  
Tesorero P4 1  
Oficial superior de finanzas, contribuciones 

extrapresupuestarias 
P4 1 Ascenso 

Oficial asociado de tesorería P2 1  

 



 - 9 - PC.DEC/923 
  22 de diciembre de 2009 
  Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
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Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de contabilidad G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 2  
    
A.2.4 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
(TIC) 

   

Jefe de los Servicios de Tecnología de la 
Información (TI) 

P5 1  

Jefe de Gestión de la Información P4 1  
Jefe de Sistemas de Información P4 1  
Jefe de Apoyo Infraestructural P4 1  
Diseñador de sistemas y seguridad de TIC P4 1  
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1  
Oficial de gestión de la información P3 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 2  
Auxiliar superior de TI G6 3  
Auxiliar superior de TI, Administrador de la 

base de datos 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de programación G6 1  
Auxiliar superior de gestión de archivos G6 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 3  
Empleado de TI G3 1  
    
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones    
Director Adjunto de Gestión de Material P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión de Bienes P4 1  
Jefe de la Dependencia de Contratos y 

Adquisiciones 
P4 1  

Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1 Cambio del programa 

Dirección y Gestión del DAF 
Jefe de los Servicios de Gestión de Edificios P3 1  
Jefe de los Servicios de Apoyo P3 1 Cambio del programa 

Servicios de Conferencias y 
Servicios de Idiomas 

Oficial asociado de gestión de bienes P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
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Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de mantenimiento de 

edificios 
G6 2  

Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de apoyo a las misiones G5 1  
Auxiliar de registro y documentos G4 3  
Recepcionista G3 1  
    
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la 

Secretaría 
   

Guardia de seguridad G3 2 Puesto nuevo 
Conductor G2 2  
Limpiador G1 7  
    
A.2.7 Oficina de Praga    
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones 
S 1  

Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 1  

Auxiliar superior administrativo y de 
finanzas 

G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Secretario administrativo G5 1  
Auxiliar de archivos G5 1  
Auxiliar de TI G4 1  
Limpiador/Encargado de fotocopias G1 1  
    
Total de la Secretaría 294,5  
    
Oficina de Instituciones Democráticas y    

Derechos Humanos (OIDDH)
A.1.1 Dirección y Política    
Director de la OIDDH D/OID 1  
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1  
Coordinador de proyectos P4 1  
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Portavoz/Oficial superior de prensa e 

información pública 
P4 1  

Editor P3 1  
Editor del espacio web P2 1  
Asesor superior en asuntos políticos S 1  
Asesor especial S 2  
Auxiliar ejecutivo G7 1  
Auxiliar administrativo/Auxiliar de 

reuniones de la dimensión humana 
G5 1  

Auxiliar de prensa y asuntos públicos G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Finanzas/Jefe 
Adjunto de Servicios Comunes 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Recursos 
Humanos 

P3 1  

Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
Oficial de seguridad y logística P3 1  
Coordinador de finanzas P3 1 Ascenso 
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Oficial de finanzas P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones y contratos 

(misiones de observación de elecciones) 
P2 2 Puesto nuevo 

Oficial asociado de gestión de archivos y 
documentos 

P2 1 Puesto nuevo 

Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones y 

contratos (misiones de observación de 
elecciones) 

G6 1  

Auxiliar superior de gestión de bienes/ 
adquisiciones 

G6 1  

Auxiliar superior de contratación G6 1  
Auxiliar superior de presupuestos G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G5 1  
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Auxiliar de presupuestos G5 7  
Auxiliar de gestión de archivos y 

documentos 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TI, provisión de servicios G5 1  
Auxiliar de logística y transportes G5 1  
Auxiliar de servicios de reuniones y edificios G5 1  
Auxiliar de personal/capacitación G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de viajes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de suministros G5 1 Ascenso 
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de gestión de archivos y 

documentos 
G4 1  

Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Empleado de recepción G3 2,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana    
Oficial de reuniones de la dimensión humana P2 1  
Auxiliar superior de reuniones de la 

dimensión humana 
G6 1  

    
B.3.2 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión y 

Participación Democrática 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Apoyo Legislativo P4 1  
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho P4 1  
Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Oficial de apoyo legislativo P3 1  
Oficial de apoyo legislativo P3 1 Puesto nuevo 
Asesor en libertad de circulación/migración P3 2  
Jefe Adjunto de la Dependencia de Estado de 

Derecho 
P3 1 Puesto nuevo 

Oficial de gestión democrática P2 1  
Oficial de equiparación de géneros P2 1  
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Oficial de gestión democrática S 1  
Oficial jurídico S 1  
Oficial de Estado de Derecho S 3  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior administrativo/de proyectos G6 1  
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.3 Derechos Humanos    
Jefe del Departamento de Derechos 

Humanos 
P5 1  

Jefe Adjunto del Departamento de Derechos 
Humanos 

P4 1  

Asesor superior en cuestiones de lucha contra 
la trata 

P4 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo 

P3 1  

Asesor en derechos humanos P3 3  
Oficial de lucha contra la trata P2 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra la trata S 1  
Asesor en derechos humanos S 1  
Oficial de derechos humanos S 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.4 Elecciones    
Jefe del Departamento de Elecciones P5 1  
Jefe Adjunto de Operaciones del 

Departamento de Elecciones 
P4 1  

Jefe Adjunto de actividades de seguimiento y 
aplicación postelectorales 

P4 1  

Asesor superior en elecciones P4 1  
Asesor superior en nuevas tecnologías 

electorales 
P4 1 Puesto nuevo 

Asesor electoral P3 6  
Asesor en asistencia técnica S 1  
Auxiliar superior de gestión de la 

información/control de documentos 
G7 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1  

 



 - 14 - PC.DEC/923 
  22 de diciembre de 2009 
  Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar administrativo G4 0,5  
    
B.3.5 Tolerancia y no Discriminación    
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y no 

Discriminación 
P5 1  

Jefe Adjunto de la Dependencia de 
Tolerancia y no Discriminación 

P4 1  

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación 

P3 3  

Asesor en gestión de la información P3 1  
Oficial de información sobre delitos 

motivados por el odio 
P3 1 Ascenso 

Analista auxiliar de sistemas P1 1  
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia S 1  
Oficial de información sobre delitos 

motivados por el odio 
S 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de biblioteca G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y 

Sinti 
   

Asesor superior en cuestiones relativas a 
romaníes y sinti 

P4 1  

Asesor en cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P3 1  

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P2 2  

Auxiliar administrativo G5 1  
    
Total de la Oficina de Instituciones 133  

Democráticas y Derechos Humanos
    
Alto Comisionado para las Minorías    

Nacionales
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Oficial administrativo superior P4 1  
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Especialista en TI P3 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
    
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado    
Alto Comisionado ACMN 1 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Director D1 1 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Jefe de Sección/Asesor superior P5 2 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Asesor en asuntos políticos P4 1 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Asesor superior P4 2 Puesto nuevo 
Asesor superior P4 2 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Asesor jurídico superior P4 2 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Asesor jurídico P3 1 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Asesor en asuntos políticos P3 1 Cambio del programa Oficina 

del Alto Comisionado 
Oficial de proyectos P3 1 Cambio del programa 

Actividades de Prevención de 
Conflictos 

Oficial jurídico S 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

Oficial de proyectos S 2 Cambio del programa 
Actividades de Prevención de 
Conflictos 

Secretario del ACMN S 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

Asesor personal S 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

Auxiliar administrativo G5 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

Auxiliar en cuestiones editoriales G5 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

Auxiliar de información G5 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 
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Denominación del puesto 
    
Auxiliar de proyectos G5 2 Cambio del programa 

Actividades de Prevención de 
Conflictos 

Secretario administrativo G4 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

Secretario G4 1 Cambio del programa Oficina 
del Alto Comisionado 

    
Total del Alto Comisionado para las 30  

Minorías Nacionales
    
Representante para la Libertad de los    

Medios de Comunicación
A.1.1 Libertad de los Medios de 

Comunicación 
   

Representante para la Libertad de los Medios 
de Comunicación 

RLMC 1 Cambio del programa Oficina 
del Representante 

Director de la Oficina/Asesor principal D1 1 Cambio del programa Oficina 
del Representante 

Asesor superior P4 1 Ascenso, Cambio del 
programa Libertad de los 
Medios de Comunicación 

Asesor P2 1 Cambio del programa Oficina 
del Representante 

Asesor P2 1 Cambio del programa Libertad 
de los Medios de 
Comunicación 

Oficial de proyectos P2 1 Cambio del programa Oficina 
del Representante 

Oficial auxiliar de investigación P1 1 Cambio del programa Libertad 
de los Medios de 
Comunicación 

Coordinador de proyectos S 1 Cambio del programa Libertad 
de los Medios de 
Comunicación 

Asesor superior S 1 Cambio del programa Oficina 
del Representante 

Asesor superior S 4 Cambio del programa Libertad 
de los Medios de 
Comunicación 
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Auxiliar administrativo superior G7 1 Cambio del programa Oficina 

del Representante 
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Cambio del programa Libertad 

de los Medios de 
Comunicación 

Secretario de programas G4 1 Cambio del programa Libertad 
de los Medios de 
Comunicación 

    
Total del Representante para la Libertad 16  

de los Medios de Comunicación
    
Incremento    
Incremento de la Secretaría    
A.1.1 Prensa e Información Pública    
Oficial de prensa e información pública P3 1  
Editor del espacio web P3 2  
    
A.1.2 Supervisión Interna    
Auditor P3 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de auditoría G6 1  
    
A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones 

Políticas 
   

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 2  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 1  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  

    
A.1.4 Servicio de Operaciones    
Oficial de servicio G5 3  
    
A.2.1 Gestión de Personal y 

Administración de la Nómina 
   

Oficial de personal  P3 1  
Auxiliar de personal  G5 2  
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Auxiliar de nóminas G4 1  
Empleado de personal G3 1  
    
A.2.2 Contratación    
Oficial de contratación  P3 2  
Auxiliar superior de apoyo a recursos 

humanos de IRMA 
G7 1  

Auxiliar de contratación G5 2  
Auxiliar de contratación G4 2  
Empleado de contratación G3 0,5  
    
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno 
   

Oficial superior, sistemas y cumplimiento de 
obligaciones financieras 

P4 1  

Oficial de presupuestos P3 1  
Oficial asociado de apoyo al DAF P2 1  
Auxiliar de presupuestos G5 2  
    
A.2.4 Servicios Financieros, de 

Contabilidad y de Tesorería 
   

Oficial asociado de finanzas P2 1  
Auxiliar de presupuestos, contribuciones 

extrapresupuestarias 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de finanzas G4 5  
    
A.2.5 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
   

Jefe del Servicio de TIC y de la Sección de 
Apoyo 

P4 1 Ascenso 

Oficial asociado de sistemas de información 
computerizada 

P2 1  

Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de programación G7 1  
Auxiliar superior de administración de 

sistemas 
G7 1  

Auxiliar superior de aplicaciones del sistema 
ERP 

G7 1  
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Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de documentación e 

información 
G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de programación G6 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TIC G5 2  
    
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones    
Oficial de contratos P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Oficial de viajes P3 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de contratos G6 1  
Auxiliar superior de control de la 

distribución de envíos 
G6 1  

Auxiliar superior de seguros G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de apoyo al mantenimiento de 

edificios 
G5 1  

Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de información sobre adquisiciones G5 1  
Auxiliar de control de la propiedad G5 1  
Auxiliar de almacén/bienes G4 1  
Auxiliar de correos G4 1  
Expedidor de transportes G3 1  
Trabajador manual G2 1  
Mensajero G2 1  
    
Incremento de la OIDDH    
B.3.1 Democratización, OIDDH    
Jefe Adjunto, Departamento de 

Democratización 
P4 1  

    
Total del incremento 73,5  
    
Misión en Kosovo    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión (JdM) JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión (JAdM) JAdM 1  
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Oficial superior de coordinación P5 1  
Jefe de Seguridad de la Misión P4 1  
Jefe de Asuntos Jurídicos P4 1  
Portavoz de la Misión P4 1 Puesto nuevo 
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión P3 1  
Oficial de supervisión interna de la Misión P3 1  
Oficial de seguridad P2 5  
Auxiliar especial del Jefe de Misión P2 1  
Oficial de planificación y coordinación P1 1  
Director del Centro Regional S4 5  
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos S4 1  
Director Adjunto del Centro Regional S3 1  
Jefe Adjunto de Asuntos Jurídicos S3 1  
Jefe de la Dependencia de Coordinación de 

Proyectos 
S3 1  

Asesor jurídico superior S2 2  
Oficial superior de asuntos políticos S2 3  
Oficial superior de asuntos públicos S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 2  
Oficial de proyectos S1 1  
Portavoz adjunto (nacional) NP3 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 2  
Oficial de prensa (nacional) NP2 1  
Oficial de presentación gráfica (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Oficial de coordinación (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar personal del Jefe de Misión G6 1  
Auxiliar superior de coordinación G6 1  
Auxiliar superior de supervisión interna G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de supervisión G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar superior de información pública G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
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Auxiliar encargado de la Sala de Situación G5 5  
Auxiliar de seguridad y de seguridad contra 

incendios 
G5 1 Ascenso 

Auxiliar de Internet/Intranet G5 1 Ascenso 
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1  
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 1  
Auxiliar de investigación G4 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G4 3  

Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 5  
Auxiliar de planificación de la seguridad G4 1  
Supervisor de turnos de seguridad G4 4  
Auxiliar de traducción G4 1  
Operador de radio G3 13  
Operador de radio/Guardia G3 3  
Operadores de la sala de control de la 

seguridad 
G3 4  

Miembro de la Dependencia de Servicios de 
Escolta de Seguridad 

G3 4  

Encargado del equipo de turnos de seguridad G3 4  
Guardia de seguridad G2 45  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Oficial médico principal P4 1  
Jefe de Gestión Financiera P4 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de TIC P4 1  
Jefe de Servicios Generales P4 1  
Jefe de los Servicios de Gestión de Edificios P3 1  
Oficial de contratos/adquisiciones P3 1  
Oficial de recursos humanos P3 1  
Oficial de TIC P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial de servicios de transportes S3 1 Puesto nuevo 
Oficial de despacho de aduanas S1 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
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Jefe de Contabilidad (nacional) NP3 1 Ascenso 
Oficial de diseño de la base de datos 

(nacional) 
NP3 1 Puesto nuevo 

Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Ingeniero eléctrico (nacional) NP2 1  
Oficial de coordinación de actividades de 

ingeniería (nacional) 
NP2 1  

Oficial de finanzas (nacional) NP2 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Ingeniero de TIC, comunicaciones móviles 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de TIC (nacional) NP2 2  
Oficial de TIC (nacional), VOIP NP2 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Coordinador de capacitación (nacional) NP2 1  
Ingeniero de TIC, microondas/VSAT 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de bienes (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de viajes (nacional) NP1 1  
Oficial de mantenimiento de edificios 

(nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar ejecutivo G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar administrativo superior G6 5  
Auxiliar superior de servicios de 

conferencias 
G6 1  

Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 2  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo de 

apoyo técnico 
G6 1  

Técnico superior de TIC G6 4  
Técnico superior de TIC para Internet G6 1  
Técnico superior de TIC para redes LAN G6 3  
Técnico superior de TIC microondas/VSAT G6 1  
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Técnico superior de TIC, comunicaciones 

móviles 
G6 1  

Auxiliar superior de control de materiales G6 1  
Auxiliar superior de nóminas G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar superior de recursos 

humanos/nóminas 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de auditoría de presupuestos G5 1  
Auxiliar de gestión de edificios G5 1  
Técnico de SC, microondas/Equipo de 

conferencia 
G5 1  

Auxiliar de desarrollo de bases de datos G5 1  
Capataz electricista G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar del parque móvil G5 1  
Mecánico de generadores G5 1  
Técnico de generadores G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 5  
Coordinador de facturación/administración 

de TIC 
G5 1  

Auxiliar de gestión de equipo y reparaciones 
de TIC 

G5 1  

Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 3  
Técnico de TIC G5 1  
Técnico de TIC microondas/VSAT G5 3  
Técnico de TIC, comunicaciones móviles G5 2  
Auxiliar de logística G5 3  
Auxiliar de logística G5 1 Puesto nuevo 
Capataz de mantenimiento G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
Enfermero G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Secretario del FMMC G5 1  
Auxiliar de suministros G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 2 Ascenso 
Auxiliar de viajes G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
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Auxiliar de archivos G4 2  
Técnico de equipo de conferencia G4 1  
Auxiliar de aduanas G4 1  
Expedidor de envíos G4 3  
Auxiliar de locales G4 1  
Mecánico de revisión de generadores G4 1  
Auxiliar de inspección G4 1  
Auxiliar de mantenimiento G4 1  
Auxiliar de oficina G4 2  
Técnico de fotocopias G4 1  
Secretario G4 2  
Auxiliar de suministros G4 2  
Auxiliar técnico G4 1  
Empleado técnico (“BMS”) G3 1  
Electricista G3 3  
Empleado del parque móvil G3 1  
Empleado de facturación de TIC G3 1  
Empleado de inventarios G3 3  
Empleado de correo G3 1  
Empleado de mantenimiento G3 1  
Empleado de control de 

traslados/localización de vehículos 
G3 2  

Fontanero G3 1  
Empleado técnico G3 2  
Empleado técnico/Climatización G3 1  
Conductor de camiones/Operario de carretilla 

elevadora 
G3 1  

Empleado de almacén G3 1  
Operario del “Pool” G2 1  
Telefonista G2 1  
Asistente G1 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G3 1  
Conductor de autobuses G3 3  
Conductor de camiones G3 3  
Conductor principal del Jefe Adjunto de 

Misión 
G3 2  

Conductor principal del Jefe de Misión G3 2  
Supervisor de limpieza G2 1  
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Conductor G2 14  
    
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad 

General 
   

Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe S3 1  
Jefe de Sección S3 1  
Jefe de Sección S3 1 Puesto nuevo 
Jefe de Sección S3 1 Ascenso 
Asesor superior en KCPSED S2 1  
Oficial superior de desarrollo de la 

capacitación 
S2 4 Ascenso 

Oficial superior de vigilancia comunitaria S2 3 Puesto nuevo 
Asesor superior en delincuencia organizada S2 2  
Asesor superior en delincuencia organizada S2 2 Ascenso 
Oficial administrativo (nacional) NP2 1  
Asesor en KCPSED (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Oficial de cuestiones relacionadas con la 

mentalización sobre la seguridad pública 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial de desarrollo de la capacitación 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor del PIK (nacional) NP1 1  
Asesor en delincuencia organizada (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar superior de programas G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de análisis e informes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de supervisión G5 1  
Auxiliar de programas G5 7  
Auxiliar de programas G5 4 Puesto nuevo 
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 3  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe, División de Elecciones P4 1  
Oficial administrativo P2 1  
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Oficial de TI P2 1  
Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe de Sección S3 1  
Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1  
Jefe de División S3 1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes S3 1  
Jefe Adjunto de la División/Asesor superior 

de medios informativos 
S3 1  

Jefe Adjunto/Oficial jurídico superior S2 1  
Asesor técnico en elecciones S2 1  
Asesor operativo en elecciones S2 1  
Asesor superior en enseñanza superior, 

gestión académica 
S2 1  

Asesor superior de la CMI S2 1  
Oficial superior de programas S2 1  
Asesor superior de proyectos S2 1  
Oficial superior de información y 

presentación de informes 
S2 1  

Asesor especial de la Institución del 
Defensor del Pueblo 

S2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y 
Comunidades 

Coordinador de la Dependencia/Asesor 
superior en enseñanza superior 

S2 1  

Asesor superior en materia de instituciones 
independientes 

S2 1  

Oficial de programas S1 2  
Jefe Adjunto, División Electoral (nacional) NP3 1 Ascenso 
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 11  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de servicios para los electores 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial electoral de relaciones externas 
(nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de auditoría para verificar 

el cumplimiento de las normas electorales
G6 1  
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Auxiliar superior para cuestiones electorales 

sobre el terreno 
G6 6  

Auxiliar técnico superior para cuestiones 
electorales 

G6 1  

Auxiliar superior de operaciones para las 
elecciones 

G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar superior de capacitación G6 1 Puesto nuevo 
Intérprete/Traductor principal G6 9  
Auxiliar de supervisión G5 2  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas G5 1 Ascenso, Cambio del 

programa Derechos Humanos 
y Comunidades 

Auxiliar de programas G4 5  
Empleado de oficina G3 1  
    
B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades    
Asesor superior en comunidades no 

albanesas y coordinación de actividades 
de proyección pública 

P4 1 Puesto nuevo 

Oficial administrativo/de presupuestos P2 1  
Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe de la Sección de Lucha contra la Trata S3 1  
Jefe de la Sección de Comunidades S3 1  
Jefe de la Sección de Supervisión del 

Ordenamiento Jurídico 
S3 1  

Jefe de la Sección de Revisión Legislativa S3 1  
Jefe de la Sección de Derechos de Propiedad S3 1  
Jefe de la Sección de Supervisión de la 

Seguridad 
S3 1  

Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes S3 1  
Jefe de la Sección de Derechos Humanos S3 1  
Asesor en derechos humanos, Sección de 

Supervisión de la Seguridad 
S2 6  

Analista jurídico S2 2  
Asesor superior S2 3  
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Asesor superior en protección de 

comunidades 
S2 2  

Asesor superior en políticas para las 
comunidades 

S2 2  

Oficial superior de democratización S2 5  
Asesor superior en derechos 

humanos/Propiedad 
S2 1  

Asesor superior jurídico/en derechos 
humanos 

S2 1  

Oficial jurídico superior, Sección de 
Revisión Legislativa 

S2 1  

Asesor superior en derechos humanos S2 1  
Asesor especial para el Instituto Judicial de 

Kosovo 
S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 4  
Oficial superior de derechos humanos  S2 1  
Asesor superior en derechos humanos  S2 1  
Oficial de políticas para las comunidades S1 1  
Oficial de protección de comunidades S1 1  
Oficial de la dimensión humana S1 55  
Asesor en derechos humanos/Propiedad S1 1  
Asesor jurídico en derechos humanos S1 1  
Oficial jurídico, Sección de Revisión 

Legislativa 
S1 1  

Supervisor del ordenamiento jurídico S1 6  
Oficial de derechos humanos/Propiedad S1 1  
Oficial de coordinación municipal S1 1  
Asesor en políticas para las comunidades 

(nacional) 
NP2 1  

Coordinador de supervisión penal (nacional) NP2 1  
Coordinador de servicios de idiomas 

(nacional) 
NP2 1  

Asesor jurídico en cuestiones relacionadas 
con mujeres y niños (nacional) 

NP2 1  

Asesor en derechos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP1 1  
Oficial administrativo/de presupuestos 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor en derecho civil (nacional) NP1 1  
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Asesor en políticas para las comunidades 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor jurídico en derechos humanos 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional), Sección de 

Supervisión de la Seguridad 
NP1 2  

Oficial jurídico (nacional), Sección de 
Revisión Legislativa 

NP1 3  

Oficial jurídico (nacional), derechos de 
propiedad 

NP1 2  

Oficial de cuestiones jurídicas (nacional) NP1 6  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de derechos de propiedad (nacional) NP1 4  
Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 38  
Intérprete/Traductor principal G6 5  
Auxiliar administrativo G5 2  
Auxiliar de lucha contra la trata G5 1  
Auxiliar de derechos humanos G5 6  
Auxiliar jurídico G5 1  
Auxiliar de cuestiones jurídicas G5 9  
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 5  
Auxiliar de programas G4 40  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G2 1  
    
Total de la Misión en Kosovo 698  
    
Tareas en Bosnia y Herzegovina    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Director de Política y Planificación S4 1  
Representante Superior del Jefe de Misión S4 3  
Asesor electoral S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe de Misión S2 1  
Oficial de enlace con la Oficina del Alto 

Representante/Repr. Esp. de la UE 
S2 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial de evaluación de programas S2 1  
Asesor superior en asuntos políticos S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de 

Misión 
S1 1  

Jefe de Seguridad (nacional) NP3 1  
Portavoz (nacional) NP3 1  
Jefe Adjunto de Seguridad (nacional) NP2 1  
Auxiliar personal del JAdM (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal del JdM (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 6  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Oficial de prensa (nacional) NP1 4  
Oficial de informes (nacional) NP1 1  
Administrador del espacio web (nacional) NP1 1  
Auxiliar de asuntos políticos G5 1  
Auxiliar de programas G5 1 Ascenso 
Auxiliar de información pública G5 1  
Intérprete principal G5 6  
Auxiliar de la página web G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 3  
Lector de idiomas G4 3  
Auxiliar de operaciones G4 1  
Auxiliar de prensa G4 1  
Especialista en protección personal G3 1 Ascenso 
Guardia de seguridad G2 15  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P5 1  
Jefe de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Adquisiciones y Logística S3 1  
Asesor jurídico S2 1  
Jefe de Presupuestos (nacional) NP3 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
Jefe de Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
(nacional) 

NP3 1  

Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP2 2  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 2  
Jefe Adjunto de Servicios de Tecnología de 

la Información y de Comunicaciones 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de comunicaciones (nacional) NP1 1  
Administrador del Sistema ERP (nacional) NP1 1  
Oficial del FMMC (nacional) NP1 1  
Oficial de servicios generales (nacional) NP1 2  
Administrador de la Red (nacional) NP1 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Oficial de contratación (nacional) NP1 1  
Oficial de tesorería (nacional) NP1 1  
Planificador de sistemas de información 

(nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de inventarios G6 1  
Auxiliar superior de suministros G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 5  
Auxiliar de investigaciones G5 2  
Coordinador de TI/apoyo técnico G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Operador del servidor de SMS/Operador de 

apoyo técnico 
G5 1  

Operario de almacén G5 1  
Auxiliar de apoyo para la capacitación  G5 1  
Supervisor de mantenimiento de transportes G5 1  
Auxiliar de viajes y alojamiento  G5 2  
Auxiliar administrativo G4 3  
Auxiliar de archivos G4 2  
Administrador auxiliar de edificios G4 3  
Expedidor de envíos G4 1  
Auxiliar de servicios generales G4 2  
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 5  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de personal G4 3  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Empleado administrativo G3 11  
Empleado de gestión de documentos G3 2  
Recepcionista G3 2,5  
Telefonista G3 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor del JAdM G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor principal G3 1 Ascenso 
Conductor G2 47,5  
Limpiador G1 27  
Limpiador G1 1 Cambio a jornada completa 
    
B.1.1 Cooperación en materia de 

Seguridad 
   

Director de Cooperación en materia de 
Seguridad 

S4 1  

Jefe de la Sección de Control de 
Armamentos 

S3 1  

Jefe de la Oficina del Director/Oficial de 
política y planificación 

S3 1  

Jefe de la Sección de Fomento Institucional S3 1  
Jefe de la Sección de Asuntos Parlamentarios S3 1  
Oficial de aplicación del control de 

armamentos 
S2 1  

Oficial de asuntos parlamentarios S2 1  
Oficial de política e información S2 1  
Oficial de asistencia para el cumplimiento de 

la política (nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial político-militar (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos de seguridad y defensa 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de logística, control de armamentos G5 1  
Auxiliar personal G5 1  
Intérprete principal G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 5  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
    
B.3.1 Dimensión Humana    
Jefe del Departamento de la Dimensión 

Humana 
P5 1 Puesto nuevo 

Director Adjunto, Dependencia de 
Operaciones 

S4 1 Puesto nuevo 

Director Adjunto, Dependencia de 
Programas 

S4 1 Puesto nuevo 

Oficial superior de la dimensión humana S3 5 Puesto nuevo 
Coordinador de la gestión de participación 

comunitaria 
S3 1 Ascenso, cambio del programa 

Democratización 
Coordinador de reforma judicial y legislativa S3 1 Ascenso, cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Coordinador de apoyo y supervisión 
parlamentaria 

S3 1 Ascenso, cambio del programa 
Democratización 

Coordinador del desarrollo municipal S3 1 Ascenso, cambio del programa 
Democratización 

Coordinador de derechos económicos y 
sociales e igualdad 

S3 1 Ascenso, cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Coordinador de instituciones docentes y 
legislación 

S3 1 Puesto nuevo 

Coordinador para la diversidad y la 
integración escolar 

S3 1 Puesto nuevo 

Coordinador de los servicios de promoción 
sobre el terreno 

S2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en derechos humanos, derechos 
económicos y sociales 

S2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico S2 1 Cambio del programa 
Educación 

Asesor jurídico, análisis e informes S2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico contra la discriminación S2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Asesor jurídico en instituciones de derechos 

humanos 
S2 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico en reforma judicial y 
legislativa 

S2 2 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico en crímenes de guerra S2 2 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en política y coordinación S2 1 Cambio del programa 
Educación 

Coordinador de política y asuntos regionales S2 1 Cambio del programa 
Educación 

Jefe de la Oficina sobre el terreno S2 8 Puesto nuevo 
Oficial de derechos humanos S1 10 Cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de buena gestión pública S1 12 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor educativo en cuestiones de acceso y 
no discriminación (nacional) 

NP2 1 Cambio del programa 
Educación 

Asesor educativo en participación ciudadana 
(nacional) 

NP2 1 Cambio del programa 
Educación 

Asesor en gestión y finanzas (nacional) NP2 1 Cambio del programa 
Educación 

Asesor jurídico (nacional) NP2 3 Cambio del programa 
Democratización 

Asesor jurídico (nacional) NP2 6 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Coordinador de asuntos jurídicos (nacional) NP2 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Coordinador de política y asuntos regionales NP2 1 Cambio del programa 
Educación 

Coordinador de actividades de apoyo a la 
educación (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Educación 
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial de educación (nacional) NP1 27 Cambio del programa 

Educación 
Oficial de derechos humanos (nacional) NP1 9 Cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de información y presentación de 
informes (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Educación 

Oficial jurídico (nacional) NP1 2 Cambio del programa 
Educación 

Asesor parlamentario (nacional) NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de participación 
ciudadana (nacional) 

NP1 13 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de desarrollo de 
comunidades (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de desarrollo 
económico local (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de comunicación 
municipal (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de desarrollo municipal 
(nacional) 

NP1 20 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de legislación 
municipal (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de participación y 
asociación (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Oficial del Programa de asesoramiento a la 
juventud (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Democratización 

Asesor en derechos de propiedad (nacional) NP1 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de información y presentación de 
informes (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de supervisión de procesos judiciales 
(nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de supervisión y evaluación 
(nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de base de datos G6 0,5 Cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de idiomas G5 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar jurídico G5 6 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar del proyecto de apoyo parlamentario G5 1 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar personal G5 1 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar personal G5 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de programas G5 2 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar de programas G5 2 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G5 4 Cambio del programa 

Educación 
Auxiliar de programas G5 2 Cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar del Programa de desarrollo de 
comunidades 

G5 14 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar del Programa de participación 
comunitaria 

G5 2 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar del Programa de buena gestión 
pública 

G5 13 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar del Programa de coordinación 
municipal 

G5 13 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar del Programa de intervenciones 
municipales 

G5 2 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar del Programa de enseñanza 
municipal 

G5 4 Cambio del programa 
Democratización 
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del programa 

Educación 
Supervisor de cuestiones relativas a romaníes G5 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Supervisor de cuestiones de Estado de 
Derecho 

G5 24 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Secretario administrativo G4 1 Cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar/Intérprete G4 6 Cambio del programa 
Educación 

Auxiliar/Intérprete G4 18 Cambio del programa 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de proyectos G4 2 Cambio del programa 
Educación 

    
Estabilización regional/Control de 

armamentos 
   

B.1.1 Aplicación del Artículo IV    
Conductor S 1  
Asesor militar S 1  
Oficial del personal de operaciones S 1  
Representante Personal del PeE S 1  
Secretario administrativo G5 1  
    
Total de Tareas en Bosnia y Herzegovina 534,5  
    
Oficina en Zagreb    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas II G4 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración de 
Fondos 

P3 1  

Auxiliar superior de finanzas y de nóminas  G6 1  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Seguimiento de Crímenes de Guerra    
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 2  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 2  
    
B.3.2 Servicios relacionados con la 

Vivienda 
   

Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Oficina en Zagreb 21  
    
Misión en Serbia    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de Prensa e Información Pública S2 1  
Coordinador municipal S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 1  
Oficial de informes/asuntos políticos S1 1  
Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP1 1  
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Fondo Grado 
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puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar personal del JdM G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1,5  

Auxiliar de programas sobre el terreno G5 2  
Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar de informes G5 1  
Secretario superior G5 1  
Supervisor de la Dependencia de Seguridad G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  
Guardia superior de seguridad G3 1  
Guardia de seguridad G2 8  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración de 
Fondos 

P3 1  

Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos y 

capacitación 
G6 1  

Auxiliar superior de TIC G6 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar del JAF (“CFA”) G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 0,5  
Auxiliar de recursos humanos G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de TIC G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Empleado de oficina G3 1  
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puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Recepcionista G3 1  
Jardinero/Asistente G2 1  
Asistente G2 1  
Empleado de registro G2 0,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 2  
Conductor G2 8  
Limpiador G1 7  
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Gestor del Programa de Responsabilidad  S2 1  
Asesor en vigilancia de fronteras S2 1  
Asesor en vigilancia comunitaria S2 2  
Gestor del Programa de vigilancia 

comunitaria 
S2 1  

Jefe de la Sección encargada del 
Cumplimiento de la Ley 

S2 1  

Jefe de la Dependencia de Desarrollo 
Estratégico 

S2 1  

Asesor en delincuencia organizada S2 1  
Gestor del Programa de Lucha contra la 

Delincuencia Organizada 
S2 1  

Gestor del Programa de Formación Policial S2 1  
Asesor en formación policial S2 6  
Asesor en planificación estratégica S2 1  
Coordinador de formación S2 1  
Asesor en rendición de cuentas S2 1  
Asesor en delitos económicos S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Oficial de preparación de planes de estudio 

(nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 13  
Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar administrativo G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de idiomas/capacitación G4 6  
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Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
B.3.1 Democratización    
Asesor medioambiental S2 1  
Asesor en buena gestión pública S2 1  
Jefe de Democratización S2 1  
Coordinador del Programa de derechos 

humanos 
S2 1  

Asesor superior sobre igualdad de 
oportunidades 

S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de buena gestión pública (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 4  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de capacitación en buena 

gestión pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 6  
Auxiliar superior de coordinación de 

programas 
G6 1  

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Medios Informativos    
Jefe de Medios Informativos S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Grado inferior 
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de legislación sobre medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G5 2  

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de programas G5 1 Grado inferior 
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Asesor en transparencia económica S2 1  
Jefe de Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
S2 1  

Asesor jurídico en reforma judicial S2 1  
Asesor jurídico en delincuencia organizada S2 1  
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Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Asesor jurídico en reforma legislativa S2 1  
Coordinador superior de Estado de Derecho 

y derechos humanos 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor sobre el régimen de justicia penal 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Asesor en juicios por crímenes de guerra 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar jurídico superior G7 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Intérprete/Traductor jurídico G5 2  
    
Total de la Misión en Serbia 171,5  
    
Presencia en Albania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Presencia JdM 1  
Jefe Adjunto de la Presencia JAdM 1  
Jefe de Asuntos públicos y políticos, y 

Oficial de informes 
S3 1  

Coordinador de la oficina de proyectos S3 1 Ascenso 
Jefe de la oficina de proyectos S2 3 Ascenso 
Oficial financiero de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos públicos y de informes 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de programas sobre el terreno 
(nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 

Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 2  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de asuntos públicos G6 1  
Intérprete/Traductor principal G6 1  
Auxiliar de programas sobre el terreno G5 6  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 2  
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Secretario superior G5 2  
Guardia de seguridad G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración de 
Fondos 

P3 1  

Oficial de recursos humanos S2 1  
Oficial administrativo y de servicios 

generales 
S2 1  

Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de recursos humanos y capacitación G4 1  
Auxiliar de registro G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de viajes/Recepcionista G3 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 10  
    
B.1.1 Cooperación en materia de 

Seguridad 
   

Jefe del Departamento de Cooperación en 
materia de Seguridad 

S3 1  

Oficial superior de asistencia policial S2 1  
Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
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B.2.1 Gestión Pública de Cuestiones 

Económicas y Medioambientales 
   

Jefe del Departamento de Gestión Pública de 
Cuestiones Económicas y 
Medioambientales 

S3 1  

Oficial de reformas regionales, asuntos 
económicos y medioambientales 

S2 1  

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico, derechos de propiedad 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización S3 1  
Oficial de desarrollo de medios informativos S2 1 Ascenso 
Oficial superior de democratización S2 1  
Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1  
Oficial de equiparación de géneros y 

sociedad civil (nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico de elecciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de desarrollo de los medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe del Departamento de Estado de Derecho 
y Derechos Humanos 

S3 1  

Oficial judicial superior S2 1  
Oficial jurídico superior S2 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
Auxiliar jurídico G5 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
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Total de la Presencia en Albania 97  
    
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar    

la propagación del conflicto
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial Jefe de seguridad P3 1  
Jefe de políticas e informes S3 1  
Asesor en asuntos políticos S2 1  
Coordinador de programas S2 1  
Oficial de información pública y medios 

informativos 
S2 1  

Auxiliar especial del Jefe de Misión S2 1  
Oficial de políticas e informes S1 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de enlace para asuntos políticos 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior en cuestiones relativas a los 

romaníes 
G6 1  

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de información pública y 

medios informativos 
G6 2  

Secretario superior G5 1  
Auxiliar de archivos G4 2  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Auxiliar de seguridad G4 1  
Auxiliar de la Sala de Situación G4 3  
Especialista en protección personal G3 1  
Operador de radio G3 5  
Conductor principal G3 2 Ascenso 
Empleado de oficina G2 1  
Guardia de seguridad G2 14  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
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Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Servicios Generales P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de edificios (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Enfermero G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Técnico superior de la Red de TI G6 1 Ascenso 
Técnico de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de recursos humanos G5 2  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G5 1 Ascenso 
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de tesorería G5 1  
Desarrollador de espacio web/base de datos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa Oficina 

del Jefe de Misión 
Auxiliar de recursos humanos G4 1 Ascenso 
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de gestión de materiales G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de mantenimiento de vehículos G4 1  
Empleado de control de materiales G3 1  
Técnico G3 0,5  
Expedidor de transportes G3 1  
Empleado de control de materiales G2 1  
Operario de almacén G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor de autobuses G3 2  
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Conductor G2 5  
Limpiador G1 1  
Limpiador G1 1 Puesto nuevo 
    
B.1.1 Formación de Policía    
Jefe del Departamento de Instrucción de 

Policía 
S4 1  

Jefe de Formación de Policía S3 1  
Jefe de Desarrollo Comunitario S3 1  
Jefe Adjunto del Departamento de 

Instrucción de Policía 
S3 1  

Asesor superior en policía fronteriza y lucha 
contra la delincuencia organizada 

S3 1  

Asesor policial en comunidades/minorías S2 1  
Oficial de proyectos S2 1 Ascenso 
Asesor superior en instrucción policial S2 1  
Asesor en cuestiones de policía comunitaria S1 11  
Asesor policial S1 3  
Instructor de policía S1 1  
Asesor en instrucción policial S1 3  
Oficial de análisis de informes  S1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de preparación de planes de estudio G5 2  
Auxiliar de proyectos G5 3  
Auxiliar de publicaciones G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de gestión de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de oficina G4 2 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de idiomas G3 4  
Auxiliar de idiomas I G3 12  
    
B.3.1 Estado de Derecho    
Jefe de Estado de Derecho S4 1  
Jefe Adjunto de Estado de Derecho S3 1  
Oficial superior de Estado de 

Derecho/Fomento de capacidades 
S2 1  
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Oficial superior de Estado de 

Derecho/Reforma judicial 
S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho S2 1  
Oficial de análisis e informes S1 1  
Oficial de Estado de Derecho S1 2  
Oficial de Estado de Derecho/Fomento de 

capacidades 
S1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de Estado de Derecho (nacional) NP1 8  
Auxiliar jurídico superior G6 2  
Auxiliar del traductor jurídico G5 2  
Auxiliar de Estado de Derecho G5 1  
Auxiliar superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 6  
    
B.4.1 Supervisión y Buena Gestión Pública    
Jefe del Departamento de Supervisión y 

Buena Gestión Pública 
S3 1  

Jefe de la Dependencia de Buena Gestión 
Pública 

S3 1 Ascenso 

Jefe de la Dependencia de Supervisión S3 1 Ascenso 
Oficial superior de supervisión S2 1  
Oficial de democratización/elecciones S1 1  
Oficial de supervisión S1 6  
Oficial de reforma educativa S1 2  
Oficial de administración pública S1 1  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1  
Oficial de reforma de la administración 

pública (nacional) 
NP1 3  

Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar de democratización/elecciones G5 1  
Auxiliar de reforma educativa G5 2  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de idiomas I G3 8  
    
Total de la Misión de Vigilancia en Skopje 213,5  

para evitar la propagación del conflicto
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Misión en Montenegro    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de 

programas 
JAdM 1  

Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1  
Secretario superior/Auxiliar personal del 

JdM 
G6 1  

Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de DocIn/TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Empleado de transportes G3 1  
Recepcionista G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Jefe del Centro de Formación Policial S2 1  
Experto policial en delincuencia organizada S2 1  
Gestor de programas S2 1  
Instructor de policía S1 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 4  
    
B.1.2 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares 

(nacional) 
NP1 1  
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B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Gestor de programas S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

Oficial de educación (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

    
B.3.2 Medios Informativos    
Gestor de programas S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Oficial de derechos humanos S2 1  
Gestor del Programa Estado de 

Derecho/Derechos humanos 
S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Misión en Montenegro 46  
    
Misión en Moldova    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial de asuntos públicos/Portavoz S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior Intérprete/Traductor G6 1  
Auxiliar superior de medios informativos G6 1 Grado inferior 
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de programas G5 1 Grado inferior 
Secretario superior G5 1  

 



 - 51 - PC.DEC/923 
  22 de diciembre de 2009 
  Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de oficina G4 1  
Guardia de seguridad G2 5  
Encargado de mantenimiento de locales G1 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1 Grado inferior 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Recepcionista G2 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal/Expedidor de envíos G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
Encargado de mantenimiento de locales G1 1 Grado inferior 
    
B.1.1 Prevención/Resolución de Conflictos    
Miembro del personal militar S2 2  
Oficial de asuntos políticos S2 2  
Oficial de asuntos político-militares S2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.3.1 Supervisión de Derechos Humanos/

Democratización 
   

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
    
B.3.2 Lucha contra la Trata/Equiparación 

de Géneros 
   

Oficial de lucha contra la trata/para la 
equiparación de géneros 

S2 1  
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Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor en lucha contra la trata/para la 

equiparación de géneros (nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Misión en Moldova 50  
    
Coordinador de Proyectos en Ucrania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Coordinador de proyectos JdM 1  
Oficial superior de proyectos S3 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar personal del JdC G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Secretario G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.3.1 Democratización y Buena Gestión 

Pública 
   

Oficial de proyectos (nacional) NP1 2  
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Oficial de proyectos (nacional), medios 

informativos 
NP1 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Asesor jurídico (nacional) NP3 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Gestor de proyectos (nacional) NP2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 4  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 3  
    
B.4.1 Proyectos Económicos, 

Medioambientales y Político-Militares  
   

Gestor de proyectos (nacional) NP2 1  
Oficial de programas político-militares 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de proyectos (nacional), asuntos 
medioambientales 

NP1 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 44  

Ucrania
    
Oficina en Minsk    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

programas 
G6 1  

Auxiliar de idiomas G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.3.1 Fomento Institucional, Estado de 

Derecho y Sociedad Civil 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Oficina en Minsk 13  
    
Oficina en Ereván    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de información pública (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
Secretario superior G5 1  
Vigilante principal G3 1  
Vigilante  G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de finanzas y tesorería G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de gestión de adquisiciones 

y bienes 
G6 1  
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B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1 Grado inferior 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.2 Derechos Humanos    
Oficial de derechos humanos S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.4.1 Buena Gestión Pública    
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 2  
    
Total de la Oficina en Ereván 47  
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Oficina en Bakú    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de idiomas G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

finanzas 
G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/ 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de recursos humanos G4 0,5  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Conductor G2 1 Puesto nuevo 
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Dependencia Político-Militar S3 1  
Experto policial S2 2  
Asesor superior de policía S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Jefe de la Dependencia de Actividades 
Económicas y Medioambientales 

S3 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho S3 1  
Oficial de capacitación judicial S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1 Puesto nuevo 
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de fomento de capacidades (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Oficina en Bakú 38,5  
    

 Grupo de Planificación de Alto Nivel   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Oficial S 8  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
    
Total del Grupo de Planificación de Alto 9  

Nivel
    
Representante Personal del PeE para el    

conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Representante Personal del PeE JdM 1  
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3  
Auxiliar personal del RP S2 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Auxiliar administrativo – Ereván G5 1  
Conductor – Stepanakert/Khankendi G3 1  
Instructor de conductores/Mecánico – Tiflis G3 1  
Conductor – Bakú G2 1  
Conductor – Tiflis G2 1  
Encargado de mantenimiento de locales – 

Bakú 
G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Stepanakert/Khankendi 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Tiflis 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Ereván 

G1 1  

    
Total del Representante Personal del PeE 17  

para el conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk

    
Centro en Astana    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro S4 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1 Puesto nuevo 
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial administrativo y de finanzas 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 1 Cambio a jornada completa 
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos/medios 

informativos (nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
Total del Centro en Astana 28  
    
Centro en Ashgabad    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  

1 S3 1  Coordinador de proyectos
Oficial de información pública (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 

                                                 
1 El Coordinador de proyectos también se hará cargo de las áreas propias del Jefe Adjunto del Centro 

durante un período de prueba de un año. 
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad G2 4  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1 Reinstituido 
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de recursos humanos y nóminas G5 1 Puesto nuevo 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Conductor G2 1 Grado inferior 
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Prevención de Conflictos y Fomento 

de la Confianza y la Seguridad 
   

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Reinstituido 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de programas G5 1 Reinstituido 
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total del Centro en Ashgabad 25  
    
Centro en Bishkek    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Coordinador de programas S3 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de seguridad G6 1  
Auxiliar del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de programas G5 5  
Guardia de seguridad G2 13  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas y tesorería G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de finanzas G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Empleado de oficina G3 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 7  
Limpiador G1 5  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Oficina sobre el terreno – Osh S3 1  
Oficial superior de asuntos políticos S3 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S2 1  

Oficial de coordinación de cuestiones 
fronterizas 

S2 1 Puesto nuevo 

Oficial de medios informativos (nacional) NP1 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de programas G6 4  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del programa Oficina 

del Jefe de Misión 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 4  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1  
Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor en reforma penitenciaria S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Coordinador de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.4.1 Programa de Reforma Policial    
Asesor en reforma policial S3 1  
Asesor en vigilancia comunitaria S2 2  
Asesor policial S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
Total del Centro en Bishkek 91  
    
Coordinador de Proyectos en Uzbekistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos NP2 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1  
Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional) 
NP2 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Auxiliar de proyectos G4 1 Puesto nuevo 
    
Total del Coordinador de Proyectos en 21  

Uzbekistán
    
Oficina en Tayikistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de seguridad P3 1  
Coordinador de programas S3 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial sobre el terreno S2 1  
Oficial sobre el terreno S2 2 Ascenso 
Auxiliar superior sobre el terreno G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 5  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar administrativo G4 5  
Recepcionista G3 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 32  
Cocinero G1 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración de 
Fondos 

P4 1 Ascenso 

Oficial de finanzas P2 1 Reinstituido 
Oficial de gestión de materiales S2 1 Puesto nuevo 
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Auxiliar de contabilidad (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Oficial de TI/comunicaciones (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de contratación y capacitación G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de oficina G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1 Puesto nuevo 
Operario de almacén G3 1 Puesto nuevo 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 2 Puesto nuevo 
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 9  
Asistente G2 1  
Cocinero principal G2 1  
Limpiador G1 8  
Cocinero G1 1  
    
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la 

Seguridad 
   

Asesor en gestión de fronteras S2 1  
Oficial de gestión de fronteras S2 1  
Asesor en cuestiones policiales y lucha 

contra el terrorismo 
S2 1  

Oficial de remoción de minas S2 1  
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de asuntos político-militares 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G5 6  
Auxiliar de programas G5 1 Reinstituido 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1  

Oficial superior para la lucha contra la 
corrupción 

S3 1 Puesto nuevo 

Oficial de asuntos económicos S2 1  
Oficial de asuntos medioambientales S2 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 

Programa principal Nota Programa 
Denominación del puesto 
    
Asesor regional de asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1  

Asesor de gestión de recursos hídricos S2 1  
Oficial sobre el terreno, asuntos económicos 

y medioambientales 
S1 1  

Oficial de asuntos medioambientales 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de proyectos G5 3  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1  
Oficial de reforma electoral S2 1  
Oficial de equiparación de géneros y lucha 

contra la trata 
S2 1  

Oficial de derechos humanos S2 1  
Oficial de medios informativos S2 1  
Oficial de equiparación de géneros (nacional) NP1 1  
Oficial de desarrollo de medios informativos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de supervisión de procesos 

judiciales 
G5 1  

    
Total de la Oficina de Tayikistán 158  
    
Total general 2.870  
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de Belarús: 
 
 “La Delegación de la República de Belarús se ha sumado al consenso sobre la 
Decisión relativa a la aprobación del Presupuesto Unificado para 2010, sin perjuicio de que 
pueda adoptarse una decisión en relación con la prórroga del mandato de la Oficina de 
la OSCE en Minsk, en cuyo caso el presupuesto de esa Oficina para 2010 podría precisar los 
ajustes apropiados que sean del caso. 
 
 Solicito que la presente declaración interpretativa se adjunte al diario de la sesión 
de hoy.” 
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Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 22 de diciembre de 2009 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

787ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 787, punto 2 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 924 
ESCALAS DE CUOTAS PARA 2010 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Recordando la Decisión No 850 del Consejo Permanente, de 15 de mayo de 2008, 
relativa a las Escalas de Cuotas para 2008 y 2009, 
 
1. Aprueba, como medida provisional, las escalas de cuotas normales y para operaciones 
sobre el terreno que figuran en el anexo, aplicables desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de 
diciembre de 2010; 
 
2. Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) que inicie en 
enero de 2010 los debates sobre las Escalas de Cuotas para 2011–2013 sobre la base de los 
criterios que figuran a continuación, estableciendo un grupo de trabajo informal a tal efecto, y 
pide a la Presidencia del CAGF que informe al Consejo Permanente sobre esta cuestión al 
final de junio de 2010. 
 
3. Decide que las escalas de cuotas para 2011–2013 se fijen de conformidad con los 
siguientes criterios: 
 
– Aplicación gradual del principio de la capacidad de pago sobre la base de los criterios 

de las Naciones Unidas en materia de cuotas; 
 
– Naturaleza política de la Organización; 
 
– Nivel máximo revisado de la escala para operaciones sobre el terreno respecto de la 

cuota de todo Estado participante; 
 
– Nivel mínimo para la cuota de todo Estado participante; 
 
– Revisión de las escalas cada tres años, sobre la base de los criterios antedichos y de 

las cifras actualizadas del INB que apliquen entonces las Naciones Unidas. 
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ESCALAS DE CUOTAS PARA 2010 
 

Estado participante Escala porcentual Escala porcentual para 
normal para 2010 las operaciones sobre el 

terreno para 2010 
Albania 0,125 0,020 
Alemania 9,350 12,060 
Estados Unidos de América 11,500 14,000 
Andorra 0,125 0,020 
Armenia 0,050 0,020 
Austria 2,510 2,160 
Azerbaiyán 0,050 0,020 
Belarús 0,280 0,040 
Bélgica 3,240 3,420 
Bosnia y Herzegovina 0,125 0,020 
Bulgaria 0,550 0,050 
Canadá 5,530 5,340 
Chipre 0,190 0,110 
Croacia 0,190 0,110 
Dinamarca 2,100 2,050 
España 4,580 5,000 
Estonia 0,190 0,020 
Finlandia 1,850 1,980 
Francia 9,350 11,090 
Georgia 0,050 0,020 
Reino Unido 9,350 11,090 
Grecia 0,980 0,730 
Hungría 0,600 0,380 
Irlanda 0,750 0,790 
Islandia 0,190 0,090 
Italia 9,350 11,090 
Kazajstán 0,360 0,060 
Kirguistán 0,050 0,020 
Letonia 0,190 0,025 
la ex República Yugoslava 
de Macedonia 0,125 0,020 
Liechtenstein 0,125 0,020 
Lituania 0,190 0,025 
Luxemburgo 0,470 0,250 
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ESCALAS DE CUOTAS PARA 2010 (continuación) 
 

Estado participante Escala porcentual Escala porcentual para 
normal para 2010 las operaciones sobre el 

terreno para 2010 
Malta 0,125 0,025 
Moldova 0,050 0,020 
Mónaco 0,125 0,020 
Montenegro 0,050 0,020 
Noruega 2,050 2,070 
Uzbekistán 0,350 0,050 
Países Bajos 4,360 3,570 
Polonia 1,350 1,050 
Portugal 0,980 0,560 
Rumania 0,600 0,120 
Federación de Rusia 6,000 2,500 
San Marino 0,125 0,020 
Santa Sede 0,125 0,020 
Serbia 0,140 0,020 
Eslovaquia 0,280 0,150 
Eslovenia 0,220 0,175 
Suecia 3,240 3,410 
Suiza 2,810 2,720 
Tayikistán 0,050 0,020 
República Checa 0,570 0,420 
Turkmenistán 0,050 0,020 
Turquía 1,010 0,750 
Ucrania 0,680 0,140 
Total 100,005 100,010 
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de los Estados Unidos de América: 
 
 “Los Estados Unidos de América quisieran hacer la siguiente declaración 
interpretativa con arreglo al párrafo IV.1 A) 6 del Reglamento de la OSCE. 
 
 Al sumarse al consenso sobre la presente decisión relativa a las escalas de cuotas, los 
Estados Unidos no han adquirido compromiso alguno en relación con un posible aumento 
adicional del nivel de sus cuotas. La Decisión Nº 408, adoptada en 2001, fijaba una cuota 
máxima del 14 por ciento en la escala para las operaciones sobre el terreno (escala de Viena). 
La lógica sobre la que se basa ese nivel máximo continúa siendo válida y no vemos razón 
alguna para modificarla. Además, en el trigésimo cuarto aniversario de la firma de los 
Acuerdos de Helsinki, nos permitimos recordar la importancia que tiene el concepto de 
responsabilidad compartida entre los Estados participantes (tanto para la escala de Helsinki 
como para la escala de Viena), y tenemos la intención de participar en debates futuros 
partiendo de esa base. Estimamos, además, que siguen manteniendo su valor todos los 
criterios aplicables a debates futuros sobre las escalas de cuotas. 
 
 Entendemos que dichas escalas de cuotas serán aplicables desde el 1 de enero de 2010 
hasta el 31 de diciembre de 2010 y que durante ese período carecerá de efecto la referencia a 
“como medida provisional” que se hace en el párrafo 1 de la parte dispositiva de la decisión. 
 
 Solicitamos que quede debida constancia de la presente declaración y que se adjunte 
al diario de la sesión de hoy. 
 
 Muchas gracias, Señora Presidenta.” 
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de Canadá: 
 
 “Canadá se suma al consenso sobre la decisión relativa a las escalas de cuotas 
para 2010, entendiendo que esa decisión supone únicamente una orientación con objeto de 
establecer nuevas escalas de cuotas más allá de 2010, y a tal efecto: 
 
– No impone limitaciones sobre la naturaleza y el alcance de los debates acerca de las 

escalas de cuotas para después de 2010, ni sobre las recomendaciones que finalmente 
presenten el CAGF y el grupo de trabajo, y; 

 
– Tampoco limita de ninguna manera la posibilidad de debatir y adoptar cualquier 

modificación de los diferentes criterios que figuran en el párrafo 3 de la parte 
dispositiva de la decisión. 

 
 Solicitamos que la presente declaración interpretativa se adjunte al diario de la sesión 
de hoy.” 
 

 

 


