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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Institucionet né Kosové vazhdojné me pérmirésimin gradual né zbatimin e obligimeve ligjore
gé garantojné pérfagésim té drejté dhe proporcional té komuniteteve né pakicé numerike né
shérbimin civil né té dy nivelet, até komunal dhe gendror.

Né nivelin gendror, pjesémarrja proporcionale e pérgjithshme e komuniteteve gé jané pakicé
numerike né shérbimin civil né 18 institucionet e vlerésuara éshté rritur gjaté periudhés pér té
cilén raportohet (1 janar 2013 deri mé 31 dhjetor 2015) nga 7.85 pér gind né 9.63 pér gind qé
nga vlerésimi i fundit i gjendjes nga OSBE né vitin 2013, qé pér pak nuk arrin minimumin
prej dhjeté pér gind té pércaktuar me Ligjin pér Shérbimin Civil. Kjo shifér e pérgjithshme
nuk e tregon shpérndarjen e pabarabarté né pérfagésim té komuniteteve népér institucione té
ndryshme, gé do té thoté se pérderisa né disa institucione té nivelit gendror komuniteti éshté i
pérfagésuar pak, pér t¢ mos théné aspak, né té tjera institucione ka shumé mé shumé se
mesatarja prej 9.63 pér qind. Pé&r mé tepér, vlerésimi gé i &shté béré nivelit gendror tregon se
komunitetet mé té vogla, si¢ jané goranét, romét, ashkalité dhe egjiptianét e Kosovés nuk jané
té pérfagésuara pérgjithésisht sa duhet né krahasim me numrat gqé kané né popullsiné e
pérgjithshme né Kosove.

Né nivel komunal, nuk ka pasur ndonjé pérmirésim té konsiderueshém pérkitazi me
pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil né komunat e vlerésuara né kété raport.
Pasgyra e pérgjithshme e pérfagésimit té komuniteteve nuk e tregon shpérndarjen e
pabarabarté té posteve népér komunat e vlerésuara krahasuar me pjesémarrjen proporcionale
specifike té komuniteteve né totalin e popullsisé sé komunés. Pérgjithésisht, komunitetet mé
té vogla jané té nén pérfagésuara né krahasim me pjesémarrjen qé kané né totalin e popullsisé
né njé komuné té caktuar. Edhe shpérndarja e posteve shtrihet né ményré té pabarabarté, ku
gjasat jané qé& punonjésit nga komuniteti rom apo ashkali té Kosovés né ményré jo
proporcionale té kené pozita té nivelit té ulté né krahasim me punonjésit nga komunitetet e
tjera.

Ky raport gjen se institucionet e vlerésuara, si né nivel gendror edhe até komunal, nuk i kané
pérmbushur plotésisht obligimet ligjore pér zbatim té masave specifike pér adresimin e kétyre
mangeésive né punésimin e komuniteteve né shérbimin civil.

OSBE u bén thirrje institucioneve té nivelit gendror dhe komunal gé té sigurojné pérfagésim
té drejté dhe proporcional té komuniteteve né shérbimin civil, duke e zbatuar plotésisht
legjislacionin pérkatés, pérfshi kétu pérmes ndarjes sé burimeve adekuate pér zbatimin
efektiv té masave té veprimit pozitiv, si dhe u bén thirrje institucioneve pérgjegjése né nivel
gendror gé té monitorojné si duhet zbatimin e kétyre masave. Duhet té béhen pérpjekje té
vecanta pér té rritur pérfagésimin e anétaréve té komuniteteve né pakicé numerike, duke
pérfshiré kétu komunitetin rom, komunitetin ashkali dhe até egjiptian t& Kosovés, e
vecanérisht pérfagésimin e grave nga kéto komunitete.



1. HYRJE

Céshtja e vazhdueshme e pérfagésimit té pabarabarté té komuniteteve né shérbimin civil®
éshté theksuar né raportet e OSBE-sé Vlerésim i té drejtave té komuniteteve (2009, 2010,
2012 dhe 2015) # dhe né raportin e OSBE-sé té vitit 2013 Pérfagésimi i komuniteteve né
shérbimin civil né Kosové®. Kéto raporte identifikuan mangési t& shumta né lidhje me
zbatimin e Ligjit pér shérbimin civil®, duke pérfshiré mungesén e pérgjithshém té pjesétaréve
té komunitetit né pozita té larta, si dhe mungesén e pérhapur e té dhénave té sakta dhe té
zbérthyera pér punonjésit e shérbimit civil dhe aplikantét. Ky raport ofron njé vlerésim
pércjellés gé mbulon té njéjtat komuna dhe institucione qé ishin pérfshiré né raportin e 2013.
Raporti aktual paraget té dhéna té pérditésuara pér periudhén prej 1 janarit 2013 e deri mé 31
dhjetor 2015. Gjetjet tregojné se nuk ka pasur zbatim té mjaftueshém té shumicés sé
rekomandimeve nga raporti i OSBE-sé i vitit 2013.

Q& nga raporti i fundit i OSBE-sé i vitit 2013, Zyra pér Céshtje t¢ Komuniteteve (ZCK) né
Zyrén e Kryeministrit ka publikuar njé vlerésim né muajin dhjetor 2013: Punésimi i
komuniteteve joshumicé né Shérbimin Civil t& Kosovés dhe Ndérmarrjet Publike®. Raporti
sugjeronte njé seri prej 12 rekomandimeve pér politika®. Megjithaté, ndonése rekomandimet
nuk jané miratuar zyrtarisht nga geveria, ZCK ka kontribuar né rritjen e pérfagésimit té
komuniteteve né institucionet publike dhe ka iniciuar hartimin e njé rregulloreje gé do t’ua
mundésojé té diplomuarve té Universitetit t¢ Mitrovicés Veriore certifikimin e diplomave té
tyre pér géllim punésimi né shérbimin civil té Kosovés.’

Veg késaj, né fillim té 2016 pjesétarét e komuniteteve, té cilét mé paré i pérkisnin trupave pér
mbrojtje civile (TMC) nga veriu i Kosovés u integruan né institucionet e administratés
publike té Kosovés si pjesé e implementimit té marréveshjeve té arritura né dialogun mes
Beogradit dhe Prishtinés/Pristina, té lehtésuar nga Bashkimi Evropian. Por, megé pérfshirja e
tyre né Shérbimin Civil té Kosovés éshté realizuar jashté periudhés pér té cilén raportohet né
kété vlerésim (1 janar 2013 deri mé 31 dhjetor 2015), kéto poste nuk jané pérfshiré né té
dhénat e ofruara né kété raport. numrat e ofruara nga institucionet gé jané vlerésuar.

1 Sic pérkufizohet né nenin 2 dhe 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil, 14 gershor 2010.

Raport i OSBE Vlerésim i té drejtave té komuniteteve (dhjetor 2009), fage 42-43:
http://www.osce.org/kosovo/40779 (qasur mé 10 maj 2016); Raport i OSBE Vlerésim i té drejtave té
komuniteteve, Botimi i dyté (dhjetor 2010),fage 13-16: http://www.o0sce.org/kosovo/74597 (gasur mé 10 maj
2016); Raport i OSBE Vlerésim i té drejtave t& komuniteteve, Botimi i treté (korrik 2012), fage 32-34:
http://www.osce.org/kosovo/92244 (qasur mé 10 maj 2016); dhe Raport i OSBE Vlerésim i té drejtave té
komuniteteve, Botimi i katért (dhjetor 2015), faget 23-24:
http://www.osce.org/kosovo/209956?download=true (gasur mé 10 maj 2016).

Raport i OSBE Pérfagésimi i komuniteteve né Shérbimin Civil té Kosovés (shkurt 2013),
http://www.osce.org/kosovo/99601?download=true (gasur mé 17 néntor 2016).

Ligji pér Shérbimin Civil, fusnota 1 mé sipér.

Zyra pér Céshtje t&é Komuniteteve, Punésimi i komuniteteve joshumicé né Shérbimin Civil té Kosovés dhe
Ndérmarrjet Publike, maj 2013, http://www.zck-ks.net/repository/docs/Assessment_on_Employment.pdf
(gasur mé 17 gusht 2016).

Po aty, faq.61-64. Masat synojné pérfagésimin e komunitetit rom, ashkali, goran dhe egjiptian t€ Kosovés;
rekrutimi i balancuar gjinor; dhe sanksione pér institucionet me performancé té dobét.

Rregullore Nr. 21/2015 pér procedurat dhe kriteret pér I&shimin e certifikatave pér gytetarét e Kosovés gé
jané diplomuar né Universitetin e Mitrovicés sé Veriut, 30 dhjetor 2015. Gjaté periudhés raportuese,
institucionet e Kosovés nuk i kané njohur diplomat pér nivelin fillor, t¢ mesém dhe shkallén e treté té
Iéshuara nga institucionet arsimore né gjuhén serbe gé veprojné né Kosové. Né praktiké, kjo nénkupton gé té
diplomuarit nuk do té kishin gasje né mundési punésimi né institucionet e Kosovés. Tani, Rregullorja e
mundéson vértetimin e diplomave té personave gé kané studiuar né Universitetin e Mitrovicés sé Veriut pér
géllim punésimi, licencimi profesional dhe pranimi pér provime profesionale né institucione té Kosovés.


http://www.osce.org/kosovo/40779
http://www.osce.org/kosovo/74597
http://www.osce.org/kosovo/92244
http://www.osce.org/kosovo/209956?download=true
http://www.osce.org/kosovo/99601?download=true
http://www.zck-ks.net/repository/docs/Assessment_on_Employment.pdf

Megjithaté, duhet théné qgé inkorporimi i kétyre posteve do té kishte ndikim né pjesén e
pérgjithshme té posteve té shérbimit civil té plotésuara nga pjesétarét e komuniteteve té
Kosovés nga viti 2016 e tutje..

Qéllimi 1 Kkétij raporti éshté té vlerésojé nivelin aktual té pérfagésimit t& komuniteteve né
institucionet e pérzgjedhura té shérbimit civil né nivel gendror dhe né komunat e
pérzgjedhura, si dhe shkallén e zbatimit té legjislacionit® pérkatés qé rregullon pérfagésimin e
komuniteteve né shérbimin civil. Pér mé tepér, raporti do té vlerésojé edhe progresin e arritur
né rekomandimet nga raporti i OSBE-sé i vitit 2013.

Gjithashtu, raporti u ofron institucioneve njé hulumtim té bazuar né prova e qé mund té
pérdoret pér té cuar mé tej zhvillimin dhe zbatimin e politikave gé synojné rritjen e gasjes sé
komuniteteve né punésim né sektorin publik, si né lidhje me ndryshimet eventuale té Ligjit
pér shérbimin civil. Pér géllim té vlerésimit té pajtueshmérisé sé institucioneve punédhénése
me kérkesat pér pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil, vlerésimi pérdor té dhéna
demografike nga regjistrimi® i popullsisé i vitit 2011.

Studimi analizon té dhénat statistikore té zbérthyera sipas komuniteteve kundrejt kérkesave
ligjore pér té pércaktuar nése pérfagésimi éshté i pérshtatshém né té dy nivelet, até gendror
dhe komunal. Gjithashtu, studimi vleréson se deri né ¢faré mase institucionet punédhénése
jané né pérputhje me detyrimin pér té rritur pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil
népérmjet masave pozitive, si dhe raportimin dhe monitorimin e kétyre masave. Sé fundi, té
dhénat jané zbérthyer edhe sipas gjinisé pér t’i vlerésuar prirjet né nivelin e pérfagésimit té
grave brenda komuniteteve né pakicé numerike né shérbimin civil.

Gjetjet e kétij raporti jané bazohen né analizén e té dhénave sasiore dhe cilésore té mbledhura
gjaté dy fazave té ndara nga ana e OSBE-sé né institucionet e pérzgjedhura gendrore dhe té
komunave pér periudhén raportuese janar 2013 deri né dhjetor 2015. Faza sasiore ka pérfshiré
mbledhjen e té dhénave sa i takon numrit, gjinisé, pérkatésisé etnike dhe pozitave té
punonjésve né shérbimin civil né institucionet e vlerésuara dhe né komuna. Faza cilésore
éshté fokusuar né mbledhjen e informacionit mbi masat e ndérmarra nga institucionet
punédhénése pér té inkurajuar punésim dhe promovim mé té madh té komuniteteve né pakicé
numerike né shérbimin civil, duke pérfshiré zbatimin e legjislacionit pérkatés. Té dy fazat e
mbledhjes sé té dhénave u zhvilluan pérmes intervistave koké mé koké nga punonjésit e
OSBE-sé me kryesues té personelit né institucionet punédhénése, dhe té dhénat e paragitura
né diagramet e raportit jané ushqyer me té dhéna nga kéto intervista. Né nivelin gendror, jané
zhvilluar intervista me kryesues té njésive té personelit té 18 institucioneve gjaté dy raundeve
té intervistave: mbledhja e té dhénave sasiore pér pérfagésimin e komuniteteve gjaté muajve

®  Ligji pér Shérbimin Civil, fusnota 1 mé sipér, dhe Ministria e Administratés Publike (MAP) Rregullorja

04/2010 pér Procedurat pér pérfagésim té drejté dhe proporcionale té komuniteteve joshumicé né Shérbimin
Civil, 20 shtator 2010.

Ndonése rezultatet nga regjistrimi i popullsisé i 2011kontestohen — vecanérisht né komunat ku njé pjesé e
madhe e popullsisé joshgiptare e kané bojkotuar procesin, dhe né katér komunat veriore gqé nuk morén pjesé
né regjistrim, ose pér shkak t& mungesés sé& komunitetit kroat dhe atij malazez si komunitete t& vecanta -
&shté i vetmi burim zyrtar i té dhénave demografike né dispozicion. Ve¢ késaj, neni 7.1 i Rregullores Nr.
04/2010 thoté gé “deri né publikimin e rezultateve zyrtare té regjistrimit t& popullsisé dhe shtépive, té dhénat
dhe pérgindjet do té mblidhen pér pércaktimin e pérfagésimit e drejté dhe proporcional t& komuniteteve
joshumicé né shérbimin civil té institucioneve té nivelit komunal”, duke treguar rrjedhimisht se kur té jené
né dispozicion té dhénat nga regjistrimi, kjo do té jeté ményra gé do té pérdoret pér té pércaktuar té dhénat
demografike. N& pajtim me kété, vini re se OSBE njeh gé, ndonése pér komunat Klokot/Kllokot, Novo
Brdo/Novobérdé dhe Strpce/Shtérpcé rezultatet e regjistrimit t& 2011 kontestohen nga komuna, pér géllim té
kétij raporti, kéto komuna do té vlerésohen sipas rezultateve té regjistrimit, duke pérfshiré vlerésimin e
pérfagésimit t¢ komunitetet shqiptar dhe atij serb té Kosovés.



shkurt/mars 2016 dhe mbledhja e informacioni cilésor gjaté muajve prill/maj 2016.*° Vec
késaj, OSBE-ja ka realizuar njé intervisté cilésore me drejtorin e Departamentit pér
Administrimin e Shérbimit Civil né kuadér té Ministrisé sé Administratés Publike né maj
2016, né ményré gé té marré informacione shtesé nga ato gé i pranon Ministria nga komunat
e pérzgjedhura dhe institucionet e nivelit gendror. N& ményré gé té konsiderohet edhe
perspektiva e komuniteteve pérkitazi me pérfagésimin e tyre né shérbimin civil, gjaté muajit
prill dhe maj 2016 jané zhvilluar intervista cilésore edhe me pérfagésues nga mekanizmat e
méposhtém pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té komuniteteve né nivel gendror:
kryesuesin e Komisionit t¢ Kuvendit té Kosovés pér té drejtat dhe interesat e komuniteteve
dhe kthim (KDIK); kryetarin e Késhillit Konsultativ pér Komunitete (KKK) né kuadér té
Zyrés sé Presidentit; dhe drejtorin e Zyrés pér Céshtje té Komuniteteve (ZCK) né kuadér té
Zyrés sé Kryeministrit. Té gjitha kéto institucione kané gené aktive né ¢éshtjen e rritjes sé
punésimit t& komuniteteve né shérbimin civil. **

Né nivelin komunal, né shkurt té vitit 2016 ekipet e OSBE-sé né terren mblodhén té dhéna
sasiore pér pérfagésimin e komuniteteve né shérbim civil, ashtu si¢ kané gené mé 31 dhjetor
2015 gjaté intervistave me kryesues komunalé té personelit né 34 nga 38 komuna, me géllim
té identifikimit se né cilat komuna kérkohet gé té paktén njé post i shérbimit civil té
plotésohet nga njé anétar i komuniteteve né pakicé numerike'?. Njézet e katér (24) komuna
jané identifikuar gé pérmbushin kété kriter dhe né mars 2016 jané zhvilluar intervista cilésore
me Kkryesuesit komunalé té personelit dhe kryesuesit e komiteteve pér komuniteteve né ato
komuna pér té siguruar informacion té métejshém. Né kété fazé té dyté, jané pérfshiré vetém
komunat ku madhésia e popullsisé sé komuniteteve né pakicé numerike barazohet me té
paktén njé post né shérbimin civil dhe né kété ményré té dhénat e prezantuara né kété raport i
referohen vetém atyre 24 komunave.™® Pér kété vlerésim jané mbledhur edhe té dhénat nga
komitetet pér komunitete, sepse ato jané té obliguara nga kornizat pérkatése té politikave pér

1018 institucionet e nivelit gendror gé u pérfshin né vlerésim jané: Zyra e Kryeministrit; Zyra e Presidentit;

Kuvendi i Kosovés; Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural; Ministria pér Kthim dhe
Komunitete; Ministria pér Kulturé, Rini dhe Sport; Ministria pér Zhvillim Ekonomik; Ministra e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé, Ministria e Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor; Ministria e Financave;
Ministria e Shéndetésisé; Ministria e Punéve té Brendshme; Ministria e Infrastrukturés; Ministria e
Drejtésisé; Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal; Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale; Ministria
e Administratés Publike; dhe Ministria pér Tregti dhe Industri.

KDIK prezantoi njé raport pér pérfagésimin e komunitetit né shérbimin civil né gershor 2016, me synim pér
té ndikuar né ndryshimin e Ligjit pér Shérbim Civil. KKK ka nxjerré rekomandime pér kété céshtje vitet e
kaluara, duke pérfshiré kétu edhe ato té vitit 2015 pér ministrité ku komunitetet pérbéjné mé pak se tre pér
qgind té shérbimit civil. Né fund, ZCK éshté pjesé e Komisionit Ndérministroré pér Céshtje té Komuniteteve,
i themeluar né tetor 2015 dhe me mandat pér té shqyrtuar zbatimin e legjislacionit qé lidhet me té drejtat e
komuniteteve, i cili gjithashtu e ka identifikuar si nga prioritet pérfagésimin mé t& miré té komuniteteve.

Né kohén e mbledhjes sé té dhénave pér kété raport, Ligji pér Shérbimin Civil ende nuk ishte zbatuar né
katér komunat veriore té Leposavi¢/Leposavigit, Zubin Potokut, Zve¢an/Zveganit dhe Mitrovicés sé Veriut,
dhe nuk kishte strukturé té sistematizar administrative komunale gé do ta kishte mundésuar zhvillimin e njé
vlerésimi domethénés. Prandaj, pér shkak té késaj situate, si dhe mungesés sé rezultateve nga regjistrimi,
kéto katér komuna veriore nuk jané pérfshiré né vlerésim.

Duke e pérdorur regjistrimit té 2011 pér té llogaritur pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil,
komunat vijuese nuk jané pérfshiré né vlerésimin cilésor pér shkak se kérkesa pér pérfagésim té komunitetit
ka gené mé pak se ekuivalenti i njé posti civil: Vushtrri/Vugitrn, Gllogoc/Glogovac, Skénderaj/Srbica, Junik,
Rahovec/Orahovac, Malishevé/Malisevo, Kacanik/Kacanik, Parte$/Partesh, Viti/Vitina dhe Hani 1
Elezit/Elez Han. Vec késaj, katér komunat né veri si Mitrovica e Veriut, Leposavi¢/Leposaviqi, Zubin
Potoku dhe Zvecan/Zvecani ishin jashté fushés sé vlerésimit.
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té avokuar pér pérfagésimin té barabarté té komuniteteve né kuadér té shérbimit civil
komunal.**

Raporti paraget njé pérmbledhje té shkurtér té& kornizés ligjore dhe té politikave, pasuar nga
njé vlerésim i pérfagésimit t¢ komuniteteve né nivelin gendror dhe komunal. Kjo vijon me
pjesé gé vlerésojné zbatimin e rekrutimit té drejté dhe masat pozitive té veprimit, si dhe njé
vlerésim té mbledhjes sé té dhénave mbi pérkatésiné dhe raportimin e komunitetit. Raporti
pérmbyllet me konkluzione dhe rekomandime pér politika pér Ministriné e Administratés
Publike, si institucion kryesor pér politik-bérje, si dhe pér institucionet punédhénése té nivelit
gendror dhe komunal.

Raporti pérfshin katér shtojca me zbérthime mé té hollésishme té pérfagésimit té
komuniteteve né shérbimin civil. Shtojcat pérfshijné njé zbérthim té pérfagésimit té secilit
komunitet né shérbimin civil né nivelin gendror (Shtojca C1) dhe até komunal (Shtojca M1)
si dhe postet e tjera gé kérkohen pér secilén komuné pér té arritur pragun minimal pér
pérfagésim té komunitetit (Shtojca M2), dhe zbérthim té pérfagésimit té komunitetit né
shérbimin civil né nivel komunal pér secilén kategori funksionale (Shtojca M3). Pér mé tepér,
dy shtojcat ofrojné njé pasqyré té masave té veprimit pozitiv té ndérmarra nga institucionet e
nivelit gendror (Shtojca C2) dhe komunat (Shtojca M4) pér té arritur pérfagésim té drejté dhe
proporcional té komuniteteve.

Né ményré qé té jepet vlerésim i sakt i progresit té arritur nga institucionet gé nga vlerésimi i
fundit i OSBE-sé&, ky raport pércjellés pérdor té njéjten metodologji dhe e zbaton até pér té
njejtat institucione té pérfshira né vlerésimin e 2013, e ku nuk pérfshihen katér ministri*> dhe
katér komunat e veriut. Pér té siguruar njé vlerésim mé té ploté, OSBE-ja planifikon té
nxjerré njé publikim shtesé gé paraget njé pasqyré mé gjithpérfshirése té pérfagésimit té
komuniteteve né shérbimin civil, duke i pérfshiré té gjitha ministrité dhe komunat.

2. KORNIZA LIGJORE

Qasja e barabarté né punésim né shérbimin civil né kuadér té sé drejtés pér pjesémarrje né
jetén publike éshté e mishéruar si né kornizén ligjore ndérkombétare ashtu edhe né té
Kosovés, né ményré specifike né Konventén Kornizé pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare™®,
dhe brenda kornizés pér mosdiskriminim dhe gasje té barabarté né shérbimet publike né
Paktin Ndérkombétar pér t& Drejtat Civile dhe Politike.!” Té dy kéto instrumente
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut jané drejtpérdrejt té zbatueshme né Kosové.*®

1 Komitetet pér komunitete jané komitete t& pérhershme obligative né ¢cdo komuné dhe me pérbérje kryesisht

nga anétaré té komuniteteve gé jané pakicé numerike né nivel komunal dhe duhet té pérfshijé sé paku njé

pérfagésues nga secili komunitet gé jeton né komuné. Roli i tyre éshté pér t& siguruar qé té drejtat dhe

interesat e komuniteteve respektohen dhe kété pérmes shqyrtimit dhe ofrimit té rekomandimeve né politikat

dhe veprimet e komunés. Termat e referencés sé komiteteve pér komunitet e pérvijojné mé tej rolin e tyre

pér té avokuar pér pérfagésim té barabarté té komuniteteve né shérbim civil (shih neni 5.2.6).

Katér ministrité qé nuk jané pérfshiré né kété vlerésim jané: Ministria e Diasporés, Minstria e Integrimeve

Evropiane, Ministria e Punéve té Jashtme dhe Ministria e Forcés sé Sigurisé té Kosovés.

Shih neni 15 i Konventés Kornizé pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare, Késhilli i Evropés, shkurt 1995.

7 shih nenin 2 dhe 25 té Paktit Ndérkombétar pér té Drejtat Politike dhe Civile, 23 mars 1976.

18 Shih nenet 22, 58.2 dhe 123 t& Kushtetutés; Konventén Ndérkombétare pér Eliminimin e té Gjitha Formave
té Diskriminimit Racor dhe Deklaratén Universale pér té Drejtat e Njeriut, gjithashtu té zbatueshme. Neni
5(c) dhe 21(2) respektivisht jané relevante pér kété céshtje.
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Brenda kornizés ligjore té Kosovés, pérfagésimi proporcional i komuniteteve né punésim né
sektorin publik éshté i mbrojtur né Kushtetuté.’® Pér mé tepér, Ligji pér shérbimin civil
garanton pér parimet e pérgjithshme té mosdiskriminimit, mundésive té barabarta dhe
pérfagésimit té barabarté, dhe né ményré specifike thekson gé komunitetet dhe pjesétarét e
tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil dhe organet e
administratés publike gendrore dhe lokale . Né vecanti, neni 11.3 i Ligjit pércakton se:

“Né kuadér té shérbimit civil né institucionet e nivelit gendror minimum 10%
e posteve duhet té rezervohen pér personat té cilét u pérkasin komuniteteve té
cilét nuk jané shumicé né Kosové dhe gé pérmbushin kriteret specifike té
punésimit. Né nivelin komunal pér anétarét e kualifikuar t¢ komuniteteve gé
nuk jané shumicé né komuné, do té jeté i rezervuar numri i vendeve té punés
né pajtizr(')n me pérfagésimin procentual té komuniteteve té komunés sé
dhéné”.

Pérvec késaj, Ministria e Administratés Publike e miratoi Rregulloren pér procedurat e
pérfagésimit té drejté dhe proporcional t€ komuniteteve joshumicé né Shérbimin Civil té
Kosovés (Rregullorja nr. 04/2010)*, e cila rregullon pérfagésimin e komuniteteve né
kategorité e ndryshme té shérbimit civil, pércakton procedurat pér institucionet punédhénése
pér té siguruar pérfagésimin e drejté dhe proporcional si dhe pérfshin masat e rekrutimit té
drejté dhe masat e vecanta té veprimit pozitiv gé duhet té zbatohen.?

Rregullorja nr. 04/2010 mé tej pérvijon masat e monitorimit dhe raportimit gé duhet té
ndérmerren pér té siguruar zbatimin e saj té duhur,? si dhe udhézimet pér mbledhjen e té
dhénave statistikore anonime mbi pérkatésiné e komunitetit té shérbyesve civilé me géllim té
vlerésimit té asaj nése komuna apo institucioni ka arritur pragun minimal té pérfagésimit té
komuniteteve.?*

Pa marré parasysh até gé pérfagésimi i komuniteteve né shérbimin civil éshté i rregulluar me
ané té Ligjit pér shérbimin civil dhe Rregulloren nr. 04/2010, nuk ka gartési juridike pér até
nése pragu pér pérfagésimin e komuniteteve né pakicé numerike né nivel gendror duhet té
zbatohet veg e ve¢ pér ¢do institucion, apo nése éshté njé prag i pérgjithshém gé duhet té
zbatohet pérgjithésisht né institucionet si térési dhe sesi (ose nése) pérgindja duhet té
zbérthehet sipas komuniteteve t& ndryshme.?® Né nivel komunal ekzistojné dykuptimési pér
até nése pérfagésimi i komuniteteve duhet té llogaritet né bazé té njé pérgindjeje té

9" Shih nenin 61 té Kushtetutés: ‘komunitetet dhe pjesétarét e tyre do té kené t& drejté né pérfagésim té

barabarté né punésim né organet publike dhe ndérmarrjet publike né té gjitha nivelet.” dhe nenin 101.1:
‘pérbérja e shérbimit civil reflekton diversitetin e popullit té¢ Kosovés dhe i merr parasysh parimet e barazisé
gjinore té njohura botérisht’.

Sipér, fusnota 1, neni 11.3

Sipér, fusnota 8.

22 Po aty, nenet 4.4, 5, 11 dhe 12.

2 Po aty, neni 14.

# Po aty, nenet 9 dhe 10.

% Njé raport i botuar nga Instituti Demokratik i Kosovés pér KDIK, me titull “hetimi parlamentar —
pérfagésimi i komuniteteve joshumicé né shérbimin civil t& Kosovés” jep udhézime jodetyruese ku citohet
komentari i Kushtetutés, i cili né lidhje me nenin 101.1 pércakton se ‘shpérndarja e dhjeté pérgind té
pozitave té rezervuara pér pjesétarét e komuniteteve joshumicé duhet t€ béhet né bazé té& kuotave
proporcionale pér té pasqyruar pozitén e secilit komunitet né Kosové si térési, me géllim té garantimit té
pjesémarrjes shumetnike né shérbimin civil dhe zbatimit praktik né administratén publike t& Kosovés’.
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pérgjithshme pér té gjitha komunitetet né pakicé numerike, ose nése pérfagésimi duhet té
vlerésohet pér ¢do komunitet té vecanté gé jeton né komuné.

Ky raport vleréson respektimin e Ligjit pér shérbimin civil dhe té Rregullores nr. 04/2010.
Pér té kuptuar mé miré shpérndarjen relative té komuniteteve né institucionet e ndryshme dhe
komunat, si dhe pér té identifikuar format e pérfagésimit t¢ komuniteteve, institucionet e
nivelit gendror do té vlerésohen si né térési dhe veg e ve¢ kundrejt pragut prej dhjeté pérgind,
pérvec vlerésimit té institucioneve té nivelit gendror dhe lokal kundrejt pérgindjes sé
pérgjithshme me té gjitha komunitetet sé bashku dhe pérfagésimit proporcional pér secilin
komunitet t& vecanté né mbaré Kosové, pérkatésisht né komunén ku jetojné.?

3. GJENDJA E ZBATIMIT

3.1  Pérfagésimi i komuniteteve né institucionet e pérzgjedhura té nivelit gendror
Sipas dispozitave ligjore né fuqi, pérfagésimi i komuniteteve né shérbimin civil né nivel
gendror duhet té jeté sé paku né dhjeté pér gind. Té gjithé pérfagésuesit e 18 institucioneve té
nivelit gendror, té cilét u intervistuan pér kété raport, ishin né dijeni té detyrimeve ligjore qé
pércaktohen me ané té Ligjit pér shérbimin civil dhe té Rregullores nr. 04/2010. Sidoqofté,
ata nuk e kané té garté nése pragu prej dhjeté pérqgind duhet té zbatohet pér shérbimin civil té
nivelit gendror si térési, ose nése ¢do institucion ve¢ e ve¢ duhet té rezervojé dhjeté pérgind
té pozitave té shérbimit civil pér komunitetet. Nga 18 pérfagésuesit e institucioneve té nivelit
gendror té cilét u intervistuan nga OSBE-ja, 15 konsiderojné se pragu prej dhjeté pérgind
duhet té zbatohet pér ¢do institucion ve¢ e vec. Ndérsa Ministria e Administratés Publike,
Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit dhe Ministria e Shéndetésisé konsiderojné se pragu
prej dhjeté pérgind duhet té zbatohet pér shérbimin civil né nivel gendror si térési. Duke gené
se asnjéri nga pérfagésuesit nuk raportoi se ka pranuar ndonjé udhézim a trajnim nga
Ministria e Administratés Publike pér até sesi té zbatohet korniza legjislative pér
pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil gé nga hyrja e saj né fugi né vitin 2010, ky
raport vleréson gé té dyja interpretimet.

Si térési, pérgindja e pérgjithshme e pérfagésimit t& komuniteteve né shérbimin civil né
institucionet e nivelit gendror gé i jané nénshtruar vlerésimit nuk e arrin pragun prej dhjeté
pér gind. Né dhjetor té vitit 2015, ajo ishte né 9.63 pér qind. Megjithaté, kjo shifér pérfagéson
njé pérmirésim té konsiderueshém qgé nga vlerésimi i kryer nga OSBE-ja né vitin 2013 ku
pérfagésimi i pérgjithshém i komuniteteve ishte né 7.85 pérgind.?’

Nése pérfagésimi i komuniteteve né secilin prej kétyre institucioneve té nivelit gendror
vlerésohet veg e veg, atéheré rezulton se vetém gjashté plotésojné pragun minimal prej dhjeté
pérqgind.?Sic paragitet né diagramin C1 mé poshté?®, Ministria pér Komunitete dhe Kthim ka
té punésuar pérgindjen mé té madhe té pjesétaréve té komuniteteve né pakicé numerike (45

% Vlerésimi i institucioneve dhe komunave pérkitazi me pérfagésimin proporcional pér secilin komunitetet vec

e vecg éshté béré duke e krahasuar numrin aktual té pozitave té shérbyesve publiké té plotésuara nga
pjesétarét e komuniteteve me numrin e pozitave gé do té duhej té pasgyronin madhésiné e komunitetit né
popullsi né nivel t& Kosovés, pérkatésisht komunés e gé éshté i llogaritur né bazé té rezultateve té regjistrimit
té popullsisé né vitin 2011.

Fusnota 3 mé sipér.

Ministria pér Komunitete dhe Kthim (45.00 pérgind), Ministria pér Kulturé, Rini dhe Sport (13.61 pérgind),
Ministria e Punéve té Brendshme (17.39 pérgind), Ministria e Infrastrukturés (12.58 pérgind), Ministria e
Administrimit té Pushtetit Lokal (10.34 pérgind), Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (14.59 pérgind).
Shih Lista e shkurtesave né fage 3 pér emrat e ploté té institucioneve t& nivelit gendror gé jané vlerésuar.
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pérqind). Né dymbédhjeté (12) institucione, mé pak dhjeté pér gind e pozitave jané té
plotésuara nga komunitetet né pakicé numerike,® ndérsa pérfagésimi i komuniteteve né
Ministring e Zhvillimit Ekonomik éshté né mé pak se njé pér gind. Nése e krahasojmé kété
me vlerésimin e méparshém té OSBE-sé, atéheré del se ka pasur pérmirésim té madh
pérkitazi me pérfagésimin e komuniteteve né Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sportit dhe né
Ministriné e Punéve té Brendshme.*!

Diagrami C1. Raporti i shérbyesve civilé shqiptaré dhe
joshqiptaré té Kosovés sipas institucionit
0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
ZKM ' ' | | 106 | | |
7p I I 56 I I I I
KK I I - I I I I
MBPZHR | I161 | | | |
MKK | | | a4 | |
MKRS | 184 | | | |
MZHE oom | | |
MASHT 190
MMPH | %11 | | | |
MSH | 14 | | | |
e e ————
MPB 17{\
M e e ——
MD 149
MAPL | | 104 | | | |
MPMS | | 585I | | |
MAP | ' 203 l l l l
MTI | {m | | | |
Gjithsej ! | 3145 ! ! ! !
B Komunitetet né pakicé numerike Shqiptarét e Kosovés

Ndonése né nivel gendror detyrimet ligjore pér pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin
civil nuk e pércaktojné pérgindjen e pozitave gé duhet té rezervohen pér secilin komunitet,
diagrami C2 mé poshté zbulon se jo vetém qé pérgindja e pérgjithshme e pozitave té
shérbyesve civilé té plotésuara nga pjesétarét e komuniteteve joshumicé nuk arrin pragun prej
dhjeté pér gind, por se ekziston njé pérfagésim i shpérpjesétuar i komuniteteve té caktuara né
krahasim me pérgindjen e tyre té pérgjithshme né popullsiné e Kosovés.

% 7Zyra e Kryeministrit, Zyra e Presidentit, Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Ministria e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Ministria e Financave, Ministria e Shéndetésisé, Ministria e Drejtésisé,
Ministria e Administratés Publike dhe Ministria e Tregtisé dhe Industriseé.

Pérfagésimi i komuniteteve né Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sportit u shtua nga gjashté né 13.62 pérqind
dhe né Ministriné e Punéve té Brendshme nga 5.04 né 17.39 pér qind, fusnota 3 mé sipér, fage 8. Ministria e
Punéve té Brendshme nuk ka dhéné informata pér numrin e pozitave té plotésuara né periudhén kohore qé
nga vlerésimi i fundit, prandaj nuk dihet nése ky pérmirésim mund té shpjegohet me ané té numrit té
konsiderueshém té pozitave gé jané plotésuar nga pjesétarét e komuniteteve né pakicé numerike. Sa i pérket
Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit, ky pérmirésim nuk mund té shpjegohet me ané t&¢ dhénave pér
vendet e punés duke gené se, sipas t& dhénave té siguruara nga Ministria, té gjitha vendet e punés né kété
kohé ishin té plotésuara nga shqiptarét e Kosovés.
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Diagrami paraget até se serbét e Kosovés e pérbéjné shumicén dérrmuese té pozitave té
plotésuara nga komunitetet joshqiptare né institucionet e nivelit gendror gé i jané nénshtruar
vlerésimit, té pércjellé nga turqgit e Kosovés dhe boshnjakét e Kosovés, ndérsa komunitetet e
tjera jané té nén-pérfagésuara né krahasim me pérgindjen e tyre né popullsiné e Kosovés.*?

Diagrami C2. Pérgindja e komuniteteve né pakicé numerike né
Kosové né institucionet e nivelit gendror qé i jané nénshtruar
vlerésimit

0 2 4 6 8 10 12

Ashkali té Kosovés
Boshnjak té Kosovés [
Kroat té Kosovés
Egjiptiané té Kosovés
Gorané té Kosovés [t
Malazez té Kosovés

Romé té Kosovés !

Serbé té Kosovés

Turq té Kosovés

Komunitetet gjithsej né pakicé numerike : : :

M Pérgindja e pérgjithshme né shérbimin civil té nivelit gendror

Pérgindja e popullsisé sé Kosovés sipas regjistrimit té popullsisé né vitin 2011

3.1.1 Pérfagésimi gjinor i komuniteteve né institucionet e nivelit gendror gé i jané
nénshtruar vlerésimit

Edhe pse barazia gjinore nuk ceket shprehimisht né Rregulloren nr. 04/2010, ky raport
vleréson pérfagésimin e grave dhe burrave né pérputhje me Ligjin pér shérbimin civil gé
pércakton se shérbimi civil duhet té pasqyrojé parimet e barazisé gjinore dhe mundésive té
barabarta pér té dyja gjinité.®® Ligji pér barazi gjinore gjithashtu pércakton se institucionet
publike duhet té miratojné dhe té zbatojné masa té pérgjithshme dhe té vecanta pér té shtuar
pérfagésimin e gjinisé sé nén-pérfagésuar derisa té arrihet pérfagésimi i barabarté gjinor (né
50 pér gind).*

% Shtojca C1 paraget pérgindjen e secilit komunitet né ¢do institucion té nivelit gendror.
% Fusnota 1 sipér, neni 3.1.
% Shih nenet 5 dhe 6 té Ligjit nr. 05/L-020 pér barazi gjinore, 28 maj 2015.
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Diagrami C3. Raporti i shérbyesve civilé gra dhe burra sipas
komunitetit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shqiptaré té Kosovés
Ashkali té Kosovés
Boshnjak té Kosovés
Kroat té Kosovés
Egjiptiané té Kosovés
Gorané té Kosovés 2
Malazez té Kosovés
Romé té Kosovés 1
Serbé té Kosovés
Turq té Kosovés 14
Gjithsej

1
I
I
I
| Burra

M Gra

Té dhénat né diagramin C3 tregojné pér dallime té médha pérkitazi me pérfagésimin gjinor té
komuniteteve té ndryshme. Graté nga komuniteti shgiptar, komuniteti serb, komuniteti
ashkali, komuniteti egjiptian dhe komuniteti malazez i Kosovés jané té nén-pérfagésuara né
krahasim me burrat nga po kéto komunitete, ndérsa graté nga komuniteti goran, komuniteti
rom dhe komuniteti turk i Kosovés jané té mbi pérfagésuara né krahasim me burrat nga po té
njéjtat komunitete. Vetém komuniteti kroat i Kosovés ka njé paritet gjinor pérkitazi me
pérfagésimin né shérbimin civil. Duhet té theksohet se numri i shérbyesve civilé té cilét i
pérkasin disa prej kétyre komuniteteve éshté shumé i vogél.

3.1.2 Pérfagésimi i komuniteteve né té gjitha kategorité funksionale té shérbimit civil
né institucionet e nivelit gendror gé i jané nénshtruar vlerésimit

Krahas pércaktimit té pragut minimal prej dhjeté pér qind pér pérfagésimin e komuniteteve
né shérbimin civil, korniza ligjore po ashtu pércakton llojin e pozitave gé duhet té rezervohen
pér komunitetet me géllim té sigurimit té pérfagésimit té komuniteteve né té gjitha nivelet.
Né nivel gendror, pozitat e shérbimit civil jané té ndaré né katér kategori funksionale: niveli i
larté drejtues, niveli drejtues, niveli profesional dhe niveli tekniko-administrativ.**Neni 5.1.2
i Rregullores nr. 04/2010 pércakton gé c¢do institucion i nivelit gendror duhet té rezervojé
pozita pér komunitetet né pakicé numerike duke pérzgjedhur dhe zbatuar njérin nga pesé
mundésité si né vijim:*®

e Dhjeté pér gind e shérbyesve civilé nga kategorité: niveli i larté drejtues dhe niveli
drejtues;

e Dhjeté pér gind e shérbyesve civilé nga kategorité: niveli i larté drejtues dhe niveli
profesional;

e Dhjeté pér gind e shérbyesve civilé nga kategorité: niveli i larté drejtues dhe niveli
tekniko-administrativ;

e Dhjeté pér qind e shérbyesve civilé nga kategorité: niveli drejtues dhe niveli
profesional;

¥ Sijc pércaktohet me nenin 23 té Ligjit pér shérbimin civil, fusnota 1 mé sipér.
% Shih nenin 5 (1)(1.2) t& Rregulores s& MAP 04/2010, fusnota 8 sipér.
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e Dhjeté pér gind e shérbyesve civilé nga kategorité: niveli drejtues dhe niveli tekniko-
administrativ.

Neni 5 i rregullores mund té interpretohet né dy ményra: ose, pér secilin prej pesé mundésive,
pragu prej dhjeté pér gind zbatohet veg e vec pér té dyja kategorité funksionale si pérgindje e
pozitave né total pér ¢cdo kategori funksionale, ose té dyja kategorité funksionale té renditura
né secilén prej pesé mundésive kombinohen dhe pragu prej dhjeté pér gind éshté vlerésuar
karshi numrit total té pozitave né té dyja kategorité. Duke e pasur parasysh kété pagartési, mé
poshté do té vlerésohet respektimi i té dyja interpretimeve.

Diagrami C4. Pérgindja e pozitave né ¢do kategori funksionale qé
jané té plotésuara nga pjesétarét e komuniteteve né pakicé
numerike sipas institucionit
100
90
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S PR FEIF LS RIS IO IR
,\s,b %@g\, @V&@'\,@v‘g@@ @@@ ®®v®q@@ AN
M Niveli i larté drejtues ® Niveli drejtues Niveli profesional Niveli tekniko-administrativ

Diagrami C4 mé sipér tregon se, kur pragu prej dhjeté pér gind zbatohet veg e ve¢ pér c¢do
nga dy kategorité funksionale né kuadér té pesé mundésive, 14 nga 18 institucionet e nivelit
gendror gé i jané nénshtruar vlerésimit nuk e pérmbushin até.*” Té vetmet katér institucionet
gé i ndajné pozitat né pérputhje me njérén nga pesé mundésité jané Zyra e Kryeministrit;*®
Zyra e Presidentit;** Ministria pér Komunitete dhe Kthim*® dhe Ministria pér Puné dhe
Mirégenie Sociale.*

Nése zbatohet interpretimi tjetér i kétij neni (domethéné, té dyja kategorité funksionale té
renditura né secilén prej pesé mundésive kombinohen dhe kur vlerésohet pragu prej dhjeté
pér gind kundrejt numrit té pjesétaréve té komuniteteve né té dyja kategorité funksionale nga
numri total i pozitave né kéto dy kategori), atéheré niveli i respektimit nga institucionet gé i
jané nénshtruar vilerésimit del se &shté mé i larté.

¥ Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Ministria e Kulturés, Rinisé dhe

Sportit, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Ministria e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Ministria e Financave, Ministria e Shéndetésisé, Ministria e
Infrastrukturés, Ministria e Punéve t& Brendshme, Ministria e Drejtésisé, Ministria e Administrimit té
Pushtetit Lokal, Ministria e Administratés Publike dhe Ministria e Tregtisé dhe Industrisé.

Qé pérmbush mundésing 5.1.2.3 té Rregullores nr. 04/2010, fusnota 8 mé sipér.

Qé pérmbush mundésiné 5.1.2.1.

Qé pérmbush té gjitha pesé mundésité.

Qé pérmbush mundésing 5.1.2.4 ose 5.1.2.5.

38
39
40
i}
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Diagrami C5. Pérgindja e pozitave pér ¢do mundési qé jané té
plotésuara nga pjesétarét e komuniteteve né pakicé numerike
sipas institucionit

80
70
60
50
40
30 +—

20 -
I

N ®°®§V$®‘°§ & 2

B Mundésia 5.1.2.1: Niveli i larté drejtues/drejtues

® Mundésia 5.1.2.2: Niveli i larté drejtues/profesional
Mundésia 5.1.2.3: Niveli i larté drejtues/tekniko-administrativ
Mundésia 5.1.2.4: Niveli drejtues/profesional

m Mundésia: 5.1.2.5: Niveli drejtues/tekniko-administrativ

Diagrami C5 mé sipér tregon se vetém gjashté institucione té nivelit gendror gé i jané
nénshtruar vlerésimit nuk pérmbushin asnjérén nga pesé mundésité. *?

2 Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Ministria e Financave,

Ministria e Shéndetésisé, Ministria e Drejtésisé dhe Ministria e Tregtisé dhe Industriseé.
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Diagrami C6. Shpérndarja e pozitave té plotésuara nga
komunitetet e ndryshme sipas kategorisé funksionale pér ¢do
komunitet
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Shqiptaré té Kosovés I I I 63 I | | | 15 |
Ashkali té Kosovés | | 1(#)0 | | | |
Boshnjak té Kosovés : 48 : : : 4|P :
Kroat té Kosovés 100
Egjiptiané té Kosovés | | 1$O | | | |
Gorané té Kosovés | I83 | | | I17
Malazez té Kosovés | | 1(§>0 | | | |
Romé té Kosovés | | 8|0 | | |
Serbé té Kosovés | | 69 | | | | th
Turq té Kosovés | 65I | | | | 29
Gjithsej ! ! ! 63 ! ! ! !16
M Niveli i larté drejtues ® Niveli drejtues Niveli profesional Niveli tekniko-administrativ

Né diagramin C6 mé sipér, shpérndarja e pozitave té shérbimit civil né institucionet e nivelit
gendror gé i jané nénshtruar vlerésimit tregon se nga numri total i pozitave té shérbimit civil
(3480), 1 pér gind jané té nivelit té larté drejtues; 20 pér gind jané té nivelit drejtues; 63 pér
gind jané té nivelit profesional dhe 16 pér gind jané té nivelit tekniko-administrativ. Nése i
zbérthejmé té dhénat pér pozitat e nivelit té larté drejtues dhe té nivelit drejtues pér secilin
komunitet t& Kosovés si pérgindje e té gjithé pozitave té shérbimit civil té plotésuara nga ¢do
komunitet, atéheré té dhénat zbulojné si né vijim: nga té gjitha pozitat e plotésuara nga
shqiptarét e Kosovés (3145), 1 pér qgind, pérkatésisht 21 pér gind jané té nivelit té larté
drejtues dhe té nivelit drejtues; 12 pér gind té pozitave gé jané té plotésuara nga boshnjakét e
Kosovés jané té nivelit drejtues, 1 pér gind, pérkatésisht 9 pér gind té pozitave gé jané té
plotésuara nga komuniteti serb i Kosovés jané té nivelit té larté drejtues dhe té nivelit
drejtues, ndérsa 2 pér gind dhe pérkatésisht 4 pér gind té té gjitha pozitave té plotésuara nga
komuniteti turk i Kosovés jané té nivelit té larté drejtues dhe té nivelit drejtues.

Nése e krahasojmé pérfagésimin e burrave dhe grave né kuadér té komuniteteve né kategorité
e ndryshme funksionale né kéto institucione té nivelit gendror, né pérgjithési té dhénat nuk
tregojné pér dallime t¢ médha dhe nuk ka as mbi e as nén pérfagésim té burrave a grave né
ndonjé kategori té vecanté funksionale. Pérjashtim nga Ky rregull jané shqiptarét e Kosovés té
cilét jané té punésuar né nivel gendror, ku burrat jané t€ mbi pérfagésuar né krahasim me
graté né té dyja nivelet, até té larté drejtues dhe drejtues.*

3.1.3 Vendet e lira té punés gé jané plotésuar

Me qéllim té pércaktimit t€ asaj nése institucionet e nivelit gendror qé i jané nénshtruar
vlerésimit, ku nuk ka pérfagésim té duhur té komuniteteve, po e trajtojné me sukses ¢éshtjen,
éshté béré njé analizé e pérgindjes sé vendeve té lira té punés gé jané plotésuar nga
komunitetet né pakicé numerike gjaté periudhés sé raportimit (1 janar 2013 deri mé 31
dhjetor 2015). Nga gjithsej 362 vende té lira té punés gé jané plotésuar, 59 u plotésuan nga
pjesétarét e komuniteteve né pakicé numerike e gé éshté e barabarté me 16 pér gind.

3 28 pér qgind e burrave shqiptaré t& Kosovés, té cilét jané té punésuar né nivel gendror, mbajné pozita té
nivelit té larté drejtues apo té nivelit drejtues né krahasim me 13 pérgind té grave shqiptare té Kosovés.
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Diagrami C7. Pérgindja e vendeve té lira té punés gé jané
plotésuar nga shgiptarét e Kosovés dhe komunitetet e tjera né
institucionet e nivelit gendror mes 1 janarit 2013 dhe 31
dhjetorit 2015*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZKM _#

MBPZHR

MASHT

MMPH

MF

MSH

MD

MAP

MTI
Gjithsej

B Komunitetet né pakicé numerike Shqiptarét e Kosovés

*Té dhénat pér vendet e lira t€ punés nuk ishin né dispozicion pér Kuvendin e Kosovés,
Zyrén e Presidentit apo Ministriné e Zhvillimit Ekonomik.

Diagrami C7 mé sipér tregon se nga nénté institucione ku té dhénat ishin né dispozicion se
kané mé pak se dhjeté pér gind té pozitave té plotésuara nga komunitetet né pakicé
numerike,** pesé nuk kishin plotésuar asnjé vend té liré pune me njé kandidat nga komuniteti
né pakicé numerike gjaté periudhés sé raportimit.*® Institucionet gé i kané punésuar pjesétarét
e komuniteteve jané Zyra e Kryeministrit, Ministria e Administratés Publike dhe Ministria e
Tregtisé dhe Industrisé, té cilat kishin plotésuar mé shumé se dhjeté pér gind té vendeve té
lira té punés me kandidaté nga komunitetet né pakicé numerike gjaté periudhés sé raportimit.
Pérve¢ késaj, dy institucione me pérgindjen mé té madhe té vendeve té lira té punés té
plotésuara me kandidaté nga komunitetet né pakicé numerike tanimé kané arritur pragun prej
dhjeté pér gind.*®

3.1.4 Pengesat ndaj shtimit té pérfagésimit té komuniteteve né shérbimin civil té
nivelit gendror

Né lidhje me 12 institucionet gé nuk e plotésojné pragun minimal prej dhjeté pér gind pér
pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil, pengesat gé u cituan mé sé shpeshti nga
drejtorét e zyrés sé personelit ishin mungesa e kandidatéve té kualifikuar (ose pér té
mungesés sé arsimit, ose pérvojés sé duhur)*’ dhe sic raportohet mungesa e interesimit nga

44
45

Shih fusnotén 3230 mé sipér.

Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural (18 vende té lira pune), Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé (22 vende té lira pune), Ministria e Financave (13 vende té lira pune), Ministria e
Shéndetésisé (16 vende té lira pune) dhe Ministria e Drejtésisé (26 vende té lira pune).

Ministria pér Komunitete dhe Kthim, e cila plotésoi dhjeté nga 13 vendet e lira té punés me pjesétaré té
komuniteteve nga janari i vitit 2013 deri né dhjetor té vitit 2015, si dhe Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale gé plotésoi 33 nga 75 vende té lira pune po né té njéjtén periudhé.

Pérfagésuesit nga institucionet si né vijim e cekén kété arsye né pyetjen e hapur gé iu parashtrua atyre pér
pengesat ndaj rritjes sé pérfagésimit té komuniteteve né shérbim civil: Zyra e Kryeministrit, Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Ministria e Administratés Publike, Ministria e Tregtisé dhe Industrisg,
Ministria e Financave.

46

47
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ana e komuniteteve pér t& aplikuar.*® Pérfagésuesi i njé ministri pérmendi ¢éshtjen e njohjes
sé diplomave gé léshohen nga institucionet né gjuhén serbe si pengesé.*® OSBE-ja e ka
ngritur kété shgetésim me té gjithé pérfagésuesit té cilét u intervistuan dhe, ndonése teté
institucione t& nivelit gendror™ raportuan se jané né dijeni pér kandidatét té cilét kané
aplikuar duke pérdorur diplomat gé Ié&shohen nga institucionet né gjuhé serbe né Kosové, ata
nuk e konsideronin até si pengesé e gé do té thoté se diplomat konsideroheshin té viefshme
pér géllime té punésimit.

Pérfagésuesit nga Késhilli Konsultativ pér Komunitete (KKK), Komisioni i Kuvendit pér té
Drejtat dhe Interesat e Komuniteteve dhe Kthim (KDIK) si dhe Zyra pér Céshtje té
Komuniteteve (ZCK) jané pyetur edhe pér perceptimin e tyre pér pengesat kryesore drejt
rritjes sé pérfagésimit té komuniteteve né shérbimin civil. Derisa mungesa e aplikuesve té
kualifikuar dhe ¢éshtja e njohjes sé diplomave nga institucionet arsimore né gjuhén serbe jané
pérmendur si probleme, ata kané theksuar edhe mungesén e pérgjithshme té konkurseve pér
vende té lira né shérbimin civil si njé prej pengesave kryesore. Pér mé shumé, pérfagésuesi
nga KDIK-ja gjithashtu ka pérmendur gé komunitetet shpesh nuk jané té vetédijshme pér
konkurset e tilla kur ato shpallen.

3.2 Pérfaqgésimi né nivelin komunal

Sic éshté theksuar né pjesén e kornizés ligjore, shkalla e pérfagésimit té komuniteteve né
shérbimin civil né secilén komuné duhet té pasqyrojé pérgindjen e komuniteteve gé banojné
né ato komuna. Té gjithé shefat e personelit né 24 komuna ku kérkohet té keté sé paku njé
pozité té shérbimit civil té rezervuar pér komunitetet né pakicé numerike gé jané intervistuar
né marsin e vitit 2016 kané raportuar qé jané té vetédijshém pér detyrimet ligjore té
pérfagésimit té komuniteteve né Ligjin pér Shérbimin Civil, si dhe pérvec dy>! prej tyre,
raportuan se kishin njohuri pér Rregulloren 04/2010 pér procedurat e pérfagésimit té drejté
dhe proporcional té komuniteteve joshumicé né shérbimin civil. Megjithaté, gjetjet tregojné
gé komunitetet jané té nén-pérfagésuara né shérbimin civil né shumicén e komunave gé jané
pérfshiré né kété vlerésim, sidomos kur vlerésohet pérfagésimi i secilit komunitet individual
gé banon né komuné. Asnjé komuné nuk ka raportuar té keté marré ndonjé udhézim apo
trajnim nga institucionet e nivelit gendror né kuptimin e zbatimit té kétyre detyrimeve ligjore
(sidomos né kuptimin e inkurajimit té aplikimeve, si dhe pér rritjen e nivelit té pérfagésimit té
pjesétaréve té komuniteteve né shérbimin civil). Duket nga kéto pérgjigje gé rekomandimi i
paré nga raporti i OSBE-sé pér vitin 2013, gé Ministria e Administratés Publike duhet té
ndérmarré aktivitete trajnimi pér té siguruar qé té gjitha institucionet punédhénése té jené
plotésisht té vetédijshme @€ korniza ligjore dhe politikat pérkatése gé rregullojné
pérfagésimin e duhur té komuniteteve né shérbimin civil dhe obligimet gé ato sjellin nuk jané
zbatuar.

8 Cituar nga Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e

Infrastrukturés, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé, Ministria e Shéndetésisé. Pérfagésuesi i Ministrisé sé
Shéndetésisé mé tej sugjeroi se njé arsye e mundshme pér mungesén e aplikimit pér vende pune nga ana e
komuniteteve éshté se pjesétarét e kétyre komuniteteve shpesh jetojné larg Prishtinés/Pristina.

Sipas drejtorit té personelit né Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, njé goran i Kosovés i cili ka
punuar né Ministri pér 14 vite u pérballé me probleme kur deshi t& avanconte karrierén e tij/saj pér shkak se
kishte njé diplomé té I&shuar nga institucioni arsimor né gjuhén serbe. Shih po ashtu fusnotén 7 mé sipér.
Zyra e Presidentit, Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Ministria pér
Komunitete dhe Kthim, Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, Ministria e Infrastrukturés dhe Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal.

Ranillug/Ranillug dhe Fushé Kosové/Kosovo Polje
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Diagrami M1 si mé poshté paraget raportin e komunave gé pérmbushin pragun minimal pér
secilin komunitet individual gé banon né komuné, por edhe ato gqé pérmbushin pragun kur
pérgindjet e té gjitha komuniteteve jané t& kombinuara.>?

Diagrami M1. Pérfagésimi i komuniteteve né pakicé numerike né
raport me popullsiné né komuné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

| [ ]
H Po

Komunat gé arrijné pragun e pérgjithshém té
pérfagésimit té komuniteteve

Komunat gé arrijné pragjet individuale pér
secilin komunitet né komuné

Diagrami tregon gé 16 nga 26 komunat ku shkalla e pérgjithshme e komuniteteve gé banojné
né komuné obligon sé paku njé pozité té shérbimit civil arrijné pragun minimal pér
pérfagésim proporcional né shérbimin civil.>® Q& prej vlerésimit té vitit 2013, komuna e
Istogut/Istok tashmé arrin pragun e pérgjithshém pér pozitat e shérbimit civil.

Kur pérfagésimi i secilit komunitet béhet ndaras, nga 24 komunat ku sé paku njéri komunitet
me pakicé numerike ka popullaté aq té madhe sa té kérkojé sé paku njé pozité té shérbimit
civil, vetém dy komuna arrijné pérfagésimin proporcional té secilit komunitet né pakicé
numerike gé banon né komuné.>* Né 22 komunat tjera, disa komunitetet jané t& mbi-
pérfagésuara, ndérsa té tjerét jané té nén-pérfagésuar, né krahasim me pérgindjen e tyre té
popullsisé né komuné. Njé vlerésim mé i hollésishém i késaj situate éshté paragitur né
diagramin M2 si mé poshté.*

°2 Duhet theksuar gé¢ Komuna e Dragashit/Draga$ nuk bén ndarjen e komunitetit goran nga ai boshnjak né t&
dhénat komunale zyrtare, si dhe i regjistron té dy komunitetet si boshnjaké. Derisa ky vendim nuk ndikon
gjetjet e pérfagésimit né pérgjithési né lidhje me komunén e Dragashit/Draga$, si numér total i komuniteteve
éshté nén pérgindjen e komuniteteve né regjistrimin e popullsisé, shtrembéron té dhénat mbi numrin e
pozitave gé mungojné pér komunitetin goran, pasi gé disa prej pozitave gé aktualisht thuhen té mbahen nga
pjesétaré t& komunitetit boshnjak efektivisht mbahen nga pjesétaré t& komunitetit goran. Komunat ku asnjé
komunitet nuk ka popullaté mjaftueshém té madhe pér té kérkuar njé pozité té vetme né shérbimin civil pér
até komunitet: Vushtrri/Vucitrn, Rahovec/Orahovac, = Skénderaj/Srbica, Parte$/Partesh, Viti/Vitina,
Gllogoc/Glogovac, Junik, Malishevé/Malisevo, Kaganik/Kacanik dhe Hani i Elezit/Elez Han. Komunat ku
pérgindja e pérgjithshme e komuniteteve gé banojné né komuné kérkon mé pak se njé pozité né shérbimin
civil: Skénderaj/Srbica, Parte$/Partesh, Viti/Vitina, Gllogoc/Glogovac, Junik, Malishevé/MaliSevo,
Kacanik/Kacanik, Hani i Elezit/Elez Han dhe Rahovec/Orahovac.

Komunat ku pérgindja e pérgjithshme e komuniteteve té punésuar né shérbimin civil arrin pragun minimal;
Mitrovicé e jugut/Mitrovica South, Vushtrri/Vucitrn, Lipjan/Lipljan, Fushé Kosové/Kosovo Polje,
Obiliq/Obili¢, Kliné/Klina, Istog/Istok, De¢an/Decan, Mamusa/Mamushé&/Mamusa, Gjilan/Gnjilane,
Kamenicé/Kamenica, Klokot/Kllokot, Ranilug/Ranillug, Strpce/Shtérpcé, Ferizaj/UroSevac,
Rahovec/Orahovac.

Mamuga/Mamusha/MamuSa dhe Ranilug/Ranillug. Pér pasqyrén e pérfagésimit t& komuniteteve né
shérbimin civil pér secilén komuné, me rezultatet pérkatése té regjistrimit pér té paré pérgindjet komunale té
popullatés, shih Shtojcén M1.

Shih edhe Shtojcén M1 pér njé vlerésim té hollésishém té pérfagésimit t€ secilit komunitet né secilén
komuné. Komuniteti kroat dhe ai malazez nuk jané pérfshiré né analizé, pasi qé regjistrimi i vitit 2011 nuk i
ka pérfshiré ata si komunitete t& posacme, pra kané pasur vetém mundésiné e deklarimit si “té tjer&”, shih
edhe fusnota 9 sipér.
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Diagrami M2. Nén-pérfaqésimi i komuniteteve né nivel komunal

0 2 4 6 8 10 12 14

Shqiptaré té Kosovés

Ashkali té Kosovés

B Komunat ku komuniteti éshté i
nén-pérfagésuar né shérbimin
civil

Boshnjak té Kosovés

Egjiptiané té Kosovés
Komunat qé duhet té kené sé

Gorané té Kosovés paku njé pozité nga ky komunitet

Romé té Kosovés
Serbé té Kosovés

Turq té Kosovés

Serbét e Kosovés jané komuniteti mé i pérfagésuar né té gjitha komunat ku ata banojné si
pakicé numerike, pérve¢c Novo Brdo/Novobérdés, ku komuniteti serb éshté dobét i
pérfagésuar. Né té kundértén e késaj, komuniteti goran, ashkali dhe egjiptian jané té nén-
pérfagésuar né shérbimin civil né secilén komuné ku banojné.>® Nén-pérfagésimi i
komunitetit ashkali &shté mé i dukshmi né Fushé Kosové/Kosovo Polje, ku komuniteti pérbén
mé se nénté pér gind té popullatés, por pérfagésimi i tij né shérbimin civil éshté vetém dy pér
gind. Pér komunitetin egjiptian, nén-pérfaqésimi €shté¢ mé i dukshmi né Gjakové/Pakovica,
ku komuniteti pérbén mé se pesé pér gind té popullatés, por mé pak se dy pér gind té
shérbimit civil. Gjendja éshté e ngjashme pér komunitetin rom té Kosovés, ku pérfagésimi
adekuat gézohet né vetém dy nga dhjet¢é komunat ku ata banojné né numér té
konsiderueshém.®” Pér komunitetin shqiptar dhe até turk né pakicé numerike, pérfagésimi
adekuat gézohet né shumicén e komunave ku ata banojné né numér té konsiderueshém.>® Pér
komunitetin shqiptar t€ Kosovés né Gracanica/Graganicé, nén-pérfagésimi né shérbimin civil
éshté i konsiderueshém, me mé pak se shtaté pér gind té pozitave gé jané té zéna nga ky
komunitet, ndonése pérbén mé shumé se njézet pér qind té popullsisé né komuné.

*®  Komuniteti goran éshté i nén-pérfagésuar né Prizren dhe Dragash/Draga$. Komuniteti ashkali éshté i nén-

pérfagésuar né Mitrovicé té jugut/Mitrovica, Podujevé/Podujevo, Prishtiné/Pristina, Gracanica/Graganicg,
Lipjan/Lipljan, Fushé Kosové/Kosovo Polje, Obilig/Obili¢, Shtime/gtimlje, Gjakové/Pakovica, Prizren,
Rahovec/Orahovac, Suhareké/Suva Reka dhe Ferizaj/UroSevac. Komuniteti egjiptian éshté i nén-pérfagésuar
né Fushé Kosové/Kosovo Polje, Pejé/Pe¢, Kliné/Klina, Gjakové/Pakovica, Istog/Istok, Degan/De¢an dhe
Rahovec/Orahovac.

Komuniteti rom i Kosovés éshté i nén-pérfagésuar né Mitrovicé té Jugut/Mitrovica, Gradanica/Graganicé,
Obiliq/Obili¢, Pejé/Pe¢, Gjakové/Dakovica, Prizren, Gjilan/Gnjilane dhe Kamenicé/Kamenica. Megjithaté,
éshté i pérfagésuar né ményré adekuate né Lipjan/Lipljan dhe Fushé Kosové/Kosovo Polje.

Komuniteti shqgiptar i Kosovés né pakicé numerike né nivel komunal éshté i nén-pérfagésuar né
Gradanica/Graganicé, Klokot/Kllokot dhe Strpce/Shtérpcé. Komuniteti turk i Kosovés éshté i nén-
pérfagésuar né Prishtiné/Pristina.
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M3. Pérqindja e pozitave té zéna nga komunitetet né pakicé
numerike né nivel komunal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

: 17
|
|

Shqiptaré té Kosovés
Ashkali té Kosovés
Boshnjak té Kosovés
Egjiptiané té Kosovés
Gorané té Kosovés
Romé té Kosovés

Serbé té Kosovés 14

Turq té Kosovés

B Pozitat e mbajtura nga njé pjesétar i komunitetit

Pozita shtesé gé kérkohen pér té arritur pérfagésimin proporcional

Diagrami M3 mé lart paraget numrin e pérgjithshém té pozitave gé secili komunitet duhet
t’i mbajé pér té arritur nivele té pérfagésimit gé i pérgjigjen pérgindjes sé komuniteteve né
pajtim me regjistrimin e vitit 2011 (kaltér dhe gjelbér sé bashku), ku pjesa e kaltér e shiritit
tregon ato pozita gé aktualisht mbahen nga pjesétarét e komunitetit, ndérsa pjesa e gjelbér
tregon numrin e pozitave gé nuk mbahen nga ky komunitet.® Kéto pozita ekzistojné, por
aktualisht mbahen nga pjesétaré té komuniteteve té tjera. Kur shikohet numri i pozitave té
krijuara né krahasim me pérgindjet e komuniteteve né regjistrimin e vitit 2011, 90 pér gind té
pozitave gé kérkohen ashtu gé komuniteti goran té pérfagésohet né ményré proporcionale
mbahen nga njé pjesétar i njé komuniteti tjetér.®* Tabela gjithashtu ilustron numrin e madh té
pozitave shtesé qé do té duheshin plotésuar nga pjesétaré té komunitetit ashkali dhe atij
egjiptian, pér t’u arritur pérfagésimi proporcional. Né té& kundértén e késaj, komuniteti turk
dhe ai serb kané pérgindjen mé té larté té pozitave té kérkuara gé mbahen.

% Ju lutemi t& véreni gé pozitat pér shgiptaré dhe serbé jané pérfshiré né kéto shifra pér komunat

Klokot/Kllokot, Novo Brdo/Novobérdé dhe Strpce/Shtérpcé pér shkak té rezultateve té kontestuara té
regjistrimit, shih mé lart fusnotén 9. Pérvec késaj, shqgiptarét klasifikohen si komunitet né pakicén numerike
né Grac¢anica/Graganic€, Mamusa/Mamushé/Mamusa dhe Ranilug/Ranillug.

Pér pasqyrén e pozitave gqé mungojné pér secilin komunitet, si dhe pér secilén komuné, shih Shtojcén M2.
Sipér fusnota 52.
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3.2.1 Pérfagésimi gjinor i komuniteteve né nivel komunal

Diagrami M4. Raporti meshkuj/femra pér komunitet né pakicé
numerike

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

—

7

Shgiptaré té Kosovés
Ashkali té Kosovés
Boshnjak té Kosovés

I I
I I
I I
Egjiptiané té Kosovés 1|2 | Burra

Gorané té Kosovés

B Gra

2

-

399

Malazez té Kosovés
Romé té Kosovés
Serbé té Kosovés

Turg té Kosovés 8

I
I
I
I
I
I
I
PERGJITHESISHT !

|
|
|
| ™
| |
o |
| |
| |
| |
| |
I I

Diagrami M4 mé lart®® zbulon gé graté jané vazhdimisht t& nén-pérfagésuara, ku vetém
komuniteti goran i Kosovés ka pérfagésim té barabarté té grave né shérbimin civil.
Komuniteti né té cilin graté jané mé té nén-pérfagésuarat jané komuniteti egjiptian, ku nuk ka
fare gra té pérfagésuara. Pérkundér njé pérfagésimi té dobét gjinor, hapat apo masat gé jané
marré pér té ndryshuar pérfagésimin gjinor mes shérbyesve civilé gé i pérkasin komuniteteve
jané raportuar vetém né tri komuna.

3.2.2 Pérfagésimi i komuniteteve né té gjitha nivelet funksionale té shérbimit civil né
nivel komunal

Rregullorja 04/2010 parasheh gé né nivel komunal, ndarja e pozitave né kuptimin e
kategorive funksionale né shérbimin civil duhet gé gjithashtu té pasqyrojé pérgindjen e
komuniteteve né komunén e caktuar.®* Né nivel komunal, pozitat e shérbimit civil ndahen né
nivele menaxhuese, profesionale dhe tekniko-administrative.®® Nga 24 komunat ku pérgindja
e komuniteteve gé banojné né komuné pasgyrohet me sé paku njé pozité té shérbimit civil,
vetém gjashté komuna arrijné pragun minimal pér secilén nga kategorité funksionale né
proporcion me pérfagésimin né pérgindje té komuniteteve né komuna,®® derisa tri komuna té

82 Kjo shifér pérfshin vetém pozitat g¢ mbahen nga pjesétaré té komuniteteve né pakicé numerike né nivel

komunal. Ju lutemi té véreni gé pozitat e shqgiptaréve dhe serbéve té Kosovés jané pérfshiré né kéto figur pér
komunat Klokot/Kllokot, Novo Brdo/Novobérdé dhe Strpce/Shtérpcé, pér shkak té rezultateve té kontestuara
té regjistrimit, shih fusnotén mé sipér 9.

Istogu/lstok, Klina/Klina dhe Gjilani/Gnjilane kané ndérmarré masa gé shkojné pértej njoftimit té
detyreshém né shpallje té konkurseve pér mundésité e barabarta pér punésimin dhe mirépritjen e
aplikacioneve nga burrat dhe graté, gé parashihet me Rregulloren e Ministrisé s& Administratés Publike
02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, 20 shtator 2010, por nuk jané dhéné mé shumé
hollési nga kéto komuna mbi até se cilat kané gené kéto masa.

Shih nenin 6.1.2, fusnota mé sipér 8.

Fusnota 35 mé sipér.

Degan/DeCan,  Gjilan/Gnjilane,  Lipjan/Lipljan, =~ Mamusa/Mamushé/Mamusa,  Ranilug/Ranillug,
Strpce/Shtérpcé.
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tjera nuk e arrijné pragun pér asnjérén prej kategorive.®’ 16 komunat e mbetura arrijné pragun
vetém né njé apo mé shumé kategori.®®

Diagram M5. Shpérndarja e pozitave sipas kategorive funksionale
pér secilin komunitet né pakicé numerike né nivel komunal
(pérgindje)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2

1
Shqiptaré té Kosovés (Gjithsej 115) i
I
5
50
I
I

{
2
Ashkali té Kosovés (Gjithsej 14) :
Boshnjak té& Kosovés (Gjithsej103) I 2
Egjiptiané té Kosovés (Gjithsej 12) I 33
Gorané té Kosovés (Gjithsej 6) I 33
Malazez té Kosovés (Gjithsej 3) I 67 33
Romé té Kosovés (Gjithsej 16) 19 I
I
I
4

Serbé té Kosovés (Gjithsej 295)

i
I
I
I
I
50I
I

on
44

B Nivel menaxhues Nivel profesional Nivel tekniko/administrativ
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Turq té Kosovés (Gjithsej 44) !
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Gjithsej komuniteteve pergjithshme né pakicé numerike (608)

Derisa obligimet ligjore né nivel komunal vlejné vetém pér pérgindjen e komuniteteve né
secilén komuné, disa trende té pérgjithshme né lidhje me ndarjen e pozitave pér secilin
komunitet mund té vérehen tek Figura M5 si mé lart.*® Shpérndarja e pérgjithshme e pozitave
té shérbimit civil né té 34 komunat e vlerésuara (kur t¢ kombinohen totalet pér pozitat gé
mbahen nga anétaré té komuniteteve si né pakicé numerike ashtu edhe né shumicé né nivel
komunal) mund té ndahet si vijon: 17 pér gind né pozita menaxhuese apo udhéheqése; 49 pér
gind né pozita té nivelit profesional si dhe 34 pér qgind né pozita té nivelit tekniko-
administrativ. Né krahasim me mesataren e pérgjithshme, komuniteti rom dhe ashkali jané té
nén-pérfagésuar si dhe jané gati ekskluzivisht té punésuar né nivelin tekniko-administrativ.
Kéto komunitete tashmé jané té nén-pérfagésuar né numra absoluté. Pér shembull, ndarja e
pozitave tregon gé komuniteti rom né Gjilan/Gnjilane si dhe komuniteti ashkali né Fushé
Kosové/Kosovo Polje, té dy né masé té konsiderueshme té nén-pérfagésuar né shérbimin civil
té komunave, jané té punésuar vetém né pozita té nivelit tekniko-administrativ.

3.2.3 Plotésimi i vendeve té punés

Diagrami M6 mé poshté bén ndarjen e vendeve té punés té plotésuara nga secila komuné, gjé
gé nuk plotéson pragun minimal pér punésimin e pjesétaréve té komuniteteve né pakicé
numerike (kur pérfagésimi i secilit komunitet vlerésohet ve¢ e veg) ndérmjet 1 janarit 2013
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o Gjakové/Dakovica, Podujevé/Podujevo, Suhareké/Suva Reka.

Mitrovicé e jugut/Mitrovica, Prishtiné/Pristina, Gracanica/Graganicé, Fushé Kosové/Kosovo Polje,
Obilig/Obili¢,  Shtime/Stimlje, Pejé/Pe¢, Kliné/Klina, Istog/Istok, Prizren, Dragash/Dragas,
Kamenicé/Kamenica, Klokot/Kllokot, Novo Brdo/Novobérdé dhe Ferizaj/UroSevac.

Kjo figuré pérfshin vetém pozitat gé mbahen nga pjesétarét e pakicés numerike né nivel komunal. Ju lutemi
té véreni gé pozitat e shqiptaréve dhe serbéve jané pérfshiré né kéto figura vetém pér komunat
Klokot/Kllokot, Novo Brdo/Novobérdé dhe Strpce/Shtérpcé pér shkak té rezultateve té kontestuara té
regjistrimit, shih mé sipér fusnota 9. Pérvec késaj, shqgiptarét e Kosovés klasifikohen si komunitet né pakicé
numerike né Grac¢anica/Graganicé, Mamusa/Mamushé/Mamusa, Parte$/Partesh dhe Ranilug/Ranillug.
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dhe 31 dhjetor 2015 sipas punétoréve nga pjesétarét e komuniteteve né pakicé dhe shumicé
numerike né nivel komunal.

Diagrami M6. Vendet e punés té plotésuara né komuna ndérmjet
1 janarit 2013 dhe 31 dhjetorit 2015*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Decan/Decdane
Dragash/Dragas
Ferizaj/UroSevac
Fushé Kosové/Kosovo Polje
Gjakové/Dakovica
Gjilan/Gnjilane
Gracanica/Graganicé
Istog/Istok
Kamenicé/Kamenica
Kliné/Klina
Klokot/Kllokot
Lipjan/Lipljan
Mitrovicé/Mitrovica
Novo Brdo/Novobérdé
Obilig/Obili¢
Pejée/Pet
Podujevé/Podujevo
Prishtiné/Pristina
Prizren
Shtime/Stimlje
Strpce/Shtérpcé
Suhareké/Suva Reka

B Komuniteti shumicé Komunitetet né pakicé numerike

*Pér komunat gé nuk plotésojné pragun minimal pér pérfagésimin e komunitetit individual né
shérbimin civil.

Diagrami tregon gé nga 22 komunat gé nuk pérmbushin pragun minimal pér pérfagésim té
komunitete individualé né shérbimin civil, 14 té tilla nuk kané plotésuar asnjé vend té liré
pune né periudhén e raportimit me njé kandidat nga komuniteti né pakicé numerike.”® Pér
komunén e Istogut/Istok, rekrutimet e pjesétaréve té komuniteteve né pakicé numerike né
periudhén e raportimit ka rezultuar me komunén gé tashmé plotéson pragun e pérgjithshém
pér pozita né shérbimin civil, gjé gé nuk ka gené késhtu né vlerésimin e vitit 2013.

3.2.4 Pengesat ndaj rritjes sé pérfagésimit té komuniteteve né shérbimin civil té nivelit
komunal

Edhe shefat e njésive komunale té personelit edhe kryesuesit e komitetit pér komunitete né 24
komuna té vlerésuara jané pyetur se cilat besojné té jené pengesat mé té médha ndaj arritjes

" Degan/Decan, Dragash/Dragas, Ferizaj/Urosevac, Fushé Kosové/Kosovo Polje, Gjakové/Pakovica,
Gjilan/Gnjilane, Kamenicé/Kamenica, Kliné/Klina, Mitrovicé/Mitrovica  South, Lipjan/Lipljan,
Obilig/Obili¢, Podujevé/Podujevo, Prishtiné/Pristina dhe Suhareké/Suva Reka, gqé kané plotésuar té gjitha
vendet e punés me aplikanté nga komuniteti shqiptar.
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sé pérfagésimit té detyrueshém proporcional té komuniteteve né shérbimin civil. Figura M7
mé poshté paraget pérgjigjet.

M7. Pengesat ndaj arritjes sé pérfaqésimit proporcional té
komuniteteve né shérbimin civil

H Njésité komunale té personelit
gé kané raportuar kété si
pengesé

Kryesues té komiteteve pér
komunitete qé e kané raportuar
kété si pengesé

Pér té dy grupet e respondentéve, pérgjigja mé e shpeshté ishte e njéjta me até pér
pérfagésimin né nivelin gendror, pra gé aplikantét potencialé nuk kishin kualifikimet e
domosdoshme. Pérgjigja e dyté mé e shpeshte ishte gé komunat jané té kufizuara nga niveli
gendror né lidhje me numrin e punétoréve té rinj gé mund té rekrutohen pér shkak té
kufizimeve buxhetore. Pér pérfagésuesit e njésive komunale té personelit, shumica e
pengesave tjera né rrugén drejt punésimit mé té madh té shérbyesve civilé nga komunitetet
kishin té bénin me mungesén e aplikuesve apo aplikuesve potencialé, duke pérfshiré edhe
mungesén e pérvojés profesionale apo thjesht mungesén e vullnetit pér té aplikuar pér pozita
té tilla. Pérgjigjet e kryesuesve té komiteteve pér komunitete dallonin nga ato té
pérfagésuesve komunalé. Bashké me pajtimin pér mungesén e kualifikimeve dhe kufizimet
buxhetore, ata theksonin edhe mungesén e vullnetit, e edhe paragjykimet e komunés pér té
punésuar pjesétaré té komunitetit, por edhe mungesén e aplikimeve nga komunitetet, pér
shkak té mungesés sé njoftimit pér konkurse. Kryesuesit e komitetit pér komunitete nga dy
komuna nénvizuan ¢éshtjen e njohjes sé diplomave nga institucionet arsimore né gjuhén
serbe, si pengesé ndaj rekrutimit mé t&¢ madh té aplikuesve nga komunitetet.”" Shefat e
njésive té personelit né gjashté komuna thané gé komuna kishte pranuar aplikime nga
pjesétaré t& komuniteteve me diplomé universitare apo certifikaté té shkollés sé mesme nga
institucionet né gjuhén serbe né Kosové.’? Megjithaté, kjo u pérmend si pengesé vetém nga

"™ Dragash/Dragas dhe Gjilan/Gnjilane.
2 Mitrovicé/Mitrovica South, Strpce/Shtérpcé, Ranilug/Ranillug, Novo Brdo/Novobérdé, Klokot/Kllokot dhe
Gracanica/Graganicé.
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shefi i personelit né Mitrovicé té jugut/Mitrovica. Tutje, kryesuesit e komitetit pér komunitete
nga dy komuna raportonin gé kishin pranuar ose dinin pér ankesat nga komunitetet né lidhje
me shpalljen e pamjaftueshme té konkurseve pér shérbim civil.”® Pesé kryesues té komitetit
pér komunitete raportonin té kishin pranuar ankesa nga pjesétaré té komuniteteve gé kishin té
bénin me mungesén e mundésive té punésimit né shérbimin civil t¢ komunave té tyre
pérkatése.” Pér mé tepér, gjashté kryesues t& KK-ve raportonin té kishin béré rekomandime
pér kuvendin komunal, pér rritjen e pérfagésimit t¢€ komuniteteve né shérbimin civil té
komunés sé tyre.75 Kryesuesi 1 Komitetit pér Komunitete né Pejé/Pe¢ raportoi qé€ pérfagésimi
I dobét gjinor i komuniteteve né shérbimin civil ishte diskutuar gjaté njé seance té kuvendit
komunal. Kur jané pyetur pér shembuj specifiké té pjesétaréve té komuniteteve qé aplikojné
pér pozitat e shérbimit civil né komunat e tyre, vetém gjashté kryesues té komitetit pér
komunitete arritén té japin njé véshtrim té procesit té rekrutimit nga kéndvéshtrimi i
komuniteteve. ’®

4. ANALIZA E REKRUTIMIT TE DREJTE DHE MASAT POZITIVE TE

NDERMARRA

Sipas nenit 4.4 dhe nenit 12 té& Rregullores 04/2010, pér té arritur pérfagésim proporcional té
komuniteteve, té gjitha institucionet e shérbimit civil né nivelin gendror dhe até lokal
obligohen té ndérmarrin masa té rekrutimit té drejté, duke pérfshiré: pérpjekjet e posagme pér
té identifikuar e kérkuar aplikime pér puné nga komunitetet e nén-pérfagésuara; zhvillimi i
programeve trajnuese né vend té punés pér komunitetet shpesh té pafavorizuara; ofrimi i
trajnimit pér personelin né lidhje me politikat kundér diskriminimit; duke pérfshiré
“deklaratat e inkurajimit” né shpallje konkursesh pér té inkurajuar aplikimi né fusha ku
komunitetet jané té nén-pérfagésuara dhe pér té siguruar gé njé anétar i panelit té rekrutimit té
jeté nga njé komunitet gé nuk éshté shumice.

Né Dragash/Draga$, Kryesuesi i KK-sé raportonte té ishte njoftuar pér njé ankesé gé ishte béré nga njé
anétar i kuvendit komunal nga komuniteti jo-shumicé gjaté njé seance té kuvendit komunal, gé kishte té
bénte me njé konkurs gé ishte shpallur me afat t& skaduar pér aplikim; né Fushé Kosové/Kosovo Polje,
Kryesuesi i KK-sé raportonte gé njé grua rome ishte ankuar gé fagja e internetit e komunés nuk shpall vendet
e lira t& punés né gjuhén serbe, ndérsa informatat shpesh nuk shpérndahen tek komunitetet né pakicé
numerike.

™ Decan/Degan, Gjakové/Dakovica, Podujevé/Podujevo, Novo Brdo/Novobérdé dhe Klokot/Kllokot. Nuk jané
ofruar detaje té tjera nga kéto komuna né lidhje me até se ¢faré nénkupton mungesa e mundésive.
Gjakové/Dakovica, Pejé/Pe¢, Mitrovicé/Mitrovica South, Podujevé/Podujevo Prishtiné/Pristina dhe
Shtime/Stimlje.

Né Kamenicé/Kamenica, ku komuniteti rom éshté i nén-pérfagésuar né shérbimin civil, kryesuesi i KK-sé
raportonte njohuri pér serbé dhe romé gé kishin aplikuar pér pozita. Derisa disa gené té suksesshém, e disa
jo, pérvoja e kétyre kandidatéve ishte gé procesi i rekrutimit ishte tejet i politizuar, i bazuar né nepotizém
dhe anime politike apo etnike. Né Novo Brdo/Novobérdé, kryesuesi i KK-sé raportonte gé kishte pranuar njé
ankesé nga njé pjesétar i komunitetit shqiptar gé kishte aplikuar pér njé pozité, por kishte raportuar
parregullsi né procesin e rekrutimit, ku sipas kandidatit, kandidati i suksesshém nuk Kishte pérvojén
relevante. N& Gracanica/Graganicé, ku komuniteti rom dhe ai shqiptar jané tejet té nén-pérfagésuar né
shérbimin civil, kryesuesi i KK-sé raportonte pér njohuri té kandidatéve nga té dy kéto komunitete gé kané
aplikuar pa sukses pér pozita, por kryesuesi nuk kishte informata pér arsyet se pse kéto aplikime Kishin gené
pa sukses. Né Dragash/Draga$, ku komuniteti goran i Kosovés éshté i nén-pérfagésuar, kryesuesi i KK-sé ka
raportuar té keté njohuri pér njé pjesétar té kétij komuniteti me titull universitar gé kishte aplikuar pa sukses
pér njé pozité né shérbimin civil, por gé nuk kishte informata pér arsyet e késaj. Pérvojat e raportuara nga
kryesuesit e KK-ve né Podujevé/Podujevo, Gjakové/Pakovica dhe Klokot/Kllokot gené mé pozitive, ku
kryesuesit né kéto komunitete raportonin gé edhe pse kishin njohuri vetém pér kandidatét e pasuksesshém
nga komunitetet, nuk Kishte pasur ankesa pér procesin e rekrutimit.
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Pérve¢ masave té rekrutimit té drejté gé parashihen me nenin 4.4 dhe nenin 12 té Rregullores,
gé duhen ndérmarré nga té gjitha institucionet punédhénése, neni 11 i Rregullores 04/2010
parasheh masat e veprimit pozitiv gé duhen ndérmarré vetém nga institucionet gé nuk kané
pérfagésim adekuat t€ komuniteteve, pér té arritur pérfagésim té drejté dhe proporcional té
komuniteteve, si dhe kérkon gé institucionet té ndérmarrin sé paku gjashté nga 14 masat e
pérmendura. Masat kané té béjné me pérkrahjen e rekrutimit, ndérmarrjen e aktiviteteve
promovuese, zhvillimin e kapaciteteve si dhe vetédijesimin, si dhe fushata informuese.

Pjesét e méposhtme trajtojné masat gé jané ndérmarré nga institucionet punédhénése né nivel
gendror dhe até komunal. Duke marré parasysh gé nuk ka gartési juridike mbi masat gé
duhen implementuar nga té gjitha institucionet, si dhe cilat duhen implementuar nga ato qé
nuk kané arritur pérfagésimin e duhur, raporti do té vlerésojé té gjitha institucionet né lidhje
me ndérmarrjen e masave té rekrutimit té drejté dhe té fokusohet tek institucionet gé nuk
arrijné pragjet e pérfagésimit t¢ komuniteteve né lidhje me zbatimin nga to té masave té
veprimit pozitiv.

4.1 Implementimi i masave té rekrutimit té drejté dhe veprimit pozitiv né institucionet e
vlerésuara té nivelit gendror

Né nivel gendror, pérputhshméria me obligimet lidhur me masat e rekrutimit té drejté, té
parapara me nenin 4.4 dhe nenin 12 té Rregullores 04/2010 é&shté e larté. Qé té 18 institucionet
e nivelit gendror té pérfshira né kété vlerésim shpallin vendet e lira t& punés né té dy gjuhét
zyrtare, ndérsa 16 nga 18 komuna pérfshijné edhe njoftimin pér pérfagésimin e drejté dhe
proporcional t& komuniteteve gé nuk jané shumicé né té gjitha shpalljet pér vende pune.’’
Nga kéto institucione, 16 sosh jané né pérputhje edhe me obligimin® e sigurimit gé njé anétar
i panelit t& rekrutimit t& jeté nga komuniteti qé nuk éshté shumicé.” Vetém Zyra e
Kryeministrit dhe Zyra e Presidentit kané pérmbushur kérkesat e nenit 4.4.2 té& Rregullores
pér “té adresuar pasojat e diskriminimit afatgjaté, duke zhvilluar programe trajnimi né vend té
punés pér komunitetet gé shpesh jané té pafavorizuara”.

Sa i pérket implementimit té masave té veprimit pozitiv pér té arritur pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ parashihet né nenin 11 té Rregullores,® diagrami C8 mé poshté paraget
numrin e masave qé jané ndérmarré nga secili institucion.

" pérfagésuesi nga Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural raportonte gé nuk ka obligim ligjor

pér té ndérmarré kété masé, si dhe pérfagésuesi nga Ministri i Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor Kishte
theksuar gé nuk kishte nevojé pér njoftimin e tillg, sepse té gjithé banorét e Kosovés inkurajohen té aplikojné
pér té gjitha vendet e punés né kété ministri.

Né pajtim me nenin 12.1.2 té Rregullores 04/2010, shih Fusnota mé sipér 8.

Ministria e Shéndetit dhe Ministria e Tregtisé dhe Industrisé theksonin gé arsyeja pér moszbatimin e kétij
obligimi ishte qé nuk kané pjesétar té kualifikuar t& komunitetit pér té gené pjesé e panelit té rekrutimit, pasi
gé neni 7.1 i Rregullores s& MAP-it 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil (Fusnota mé
sipér 63) thekson gé paneli duhet t& pérbéhet nga punétoré qé mbajné pozita gé jané mé té larta sesa pozita e
shpallur.

Fusnota 8 mé sipér.
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Diagrami C8. Numri i masave pozitive té veprimit té ndérmarra
nga institucionet e nivelit gendror
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Tabela tregon gé prej 12 institucioneve té cilat nuk e arrijné pragun prej dhjeté pér qind pér
pérfagésimin e komuniteteve (té paragitura me ngjyré té kuge),® vetém dy i kané zbatuar mé
shumé se minimum gjashté masa gjaté periudhés raportuese.® Pér mé tepér, prej kétyre té
dymbédhjetave, institucionet té cilat e punésojné pérgindjen mé té ulét t& komuniteteve po
ashtu jané renditur né mesin e atyre qé e kané ndérmarré numrin mé té vogél té masave
pozitive.®® Kéto t& gjetura tregojné gé institucionet, né té cilat pérgindja e pjesétaréve té
punésuar té komunitetit éshté mé e ulét se dhjeté pér gind, nuk ia kané dalé té veprojné né
pajtueshméri me kornizén ligjore duke i zbatuar masat pozitive pér ta rritur pérfagésimin e
komuniteteve.®
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Zyra e Kryeministrit, Zyra e Presidentit, Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé, Ministria e
Financave, Ministria e Shéndetésisé, Ministria e Drejtésisé, Ministria e Administratés Publike, Ministria e
Tregtisé dhe Industrisé. Institucionet e shfaqura me ngjyré té kaltér e arrijné tashmé pragun prej 10 pér gind
dhe rrjedhimisht nuk jané té obliguara ligjérisht t¢ ndérmarrin asnjé nga masat e veprimeve pozitive.

Zyra e Kryeministrit dhe Zyra e Presidentit.

Pér shembull, Ministria e Zhvillimit Ekonomik ka té punésuar mé pak se njé pér gind té komuniteteve dhe e
kané ndérmarré vetém njé masé pozitive. Ngjashém, Ministria e Financave dhe Ministria e Shéndetésisé
kané t& punésuar mé pak se dy pér gind té komuniteteve dhe secila i ka ndérmarré nga tri masa.

Pér pasqyré té pérgjithshme té masave me veprimeve pozitive té€ ndérmarra nga ¢do institucion i nivelit
gendror, shih Shtojcén C2.
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Diagrami C9. Masat pozitive té veprimit té zbatuara nga
institucionet e nivelit gendror
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Mbéshtetja e rekrutimit

Publikoni konkurset pér puné té dizajnuara pér ta inkurajuar
konkurrimin e komuniteteve té pérfagésuara mé pak né mediat e
shtypit dhe té transmetimit né té gjitha gjuhét pérkatése zyrtare

dhe té komunitetit;

Bashképunoni me organizatat e komuniteteve pér t'i shpérndaré
vendet e lira té punés né zonat ku jané té pérgendruara
komunitetet;

Pérgatitni skemat e rekrutimit dhe té trajnimit né bashképunim me
zyrat rajonale té punésimit té cilat i kané objektiv pjesétarét e
komuniteteve té cilét nuk kané kualifikime té duhura;

Béni pérpjekje t'i identifikoni dhe t'i kérkoni aplikimet pér puné
nga komunitetet qé jané té pérfagésuara mé pak;

Siguroni qé gjaté shqyrtimit té kandidatéve pér rekrutim ose
gradim né shérbimin civil, né rastet kur kandidatét i kané vlerat e
njéjta, t'iu jepet pérparési kandidatéve mé té kualifikuar nga
komunitetet gé nuk jané shumicé.

Aktivitetet promovuese

Zbatoni skemat e kryerjes sé stazhit pér komunitetet e
pérfagésuara mé pak;

Zbatoni programet e bursave té shpérblimeve financiare pér
komunitetet e pérfagésuara mé pak té orientuara kah arsimimit
universitar;

Financoni programet e trajnimit profesional, pérfshiré kurset e
gjuhés;

Krijimi i kapaciteteve/Vetédijesimi

Organizoni trajnim pér ta mbéshtetur gradimin, mundésité pér
karrieré ose krijimin e shkathtésive pér té punésuarit nga
komunitetet e pérfagésuara mé pak té ciléve ju mungon ekspertiza
specifike por té cilét tregojné potencial (né bashképunim me IKAP);

Krijoni programe pér mentorim individual apo té grupeve pér
personelit e nivelit té ulét (né bashképunim me IKAP);

Zhvilloni skemat pér trajnim gjaté shérbimit né vendin e punés;

Organizoni punétori kundér diskriminimit dhe pér ményrén e
raportimit té diskriminimit lidhur me mundésiné e punésimit apo
né vendin e punés;

Kontaktimi

Krijoni strategji té pérbashkéta té rekrutimit me organizatat té cilat
i pérfagésojné komunitetet té pérfagésuara mé pak (né
bashképunim me Ministriné e Punés dhe té Miréqgenies Sociale
(MPMS ose me Ryzén Rajonale pér Punésim ZRP);

IWRITE

Krijoni listén e kandidatéve té pérbéré nga personat e kualifikuar
nga komunitetet té pérfagésuara mé pak (né bashképunim me
MPM dhe ZRP).

B Numri i institucioneve gé e ndérmerr kété masé
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Diagrami C9 tregon gé masa gé éshté ndérmarré mé sé shpeshti gjaté periudhés raportuese (1
janar 2013 — 31 dhjetor 2015) éshté publikimi i konkurseve pér puné pérmes mediave té
shtypit dhe atyre transmetuese né té gjitha gjuhét pérkatése zyrtare dhe té komuniteteve dhe
gé masat gé kané té béjné me aktivitetet e kontaktimit né vecanti zbatohen dobét.

Né ményré gé ta lehtésojé zbatimin e masave pozitive, Rregullorja 04/2010 po ashtu
parashikon caktimin e njé népunési civil i cili ka kompetenca, resurse, mbéshtetje nga
udhéhegja e larté dhe qasje tek ajo udhéhegje pér ta mundésuar zbatimin efektiv té
rregullores.® Vetém Kkatér prej institucioneve té vlerésuara kané pasur népunés civil té
caktuar pér kété géllim.®® Ngjashém, ndarja e resurseve adekuate buxhetore pér zbatimin e
masave pozitive (gé ka gené po ashtu njéri prej rekomandimeve né raportin e méparshém té
OSBE-sg) éshté raportuar vetém né katér prej institucioneve té vlerésuara, dy prej té cilave
tashmé e kané plotésuar pragun prej dhjeté pér qind.®” Mos-ndarja e buxhetit po ashtu e
sgaron zbatimin mé té rrallé té masave té cilat kérkojné resurse financiare, si¢ jané skemat pér
kryerjen e stazhit apo pér trajnim pér pjesétarét e komuniteteve. Rregullorja 04/2010 po ashtu
kérkon menaxheré té personelit gé rregullisht ta vlerésojné zbatimin e Rregullores.®® Prej
institucioneve té vlerésuara, dhjeté kané raportuar gé e kané ndérmarré kété masé.

4.2 Zbatimi i masés sé rekrutimit té drejté dhe té asaj pér veprim pozitiv né nivel
komunal

Sa i pérket respektimit té masave pér rekrutim té drejté té pérvijuara né nenin 4.4 dhe né
nenin 12 té Rregullores 04/2010, pajtueshméria e pérgjithshme né nivel komunal éshté
relativisht e larté. Té gjitha komunat gé jané vlerésuar i publikojné konkurset né gjuhét
zyrtare né nivel komunal dhe 20 prej 24 komunave e pérfshijné né té gjithé formularét e tyre
pér vende té lira t& punés njoftimin e kérkuar “pér pérfagésim té drejté dhe proporcional té
komuniteteve jo shumicé.” Shtatémbédhjeté komuna kané gené né pajtueshméri me kushtin
pér ta pasur njé anétaré té panelit té rekrutimit nga komuniteti jo shumicé.” Arsyeja gé jepet
mé sé shpeshti lidhur me arsyen pse nuk éshté respektuar ko dispozité éshté mungesa e stafit
té kualifikuar.” Vetém shtaté prej komunave té vlerésuara kané krijuar programe té trajnimit
né vendin e punés pér t’i adresuar rezultatet e diskriminimit afatgjaté té ‘komuniteteve té pa-
favorizuara zakonisht’ pér ta pérmirésuar aftésiné e tyre pér té aplikuar dhe konkurruar pér
gradime, i cili ishte njéri prej rekomandimeve té raportit t¢ OSBE-sé mé 2013.% Ndonése nuk
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Sipér fusnota 9, Neni 11.4.

Zyra e Kryeministrit, Ministria e Infrastrukturés, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé dhe Ministria e
Financave. Duke e pasur parasysh qé prej kétyre institucioneve vetém Ministria e Financave e ka plotésuar
pragun minimal prej dhjeté pér gind, efektiviteti i késaj mase vihet né piképyetje.

Zyra e Presidentit dhe Kuvendi i Kosovés nuk e plotésojné pragun prej dhjeté pér gind, ndérsa Ministria pér
Kthim dhe Komunitete dhe ajo e Punéve té Brendshme e plotésojné kété prag.

Né pajtim me nenin 13 té Rregullores, shih shénimin mé sipér 8.

Zyra e Kryeministrit, Zyra e Presidentit, Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural, Ministria e Punéve té Brendshme, Ministria e Infrastrukturés, Ministria e Drejtésisé, Ministria e
Tregtisé dhe Industrisé dhe Ministria e Financave.

Shih nenin 12 (1)(1.1) té Rregullores 04/2010 (shénimi mé lart 8); komunat gé nuk kané vepruar né
pajtueshméri ishin Mitrovica/Mitrovica e Jugut, Mamusha, Novobérda dhe Kllokoti.

Shih nenin 12 (1)(1.2) té Rregullores 04/2010 (shénimi mé lart 8); komunat gé nuk kané vepruar né
pajtueshméri ishin: Mitrovica/Mitrovica e Jugut, Podujeva, Suhareka, Ferizaji, Lipjani, Gracanica dhe
Obiligi.

Né rastin e Podujevés, shefi i njésisé sé personelit ka théné qé pér aq sa din ai nuk ka ndonjé obligim té tillé.
Né Lipjan dhe né Obiliq kjo dispozité éshté plotésuar vetém né rastet kur kandidati vjen nga komunitetit jo
shumicé.

Shih nenin 4(4.2) té Rregullores 04/2010 (shénimi mé lart 8), Gjakova, Istogu, Peja, Podujeva, Gjilani,
Prishtina dhe Shtimja.

87
88

89

90

91

92

93

31



jané véné re kurrfaré pengesash specifike pér ta zbatuar kété masé, pesé nga 24 shefat e
intervistuar té personelit e kané pérmendur kété masé si jo relevante meqeé ata tashmé e kishin
sé paku njé pjesétar té kétyre komuniteteve té punésuar né shérbimin civil.**

Sa i pérket zbatimit t& masave pozitive té veprimit pér arritjen e pérfagésimit té drejté dhe
proporcional ashtu si¢ éshté pérvijuar né nenin 11 té Rregullores, diagrami M8 mé poshté e
tregon numrin e masave té ndérmarra nga secila komuné.

Figure M8. Numri i masave pozitive té veprimit té ndérmarra nga
secila komuné
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Prej 24 komunave té vlerésuara, vetém Mamusha dhe Ranillugu (té paragitura me té kaltér) e
zotérojné nivelin e nevojshém té pérfagésimit té komuniteteve né shérbimin civil (kur
zbérthehen sipas secilit komunitetet gé jeton né komuné). Figura M8 tregon gé prej 22
komunave té cilat nuk e plotésojné pragun minimal (té paragitura me ngjyré té kuge), vetém
dhjeté i kané ndérmarré sé paku minimum gjashté masa té posacme té veprimit té nevojshme
sipas legjislacionit.®® Shefat e njésive té personelit né nénté prej 24 komunave kané treguar
qé konsiderojné se pérfagésimi i komuniteteve né komunat e tyre éshté adekuat®™ dhe prandaj
kané theksuar gé nuk ka pasur nevojé pér zbatimin e masave speciale.®’

Po ashtu vlen té pérmendet gé vetém dy kryesues té komiteteve pér komunitete kané gené né
dijeni lidhur me masat pozitive té cilat i ka ndérmarré komuna pér ta pérmirésuar dhe ruajtur
njé pérfagésim té drejté dhe proporcional t& komuniteteve.®® Né té dyja kéto raste, nismat e

% Sic kané raportuar udhéheggsit e personelit né Novobérdé, Mitrovicé, Pejé, Lipjan dhe Mamushg.

% Shih nenin 11, shénimi mé lart 8; Istog, Mitrovicé/Mitrovica e Jugut, Dragash, Prizren, Ferizaj, Shtérpcé,
Gjilan, Prishting, Shtime, Obilig.

% Teté nga nénté komunat e pérmendura e plotésojné pérgindjen e pérgjithshme té pérfagésimit té
komuniteteve por jo pér secilin komunitetet. Novobérda nuk e arrin asnjérin prag.

" Mitrovica, Ferizaji, Shtérpce, Gjilani, Kamenica, Novobérda dhe Obiligi si edhe Mamusha dhe Ranillugu.

% Shtime dhe Prishtina.
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pérfshijné shpérndarjen e njoftimit pér vende pune nga ana e ZKKK né vendet ku banojné
pjesétarét e komunitetit. Pérkundér pajtueshmérisé sé ulét me aspektin e legjislacionit, ai
paraget pérmirésim té réndésishém pér gjendjen lidhur me té cilén éshté raportuar né raportin
e vitit 2013, né té cilin rast asnjé komuné nuk i kishte zbatuar gjashté apo mé shumé prej
masave té nevojshme.

% Ppér pasqyré té pérgjithshme t& masave me veprimeve pozitive té ndérmarra nga ¢do komuné, shih Shtojcén
M4
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Diagrami M9. Masat pozitive té veprimit té zbatuara nga
komunat e vlerésuara
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Publikoni konkurset pér puné té dizajnuara pér ta inkurajuar
konkurrimin e komuniteteve té pérfagésuara mé pak né mediat e
shtypit dhe té transmetimit né té gjitha gjuhét pérkatése zyrtare dhe
té komunitetit;

Bashképunoni me organizatat e komuniteteve pér t'i shpérndaré
vendet e lira té punés né zonat ku jané té pérgendruara
komunitetet;

Pérgatitni skemat e rekrutimit dhe té trajnimit né bashképunim me
zyrat rajonale té punésimit té cilat i kané objektiv pjesétarét e
komuniteteve té cilét nuk kané kualifikime té duhura;

Mbéshtetja e rekrutimit

Béni pérpjekje t'i identifikoni dhe t'i kérkoni aplikimet pér puné nga
komunitetet gé jané té pérfagésuara mé pak;

Siguroni gé gjaté shqyrtimit té kandidatéve pér rekrutim ose gradim
né shérbimin civil, né rastet kur kandidatét i kané vlerat e njéjta, t'iu
jepet pérparési kandidatéve mé té kualifikuar nga komunitetet qé
nuk jané shumicé.

Zbatoni skemat e kryerjes sé stazhit pér komunitetet e pérfagésuara
mé pak;

Zbatoni programet e bursave té shpérblimeve financiare pér
komunitetet e pérfagésuara mé pak té orientuara kah arsimimit
universitar;

Aktivitetet promovuese

Financoni programet e trajnimit profesional, pérfshiré kurset e
gjuhés;

Organizoni trajnim pér ta mbéshtetur gradimin, mundésité pér
karrieré ose krijimin e shkathtésive pér té punésuarit nga
komunitetet e pérfagésuara mé pak té ciléve ju mungon ekspertiza
specifike por té cilét tregojné potencial (né bashképunim me IKAP);

Krijoni programe pér mentorim individual apo té grupeve pér
personelit e nivelit té ulét (né bashképunim me IKAP);

Zhvilloni skemat pér trajnim gjaté shérbimit né vendin e punés;

Krijimi i kapaciteteve/Vetédijesimi

Organizoni punétori kundér diskriminimit dhe pér ményrén e
raportimit té diskriminimit lidhur me mundésiné e punésimit apo né
vendin e punés;

Krijoni strategji té pérbashkéta té rekrutimit me organizatat té cilat i
pérfagésojné komunitetet té pérfagésuara mé pak (né bashképunim
me Ministriné e Punés dhe té Miréqgenies Sociale (MPMS ose me
Ryzén Rajonale pér Punésim ZRP);

Krijoni listén e kandidatéve té pérbéré nga personat e kualifikuar nga
komunitetet té pérfagésuara mé pak (né bashképunim me MPM dhe
ZRP).

Kontaktimi

B Numri i institucioneve gé e ndérmerr kété masé

Diagrami M9 i paragitur mé sipér tregon gé aktivitetet e kontaktimit zbatohen rrallé né nivel
komunal. Megjithaté, udhéheqgésit e intervistuar té njésive té personelit nuk kané pérmendur
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ndonjé pengesé té posagme lidhur me zbatimin e masave té kontaktimit. Masat gé jané
zbatuar mé sé shpeshti kishin t& bénin me mbéshtetjen e rekrutimit pérmes bashképunimin
me organizatat e komuniteteve pér ta béré shpérndarjen e konkursit me vende té lira pune né
vendet ku banojné komunitetet mé pak té pérfagésuara, e cila gjé éshté béré kryesisht pérmes
ZKKK dhe/ose komiteteve pér komunitete, si edhe pér té siguruar gé preferencé ju éshté
dhéné kandidatéve té kualifikuar nga komunitetet.

Vetém dy prej komunave té vlerésuara e kané eméruar njé népunés civil pér ta lehtésuar
zbatimin e Rregullores 04/2010.'° Ngjashém, ndarja e resurseve buxhetore pér ta mundésuar
zbatimin e masave té rekomanduara né raportin paraprak t¢ OSBE-sé né vecanti né nivel
komunal nuk éshté raportuar né asnjérin prej komunave t& vlerésuara.’™ Megjithaté,
shpeshtésia relativisht e madhe e zbatimit t¢ masave do té kérkonte mjete financiare si¢ jané
trajnimet, kurset ose kryerja e praktikés duket té nénkuptojné gé komunat kané gené né
gjendje té ndajné resurse nga resurset tjera pérvec atyre nga buxheti komunal. Né fund, nénté
prej 24 komunave té vlerésuara kané théné gé menaxherét e personelit rregullisht e vlerésojné
zbatimin e Rregullores 04/2010."%

5. MBLEDHJA E TE DHENAVE LIDHUR ME PERKATESINE E

KOMUNITETEVE

Neni 8, 9 dhe 10 i Rregullores 04/2010 i obligon institucionet punédhénése té mbledhin dhe té
ruajné té dhéna té besueshme dhe anonime statistikore lidhur me pérkatésiné etnike té
kandidatéve dhe té té punésuarve pér géllime té vlerésimit té pérfagésimit té komuniteteve né
shérbimin civil. Mos mbledhja e té dhénave té tilla ishte identifikuar si shgetésim mé paré
dhe ishte theksuar né rekomandimet e raportit té vitit 2013 té OSBE-sé. Duke e pasur
parasysh réndésiné e té dhénave té besueshme pér géllim té monitorimit té zbatimit té
Rregullores 01/2010, si edhe té standardeve ndérkombétare dhe té vendit gé kané té béjné me
mbledhjen e té dhénave pér komunitetin gé i takon si edhe pér mbrojtjen e té dhénave
personale,*® pjesét e paragitura mé poshté e pérvijojné pajtueshmériné me kété aspekt té
legjislacionit né nivel gendror dhe komunal.

5.1 Niveli gendror

Né nivel gendror, 14 prej 18 institucioneve té vlerésuara kané raportuar gé kané mbledhur
dhe ruajtur té dhéna anonime statistikore pér pérkatésiné e komunitetit t€ kandidatéve dhe té
té punésuarve sipas obligimeve ligjore.*** Prej institucioneve gé thuhet se nuk mbledhin dhe

100 N& pajtim me nenin 11.4 t& Rregullores 04/2010, shih shénimin mé lart 8. Istog dhe Gjilan. Té dy komunat

e plotésojné pragun e pérgjithshém minimal pér pérfagésim té komuniteteve por asnjéra nuk e plotéson as
pragun minimal pér secilin komunitete gé banon né komuné.

Né pajtim me nenin 13.2 té€ Rregullores 04/2010, shih shénimin mé lart 8.

Neni 13, shénimi mé lart 8; Istog, Kling, Mitrovicé, Dragash, Prizren, Ferizaj, Gjilan, Kllokot dhe
Prishtiné. Té gjitha pérvec Dragashit, Prizrenit dhe Prishtinés e plotésojné pragun e pérgjithshém minimal
pér pérfagésim té€ komuniteteve por asnjéra nuk e plotéson pragun minimal pér secilin komunitetet
individual gé banon né komuné.

Pér shembull, standardet ndérkombétare rekomandojné né pjesén mé té€ madhe té rrethanave té drejtén pér
veté-identifikim té liré, pérfshiré té drejtén pér té zgjedhur qé té€ mos e identifikojé veten si pjesétar té njé
komuniteti. Pér informata té métejshme, shih Komitetin Késhillédhénés pér Konventén Kornizé pér
Mbrojtjen e Pakicave Kombétare, Komentari Tematik Nr. 4 mbi “Konventén Kornizé: mjet kryesor pér
menaxhimin e llojllojshmérisé pérmes té drejtave té pakicave”, 27 maj 2016.

Zyra e Kryeministrit, Zyra e Presidentit, Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujgésisé, e Pylltarisé dhe e
Zhvillimit Rural, Ministria pér Komunitete dhe Kthim, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Ministria e Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Ministria e
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ruajné té informata té tilla né ményré anonime ashtu si¢ kérkohet, Ministria e Kulturés, Rinisé
dhe Sportit dhe Ministria e Shéndetésisé kané théné gé ata ruajné vetém informata specifike
gé kané té béjné me pérkatésiné e komunitetit té& kandidatéve dhe té té punésuarve si pjesé e
bazés sé tyre té pérgjithshme té té dhénave. Pérfagésuesi i Ministrisé sé Drejtésisé tha qé ata
besojné gé nuk ka pasur obligim ligjor pér mbledhjen e t& dhénave té tilla.’% Kur jané pyetur
si pércaktohet pérkatésia e kandidatéve dhe e té punésuarve, té gjitha institucionet, me
pérjashtim té dy prej tyre, kané théné qé ato mbéshteten né deklaratat e kandidatéve né
formularin e aplikimit (vini re Shtojcén 3 té Rregullores, e cila éshté mostér e formularit,
pérfshiré opsionin nése kandidati déshiron ta theksojé pérkatésiné etnike apo jo).'* Té gjitha
institucionet po ashtu kané raportuar gé kandidatét dhe té punésuarit kané té drejté t€ mos e
deklarojné pérkatésiné e komunitetit, né pajtim me nenin 9.2 té Rregullores 04/2010,
megjitrlwgté asnjé institucion nuk ka raportuar qé ndonjé kandidat e ka shfrytézuar kété té
drejté.

5.2 Niveli komunal

Né nivel komunal, 15 prej 24 komunave té vlerésuara kané raportuar qé kané mbledhur dhe
ruajtur t&¢ dhéna anonime pér pérkatésiné e komunitetit.'®® Né ményré gé ta pércaktojné
pérkatésiné e komunitetit té kandidatéve dhe té té punésuarve, 11 prej 15 komunave, té cilat i
mbledhin té dhénat, e shfrytézojné deklarimin né formularin e aplikimit,'® dhe teté komuna
kané raportuar qé e kané shfrytézuar Shtojcén 3 t& Rregullores 04/2010."° Megjithaté, né disa
komuna gjaté mbledhjes sé té dhénave pér pérkatésiné e komunitetit nuk éshté respektuar e
drejta e kandidatit/té punésuarit pér té mos e deklaruar ose pér ta deklaruar veté pérkatésiné e
komunitetit té tij né pajtim me nenin 9.2 t& Rregullores 04/2010.*! Mbledhja e t& dhénave
pér pérkatésiné e komunitetit éshté po ashtu problematike né komunén e Dragashit,*?

Financave, Ministria e Punéve té Brendshme, Ministria e Infrastrukturés, Ministria e Punés dhe e

Mirégenies Sociale, Ministria e Administratés Publike, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé.

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal nuk ka dhéné informata té€ métejshme lidhur me arsyen pse

nuk jané mbledhur dhe ruajtur informatat e tilla.

Ministria e Punéve té Brendshme dhe Ministria e Infrastrukturés kané raportuar se i kané shfrytézuar

informatat nga certifikata e lindjes e kandidatéve pér té identifikuar cilit komunitet i pérkasin. Megjithaté,

duhet véné re gé as certifikatat e lindjes té léshuara né Kosové as ndonjé dokument tjetér i identifikimit
nuk pérmbajné informata lidhur me pérkatésiné e komunitetit té personit.

Si¢c éshté pérvijuar né nenin 9.2.1 t& Rregullores 04/2010, shih shénimin mé lart 8. Ministria e

Administratés Publike i siguron formularét pér aplikim gé t’i shfrytézojné institucionet e nivelit gendror.

Aty pérfshihet pyetja nése kandidati déshiron ta deklarojé pérkatésiné etnike dhe nése éshté késhtu cila

8shté pérkatésia e tij etnike. Kjo éshté né pajtueshméri me formularin e paraqitur né Shtojcén 3 té

Rregullores 04/2010, shih fusnota 9 mé lart.

108 Decan/Decan, Gjakové/Dakovica, Istog/Istok, Kliné/Klina, Pejé/Pe¢, Mitrovicé/Mitrovica South,
Podujevé/Podujevo, Dragash/Dragas, Mamugsa/Mamushé/Mamusa, Prizren, Novo Brdo/Novobérdé,
Klokot/Kllokot, Prishtiné/Pristina, Shtime/Stimlje and Lipjan/Lipljan.

109 Klokot/Kllokot, Ferizaj/Urosevac, Novo Brdo/Novobérdé, Mitrovicé/Mitrovica South, Pejé/Peé,

Prishtiné/Pristina, ~Shtime/Stimlje, Lipjan/Lipljan, Fushé Kosové/Kosovo Polje, Prizren, and

Dragash/Dragas.

Strpce/Shtérpcé, Kamenicé/Kamenica, Mitrovicé/Mitrovica South, Istog/Istok, Pejé/Peé, Prishtiné/Pristina,

Prizren, Dragash/Dragas.

Né Podujevé, sipas njoftimeve komuna ka shfrytézuar informatat nga identifikimi personal, edhe pse si¢

&shté véné re né mé sipér né shénimin 106, as né identifikimin personal as né certifikatén e lindjes nuk ka

informata cilin komunitet i pérket personi. Né Gjakové dhe né Istog éshté njoftuar qé pérfagésuesit e

ZKKK jané té pranishém né ¢do panel intervistues dhe jané né dijeni pér pérkatésiné e komunitetit té

kandidatéve dhe né Decan, ku ruhen informatat ve¢ pér té punésuarit, sipas njoftimeve komuna i

shfrytézon certifikatat e lindjes dhe njohjen e pérgjithshme pér banorét e komunés. Né

Mamusa/Mamushé/Mamusa, sipas njoftimeve pérkatésia e komunitetit t& kandidatéve dhe té té punésuarve

bazohet né gjuhén e arsimimit dhe né emra.

Fusnota mé lart 55.
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komuna nuk mbledh té dhéna té ndara pér komunitetin boshnjak té Kosovés dhe goran té
Kosovés. Prandaj, pérfagésimi i té dy kétyre komuniteteve né shérbimin civil regjistrohet nén
komunitetin boshnjak té Kosovés.

6. RAPORTIMI

Né pajtim me nenin 14 té Rregullores 04/2010, té gjitha institucionet punédhénése duhet ta
nxjerrin raportin vjetor pér zbatimin e Rregullores tek Ministria e Administratés Publike. Kjo
dispozité éshté theksuar né rekomandimet e raportit té vitit 2013 t&é OSBE-sé. Pjesét né vijim
pérvijojné pajtueshmériné me kété aspekt té legjislacionit né nivel gendror dhe komunal.

6.1 Niveli gendror

Né nivel gendror, teté prej institucioneve té vlerésuara kané dorézuar raporte vjetore pér
zbatimin e Rregullores 04/2010 né Ministriné e Administratés Publike né pajtim me nenin 14
té Rregullores.™*® Pérvec késaj, pesé institucione* kané raportuar qé i kané dorézuar raportet
tremujore gé e pérvijojné vetém numrin dhe pérkatésiné etnike té népunésve civil té punésuar
né institucion, pérfshiré masat e ndérmarra pér pérmirésimin e punésimit t¢ komuniteteve né
institucion. Né& mesin e atyre institucioneve gé nuk e dorézojné raportin vjetor né ministriné e
Administratés Publike, Ministria e Mjedisit dhe e Planifikimit Hapésinor ka raportuar gé nga
ata nuk éshté kérkuar kurré gé ta dorézojné njé raport dhe nuk kané gené né dijeni lidhur me
obligimin pér ta béré kété.

6.2 Niveli komunal

Nénté prej 24 komunave té vlerésuara kané raportuar gé e kané dorézuar raportin vjetor.**
Pérvec késaj, sic ishte rasti edhe né nivelin gendror, vetém pesé komuna''® i kané dorézuar
raportet tremujore. Né mesin e komunave gé nuk kané vepruar né pajtim me Kkété,
Suhareka/Suva Reka ka konsideruar gé nuk éshté e réndésishme meqé aktualisht nuk ka té
punésuar jo shqiptar né shérbimin civil né komuné, njoftohet gé Ranilug/Ranillugu nuk ka
gené né dijeni pér kété obligim dhe Fushé Kosova/Kosovo Polje ka raportuar gé jané duke e
monitoruar zbatimin e Rregullores 04/2010. Tri komuna kané raportuar gé nuk kané vepruar
né pajtim me kété sepse nuk kané marré kérkesé nga Ministria e Administratés Publike''’ dhe
katér komuna té tjera kané raportuar gé edhe pse nuk dorézojné ndonjé raport specifik pér
zbatimin e Rregullores, ata dorézojné raport té pérgjithshém vjetor pér shérbimin civil né
komung. '8

6.3 Raporti vjetor pér zbatimin e Rregullores 04/2010 nga Ministria e Administratés
Publike

Pas pranimit té raporteve vjetore nga institucionet punédhénése, Ministria e Administratés
Publike, né bashképunim me Ministriné e Administrimit té€ Pushtetit Lokal, duhet té nxjerré
njé “raport periodik vjetor lidhur me zbatimin e procedurave pér pérfagésim té drejté dhe

113 Zyra e Presidentit, Kuvendi i Kosovés, Ministria e Bujgésisé, e Pylltarisé dhe e Zhvillimit Rural, Ministria

e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Ministria e Punéve t& Brendshme,
Ministria e Punéve té Brendshme, Ministria e Drejtésisé dhe Ministria e Tregtisé dhe Industrisé.

Zyra e Kryeministrit, Ministria pér Komunitete dhe Kthim, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, Ministria e Infrastrukturés dhe Ministria e Financave.

Degan/Deéan, Istog/Istok, Kling/Klina, Dragash/Draga$, Ferizaj/UroSevac, Viti/Vitina, Strpce/Shtérpcg,
Prishting/Pristina and Obiliq/Obilié.

Gjilan/Gnijilane, Klokot/Kllokot, Mitrovicé/Mitrovica South, Podujevé/Podujevo, and Prizren.
Shtime/Stimlje, Lipjan/Lipljan and Gra¢anica/Graganicé.

Gjakové/Pakovica, Novo Brdo/Novobérdé, Pejé/Pe¢ and Mamusa/Mamushé€/Mamusa.
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proporcional té komuniteteve jo shumicé né shérbimit civil”.**® Sipas Drejtorit té
Departamentit pér Administrim té Shérbimit Civil, né kuadér té Ministrisé pér Administraté
Publike, ministria nuk kérkon nga institucionet punédhénése ta dorézojné njé raport vjetor pér
zbatim dhe nuk ministria nuk harton ndonjé raport té posacém lidhur me zbatimin e
Rregullores. Né vend té késaj, té dhénat pér pérfagésimin e komuniteteve né shérbimin civil
jané pjesé e raportit t€ pérgjithshém vjetor t& ministrores pér shérbimin civil. Megjithaté,
raporti i pérgjithshém vjetor nuk pérfshin ndonjé informaté lidhur me zbatimin e masave
pozitive té veprimit gé duhet t’i ndérmarré institucioni punédhénés. Pér mé tepér, ministria
nuk ka organizuar ndonjé trajnim pér institucionet punédhénése lidhur me ményrén e zbatimit
té Rregullores gé nga hyrja né fugi e Rregullores mé 2010.

7. PERFUNDIMET

Né institucionet e nivelit gendror, té cilat jané vlerésuar, gé nga raporti i OSBE-sé mé 2013
éshté arritur pérparim né rritjen e shkallés sé pérgjithshme té pjesétaréve té komuniteteve qé
jané pakicé pér nga numri, edhe pse shifra ende nuk e arrin minimumin prej dhjeté pér qind té
pragut té pérvijuar né Ligjin pér Shérbimin Civil. Pér mé tepér, ky pérmirésim i pérgjithshém
nuk e zbulon shpérndarjen jo té drejté té posteve té plotésuara nga pjesétarét e komuniteteve
gé jané pakicé pér nga numri, ndérsa disa institucione jané shumé mé poshté se dhjeté pér
gind. Pér mé tepér, komunitetet gé jané shumé mé té vogla pér nga numri*® vazhdojné té
mos jené té pérfagésuara sa duhet né nivel gendror si né pérgindjen e pérgjithshme ashtu edhe
né numrin e pozitave té nivelit té larté té cilat i mbajné. Pérkundrazi, serbét dhe turgit e
Kosovés jané mé shumé té pérfagésuar krahasuar me pérgindjen e tyre né popullsiné e
Kosoves.

Né nivel komunal nuk kané ndodhur kurrfaré ndryshimesh prej vitit 2013. Gjaté vlerésimit té
pérgindjes sé posteve pér secilin komunitet gé banon né njé komuné té caktuar, 22 komuna
nuk ia kané dalé ta arrijné minimumin e kérkuar. Pér mé tepér, dhjeté prej 24 komunave té
vlerésuara nuk e kané pérmbushur pérgindjen e posteve pér komunitete kur t& kombinohen né
njé pér qind. Komuniteti serb i Kosovés shpesh éshté komuniteti mé sé shumti i pérfagésuar
krahasuar me pérfagésimin e tij proporcional né njé komuné té caktuar. Kjo ndikon né
numrin e posteve té plotésuara nga komunitetet qé pér nga numri jané mé té vogla dhe e
shtrembéron pasqyrén e pérfagésimit té pérgjithshém té komunitetit né nivel komunal gé té
duket mé pozitive, pérkundér mos-pérfagésimit té drejté dhe proporcional t¢ komuniteteve
individuale. Pérséri, né nivel komunal, si edhe né nivelin gendror, komunitetet joserbe (dhe
né vecanti népunésit civilé nga komuniteti rom dhe ai ashkali i Kosovés) ka mé shumé té
ngjaré té punésohen né pozita té nivelit mé té ulét (teknike dhe administrative) dhe jo népér
kategorité e kérkuara profesionale dhe ato menaxheriale.

Sa i pérket ekuilibrit gjinor brenda komuniteteve, né nivel gendror nivelet mé té réndésishme
né té cilat graté jané mé pak té pérfagésuara i pérkasin komunitetit serb té Kosovés, goran té
Kosovés, rom té Kosovés dhe turk té Kosovés. Pasqgyra nga niveli komunal ka treguar gé
graté vazhdimisht kané gené mé pak té pérfagésuara, né veganti né mesin e komunitetit
egjiptian dhe rom té Kosovés.

Pér mé tepér, institucionet punédhénése si né nivelin komunal ashtu edhe né até gendror, té
cilat nuk e plotésojné pérfagésimin minimal t& komuniteteve, tregojné pak pérkushtim pér

119 ghih nenin 14(5), shénimi 9 mé lart.
120 Ng kété raport, komunitetet mé t& vogla se sa komuniteti shqiptaré t& Kosovés, serbé t& Kosovés, turq té
Kosovés dhe boshnjak té Kosovés konsiderohen komunitete mé té vogla pér nga numri.
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zbatimin e obligimeve ligjore té cilat jané aprovuar pér ta pérmirésuar pérfagésimin e
komuniteteve né shérbimin civil. Pérgindja e vendeve té lira té punés té plotésuara nga
pjesétarét e komuniteteve gé jané pakicé pér nga numri né kéto institucione nga fillimi i vitit
2013 deri né fund té vitit 2015 tregojné mungesé té ngjashme té pérparimit né pérmirésimin e
pérfagésimit té komunitetit. Kjo mungesé e veprimit pérkegésohet nga Ministria e
Administratés Publike, e cila ka pér detyré ta monitorojé zbatimin e Rregullores 04/2010 dhe
té raportojé pér kété por nuk bén shumé pér t’i detyruar kéto institucione t’i ndérmarrin
obligimet e tyre ligjore.

Rekomandimet kyce té raportit té vitit 2013 e pérfshinin nevojén pér zbatim efektiv té
masave pozitive té veprimit pérmes ndarjes sé burimeve buxhetore, organizimin e trajnimeve
nga Ministria e Administratés Publike, nevojén pér té mbledhur té dhéna statistikore anonime
dhe pér té pérmirésuar raportimin vjetor né lidhje me zbatimin e Rregullores 04/2010, si dhe
veprimeve pér té rritur pérfagésimin e komuniteteve romé, ashkali dhe egjiptian té Kosovés
né vecanti né nivel komunal. Gjetjet e kétij raporti tregojné gé shumé nga kéto rekomandime
mbesin relevante. Derisa éshté vérejtur pérparim né numrin e institucioneve té nivelit
komunal dhe gendror gé i kané zbatuar sé paku gjashté nga masat e veprimeve pozitive pér
arritjen e pérfagésimit té drejté dhe té barabarté, ndarja e pamjaftueshme buxhetore vazhdon
té pengoj zbatimin efektiv. Mbesin sfida pér sa i pérket mbledhjes sé té dhénave pér
pérkatésiné e komuniteteve dhe raportimin né lidhje me zbatimin e Rregullores 04/2010 né
pérputhje té ploté me kriteret ligjore. Pérvec késaj, komunitetet romé, ashkali dhe egjiptian té
Kosoveés, vazhdojné té jené té nén-pérfagésuar si né nivel komunal ashtu edhe até gendror.
Pérfundimisht, Ministria e Administratés Publike ka déshtuar né ofrimin e sgarimeve apo
trajnimin e institucioneve punédhénése si dhe udhézimin e tyre né lidhje me dorézimin e
raporteve vjetore gjaté periudhés raportuese.

Duhet té béhen pérpjekje mé té médha si nga institucionet e punédhénése ashtu edhe
Ministria e Administratés Publike pér té siguruar qé problemet thelbésore té nénvizuara né
kété raport, né vecanti mungesa e kualifikimeve dhe pérvojés sé pjesétaréve té komunitetit,
shkalla e ulét e aplikacioneve, dhe nén-pérfagésimi i disa komuniteteve né pozita té larta, té
trajtohen veganérisht pérmes zbatimit té masave té veprimit pozitiv té pérvijuara né nenin 11
té Rregullores 04/2010. Né kété aspekt, Ministria e Administratés Publike e ka njé rol vecanté
né detyrimin e institucioneve punédhénése gé té ndajné burime té mjaftueshme pér zbatimin e
kétyre masave specifike dhe pér té siguruar respektim té obligimeve ligjore pérmes
monitorimit dhe raportimit té rregullt.

REKOMANDIME

Pér Ministriné e Administratés Publike (MAP)

e Té& iniciohet ndryshimi e plotésimi i nenit 11 té Ligjit pér shérbimin civil, pér té ofruar
gartési juridike apo udhézime pér zbatim pér interpretim uniform né nivel gendror,
pér té specifikuar nése pragu i punésimit t¢ komuniteteve né pakicé numerike vlen
ndarazi pér secilin institucion punédhénés apo nése éshté shifér e pérgjithshme gé
vlen pér té gjitha institucionet né térési. i njéjti udhézim nevojitet pér sa i pérket asaj
nése pérfagésimi i komuniteteve duhet té llogaritet né bazé té pérgindjes sé
pérgjithshme prej dhjeté pér gind té té gjitha komuniteteve né pakicé numerike, apo
nése pérfagésimi duhet té périmtohet pér té gené né pérputhje me pérgindjen e secilit
komunitet t€ vetém né popullaté né nivel té Kosovés. Pastaj, gartésia ligjore e
udhézimeve té zbatimit nevojitet edhe né nivel lokal, pér té qartésuar nése pérfagésimi
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proporcional i komuniteteve duhet té vlej pér secilin komunitet individualisht sipas
pérgindjes qé e ka né popullatén komunale, apo si pérgindje e vetme e pérgjithshme.
Té ndryshohet e pérditésohet Rregullorja 04/2010 pér té reflektuar specifikacionin e
cekur mé larté; té konfirmohet nése té dhénat e regjistrimit té popullatés né
dispozicion nga viti 2010 té pérdoren pér té pércaktuar se ¢cka pérbéné pérfagésim té
drejté dhe té barabarté; té specifikohet se cilat masa duhet té zbatohen nga té gjitha
institucionet, dhe cilat duhet té zbatohen nga ato gé ende nuk kané arritur pérfagésim
té drejté; té gartésohet neni 5.1.2 né lidhje me até se si duhet té llogaritet dhjeté
pérgindéshi.

Té hartohet raporti i kérkuar vjetor pér zbatimin e Rregullores 04/2010 i cili do té
pérfshin té gjitha informatat e kérkuara pér sa i pérket nenit 14 té asaj rregulloreje.

Pér mé tepér, té shtohet njé udhézim né lidhje me raportimin, pér té siguruar gé do té
pérfshihet zbatimi i masave té veprimit pozitiv, pérfagésimi né té gjitha nivelet
funksionale dhe shpenzimet financiare pér zbatim. Raportimi duhet gjithashtu té
siguroj gé té gjitha té dhénat té jené té zbérthyera me gjini dhe gé e vlerésojné
ndikimin e ndryshém pér burrat dhe graté nga komunitetet. Kjo mund té béhet duke
zhvilluar formular uniform té raportimit pér institucionet punédhénése pér ta
standardizuar dorézimin e raportit t€ kérkuar vjetor né lidhje me zbatimin e
Rregullores 04/2010.

Té zhvillohen partneritete ndérmjet institucioneve si Ministria e Administrimit té
Pushtetit Lokal, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, Zyrat Rajonale té
Punésimit, Institutin e Kosovés pér Administraté Publike, Zyrén e Komisionerit té
Gjuhéve, Zyrén pér Céshtje t¢ Komuniteteve dhe shkollat profesionale né ményré gé
té zhvillohen dhe zbatohen politika dhe programe afatgjata pér té siguruar gé
pjesétarét e komuniteteve té kané gasje né trajnim adekuat me géllim té rritjes sé
aftésisé sé tyre pér té plotésuar kriteret e shérbimit civil. Politikat dhe programet duhet
té promovojné baraziné gjinore brenda komuniteteve.

Té ndérmerren aktivitete trajnuese pér té siguruar gé institucionet trajnuese si né nivel
gendror ashtu edhe até lokal t’i kuptojné plotésisht obligimet e tyre gé dalin nga
korniza ligjore dhe ajo e politikave gé e rregullojné pérfagésimin e drejté dhe
proporcional té komuniteteve né shérbimin civil, me theks té vecanté né masat e
veprimit pozitiv té parapara né nenin 11 té Rregullores 04/2010 dhe mbledhjen e té
dhénave pér pérkatésiné etnike (si¢ éshté paraparé né nenet 8, 9, 10 té Rregullores)
respektimi i mbrojtjes sé té dhénave personale dhe té drejtés sé personave Q€ i
pérkasin komuniteteve pér té zgjedhur nése déshirojné apo jo ta deklarojné
pérkatésiné e tyre.

Institucionet punédhénése né nivel gendror dhe komunal

Té prioritizohen masat pér identifikimin e aplikuesve dhe té rekrutohet personel i
kualifikuar sa duhet nga radhét e komuniteteve, pér shembull, pérmes kontaktimit té
pérmirésuar dhe mé proaktiv té komuniteteve, punés praktike apo skemat e synuara té
rekrutimit té zhvilluara bashképunim me institucionet tjera pérgjegjése si Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale, zyrat rajonale té punésimit, Zyra pér Céshtje té
Komuniteteve apo shkollat profesionale.

Pérmirésimi 1 pérfagésimit té komuniteteve né pozitat e larta, né vecanti pér
komunitetet e nén-pérfagésuara, duke béré trajnim té synuar pér pjesétarét e
komuniteteve té cilét aktualisht jané pjesé e shérbimit civil.
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Té sigurohet ndarje e burimeve adekuate buxhetore pér té siguruar zbatim té ploté dhe
efektiv té masave pozitive té€ veprimit pér ta rritur pérfagésimin e komuniteteve né
shérbim civil, si¢ kérkohet me nenin 11 té Rregullores 04/2010.

Té dorézohet raport vjetor pér zbatimin e Rregullores 04/2010 né Ministring e
Administratés Publike, si¢ kérkohet me nenin 14 té asaj rregulloreje.

Té mblidhen té dhéna anonime statistikore pér pérkatésiné e punonjésve dhe
aplikuesve né komunitete si¢ kérkohet me nenet 8, 9 dhe 10 té Rregullores 04/2010
dhe né pajtim me standardet pérkatése ndérkombétare pér té drejtat e komuniteteve
dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

T’i kushtohet vémendje e posagcme rritjes sé pérfagésimit té pjesétaréve té
komuniteteve vecanérisht té nén-pérfagésuara si gorané, romé, ashkali dhe egjiptiané
té Kosovés né shérbimin civil pér té siguruar pérfagésim proporcional si né nivel
gendror ashtu edhe até komunal.

Té ndérmerren hapa konkret pér pérmirésimin e barazisé gjinore té komuniteteve
dukshém té nén-pérfagésuara, si né nivel gendror ashtu edhe até komunal, pérfshiré
pérmes masave té pérgjithshme dhe veganta né Ligjin pér baraziné gjinore.
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Shtojca C1: Pérfagésimi i komuniteteve né shérbimin civil né nivelin gendror

Shqiptaré | Ashkali t&¢ | Boshnjak Kroat té Egjiptian | Goran t& Malazez t& Rom té Serb té Turq té Pérgindjae
té Kosovés Kosovés té Kosovés Kosovés té Kosovés Kosovés Kosovés Kosovés Kosovés Kosovés pérgjithshme
e Gjithsej
o Pérgindja | Pérqindja | Pérqindja | Pérqindja | Pérgindja | Pérqindjané | Pérgindja | Pérgindja | Pérqindja | Komuniteteve | pozitane
Pérgindja né né né né né shérbimin né né né népakicd | shérbimin
L né e . e L i . e R . numerike né civil
Institucioni i shérbimin | shérbimin | shérbimin | shérbimin | shérbimin civil shérbimin | shérbimin | shérbimin A mi
shérbimin shérbimin
civil civil civil civil civil civil civil civil civil civil
Zyra e Kryeministrit 92.17 0.00 1.74 0.00 0.00 0.87 0.87 0.00 261 1.74 7.83 115
Zyra e Presidentit 94.92 0.00 3.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.69 5.08 59
Kuvendi i Kosovés 90.70 0.00 116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.65 3.49 9.30 172
Ministria e Bujqesisé, Pylltarisé dhe 95.83 0.00 238 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.79 417
Zhvillimit Rural 0.00 168
Ministria e Komuniteteve dhe Kthimit 55.00 0.00 1.25 0.00 0.00 1.25 0.00 0.00 38.75 375 45.00 80
Ministria e Kulturés, Rinisé dhe 86.38 0.00 0.47 0.00 0.00 0.47 0.00 0.00 10.80 13.62
SpOI’tlt 1.88 213
Ministria e Zhvillimit Ekonomik 99.11 0.00 0.00 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.89 0.89 112
Ministra e Arsimit, Shkencés dhe 93.14 0.00 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.98 0.49 6.86
Teknologjisé 1.96 204
Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit 96.79 0.00 1.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 321
Hapésinor 1.38 218
Ministria e Financave 98.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.63 0.00 1.25 160
Ministria e Shéndetésisé 98.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.72 172 116
Ministria e Punéve t& Brendshme 82.61 0.00 2.42 0.00 0.00 0.48 0.00 0.97 10.63 2.90 17.39 207
Ministria e Infrastrukturés 87.42 0.00 0.65 0.00 0.00 0.65 0.00 0.00 10.32 0.97 12.58 310
Ministria e Drejtésisé 98.68 0.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.66 0.00 132 151
Ministria e Administrimit té Pushtetit 85.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.62 10.34
Lokal 1.72 116
Ministria e Punés dhe Mirégenies 85.40 0.00 161 0.15 0.00 0.00 0.00 0.15 11.68 14.60
Sociale 1.02 685
Ministria e Administratés Publike 93.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 459 229 172 116
Ministria e Tregtisé dhe Industrisé 97.16 0.00 1.14 0.00 0.57 0.00 0.00 0.00 0.00 114 2.84 176
TOTAL 90.37 0.03 1.21 0.06 0.03 0.17 0.03 0.14 6.49 147 9.63 3480




Shtojca C2: Masat e veprimit pozitiv té zbatuara nga ¢do institucion i nivelit gendror

Gjithsej numri i
masave té
pércaktuara qé
jané ndérmarr
nga institucionet

Institucioni

Shpallja e vendeve té lira té punés gé kané
pér qéllim inkurajimin e aplikimit vV | v |V v | v v IV v |V |V v | v 12

Bashképunimi me organizatat e
komuniteteve pér shpérndarjen e shpalljeve

pér vende té lira té punés v | v v v | v v v 7
Inkurajimi pér | Pérgatitja e skemave pér rekrutim dhe
rekrutimit trajnim v v v 3
Pérpjekje pér identifikimin dhe kérkuar
aplikues pér pungé v | v |V v | v v | v |V v 9

Aty ku kandidatét jané té barabarté pér nga
meritat, ti jepet pérparési kandidatit nga

komunitetet v | v |V v | v v v | v |V v 10
Zbatimi i skemave té punés praktike v v v v v v
Aktivitetet o
graduese Zbatimi i programeve t& bursave v | v v
Financimi i programeve té trajnimit
profesional v v v | v 4
Ndérmarrja e trajnimeve né pérkrahje té
promovimit, mundésité né karieré ose
Ndértim i ngritje té aftésive v | v v v vV iv | v I v |V 9
Kaaciteteve/ Zhvillimi i programeve mentoruese
pacit individuale ose grupore v v v v v 5
Rritje e e ——
vetédijesimit Z_hv_l_lllml |'sker_r_1ave t& trajnimit né shérbim
gjaté kryerjes sé punés v | v v | v v 5
Organizimi i punétorive pér
mosdiskriminimin v | v v v | v v | v |V 8
Krijimi i i strategjive té pérbashkéta té
rekrutimit me organizatat pérfagésuese té
Shtrirja e komuniteteve v 1
kontaktit
Krijimi i grupit té aplikantéve me personat
e kualifikuar v 1
GJITHSEJ masa té ndérmarra 10|11 | 5 2 4 8 1 1 2 3 3 /10| 8 5 3 2 2 3
Legjenda

Komuna nuk arrin pragun prej 10 % pér pérfagésim té komuniteteve

Komuna arrin pragun prej 10 % (prandaj, nuk ka nevojé pér masa speciale)



Shtojca M1: Pérfagésimi komunal i pérfagésimit té komuniteteve né shérbimin civil

Shqiptar té Kroat Egjiptian té Malaze Peraindja
qusové s Ashkali té Kosovés Boshnjak té Kosovés té ?é ops oves Goran té Kosovés zté Rom té Kosovés Serb té Kosovés Turq té Kosovés Pérgindja e & hsh
Kosovés Kosovés pérgjithshm perrgljelte S
Pérqin I A I I - - - eke itet komunitet | Gjith
perain | diane Pérgindj Pérgindj Pérgindj Pérgindj Pérgindj Pérgindj Pérgindj omunitete. eve né sej
d'ege ré iist | Peraindj ang pérgindia e ang Pérgindj Pérqindj ang Pérqindj ang Pérgindj | Pérgindj angé Pérgindj angé Pérgindj angé Ve né pakicé pakicé pozit
Komuna shjérbi ri?1J1in ae regjistri shég'binjﬂn regjistri ané ae regjistri ae regjistri ae ae regjistri ae regjistri ae regjistri numerike numerike | o
min e shérbimi mine civil mine shérbimi shérbimi mine shérbimi mine shérbimi shérbimi mine shérbimi mine shérbimi mine ne né
e n civil popullaté popullaté n civil n civil popullaté n civil popullaté n civil n civil popullaté n civil popullaté n civil popullaté | Shérbimin regjistrimi
civil popull s S s s N S S civil
atés ne
popullatés
Degan/Decane 97.20 | 98.46 0.10 187 0.15 0.00 0.00 0.00 0.08 0.93 0.01 0.00 2.80 154 107
Dragash/Dragas 7368 | 59.67 0.01 26.32 12.06 0.00 26.35 0.00 40.33 114
Ferizaj/ Urosevac 9518 | 9590 0.06 0.00 0.19 410 228
Fushé
Kosové/Kosovo Polie | 533 86.93 0.81 0.04 133 1.33 125 10.00 0.92 13.07 15
Gjakové/ Pakovica 98.10 | 92.72 7.28 211
Giilan/Gnjilane 88.36 | 97.38 | o000 | 2.62 275
Gllogoc/ Glogovac 100.00 | 99.85 | 000 | | 000 | 0.15 139
Gratanica/ Graganice [N 2318 0.03 1.72 6.98 87.93 3247 o8
Han 48
Istog/lstok 87.97 92.02 3.93 0.10 1.27 7.98 158
Junik 100.00 | 99.75 | 000 | | 000 | 025 55
Kacanik/ Kacanik 100.00 | 99.86 | 000 | 0.14 13
Kamenics/ Kamenica | 8276 | 94.74 | 000 | 0.67 5.26 203
Kling/Klina 96.32 96.67 2.43 0.20 3.33 136
Klokot/Kllokot B - [ oo | 0.35 0.04 68.00 46.71 50
Lipjan/Lipljan 91.53 94.55 0.01 0.59 0.22 8.47 5.45 177
Malishevé/ Malisevo | 100.00 | 99.79 | 000 | 0.21 147
Mamusa/ Mamushé/
Mamuta 16.67 5.94 m 071 6.88 o
Mitrovicé/Mitrovica
South 95.35 96.65 0.01 3.35 ”
Novo Brdo/
Novabards 59.55 52.37 m 47.63 89
Obilig/Obili¢ 89.52 92.13 0.13 7.87 124
Partes/Partesh 435 0.00 | 000 | 011 46
Pejé/Pet 94.07 91.21 2.80 8.79 253
Podujevé/ Podujevo 99.66 | 98.90 | 000 | 1.10 295
Prishting/ Pristina 9838 | 97.77 | o000 | 223 557
Prizren 86.85 | 81.96 | 000 | 18.04 a1
Rahovec/ Orahovac 9394 | 98.15 185 132
Ranilug/ Ranillug 10.71 4.24 | 000 | 450 56
Shtime/Stimlje 97.10 | 96.79 | 000 | 3.21 69
Skenderaj/ Srbica 95.69 | 99.66 [ 000 | 0.34 209
Strpce/Shtérpcé 54.07 m 45.93 71
Suhareké /Suva Reka | 100.00 | 98.92 1.08 140
Vit Vitina 97.76 | 99.32 | 000 | 0.68 134
Vushtrri /Vugitm 9218 | 9853 | 000 | 147 179
* Komuna e Dragashit/Draga$ municipality nuk mbledh t& dhéna té ndara pér komunitetin boshnjak dhe até goran té Kosovés. Andaj, pérfagésimi né shérbimin civil pér kéto komunitete éshté vendosur tek komuniteti boshnjak i Kosovés.

Eshté plotésuar pragu minimal

Pérqindja e komunitetit pérfagéson mé pak se njé pozité té shérbimit civil né komuné por éshté pérfagésuar né shérbimin




Shtojca M2: Pozitat shtesé gé kérkohen pér ta arritur pragun pér pérfagésim té komuniteteve

Komuna

Shqiptaré
té
Kosovés

Ashkali
té
Kosoveés

Boshnjak
té
Kosovés

Egjiptian
té
Kosovés

Goran
té
Kosoveés

Rom
té
Kosoveés

Serb
té
Kosoveés

Turqg
té
Kosoveés

Mitrovicé/Mitrovica South

3

0

0

0

3

0

0

Vushtrri/Vucitrn

Podujevé/Podujevo

Gllogoc/Glogovac

Skenderaj/Srbica

Prishtiné/Pristina

o O O |Oo |©

Gracanica/Graganicé

Lipjan/Lipljan

H O |O |O |O [N

Fushé Kosové/Kosovo Polje

[EEN
[EEN

Obilig/Obili¢

Shtime/Stimlje

Pejé/Peé

Kliné/Klina

Gjakové/bakovica

Istog/Istok

Decan/Decane

Junik

o [0 o o O |k O |0 |0 |0 |0 | | | | |o

Prizren

[ SN
N

Rahovec/Orahovac

Malishevé/MaliSevo
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o O O [k |O |O |0 |0 |0 |0 |00 |00 |0 |0 |0 o |o o |o o

Dragash/Dragas
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o

o O O O 0o |0 |0 |0 |0 |o |0 | |o|o |o |o o |(w o o o

Mamusa/Mamushé/Mamusa
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Kacanik/Kacanik

Kamenicé/Kamenica

Klokot/Kllokot

11
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ParteS/Partesh

Ranilug/Ranillug
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Strpce/Shtérpcé

11

Viti/Vitina
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Hani i Elezit / Elez Han
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Shtojca M3: Pérgindja e komuniteteve né pakicé numerike né secilén kategori funksionale

Komunitetet né
pakicé numerike

Komunitetet né
pakicé numerike né

Komunitetet né
pakicé numerike né

Komunitetet né pakicé
numerike né pérqindje

Komuna né pérqindje sipas NPT . P . X !
pergingdje sip pérgindje né pozitat | pérqindje né pozitat né pozitat
regjistrimit té . . L .
) menaxhuese profesionale teknike/administrative
popullatés
Decan/Decane 1.54176766 4.76 1.92 2.94
Dragash/Draga$ 40.32708768 40
Ferizaj/UroSevac 4.10459442
Fushé Kosové/Kosovo Polje 13.07031901
Gjakové/Pakovica 7.280341808
Gjilan/Gnjilane 2.621481958

Gllogoc/Glogovac

0.146930686

Gracanica/Graganicé 32.46838407 50
Hani i Elezit / Elez Han 0.489205573

Istog/Istok 7.979332638 11.76 17.46
Junik 0.246548323

Kacanik/Kacéanik 0.140680655

Kamenicé/Kamenica 5.262574477

Kliné/Klina 3.325020781

Klokot/Kllokot 46.71361502

Lipjan/Lipljan 5.447443798 14.29 8.33 5.66
Malishevé/MaliSevo 0.205079377

Mamusa/Mamushé/ Mamusa 6.882149991

Mitrovicé/Mitrovica South 3.354239386

Novo Brdo/Novobérdé 47.62966265

Obilig/Obili¢ 7.865794236

Parte$/Partesh 0.111919418

Pejé/Pec 8.786936236

Podujevé/Podujevo 1.10283732

Prishtiné/Pristina 2.23482506

Prizren 18.03511061

Rahovec/Orahovac 1.853828636

Ranilug/Ranillug 4.500775996

Shtime/Stimlje 3.209632557

Skenderaj/Srbica 0.340162806

Strpce/Shtérpcé 45.93466686

Suhareké/Suva Reka 1.081678443

Viti/Vitina 0.67678294

Vushtrri/Vugéitrm 1.474166309




Shtojca M4: Masat e veprimit pozitiv té zbatuara nga ¢cdo komuné

Gjithsej
numri i
masave té
Komuna pércaktuara
gé jané
ndérmarr
nga komunat
Shpallja e vendeve té lira t& punés gé kané pér v v v v
géllim inkurajimin e aplikimit 4
Bashképunimi me organizatat e komuniteteve pér
shpérndarjen e shpalljeve pér vende té lira té VIV vViviv]|Vv v v v v v|Iv
nkuraiimi o punés 12
nr:é?dlt?qnl“‘:er Pérgatitja e skemave pér rekrutim dhe trajnim v v v v v 6
Pérpjekje pér identifikimin dhe kérkuar aplikues v v v v v v
pér puné 6
Aty ku kandidatét jané té barabarté pér nga
meritat, ti jepet pérparési kandidatit nga Vi ivi v vViIivI v |V v v|v v
komunitetet 12
Zbatimi i skemave t& punés praktike v v v v 54 v v v 10
Aktivitetet graduese | Zbatimi i programeve té bursave 54 54 v 54 v 8
Financimi i programeve té trajnimit profesional v v 54 v v v v 10
Ndérmarrja e trajnimeve né pérkrahje té
promovimit, mundésité né karieré ose ngritje té VIV v v v v v vi|iv v
aftésive 11
Ndértim i kapaciteteve/ | Zhvillimi i programeve mentoruese individuale v iy v v v vivl v v
Rritje e vetédijesimit 0Se grupore 9
Zhvillimi i skemave té trajnimit né shérbim gjaté v v v lv v
kryerjes sé punés 5
Organizimi i punétorive pér mosdiskriminimin v v v v v v v 7
Krijimi i i strategjive té pérbashkéta té rekrutimit v v v v
. . me organizatat pérfagésuese té komuniteteve 4
Shtrirja e kontaktit ——— — ~
Krijimi i grupit t& aplikantéve me personat e v v v
kualifikuar 3
GJITHSEJ masa té ndérmarra 0(7/9|4|2|8|5|6|3|4|0|2|1|8|1|10(4|4|6|10|0|7|6]0

Legjenda

Komuna nuk arrin pragun prej 10 % pér pérfagésim té komuniteteve
Komuna arrin pragun prej 10 % (prandaj, nuk ka nevojé pér masa speciale)
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