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Bes aylik bir ¢iraklik programi igin otuz (30) aday icin
Acik cagri

Belediye seviyesinde Ciraklik Programi

Arka plan
Genglerin karar alma sureglerine kamusal katilimi, Kosova gengliginin

guglendirilmesini ve kamusal katihmi dizenleyen kapsamli bir normatif ve politika
cercevesi aracililyla garanti ve tesvik edilmektedir. Bu c¢ergeve, “Genglerin
Giclendiriimesi ve Katihmi Kanunu”; dért idari Talimat; ve 2019-2023 dénemi icin
oncelikleri ve hedefleri belirleyen “Genglik Stratejisi’-ni icerir.

Genclerin ya dogrudan ya da Kosova Genglik Konseyi, Yerel Genglik Eylem
Konseyleri (YGEK'ler), Kosova Ogrenci Konseyi ve diger sivil toplum érgutleri gibi
mevcut temsil organlari araciligiyla karar verme ve politika olugsturmaya katkida
bulunma haklari ve firsatlari vardir.

Yinede, genclik iki nedenden dolayi cogu zaman haklarini kullanamaz ve karar
alma sureclerine tam olarak katkida bulunamaz: bir taraftan genclik farkindalik,
yetenek, bilgi, teknik beceriler ve gerekli deneyimden yoksun olabilirler; diger taraftan,
kamu kurumlarinin gengleri karar alma ve politika olugturma sureglerine dahil etme
konusunda sundugu firsatlar sinirlidir. Sonug¢ olarak, genclerin katim haklarini
kullanma sevkleri kiriliyor ve/veya bu haklarini kullanmaktan diglaniyor ve yavas yavas
karar alma alanindan tecrit ediliyorlar.

AGIT, yaparak 6grenme ilkesine dayali uygulamali katilimci bir yaklagimla ve
onlari yeterli aktarilabilir beceri ve bilgiyle donatarak genclerin karar verme ve politika
olusturma sureclerine katilimini tesvik eder.

Bu yil AGIT, yerel yonetim kurumlariyla yakin isbirligi icinde, 20 ile 24 yaglar
arasinda 30 geng¢ icgin bes aylik bir ciraklik programinin duzenlenmesini
destekleyecek. Program, genc¢ kadin ve erkekleri yerel yonetim kurumlarina
yakinlastirmayi ve onlari dogrudan yerel karar ve politika olusturma sureclerine dahil
etmeyi amagliyor.

Basvuru sahiplerinin profillerine ve ilgi alanlarina dayali olarak ve ortak
kurumlarin ihtiyaglari g6z ©6nunde bulundurularak, secilen ciraklar Kosova
belediyelerinin gesitli ofislerine/bdlumlerine/mudurliklerine yerlestirilecektir. Ciraklik
doénemi boyunca calismalarini yonlendirmek ve izlemek igin ortak kurumlar deneyimli
kamu gorevlilerini denetgi olarak atamaya davet edilir. Ciraklik stresince, katilimcilar,
genglerin karar verme ve politika olusturma sureglerine katihmini artirmak igin mevcut
zorluklari kesfetmek ve pratik oneriler olusturmak igin ortak bir arastirma goérevi
Uzerinde yakin isbirligi yapacaklardir.




Ciraklik programindan énce, AGIT ve yerel yoénetim kurumlari tarafindan
ortaklasa duzenlenen bir ig yeri intibak egitimi verilecektir, ve orda: (i) programin
kapsami ve hedefleri, ve (ii) ciraklara yerel halkin katilimi ve karar alma mekanizmalari
sunulacakitir.

Ayrica, genglerin katilimiyla ilgili konularda tartigmalari kolaylastirmak i¢in Eylul
2022'de bir program ortasi egitimi dizenlenecektir.

Ciraklik programi Kasim 2022'de AGIT ve yerel yonetim kurumlari tarafindan
ortaklasa duzenlenen ve giraklarin deneyimlerini ve ortak arastirma gorevlerinin Kilit
bulgularini sunacaklari bir kapanis konferansi ile sona erecektir.

Hedef

AGIT, otuz (30) geng kadin ve erkegin, yerel yonetim kurumlarinda bes aylik bir
ciraklik programi araciligiyla karar verme ve politika olusturma konusunda ilgili
mesleki deneyim kazanmalarini saglamayi amaglamaktadir.

Gorevler

isin tirine ve ciraklarin yerlegtirilecegi yerel yonetim
muadurlUklerine/dairelerine/bdlimlerine bagl olarak, mevki sahiplerine mevcut
gérevlerinin yani sira asagidaki gorevler verilebilir:

e Mudurluklere/dairelere/bdlumlere bu konularda yardim etme:

e politika tekliflerine iligkin gorusler ve geri bildirimler de dahil olmak utzere

danigmanlik rollerini yerine getirme;

e i¢ ve dis raporlar hazirlanma;

e ¢ planlama, izleme ve degerlendirme sureglerini yaritme;

e proje ve girisimleri uygulanma;

e masa bagl arastirma ve analizleri gergeklegtirme.
e SUpervizorleri/program koordinatorleri ile dizenli iletisim icin bir program gelistirme;
e SUpervizor/program koordinatorl tarafindan verilen diger gorevleri gergeklestirme;
e Ortak arastirma gorevine katkida bulunma;
e (i) goreve baslama egitimi; (ii) program ortasi egitimi; ve (iii) nihai konferansa katiima.

Gergeklestirilebilecek seyler
e Gorevlerin, sorumluluklarin ve cgiktilarin ayrintih bir taslagini igeren g¢alisma
plani (atanan slpervizdr/program koordinatoru ile koordineli olarak hazirlanir);
e Politika ve karar alma sureclerine katilim da dahil olmak Uzere mesleki
deneyimi sunan nihai rapor;
Ciraklik programina iligkin nihai anket;
Ortak arastirma gorevine katki.

Performans gostergeleri!

! isbirligi yapan her kurumun yerel siipervizorii, AGIT tarafindan saglanan bir sablona dayal olarak her ¢irak igin
kapsamli bir degerlendirme hazirlayacaktir.
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e Cirak, kararlastirilan g¢alisma planina gére yari zamanli galisma programina

uyar;
o Cirak, (i) géreve baslama egitimi; (ii) program ortasi egitimi; ve (iii) nihai
konferansa katilir;

e Cirak, istenen gerceklestirilebilecek seyleri yerine getirir (6rnegin, g¢alisma
plani, nihai rapor, nihai anket ve ortak arastirma gorevine katki);

e Cirak, yerel duzeyde katilimci ve karar verme suregleri hakkinda artan bir bilgi
birikimi sergiler.

Yer
Secilen adaylar, segilen yerel yonetim kurumlarinin binalarina yerlestirilecektir.

Sure

Ciraklik programi bes ay surecektir (Haziran-Ekim 2022).

Secilen adaylar, gunde dort saatten az olmamak Uzere ayda en az 14 is gunu gorev
yerlerinde isbasi yapmak zorunda olacaklardir?.

Gerekli nitelikler

e Basvuru tarihinde 20 ile 24 yas arasinda olma;

e llgili bir konuda (6rnegin hukuk, miihendislik, sehircilik, siyasi bilimler, kamu
yonetimi, egitim, ekonomi, turizm, mimari, sosyal refah, jeodezi, tarim, teknoloji
ve BIT, vb.) bir tiniversite dersine égrenci olarak kayitli olma;

e lyi derecede sézlii ve yazili ingilizce bilgisine sahip; Arnavutga, Sirpca veya her
iki dilde mukemmel s6zlu ve yazili hakimiyete sahip olma;

e Kelime iglemci ve e-posta dahil olmak Uzere Windows uygulamalarini
cahistirabilme;

e Toplumsal cinsiyet bilinci ve duyarlihdi ve ekip Uyesi olarak ¢alismaya isteklilik
gosterme.

istenilen nitelikler

e Yerel duzeyde halkin katilimi ve karar alma mekanizmalari hakkinda temel
bilgilere sahip olma;

e Genclik yapilarina (6rnegin, Yerel Genclik Eylem Konseyleri, Genglik
Merkezileri, vb.) ve/veya genglik sektoriinde aktif olarak yer alan sivil toplum
kuruluglarinda mevcut olarak veya gecmiste Uye olma;

e lgili girisimlerde/projelerde gonllli ve/veya genclik calisani olarak katkida
bulunmus olma.

Not: AGIT cesitlilik ve kapsayicilik konusunda kararlidir ve kadin adaylari giraklik
programina bagvurmaya tegvik eder. 2022 ¢iraklik programi sirasinda, belirli engelleri

2 Bu, her bir yerel ydnetim kurumundaki sipervizorlerin/program koordinatérlerinin daha sonra yapacaklari

diizenlemelere tabi tutulacaktir.
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olan, ¢gogunluk olmayan topluluklara mensup ve kirsal alanlardan gelen adaylara da
oncelik verilecektir.

Onerilen yevmiye

e Secilen her adaya ulasim ve gegim masraflarini karsilamak igin kisi bagina/aylik
70 € toplu 6deme yapilacaktir. Tutar, imzali yoklama belgelerinin teslim
edilmesi Uzerine aylik olarak geri 6denecektir.

e AGIT, calisma saatlerinde isyerinde meydana gelebilecek olasi olaylar
kapsayan bireysel sigorta policesinin maliyetini karsilayacaktir. Sigorta bedeli,
imzalanan sigorta sozlesmesinin ve ddeme makbuzunun teslim edilmesinden
sonra ilk aylik 6deme iginde geri 6denecektir.

Not: AGIT, ciraklarin yapti§i diger masraflari kargilamayacaktir.

ise Alim Sekli:
iigilenen adaylarin bunlari géndermeleri rica olunur:

- Ozgecgmis (gerekli ve istenen niteliklerle ilgili bilgileri iceren, en fazla 1 sayfa,
ve ingilizce):

- Motivasyon mektubu (katihmla ilgili ilgiyi, beklentileri ve programa bireysel
katkilari agiklayan, en fazla 1 sayfa, ve Ingilizce).

Her iki belge de: OMIKApprenticeship2022@osce.org adresine, en ge¢ 17 Nisan 2022
tarininde gonderilmelidir.

E-postanin iginde, basvuru sahipleri tercih ettikleri gorev istasyonlarini belirtmelidir.
AGIT, basvuru sahiplerinin tercihlerini yerel kurumlar tarafindan formule edilen
ihtiyaglarla eslestirmek igin gaba gdsterecektir.

Minimum gereksinimleri karsilayan adaylar cevrimici bir teste davet edilecektir.
Gerek duyulursa, AGIT adaylari tamamlayici bir gériisme icin davet edebilir.

Secim sireci, AGIT tarafindan yerel ortak kurumlarla yakin isbirligi icinde
gerceklegtirilecektir.
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