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Przezwyciezanie
nieswiadomych uprzedzen

Kazdy z nas ulega uprzedzeniom,
tak negatywnym, jak pozytyw-
nym, ktére wplywaja na nasze
postrzeganie Swiata wokdl nas.
Wiele z tych uprzedzen jest $wia-
domych, jednak sa takze uprze-
dzenia nieSwiadome, o ktérych
wplywie nie wiemy, a ktore sa
podstawa naszego myslenia, decy-
zjiidzialan.

Wszyscy ulegamy nieSwiadomym
uprzedzeniom. Sa to mys$li i opi-
nie rozwijajace sie i wzmacnia-
ne w ciggu calego zycia jednostki
pod wplywem interakcji z rodzing,
medidw, kultury i narracji histo-
rycznych. Nawet jezyk codzienny
i obrazy wilasciwe dla spotecznosci,
w ktdérych zyjemy, nie sq wolne od
uprzedzen. Dlatego tez rozpozna-
nie, a nastepnie przezwyciezenie
naszych nie§wiadomych uprze-
dzen nie jest bynajmniej zadaniem
prostymilatwym. Mozemy jednak
podjac kroki, aby zwiekszy¢ $wia-
domos$¢ wlasnych uprzedzen oraz
aby ztagodzi¢ subtelny wplyw, jaki
majq one na nasze zachowanie, co
z kolei wplywa na nasze wybory
zyciowe.

Nauczyciele majg obowiazek i zada-
nie rownego traktowania wszyst-
kich uczniéw i promowania sza-
cunku dla réznorodnosci. Aby

Stronniczosé to ,,faworyzowanie badz nieprzychylne nastawienie w stosunku
do jednej osoby lub grupy, zwtaszcza w sposéb uznany za niesprawiedliwy”.

Dyskryminacja' to ,niesprawiedliwe badz oparte na uprzedzeniach trak-

towanie réznych kategorii ludzi”.

zropro: Concise Oxford English Dictionary, wydanie dziewigte

Stereotyp to ,,uproszczone wyobrazenie o pewnej grupie ludzi”.

Uprzedzenie to ,oparte na stereotypach odczucie w stosunku do grupy lu-

dzi badz jednostki”.

ZRODrO: Addressing Anti-Semitism Through Education: Guidelines for Poli-
cymakers, s. 45. <https://www.osce.org/de/odihr/411170>

sprosta¢ temu wyzwaniu, nauczy-
ciele musza rozpoznac i przepraco-
wac wlasne uprzedzenia. Jesli nie
podejma autorefleksji, moga bez-
wiednie wzmacniaé stereotypy
iuprzedzenia poprzez nieSwiadome
postawy i projektowac je na swoich
lekcjach. Te nieSwiadome uprzedze-
nia moga na przyklad wplywac na
przebieg nauczania, sprawiajac, ze
nauczyciele beda odmiennie trakto-
wac uczniow ze wzgledu na ich rase,
pochodzenie etniczne, jezyk, religie,
narodowo$¢, orientacje seksualna,
ple¢, niepeinosprawnos¢, pocho-
dzenie spoteczno-ekonomiczne lub
inne czynniki.

Skutki nieSwiadomych antyse-
mickich uprzedzen w nauczaniu
moga wyrazac sie przykltadowo
poprzez:

* nieréwne traktowanie zydow-
skich wspéipracownikoéw
iucznidw;

* uwzglednianie lub pomija-
nie okreslonych informacji
o Zydach, judaizmie, europej-
skiej, narodowej lub lokalnej
historii lub kulturze, Holokau-
$cie lub Bliskim Wschodzie;

' Dyskryminacja jest réwniez pojeciem prawnym, rozumianym przez Komitet Praw Cztowieka ONZ jako wszelkiego rodzaju rozréznienie, wytacze-
nie, ograniczenie lub preferencja opierajace sie na dowolnej podstawie, takiej jak rasa, kolor skory, pteé, jezyk, wyznanie religijne, poglady poli-
tyczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, majatek, urodzenie lub inny status, a ktérego celem lub skutkiem jest uniemozliwienie lub
zmniejszenie mozliwosci réwnego uznawania, korzystania lub egzekwowania przez wszystkich wszelkich praw i wolnosci (patrz: Komitet Praw
Cztowieka, Komentarz Ogoélny 18, Zakaz dyskryminaciji (Trzydziesta siédma sesja, 1989), Zestawienie Komentarzy Ogdinych i Zalecert Ogdinych
przyjetych przez organy Traktatu o Prawach Cztowieka, U.N. Doc. HRI/GEN/1/Rev.1 at 26 (1994), <https://undocs.org/HRI/GEN/1/Rev.1>.
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* reagowanie lub brak reakcji
w sytuacjach, gdy wspoélpracow-
nicy czy uczniowie do$wiadcza-
ja przejawéw uprzedzen wobec
0s6b pochodzenia zydowskie-
go; oraz

* milczgce wspieranie uczniow,
ktorzy czuja sie zachecani

do prze$ladowania uczniow
zydowskich.

Niniejsza pomoc dydaktyczna
dostarcza informacji o funkcjono-
waniu nie§wiadomych uprzedzen
oraz o strategiach ich rozpoznawa-
nia i zmniejszania negatywnego
wplywu na postawy i zachowania

Kontekst

W kazdej chwili do ludzkiego
mozgu trafia okolo 11 milionow
informacji, ale tylko od 40 do 50
informacji jest przetwarzanych
w sposob swiadomy.? Aby zarza-
dza¢ wszystkimi tymi informa-
cjami, nasz mozg wybiera, z ktory-
mi elementami nalezy obchodzic¢
sie Swiadomie lub nieSwiadomie.
I chociaz ludzie moga mys$lec, ze
podejmuja decyzje w oparciu o kil-
ka konkretnych danych, w rze-
czywisto$ci robig to na podstawie
informacji, ktérych sg $wiadomi.
Tysigce innych informacji wpty-
wa na ich decyzje w sposob nie-
Swiadomy. Tworza skroty myslo-
we, zgodne z instynktownymi
wzorcami i nawykami przetrwa-
nia, ktore wyksztalcily sie w cig-
gu milionow lat. Takie skroty
myS$lowe nazywane sg btedami
poznawczymiisg badane od dzie-
siecioleci przez naukowcow z dzie-
dziny psychologii spolecznej,
ekonomii behawioralnej i kogni-
tywistyki. Dotychczas zidentyfi-
kowano az 188 roznych rodzajow
bledéw poznawczych, w tym takie,

ktore moga mie¢ wplyw na proces
nauczania. Sg to:

¢ Podstawowy blad atrybucji
- kiedy zakladamy, ze ludzie
zachowuja sie w okre$lony spo-
sob ze wzgledu na swoj charak-
ter (stala cecha, taka jak pocho-
dzenie etniczne czy plec), a nie
w reakcji na okolicznosci Srodo-
wiskowe (np. majac zly dzien);

¢ Blad atrybucji grupy - kiedy
cechy jakiego$ przedstawicie-
la lub przedstawicielki grupy
sa uogdlniane i przenoszone na

cala grupg;

* Faworyzacja wlasnej grupy -
kiedy przypisujemy pozytywne
cechy i motywy osobom podob-
nym do nas;

¢ Efekt potwierdzenia - kiedy
poszukujemy, interpretujemy,
faworyzujemy czy przywoluje-
my informacje w sposob, ktéry
potwierdza nasze wczesniejsze
poglady czy idee;

nauczycieli zaréwno w klasie jak
i poza nig. Jest uzupelnieniem
przygotowanej przez ODIHR pomo-
cy dydaktycznej nr 3, pt. ,Prze-
ciwdzialanie antysemickim ste-
reotypom i uprzedzeniom”, ktéra
zawiera konkretne przyklady
typow uprzedzen, ktore dotykaja
osoby pochodzenia zydowskiego.

* Zasada podczepienia - kiedy
robimy (lub my$limy) co$, ponie-
waz wielu ludzi robi (lub mysli)
tak samo;

¢ Efekt zakotwiczenia - kiedy
zbyt bezkrytycznie polegamy
w procesie decyzyjnym na jed-
nej cesze czy informacji (zwykle
pierwszej informacji pozyskanej
na dany temat); oraz

¢ Kaskada dostepnosci — kiedy
zbiorowe przekonanie, powie-
lane w dyskursie publicznym,
zyskuje coraz wieksza wiarygod-
nosc (,powtarzaj co§ wystarczaja-
co dtugo, a stanie sie to prawdga”).

Chociaz nie wszystkie uprzedze-
nia poznawcze s bezposrednio
szkodliwe, moga stac sie niebez-
pieczne, gdy uniemozliwiajg nam
zrozumienie punktu widzenia
lub potencjalu innej osoby. Jest
to szczegolnie istotne w relacji
nauczyciel-uczen. Osoby z grup
stygmatyzowanych lub margi-
nalizowanych sa szczegdlnie

2 Howard Ross, Exploring Unconscious Bias, Diversity Best Practices (2008), <https://culturalawareness.com/wp-content/uploads/2017/03/

Unconscious-Bias-White-Paper.pdf>.


https://culturalawareness.com/wp-content/uploads/2017/03/Unconscious-Bias-White-Paper.pdf
https://culturalawareness.com/wp-content/uploads/2017/03/Unconscious-Bias-White-Paper.pdf

narazone na skutki negatywnych
uprzedzen, co uniemozliwia spo-
leczenstwu wykorzystanie pozy-
tywnego potencjatu réznorodno-
$ci w szkolach, miejscach pracy
i spotecznosciach.

Cho¢ niektérzy moga uznac jakie$
konkretne uprzedzenia za pozy-
tywne (np. ,uczniowie-Azjaci sa
dobrzy z matematyki”, ,Zydzi
sa madrzy i maja duzo pienie-
dzy”), inni sg przeciwnego zda-
nia. Powyzsze uprzedzenia moga
powodowac poczucie wykluczenia
czy niemozno$ci sprostania ocze-
kiwaniom w przypadku nieprzy-
stawania do stereotypu. Falszywe
uogllnienia moga tez prowadzic¢
do traktowania o0séb z konkretnej
grupy jako celu atakow.?

Uprzedzenia i stereotypy
w mediach, reklamach, wiado-
mosciach, rozrywce i innych pro-
gramach, od dawna budzg zanie-
pokojenie, zwlaszcza jes$li chodzi
0 sposob, w jaki wplywaja one
na widoczno$¢ lub niewidzial-
no$¢ mezczyzn lub kobiet oraz
0s6b nalezacych do réznych grup
mniejszo$ciowych. Tradycyjnie
istnialy dwa rézne sposoby ilo-
$ciowego okres$lenia stronniczosci
danego medium: 1) analiza jego
odbiorcéw; oraz 2) analiza tres$ci
tworzonych przez dane medium.*
Rozwdj internetu i sieci mediow
spolecznos$ciowych nadal temu
zagadnieniu nowy wymiar ze
wzgledu na sposob, w jaki infor-
macje moga by¢ kierowane do

konkretnych grup ludzi lub by¢
w obrebie tych grup powielane.

Uprzedzenia staja sie problemem,
gdy nie jesteSmy S$wiadomi ich
wplywu na dzialania wlasne lub
innych. Skumulowane nieswia-
dome uprzedzenia ludzi z grupy
wiekszo$ciowej o szerszej wladzy
spolecznej, ekonomicznej lub poli-
tycznej moga by¢ niezwykle szko-
dliwe dla innych czlonkdéw spo-
leczenstwa, ograniczajac osoby
z grup mniejszo$ciowych i szko-
dzac im.

Powszechnie uwaza sie, ze
nauczyciele, a takze inni specja-
lidci, tacy jak lekarze i prawnicy,
jednakowo traktuja wszystkich
i sa niezdolni do stronniczo$ci.
Takie postrzeganie moze powo-
dowaé, ze nauczyciele przeocza
lub zignoruja potencjalne uprze-
dzenia ze wzgledu na rzeczy-
wiste, mozliwe lub domniema-
ne kary za utrzymywanie takich
uprzedzen; pozostaja $lepi na to,
jak uprzedzenia dzialaja na pozio-
mie nie§wiadomo$ci. Nauczyciele
powinni angazowac sie w ¢wicze-
nia stuzgce autorefleksji, pomoc-
nej w stawianiu pytan o praktyke
i motywacje pracy nauczycielskiej
iwzmacnianiu ich. Aby zmobili-
zowac uczniéw do rozpoznania
wewnetrznych i zewnetrznych
uprzedzen i pom6c im w tym,
nauczyciele, pedagodzy i wycho-
wawcy musza najpierw sami
doswiadczyc tego procesu.

Badania przeprowadzone w Sta-
nach Zjednoczonych wykazaty,
Ze nauczyciele spedzajg nawet
dwie trzecie czasu na rozmo-
wach z uczniami ptci meskiej,
czesciej przerywaja uczennicom
i pozwalajg na to uczniom. Na-
uczyciele wykazuja tez tendencje
do chwalenia i zachecania chfop-
cow bardziej niz dziewczat. Spe-
dzajg wiecej czasu na zacheca-
niu chtopcoéw do poszukiwania
pogtebionych odpowiedzi, na-
gradzajgc jednoczesnie dziew-
czeta za to, ze sg cicho. Chtopcy
sg tez czesciej proszeni o podej-
Scie do tablicy i zademonstro-
wanie czegos. Zadajgc pytania,
zwtaszcza pytania otwarte, na-
uczyciele czesciej kierujg wzrok
na chtopcow.

Zanim nauczyciele nie obejrze-
li wtasnego zachowania na lek-
cji na nagraniu wideo, uwazali,
Ze ich interakcja z uczniami jest
wywazona.

Zropro: Soraya Chemaly, ,All Te-
achers Should Be Trained to Over-
come Their Hidden Biases” The
Time Magazine, 12 lutego 2015,
<http://time.com/3705454/
teachers-biases-girls-
education/>.

Zob. takze: David Sadker i Karen Zit-
tleman, Still Failing at Fairness: How
Gender Bias Cheats Girls and Boys
in School and What We Can Do Abo-
ut It (New York: Scribner, 2009).

3 W styczniu 2006 r. llan Halimi, 23-letni Zyd francuski, zostat porwany i przetrzymywany dla okupu przez gang. Napastnicy wybrali go na swdj
cel wychodzac z fatszywego zatozenia, ze jego rodzina jest bogata, bo sa Zydami. Rodzina porwanego nie byta w stanie zaptaci¢ okupu.
Po tygodniach tortur Halimi zostat znaleziony martwy 13.02.2006 r. Morderstwo zostato powszechnie uznane za przejaw antysemityzmu,
a jego sprawcy zostali pozniej skazani. Zob. np.: The Economist, ,The terrible tale of llan Halimi”, 2 marca 2006, <https:/www.economist.
com/europe/2006/03/02/the-terrible-tale-of-ilan-halimi>.

IS

ment of Artificial Intelligence (<www.aaai.org>), 2018.

Filipe N. Ribeiro i in., ,Media Bias Monitor: Quantifying Biases of Social Media News Outlets at Large-Scale”, Association for the Advance-
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http://www.aaai.org
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http://time.com/3705454/teachers-biases-girls-education/
http://time.com/3705454/teachers-biases-girls-education/

Strategie rozpoznawania
i ograniczania nieswiado-
mych uprzeden

Jednym ze sposobdéw uswiadomienia sobie uprzedzen, ktérym ulega-
my, jest wypetnienie testu dotyczacego nieSwiadomych uprzedzen. Jest
on dostepny w internecie w wielu wersjach jezykowych: <https://impli-

cit.harvard.edu/implicit/>.

Wyniki testu wskazuja, ze nawet osoby bardzo swiadome jakiegos zjawi-

ska (rasizm, seksizm, antysemityzm itp.), a nawet nalezace do grupy, be-

dacej celem takich uprzedzen, moga mie¢ negatywne, nieuswiadamiane

uprzedzenia wobec tej grupy.

Na szcze$cie istnieja sposoby na
zmniejszenie wplywu uprzedzen
na zachowania osobiste. Pierw-
szym i najwazniejszym krokiem
jest uznanie, ze wszyscy ulega-
my wyrazanym na rozne sposo-
by uprzedzeniom. Rozpoznanie
naszych pod§wiadomych uprze-
dzen pozwala zmniejszy¢ ich
wplyw na nasze zachowanie.

Rozpoznawszy wlasne uprzedze-
nia, mozemy wykorzystac wielo-
rakie strategie ograniczania ich
wplywu na nasze decyzje.

Oglad rzeczy z wielu perspek-
tyw: empatia, refleksja nad
doswiadczeniami psychicznymi

innych i préba zrozumienia ich
perspektywy i emocji obniza
prawdopodobienstwo automa-
tycznego ,wlaczenia sie” wlasnych
uprzedzen. W przeciwienstwie
do staran bycia ,,obiektywnym?”,
poswiecajac czas na poznawanie
zycia ucznioéw i refleksje nad ich
uczuciami i punktami widzenia,
rzadziej padamy ofiara stereoty-
powych pogladéw.®

Zwalczanie stereotypow: udo-
wodniono, ze doSwiadczenie
pozytywnych obrazéw, historii
iwzorcéw osobowych sprzeciwia-
jacych sie pokutujacym stereoty-
pom obniza nieSwiadome uprze-
dzenia.’

Spojrzenie z drugiej strony:
samo dazenie do bycia uczciwym
i obiektywnym nie wystarczy,
by przezwyciezy¢ uprzedzenia
w osadzie spotecznym. Udowod-
niono, ze strategia spojrzenia na
sprawe z przeciwnego punktu
widzenia ma wiekszy wplyw na
zmiane nastawienia.’

Uruchom wyobraznie: nasze
wyobrazenia moga miec glebo-
ki wplyw na naszga emocjonalna
ipsychiczng dyspozycje. Naukow-
cy udowodnili, ze ¢wiczenia
z wyobrazni sg skuteczng strate-
gia pomagajaca w internalizacji
obrazéw negujacych stereotypy.®

Powigzania z innymi: poniewaz
nasza samoocena jest zazwyczaj
pozytywna, a ludzie latwo utoz-
samiaja cztonkow swojej grupy ze
sobg, cztonkowie calej grupy nabie-
raja cech pozytywnych. Ta strategia
wymaga od nas przedefiniowania
»my” poprzez takie uwarunkowa-
nie powigzania z tozsamoscig, aby

5 A.R. Todd, A. D. Galinsky i G. V. Bodenhausen, ,Perspective taking undermines stereotype maintenance processes: Evidence from social
memory, behavior explanation, and information solicitation”, Social Cognition, Vol. 30, nr 1, 2012, s. 94-108.

8 Dasgupta i Greenwald. ,,On the Malleability of Automatic Attitudes: Combating Automatic Prejudice with Images of Admired and Disliked
Individuals.” Journal of Personality and Social Psychology 2001. t. 81. nr 5, s. 800-814.

7 C.G. Lord, E. Preston i M. R. Lepper, ,Considering the Opposite: A Corrective Strategy for Social Judgement”, Journal of Personality and
Social Psychology, t. 47, nr 6, 1984, s. 1231-1243.

®

Journal of Personality and Social Psychology, t. 81, nr 5, 2001, s. 828-841.

Irene Blair, Jennifer Ma i Alison Lenton, ,Imagining Stereotypes Away: The Moderation of Implicit Stereotypes through Mental Imagery”,


https://implicit.harvard.edu/implicit/
https://implicit.harvard.edu/implicit/

typowi czlonkowie spoza naszej
grupy stali sie jej cze$cia.’

Znajomos¢ kultury: poszerza-
nie wiedzy o kulturach grup spo-
lecznych mieszkajacych w waszej
wspoélnocie to dobry sposéb na
eliminacje mylnych zalozen
iniedoinformowania. Popularne
podejscie ,daltonisty” (tj. unika-
nie czy ignorowanie réznic raso-
wych czy etnicznych) nie jest
skuteczne w przezwyciezaniu
uprzedzen, jako ze ,daltonizm”
powoduje w istocie silniejsze nie-
uSwiadomione uprzedzenia ani-
zeli strategie uznajace réznice.?
Badania wykazaly, ze wieksza
wiedza o danej grupie i wrazli-
wo$¢ na nia i na réznice indywi-
dualne pozwalaja lepiej reagowac
na uprzedzenia.”

Zachowania zbliZzeniowe: nawet
osoby o dobrych intencjach
moga odczuwac dyskomfort czy

»Poswie¢ kilka minut, aby wyobrazi¢ sobie, jak wyglada silna kobieta,

dlaczego jest uwazana za silng, do czego jest zdolna, jakie ma hobby

i ulubione zajecia”.

Zropro: Irene Blair, Jennifer Ma i Alison Lenton, ,Imagining Stereotypes
Away: The Moderation of Implicit Stereotypes through Mental Imagery”,
Journal of Personality and Social Psychology, t. 81, nr 5, 2001, s. 828-841.

niepokdj w kontaktach z ludzmi,
ktorzy sa od nich odmienni. Moze
to prowadzi¢ do unikania kontak-
tow z takimi osobami, wycofywa-
nia sie i braku zaangazowania.
Naukowcy odkryli, ze mozemy
zmieni¢ nasze uwarunkowania
i zredukowa¢ negatywne nasta-
wienie poprzez zachowania zbli-
zeniowe, starajac sie wychodzic
do innych i uczac sie dobrze czué
Z tym, co niewygodne.'?

Zaslepianie: pomyst ten zrodzil
sie w 1952 roku w Bostonskiej
Orkiestrze Symfonicznej i stat sie
powszechng praktyka w kilku
glownych orkiestrach symfonicz-
nych w Stanach Zjednoczonych.

Polega ona na umieszczeniu
podczas przestuchan przesto-
ny pomiedzy muzykami a komi-
sja sedziowska. Praktyka ta
ujawnila duzy wplyw uprze-
dzen piciowych na sklad orkiestr
symfonicznych. W wyniku tej
praktyki odsetek kobiet zatrud-
nianych przez najwieksze orkie-
stry symfoniczne podwoil sie,
z 20% do 40%.!% Niekiedy wyko-
rzystuja tg strategie wspdélczesne
konkursy telewizyjne. Nauczycie-
le moga takze wykorzystac te stra-
tegie, np. zastaniajac nazwiska
uczniéw na pracach klasowych
czy wypracowaniach.

9 Anna Woodcock i Margo Monteith, ,,Forging links with the self to combat implicit bias”, Group Processes and Intergroup Relations, t. 16,

z.4,2012, s. 445-461.

" E. P. Apfelbaum, S. R. Sommers i M. I. Norton, ,,Seeing Race and Seeming Racist? Evaluating strategic colorblindness in social interaction”,
Journal of Personality and Social Psychology, t. 95, z. 4, 2008, s. 918-932.

" J. Richeson i R. Nussbaum, ,,The impact of multiculturalism versus color-blindness on racial bias.” Journal of Experimental Social Psycho-

logy, t. 40, 2004, s. 417-423.

2 K. Kawakami i in., ,(Close) Distance Makes the Heart Grow Fonder: Improving implicit racial attitudes and interacial interactions through
approach behaviours”, Journal of Personality and Psychology, t. 92, z. 6, s. 957-971.

8 Claudia Goldin i Cecilia Rouse, ,,Orchestrating Impartiality: The Impact of ‘Blind’ Auditions on Female Musicians”, American Economic Review,

t. 90, nr 4, 2000, s. 715-741.



Dodatkowe cwiczenia
pomagajace odkryc,
tagodzic i przeciwdziatac
uprzedzeniom

Nauczyciele moga zwieksza¢ Swiadomo$¢ osobistych uprzedzen, tagodzic¢
jeiprzeciwdziala¢ im poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

Co mozesz zrobi¢ w celu...?

...odkrycia i uswiadomienia
sobie wlasnych uprzedzen?

* Zapoznaj sie z badaniami doty-
czacymi uprzedzen oraz zrob
test internetowy na okreslenie
osobistych uprzedzen (zob. lin-
ki w czesci Zrédta i materiaty do
dalszej lektury).

Aby odkry¢ swoje uprzedzenia
wobec 0s6b pochodzenia zydow-
skiego, zastanéw sie nad obraza-
mi i informacjami, kt6re otrzyma-
te$ o Zydach i judaizmie w swoim
dziecinstwie, dorastaniu i doro-
stosci. Czy byty to pozytywne czy
negatywne obrazy? Czy ograni-
czaja sie one do konkretnych ele-
mentéw zydowskiej historii, czy
tez masz szerokie spojrzenie na
réznorodno$é Zydéw i judaizmu

oraz ich wkiad w zycie spotecz-

ne na przestrzeni czasu?

* Poswiec czas na autorefleksje,

robigc notatki lub wykonujac
¢wiczenia rozwijajace uwaznosé.

Wspélpracuj z innymi osoba-
mi, np. z grona pedagogicz-
nego, obserwujcie wzajemnie
swoje lekcje i analizujcie swoje
programy nauczania oraz pla-
ny, aby poméc zidentyfikowa¢é
stronnicze zachowania, kto-
re moga by¢ ukryte i trudne do
wykrycia w inny sposob.

Zrob liste wlasnych pozytyw-
nych stereotypéw. Moga one by¢
mniej obrazliwe czy restrykcyj-
ne, ale moga rowniez wskazy-
wac na twoje preferencje, tym
samym u$wiadamiajgc ci, kto-
re rzeczy lub grupy postrzegasz
mniej pozytywnie.

Sporzadz liste zawodow, jak tak-
séwkarz, bankowiec, muzyk
uliczny, polityk, pilot itp. Jakie
skojarzenia przychodzg ci na
mys$l w zwigzku z tymi zawo-
dami? Jaka przypisujesz im plec¢
lub grupe kulturowa? Nastepnie

zrob liste grup spoltecznych,
z ktorymi sie zetknale$ (np.
Romowie, chrzescijanie, zydzi,
muzulmanie, osoby starajgce sie
0 azyl, osoby z niepelnosprawno-
$cig, osoby doswiadczajace bez-
domnosci). Jakie sg twoje pierw-
sze skojarzenia w przypadku
kazdej z tych grup?

Zacznij zauwazac swoje zacho-
wania tendencyjne — czy masz
pewne uprzedzenia w stosun-
ku do dziewczat i chlopcow?
Jakie komunikaty otrzymujesz
iprzekazujesz na temat rél plcio-
wych? Czy zakladasz, ze ludzie
z pewnych grup kulturowych
moga by¢ lepsi w niektdérych
formach aktywno$ci niz inni?
Czy na przyklad proponujesz
zajecia z przedmiotéw $cistych
uczniom, ktérzy identyfikuja
sie z jedna grupa, a zajecia arty-
styczne lub ¢wiczenia fizyczne
innym grupom? Poswie¢ czas na
obserwacje swoich nawykowych
reakcji na osoby wokoét siebie.

Zastanow sie, z jakich Zrddel
zazwyczaj czerpiesz informa-
cje. Czy zawsze czytasz te sama
gazete lub omawiasz te same
tematy z tymi samymi ludzmi?



» Sporzadz liste trzech ostat-
nich przeczytanych ksigzek lub
trzech ostatnio obejrzanych fil-
mow. Czy autorzy lub gtéwni
bohaterowie reprezentowali
te sama grupe tozsamos$ciowa?
Czy dostrzegasz u siebie prefe-
rencje dla konkretnych punk-
tow widzenia?

...przezwyciezenia lub zlagodze-
nia wlasnych uprzedzen?

* Okresl braki w swojej wiedzy
kulturowej i wykorzystuj roz-
ne media, zeby je eliminowac.
Przyjrzyj sie nowym punktom
widzenia poprzez ksigzki, film,
muzyke, sztuke i wystawy, kto-
re zapoznaja z doswiadczenia-
mi innych grup. Poznanie spo-
sobd6w, za pomoca ktérych inne
grupy wypowiadaja sie, komu-
nikuja, celebruja czy wyrazaja
swoja kulture, moze zmniejszy¢
dyskomfort odczuwany w kon-
taktach z czlonkami takich grup.

Zmiana wlasnego zachowania
moze mie¢ wplyw na twoje mysli,
a bycie bardziej otwartym praw-
dopodobnie wplynie na zacho-
wanie innych wobec ciebie.
W miare jak bedziesz wchodzié¢

Aby zmniejszy¢ stopien uprzedzen w stosunku do ludnosci zydowskiej,
zapoznaj sie z historyczng i aktualng ré6znorodnoscia spotecznosci zy-
dowskich w twoim miescie, kraju czy regionie. Czytaj ksigzki, ogladaj fil-
my, stuchaj muzyki lub uczeszczaj na wystawy odnoszace sie do réznych
doswiadczen oséb pochodzenia zydowskiego. Wyobraz sobie, jak wy-
gladatoby zycie, gdybys urodzit sie w tetnigcej zyciem spotecznosci zy-
dowskiej. Dotrzyj do centrum kultury zydowskiej i wez udziat w organizo-
wanych tam wydarzeniach. Okres| zydowskie wzorce osobowe z r6znych
grup etnicznych i zawodoéw oraz wiacz ich wizerunki lub informacje o ich

dziatalnosci do materiatéw wizualnych w twojej klasie.

w interakcje z nowopoznanymi,
réznymi osobami, zaczniesz zdo-
bywac¢ doSwiadczenia, ktére pod-
waza wczesniejsze uprzedzenia
iz czasem poczujesz sie bardziej
komfortowo.

» Postaw sie w sytuacji osoby nale-
zacej do grupy mniejszosciowe;j.
Naucz sie nowego jezyka, wez
udzial w $wiecie religijnym lub
festiwalu kulturalnym albo zapy-
taj przyjaciela z innej grupy kul-
turowej, czy mozesz razem z nim
uczestniczy¢ w jakims$ wydarze-
niu. Obserwuj i shuchaj, sprébuj
zapisa¢ swoje uczucia i przemy-
$lenia na temat tych doswiad-
czen, lecz uwazaj, aby nie formu-
lowac nowych uogdlnien.

* Spdjrz w lustro i zastandw sie,
jakie wnioski uogolniajace na
twoj temat moglaby powziaé
osoba nieznajgca ciebie i twojej
sytuacji, oraz dlaczego.

* Pomy$l o reklamach, ktdre
widzisz lub styszysz i sprobuj
wyobrazic sobie je z zupelnie
innymiludZmi, w réznych rolach
lub przy uzyciu innych hasel.

* Razem z uczniami podajcie jak
najwiecej przyktadow walki ze
stereotypami. To moga by¢ pro-
ste czynno$ci, takie jak zmiana
wygaszacza ekranu w kompute-
rze, ale tez wybdr umieszczonych
w salilekcyjnej materialow wizu-
alnych czy lista lektur szkolnych.



* Wzorce osobowe z réznych
grup daja rowniez mozliwos¢
przeciwdzialania stereotypom.
Zachecaj do tworzenia zréznico-
wanych zespolow i upewnij sie,
ze Ty i Twoi uczniowie macie
doswiadczenie pracy w zroz-
nicowanym srodowisku, obej-
mujacym o ile to mozliwe réz-
norodne tematy, lokalizacje,
oraz wspoipracownikow lub
prelegentdéw z zewnatrz, moga-
cych przedstawi¢ nowe punkty
widzenia.

...przeciwdziala¢ wlasnym reak-

* Przyjmij perspektywe drugiej

osoby na dana sytuacje, zada-
waj pytania i okaz empatie.

Sprobuj dostrzec pozytywne
cechy danej osoby lub grupy, lub
znajdz co$, co cie z nimi laczy.

Zadaj sobie nastepujace pyta-
nia: skad wzigle$ informacje,
ktére wplywaja na twoja reak-
cje? Jaki jest cel tego zrodia? Czy
moze by¢ ono stronnicze? Czy
zrodlo informacji wzmacnia
stereotypy antysemickie lub
inne? Jaki bylby inny sposéb

wyobrazeniom. Usun przypisy-
wane im etykiety i przyjrzyj sie
im ponownie. Okresl ich indy-
widualne cechy i to, czym roz-
nia sie od stereotypowych ocze-
kiwan.

Ocen wlasne wypowiedzi pod
katem unikania generalizuja-
cych okreslen takich jak ,,wszy-
scy”, ,zawsze”, ,oni wszyscy
$3...” oraz uogdlnien w odniesie-
niu do grup. Staraj sie dostrze-
gaé réznice pomiedzy poszcze-
gélnymi osobami.

cjom opartym na uprzedze-
niach?

podejscia do danej sytuacji? Czy
jest kto$, z kim mdégibys poroz-
mawia¢, kto zaproponowatby

* Sprobuj przeanalizowaé swoje odmienna lub wrecz przeciw-

mys$li oraz to, dlaczego mys$lisz
w dany sposdb; skup sie na sko-
jarzeniach wywolywanych przez
okreslone rzeczy, obrazy i stowa.

na perspektywe?

Pomysl o czlonkach grup, co do
ktorych ulegasz stereotypowym



Zrodta i materiaty
do dalszej lektury

Zrob test dotyczacy nieSwiadomych uprzedzen,
dostepny pod adresem:
<https://implicit.harvard.edu/implicit/>.

Istnieje kilka wersji testujagcych tendencyjne postrze-
ganie, np. ze wzgledu na rase, pte¢, wage i orienta-
cje seksualna. Kazdy taki test trwa 10-20 minuti jest
dostepny w kilku jezykach.

Organizacja Teaching Channel udostepnia strategie
pomagajace angazowac uczniéw w dyskusje. Sa one
dostepne pod adresem:
<https://www.teachingchannel.org/video/
strategies-for-student-centered-discussion>.

Przyklady i zalecenia dotyczace przeciwdziala-
nia ukrytym uprzedzeniom, zob.: Yale Center for
Teaching and Learning, Awareness of Implicit Biases,
<https://ctl.yale.edu/ImplicitBiasAwareness>.

Jill Suttie, ,,Four Ways Teachers Can Reduce Implicit
Bias,” Greater Good Magazine, Berkeley, 2016,
<https://greatergood.berkeley.edu/article/item/four_
ways_teachers_can_reduce_implicit_bias>.

Plan lekcji na temat ukrytych uprzedzen i rasy moz-
na pobraé ze strony internetowej Anti-Defamation
League, pod adresem
<https://www.adl.org/education/educator-
resources/lesson-plans/when-perception-and-
reality-collide-implicit-bias-race>.

Przyklady programoéw ukazujacych przeciwdziala-

nie stereotypom w szkotach:

» Likrat Leadership and Dialogue Project,
<http://www.likrat.ch/en/>;

* Jodiske veivisere (Jewish Pathfinders),
<https://www.xn--jdedommen-18a.no/jodiske-
veivisere/>;

* Projekt ,Rent a Jew”,
<https://rentajew.org/>; and

* Haver Informal Jewish Educational Foundation,
<http://haver.hu/english/>.

Teaching Tolerance udostepnia w internecie moduty
szkolen dotyczacych ,Waznych dziatan narzecz edu-
kacji bez uprzedzen” (Critical Practices for Anti-Bias
Education). Moduly zawieraja tresci dotyczace prze-
kazywania wiedzy, kultury w klasie, zaangazowa-
nia rodzin i spotecznosci oraz roli nauczycieli, zob.:
<https://www.tolerance.org/professional-
development/critical-practices-for-antibias-
education>.

Uniwersytet Kalifornijski, Biuro ds. R6znorodnosci
i Kontaktéw z Otoczeniem w San Francisco udostepnia
filmy wideo oraz wiedze naukowa pomocne podczas
szkolen dotyczacych nieSwiadomych uprzedzen, obej-
mujgce rezultaty badan nad nieSwiadomymi uprzedze-
niami oraz oceng i zwalczaniem uprzedzen, zob.:
<https://diversity.ucsf.edu/resources/unconscious-
bias>.
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