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Prezentare Generald

Analiza de fatd este facutd pe marginea Regulamentului Consilivlui de Observatori al
Institutiei publice nationale a audiovizualului a Republicii Moldova, ,Teleradio-Moldova”,
elaborat in conformitate cu prevederile Codului Audiovizualului al Republicii Moldova si
aprobat prin decizia Consiliului de Observatori Nr. C.O. — 1/9 din 4 aprilie 2007. Analiza a fost
facutd in baza traducerii oferite de catre Misiunea OSCE in Moldova, in septemtbrie 2007.

Expertul a analizat anterior diferite versiuni ale Codului Audiovizualului al Republicii Moldova,
precum si Statutul institutiei publice nationale a audiovizualului a Republicii Moldova si cel al
Conisiliului Coordonator al Audiovizualului. Acest raport contine referinte la propunerile
facute anterior. Raportul constd din comentarii generale urmate de comentarii articol cu
arficol. Dat fiind faptul cd analiza este realizatd in baza tfraducerii in limba englezd, nu s-au
facut comentarii referitor la limbaj si ferminologie. Astfel de remarci apar doar in cazul cadnd
acestea sunt deosebit de relevante sau atunci cdnd este necesar de mentionat cd
tfraducerea nu redad clar continutul.

Comentarii Generale

Este deosebit de important ca un radiodifuzor public sa aibd un consiliv independent format
din persoane calificate, nedfiliate politic, avGnd o experientd profesionald relevantad.
Expertul a subliniat acest aspect in cdteva rapoarte anterioare. Prin intermediul diferitor
acte legislative ce reglementeazd domeniul audiovizualului in Republica Moldova, a fost
instituitd o structurd care in mare parte corespunde standardelor europene. Capacitatea
Conisilivlui de Observatori al radiodifuzorului public de a-si exercita functia bine este foarte
importantd pentru succesul radiodifuzorului si pentru sansele acestuia de a-si realiza
scopurile stabilite in lege. Adoptarea unui regulament adecvat ce stabileste sarcinile si
metodele de lucru constituie un pas important in activitatea Consilivlui de Observatori.

Regulaomentul este in mare parte corespunzdtor si confine prevederile necesare.
Documentul evidentiazd cd memibrii Consilivlui sunt independenti si nu pot s primeascd
instructiuni nici de la o organizatie, un fapt deosebit de important. Unele aspecte in privinta
carora Regulamentul ar putea fi mai explicit sunt expuse mai jos. In procesul de aplicare si
interpretare a Regulamentului este important sa se tind cont de faptul ca acesta este un
instrument de implementare a legii, deci toate prevederile trebuie sa corespundad legii
(Codul Audiovizualului) si amendamentelor operate la lege. Interactiunea dintre diferite
instrumente legale trebuie sa aibd loc dupad principii cat se poate de clare.

Delegarea responsabilitatilor

Statutul radiodifuzorului public (analizat si comentat anterior) nu stabileste clar structura
infernd si distribuirea competentelor in cadrul radiodifuzorului. Acest regulament, la fel,
contine anumite neclaritati, dar acest fapt poate fi schimbat ulterior in baza activitatii insasi
a Conisilivlui de Observatori; Regulamentul permite asa ceva. Nu este insa reflectata clar
posibilitatea delegdrii competentelor din partea Consiliului catre Presedintele Companiei si
Directori. O astfel de posibilitate trebuie sa existe, incat poate fi mult mai eficient daca
directorul sau alt membru al personalului se va ocupa de unele chestiuni ca parte a
activitatii sale coftidiene, in loc Consiliul sd adopte toate decizile. Pentru a asigura o
claritate si siguranta juridica, posibilitatile de delegare trebuie clar stabilite deoarece
delegarea nu trebuie sa fie o reducere treptatd a competentelor — ci doar un mijloc de
exercitare a competentelor. De asemenea trebuie sa fie stipulat expres cazurile cdnd




Presedintele Companiei sau directorii frebuie sa consulte Consiliul. Astfel de prevederi ar
putea stipula ce chestiuni si in ce situafii tfrebuie sa aibd loc consultarea ori ar impune
obligatia de consultare in cazul unor contracte sau angajamente ce depdsesc anumite
sume, sau alte chestiuni similare.

Relatia dintre diferite instrumente legale

Prin infermediul Regulamentului are loc implementarea legislatiei (Codul Audiovizualului) si a
Statutului radiodifuzorului public. Rolul unui astfel de Regulament este sa permita
instrumentelor legale sa functioneze in practicd. Regulamentul indeplineste aceastd
misiune, dar, referintele sau alte trimiteri la lege sunt insuficiente in anumite locuri. Originar
sifuatia nu prezintd o problema atunci cdnd diferite instrumente legale utilizeaza limbaj
similar sau chiar identic, sau au fost elaborate In pachet sau, cel pufin, in strdnsa
coordonare. Totusi este necesar sa se includd unele referinte corespunzatoare deoarece
instrumentele legale se pot modifica si chiar dacd legea va avea prioritate, prezenta mai
multor prevederi cu privire la aceiasi chestiune poate usor confuziona. Datoritd prezentei
unor referinte corespunzatoare la alte prevederi din lege, va fi mai usor de urmarit ce parte
a legii este implementata prin infermediul Regulamentului.

Transparentd, principii etice si alte principii

Regulamentul stabileste cd activitatea Consiliul de Observatori se desfasoard in baza
principiului fransparentei. Principiul respectiv isi gaseste reflectare in faptul ca decizile si
sedintele acestuia tfrebuie sa fie deschise. Acesta este un principiu important deoarece
transparenta in activitatea Consilivlui va spori credibilitatea si respectul fatd de acest organ.
Totusi, vor fi cazuri cadnd Consiliul va examina informatii ce nu trebuie sa fie accesibile
publicului, deci sunt necesare reglementari privitor la tipul de informatie ce trebuie
considerat confidential precum si referitor la procedura de desfasurare a unor parti ale
sedintelor cu usile inchise. Norme in acest sens trebuie stabilite infr-o anumita forma in
Regulament sau intr-un alt act normativ.

Un Cod Deontologic separat poate fi elaborat pentru a oferi detalii suplimentare si a da
expresie principiilor efice care sunt fixate, de exemplu, in Statutul radiodifuzorului public.
Ramdane de ales dacd aceleasi norme etice se rasfrng si asupra membrilor Consilivlui de
Observatori sau daca trebuie sa existe norme speciale, dar principii efice trebuie sa se
refere si la membrii Consiliului. Aspectele menfionate in Statut, precum acceptarea
cadourilor etc., pot fi relevante si pentru membrii Consilivlui. Comisia pentru Eticd,
mentionatd in Statut, poate avea un anumit rol si in relatie cu Consiliul, In caz dacd acest
organ este independent fatd de Consiliu.

Transformarea radiodifuzorului

Dupd cum a fost mentionat in rapoartele anterioare, procesul de fransformare a
radiodifuzorul public care a existat in trecut in acest radiodifuzor public nu a fost tratat
suficient in lege sau in alte documente. Este posibild existenta unor acte separate de
reglementare a procesului de transformare, fapt ce nu reprezintd o problema cu condifia
ca transferul de bunuri precum si orice chestiune cu privire la responsabilitatile diferitor
organe este reflectata explicit. Se presupune ca nu a existat un Consiliul predecesor a carui
activitate este contfinuatd de acest Consiliu de Observatori, insd orice aspect al procedurii
de franzitie trebuie reflectat in mod separat. In caz contrar, trebuie sa se faca trimiteri la
orice alt document care se referd la organul predecesor si franzitia de la unul la altul.

Comentarii articol cu articol

Regulamentul Consilivlui de Observatori al Institutiei Publice Nationale a Audiovizualului
Compania ,Teleradio-Moldova”
(Adoptat prin hotararea Consilivlui de Observatori Nr. C.O. - 1/9 din 04.04.2007)

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Audiovizualului al Republicii



Moldova Nr. 260 din 27.07.2007si isi stabileste modul de organizare, de functionare si de
exercitare a atributiilor, precum si drepturile si obligatile membrilor Consiliului de Observatori
al Institutiei Publice Natfionale a Audiovizualului Compania ,,Teleradio- Moldova” (in
continuare — Consiliul de Observatori).

| Dispozitii generale

1. Consiliul de Observatori este organul de conducere autonom al institutiei Publice
Nationale a Audiovizualului Compania ,Teleradio-Molodva” (in continuare — Compania), ce
are menirea sa asigure realizarea drepturilor cetatenilor si al societdtii de a obfine informatii
veridice, complete si operative, fiind abilitat, in acest scop, s monitorizeze respectarea de
catre companie a prevederilor legale si statutare.

2. n activitatea sa, Consiliul de Observatori se cdlduzeste de Constitutie, de Codul
Audiovizualului, de prezentul Regulaoment, de alte acte normative, precum si de acte
internationale la care Republica Moldova este parte.

3. Conisiliul de Observatori dispune de denumire in limba de stat si de antet cu stema de stat
a Republicii Moldova.

4, Sediul consilivlui de Observatori se afld in municipiul Chisindu, adresa: or. Chisindu, str.
Miorita 1.

Il Principii de activitate

5. Conisiliul de Observatori este constituit din 9 membri, desemnati de Parlamentul Republicii
Moldova cu durata mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 56 al Codului
Audiovizualului. Structura Consiliului de Observatori, conditile de numire si de revocare a
membrilor acestuia, precum si incompatibilitatile sunt enumerate in paragraful VI.
Pentru claritate, atunci cand sunt mentionate conditiile de numire si revocare,
trebuie sa se faca referinta la lege, deoarece continutul acestor prevederi
este inclus nu doar in prezentul Regulament dar si in lege.
6. Membrii Consiliului de Observatori nu reprezinta interesele autoritatii care i-a numit.
Membrii C.O. declard in scris cd nu fac parte dintr-o formatiune politica ori si-au suspendat
activitatea din partidul din care au facut parte, in termen de o lund de la prima sedinta a
C.0O.
Este o prevedere corespunzatoare deoarece este important sa fie mentionat
explicit ca membrii nu reprezinta nici un organ sau interes special chiar daca
au fost numiti la propunerea unor institutii.

7. Activitatea Consiliului de Observatori este axatd pe principiul transparentei. Acest
principiu nu se raspdndeste asupra materialelor si informatiilor cu caracter confidential sau
secret.
Este necesar de a preciza care informatii sunt considerate secrete si
confidentiale asffel incat sa nu se faca abuz de aceasta exceptie de la
principiul transparentei, care este unul important. La modul ideal, o norma
aparte ar stabili tipul de documente si/sau tipul de informatii considerate
secrete precum si procedura de determinare daca ceva are caracter secret.
De exemplu, unele persoane pot fi autorizate sa decida asupra discretiei
informatiei. Informatia care nu trebuie sa fie accesibila publicului contine
secrete de afaceri ale companiilor, unele date personale despre angajati sau
alte persoane, precum si orice alt lucru care poate avea importanta pentru
securitate si ancheta penala.
8. Conisiliul de Observatori asigurd realizarea obiectivelor Companiei, in conditiile
consolidarii autonomiei functionale si a independentei editoriale a acesteia.
9. Conisiliul de Observatori supravegheaza respectarea de catre conducere si angajatii
Companiei a cadrului juridic in domeniul de functionare a audiovizualului public,
asumdandu-si misiunea de garant al aplicdrii corecte, in activitatea Companiei, a legislatiei
in vigoare. Hotardrile Consilivlui, adoptate in problemele ce tin de atributiile sale, sunt
obligatorii pentru conducerea Companiei.



10. Consiliul de Observatoriisi desfasoard activitatea axdndu-se pe principiile valorilor

democratice de consolidare a statalitatfii Republicii Moldova si de integrare in structurile

europene si avand drept sarcini prioritare respectarea interesului public, promovarea si

protejarea independentei si diversitatii politicii editoriale a Companiei.

11. Consiliul de Observatori participd la monitorizarea aspectelor ce fin de respectarea, de

catre angajatii Companiei, a normelor deontologice, de mentinere a echilibrului si a

diversitatii in continutul programelor difuzate.
Ar fi bine de elaborat un Cod Deontologic separat. Ca si in cazul continutului
programelor, chiar daca Consiliul poarta raspunderea finala pentru
asigurarea respectarii principiilor de realizare a programelor, structura
radiodifuzorului public trebuie sa asigure ca acest fapt este luatin
considerare, in mod normal, de structurile competente ale companiei, ca
parte a activitatii cotidiene a redactorilor si altor angajati ce se ocupa de
realizarea programelor (adica Consiliul, in mod normal, nu trebuie sa se
implice, ci doar sa monitorizeze procesul in general).

12. Activitatea Consilivlui de Observatori este asistatd de presedinte si secretar.

13. Conisiliul de Observatori poate fi asistat, dupd caz, de un asistent.

Ill. Constituirea Consilivlui de Observatori

14. Consiliul de Observatori este convocat in sedintd de constituire in cel mult 30 de zile din

data desemnarii candidaturilor de catre legislativ.
In general, acest articol este binevenit, dar apare intrebarea ce se intdmpla in
cazul in care Consiliul nu a fost numit in timpul perioadei mentionate? Aceasta
remarca se refera la un aspect mentionat anterior (in acest si in alte rapoarte)
referitor la lipsa unor prevederi expres privind modul de desfasurare a tranzitiei
de la radiodifuzorul de stat existent anterior. (Acest aspect poate fi
reglementat printr-un act separat.)

15. La prima sedintd, de reguld, memobrii Consiliului de Observatori aleg Presedintele si
Secretarul acesteia.
De ce au fost incluse cuvintele ,de regula”? Este o obligatiune pe care ei
trebuie sd o indeplineasca. (in limba englezd, cuvintele ,de regula” (as a
rule), utilizate in asa fel, indica asupra faptului ca aceasta prevedere este o
norma si asa trebuie sa intample in mod obisnuit, dar pot aparea si unele
exceptii. Ar putea sa fie o chestie ce tine de traducere.)
16. Sedintele Consiliului de Observatori sunt deliberative in prezenta a cel putin 2/31 din
membrii sai. Hotardarile se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti. In cazul
cind existd paritate de voturi, chestiunea este votatd nu mai tarziu de urmatoare sedinta.

Acest fapt poate crea dificultati in cazul in care este necesara adoptarea unor
decizii de urgenta. Dreptul presedintelui de a avea votul decisiv reprezinta o
solutie normald. In cazul anumitor situatii, este necesard o majoritate de 2/3 a
membirilor Consilivlui de Observatori (nu doar 2/3 din cei prezenti), acest fapt
este mentionat mai jos si stabilit in cateva prevederi din Statut.

IV. Structura Consilivlui de Observatori. Conditiile de numire si revocare a membrilor
acestuia. Incompatibilitati

17. Conisiliul de Observatori este compus din 9 memobri, personalitati publice cu calificari
profesionale in diferite domenii cum ar fi cultura, arta, cinematografia, jurnalismul, dreptul,
gestiunea financiard si gestiunea intreprinderilor comerciale, relatiile cu publicul, relatiile
internationale, domeniul academic, mass-mediei si ingineriei.
Acest fapt trebuie intotdeauna sa fie in conformitate cu legea, deci trebuie
indicata o referinta la lege (si in acest articol, chiar daca exista o mentiune



mai sus). Este un lucru important deoarece in caz daca se modifica legeaq,
acest articol de asemenea va trebui modificat.

18. Exigenta si incompatibilitati.

Este in drept s candideze in functia de membru al Consiliului de Observatori persona care:
) este cetatean al Republicii Moldova;

) are studii superioare in domeniile enumerate in punctul 17;

) cunoaste limba de stat a Republicii Moldova;

) nu are antecedente penale.

19. Functia de membru al Consiliului de Observatori este incompatibila cu:

a) statutul de parlamentar;

b) de membru al Guvernului;

c) de membru al Consiliului Coordonator al Audiovizualului;

d) calitatea de detinator, direct sau indirect, de actiuni sau parti ale fondului statutar al

societatii comerciale cu activitatiin domeniiin care s-ar afla in conflict de interese cu

calitatea de membru al Consilivlui de Observatori;

e) statutul de salariat al companiei;

f) calitatea de membru de partid.
Sunt prevederi corespunzatoare, dar, iarasi, este esentiala compatibilitatea cu
legislatia. in cazul discrepantei dintre lege si prezentul Regulament, legea va
avea prioritate - atat timp cat Regulamentul este un mod de interpretare,
oferind o baza legii, el frebuie intotdeauna interpretat in conformitate cu
legea.

20.In cazul in care apare un loc vacant, Tn cel mult 30 de zile, Consiliul de Observatori

solicitd Parlamentul Republicii Moldova sa desemneze, un nou membru pentru perioada

ce aramas pand la expirarea mandatului.

Memobrii Consiliului de Observatori care, pdnd la numirea in functie, au activat in cadrul

serviciului public si si-au suspendat activitateaq, li se mentin garantiile sociale conform

Legii serviciului public.

V. Procedura de votare in cadrul sedintelor Consilivlui de Observatori
21. Presedintele sedintei propune modalitatea votarii (prin vot deschis sau secret).
Membrii Consiliului de Observatori hotardsc ce modalitate de vot se va folosi. Voturile se
exprima astfel: ,,pentru” si ,,contra”.
22. Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii sau prin apel nominal. inainte de votare
Presedintele formuleazd clar problema ce se pune la vot. Secretarul sedintei numara
voturile si le inscrie in procesul-verbal, iar presedintele anuntd rezultatele votarii.
23.1n cazurile cand Consiliul de Observatori trebuie s& facd o numire in functie, iar
memobrii Consiliului au optat pentru vot deschis, Presedintele propune sa fie determinat
mecanismul de inaintare a candidatilor, care se supun votului.
Presedintele sedintei anuntd functia pentru care se vor inainta candidaturi. Secretarul
sedintei inregistreazd candidaturile. Fiecare candidaturd se voteazd separat, in ordinea
in care aceasta a fost propusd. Secretarul numara voturile, le anunta si asigurd inscrierea
lor in procesul-verbal al sedintei, iar Presedintele anunta rezultatele votdarii.
Este declarat ales candidatul care aintrunit 2/3 din voturile membrilor C.O.
Ce fel de candidati va vota Consiliul? Frecvent deciziile cu privire la personal
sunt secrete, dar aceasta este o chestiune asupra careia Consilivl poate
decide in mod particular.
24. Daca nici unul dintre candidati nu a intrunit numarul de voturi necesar sau in caz de
paritate de voturi, se organizeazd un al doilea tur de scrutin, la care partficipd numai doi
candidati care au obtinut numarul cel mai mare de voturi in primul tur de scrutin. Ca
exceptie, dacad pe locul doi s-au situat mai multi candidati cu numar egal de voturi,
acestia sunt admisi in turul urmator.
25. Votul prin apel nominal se desfasoard in modul urmator:
a) Presedintele formuleazd clar problema ce se pune la voft;
b) Secretarul, care aintocmit din timp lista Consiliului de Observatori, da citire numelui si
prenumelui membrilor (in ordine alfabeticad);



c) la auzul numelui sau, membrul Consiliului raspunde ,,pentru” sau ,,contfra”.

Secretarul asigurd inscrierea corespunzatoare in lista;

d) dupd terminarea apelului, Secretarul repetd numele si prenumele membrilor care nu

au raspuns si, in caz ca votul nu a fost exprimat in nici un fel, asigurd inscrierea ,nu a

votat”, semneazd lista si o fransmite Presedintelui;

e) Presedintele sedintei anunta rezultatele votarii si semneaza lista, care se anexeazad la

procesul-verbal al sedintei;

f) in cazul cand rezultatele votarii necesitd un vot repetat, aceasta se desfasoard in

conditiile literelor a), e) ale prezentului punct.

26.1n caz de votare secretd, alegerea se efectueazd cu buletinele de vot pe care se

inscriu numele si prenumele candidatilor inaintati sau este formulatd clar si concis

problema (sau problemele). Dacd membrii Consiliului de Observatori trebuie sa

desemneze candidatiin functii diferite, alegerea se efectueazd cu buletine de vot

diferite unul de altul (in dependentd de functia la care se candideazd).

27. Locul ales pentru votare frebuie sa asigure confidentialitatea alegerii.

Buletinele de vot se introduc intr-o urna. Este interzisa scoaterea buletfinului de vot din

spatiul in care se desfasoard procedura de votare.

28. Sunt declarati alesi candidatii care au infrunit numarul necesar al sufragiilor. In caz de

paritate de voturi sau dacd nici un candidat nu a intrunit numarul de voturi necesar, se

organizeaza al doilea tur de scrutin, la care participd candidatii legibili care au obtinut

numarul cel mai mare de voturiin primul fur de scrutin.

29. In baza informatiilor prezentate de comisia speciald, membrii Consiliului de

Observatori adoptd o hotardre prin care se confirma rezultatul alegerii.
Ce reprezinta comisia speciala? Anterior nu se mentioneaza nimic despre
aceasta.

30. Tn timpul votarii membrii Consiliului de Observatori nu pot lua cuvantul si nu sunt

acceptate nici un fel de comentarii.
Statutul, precum si aceste prevederi, stipuleaza (desi nu in mod expres) ca
pentru unele alegeri (precum demiterea Directorilor) este necesar votul a 2/3
din membirii Consilivlui de Observatori. Aceasta va afecta procesul de votare
in cazul in care nu sunt prezenti toti membrii si poate duce la imposibilitatea
de a realizare a unui vot final. Pentru a lua in considerare o posibila dificultate
de acest gen, ar fi bine de facut unele precizari. (Daca la sedinta este prezent
numarul necesar de membri pentru intrunirea cvorumului, insa nu toti membrii
sunt prezenti, doar dupa votare, se va sti daca o propunere a intrunit
majoritatea de 2/3 a voturilor membrilor.)

VI. Alegeri, numiri, confirmari, eliberari si revocari
31. Alegerea si eliberarea Presedintelui si Secretarului Consilivlui de Observatori se
desfasoard prin vot deschis sau prin vot secret, cu majoritatea simpld a voturilor
membrilor C.O.
Votul de neincredere, exprimat de majoritatea membrilor Consiliului de Observatori
poate servi drept motiv pentru initierea procedurii de realegere si la urmatoarea sedinta
a Presedintelui sau Secretarului C.O.
Exista vreo procedura cu privire la modul de exprimare a votului de
neincredere?
32. Daca funcftia de Presedinte sau Secretar devine vacantd se organizeaza alegeri
pentru functia respectiva. Candidatul nou ales isi va exercita obligatiile pentru perioada
ce aramas pand la expirarea mandatului C.O.
33. Presedintele Companiei este numit in functie de catre Consiliul de Observatori, in
bazd de concurs, pe un termen maximum de 5 ani.
Este esential ca aceasta prevedere sa fie in conformitate cu legea si Statutul,
referintele ar fi binevenite.
34. Presedintele Companiei poate fi demis de catre C.O.in urmdtoarele cazuri:
- ignora repetat sesizarile C.O.;
- nu nregistreaza performantele stabilite si acceptate de C.O. la numirea in functie;
- este incapabil sa gestioneze crizele interne in Companie, inclusiv in raport cu angajatii;



- este implicat in activitati care stirbesc din autoritatea audiovizualului public (delapidari,

avantajarea unor partide politice in detrimentul altora s.a.)
Unele conditii sunt prea rigide pentru Presedinte! De exemplu, masurarea unui
progres semnificativ poate fi dificil. Totodata, este bine ca presedintele sa
aiba o perioada considerata drept termen de incercare. Totusi, Statutul
(versiunea pe marginea careia expertul a elaborat un raport) contine unele
reguli referitor la modul si cazul in care presedintele poate fi demis, de
exemplu, este necesara o majoritate speciala a Consiliului. Motivele pentru
demiterea din functie sunt de asemenea diferite. Este important ca toate
acestea sa fie in corespundere; Regulamentul poate oferi mai multe precizari
in special referitor la proceduri, dar nu trebuie sa stabileasca reguli deferite.
Statutul de asemenea declara ca in caz de demitere a presedintelui, Consiliul
numeste o persoana noua care va exercita functiile si Regulamentul ar trebui
sG mentioneze acest aspect, indicand norma procedurala pentru o astfel de
numire.

VII. Organizarea activitatii Consilivlui de Observatori

35. Orice problema ce tine de competenta Consiliului de Observatori, propusd de

memobrii acestuia, va fi examinatd in cadrul sedintelor de lucru.

36. sedintele de lucru se convoaca cel pufin o datdin lund, de reguld, de catre

presedintele Consilivlui de Observatori. Ordinea de zi a sedintei si materialele necesare

se pun la dispozitia membrilor Consiliului de Observatori cu cel putin 3 zile panad la

sedintd, anexdnd toate materialele incluse in agenda zilei pdnad la data sedintei.

37. Sedintele pot fi convocate de caire Presedinte, Secretar sau la cererea in scris a cel

putin 1/3 memobri ai Consiliului. Despre data si ora sedintei C.O. se anuntd in scris cu 3 zile

nainte.

38. Sedintele Consiliului de Observatori sunt publice.
Conisiliul trebuie sa aiba posibilitatea sa-si desfasoare unele parti ale
sedintelor sale cu usile inchise.

39. La sedintele Consilivlui de Observatori se inftocmesc procese-verbale, care vor fi
remise timp de panad la 6 zile fiecarui membru, iar ulterior vor fi semnate de toti memobrii
C.O. prezenti la sedinta.
40. Carezultat al activitatii C.O., in cadrul sedintelor, pot fi adoptate, dupd caz, hotarari,
decizii, rezolutii , recomandari, adresdri, rapoarte, raspunsuri la solicitari, precum si alte
documente.
Documentele adoptate de Consiliul de Observatori vor contine pdrerea majoritatii, dar,
la solicitare, si opiniile separate ale celorlalti membori.
Astfel de documente trebuie facute publice.
41. Persoanele invitate pot lua cuvantul la sedintd fard a se implica in activitatea C.O.
Trebuie de specificat ca Consiliul ia decizia pe cine sa invite si daca sau cand
sa le ofere cuvantul.

VIII. Atributiile Consilivlui de Observatori

42. Conisiliul de Observatori are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobd propriul Regulament si opereaza modificarile in el;

b) aprobad Statutul Companiei si modificarile in el;

c) aprobd Caietul de sarcini al Companiei, care include planul financiar si declarafia
politicii editoriale a Companiei;

d) evalueaza performanta companiei si conducerii ei, publicdnd rapoarte anuale si
recomandari;

e) aprobad instituirea, reorganizarea sau incetarea activitatilor subdiviziunilor Companiei,
inclusiv birourile ei teritoriale;

f) organizeaza intdiniri publice cu reprezentanti ai diferitor categorii ale auditoriului din
Republica Moldova pentru a efectua studii de audientd;

g) numeste in functie, in bazd de concurs, Presedintele Companiei, Directorul
radiodifuziunii si directorul televiziunii;

h) sesizeaza, din oficiu si la solicitare, asupra incalcarii Codului Audiovizualului si a altor



legiin vigoare, comise de Companie, inaintdnd Presedintelui ei demersuri de intrare n
legalitate.
Ce legatura are acest punct cu rolul organul de reglementare?
i) alege in functie, din randul membrilor sdi si elibereazd din functie Presedintele si
Secretarul Consilivlui de Observatori;
) numeste in functie si elibereaza din functie Presedintele Companiei;
k) elibereaza din functie, la propunerea Presedintelui Companiei, Directorul
radiodifuziunii si Directorul televiziunii;
) stabileste grila salariald pentru angajatii Companiei;
m) aprobd proiectul bugetului Companiei, inclusiv fondul operational pentru activitatea
C.O,;
n) exercitd supravegherea respectarii de catre Companie a prevederilor legislative si
statutare, precum si ale actelor normative de uz intern, care reglementeazd, in
conformitate cu legislatia, activitatea Companiei;
0) examineazad chestiuni ce tin de activitatea de creatie si de grila de emisie a
Companiei, antrendnd in caz de necesitate, experti locali si straini si asigurdnd
remunerarea corespunzatoare din fondul bugetar al Companiei;
Conisiliul nu trebuie sa se implice in problemele editoriale, exercitand doar
functia de supraveghere.
p) analizeaza cicluri de emisiuni sau emisiuni aparte si sintetizeaza activitatea
Companiei, inaint@nd conducerii Companiei recomanddrile corespunzatoare;
g) Compania poate sa efectueze franzactii care implicd achizitia sau incetarea unui
pachet de actiuniintr-o companie cu acordul C.O.; achizitia, fransmiterea sau incetarea
activitatilor uneiintreprinderi; ipotecarea sau fransmiterea bunurilor imobile sau mobile
inregistrate, precum si a imprumuta mijloace financiare;
r) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, C.O. prezintd un raport public de activitate pentru
anul respectiv. Raportul de activitate nu poate fi remis mai tarziv de data de 15
februarie a anului urmator.
Cui prezinta C.O. raportul?
Acest articol pare a nu corespunde cu lista functiilor prevazute in Statut.
Desi, este posibil de a oferi aici mai multe precizari, este important sa se
asigure ca nu exista o discrepanta substantiala.
43. Presedintele Consiliului de Observatori:
a) exercita functii reprezentative cu acordul membrilor Consilivlui de Observatori;
b) semneazd, in numele Consilivlui de observatori, acorduri de colaborare, avénd
decizia C.O.;
c) reprezintd interesele Consilivlui in instantele de judecatd;
In fond, aceasta prevedere este corespunzatoare, dar e necesar de specificat
ca este importanta divizarea expresa dintre reprezentarea intereselor
Conisiliului si celor ale Companiei, intrucat aceasta functie este exercitata de
diferite persoane.

d) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului;

e) semneaza hotardrile si alte acte ale Consiliului, asigur@nd exercitarea acestora;

f) coordoneaza prioritdtile Consilivlui de Observatori.

44, Secretarul Consilivlui de Observatori:

a) asigurd elaborarea, redactarea si difuzarea la timp a tuturor materialelor operative;
b) contrasemneazd, dupd caz, hotardrile si alte acte ale Consiliului;

Cc) numara voturile in cadrul sedintelor;

d) efectueaza lucrdri de secretariat.

IX. Finantarea activitatii Consilivlui de Observatori

45. Activitatea Consilivlui de Observatori este finantatd din bugetul Companiei.

46. Conisiliul de Observatori desfasoard activitatea fard remuneratie, cu exceptia
Secretarului remunerat de companie. Mdarirea remuneratiei secretarului este stabilitd de
Conisiliul de Observatori.

47. Ceilalti memibori ai Consiliului de Observatori sunt remunerati in proportie de 20 % al
Presedintelui sdu. Remuneratia membrului Consiliului de Observatori platitd pe parcursul



a 30 zile nu poate depdsi 50% din salariul Presedintelui Companiei.
Aceste doua articole par a fi contradictorii: Membrii Consilivlui sunt remunerati
sau nu?
48. Cheltuielile C.O. sunt public accesibile si transparente. Rapoartele trimestriale asupra
cheltuielilor efectuate vor fi publicate pe site-ul Companiei.

X. Reldtiile Consilivlui de Observatori cu autoritatile publice, organizatiile si asociatiile
49. Autoritatile publice de orice nivel, organizatiile, partidele politice, asociatiile obstesti,
confesiunile religioase, alte asociatii de cetdteni cu interes corporativ pot inainta sugestii,
opinii $.a.in adresa Consilivlui de Observatori, dar nu au dreptul sa intervind in
activitatea acestuia.

Cel mai important este ca Consiliul nu poate primi instructiuni de la nimeni.
50. La interpeldrile adresate in scris, Consiliul de Observatori raspunde in termen de cel
mult 30 zile din data solicitarii lor in scris.

Este potrivit sa existe limita pentru termenul in care sa se raspundaq, darin

unele cazuri, singurul raspuns care poate fi oferit initial este ca problema se

afla in proces de examinare - in caz daca e necesar de un termen mai mare
de 30 de zile penitru a examina o anumita problema.
XI. Vacanta Membirilor Consiliului de Observatori

51. Vacanta functiei de memibru al Consilivlui de Observatori intervine in caz de:
a) demisie;
b) expirarea mandatului;
c) condamnare prin hotdrarea judecatoreasca definitiva;
d) pierderea cetateniei Republicii Moldova;
Lucru ce ar putea sa se produca doar ca act voluntar al persoanei
e) incapacitatea mintala sau fizica.
Nu este clar ce se va intmpla in caz de vacanta a functiei.



