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SEDUTA SPECIALE DEL CONSIGLIO PERMANENTE
(14032 Seduta plenaria)

1. Data: giovedi 22 dicembre 2022 (nella Neuer Saal e via videoteleconferenza)
Inizio: ore 10.00
Fine: ore 12.50

2. Presidenza:  Ambasciatore A. Hatacinski

Presidenza, Sig. M. Lukashuk (Capo del Consiglio regionale di
Dnipropetrovsk), Federazione Russa (PC.DEL/1900/22 OSCE+)

3. Questioni discusse — Dichiarazioni — Decisioni/Documenti adottati:
Punto 1 dell’ordine del giorno: L’AGGRESSIONE IN CORSO DELLA
FEDERAZIONE RUSSA CONTRO
L’UCRAINA

Ucraina (PC.DEL/1915/22), Canada (PC.DEL/1902/22),

Repubblica Ceca-Unione europea (si allineano i Paesi candidati Albania,
Macedonia del Nord, Moldova, Montenegro e Ucraina e il Paese potenziale
candidato Georgia; si allineano inoltre 1’Islanda, il Liechtenstein e la
Norvegia, Paesi dell’ Associazione europea di libero scambio e membri dello
Spazio economico europeo, nonché Andorra e Monaco) (PC.DEL/1912/22),
Regno Unito (PC.DEL/1898/22 OSCE+), Stati Uniti d’ America
(PC.DEL/1903/22), Svizzera (PC.DEL/1906/22 OSCE+), Turkiye
(PC.DEL/1908/22 OSCE+), Portogallo (PC.DEL/1901/22), Norvegia, Islanda
(PC.DEL/1899/22 OSCE+), Georgia (PC.DEL/1913/22 OSCE+), Lituania,

Presidenza
Punto 2 dell’ordine del giorno: DECISIONE SULLA PROROGA DEL
MANDATO DELLA MISSIONE OSCE IN
MOLDOVA
Presidenza

PCOI1J1403
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Decisione: Il Consiglio permanente ha adottato la Decisione N.1457
(PC.DEC/1457) sulla proroga del mandato della Missione OSCE in Moldova,
il cui testo e accluso al presente giornale.

Presidenza, Moldova (dichiarazione interpretativa, vedere allegato 1 alla
decisione), Repubblica Ceca-Unione europea (si allineano i Paesi candidati
Albania, Macedonia del Nord, Montenegro, Serbia e Ucraina e il Paese
potenziale candidato Georgia; si allineano inoltre I’Islanda, il Liechtenstein e
la Norvegia, Paesi dell’ Associazione europea di libero scambio e membri
dello Spazio economico europeo, nonché Andorra) (dichiarazione
interpretativa, vedere allegato 2 alla decisione), Canada (dichiarazione
interpretativa, vedere allegato 3 alla decisione), Regno Unito (dichiarazione
interpretativa, vedere allegato 4 alla decisione), Stati Uniti d’ America
(dichiarazione interpretativa, vedere allegato 5 alla decisione), Svizzera
(dichiarazione interpretativa, vedere allegato 6 alla decisione),

Segretario generale

Punto 3 dell’ordine del giorno: ESAME DI QUESTIONI CORRENTI

(a)

Pericolose provocazioni da parte del regime di Kiev con il sostegno
dell’alleanza occidentale di Stati partecipanti dell’ OSCE e persistenti crimini
da esso perpetrati contro la popolazione civile: Federazione Russa
(PC.DEL/1910/22)

(b) La crisi umanitaria nel Nagorno-Karabakh a seguito del blocco illecito
imposto dall’Azerbaigian: Armenia (PC.DEL/1909/22) (PC.DEL/1911/22),
Azerbaigian (PC.DEL/1907/22 OSCE+), Presidenza

Punto 4 dell’ordine del giorno: VARIE ED EVENTUALLI

Mancato consenso sull’adozione del Bilancio Unificato dell’ OSCE per il 2022:
Presidenza (Annesso 1) (Annesso 2), Repubblica Ceca-Unione europea, Regno Unito,
Ucraina, Svizzera (PC.DEL/1904/22 OSCE+), Moldova, Macedonia del Nord,
Segretario generale

Prossima seduta:

da annunciare
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DICHIARAZIONE
DELLA PRESIDENZA

Colleghi, mi accingo ora a fornirvi un ultimo aggiornamento per 1’anno in corso in

merito ai nostri sforzi per raggiungere un accordo sul Bilancio unificato dell’OSCE per il
2022.

Con rammarico, seppur con scarsa sorpresa, sono costretto a riferire che, dopo
15 mesi di negoziati e deliberazioni sulle tre proposte avanzate dalla Presidenza (datate
novembre 2021, febbraio 2022 e luglio 2022), e in ultimo sulla proposta tecnica presentata
dal Segretariato nel mese di dicembre, non é stato possibile trovare una soluzione che fosse
ritenuta accettabile per tutti voi. Non vi ¢ pertanto un Bilancio unificato dell’OSCE per il
2022. Nel quadro del passaggio di consegne della Presidenza, trasmettiamo un progetto di
decisione sull’approvazione del Bilancio unificato 2022, distribuito con sigla di riferimento
PC.DD/31/22/Rev.1 in data 21 dicembre 2022, che rappresenta il frutto, purtroppo
incompleto ma gia in avanzata fase di sviluppo, del nostro lavoro a tal merito.

Quest’anno la discussione sul bilancio ha assorbito, a buona ragione, una quota
considerevole dei nostri sforzi, del nostro tempo e della nostra attenzione. Reputo infondate
le accuse di non aver preso in debita considerazione le possibili soluzioni. Esprimo la mia
gratitudine a tutti coloro che hanno offerto sostegno e assistenza al processo e ai negoziati.
Desidero rivolgere un ringraziamento particolare al Segretario generale e ai colleghi del
Dipartimento per la gestione e le finanze per il loro assiduo e instancabile impegno, nonché
alla Presidente polacca del Comitato consultivo per la gestione e le finanze per la sua tenacia
e determinazione.

L’assenza di un accordo sul bilancio reca danno a tutti noi. Sono profondamente
deluso che alcuni, nel corso di questi lunghi mesi, abbiamo scelto di imboccare la via
dell’ostruzionismo motivato da ragioni politiche nei dibattiti sul bilancio. Esaminando la
situazione in qualsiasi ottica razionale, non puo essere un bene che non siamo in grado di
pervenire a un accordo che consenta di finanziare in modo adeguato e responsabile
1’Organizzazione di cui tutti siamo membri e a cui tutti, presumibilmente, riconosciamo un
valore.

Quali che siano le nostre divergenze, I’Organizzazione ha bisogno di fondi, se
vogliamo continuare a riunirci in queste sale per scambiare vedute e a dare attuazione a



-2- PC.JOUR/1403
22 December 2022
Annex 1

progetti preziosi in tutta la nostra regione. Invito coloro che non hanno potuto unirsi al
consenso ad avvalersi della pausa invernale per riflettervi e valutare possibili strade che
consentano a ciascuno di giungere a una soluzione comune nel nuovo anno.

Apprezzo I’avanzamento dei negoziati ¢ mi auguro che questo lavoro possa essere
ripreso nell’anno a venire, e che vi adopererete con 1 nostri colleghi della Macedonia del
Nord per giungere quanto prima a un accordo.

La presente dichiarazione della Presidenza e il progetto di decisione sull’approvazione
del Bilancio unificato 2022, distribuito con sigla di riferimento PC.DD/31/22/Rev.1 in data
21 dicembre 2022, saranno acclusi al giornale odierno.
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PROGETTO DI DECISIONE RELATIVO
ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNIFICATO 2022

Il Consiglio permanente,

l. agendo in conformita alle pertinenti disposizioni del Regolamento finanziario e alla
Decisione del Consiglio permanente N.553 del 27 giugno 2003,

richiamando la Decisione del Consiglio permanente N.1455 dell’8 dicembre 2022
sull’ulteriore autorizzazione provvisoria per le uscite per il 2022, adottata in via straordinaria,

senza creare un precedente e fatto salvo ’esito delle discussioni relative al Bilancio unificato
2022.

prendendo atto che i fondi chiusi non saranno soggetti a future assegnazioni di risorse,

1. approva, senza creare un precedente, che le autorizzazioni provvisorie per le uscite

decise nel 2022, come riportato all’Annesso I, costituiscano una decisione tecnica di bilancio
per il 2022;

2. decide che I’ulteriore autorizzazione provvisoria per le uscite approvata con la
Decisione del Consiglio permanente N.1455 dell’8 dicembre 2022 non sara usata al fine di
determinare la base per 1’assegnazione di risorse per future proposte di Bilancio unificato,
Autorizzazioni provvisorie per le uscite o fatturazioni nel 2023 o negli anni successivi, con
riferimento al Regolamento finanziario 3.04 e 4.04, con la sola eccezione dei Servizi
linguistici e di conferenza;

3. approva per il 2022, senza creare un precedente, un rinnovo tecnico della Tabella dei
posti in organico del Bilancio unificato per il 2021, di cui all’ Annesso II;
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. prendendo atto che non € ancora stato possibile raggiungere un accordo su tutte le
attivita programmatiche e che la presente decisione di bilancio é di natura tecnica,

riconoscendo che, a causa della tempistica dell’adozione della decisione tecnica di
bilancio, non sara distribuita una lista aperta di progetti inclusi nel Bilancio unificato da
intraprendere e finanziare nel quadro del Bilancio unificato 2022,

tenendo conto delle pertinenti decisioni del Consiglio dei ministri, tra cui la N.18/06
sull’ulteriore rafforzamento dell’efficienza delle strutture esecutive dell’OSCE ¢ la N.19/06
sul rafforzamento dell’efficienza dell’OSCE,

tenendo conto della Decisione del Consiglio permanente N.705 dell’1 dicembre 2005
sul Sistema comune di regolamentazione della gestione (CRMS) e impegnandosi a
contribuire al rafforzamento dell’efficienza, dell’efficacia e della trasparenza dell’OSCE,

tenendo conto della Decisione del Consiglio permanente N.1216 del 21 luglio 2016
sugli emendamenti allo Statuto del personale dell’OSCE, nonché delle raccomandazioni ivi
contenute,

sottolineando I’importanza del controllo delle attivita amministrative e finanziarie
dell’OSCE esercitato dagli Stati partecipanti e ricordando la Decisione del
Consiglio permanente N.552 del 27 giugno 2003 che stabilisce le responsabilita affidate al
Comitato consultivo per la gestione e le finanze (ACMF),

tenendo presenti i precedenti dibattiti sulle questioni orizzontali e i loro risultati,
incluso il Fondo per il potenziamento, I’indennita di vitto e alloggio, I’imposta sui redditi del
personale locale, il sistema di distacco nonché il ciclo del bilancio,

1. si impegna a proseguire gli sforzi, in particolare durante 1’intero ciclo di Bilancio
unificato del 2023, per concentrare, snellire e ordinare per priorita il lavoro dell’OSCE nelle
tre dimensioni in quei settori in cui 1’Organizzazione ha un vantaggio comparativo;

2. incarica il Segretariato e I’ACMF di proseguire gli sforzi volti a migliorare
ulteriormente la procedura di pianificazione dei programmi e del bilancio, nonché il processo
di valutazione in seno all’OSCE, al fine di accrescerne 1’efficienza, la trasparenza e la
responsabilita;

3. incarica gli amministratori dei fondi di assicurare che le loro attivita programmatiche
siano pienamente conformi ai rispettivi mandati e all’insieme dei principi, degli impegni e
delle decisioni dell’OSCE;
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Fondo
Programma principale
Programma

Autorizzazione
provvisoria per le autorizzazione
provvisoria
per le uscite
PC.DEC/1455

uscite
Regolamento
finanziario 3.04

Ulteriore

EUR EUR
. FONDI RELATIVI AL SEGRETARIATO E
ALLE ISTITUZIONI
Segretariato
Segretario generale e servizi centrali
A.1.1 Gestione esecutiva 1.190.500 63.600
A.1.2 Gestione della sicurezza 636.500 49.300
A.1.3 Cooperazione esterna 653.700 1.200
A.1.4 Ufficio questioni giuridiche 786.800
Al5 ngmne comunicazioni relazioni con i mezzi 1.664.000
d’informazione
A.1.6 Servizi linguistici e di conferenza 5.437.500 472.300
A.2.1 Centro OSCE di documentazione di Praga 640.100
B.4.1 Questioni di genere 437.100
Totale 11.446.200 586.400
Presidente in esercizio
All 'F\>/i|||588|0m di breve durata/Visite del PiE e dell’RP del 500.000
A.1.2 Comitato consultivo per la gestione e le finanze 11.000
(ACMF) '
A.1.3 Collegio arbitrale 32.800
A.1.4 Collegio di revisione contabile 34.000
A.1.5 Revisori esterni 85.200
Totale 663.000
Supervisione interna
A.1.1 Supervisione interna 1.828.900 32.700
Totale 1.828.900 32.700
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Fondo Autorizzazione Ulteriore
Programma principale provvisoria per le autorizzazione
Programma uscite provvisoria
Regolamento per le uscite
finanziario 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
Ufficio del Rappresentante speciale/Coordinatore
per la lotta alla tratta di esseri umani
B.4.1 Ufficio del Rappresentante speciale/Coordinatore per
la lotta alla tratta di esseri umani 1.073.700 72.100
Totale 1.073.700 72.100
Lotta alle minacce transnazionali (TNT)
B.4.1 Coordinamento delle attivita TNT 547.300
B.4.2 Unita per le questioni strategiche di polizia 706.900
B.4.3 Azione contro il terrorismo 830.600
B.4.4 Gestione e sicurezza delle frontiere 684.800
Totale 2.769.600
Attivita relative agli aspetti economici e
ambientali della sicurezza
B.2.1 Coordinatore delle attivita economiche e ambientali
dell’OSCE 1.979.200
B.2.2 Foro economico e ambientale 256.500
Totale 2.235.700
Prevenzione dei conflitti
A.1.1 Direzione e gestione del CPC 460.400 35.100
A.1.2 Servizio di supporto alle politiche 1.474.000 3.100
A.1.3 Servizi per le operazioni 1.184.700 12.800
A.1.4 Unita d_| supporto alla programmazione e alla 530.000 18.900
valutazione
B.1.1 Presidenza FSC 12.700
B.1.2 Supporto all’FSC 696.200 1.000
B.1.3 Unita comunicazioni e tecnologie 633.900 600
Totale 4.991.900 71.500
Gestione risorse umane
A.2.1 Dipartimento per le risorse umane 4.171.600
Totale 4.171.600
Dipartimento per la gestione e le finanze
A.2.1 Gestione e coordinamento 888.200
A.2.2 Servizi finanziari e di bilancio 2.162.200
A.2.3 Servizi per le tecnologie dell’informazione e delle 4.370.900

comunicazioni
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Fondo Autorizzazione Ulteriore
Programma principale provvisoria per le autorizzazione
Programma uscite provvisoria
Regolamento per le uscite
finanziario 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
A.2.4 Servizio di supporto alle missioni 2.517.600
Totale 9.938.900
Totale per il Segretariato 39.119.500 762.700
Ufficio per le istituzioni democratiche e i diritti
dell’'uomo
A.1.1 Direzione e indirizzi politici 1.294.600
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 2.970.700
B.3.1 Riunioni nel quadro della dimensione umana 603.000
B.3.2 Democratizzazione 1.580.300
B.3.3 Diritti umani 1.232.200
B.3.4 Elezioni 6.505.200
B.3.5 Tolleranza e non discriminazione 1.418.200
B.3.6 Questioni attinenti ai rom e ai sinti 555.700
Totale 16.159.900
Alto Commissario per le minoranze nazionali
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 544.700
B.1.1 Ufficio dell’Alto Commissario 2.959.300
Totale 3.504.000
Rappresentante per la liberta dei mezzi
d’informazione
A.1.1 Liberta dei mezzi d’informazione 1.608.800
Totale 1.608.800
TOTALE FONDI RELATIVI AL
SEGRETARIATO E ALLE ISTITUZIONI 60.392.200 762.700
II. FONDI RELATIVI ALLE OPERAZIONI
OSCE SUL TERRENO
Potenziamenti
Potenziamenti del Segretariato
A.1.1 Servizio di supporto alle politiche 247.800
A21 Servizi_ per_le Fecnologie dell’informazione e delle 768.200
comunicazioni
A.2.2  Servizio di supporto alle missioni 738.300
Totale 1.754.300
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Fondo Autorizzazione Ulteriore
Programma principale provvisoria per le autorizzazione
Programma uscite provvisoria
Regolamento per le uscite
finanziario 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
Potenziamento ODIHR
B.3.1 ODIHR — Democratizzazione 234.100
Totale 234.100
Totale potenziamenti 1.988.400
EUROPA SUDORIENTALE
Missione in Kosovo
A.1.1 Ufficio del Capo missione 2.750.300 3.900
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 5.495.100 28.800
B.1.1 Sicurezza e incolumita pubblica 1.582.700
B.3.1 Democratizzazione 1.744.600
B.3.2 Diritti umani e Comunita 5.889.900
Totale 17.462.600 32.700
Missione in Bosnia-Erzegovina
A.1.1 Ufficio del Capo missione 1.593.400
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 3.974.900
A.2.2 Centro servizi condivisi, Banco assistenza ICT 253.800
B.1.1 Cooperazione per la sicurezza 581.300
B.3.1 Dimensione umana 5.278.600
Totale 11.682.000
Missione in Serbia
A.1.1 Ufficio del Capo missione 995.400
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 1.700.600
B.1.1 Cooperazione per la sicurezza 950.800
B.3.1 Democratizzazione 1.115.400
B.3.2 Mezzi d’informazione 443.200
B.3.3 Stato di diritto e diritti umani 1.053.200
Totale 6.258.600
Presenza in Albania
A.1.1 Ufficio del Capo missione 487.300
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 1.035.900
B.1.1 Cooperazione per la sicurezza 346.100
B.2.1 Gover_nance_ nell’ambito delle questioni economiche 308.200
e ambientali
B.3.1 Democratizzazione 432.100
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Fondo Autorizzazione Ulteriore
Programma principale provvisoria per le autorizzazione
Programma uscite provvisoria
Regolamento per le uscite
finanziario 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
B.3.2 Stato di diritto e diritti umani 371.600
Totale 2.981.200
Missione a Skopje
A.1.1 Ufficio del Capo missione 987.000
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 1.939.500
B.1.1 Sicurezza pubblica e contatto con le comunita 1.778.700
B.3.1 Dimensione umana 1.800.900
Totale 6.506.100
Missione in Montenegro
A.1.1 Ufficio del Capo missione 316.100
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 603.800
B.3.1 Democratizzazione 467.900
B.3.2 Mezzi d’informazione 361.700
B.4.1 C_ooperazmne e governance nel settore della 402,600
sicurezza -
Totale 2.152.100
Totale per I’Europa sudorientale 47.042.600 32.700
EUROPA ORIENTALE
Missione in Moldova
A.1.1 Ufficio del Capo missione 421.200
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 874.000
B.1.1 Prevenzione/composizione dei conflitti 532.400
B.3.1 Diritti umani 475.100
Totale 2.302.700
Coordinatore dei progetti in Ucraina
A.1.1 Ufficio del Capo missione 386.700
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 923.700
B.3.1 Democratizzazione e buongoverno 484.100
B.3.2 Stato di diritto e diritti umani 721.900
B.4.1 Sicurezza umana 589.800
B.4.2 Pr_o_gettl in ambito economico, ambientale e politico- 512.300
militare

Totale 3.618.500
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Fondo Autorizzazione Ulteriore
Programma principale provvisoria per le autorizzazione
Programma uscite provvisoria
Regolamento per le uscite
finanziario 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
Rappresentante presso la Commissione congiunta
lettone-russa sui pensionati militari
A.1.1 Ufficio del Capo missione 5.500
Totale 5.500
Totale per I’Europa orientale 5.926.700
CAUCASO
Gruppo di pianificazione ad alto livello
A.1.1 Ufficio del Capo missione 247.600
Totale 247.600
Processo di Minsk
A.1.1 Ufficio del Capo missione 911.200
Totale 911.200
Rappresentante personale del PiE per il conflitto
oggetto della Conferenza di Minsk
A.1.1 Ufficio del Capo missione 467.300
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 712.400
Totale 1.179.700
Totale per il Caucaso 2.338.500
ASIA CENTRALE
Ufficio dei programmi di Astana
A.1.1 Ufficio del Capo missione 225.000
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 669.600
B.1.1 Attivita in ambito politico-militare 444.800
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale 448.400
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana 444.900
Totale 2.232.700
Centro di Ashgabat
A.1.1 Ufficio del Capo missione 407.400
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 547.100
B.1.1 Prevenzione dei conflitti e rafforzamento della
A ) 233.100
fiducia e della sicurezza
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale 249.100
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Fondo Autorizzazione Ulteriore
Programma principale provvisoria per le autorizzazione
Programma uscite provvisoria
Regolamento per le uscite
finanziario 3.04 PC.DEC/1455
EUR EUR
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana 224.500
Totale 1.661.200
Ufficio dei programmi di Bishkek
A.1.1 Ufficio del Capo missione 1.240.300 28.400
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 1.427.300 79.800
B.1.1 Attivita in ambito politico-militare 1.490.400
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale 1.449.700
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana 1.203.300 9.400
Totale 6.811.000 117.600
Coordinatore dei progetti in Uzbekistan
A.1.1 Ufficio del Capo missione 261.300
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 529.600
B.1.1 Attivita in ambito politico-militare 532.200
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale 639.700
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana 536.400
Totale 2.499.200
Ufficio dei programmi di Dushanbe
A.1.1 Ufficio del Capo missione 1.169.300
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo 2.035.500
B.1.1 Aspetti politici e militari della sicurezza 1.857.300
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale 1.112.000
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana 1.137.500
Totale 7.311.600
Totale per I’Asia centrale 20.515.700 117.600
TOTALE FONDI RELATIVI ALLE
OPERAZIONI OSCE SUL TERRENO 77.811.900 150.300
TOTALE GENERALE 138.204.100 913.000
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RINNOVO TECNICO DELLA
TABELLA DEI POSTI IN ORGANICO DEL BILANCIO UNIFICATO

PER IL 2021
Fondo
Programma principale Livello Numero di
Programma posti
Titolo del posto
Segretariato
Segretario generale e servizi centrali
A.1.1 Gestione esecutiva
Segretario generale (SG) SG 1,0
Direttore, Ufficio del SG D1 1,0
Consigliere principale P4 1,0
Consigliere principale di coordinamento P4 1,0
Funzionario esecutivo S 3,0
Funzionario esecutivo principale S 1,0
Coordinatore — pianificazione strategica e mobilitazione delle S 1,0
risorse
Consigliere — giovani e sicurezza S 1,0
Consigliere principale/Coordinatore per il rafforzamento del S 1,0
buongoverno
Assistente principale questioni politiche/amministrative G7 1,0
Segretario principale G6 1,0
Segretario principale G5 2,0
Autista G3 1,0
A.1.2 Gestione della sicurezza
Capo della Gestione della sicurezza P5 1,0
Funzionario — sicurezza sul terreno P3 1,0
Funzionario — sicurezza S 1,0
Assistente principale — sicurezza G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Addetto alla sorveglianza G3 2,0
Impiegato amministrativo G3 1,0
A.1.3 Cooperazione esterna
Capo della Sezione cooperazione esterna P5 1,0
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Funzionario principale — cooperazione esterna P4 2,0
Funzionario — cooperazione esterna P3 1,0
Funzionario principale — cooperazione esterna S 1,0
Segretario G4 1,0
A.1.4 Ufficio questioni giuridiche
Capo, Ufficio questioni giuridiche P5 1,0
Vice Capo, Ufficio questioni giuridiche P4 1,0
Consigliere giuridico P3 2,0
Funzionario associato — questioni giuridiche P2 1,0
Funzionario — questioni giuridiche S 2,0
Funzionario associato — questioni giuridiche S 1,0
Assistente — questioni giuridiche G5 1,0
Assistente — questioni giuridiche G4 1,0
A.1.5 Sezione comunicazioni e relazioni con i mezzi

d’informazione
Portavoce/Capo, Sezione comunicazioni e relazioni con i P5 1,0

mezzi d'informazione
Capo, Unita relazioni con i mezzi d’informazione P4 1,0
Capo, Unita comunicazioni online P4 1,0
Funzionario — mezzi d’informazione P3 1,0
Redattore pubblicazioni e Funzionario per le relazioni esterne  P3 1,0
Funzionario — comunicazioni P3 2,0
Funzionario — comunicazioni P3 1,0
Architetto dell’informazione P3 1,0
Sviluppatore Web associato P2 1,0
Funzionario associato — comunicazioni in linea P2 1,0
Funzionario — comunicazioni S 1,0
Assistente principale — mezzi d’informazione G6 1,0
Assistente — mezzi d’informazione G5 1,0
A.1.6 Servizi linguistici e di conferenza
Capo, Servizi di conferenza P5 1,0
Capo linguista P4 1,0
Funzionario — conferenze P3 1,0
Assistente principale — servizi linguistici G6 1,0
Assistente principale — riunioni G6 3,0
Supervisore — Unita di supporto alle riunioni e alla G6 1,0

documentazione
Supervisore, Unita controllo documenti G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente supervisore — controllo documenti G5 1,0
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Assistente supervisore — Unita di supporto alle riunioni e alla G5 1,0
documentazione

Assistente — protocollo G5 1,0
Segretario amministrativo G4 1,0
Assistente — servizi di supporto G4 1,0
Assistente tecnico G4 1,0
Operatore elaborazione testi G4 9,0
Assistente — supporto alle riunioni e alla documentazione G4 5,0
Assistente alle riunioni G4 1,0
Impiegato — supporto alle conferenze G2 3,0
A.2.1 Centro OSCE di documentazione di Praga
Capo dell’Ufficio e Funzionario responsabile delle riunioni S 1,0
Funzionario associato — gestione archivi P2 1,0
Assistente principale — documentazione e informazioni G7 1,0
Assistente principale IT G6 1,0
Assistente principale — amministrazione e finanze G6 1,0
Segretario amministrativo G5 1,0
Assistente — archivio G5 1,0
Assistente IT G5 1,0
Assistente segreteria e archivi G4 3,0
Addetto alle pulizie/supporto eventi G2 1,0
B.4.1 Questioni di genere
Consigliere principale — questioni di genere P5 1,0
Consigliere — questioni di genere P3 1,0
Consigliere — questioni di genere S 4,0
Consigliere principale di coordinamento S 1,0
Assistente amministrativo/al programma G5 1,0
Supervisione interna
A.1.1 Supervisione interna
Direttore supervisione interna D1 1,0
Capo della Revisione contabile interna/ Vice direttore P5 1,0
Capo dei Servizi valutazione/Vice direttore P5 1,0
Revisore contabile principale P4 1,0
Ispettore principale P4 1,0
Valutatore principale P4 1,0
Revisore P3 4,0
Funzionario associato — attivita investigative P2 1,0
Valutatore principale S 1,0
Funzionario valutatore S 1,0
Funzionario associato — attivita investigative S 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
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Assistente principale — revisione contabile G6 2,0
Ufficio del Rappresentante speciale/Coordinatore per la
lotta alla tratta di esseri umani
B.4.1 Ufficio del Rappresentante speciale/Coordinatore
per la lotta alla tratta di esseri umani
Rappresentante speciale S 1,0
Vice Coordinatore — lotta alla tratta di esseri umani S 1,0
Consigliere principale di coordinamento P4 1,0
Funzionario — programma P3 2,0
Funzionario — programma e rafforzamento delle capacita P3 1,0
Funzionario associato - CTHB P2 1,0
Funzionario associato — visite Paese P2 1,0
Funzionario assistente - CTHB P1 1,0
Consigliere principale S 1,0
Funzionario esecutivo — programma S 1,0
Funzionario associato — pubblica informazione S 1,0
Segretario principale G5 1,0
Assistente amministrativo G4 1,0
Lotta alle minacce transnazionali
B.4.1 Coordinamento delle attivita TNT
Coordinatore delle attivita di lotta alle minacce transnazionali D1 1,0
Funzionario — gestione delle informazioni P3 1,0
Funzionario — sicurezza informatica P3 1,0
Funzionario — politiche e coordinamento S 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
B.4.2 Unita per le questioni strategiche di polizia (SPMU)
Capo, Unita per le questioni strategiche di polizia S 1,0
Vice capo SPMU, Consigliere — criminalita informatica P4 1,0
Funzionario — questioni di polizia, lotta alla droga P4 1,0
Funzionario — questioni di polizia, Consigliere per I’analisiei P4 1,0
resoconti
Funzionario — questioni di polizia, Consigliere per lariforma S 1,0
della polizia
Consigliere per la lotta alla tratta di esseri umani S 1,0
Consigliere per la lotta alla criminalita organizzata S 1,0
Funzionario — questioni di polizia, Consigliere per la polizia S 1,0
di prossimita
Assistente amministrativo G5 1,0
B.4.3 Lotta al terrorismo
Capo, Questioni antiterrorismo S 1,0
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Vice capo, Questioni antiterrorismo P4 1,0
Funzionario — programma P3 1,0
Funzionario — programma P3 1,0
Funzionario associato — programma P2 1,0
Funzionario — contrasto al terrorismo S 1,0
Consigliere giuridico principale — contrasto al terrorismo S 1,0
Consigliere principale — questioni antiterrorismo S 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
B.4.4 Gestione e sicurezza delle frontiere
Capo, Unita per la gestione e la sicurezza delle frontiere S 1,0
Funzionario — gestione delle frontiere P3 1,0
Consigliere — questioni doganali P3 1,0
Funzionario associato — programma P2 1,0
Funzionario associato — sicurezza delle frontiere P2 1,0
Consigliere — questioni attinenti alle frontiere S 1,0
Assistente amministrativo G4 1,0
Attivita relative agli aspetti economici e ambientali della

sicurezza
B.2.1 Coordinatore delle attivita economiche e ambientali

dell’OSCE
Coordinatore delle attivita economiche e ambientali D1 1,0

dell’OSCE
Vice Coordinatore/Capo, attivita economiche P5 1,0
Vice Coordinatore/Capo, attivita ambientali P5 1,0
Funzionario principale — questioni economiche e ambientali P4 1,0
Funzionario principale — questioni economiche P4 1,0
Consigliere principale — questioni ambientali P4 1,0
Consigliere — questioni economiche P3 1,0
Funzionario — programma ambientale P3 1,0
Funzionario associato — questioni ambientali P2 1,0
Funzionario associato — attivita anticorruzione P2 1,0
Funzionario — connettivita economica S 1,0
Funzionario — questioni economiche S 1,0
Funzionario associato — questioni economiche S 1,0
Funzionario — questioni economiche e ambientali S 1,0
Consigliere — questioni economiche e ambientali S 1,0
Consigliere — questioni ambientali S 1,0
Funzionario principale — programma (sicurezza energetica) S 1,0
Funzionario — programma (cooperazione economica e S 1,0

governance)
Funzionario — governance ambientale S 1,0
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Funzionario associato — sicurezza energetica S 1,0
Segretario esecutivo G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente al programma G5 2,0
Assistente amministrativo G4 1,0
Prevenzione dei conflitti
A.1.1 Direzione e gestione CPC
Direttore del CPC/Vice Capo del Segretariato OSCE D2 1,0
Funzionario — pianificazione e coordinamento P3 1,0
Consigliere principale S 1,0
Segretario principale G5 1,0
Segretario G4 1,0
A.1.2 Servizio di supporto alle politiche
Vice direttore Servizio di supporto alle politiche P5 1,0
Funzionario principale — supporto alle politiche P4 4,0
Funzionario — supporto alle politiche P3 3,0
Funzionario — supporto alle politiche S 6,0
Assistente principale — supporto alle politiche G6 3,0
Segretario G4 1,0
A.1.3 Servizi per le operazioni
Vice direttore Servizio per le operazioni P5 1,0
Consigliere principale — aspetti operativi P4 1,0
Funzionario — supporto operativo P3 1,0
Capo, Sala situazioni/comunicazioni S 1,0
Funzionario principale — supporto operativo S 1,0
Funzionario — supporto alla mediazione S 3,0
Analista/Ricercatore S 1,0
Vice Capo, Sala situazioni/comunicazioni G6 1,0
Assistente principale — operazioni G6 1,0
Funzionario di servizio G5 6,0
Segretario G4 1,0
A.1.4 Unita di supporto alla programmazione e alla

valutazione
Capo, Unita di supporto alla programmazione e alla P4 1,0

valutazione
Funzionario — supporto alla gestione della programmazionee  P3 1,0

dei progetti
Funzionario associato — coordinamento progetti P2 1,0
Funzionario associato — coordinamento progetti S 1,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
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Assistente principale ai progetti, contributi fuori bilancio G6 1,0
B.1.2 Supporto all’FSC
Funzionario principale — supporto all’FSC P4 1,0
Funzionario — CSBM P3 1,0
Funzionario — supporto ai progetti P3 1,0
Funzionario associato — progetti P2 1,0
Funzionario — progetti S 1,0
Funzionario associato — supporto all’FSC S 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
B.1.3 Unita comunicazioni e tecnologie
Capo, Unita comunicazioni e tecnologie P4 1,0
Funzionario — gestione rete P3 1,0
Funzionario associato — tecnologie S 1,0
Assistente — gestione rete G5 1,0
Gestione risorse umane (HR)
A.2.1 Dipartimento risorse umane
Direttore risorse umane D1 1,0
Vice Direttore risorse umane P5 1,0
Coordinatore OSCE per I’etica P4 1,0
Capo, Sviluppo dei talenti P4 1,0
Capo, Amministrazione HR P4 1,0
Capo, Acquisizione talenti P4 1,0
Capo, Ruolo paga e analisi HR P4 1,0
Funzionario — risorse umane P3 1,0
Funzionario — pianificazione e coordinamento P3 1,0
Funzionario — sviluppo dei talenti P3 1,0
Funzionario — politiche HR e relazioni con i dipendenti P3 1,0
Funzionario — acquisizione talenti P3 1,0
Funzionario — questioni etiche S 1,0
Funzionario medico capo del’OSCE S 1,0
Consigliere — risorse umane S 1,0
Funzionario — politiche HR e relazioni con i dipendenti S 1,0
Funzionario associato — acquisizione talenti S 1,0
Consigliere HR, obbligo di diligenza S 1,0
Assistente principale HR G7 1,0
Assistente principale — ruolo paga G6 2,0
Assistente principale HR G6 3,0
Assistente principale — politiche HR e relazioni con i G6 1,0
dipendenti

Assistente principale — acquisizione talenti G6 2,0
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Segretario principale G5 1,0
Assistente HR G5 1,0
Assistente HR G5 1,0
Assistente — sviluppo dei talenti G5 2,0
Assistente — sviluppo dei talenti G5 1,0
Assistente — acquisizione talenti G5 3,0
Assistente — ruolo paga G4 1,0
Assistente HR G4 2,0
Assistente — acquisizione talenti G4 2,0
Impiegato HR G3 1,0
Impiegato — sviluppo dei talenti G3 1,0
Impiegato — acquisizione talenti G3 1,0
Dipartimento per la gestione e le finanze (DMF)
A.2.1 Gestione e coordinamento
Direttore, Amministrazione e finanze D1 1,0
Capo, Sicurezza delle informazioni e coordinamento P4 1,0
Funzionario — gestione dei rischi e controllo interno P3 1,0
Funzionario — sicurezza delle informazioni P3 1,0
Funzionario associato — gestione dei rischi P2 1,0
Assistente principale — amministrazione/finanze G6 1,0
Assistente principale — pianificazione e coordinamento G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
A.2.2 Servizi finanziari e di bilancio
Vice direttore principale, Capo dei servizi finanziari e di P5 1,0
bilancio

Capo, Ufficio contabilita P4 1,0
Capo, Ufficio bilancio P4 1,0
Capo, Tesoreria e contributi fuori bilancio P4 1,0
Funzionario — bilancio P3 1,0
Funzionario — bilancio P3 1,0
Funzionario — finanze P3 1,0
Funzionario — contribuiti fuori bilancio P3 1,0
Funzionario associato — tesoreria P2 1,0
Funzionario associato — finanze P2 1,0
Funzionario associato — contribuiti fuori bilancio S 1,0
Assistente principale — finanze G7 1,0
Assistente principale — contabilita G6 1,0
Assistente principale — tesoreria G6 1,0
Assistente principale — contributi fuori bilancio G6 1,0
Assistente — bilancio G5 2,0
Assistente — finanze G5 1,0
Assistente — tesoreria G5 1,0
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Assistente — finanze G4 3,0
A.2.3 Servizi per le tecnologie dell’informazione e delle
comunicazioni (ICT)

Vice Direttore, Capo ICTS P5 1,0
Capo, Supporto alle infrastrutture ICT P4 1,0
Capo, Sviluppo software P4 1,0
Capo, supporto funzionale P4 1,0
Architetto sistemi piattaforma Oracle P3 1,0
Assistente principale IT G7 1,0
Assistente principale — applicazioni ERP G7 2,0
Assistente principale — supporto sistema IRMA risorse umane  G7 1,0
Assistente principale — amministrazione sistemi G7 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente principale — gestione delle informazioni G6 1,0
Assistente principale IT G6 2,0
Assistente principale IT G6 1,0
Assistente principale IT —amministratore banche dati G6 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente programmatore principale G6 2,0
Assistente principale — supporto funzionale IRMA G6 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Assistente IT — supporto utenti G5 1,0
Assistente IT — supporto utenti G5 1,0
Assistente ICT — supporto utenti G5 1,0
Assistente ICT — comunicazioni G5 1,0
Assistente Banco assistenza ICT G4 1,0
A.2.4 Servizio di supporto alle missioni
Vice Direttore, Capo MSS P5 1,0
Capo, Unita approvvigionamenti e contratti P4 1,0
Capo, Unita risorse, logistica e supporto ai viaggi P4 1,0
Funzionario — approvvigionamenti P3 1,0
Capo, gestione dei locali P3 1,0
Funzionario — logistica e trasporti P3 1,0
Funzionario associato — approvvigionamenti P2 1,0
Assistente principale — gestione beni materiali G7 1,0
Assistente principale — gestione beni materiali G6 1,0
Assistente principale — manutenzione edifici G6 1,0
Assistente principale — viaggi G6 1,0
Assistente — manutenzione edifici G5 1,0
Assistente — informazioni su approvvigionamenti G5 1,0
Assistente amministrativo/approvvigionamenti G5 1,0
Assistente — magazzino G5 1,0
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Assistente — corrispondenza G4 0,6
Assistente — corrispondenza e logistica G4 0,4
Impiegato — magazzino G3 1,0
Spedizioniere — trasporti G3 0,6
Impiegato — supporto gestione edifici G3 1,0
Autista G2 1,0
Operaio G2 1,0
Addetto alle pulizie Gl 6,0
Totale per il Segretariato 380,6
Ufficio per le istituzioni democratiche e i diritti dell’uomo
(ODIHR)
A.1.1 Direzione e indirizzi politici
Direttore del’ODIHR D/ODI 1,0
Primo Vice direttore dell’ODIHR D1 1,0
Secondo Vice direttore dell’ODIHR P5 1,0
Coordinatore dei progetti P4 1,0
Portavoce/Funzionario principale per la stampa e la pubblica P4 1,0
informazione
Redattore P3 1,0
Redattore Web P2 1,0
Consigliere giuridico S 1,0
Consigliere speciale S 1,0
Consigliere politico principale/Capo dell’Ufficio del Direttore S 1,0
Consigliere speciale/Rappresentante del Direttore a Vienna S 1,0
Consigliere per le politiche e la raccolta di fondi S 1,0
Consigliere — questioni etiche S 1,0
Assistente esecutivo G7 1,0
Assistente amministrativo/Assistente riunioni sulla G5 1,0
dimensione umana
Assistente — stampa e affari pubblici G5 1,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo, Finanze/Vice Capo servizi comuni P4 1,0
Capo, Unita risorse umane P3 1,0
Capo, ICT P3 1,0
Funzionario — sicurezza e logistica P3 1,0
Funzionario — approvvigionamenti P3 1,0
Funzionario associato — approvvigionamenti e contratti, P2 3,0
Missioni di osservazione elettorale (EOM)
Funzionario associato — finanze P2 1,0
Funzionario associato — gestione documenti e archivio P2 1,0
Funzionario associato — finanze, elezioni P2 1,0
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Assistente amministrativo principale G7 1,0
Assistente principale — finanze G7 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente principale — risorse umane G6 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente principale IT G6 2,0
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti/gestione beni G6 1,0
materiali
Assistente principale — reclutamento G6 1,0
Assistente principale — bilancio G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — bilancio G5 7,0
Assistente — gestione documenti e archivio G5 1,0
Assistente — finanze G5 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 2,0
Assistente — logistica e spedizioni G5 1,0
Assistente — servizi riunioni e gestione edifici G5 1,0
Assistente — personale/formazione G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 1,0
Assistente — forniture G5 1,0
Assistente — tesoreria G5 1,0
Assistente — gestione documenti e archivio G4 1,0
Assistente — finanze G4 1,0
Impiegato — ufficio ricezione G3 2,5
Autista principale G3 1,0
Autista G2 1,0
B.3.1 Riunioni nel quadro della dimensione umana
Funzionario associato — riunioni dimensione umana P2 1,0
Assistente principale — riunioni dimensione umana G6 1,0
B.3.2 Democratizzazione
Capo, Dipartimento democratizzazione P5 1,0
Capo, Unita supporto legislativo P4 1,0
Capo, Unita stato di diritto P4 1,0
Capo, Unita governance democratica e questioni di genere P4 1,0
Consigliere — questioni di genere P3 1,0
Funzionario — supporto legislativo P3 2,0
Consigliere — migrazione/liberta di circolazione P3 1,0
Consigliere — stato di diritto P3 1,0
Consigliere — migrazioni, liberta di circolazione e contatti P3 1,0
umani

Funzionario associato — questioni di genere P2 1,0
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Funzionario associato — governance democratica P2 1,0
Funzionario — questioni giuridiche S 1,0
Funzionario — stato di diritto S 3,0
Funzionario associato — governance democratica S 2,0
Assistente amministrativo principale G6 2,0
Assistente amministrativo G5 2,0
B.3.3 Diritti umani
Capo, Dipartimento diritti umani P5 1,0
Vice Capo, Dipartimento diritti umani P4 1,0
Consigliere principale — liberta di religione e di credo P4 1,0
Consigliere — questioni antiterrorismo P3 1,0
Consigliere — diritti umani P3 1,0
Consigliere — diritti umani, Coordinatore rafforzamento delle ~ P3 1,0
capacita
Consigliere per i diritti umani/Coordinatore monitoraggio e P3 1,0
intervento

Funzionario associato — liberta di religione e di credo P2 1,0
Consigliere — questioni antitratta S 1,0
Consigliere — diritti umani S 1,0
Funzionario — diritti umani S 1,0
Consigliere — prevenzione della tortura S 1,0
Funzionario associato — diritti umani S 1,0
Consigliere — diritti umani e nuove tecnologie S 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente amministrativo G5 2,0
B.3.4 Elezioni
Capo, Dipartimento elezioni P5 1,0
Consigliere principale — elezioni P4 2,0
Consigliere principale — nuove tecnologie in ambito elettorale P4 1,0
Vice Capo, Dipartimento elezioni P4 1,0
Consigliere — elezioni P3 6,0
Consigliere — assistenza tecnica S 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente principale — gestione documenti G6 1,0
Assistente amministrativo/viaggi G5 1,0
Assistente amministrativo G4 0,5
B.3.5 Tolleranza e non discriminazione
Capo, Tolleranza e non discriminazione P5 1,0
Vice Capo, Tolleranza e non discriminazione P4 1,0
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Consigliere — lotta al razzismo, alla xenofobia e alla P3 1,0
discriminazione
Funzionario — crimini ispirati dall’odio P3 1,0
Consigliere — lotta all’antisemitismo P3 1,0
Consigliere — lotta al razzismo e alla xenofobia P3 1,0
Redattore associato Web P2 1,0
Funzionario assistente — programma P1 1,0
Consigliere — relazioni con la societa civile S 1,0
Funzionario — crimini ispirati dall’odio S 1,0
Consigliere per le questioni di genere — tolleranza e non S 1,0
discriminazione
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente principale — biblioteca G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — gestione informazioni G5 1,0
B.3.6 Questioni attinenti ai rom e ai sinti
Consigliere principale — questioni attinenti ai rom e ai sinti, P4 1,0
Capo, punto di contatto per le questioni attinenti ai rom e ai
sinti (CPRSI)
Consigliere — questioni attinenti ai rom e ai sinti P3 1,0
Funzionario associato — programma (questioni attinenti i rom P2 2,0
e i sinti)
Funzionario associato — programma (questioni attinenti i rom S 1,0
e i sinti)
Consigliere — questioni attinenti ai rom e ai sinti S 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Totale per I’Ufficio per le istituzioni democratiche e i 1420
diritti dell’'uomo
Alto Commissario per le minoranze nazionali
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Funzionario amministrativo principale P4 1,0
Assistente amministrativo principale G7 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente — finanze G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 1,0
B.1.1 Ufficio dell’Alto Commissario
Alto Commissario (ACMN) HCNM 1,0
Direttore D1 1,0
Capo sezione/Consigliere principale P5 2,0
Consigliere principale P4 5,0
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Consigliere giuridico principale P4 2,0
Consigliere giuridico P3 1,0
Consigliere — questioni politiche P3 1,0
Funzionario — progetti P3 1,0
Funzionario associato — supporto alle politiche P2 1,0
Funzionario — progetti S 2,0
Consigliere giuridico principale S 1,0
Consigliere personale S 1,0
Funzionario — comunicazioni S 1,0
Assistente amministrativo G5 3,0
Assistente ai progetti G5 2,5
Segretario principale G5 1,0
Assistente — comunicazione e redazione G5 1,0
Totale per I’Alto Commissario per le minoranze nazionali 325
Rappresentante per la liberta dei mezzi d’informazione
A.1.1 Liberta dei mezzi d’informazione
Rappresentante per la liberta dei mezzi d’informazione RFOM 1,0
Direttore, Ufficio del RFoM D1 1,0
Consigliere principale P4 1,0
Consigliere P3 1,0
Consigliere P2 1,0
Funzionario associato — progetti P2 1,0
Funzionario assistente — ricerca P1 1,0
Consigliere principale S 4,0
Consigliere principale del Capo dell’Istituzione S 1,0
Funzionario — Progetto liberta dei mezzi d’informazione S 1,0
Assistente amministrativo principale G7 1,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Segretario/a principale — RFoM G5 1,0
Segretario — programma G4 1,0
Totale per il Rappresentante per la liberta dei mezzi 17,0
d’informazione

Potenziamenti
Potenziamento del Segretariato
A.1.1 Servizio di supporto alle politiche
Funzionario principale — supporto alle politiche P4 1,0
Funzionario — supporto alle politiche P3 1,0
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A.2.1 Servizi per le tecnologie dell’informazione e delle

comunicazioni (ICT)
A.2.1 Servizi per le tecnologie dell’informazione e delle P4 1,0

comunicazioni (ICT)
Funzionario associato — sistemi informatici P2 1,0
Assistente principale IT G7 1,0
Assistente programmatore principale G7 1,0
Assistente principale — applicazioni ERP G7 1,0
Assistente principale IT G6 2,0
Assistente principale — supporto ICT G6 1,0
A.2.2 Servizio di supporto alle missioni
Funzionario — approvvigionamenti P3 1,0
Funzionario — viaggi P3 1,0
Funzionario — approvvigionamenti e contratti P3 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — contratti G6 1,0
Assistente principale — controllo distribuzione merci G6 1,0
Assistente principale — polizze assicurative G6 1,0
Assistente — gestione beni materiali G5 1,0
Potenziamento ODIHR
B.3.1 ODIHR Democratizzazione
Vice Capo, Dipartimento democratizzazione P4 1,0
Totale potenziamenti 19,0
EUROPA SUDORIENTALE
Missione in Kosovo
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo missione HoM 1,0
Vice Capo missione DHoM 1,0
Capo, Ufficio questioni politiche e comunicazioni P4 1,0
Consigliere speciale per le comunita non albanesi e P4 1,0

Coordinatore delle attivita di contatto
Capo, Sicurezza della missione S4 1,0
Capo, Questioni giuridiche S4 1,0
Capo, Ufficio centrale di coordinamento S4 1,0
Vice Capo, Questioni giuridiche S3 1,0
Funzionario — sicurezza sul terreno S3 1,0
Vice Capo, Ufficio centrale di coordinamento S3 1,0
Consigliere — questioni di genere S3 1,0
Vice Capo, Ufficio questioni politiche e comunicazioni S3 1,0
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Funzionario principale — questioni politiche S2 1,0
Assistente speciale del Capo missione S2 1,0
Funzionario — valutazione progetti/programma S2 1,0
Funzionario sul campo — resoconti politici S2 5,0
Funzionario — coordinamento/resoconti S1 1,0
Funzionario — coordinamento S1 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP3 1,0
Vice portavoce locale NP3 1,0
Funzionario locale — affari politici NP3 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 1,0
Funzionario locale — questioni politiche NP2 3,0
Funzionario locale — stampa e pubblica informazione NP2 1,0
Funzionario locale — presentazione grafica NP1 1,0
Funzionario locale — progetti NP1 1,0
Funzionario locale — coordinamento NP1 1,0
Assistente principale — coordinamento G6 1,0
Assistente principale — questioni giuridiche G6 1,0
Assistente principale — monitoraggio G6 1,0
Assistente principale — comunicazioni G6 1,0
Assistente principale — Centro situazioni G6 1,0
Assistente principale — pianificazione della sicurezza G6 1,0
Assistente — monitoraggio dei mezzi d’informazione G5 2,0
Segretario principale G5 2,0
Assistente — social media/web G5 1,0
Assistente — sistemi di sicurezza/logistica G5 1,0
Assistente — valutazione della sicurezza G5 1,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
Assistente — Centro situazioni G4 5,0
Assistente — sicurezza regionale G4 5,0
Autista principale G3 3,0
Monitore — sicurezza G3 37,0
Specialista — monitoraggio e protezione personale G3 2,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo, Amministrazione e finanze P5 1,0
Capo, Gestione finanziaria P4 1,0
Capo, Gestione risorse umane P3 1,0
Capo, ICT P3 1,0
Funzionario — contratti/approvvigionamenti P3 1,0
Capo, Servizi generali S4 1,0
Funzionario — risorse umane S2 1,0
Funzionario locale — servizi sanitari NP3 1,0
Capo locale — contabilita NP3 1,0
Funzionario locale — gestione beni materiali NP2 1,0
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Funzionario locale — bilancio NP2 1,0
Funzionario locale — finanze NP2 1,0
Funzionario locale — risorse umane NP2 1,0
Funzionario locale — approvvigionamenti NP2 1,0
Coordinatore locale — formazione NP2 1,0
Funzionario locale ICT VOIP, sicurezza Internet NP2 1,0
Funzionario locale ICT, comunicazioni NP2 1,0
Funzionario locale ICT — sviluppo software NP2 1,0
Funzionario locale ICT — supporto logistico NP2 1,0
Funzionario locale ICT — sistemi LAN NP2 1,0
Funzionario locale — trasporti e gestione edifici NP2 1,0
Funzionario locale — archivio NP1 1,0
Funzionario locale — formazione NP1 1,0
Funzionario locale — Bilancio, supporto al programma NP1 1,0
Assistente esecutivo G6 1,0
Infermiere G6 1,0
Assistente amministrativo principale G6 4,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente principale — risorse umane G6 2,0
Tecnico principale ICT — terminali microonde/VSAT G6 1,0
Assistente principale — ruolo paga G6 0,5
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — bilancio G6 1,0
Assistente principale — risorse umane/ruolo paga G6 1,0
Tecnico principale ICT VOIP, sicurezza Internet G6 2,0
Assistente principale ICT —fatturazione G6 1,0
Assistente principale traduttore/interprete G6 2,0
Tecnico principale ICT — sviluppo software G6 1,0
Assistente principale ICT — supporto sul campo G6 1,0
Assistente principale ICT — responsabile banco assistenza G6 1,0
Assistente principale ICT — comunicazioni mobili G6 1,0
Tecnico principale ICT — sistemi LAN G6 2,0
Assistente — finanze G5 2,0
Tecnico addetto ai generatori G5 1,0
Assistente — risorse umane G5 4,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Tecnico ICT — terminali microonde/VSAT G5 1,0
Caposquadra manutenzione G5 1,0
Assistente — gestione materiali G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 3,0
Assistente — forniture G5 1,0
Assistente — trasporti G5 1,0
Assistente — viaggi G5 1,0
Assistente — tesoreria G5 1,0
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Assistente Banco assistenza ICT G5 2,0
Tecnico ICT — comunicazioni mobili G5 1,0
Assistente — gestione edifici G5 1,0
Assistente — archivio G4 1,0
Assistente — gestione beni materiali G4 1,0
Tecnico apparecchiature per conferenze G4 3,0
Spedizioniere G4 1,0
Assistente — ispezioni G4 1,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
Assistente — forniture G4 1,0
Assistente tecnico G4 1,0
Assistente — manutenzione veicoli G4 1,0
Assistente — forniture carburante e questioni doganali G4 1,0
Assistente — gestione edifici (BMS) G4 1,0
Tecnico MFD G4 1,0
Tecnico/Meccanico G4 1,0
Elettricista G3 1,0
Impiegato — parco veicoli G3 1,0
Impiegato — inventario G3 1,0
Impiegato — magazzino G3 1,0
Autista autobus/autocarro G3 4,0
Impiegato servizi generali G3 4,0
Impiegato — tracciamento dei veicoli G3 1,0
Tecnico — manutenzione edifici G3 1,0
Autista G2 11,0
Factotum G2 1,0
B.1.1 Sicurezza e incolumita pubblica
Direttore S4 1,0
Capo della Sezione sviluppo e monitoraggio della polizia S3 1,0
Capo della Sezione/Vice direttore S3 1,0
Capo, Sezione crimini gravi e criminalita organizzata S3 1,0
Funzionario principale — polizia di prossimita S2 1,0
Consigliere principale — criminalita organizzata S2 4,0
Funzionario principale — polizia di prossimita, sicurezza S2 1,0
Funzionario principale — sviluppo della polizia S2 1,0
Funzionario principale — monitoraggio della polizia S2 1,0
Funzionario locale — coordinamento programma NP3 1,0
Funzionario locale — programma NP2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 2,0
Funzionario locale — sensibilizzazione sicurezza pubblica NP1 1,0
Consigliere locale — criminalita organizzata NP1 1,0
Funzionario locale — coordinamento programma NP1 1,0
Funzionario locale — programma (monitoraggio della polizia) NP1 5,0
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Funzionario locale — programma (sviluppo della polizia) NP1 1,0
Funzionario locale — KAPS NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 4,0
Assistente al programma G5 4,0
Segretario principale G5 1,0
Assistente al programma — monitoraggio della polizia G5 3,0
Assistente al programma — sviluppo della polizia G5 3,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
Assistente al programma G4 1,0
B.3.1 Democratizzazione
Direttore S4 1,0
Capo, Sezione mezzi d’informazione/Vice direttore S4 1,0
Capo della Sezione S3 1,0
Capo, Sezione governance S3 1,0
Funzionario esecutivo S2 1,0
Consigliere giuridico principale S2 1,0
Funzionario principale — programma S2 5,0
Analista principale — alfabetizzazione mediatica S2 1,0
Consigliere locale — elezioni NP3 1,0
Funzionario locale — programma NP2 2,0
Funzionario locale — coordinamento NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 8,0
Assistente principale — monitoraggio G6 1,0
Assistente principale traduttore/interprete G6 8,0
Assistente al programma G5 3,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Assistente d’ufficio G4 2,0
Assistente ai progetti G4 2,0
Impiegato G3 1,0
B.3.2 Diritti umani e Comunita
Direttore, Diritti umani e comunita S4 1,0
Vice direttore S4 1,0
Capo, Sezione comunita S3 1,0
Capo della Sezione S3 1,0
Direttore, Centro regionale S3 5,0
Capo, Sezione legislazione e giustizia S3 1,0
Consigliere principale S2 1,0
Consigliere principale S2 2,0
Consigliere principale — tutela delle comunita S2 2,0
Consigliere principale — politiche per le comunita S2 1,0
Funzionario principale — democratizzazione S2 5,0
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Funzionario principale — questioni giuridiche S2 9,0
Funzionario principale — programma S2 1,0
Funzionario principale — progetti S2 1,0
Consigliere — diritti umani e sicurezza S2 1,0
Funzionario principale — comunita S2 5,0
Funzionario principale — coordinamento e presentazione S2 1,0
rapporti

Funzionario — politiche per le comunita S1 1,0
Funzionario — tutela delle comunita S1 1,0
Funzionario — diritti umani S1 11,0
Funzionario — questioni giuridiche S1 1,0
Funzionario — programma S1 8,0
Funzionario — politiche per le comunita/rimpatri S1 1,0
Coordinatore locale NP3 1,0
Coordinatore locale — servizi linguistici NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche, diritti di proprieta NP2 1,0
Funzionario locale — programma NP2 2,0
Funzionario locale — coordinamento NP2 1,0
Consigliere locale — diritti umani NP2 1,0
Funzionario locale — programma, politiche per le comunita NP2 3,0
Funzionario locale — programma (proprieta) NP2 50
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 11,0
Funzionario locale — questioni giuridiche, diritti di proprieta NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 20,0
Assistente personale G6 1,0
Assistente principale — questioni giuridiche G6 1,0
Assistente principale al programma G6 30,0
Assistente principale traduttore/interprete G6 4,0
Assistente — questioni giuridiche G5 9,0
Assistente al programma G5 9,0
Assistente interprete G5 3,0
Assistente d’ufficio G4 28,0
Totale per la Missione in Kosovo 490,5
Missione in Bosnia-Erzegovina
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo missione HoM 1,0
Vice Capo missione DHoM 1,0
Capo, Politiche e pianificazione P4 1,0
Consigliere principale — questioni politiche S3 1,0
Consigliere principale — pianificazione S3 1,0
Funzionario esecutivo del Vice Capo missione S2 1,0
Funzionario — questioni politiche/resoconti S1 1,0
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Analista politico S1 1,0
Funzionario — pianificazione, monitoraggio e valutazione S1 1,0
Capo locale, sicurezza NP3 1,0
Portavoce locale NP3 1,0
Vice Capo locale, sicurezza NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 1,0
Funzionario locale — questioni politiche NP2 1,0
Funzionario locale — programma (questioni di genere e NP2 1,0
giovani)

Funzionario esecutivo locale NP1 2,0
Funzionario locale — questioni politiche NP1 2,0
Funzionario locale — stampa NP1 3,0
Funzionario locale — pubblica informazione NP1 1,0
Funzionario locale — monitoraggio e valutazione NP1 1,0
Funzionario locale — programma (questioni di genere) NP1 1,0
Funzionario locale — comunicazioni e resoconti NP1 1,0
Funzionario locale — pianificazione NP1 1,0
Assistente principale — pubblica informazione G6 1,0
Assistente principale traduttore/interprete G6 3,0
Assistente al programma G5 2,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente — stampa e pubblica informazione G5 1,0
Assistente — comunicazioni online G5 1,0
Specialista protezione personale G3 2,0
Monitore — sicurezza G3 50
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P4 1,0
Capo, Servizi generali P3 1,0
Funzionario — risorse umane S2 1,0
Funzionario locale — servizi sanitari NP3 1,0
Capo locale, Servizi ICT NP3 1,0
Capo locale, Bilancio e finanze NP3 1,0
Capo locale, Risorse umane NP3 1,0
Funzionario locale — contabilita NP2 1,0
Funzionario locale — bilancio NP2 1,0
Funzionario locale ICT NP2 1,0
Funzionario locale — approvvigionamenti NP2 1,0
Sviluppatore locale sistemi informatici NP2 1,0
Funzionario locale — pianificazione e coordinamento NP2 1,0
Funzionario locale — approvvigionamenti e gestione edifici NP2 1,0
Funzionario amministrativo locale NP1 5,0
Funzionario locale — archivio NP1 1,0
Funzionario locale — questioni attinenti al personale NP1 1,0
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Funzionario locale — reclutamento NP1 1,0
Funzionario locale — tesoreria NP1 1,0
Funzionario locale — trasporti NP1 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente principale — finanze e tesoreria G6 1,0
Assistente principale ICT G6 3,0
Assistente principale — bilancio G6 1,0
Assistente principale — gestione materiali G6 1,0
Assistente principale — amministrazione/finanze G6 1,0
Assistente amministrativo G5 3,0
Assistente — finanze G5 2,0
Assistente — risorse umane G5 3,0
Assistente — ruolo paga G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 3,0
Supervisore manutenzione — trasporti G5 1,0
Assistente — viaggi G5 1,0
Assistente — archivio G4 1,0
Assistente — gestione beni materiali G4 1,0
Spedizioniere G4 1,0
Magazziniere G4 1,0
Assistente — trasporti G4 1,0
Assistente — gestione contratti G4 1,0
Assistente — contratti appalti pubblici G4 1,0
Impiegato G3 3,0
Addetto al ricevimento G3 2,0
Autista principale G3 3,0
Autista G2 26,0
Operaio G2 15
A.2.2 Centro servizi condivisi, Banco assistenza ICT
Funzionario locale — sicurezza delle informazioni NP2 1,0
Funzionario locale ICT NP1 1,0
Assistente principale ICT G6 2,0
Assistente ICT — amministrazione server G5 1,0
Assistente ICT ERP — supporto utenti G5 3,0
Assistente ICT — coordinamento Banco assistenza G5 1,0
Tecnico ICT — banco assistenza G4 2,0
B.1.1 Cooperazione per la sicurezza
Capo, Cooperazione per la sicurezza S4 1,0
Coordinatore dei programmi S3 1,0
Funzionario — progetto controllo degli armamenti S2 1,0
Capo locale — Prevenzione/Contrasto VERLT NP3 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 1,0
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Funzionario locale — programma NP1 3,0
Funzionario locale — programma P/CVERLT NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G5 2,0
Assistente al programma, P/CVERLT G5 1,0
Assistente al programma — controllo degli armamenti G5 1,0
B.3.1 Dimensione umana
Capo, Dipartimento dimensione umana P5 1,0
Vice Capo, Dipartimento dimensione umana P4 1,0
Capo, Ufficio distaccato S3 8,0
Capo, Diritti umani S3 1,0
Capo, Stato di diritto S3 1,0
Consigliere per i diritti umani — diritti economici e sociali S2 1,0
Consigliere giuridico — antidiscriminazione S2 1,0
Funzionario principale — progetti S2 1,0
Consigliere giuridico — crimini di guerra e stato di diritto S2 1,0
Consigliere giuridico — politiche settore giudiziario S2 1,0
Consigliere giuridico — reati gravi S2 1,0
Funzionario — diritti umani S1 1,0
Capo locale, Sezione educazione NP3 1,0
Capo locale, Governance democratica NP3 1,0
Funzionario locale — antitratta NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 13,0
Funzionario locale — programma NP2 2,0
Capo locale, Sezione di supporto al programma NP2 1,0
Funzionario locale — programma (istruzione) NP2 1,0
Funzionario locale — programma (accesso e non NP2 1,0
discriminazione)
Funzionario locale — programma (finanze e gestione) NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche, monitoraggio dei NP2 1,0
processi

Funzionario locale — programma, Difensore civico NP2 1,0
Funzionario locale — programma (societa civile) NP2 1,0
Funzionario locale — analisi e resoconti NP2 2,0
Funzionario locale — programma (liberta fondamentali) NP2 1,0
Funzionario giuridico locale —anticorruzione NP2 1,0
Funzionario locale — programma (parlamenti e assemblee) NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 2,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Funzionario locale — programma (istruzione) NP1 17,0
Funzionario locale — programma (sviluppo della governance) NP1 1,0
Funzionario locale — programma (diritti umani) NP1 12,0
Funzionario locale — programma (supporto legislativo) NP1 4,0
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Funzionario locale — programma (sviluppo democratico) NP1 16,0
Funzionario giuridico locale —anticorruzione NP1 1,0
Funzionario giuridico locale — politiche settore giudiziario NP1 1,0
Funzionario locale — programma (FORB) NP1 1,0
Funzionario locale — programma (liberta dei mezzi NP1 1,0
d’informazione)
Funzionario locale — questioni giuridiche (monitoraggio casi NP1 1,0
di corruzione)

Assistente esecutivo principale G6 2,0
Assistente principale — programma Stato di diritto G6 1,0
Assistente principale — programma monitoraggio processi G6 1,0
Assistente traduttore/interprete G5 1,0
Assistente — questioni giuridiche G5 3,0
Assistente al programma G5 23,0
Assistente — monitoraggio stato di diritto G5 20,0
Totale per la Missione in Bosnia-Erzegovina 3145
Missione in Serbia
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo missione HoM 1,0
Vice Capo missione DHoM 1,0
Capo, politiche e coordinamento S3 1,0
Coordinatore a livello municipale S2 1,0
Responsabile progetti S2 1,0
Funzionario — questioni politiche/resoconti S2 1,0
Funzionario — questioni politiche S2 1,0
Funzionario locale — coordinamento programma NP2 1,0
Funzionario locale — sicurezza NP1 1,0
Funzionario locale — questioni politiche e stampa NP1 1,0
Assistente personale del Capo missione G6 1,0
Assistente principale — questioni politiche e stampa G6 2,0
Assistente di zona — programma G5 2,0
Assistente d’ufficio G5 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente ai progetti G5 3,0
Assistente — questioni politiche e stampa G5 1,0
Assistente traduttore/interprete G5 1,0
Addetto al ricevimento G3 1,0
Impiegato — sicurezza G3 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 2,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo, Unita di amministrazione del Fondo P3 1,0
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Funzionario locale — finanze NP2 1,0
Funzionario locale — risorse umane NP2 1,0
Funzionario locale — gestione materiali NP2 1,0
Funzionario locale ICT NP1 1,0
Funzionario locale — servizi generali NP1 1,0
Assistente principale — risorse umane G6 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente principale — tesoreria G6 1,0
Assistente — finanze G5 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 3,0
Assistente — finanze G4 1,0
Assistente — risorse umane G4 2,0
Assistente Banco assistenza ICT G4 1,0
Autista principale G3 2,0
Spedizioniere — trasporti G3 1,0
Impiegato — gestione materiali G3 1,0
Autista G2 4,0
Tecnico manutenzione G2 0,5
Addetto alle pulizie Gl 15
B.1.1 Cooperazione per la sicurezza
Capo, Cooperazione per la sicurezza S4 1,0
Consigliere — criminalita organizzata S2 1,0
Consigliere principale — criminalita organizzata S2 1,0
Consigliere principale — cooperazione per la sicurezza S2 1,0
Funzionario locale — programma NP2 2,0
Funzionario locale — polizia di prossimita NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 4,0
Assistente principale al programma G6 2,0
Assistente ai progetti G5 3,0
Assistente amministrativo G4 1,0
B.3.1 Democratizzazione
Capo, Democratizzazione S4 1,0
Consigliere principale — diritti umani e non discriminazione S2 1,0
Funzionario principale — governance S2 1,0
Consigliere principale — minoranze nazionali S2 1,0
Funzionario locale — programma NP2 1,0
Funzionario locale — coordinamento programma NP2 1,0
Funzionario locale — governance NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 3,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
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Funzionario locale — programma NP1 0,5
Funzionario locale — questioni ambientali NP1 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente principale — formazione per la governance G6 1,0
Assistente principale al programma G6 2,0
Assistente al programma G5 2,0
B.3.2 Mezzi d’informazione
Capo, Mezzi d’informazione S4 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 1,0
Funzionario locale — sviluppo dei mezzi d’informazione NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 2,0
Assistente — monitoraggio dei mezzi d’informazione G5 1,0
Assistente al programma G5 3,0
B.3.3 Stato di diritto e diritti umani
Capo, Stato di diritto e diritti umani S4 1,0
Consigliere giuridico principale — riforma giudiziaria S3 1,0
Consigliere giuridico principale S2 1,0
Consigliere principale — anticorruzione S2 1,0
Consigliere giuridico locale NP3 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 4,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Assistente traduttore/interprete G5 1,0
Assistente al programma G5 2,0
Totale per la Missione in Serbia 1185
Presenza in Albania
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo della Presenza HoM 1,0
Vice Capo della Presenza DHoM 1,0
Funzionario capo — questioni politiche, affari pubblici e S3 1,0
resoconti

Capo, Coordinamento programma S3 1,0
Funzionario — coordinamento S1 1,0
Funzionario locale — affari pubblici e resoconti NP2 1,0
Funzionario locale — questioni politiche NP1 2,0
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Funzionario locale — monitoraggio NP1 1,0
Assistente principale — affari pubblici G6 1,0
Traduttore/Interprete principale G6 1,0
Assistente principale — questioni politiche e resoconti G6 1,0
Assistente principale al programma — coordinamento G6 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Segretario principale G5 1,0
Segretario G4 1,0
Guardia principale di sicurezza G3 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 2,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo, Unita di amministrazione del Fondo P3 1,0
Funzionario — risorse umane S2 1,0
Funzionario — servizi amministrativi e generali S2 1,0
Funzionario locale — finanze NP1 1,0
Assistente principale — risorse umane G6 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente — gestione beni materiali G5 1,0
Assistente — finanze G5 2,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 2,0
Assistente — trasporti G5 1,0
Assistente — risorse umane G4 1,0
Assistente — forniture G4 1,0
Assistente — gestione archivi G4 1,0
Autista autobus G3 1,0
Autista principale G3 1,0
Tecnico manutenzione edifici/Autista G3 1,0
Autista G2 2,0
Factotum G2 0,5
B.1.1 Cooperazione per la sicurezza
Capo, Dipartimento cooperazione per la sicurezza S3 1,0
Funzionario — sviluppo settore sicurezza S2 1,0
Funzionario — sviluppo forze di polizia S2 1,0
Funzionario locale — gestione delle frontiere NP2 1,0
Funzionario locale — sicurezza NP1 1,0
Funzionario locale — sicurezza delle comunita NP1 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Traduttore/Interprete G5 1,0
Assistente al programma G4 1,0



-37- PC.JOUR/1403
22 December 2022
Annex 2
Fondo
Programma principale Livello Numer(_J di
Programma posti
Titolo del posto
B.2.1 Governance nell’ambito delle questioni economiche e
ambientali
Capo del Dipartimento per la governance nell’ambito delle S3 1,0
questioni economiche e ambientali
Funzionario principale — governance S2 1,0
Funzionario locale — antitratta NP2 1,0
Funzionario locale — programma (questioni economiche e NP1 1,0
anticorruzione)
Funzionario locale — programma (governance locale e NP1 1,0
proprieta)
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Traduttore/Interprete G5 1,0
B.3.1 Democratizzazione
Capo, Dipartimento democratizzazione S3 1,0
Funzionario principale — democratizzazione S2 1,0
Funzionario principale — mezzi d’informazione S2 1,0
Consigliere locale — elezioni NP3 1,0
Funzionario locale al programma — supporto parlamentare NP2 1,0
Funzionario locale — societa civile e questioni di genere NP1 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche (elezioni) NP1 1,0
Assistente principale — sviluppo dei mezzi d’informazione G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente al programma G5 2,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
B.3.2 Stato di diritto e diritti umani
Capo, Dipartimento stato di diritto e diritti umani S3 1,0
Funzionario principale — questioni giuridiche S2 1,0
Funzionario — questioni giuridiche S1 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 4,0
Assistente — questioni giuridiche G5 3,0
Assistente — questioni giuridiche G5 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Traduttore/Interprete G5 1,0
Totale per la Presenza in Albania 83,5
Missione a Skopje
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo missione HoM 1,0
Vice Capo missione DHoM 1,0
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Funzionario principale — indirizzi politici e pianificazione S3 1,0
Capo, Unita questioni politiche e resoconti S3 1,0
Capo, Unita comunicazioni e relazioni con i mezzi S3 1,0
d’informazione
Consigliere — questioni politiche S2 1,0
Funzionario — sicurezza della Missione S2 1,0
Funzionario — questioni politiche/resoconti S1 1,0
Funzionario locale di collegamento — questioni politiche NP2 1,0
Funzionario esecutivo locale NP1 1,0
Funzionario locale — questioni politiche NP1 1,0
Funzionario — coordinamento progetti NP1 1,0
Assistente principale — questioni politiche G6 1,0
Assistente principale — pubblica informazione e mezzi G6 2,0
d’informazione

Assistente traduttore/interprete G5 2,0
Assistente — questioni politiche G5 1,0
Assistente — sicurezza G5 1,0
Segretario principale G5 1,0
Assistente — Centro situazioni G5 2,0
Assistente — mezzi d’informazione G5 1,0
Operatore Centro situazioni G3 4,0
Addetto alla sorveglianza G2 8,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P3 1,0
Funzionario — servizi generali P2 1,0
Funzionario locale — finanze NP2 1,0
Funzionario locale — risorse umane NP2 1,0
Funzionario locale ICT NP2 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente principale — risorse umane G6 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — trasporti G6 1,0
Assistente principale — gestione materiali G6 1,0
Tecnico principale rete ICT G6 1,0
Assistente — finanze G5 1,0
Assistente — risorse umane G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 1,0
Assistente — tesoreria G5 1,0
Tecnico ICT — banco assistenza G5 1,0
Assistente — reclutamento G5 1,0
Assistente — gestione archivi G5 1,0
Assistente ICT — sviluppo software G5 1,0
Assistente — gestione beni materiali G4 1,0
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Assistente — finanze G4 1,0
Assistente — risorse umane G4 1,0
Assistente — approvvigionamenti G4 1,0
Assistente — manutenzione veicoli G4 1,0
Tecnico ICT — banco assistenza G4 1,0
Autista autobus G3 2,0
Autista principale G3 3,0
Impiegato — gestione materiali G3 1,0
Autista G2 2,0
Addetto alle pulizie Gl 15
B.1.1 Sicurezza pubblica e contatto con le comunita
Capo, Dipartimento sicurezza pubblica e contatto con le S4 1,0
comunita

Capo, Unita sviluppo della polizia S3 1,0
Capo, Unita monitoraggio S3 1,0
Consigliere — questioni di polizia S2 4,0
Consigliere — formazione della polizia S2 1,0
Funzionario principale — monitoraggio S2 2,0
Consigliere principale — questioni di polizia S2 2,0
Consigliere di polizia — criminalita organizzata S2 1,0
Consigliere — antiterrorismo/estremismo violento S2 1,0
Consigliere — gestione integrata delle frontiere S2 1,0
Funzionario — monitoraggio S1 6,0
Funzionario locale — programma NP2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 2,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente d’ufficio G5 1,0
Assistente al programma G5 3,0
Assistente — formazione della polizia G5 1,0
Assistente — monitoraggio G4 8,0
Assistente al programma G4 9,0
B.3.1 Dimensione umana
Capo del Dipartimento dimensione umana S4 1,0
Capo, Unita democratizzazione S3 1,0
Capo, Unita stato di diritto e diritti umani S3 1,0
Funzionario principale — democratizzazione S2 1,0
Funzionario principale — questioni di genere S2 1,0
Funzionario principale — conformita dei programmi S2 1,0
Funzionario principale — stato di diritto e diritti umani S2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 9,0
Funzionario locale — stato di diritto NP1 6,0
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Assistente principale — questioni giuridiche G6 1,0
Assistente principale al programma G6 5,0
Assistente traduttore giuridico G5 1,0
Assistente al programma G5 7,0
Totale per la Missione a Skopje 1535
Missione in Montenegro
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo missione HoM 1,0
Vice Capo missione/Coordinatore del programma DHoM 1,0
Funzionario — questioni politiche S2 1,0
Funzionario locale — questioni politiche NP1 1,0
Funzionario locale — coordinamento programma NP1 1,0
Funzionario locale — affari pubblici NP1 1,0
Segretario principale G5 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 2,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P2 1,0
Funzionario — risorse umane S1 1,0
Funzionario locale — finanze NP1 1,0
Assistente — risorse umane G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 1,0
Assistente — finanze/tesoreria G5 1,0
Assistente — gestione materiali G4 1,0
Autista principale G3 1,0
B.3.1 Democratizzazione
Amministratore del programma S2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 2,0
Assistente principale al programma G6 3,0
B.3.2 Mezzi d’informazione
Amministratore del programma S2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
B.4.1 Cooperazione e governance nel settore della
sicurezza

Consigliere di polizia — criminalita organizzata S2 1,0
Amministratore del programma, Cooperazione e governance  S2 1,0

nel settore della sicurezza
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Funzionario locale — cooperazione per la sicurezza NP1 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Totale per la Missione in Montenegro 32,0
EUROPA ORIENTALE
Missione in Moldova
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo missione HoM 1,0
Vice Capo missione DHoM 1,0
Portavoce della missione S2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Funzionario locale — pubblica informazione NP1 1,0
Assistente principale traduttore/interprete G6 1,0
Interprete principale/Assistente — questioni politiche G6 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Assistente — pubblica informazione G5 1,0
Segretario principale G5 1,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 4,0
Custode G1 1,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P2 1,0
Funzionario locale — finanze NP1 1,0
Funzionario locale — approvvigionamento e gestione materiali NP1 1,0
Assistente principale — risorse umane G6 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente — finanze G5 1,0
Assistente amministrativo G4 1,0
Assistente — gestione beni materiali G4 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G4 1,0
Assistente — approvvigionamenti G4 1,0
Autista principale/Spedizioniere G3 1,0
Impiegato — registrazioni e archivio G3 1,0
Autista G2 2,0
Addetto al ricevimento G2 1,0
Addetto alle pulizie Gl 1,0
Custode G1 1,0
B.1.1 Prevenzione/composizione dei conflitti
Amministratore del programma S3 1,0
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Funzionario principale — questioni politiche S3 1,0
Membro militare S2 2,0
Funzionario — questioni politiche S2 1,0
Funzionario — questioni politico-militari S2 1,0
Funzionario locale — programma NP3 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Interprete principale/Assistente — questioni politiche G6 1,0
Assistente al programma G5 1,0
B.3.1 Diritti umani
Amministratore del programma S3 1,0
Funzionario — dimensione umana S2 2,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 3,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Totale per la Missione in Moldova 52,0
Coordinatore dei progetti in Ucraina
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Coordinatore dei progetti HoM 1,0
Coordinatore principale dei programmi S4 1,0
Consigliere giuridico locale NP3 1,0
Coordinatore locale del programma NP2 1,0
Funzionario locale — comunicazioni NP1 1,0
Funzionario locale — valutazioni NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente personale del Capo missione G5 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 2,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P3 1,0
Funzionario locale — finanze NP1 1,0
Funzionario locale — risorse umane NP1 1,0
Funzionario locale — approvvigionamenti NP1 1,0
Assistente principale — gestione beni materiali G6 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — tesoreria G6 1,0
Assistente — risorse umane G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 1,0
Segretario G4 1,0
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Autista principale G3 1,0
Autista G2 2,0
Addetto alle pulizie G1 3,0
B.3.1 Democratizzazione e buongoverno
Funzionario locale — elezioni e governance NP2 1,0
Funzionario locale — progetti NP1 3,0
Assistente ai progetti G5 1,0
B.3.2 Stato di diritto e diritti umani
Amministratore locale — programma NP2 1,0
Amministratore locale — programma (riforma giuridica) NP2 1,0
Funzionario locale — progetti NP1 2,0
Funzionario locale — programma (supporto legislativo) NP1 1,0
Funzionario locale — progetti (diritti umani) NP1 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Assistente ai progetti — riforma giuridica G5 1,0
B.4.1 Sicurezza umana
Amministratore locale — programma NP2 1,0
Funzionario locale — progetti (CTHB e migrazione) NP1 1,0
Funzionario locale — progetti (questioni di genere) NP1 1,0
Funzionario locale — progetti (reintegrazione) NP1 1,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
B.4.2 Progetti in ambito economico, ambientale e politico-
militare

Amministratore locale — programma NP2 1,0
Funzionario locale — progetti NP1 1,0
Funzionario locale — progetti (questioni economiche) NP1 1,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Totale per il Coordinatore dei progetti in Ucraina 52,0
CAUCASO
Gruppo di pianificazione ad alto livello
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Funzionario S 8,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0

Totale per il Gruppo di pianificazione ad alto livello
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Rappresentante personale del PiE per il conflitto oggetto
della Conferenza di Minsk
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Rappresentante personale del PiE (PR) HoM 1,0
Assistente di zona del PR S2 3,0
Assistente personale del PR S2 1,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo/Funzionario esecutivo P3 1,0
Assistente amministrativo principale G6 1,0
Assistente — finanze e tesoreria G5 1,0
Assistente — approvvigionamento/gestione beni materiali G4 1,0
Autista principale G3 1,0
Autista — Baku G3 1,0
Autista — Stepanakert/Khankendi G3 1,0
Istruttore di guida/Meccanico — Thilisi G3 1,0
Autista — Erevan G3 1,0
Custode — Baku Gl 1,0
Custode — Stepanakert/Khankendi Gl 1,0
Custode — Erevan Gl 1,0
Totale per il Rappresentante personale del PiE per il 17,0
conflitto oggetto della Conferenza di Minsk

ASIA CENTRALE
Ufficio dei programmi di Bishkek
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo, Ufficio programmi HoM 1,0
Vice Capo, Ufficio programmi DHoM 1,0
Assistente del Capo Ufficio programmi G5 1,0
Assistente d’ufficio G4 1,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P2 1,0
Funzionario amministrativo locale NP1 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — approvvigionamento/gestione beni materiali G5 1,0
Assistente — finanze/tesoreria G5 1,0
Assistente — risorse umane/ruolo paga G5 1,0
Autista principale G3 1,0
Impiegato — viaggi G3 1,0
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Autista G2 2,0
Addetto alle pulizie Gl 1,0
B.1.1 Attivita in ambito politico-militare
Funzionario — questioni politiche S2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Assistente al programma G5 1,0
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale
Funzionario — questioni economiche e ambientali S2 1,0
Funzionario locale — questioni economiche e ambientali NP1 1,0
Assistente principale ai progetti G6 2,0
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana
Funzionario — dimensione umana S2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Assistente principale — questioni giuridiche G6 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Totale per I’Ufficio dei programmi di Dushanbe 28,0
Centro di Ashgabat
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo del Centro HoM 1,0
Coordinatore dei programmi S4 1,0
Consigliere giuridico locale NP2 1,0
Funzionario locale — pubblica informazione NP1 1,0
Assistente — coordinamento progetti G5 1,0
Segretario principale G5 1,0
Guardia principale di sicurezza G3 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 3,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P2 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Assistente — approvvigionamento/gestione beni materiali G5 1,0
Assistente — risorse umane e ruolo paga G5 1,0
Autista principale G3 1,0
Autista G2 2,0
Addetto alle pulizie Gl 1,0
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B.1.1 Prevenzione dei conflitti e rafforzamento della
fiducia e della sicurezza

Funzionario — questioni politiche S2 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale
Funzionario — questioni economiche e ambientali S2 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G4 1,0
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana
Funzionario — dimensione umana S2 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente ai progetti G4 1,0
Totale per il Centro di Ashgabat 29.0
Ufficio dei programmi di Bishkek
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo, Ufficio programmi HoM 1,0
Vice Capo, Ufficio programmi DHoM 1,0
Consigliere principale — questioni politiche S3 1,0
Funzionario principale — pianificazione e coordinamento S3 1,0
Funzionario esecutivo locale NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP2 1,0
Funzionario locale — questioni politiche NP2 1,0
Funzionario locale — stampa e pubblica informazione NP2 1,0
Funzionario locale — sicurezza NP2 1,0
Funzionario locale — programma NP1 3,0
Funzionario locale — sicurezza NP1 1,0
Assistente principale — questioni politiche G6 1,0
Assistente principale traduttore/interprete G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — pubblica informazione G5 1,0
Segretario principale G5 1,0
Assistente — archivio G4 1,0
Guardia principale di sicurezza G3 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 7,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo P3 1,0
Funzionario — risorse umane P2 1,0
Funzionario — approvvigionamento e gestione materiali P2 1,0
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Fondo
Programma principale Livello Numer(_J di
Programma posti
Titolo del posto
Funzionario locale — finanze NP2 1,0
Funzionario locale ICT NP1 1,0
Funzionario locale — approvvigionamenti NP1 1,0
Assistente principale — gestione beni materiali G6 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente principale ICT G6 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — risorse umane/ruolo paga G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — finanze G5 2,0
Assistente — risorse umane G5 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 2,0
Assistente — viaggi G5 1,0
Assistente — tesoreria G5 1,0
Assistente — reclutamento/formazione G5 1,0
Assistente — gestione edifici G5 1,0
Assistente — trasporti G4 1,0
Impiegato G3 1,0
Autista principale G3 1,0
Impiegato — magazzino G3 1,0
Autista G2 5,0
Addetto alle pulizie G1 4,0
B.1.1 Attivita in ambito politico-militare
Capo, Dipartimento politico-militare S3 1,0
Consigliere — questioni di polizia S2 1,0
Funzionario locale — gestione delle frontiere NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Funzionario locale — contrasto al terrorismo NP1 1,0
Funzionario locale — questioni doganali e trasporti NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 9,0
Assistente principale ai progetti G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente ai progetti G5 3,0
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale
Capo, Dipartimento economico e ambientale S3 1,0
Funzionario — sviluppo regionale S2 1,0
Funzionario locale — questioni ambientali NP1 1,0
Funzionario locale — attivita anticorruzione NP1 1,0
Funzionario locale — questioni economiche NP1 1,0
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Fondo
Programma principale Livello Numer(_J di
Programma posti
Titolo del posto
Assistente principale al programma G6 7,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente al programma G5 7,0
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana
Capo del Dipartimento dimensione umana S3 1,0
Funzionario — stato di diritto S2 1,0
Funzionario locale — antitratta NP1 1,0
Funzionario locale — diritti umani NP1 1,0
Funzionario locale — istituzioni democratiche NP1 1,0
Funzionario locale — riforma giuridica NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 10,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Totale per I’Ufficio dei programmi di Bishkek 123.0
Coordinatore dei progetti in Uzbekistan
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo dell’Ufficio HoM 1,0
Funzionario locale — progetti NP2 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Segretario principale G5 1,0
Assistente linguistico G5 1,0
Guardia principale di sicurezza G3 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 4,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo amministrazione del Fondo NP2 1,0
Assistente principale — finanze G6 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti/gestione beni G6 1,0
materiali

Assistente — risorse umane G5 1,0
Assistente — gestione edifici (ICT) G5 1,0
Assistente — ruolo paga G5 1,0
Assistente — tesoreria G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G4 1,0
Autista principale G3 1,0
Autista G2 2,0
Addetto alle pulizie Gl 2,0
Addetto alle pulizie Gl 1,0
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Fondo
Programma principale Livello Numer(_J di
Programma posti
Titolo del posto
B.1.1 Attivita in ambito politico-militare
Funzionario principale — progetti S2 1,0
Funzionario locale — progetti NP2 1,0
Funzionario locale — progetti NP1 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G5 2,0
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale
Funzionario principale — progetti S2 1,0
Funzionario locale — questioni economiche e ambientali NP2 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G5 2,0
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana
Funzionario principale — progetti S2 1,0
Funzionario locale — progetti NP2 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G5 2,0
Totale per il Coordinatore dei progetti in Uzbekistan 40,0
Ufficio dei programmi di Dushanbe
A.1.1 Ufficio del Capo missione
Capo dell’Ufficio HoM 1,0
Vice Capo dell’Ufficio DHoM 1,0
Funzionario — sicurezza P2 1,0
Funzionario esecutivo principale S3 1,0
Funzionario — questioni politiche S2 1,0
Funzionario locale — coordinamento programma NP2 1,0
Funzionario locale — questioni giuridiche NP1 1,0
Funzionario locale — sicurezza NP1 1,0
Funzionario locale — relazioni esterne NP1 1,0
Assistente principale — stampa e pubblica informazione G6 1,0
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente principale — pubblica informazione G6 1,0
Assistente al programma G5 1,0
Segretario principale G5 2,0
Assistente al programma — relazioni esterne G5 2,0
Addetto al ricevimento G3 1,0
Guardia principale di sicurezza G3 1,0
Addetto alla sorveglianza G2 14,0
A.2.1 Unita di amministrazione del Fondo
Capo, Unita di amministrazione del Fondo P3 1,0
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Fondo
Programma principale Livello Numer(_J di
Programma posti
Titolo del posto
Funzionario — finanze P2 1,0
Funzionario — gestione materiali P2 1,0
Funzionario — risorse umane S2 1,0
Funzionario locale — contabilita NP1 1,0
Funzionario locale IT/Comunicazioni NP1 1,0
Funzionario locale — manutenzione edifici NP1 1,0
Assistente principale — gestione beni materiali G6 1,0
Assistente principale — ruolo paga G6 1,0
Assistente principale — approvvigionamenti G6 1,0
Assistente principale — tesoreria G6 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente — gestione beni materiali G5 1,0
Assistente — bilancio G5 1,0
Assistente — comunicazioni G5 1,0
Assistente — finanze G5 6,0
Assistente — risorse umane G5 1,0
Assistente — gestione edifici (IT) G5 1,0
Assistente — approvvigionamenti G5 3,0
Assistente — trasporti G5 1,0
Assistente — viaggi G5 2,0
Assistente — reclutamento e formazione G5 1,0
Assistente — manutenzione edifici G4 1,0
Assistente — risorse umane G4 1,0
Tecnico IT — banco assistenza G4 1,0
Autista/Meccanico G3 2,0
Autista principale G3 1,0
Impiegato — magazzino G3 1,0
Autista G2 6,0
Factotum G2 2,0
Cuoco principale G2 1,0
Addetto alle pulizie Gl 3,0
Cuoco Gl 1,0
B.1.1 Aspetti politici e militari della sicurezza
Capo, Dipartimento politico-militare S3 1,0
Funzionario — gestione delle frontiere S2 1,0
Funzionario — contrasto delle minacce alla sicurezza S2 1,0
Consigliere — questioni di polizia S2 1,0
Funzionario locale — questioni politico-militari NP2 1,0
Funzionario locale — gestione delle frontiere NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 2,0
Funzionario locale — dialogo politico NP1 1,0
Funzionario locale — assistenza alla polizia NP1 1,0
Funzionario locale di collegamento NP1 1,0
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Fondo
Programma principale Livello Numer(_J di
Programma posti
Titolo del posto
Assistente principale al programma G6 1,0
Assistente al programma G5 6,0
Assistente ai progetti G5 1,0
B.2.1 Attivita in ambito economico e ambientale
Capo, Dipartimento economico e ambientale S3 1,0
Funzionario — questioni economiche S2 1,0
Consigliere — politiche delle risorse idriche ed energetiche S2 1,0
Funzionario — buongoverno S2 1,0
Funzionario locale — questioni ambientali NP1 1,0
Funzionario locale — programma NP1 1,0
Assistente amministrativo G5 1,0
Assistente al programma G5 5,0
Assistente ai progetti G5 1,0
B.3.1 Attivita nel quadro della dimensione umana
Capo, Dipartimento dimensione umana S3 1,0
Funzionario — questioni di genere e antitratta S2 1,0
Funzionario — diritti umani S2 1,0
Funzionario — mezzi d’informazione S2 1,0
Funzionario — stato di diritto S2 1,0
Funzionario locale — antitratta NP1 1,0
Funzionario locale — questioni di genere NP1 1,0
Funzionario locale — programma (diritti umani) NP1 1,0
Funzionario locale — programma (questioni di genere e NP1 1,0
democratizzazione)

Assistente principale al programma G6 2,0
Assistente al programma G5 4,0
Assistente ai progetti G5 1,0
Segretario principale G5 1,0
Totale per I’Ufficio dei programmi di Dushanbe 132.0
TOTALE GENERALE 2.265,6
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DECISIONE N.1457
PROROGA DEL MANDATO
DELLA MISSIONE OSCE IN MOLDOVA

Il Consiglio permanente,

decide di prorogare il mandato della Missione OSCE in Moldova fino al
30 giugno 2023.
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DICHIARAZIONE INTERPRETATIVA
Al SENSI DEL PARAGRAFO IV.1(A)6 DELLE
NORME PROCEDURALI DELL’ORGANIZZAZIONE PER
LA SICUREZZA E LA COOPERAZIONE IN EUROPA

Resa dalla delegazione della Moldova:

“Con riferimento all’adozione della decisione del Consiglio permanente sulla proroga
del mandato della Missione OSCE in Moldova per un periodo di sei mesi, la delegazione
della Repubblica di Moldova desidera rendere la seguente dichiarazione interpretativa ai
sensi del paragrafo 1VV.1(A)6 delle Norme procedurali dell’OSCE.

La Repubblica di Moldova si rammarica profondamente che non sia stato possibile
prorogare il mandato della Missione OSCE in Moldova per un periodo di un anno a causa del
dissenso di uno Stato partecipante.

Desideriamo ricordare la Decisione del Consiglio dei ministri N.18/06 del
5 dicembre 2006 sull’ulteriore rafforzamento dell’efficienza delle strutture esecutive
dell’OSCE, conformemente alla quale il Consiglio dei ministri ha deciso che ‘ove lo Stato
partecipante che ospita un’operazione sul terreno esprima il suo consenso, il mandato di tali
operazioni debba avere una durata di un anno’.

La Moldova, quale Paese ospitante della Missione, € concorde con una proroga di un
anno. Non dovrebbe spettare a nessun altro Stato partecipante dell’OSCE imporre una durata
alternativa. A tale riguardo, esortiamo tutti gli Stati partecipanti a osservare rigorosamente i
loro impegni.

Ci0 detto, poniamo ’accento sulla difficolta di sviluppare un approccio a lungo
termine in ragione delle conseguenze di un mandato di sei mesi sul piano amministrativo e
finanziario, che graveranno sulle attivita della Missione.

Inoltre, alla luce delle difficili circostanze regionali, il proseguimento delle attivita di
monitoraggio della Missione e piu importante che mai. Ribadiamo il nostro appello a
osservare rigorosamente le regole stabilite dalla Commissione congiunta di controllo nella
Zona di sicurezza, nonché a rispettare il mandato della Missione e ad assicurare la libera
circolazione dei membri della Missione nell’intero territorio della Repubblica di Moldova.

Apprezzeremmo un dibattito aperto sulla proroga del mandato fino alla fine dell’anno
2023 allo scopo di ridurre i relativi oneri logistici, amministrativi e finanziari per ’OSCE.”
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DICHIARAZIONE INTERPRETATIVA
Al SENSI DEL PARAGRAFO IV.1(A)6 DELLE
NORME PROCEDURALI DELL’ORGANIZZAZIONE PER
LA SICUREZZA E LA COOPERAZIONE IN EUROPA

La delegazione della Repubblica Ceca, Paese che detiene la Presidenza di turno dell’UE, ha
dato la parola al rappresentante dell’Unione europea, che ha reso la seguente dichiarazione:

“Con riferimento alla decisione del Consiglio permanente sulla proroga del mandato
della Missione OSCE, I’Unione europea desidera rendere la seguente dichiarazione
interpretativa ai sensi delle pertinenti disposizioni delle Norme procedurali.

L’UE deplora la posizione isolata assunta dalla Federazione Russa nel limitare la
proroga del mandato della Missione OSCE in Moldova a sei mesi invece che a un anno, come
di norma. La Decisione N.18/06 del Consiglio dei ministri dell’OSCE di Bruxelles ha
ribadito che il mandato per le operazioni sul terreno debba avere una durata di un anno ove lo
Stato partecipante che ospita 1’operazione sul terreno esprima il suo consenso.

Riteniamo che una proroga di sei mesi comporti un onere amministrativo molto
pesante per la Missione e non vediamo alcun motivo per rendere il funzionamento della
Missione ancora piu impegnativo nelle difficilissime circostanze attuali, mentre la
Repubblica di Moldova affronta le conseguenze della guerra di aggressione in corso della
Federazione Russa contro 1’Ucraina.

Ci congratuliamo con il Capo della Missione e la sua squadra per 1’eccezionale lavoro
che svolgono al fine di attuare il mandato della Missione, che e proseguito nonostante le
attuali difficili circostanze. Ribadiamo il nostro forte sostegno al lavoro della Missione nel
facilitare I’impegno e il dialogo regolare tra le parti nel contesto del raggiungimento di una
soluzione politica globale e duratura del conflitto in Transnistria, basata sul rispetto della
sovranita e dell’integrita territoriale della Repubblica di Moldova all’interno dei suoi confini
internazionalmente riconosciuti con uno status speciale per la Transnistria.

E essenziale che la Missione continui a monitorare la situazione nella Zona di
sicurezza e al confine con 1’Ucraina e riferisca tempestivamente in merito a qualsiasi
incidente che si verifichi in tale zona. Ribadiamo il nostro appello a osservare rigorosamente
le regole stabilite dalla Commissione congiunta di controllo nella Zona di sicurezza e a
rispettare il mandato della Missione e la libera circolazione dei suoi membri.
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Tenendo conto dell’importanza di consentire alla Missione OSCE in Moldova di
proseguire il suo prezioso lavoro e considerando la posizione del Paese ospitante, I’UE decide
di unirsi al consenso sulla proroga del mandato di sei mesi.

Invitiamo la Russia, in qualita di co-mediatore insieme all’OSCE e all’Ucraina nel
formato “5+2” dei negoziati sul processo di risoluzione del conflitto in Transnistria, a
riconsiderare la sua decisione per consentire il ripristino della proroga di un anno del mandato
della Missione.

Chiediamo che la presente dichiarazione interpretativa sia allegata alla decisione e al
giornale della seduta odierna.

Si allineano alla presente dichiarazione i Paesi candidati Macedonia del Nord?,
Montenegro?, Serbial, Albania® e Ucraina, il Paese potenziale candidato Georgia, e i Paesi
dell’ Associazione europea di libero scambio e membri dello Spazio economico europeo
Islanda, Liechtenstein e Norvegia, nonché Andorra.”

1 La Macedonia del Nord, il Montenegro, la Serbia e 1’ Albania continuano a far parte del Processo di
stabilizzazione e associazione.
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DICHIARAZIONE INTERPRETATIVA
Al SENSI DEL PARAGRAFO IV.1(A)6 DELLE
NORME PROCEDURALI DELL’ORGANIZZAZIONE PER
LA SICUREZZA E LA COOPERAZIONE IN EUROPA

Resa dalla delegazione del Canada:
“Signor Presidente,

con riferimento alla decisione del Consiglio permanente sulla proroga del mandato
della Missione OSCE in Moldova, il Canada desidera rendere la seguente dichiarazione
interpretativa ai sensi del paragrafo IV.1(A)6 delle Norme procedurali dell’OSCE.

Il Canada si rammarica che uno Stato partecipante abbia bloccato il consenso sulla
proroga del mandato della Missione OSCE in Moldova per la consueta durata di un anno.
Concordiamo pienamente con le Sue osservazioni iniziali, Signor Presidente, e con quelle
espresse dall’Ambasciatore della Moldova. Ci siamo uniti al consenso su questa proroga
inconsueta di sei mesi, ma ci rammarichiamo che la Federazione Russa abbia ancora una
volta dato priorita, in modo ingiustificato e sconsiderato, al suo ristretto interesse nazionale al
fine di compromettere 1’efficienza e 1’efficacia della nostra Organizzazione e la sicurezza
europea in senso pit ampio. Auspichiamo sinceramente che la Federazione Russa non
pianifichi un percorso simile a quello intrapreso con la Missione di osservazione dei confini
nel 2021, quando ha abusato del consenso per imporre mandati di piu breve durata per la
missione in questione per provocarne infine la chiusura, impedendo 1’0sservazione del
confine nei mesi critici che hanno preceduto I’invasione dell’Ucraina. La guerra della Russia
contro I’Ucraina ha gia provocato sufficienti difficolta e distruzione per la Moldova.

Vorrei altresi porre in evidenza la nostra preoccupazione per 1’argomentazione della
Federazione Russa secondo cui essa avrebbe il diritto di giudicare unilateralmente le
prestazioni di un Capo Missione. Si tratta di una falsa correlazione tra le risorse umane e un
mandato di una missione, che sono questioni separate. Il Canada continua a sostenere con
forza il mandato della Missione OSCE in Moldova. Oltre a cio, desidero altresi esprimere la
piena fiducia del Canada nei confronti della Missione e del suo Capo Missione nell’assistere
la Moldova ai fini dell’attuazione dei nostri impegni condivisi in circostanze estremamente
difficili.

Il Canada chiede che la presente dichiarazione sia allegata alla decisione e riportata
nel giornale odierno.

Grazie.”



PC.DEC/1457
22 December 2022
Attachment 4

ITALIAN
Original: ENGLISH

DICHIARAZIONE INTERPRETATIVA
Al SENSI DEL PARAGRAFO IV.1(A)6 DELLE
NORME PROCEDURALI DELL’ORGANIZZAZIONE PER
LA SICUREZZA E LA COOPERAZIONE IN EUROPA

Resa dalla delegazione del Regno Unito:

“Con riferimento alla decisione del Consiglio permanente sulla proroga del mandato
della Missione OSCE in Moldova appena adottata, il Regno Unito desidera rendere la
seguente dichiarazione interpretativa ai sensi del paragrafo 1V.1(A)6 delle Norme procedurali
dell’OSCE.

Il Regno Unito esprime il suo fermo e risoluto sostegno alla Missione OSCE in
Moldova. Apprezziamo profondamente il lavoro della Missione e avremmo senz’altro
preferito prorogare il mandato di un anno. Cio avrebbe rispecchiato la Decisione N.18/06 del
Consiglio dei ministri. Questa Decisione sul rafforzamento dell’efficacia delle strutture
dell’OSCE, approvata dai ministri di tutti gli Stati partecipanti, stabilisce che, ove lo Stato
partecipante che ospita un’operazione sul terreno esprima il suo consenso, il mandato delle
operazioni debba avere una durata di un anno. Ci rammarichiamo profondamente che uno
Stato partecipante, che non ospita la Missione, non sia stato in grado di sostenere la decisione
di prorogare il mandato di un anno.

Ci uniamo al consenso su questa decisione perché sosteniamo il lavoro della Missione
che é proseguito nonostante le attuali circostanze molto difficili, provocate dall’invasione
illegale dell’Ucraina da parte della Russia. Desidero ribadire il nostro pieno sostegno al
lavoro della Missione e ringraziare il Capo Missione e i membri della Missione per la loro
dedizione e il loro impegno. Tuttavia, il Regno Unito desidera esprimere chiaramente le
proprie preoccupazioni sul fatto che una proroga di sei mesi impedira alla Missione di
pianificare I’intero anno e ne ostacolera il lavoro. Un mandato di dodici mesi consente alla
Missione di pianificare chiaramente le proprie attivita per 1’intero anno e garantisce
prevedibilita, certezza e sostenibilita. | vantaggi che ne derivano superano chiaramente tutte
le “motivazioni” addotte dalla Russia per opporsi a una proroga di dodici mesi.

Chiedo che la presente dichiarazione sia allegata alla decisione e al giornale odierno.

Grazie, Signor Presidente.”
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DICHIARAZIONE INTERPRETATIVA
Al SENSI DEL PARAGRAFO IV.1(A)6 DELLE
NORME PROCEDURALI DELL’ORGANIZZAZIONE PER
LA SICUREZZA E LA COOPERAZIONE IN EUROPA

Resa dalla delegazione degli Stati Uniti d’ America:

“Gli Stati Uniti esprimono profondo rammarico per I’incapacita di questo Consiglio di
giungere a un consenso sulla proroga di un anno del mandato della Missione OSCE in
Moldova. Gli Stati Uniti richiamano la Decisione N.18/06 del Consiglio dei ministri
sull’ulteriore rafforzamento dell’efficacia delle strutture esecutive dell’OSCE e rammentano
alla Federazione Russa il suo impegno di rispettare tale decisione e il principio secondo cui
“ove lo Stato partecipante che ospita un’operazione sul terreno esprima il suo consenso, il
mandato di tali operazioni debba avere una durata di un anno”. Il rifiuto della delegazione
russa di esprimere il suo consenso in merito al mandato standard di un anno della Missione,
nonostante I’impegno assunto in tal senso in virtu della Decisione N.18/06 del Consiglio dei
ministri, contravviene agli impegni della Russia nei confronti degli Stati partecipanti di
questa Organizzazione ed ¢ un’ulteriore dimostrazione di come la Russia stia tenendo in
ostaggio I’intera organizzazione.

La giustificazione poco convincente della Russia di tale ostruzionismo sembra essere
stata prodotta solo per infliggere dolore all’OSCE ¢ ai membri del personale della Missione
in Moldova, che stanno operando al meglio delle loro possibilita in circostanze
incredibilmente difficili. Voglio essere chiaro: gli Stati Uniti rifiutano 1’idea che questa
proroga di sei mesi possa costituire un precedente per futuri negoziati sul mandato e
confidano pienamente nel fatto che si tratti di un provvedimento una tantum.

Purtroppo, quest’ultima scelta della Russia é solo la piu recente di una lista crescente
di trasgressioni. L’aggressione della Russia contro 1’Ucraina e la Georgia e il suo flagrante
disprezzo per la sovranita e 1’integrita territoriale della Moldova costituiscono una diretta
violazione dell’ Atto finale di Helsinki e del diritto internazionale, compresa la Carta delle
Nazioni Unite.

Gli Stati Uniti continuano ad apprezzare I’importante lavoro svolto dalla Missione
OSCE in Moldova per promuovere un processo di risoluzione duraturo e globale e in tutte e
tre le dimensioni della sicurezza. Grazie alla decisione irresponsabile della Russia, ora
aggiungeremo un ulteriore onere al personale della missione che sta gia cercando di dare
attuazione ai programmi a fronte di frequenti carenze di elettricita ed energia che aggravano
I’aumento dell’inflazione. Gli Stati Uniti sostengono inoltre la sovranita e 1’integrita
territoriale della Moldova e una soluzione globale del conflitto in Transnistria con uno status
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speciale per la Transnistria entro i confini internazionalmente riconosciuti della Moldova. Gli
Stati Uniti continueranno ad assistere la Moldova nel suo percorso di riforma democratica e
di ulteriore integrazione europea.

Signor Presidente, chiedo che la presente dichiarazione sia allegata alla decisione e al
giornale odierno.”
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ITALIAN
Original: ENGLISH

DICHIARAZIONE INTERPRETATIVA
Al SENSI DEL PARAGRAFO IV.1(A)6 DELLE
NORME PROCEDURALI DELL’ORGANIZZAZIONE PER
LA SICUREZZA E LA COOPERAZIONE IN EUROPA

Resa dalla delegazione della Svizzera:
“Grazie, Signor Presidente,

la Svizzera si rammarica che un unico Stato partecipante non consenta di prorogare di
un anno il mandato della Missione OSCE in Moldova.

Desideriamo ricordare il nostro forte sostegno al lavoro della Missione ed esprimere
la nostra gratitudine per i suoi preziosi sforzi sul campo. E indispensabile che la squadra
possa proseguire il suo lavoro senza ulteriori difficolta di bilancio o amministrative.

Tenendo conto della posizione del Paese ospitante, la Svizzera ha deciso di unirsi al
consenso per prorogare il mandato di sei mesi.

Tuttavia, chiediamo alla Russia di riconsiderare la sua decisione e di rispettare la
Decisione N.18/06 del Consiglio dei ministri dell’OSCE, che stabilisce chiaramente che, ove
il Paese che ospita 1’operazione sul terreno esprima il suo consenso, il mandato delle
operazioni sul terreno deve avere la durata di un anno.

Chiedo che la presente dichiarazione sia allegata alla decisione e acclusa al giornale
odierno.

Grazie, Signor Presidente.”



