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Concluzii

Cadrul general
1. Recomandarile de la Kiev sunt de importanta extrema pentru discutiile privind reforma

sistemului judiciar Tn Republica Moldova.

2. In scopul detalierii concluziilor de mai jos si punerea in aplicare a recomandarilor
acestora, Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii (CSM) va crea un grup de lucru
cu implicarea tuturor partilor interesate relevante, inclusiv CSM, Colegiul Disciplinar si
Colegiul de Calificare, Ministerul Justitiei si alti experti, dupd caz.

Competentele CSM
3. Fezabilitatea de a muta Departamentul de Administrare Judecatoreasca din cadrul
Ministerului de Justitie catre CSM merita a fi discutatd mai departe.

.....

(judecatori - detasati, membrii de drept, profesori universitari).

Proceduri disciplinare
5. Legislatia privind procedurile disciplinare, inclusiv dreptul de a initia procedura si
competenta de a examina cazuri de presupuse abateri disciplinare, are nevoie de revizuire
pentru a-si maximiza eficienta.

6. Procedurile de recurs privind deciziile Colegiului Disciplinar ar trebui sa fie revizuite in
pentru

a) aexclude validarea de catre CSM a deciziilor Colegiului Disciplinar;

b) a permite atacarea directd a deciziilor Colegiului 1n instanta de judecata.

Abaterile disciplinare
7. Legislatia ce se referd la abaterile disciplinare/ceea ce constituie o abatere disciplinara
trebuie revizuita pentru a evita folosirea abuziva a procedurilor disciplinare.

Selectarea, examinarea i instruirea judecatorilor
8. Sistemul de selectare a judecatorilor ar trebui revizuit prin introducerea unor criterii si
rigori unificate atit pentru absolventii Institutului National al Justitiei cat si pentru ceilalti
candidati. Examinarea candidatilor de toate categoriile ar trebui sa fie administratd de un
singur organ.



9. Atat examinarea cat si instruirea judecatorilor trebuie sa fie mai practice, axate mai curand
pe aptitudini si valori decét pe cunostinte.

10. Ar trebui sa fie introdusa o perioada de stagiere pentru foti candidatii la functia de
judecator. Detaliile pentru astfel de stagiere trebuie sa fie elaborate.

Numirea §i mandatul judecatorilor
11. In scopul reducerii rolului sefului statului in selectarea si plasarea candidatilor, ar trebui
examinata posibilitatea revizuirii legislatiei relevante cu privire la procedura de numire a
judecatorilor, inclusiv prin permiterea CSM sa decida cu privire la amplasarea geograficd a
judecatorilor.

12. Legislatia privind varsta obligatorie de pensionare ar trebui sa fie revizuitd pentru a
permite posibilitatea ca judecdtorii capabili sa lucreze in continuare (cel putin ca judecatori
temporari).

Evaluarea performantei, atestarea §i promovarea

13. Sistemul si procedura atestarilor judecatorilor trebuie sa fie revizuite, avand in vedere in

special urmatoarele chestiuni:
a) elaborarea criteriilor pentru a reflecta alte calitati pe 1anga cunostintele
profesionale;
b) revizuirea criteriilor cu privire la datele statistice ce sunt utilizate pentru
evaluarea judecatorilor;
c) revizuirea procedurii de atestare prin clarificarea competentelor CSM si a
Colegiului de Calificare (privind necesitatea de validare de catre CSM a deciziilor
Colegiului de Calificare cand acestea se referd doar la examinare);
d) oportunitatea limitarii domeniului de revizuire prin recurs a deciziilor Consiliului
de Calificare la chestiuni de procedura.

14. Sistemul de acordare a gradelor de calificare si beneficiilor aferente ar trebui sa fie
revizuit (inclusiv pentru a permite accesul la gradele de calificare pentru judecatorii
instantelor de judecata de diferite nivele).



