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KINGDOM OF BELGIUM

QUESTIONNAIRE ON THE CODE OF CONDUCT ON 
POLITICO-MILITARY ASPECTS OF SECURITY – YEAR 2012

Section I: Inter-State elements

1. Account of measures to prevent and combat terrorism 

1.1 To which agreements and arrangements (universal, regional, subregional and 
bilateral) related to preventing and combating terrorism is your State a party? 
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1.2 What national legislation has been adopted in your State to implement the 
above-mentioned agreements and arrangements? 
�
������	� 
��� �� ���� ������ ��� �������������� ������������ ��� ��������
�� ��
��	���
��������������(��������	����������������	����+�����
���������
��
��
����������
��������������������
�����������������������(��������	�������	�������
�
������	�
���������������������������������	�����,���������	����������������	��������	�

��������	�����������������
��������
�������������������������������������������
�
$�� �� 	�	���� ��� �
�� ��������� ������� ������	� 
��� �	���	����� ��������� ������
����������������������(��������	����
������������������ ������������ �
���������� ���
�������������
��
��������������������������-������������
�
�
�� ���������� !������� $��� ��� ./� -���	���� 0112� ���������� ����� �������� 3��� �
��
&������� ��� �
�� ��������� ������ 4��	����+� -�������� ��� "���� 0110� ��� &�	�������
��������	�� 5�� ��������� �� ���� ������ 5� ��� �
�� �������� &��	����� &��� �
��� ������ ���
�6������� ���������� ��� ��������� ���
� ��� '���������� �������*� ��� '���������� �����*� ���
	�+�����������	���������������������������������������
���������������������������������

FSC.EMI/111/12  
17 April 2012  
    
Original: as delivered



2

�
�
�� 	�	����� ��� �
�� ��� 
���� ��	���
������� ������������ ��� ������ ��� �����������
�6������������	�������������������������
�
������	��������������
��5�������������&���������������
������������������
��4���������
�����������	�����
���������$738&4��������
������	�����,��	����(�������������
�
�����������������������	���

1.3 What are the roles and missions of military, paramilitary and security forces 
and the police in preventing and combating terrorism in your State? 
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1    Voir AJP-01(C) – Chapter 1 – The Global Security Environment 
2  Voir note d’orientation politique de juin 2008 
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1.4 Provide any additional relevant information on national efforts to prevent and 
combat terrorism, e.g., those pertaining inter alia to:

— Financing of terrorism; 
— Border controls; 
— Travel document security; 
— Container and supply chain security; 
— Security of radioactive sources; 
— Use of the Internet and other information networks for terrorist purposes; 
— Legal co-operation including extradition; 
— Safe havens and shelter to terrorists and terrorist organizations. 
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3  Systématique de la lutte contre le terrorisme comme déterminée dans le MC472 du 06 décembre 2002 : 

- Antiterrorism (mesures préventives défensives) 
- Counter-terrorism (mesures offensives) 
- Consequence management 
- Military cooperation (appui aux instances civiles) 
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2. Stationing of armed forces on foreign territory 

2.1 Provide information on stationing of your States armed forces on the territory of 
other participating States in accordance with freely negotiated agreements as well as 
in accordance with international law. 
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����������� �� �A������ �����:����� ���� ��� ����� �� ��� ��:��������� ��� ��
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�A�6:����������	�����������:���;��A��������.H����������
��0���������:������A������
�����:������ �� ��	����� ����� A�6��������� ��� �� ���������� 	��������� ��� ������ ���
T�����	�	�����	��� ;� ��� ����������� �� �A������ �����:����� ����� ����� ���� ���
�����B�!4$���D�Q�������;�� �U�33������.H�����	����0112�����������:��������
������0G������	����011I�P������:������������&����������:����������������������
R�������� #:�:���� ��� $���� ������ Q�� ������ ;� � �U�33��� ��� 00� ����	���� 011G� ���
�������:���������������./������011L��5������;�������>������������:���::�:�����
�=�����������B&�		�����:����� :�����D��������������:� ������������	����;����
�����:��

3. Implementation of other international commitments related to the Code of 
Conduct 

3.1 Provide information on how your State ensures that commitments in the field of 
arms control, disarmament and confidence- and security-building as an element of 
indivisible security are implemented in good faith.

.��������	�
������������������������������������������
������������	�������������
����	�	���9��

• 3������L�"����011I�������������
���������������������	���������������
��������������
��������������	��������
��3������0E�"����011L���
�������
����������������	����������������
�����������������	��+��������������
���������������+��������
������������������������������������
��
��
�������
����+�����������������������������������������������(�����������������������
�����������
��������(����������	��������������	������������	������������
��	���������������������	���������������������������

�
• 3������ E� $������ .//.� ��� �	������� �6������ ��� ��������� ��� ��	���	���������

���	����������������������	����	�������������������
��������	����������
��
�������0I�7���
�0112�����
�����������������.0�$������0112���

�
$����
����
���������
� 
�������� ���������� ����� ���������$�����L�� ./L/����
����
���������������
�� �����-���������01������	����.//.�	����������
�� �����
������ ��� .1� !������� 01.1�� �
��� ��������� ������������ �� ���� ����� ���� ����� ��	��
�������� ��� ������	�� �
��� �������� ��� ��� �
�� �������� ��� �
�� ������� ��� ��
��� ������
����������
�
$������������ ���� ������������
� ������ ��� �6������� ���������� ��� ��������� �����������
���	��������	���������������������������������	�������������
���������������
�����
&������=�� &�		��� ��������� 011L8/GG8&4�)� ��� L� -���	���� 011L� ��������
����
��		��� ������ ��������� �6����� �������� ��� 	�������� �>���	���� ��� ���
��������
$�������� G� ��� E� ��� �
�� �������� ���� ��� ��	�� ���������� �	���	���� �
���� ��������� ���
�����������������������
�
�
�� �������� &����������� B��&D�	����	������� �
�� ���(���
���,�� ��(�6����� �������
�������������
��
��
������������
���>���	����������������
����������������������(
�6������
��	�����������
�����
�������	���������
���,����������
�������������
���������
�
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�������� �	�������� ���7�������� ������� ���� ����� �
���������� ��� �
��������������� �
��
��� ����� &����������� ���� ����� �
�� �������� 	���������� ��� �
�� ��������� ��� ��>�������
�����	���������	��
�����������
�����������������
�
0�� �
�� ������	���=�� ���������� �����	���� ������ ���� 'V� 
��� ����
���"�
���� ���� 
���
�����	
� ��� 
��� ������������
���� ����
#$� ���� ���������
� %���� ��	�����#� �����
��
��
����
������ ���
��
����� ������ �
� ���
���� ����������
� �� ��	������� ��	�����
����������
�������
�
��������������%������	�
��������%�
����������	������
�����&���
���������
����
������	
�	����������		��
��������'�����	��������	�����
���$*�

������	=������������������������	�	����������(�������������������������������������
������������ ���������� �������������� ������������ �������� ��� ��������
� �
����	����� �
��
%��()��������������������B%)�D�� ����� �
������	�������	��������������������������������
�
�����(������������������������������������������������������������������
����������
���������������������������������
��
2�� ������	� ��� �����()����� ��� �
�� ���������� �������������� ��������� ��� �
�� ����� ���
���(���������������������	�	���9��
�

• ����������������6���F�������&����������B��F&D@�
• &�������������&�������7���������B!����&���������D@�
• &�������������)��
������������ ����������������
���������&�������&������������

F�������F
��
�7������-��	���������6����������5���������������N����
5������	��������������B&&FD������������������B5��55��	���@�555��5K�KD@�

• &��������������
��)��
������������
��-������	�����)��������������+�������
����������&
�	�����F��������������
����-�����������B&
�	�����F�������
&���������D@�

• &��������������
��)��
������������
�����������+��������)���������������������
���$���()���������7������������
����-�����������B!������&���������D@�

• %��(���������������������B%)�D@�
• �
��&�	���
�����������������������B&���D@�
• �%�)�����������������
��5�������7��������������������������+�������4�����	���

�
����)��������&�	�����������$		��������B�%�4����$�	��)�������D��

4�������� ������	� ��� ����� 	�	���� ��� ��8��� �������������� ��� ��8���
�	���	����������������������	�������������	���������9��

�
• $��������������@�
• #��������������
������������
�����������F7-@�
• N�����&������&������������������������7�������)�������������BN&!&D@�
• %�����������������#�����B%�#D@�
• )����������������������5���������@��
• �
��7����������
�������&������� ���	��B7�& D@�
• �%�)�����	����$���������������
�������������������	����$�	�����3��
��
F������@�
• �%�&� ����������.EG1@��
• F���������$������	���@�
• W���������	��:��

�
G� $�����������������������������������������	�������������������
��������������

�������	��������������,����������������������
��#�����	�������������	��
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�
E� 3��7�����?����� ���-:�������=�	���>���������	�������� ������������ �=�6:�������

��� �����:���������O����� �=��	�	�����)������� �����������������������������
��:������:�� ��� ��� 	���?��� �6����� ��� ������� �� �=����(	������ ���� ����:�
��:������:�� ����� ��� �
����� �=�6:������� ��� �������� �����>���� ��:�� ;�
�=��������������������:����:���	�	�����

3.2 Provide information on how your State pursues arms control, disarmament and 
confidence- and security-building measures with a view to enhancing security and 
stability in the OSCE area. 

�
�� ������ 	�������� 	�	����
��� ��� �������������� ������,�������� ���������� ���
�����������������������������������������+��������������������������
��!�&�=��������
�	������� ����������� ��������� ������������ ��	�� ��������� ������ 	�����	�����
�������(��������	�������������������������	�������������	��
�
�
��������������������	�������������������
������+����������������
����������������
��� ����($�������� ,����� 5�� �
��� ������� ������	� ������������ ��� ��������� ���������
��������
����
��
�����	����������������������	�������������������
�����
��� ���������
�
�� ����������� ��� �������� ���������� ��� �
�� !�&�� ������ ����� ��� �������� ����
5�������������3����5�������������N�	����������3������N�	��� ��
����
�
������	��������������������
��
�������������
������������������������������������
��
������ ��� ���� �
�� ������� ������	����� �
��� ���� ��� ���� �������� B����	����� �����	���
������������� ����
���
����������� ������	����������������� ���������	�������� �������
	�����	���D���
�
�

Section II: Intra-State elements 

1. National planning and decision-making process 

1.1 What is the national planning and decision-making process in 
determining/approving military posture and defence expenditures in your State? 

-����������� �� ���������� �� �������������� ��� �� :������� ��� ������� ��������� X� ��
��	����������O�����)����	����������7�����?����X������:���	����8������������
�
.�� 3������������	��������9�
�

a. ��� :���� �� �:����������� ��� #�������	���� �::���� :������ ��� ������>���
�:�:����� ����� ���� >������ ���:��� ;� ������ ��� :���� ��� ������� �������
������>���� ��� ���:������� �� )����� &�����(��� ����� �������:��� ��� ��� ������
��������	������ ��� ���� :���������� �� ������>��� �:�:����� ���	��� ���
)����	����� ���� ����� ��� ���������� �� )����	���� ��>����� ���� ������ ����
������	����� ����� �������� ��� :������:�� ��� ����� �� �
����� ���
:�����	�����	�����:�������������:���

�
b. ��� ���>��� ��������� ���-:������� ���������
����	�������������>�����8���

�� �������� ��� ����� ;� ��������� >��� ����� �� ���������	��������� ���� ����
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����������������������������������=���������	�������:�����:��-�������������
������������������������������������������:������������������	�����������
�������� ���	���� ���������� ��� ������>��� ��� ��� �������� �� :������ �� ���
�����>��� ���� :������ ����� ��� �������������:� �� 7�������� �� ��� -:������ ���
���	���;� �A��������������#�������	�����3�������������;������������������
	���?���A����������>������������:��;���>�:�������;�	��������������������:��
��� ����:>������ �� 	<	�� >��� ���� 	��������� �M�
��� ��� ����������� >��� ���
:���������3A�Y!��������A5���������	������������-:�������������:�����:Y�>�����
���� ���	��:� ���?���� ���� ��>���������� ��� ������		��� A��	�	���� 	�������
�������:��������>���������:��������:���������������������:�����������	���?���
�� ������� �� ���������� ��� A���������������� ��� 0111�� ��� ����� �����:��>���
0111(01.E� ������������ ��� ������>��� ������ �� �:�����:� ��� �� :�������
��:���������� ��� ������� ����	����������� ����	���������4��������	:��������
���� .E� ���:��� ;� ������ ��� ���	������ ��� ������������� �����?���� ����� ���
	������������ �� �=$�	:�� ������� $���� A�������� ��� ����� ;� �A:��������� ��
�����6��������������������;����������������������	�������������������������
�����-:��������:�:��������:��������#�������	�������������2�:��	����
0112�����011/�����7�������������-:����������:����:����������C4��������������
��� ��������	�����=�>����6����� ���� �������	�Z�������������������>���;��������
�� 01.1�� 3�� :���������� �� ������>��� �:�:����� �� 1.� :��	���� 01..�
������	���=�6:���������������������������	��������>���>��������	?������

�
c. $����������������)����	�������������������������������������&�		������������

-:�������:������ �=�6:��������� ������������>������ ����:��������� ���	�������
����		����������������������������������

�
d. 3��&
�	������� ���:����������������������	���������������������=��	:��

B$�������.L2������&�����������D���
�

0�� 3���:�������	���������9�
�

a. &
�>��� ���:��� ���� ����� �� �A� Y!�������� A5���������	���Y� 	�������:� ��(
����������Y)����=����������	������������-:��������� ����:�����:Y�����:������
���� �=����(	����� �� -:������� 5�� ������� ���� ��:�������� �� �::>����	����
�����:�����������>���������������������������������:���������	�	�����
&�� ����� ���� ������ ������:� ���� ��� &
��� �� ��� -:������ ��� 7�������� �� ���
-:������>����;�����������������	������#�������	�����

�
b. $��?��>��������(�����������������:����B���D������
�B�D���������B�D������������

�� ������ ���� ������ :������ ����� ���� ���:�� ���:������� 5�� ����������
�A�6��������� ���:�������� ��� �����
�� ������������ �::>����	����� ��	��:�:��
����������:�����������:���������������������������������A���������������������
����������	����� 5�� ���� ��:����:� ��� #�������	���� ����� ������������ ���
�������� ���	��� ��� )����	���� >��� ������� ���� ��:���� �:���������� ;� ���
�:���������� ��� ���������� :������ ���� ��� ����� �� ������>��� �:�:����� ��
7�������������-:�������

�
c. $�������	����� ��� &
�	���� ���  ���:��������� ����?�� ��� ����� �� ������

������� �� -:������ ����	����:� =���� ����� �� ������>��� �:�:����� B$�������
.HG������&�����������D��

�
d. 3�������=����������	������������ �=������=�����������:����	�>���������<����

����:���������������������������������������
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�
2��  �	��>��9�

�
)���� ���� ��6� �������� �� ���������� �� �������������� :��>�:�� ��(������� ���
7��������� ���� �=�6������� �� ��� ���������� ��� ����� ����������� ��� ��������� ���� ���
&����������:�����������-:��������
�
&��&�������������:��:��������7�������������-:����������������������-����������
������:���������7������������������������-:����������&
��������-:������BY&
����
��� -������Y� ��� &N!-� ��� ���:�:D�� ��� &
��� �� ����:������� �	����������� ���
���
��>��� ��� ��� ������������ ��� �������:�� :����:�� ���� ��� 7�������� ���	�� ����
����(�
����A����(	�����B$&!�D��������-����������#:�:���6�B-#D��

3�����	�:�������������	���?����������6:��������A��������E����=���<�:���������0.�
:��	����011.�:���	��������������������:�:�������7�����?��������-:���������
��6����������������������������������������:����������>���	����:������������������
�����A���<�:���������.1���S��011I��

�

1.2 How does your State ensure that its military capabilities take into account the 
legitimate security concerns of other States as well as the need to contribute to 
international security and stability? 

3�� ��:�������� ��� ���������� ��� 	�������� ��� ��� ������������� �� ��� ���6� ����� ���
:�:	����� ����������� �� ��� ������>��� ������ ��� 	���?��� �� ���6� ��� �� �:�����:�� 3��
�����>��������:������������������6�������������������������������������������	������
�
%����� ������>��� �� �:�����:� ���� :����	���� 	��:�� ���� ��� ����� �� ��� )�����>���
�6�:�������������:�����:�&�		�������=�����������:�������
�
��������>���	�	������ �=$���������������>���� ��������>��������������6�������	�����
��:������������������������:���F��
��������)���������	�������������>���	?�������
������>����6�:����������������	��:����������������	������������������6������		����
���������������=!%��������=!�&����

�������������������������������������������;�����������O�������:���������������	����
���[���������������������=!��������������	��������������������%�����������������
���� ������������� �	��������� ;� ���	���� ���� ���� =��� �������� �����:� ���	���?��� ��
����(	���������� %���� ���������� ��� ������ ������� ��� ������� ���:���� ��� ��	��� ��� �����
������������� �=��?��	���� =���� ����������� ��������������� ���� ��� ��		����� ���
��	�����
�
-���� ��� ����� �� ���� ������	����� ;� �=!�&��� ��� �����>��� �
?��� ��6� ������
������	���������������������:��	�����	�������������������������:�����:�����������
B�����:���������4������&���������������������������-���	������K��������.///����
�:�������������������	�������������������������:�����:����������:�&����������D��

&�����:�����>�����:�:�������������A������	�������	�����������-:������

3���	����������:������������� �A�����������6�:�����������:�:������:���;� ���:������
��������������������������A!�$%������������������������	������������;���������������
��������A����7<	������A����������	��������������������������������������������A���������
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������>����������� ���:��������������������������;������������������������:�;�	�����
��� ��:�������� 	���������� ������>����� &���� ����� ����� ��� �	������� �����������9� ���
�	���������������;���������>��������������������:������������������:��	����������
������	���=����:����������	������������&�����������������������	���������������9�
��������:�������������������������A���������� ����	����������������������������;�
������������������������A��:��������	����������������>�����
�
&�� >��� �������� �� ��� :������ ����������� ���?��� �� ����� ��� ����� �� Y�A�	����\�:�
������������Y��������������������� �A$�������E��� �����:��� �A!�$%��$����	������� ���
:���	�������������>���������������:�<��������6����A$�������������������������������
��������������� $� ����� ��� 	������� ���������?���� ������������� ;� ��� �������:��
��:����>���� BC�������� �����	�=� ��� C	#���� �����	�=D� ����� ���>������� ���� :��������
������>���� ��� ���������������� �������� ��� ��� ��� ������� ���� ���� ���	����� ���	��� ���
:������ ��� ���:�<��� �����6� ��� ���������� ����>��	���� ���� ��� ��:��������
�6�:������������>������� ��������������������		��������������������
����Y��������
�����Y�� 3�� �������������� ;� ���� ��:�������� �6�:������������ ��� ����� ���� ���
���������	������������	�(���	���������
�������������:��3�������>����A���������������
�������>�����������:�����;���������������������	���������������������������������
���������� ���>������������� �������:���������������� ����������A:>����	����������
����:�� >��� �A���� ����� �:��� ����� ���� ��:�������� ����������� ���� ��� �������� �� 
�����
��������:�� &���� �A�6����� ���� ��� ������������� �� 	������ ��:����>���� ���� �� �����
����������
�
3��� ��������� �� ����������� ��� ��������� ���� �6�:��� �A��������� ���7����(!������ ���
�A$���>���� �

3���:���������:��������� ��6:������ �A!�$%������������������	����A������������	����
������������������������?������������������������������������:�����������������
�������������
-A���������:���������6�:������������>����A���������������������������A��������E���
�����:����A!�$%�����������������������A������	����A����:��������������������������
�]�������(����������		����:��������A!%��������?�����������������������6�� �
�
-������������A��:���������������������������������:�������������>���������6��<	��
����A������	������	����������������������
���������������
�������������:���������
��������� 9� ��� �A������ A���������� ����	���^����� ��� ��� �������� ����� ����:� ���� ����
�
��������������������� �
�
3A���������	������������	�6�	�	���	�(���	������� ������:����������������� �������
��:�����������������������;������������������������������������� �
3A��������������������������������������:�����������������<������������:����������
����������:����?������������	����������:������������������������������ �
3�������������������>����������������� �����������������:>����	��������:������
��:��������������:�������	����������������?������
�
3A:>����	����	������ �A������� ���� ��� �������� ����������� ������ >��� ���� �A�������� ��� ���
��:������������	�	����������
�������������������������:���������������6:����������
�M�
�����:����>�����������������	���������
�
3A$���>����������������������A$���>���&��������������������,����A���:�<��������>�������
��(��;� ��� �������:�� �� ������������ ��� �� �� �� ���� ��:�������� ������	���� �����
����������� ��	������� ����� A����� ��� ��:�������� A:���������� �� ���������������
���� ��� ���������	���� ���	������� �A��������� ���� ���� ��:��������� ���	������� ���
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������ �������� <���� ����:��� ���� ��� ��:����� ��?�� �������� ���� ������ ���:������
A��:����������6>���������������>����������������������������������������;���:����������
������:� �� ����������� ��� ;� ��������� �A�		��������� ����������� ��� ��� ������� ��� <�����

�	������3��������������������������>���;������:��������������������?������:������
�����������������������������
����A������:�������	�������������������	�������
�A!%���
�
�
2. Existing structures and processes 

2.1 What are the constitutionally established procedures for ensuring democratic 
political control of military, paramilitary and internal security forces, intelligence 
services and the police? 

.�� 3�������O���:	������>������4��������	:�����������
�

3���4������$�	:����������������=��������������O����6������;����-:��������������
�������)��������6:���������)�������3:��������������)�������"����������
�
��� ��� >��� ��������� ��� )������� �6:������� ��� ���� �6���:� ���� ��� &
��� �� �=������ ���
#�������	����������7�������������-:�������3�� ������������������&������������
������� ��		���� ���� 4������ $�	:��� ���� ��� ����� ��� ��	����� ��6:��� ���� ���
&������������ ��� ����� �:������ �6������� �� ��� �������������:� 	�����:�������� ���
�����>�����=�������7�������������-:������>���	?������������>�����6:�����	���?���
��-:�������������:��������	��������������������������&����������7�������������
:�������:��������������#�������	�����::����:���������������>����:�:����������
����>���������:���;��������&����(��������������:����������������������	������
�������:������������������>����:�:��������	���;��=��������������)����	������
�
3��)�������3:��������������6���:����������	�����������&
������=���������&
�	����
��� ���:��������� ��� ����:�����!����� ���� �����O���� :������� ����� >��� ������ ��
�=:����������� �� ������ ��� �� ���� ������������� ���� ������ ���:�� ���� ���
#�������	������������	���;����������������&�		�������������-:�����������
&
�	���� ��� �� �:����� )��� ���������� ��� 7�������� �� ��� -:������ �:���� ��6�
�	����� =�6����������� ��� �� ���������	�����@� ��6� >��������� ���
���������������������	����������
�
3�� �������� ���������� ����������� ��6� ������ ��� ��������6� ����� �����������
>�=�	�������������3����������������������������	���;��=�������:���)����	�������
�� #�������	���� ����>�=���� ����� �����:�� ;� ������ ��� ��������� 3��� ������������
�����������������
���:������:������ ���� ��������������� �	���>����� ���-:���������
=���������������������6�	������������������		�������������������:�������
�

0�� 3�����������:�:���������������	�������������:�����:������-:������
�

3��� 	�������� �� �������� �:�:���� �� ���������	���� ��� �� ��� �:�����:� �� ���
-:������ ������ >��� ��� ����� ���� ��>���� ���� 	�������� �������� <���� �6:���:���
������:���������������������>��������������������������	����������:�����:���
21� ����	���� .//L� 	����:�� ���� ��� ���� ��������� ��6� 	:�
���� �� �������� ���
���:�������������������������������	����������:�����:���1G��:������01.1��
�
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)�����=�6:�������������	���������������������:�:���������������	������������
�:�����:���������:�������=�������:���7�������������-:�������
�
)���� ����	����� ����	��������� ��� ��� ����� ��������� ���	������ �� ����������� >���
��������������������:�����������������
�
3�������O��������������:�:���������������	�������������:�����:������:�������
�������������>�����.L���������.//.�	����:��������������1.�	����.///��

�
2������$������:�������)�������::�������
�

3��)��������������:��������������������	�����������=5��:�����������	����������
��� "�������� 3��� 	�������� �� ������� �	������������ ����� �6:���:��� ����� ���
�������������:�����������:���	������������9����������	������������������������
�� ��������� ��� ��� 	�������� �� �=5��:������� 3��� 	�������� �� ��� ������� ����������
��	����� ����� ��� �������������:� ���������������� ���� ��)��>���� �::����� ��
&���?������������������:�:���6�����������	�������	�������������"��������
�
�	�
����
��� �������
������� ������������� �������������� ����	������ ���
�����������������:����	��:������������:�:��3�����������	
�������02�	���.//L�
��������� ���� �=�:�� ������ ��>������ ��� �������� ������� ���� ��� ������� B�::����� ���
������D�����������������=��������;����������������������������������:��������?����
�������������	���������������;� ����:�����:����;� ���>�����:��������������������
����:�:��

�
���� !
	����
��� ��� �	���	������� ����
��� ���	��� ;� �=������������ ���
�������:�����������������:����:����)����	����������>�=;� �����������������������
������������:�����:��6������������������������������	����������������������6��
�����������:��;���������B������	���=����������������������������:��>���D��&�������
��������� �� �:�����:� ����� �� ���� ���������� ;� ��� �:����������;� �=�6:������� ���
������,����6����:�����:��

��������
(��������� �)�)����� ��� �������� �::���� ������������	�����6��������:�����������
�	�������������������������������������O���	���������� �=:������������������
������������:�����:������������������������6:��������
�
5�� ����?�� ;� ���� :���������� �� ����������	���� ��� �� �=������������� �:�:�����
����������� ��������� �� �������� ������� >��� ���� ������� �=5�����������:�:������
)���������:������������������������������������������������	��������������������
;� �A5���������� �:�:����� �� ��� )������ ������� ��� �::����� ����� ������� >��� ���
7�����������A5��:������������7�������������"���������
�����������������������
��	�:��������������������������:������	����	��>�:�����������;������������
�
(�� ������� ��	���� ���� �����	������� �������� ������������� �� ��� �������
�	������������ �� ����� ��		����� 5��� ��� ����������� ����� ���� ������������
��
:�������������,���������������������������������������		�������������
5����6��������������������������:�����������������������������
�������������
������������������
$�6��������:���	�����=������^�����
:������������������������:��:�����������>���
��������������:�����������;�	������������������������������������������������:��
������������������
-��������,��������������	�����		�����������������������������������������
����������		������
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������?��� 	���	���� >��� ��� ��		���� �� ��������� ���� ��� ,����� 3��� ���6� ���
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�
 ���������������>��� ���#������������)����������������M�
������������;�����
������ �������������� ������ ���� ��������� �� ������� ��� ������ ���� ,����� �� �������
�����������������
5�� �6����� ���� �������� �	������������ ��:����>��� ���� ��� ������� ������� �A���(;(����
>�A��� �:������ ��� ���� ���	��� �	���:��� ���� ��� 4::���� ����� �������:��� ���� ����
�������:�� ��������� -���� ��� ����� �� ������ 	�������� ��� �6����� ���� ��������
��:����>�����������������������	�����������������������������������,�������
������� �� ��� )��������� 5�� ����������� :����	���� ��� ��� >��� ��������� ��� ��������
�	�������������:�:��������������	����������������������

�

2.2 How is the fulfilment of these procedures ensured, and which constitutionally 
established authorities/institutions are responsible for exercising these procedures? 

"#"#$ ����	
����������	�
%���

3��&�	��:� �

3��������1.�	����.///�	�����������3���������>�����.L���������.//.��������O������
��������������������������������	�������������������������:������������O����6������
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2.3 What are the roles and missions of military, paramilitary and security forces, 
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3. Procedures related to different forces personnel

3.1 What kind of procedures for recruitment and call-up of personnel for service in 
your military, paramilitary and internal security forces does your State have? 
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3.2 What kind of exemptions or alternatives to military service does your State 
have? 
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3.3 What are the legal and administrative procedures to protect the rights of all 

forces personnel as well as conscripts? 
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4. Implementation of other political norms, principles, decisions and international 
humanitarian law 

4.1. How does your State ensure that International Humanitarian law and Law 
of War are made widely available, e.g. through military training 
programmes and regulations?

3=�����������������������:�������������4��������	:��������A����(	�������-:���������
���:���������������	����9�

.� �A!����#:�:����"8H21���21�����	����./HH9��

&���!����#:�:������������������6����������
?��������&������������3��N������
.G�	���./EG����������������������������������������������������������	:��&���!����
#:�:���� �	������ �������� ������ ��:����>���� ���� ��� ����� ��� ��������� ��	:��� �� ������
	������� �� ������ &����������� ��� ���������� ���� �=������� �� ��� &���������� ��� ����
�=��������;���������������6����������<�����������������������

�

0� �������������$&!�(�)�(-&$ #&(&)&3(11.���0.��:������011L9�

&�������������� ���� �����������6�&����������� �������� ��������������	:�����:������ ���
��������������������	��������������Z��	����9�

a. ���	��������:����>����B���>���	�����D@�
b. �����Z��	����9������:���A:������:	�����������	�����	����������>�����

�6�����������	��[�������

&������������������	����:��A!����#:�:����"8H/H���L��:������.//I��

�



27

2� �3A!����#:�:���� "8L.E���L� �:������ .//I�B-��������� ���� �=��������	�����������
��������������	:���������?�����=������	���������������4��������	:��D9�

&���!����#:�:����:��������	�������
�����������	���������������;��
�>������:������
���������������	<	��>�����������A�����Z��	����;���:�����;��A����:9�

a. ���	�����9�
• ������������	��������������������������������:�������������������
• ������������	�������������:������������������������(���������������������

b. �����Z��	���9������������������������;��A����:��
� (����������
:���>�����:��������������	���?����
� (�	�����������������������������	����	��[����������6��������
� (���:�����������:����>���;�����	�������
�	���������
�

G� �3A!����#:�:����"8L.L�$���00������01119��

&���!����#:�:������������������6��������������.I������.//2����������;�����:���������
���������������������������� ��������������
�	���������� ��		��	����:������ ��� ����
��.1��:������.///��5���	������A����������������A�6����������������������;��A����:��;������
������������:�����������������:����>������������������������������	:����

��������������������������������������:������������������9�
a. 3����6��������6������������������E���S��0112�B���������������	���^�����������

��:���:����.I������.//2D��������>���	����:�����������������0/�	����011G����
��00�	���011I��

b. �����		���������6��������������������������:���6���������������

E� 3=!����#:�:����"8L2I���.L���������01109�

&��� !���� #:�:���� :����� ��� ��	��������� ��� ��� ����������	���� �� ��� &�		�������
=:���������������>������������������	��������������6�	����������������������
	:�
��������������

I� -A������� ���	����� ��������� ������������ ��� ���� ��	���6� ���� �������� ��� �����
��� 4������ ��	:���� ���� ��6���� B��� �A���������� �� ���6(��D� �� ����� ��������������

�	���������B�������������������	:�D�������>��9�

a.  ?���	����$�.G��Y ����������&�������������-�������������������	:�Y�
b.  ?���	����54�GH$��Y��		��������&�������������#��?�����./G/Y�

�

&����?���	������������=�������������:�������	����:��������������������:������
����6����������������������������:�����	�������������������������	:���:�����������
�����:�����������	��:��������>��. 

,#"#  What has been done to ensure that armed forces personnel are aware of 
being individually accountable under national and international law for their 
actions?�
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4.3 How does your State ensure that armed forces are not used to limit the 
peaceful and lawful exercise of human and civil rights by persons as 
individuals or as representatives of groups nor to deprive them of national, 
religious, cultural, linguistic or ethnic identity?
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4.4 What has been done to provide for the individual service member’s exercise of 
his or her civil rights and how does your State ensure that the country’s armed 
forces are politically neutral?  
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4.5 How does your State ensure that its defence policy and doctrine are consistent 
with international law?
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Section III: Public access and contact information 

1. Public access 

1.1 How is the public informed about the provisions of the Code of Conduct? 
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1.2 What additional information related to the Code of Conduct, e.g., replies to the 
Questionnaire on the Code of Conduct, is made publicly available in your State? 
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1.3 How does your State ensure public access to information related to your State’s 
armed forces? 
�
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3. Contact information 
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LEGISLATION GENERALE SUR LES DROITS DES MILITAIRES (EXTRAIT)

Nom Texte Date de 
promulgation 

Objet Mise à jour

b01 Loi 01 Mar 58 Relative au statut des officiers de carrière 
des Forces Armées  

26/04/2009

b02 AR 
05 

Oct 76 Déterminant les corps d'officiers des 
Forces Armées  

18/05/2010

b03 AR 
07 

Avr 59 Relatif à la position et à l'avancement des 
officiers de carrière  

26/08/2010

b05 AM 31 Mar 71 Relatif à la composition et au 
fonctionnement des comités 
d'avancement  

18/05/2010

b06 AM 23 Sep 77 Relatif aux avis sur la candidature à 
l'avancement des officiers  

04/05/2010

b18 AR 22 Mar 21 Portant approbation du règlement relatif 
aux congés des officiers et assimilés 

b20 ARgt 17 Sep 48 Relatif à l'organisation de l'école royale 
des cadets  

03/08/2006

b21 AR 13 Mai 55 Relatif à l'organisation de deux 
subdivisions régionales de l'école royale 
des cadets  

11/02/2005

b22 Loi 18 Mar 1838 Organique de l'Ecole royale militaire  29/08/2006
b23 AR 26 Sep 02 Relatif à l'organisation de l'Ecole royale 

militaire  
11/07/2011

b25 AR 20 Dec 03 Relatif au patrimoine de l'Ecole Royale 
Militaire  

05/09/2006

b27 AR 20 Jun 75 Relatif au recrutement, à la formation et 
à l'avancement des candidats officiers 
médecins, pharmaciens, dentistes et 
vétérinaires de carrière  

31/03/2009

b30 Loi 16 Mar 94 Relatif au statut et aux rétributions du 
personnel enseignant de l'Ecole royale 
militaire  

11/05/2010

b31 AR 31 Aou 98 Fixant le statut des répétiteurs, des 
maîtres de langue et des maîtres de 
langue principaux à l’Ecole royale 
militaire  

15/12/2005

b32 AR 23 Nov 05 Fixant le règlement de discipline du 
personnel enseignant civil de l’Ecole 
royale militaire  

21/07/2007

b40 AR 12 Aou 03 Relatif à la formation continuée des 26/08/2010
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officiers du cadre actif des Forces 
Armées et aux épreuves professionnelles 
pour l'avancement au grade de major  

b41 AM 08 Fev 94 Relatif à la formation continuée des 
officiers subalternes du cadre actif des 
Forces Armées et aux épreuves 
professionnelles imposées aux officiers 
de carrière des forces armées en vue de 
l'avancement au grade de major  

30/06/2004

b43 AM 20 Jul 98 Relatif à la formation continuée des 
officiers supérieurs du cadre actif des 
forces armées  

04/03/2004

b50 Loi 13 Jul 76 Dispositions portant statut des officiers 
du cadre de complément des forces 
terrestre, aérienne et navale et du service 
médical  

29/08/2005

b60 Loi 23 Dec 55 Relative aux officiers auxiliaires de la 
force aérienne, pilotes et navigateurs  

11/03/2010

b60_bis Loi 11 Nov 02 Relative aux officiers auxiliaires des 
Forces Armées  

26/04/2009

b61 AR 02 Sep 78 Relatif au statut des officiers auxiliaires 
et candidats officiers auxiliaires pilotes  

26/08/2010

b62 AM 14 Mar 02 Relatif au statut des officiers auxiliaires 
et candidats officiers auxiliaires  

07/10/2005

b63 AR 25 Avr 04 Relatif au statut des contrôleurs de trafic 
aérien militaires et à l’aptitude médicale 
des contrôleurs de trafic aérien et des 
contrôleurs de combat aérien militaires  

26/08/2010

b70 ARgt 06 Fev 50 Relatif à la mise à la retraite des officiers 
des forces armées  

29/01/2009

b71 AR 13 Aou 04 Relatif à l'âge de mise à la retraite 
d’officiers qui exercent certaines 
fonctions particulières  

10/11/2005

b80 Loi 05 Mar 06 Fixant des dispositions spécifiques 
relatives au statut des officiers du corps 
technique médical du service médical - 
PAS MISE EN VIGUEUR  

09/05/2006

c01 AR 17 Aou 27 Réglant l'état et la position des 
aumôniers militaires  

04/02/2011

c02 AR 17 Mai 52 Déterminant l'état des aumôniers 
militaires des cadres de réserve 

c03 AR 09 Fev 95 Portant fixation du cadre organique du 
service de l'aumônerie en temps de paix 

c10 Loi 18 Fev 91 Relative aux conseillers moraux auprès 
des Forces armées relevant de la 
communauté non confessionnelle de 
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Belgique 
c11 AR 26 Sep 94 Portant statut des conseillers moraux 

auprès des Forces armées, relevant de la 
Communauté non confessionnelle de 
Belgique  

04/02/2011

c12 AR 09 Fev 95 Portant fixation du cadre organique du 
service des conseillers moraux en temps 
de paix 

d01 Loi 27 Dec 61 Relative au statut des sous-officiers du 
cadre actif des forces armées  

25/11/2009

d02 AR 13 Jan 03 Relatif à l'organisation des corps et 
spécialités auxquels sont affectés les 
sous-officiers des Forces Armées  

18/05/2010

d03 AR 25 Oct 63 Relatif au statut des sous-officiers du 
cadre actif des Forces Armées  

26/08/2010

d04 AM 14 Nov 63 Relatif au statut des sous-officiers du 
cadre actif des Forces Armées  

27/03/2009

d06 AM 13 Dec 95 Relatif aux avis sur la candidature à 
l’avancement des sous-officiers et relatif 
à la composition et au fonctionnement 
des comités d’avancement  

04/05/2010

d09 AM 18-Feb-04 Relatif à l'allocation de formation pour 
les adjudants et sous-officiers supérieurs 
du cadre actif, appartenant au niveau C  

12/03/2004

d21 AR 07 Avr 59 Portant création de l'école technique 
secondaire supérieure à l'Ecole royale 
technique de la Force aérienne 

d41 AM 11 Jan 87 Relatif à l'exercice de l'emploi et aux 
prestations de service des militaires des 
cadres actifs au dessous du rang 
d'officier des forces terrestre, aérienne et 
navale et du service médical 

d70 AR 22 Avr 69 Relatif à la mise à la retraite des 
militaires au-dessous du rang d'officier  

29/01/2009

e01 Loi 12 Jul 73 Relative au statut des volontaires du 
cadre actif des Forces Armées  

26/04/2009

e03 AR 11 Jun 74 Relatif au statut des volontaires du cadre 
actif des Forces Armées  

26/08/2010

e05 AM 06 Jul 94 Relatif au passage des volontaires et 
candidats volontaires du niveau 4 au 
niveau 3 

e41 AM 11 Jan 87 Relatif à l'exercice de l'emploi et aux 
prestations de service des militaires des 
cadres actifs au dessous du rang 
d'officier des Forces Terrestre, Aérienne 
et Navale et du Service Médical 
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f01 Loi 27 Mar 03 Relative au recrutement des militaires et 
au statut des musiciens militaires et 
modifiant diverses lois applicables au 
personnel de la Défense - Titre II. – Du 
statut des musiciens militaires  

17/02/2006

f02 AR 21 Dec 05 Relatif au statut des musiciens militaires  26/08/2010
g01 Loi 28 Fev 07 Fixant le statut des militaires du cadre 

actif des Forces armées - PAS MISE EN 
VIGUEUR - À l'exception des articles 
194 à 206, 210 à 212 et 239 qui entrent 
en vigueur le 01 Jan 09  

05/01/2011

g10 AR 09-Jul-07 Relatif à l'organisation des filières de 
métiers, domaines d'expertise et pôles de 
compétence - PAS MIS EN VIGUEUR  

18/05/2010

gi10 AR 21 Nov 07 Fixant le fonctionnement de certaines 
instances au sein de la Défense et la 
procédure de comparution des militaires 
devant ces instances - PAS MIS EN 
VIGUEUR  

08/01/2008

gi90 AR 21 Nov 07 Fixant la composition et le 
fonctionnement de l’instance d’appel 
chargée de traiter de l’appel introduit 
contre une appréciation de poste avec 
mention « insuffisant » qui a pour 
conséquence la perte de la qualité de 
militaire - PAS MIS EN VIGUEUR  

08/01/2008

gp01 Loi 22 Dec 08 Portant des dispositions diverses (I) - 
Titre 7. – Défense - Chapitre 3. - 
Disposition autonome relative aux 
pensions militaires  

12/01/2009

gt20 AR 25 Nov 07 Fixant la procédure relative aux mesures 
statutaires applicables aux militaires du 
cadre actif - PAS MIS EN VIGUEUR  

08/01/2008

j01 AR 10 Aou 05 Relatif aux absences pour motif de santé 
des militaires 26/08/2010 

j02 AR 10 Aou 05 Relatif aux commissions militaires 
d'aptitude et de réforme  

26/08/2010

j03 AR 29 Nov 00 Relatif aux mesures de prophylaxie 
médicale applicables aux militaires 

j04 AR 03 Dec 06 Relatif à la biothèque de la Défense  26/08/2010
j10 AR 05 Nov 71 Fixant les critères d'aptitude médicale au 

service militaire des miliciens ainsi qu'au 
service des autres militaires et du 
personnel de la Gendarmerie - Abrogé le 
01 Jan 04 sauf pour les miliciens  

30/01/2004

j11 AR 28 Aou 81 Relatif au profil médical d'aptitude  26/08/2010
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j12 AR 19 Mai 51 Relatif à la commission des critères 
d'aptitude physique au service militaire 

j20 AR 11 Mar 03 Fixant les critères d'aptitude médicale au 
service comme militaire - Entré en 
vigueur le 01 Jan 04  

02/12/2008

j30 AR 23 Dec 91 Relatif à l'aptitude au service en mer  26/08/2010
j31 AR 03 Mar 99 Relative à l'aptitude médicale comme 

parachutiste ou commando  
26/08/2010

j32 AR 28 Jan 00 Relatif à l'aptitude médicale à des 
activités de plongée et à des plongées 
sèches  

26/08/2010

k01 Loi 21 Dec 90 Portant statut des candidats militaires du 
cadre actif  

27/07/2010

k02 AR 18 Fev 91 Mettant en vigueur certaines dispositions 
de la loi du 21 Dec 90 portant statut des 
candidats militaires du cadre actif 

k04 AR 11 Aou 94 Relatif à la formation des candidats 
militaires du cadre actif  

03/01/2011

k05 AM 11 Aou 94 Relatif au recrutement et à la formation 
des candidats militaires du cadre actif 

k06 AR 13 Nov 91 Fixant les règles applicables à 
l'appréciation des qualités morales des 
candidats des Forces Armées  

13/06/2006

k07 AR 13 Nov 91 Fixant les règles applicables à 
l'appréciation des qualités caractérielles 
des candidats des Forces Armées  

26/08/2010

k08 AR 13 Nov 91 Fixant les règles applicables à 
l'appréciation des qualités physiques de 
certains candidats et élèves des Forces 
Armées  

26/08/2010

k09 AR 11 Aou 94 Relatif à certains officiers auxiliaires 
radiés du personnel navigant breveté qui 
peuvent être admis à suivre une 
formation d'officier de complément  

13/06/2006

k20 AR 09 Jun 99 Relatif au passage au sein de la même 
catégorie de personnel et à la promotion 
sociale vers une catégorie de personnel 
supérieure  

29/01/2007

k25 AR 13 Nov 91 Relatif aux engagements et 
rengagements des candidats militaires du 
cadre actif  

26/08/2010

k26 AM 11 Aou 94 Relatif aux engagements et 
rengagements des candidats militaires du 
cadre actif 

l01 Loi 30 Jul 38 Concernant l'usage des langues à l'armée 26/04/2009
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l02 AR 19 Mai 04 Relatif aux jurys des examens 
linguistiques fixés par la loi du 30 Jul 38 
concernant l'usage des langues à l'armée  

26/08/2010

l02_bis AM 10 Jul 84 Relatif aux inspecteurs permanents des 
épreuves linguistiques organisées à 
l'armée et à la gendarmerie 

l03 AR 31 Jul 69 Fixant en application de la loi concernant 
l'usage des langues à l'armée, la 
composition des jurys d'examen 
organisés au sein des forces armées 

l04 AR 22 Oct 56 Portant organisation de l'épreuve 
linguistique pour l'accession au grade de 
major de réserve, de capitaine de corvette 
de réserve ou de capitaine technicien de 
réserve 

l05 AR 07 Fev 57 Relatif aux répétitions faites en seconde 
langue dans les écoles des forces armées 
et de la gendarmerie 

l06 AM 20 Aou 57 Relatif aux répétitions faites en seconde 
langue dans les écoles des forces armées 
et de la gendarmerie 

l08 AR 24 Dec 38 Qui est relatif à l'emploi des langues 
dans les rapports de service entre 
militaires 

l09 AR 10 Aou 39 Qui fixe le programme de l'examen 
prévu à l’article 25-B de la loi du 30 Jul 
38 concernant l'usage des langues à 
l'armée 

l10 AR 10 Aou 39 Qui règle l'application de l'article 25-c de 
la loi du 30 Jul 38 concernant l'usage des 
langues à l'armée 

l11 AR 10 Jul 62 Créant le brevet de connaissance 
approfondie de la deuxième langue 
nationale  

10/12/2009

l12 AM 20 Avr 10 Fixant les matières qui peuvent être 
enseignées en anglais au sein des Forces 
armées  

24/06/2011

l13 AR 31 Jan 94 Déterminant la nature et les modalités 
des examens linguistiques pour les 
candidats conseillers moraux auprès des 
Forces armées, établissant les conditions 
de réussite de ces examens et portant 
organisation du jury d'examen  

30/06/2004

l40 AR 20 Mai 11 Fixant les cadres linguistiques du 
personnel civil des services centraux du 
Ministère de la Défense  

24/06/2011



39

n03 AM 30 Sep 93 Fixant le modèle des actes d'engagement 
et de rengagement des militaires qui 
effectuent des prestations volontaires 
pour le maintien ou le rétablissement de 
la paix ou de la sécurité internationale 

n06 AM 02 Dec 91 Fixant le modèle des actes d'engagement 
et de rengagement des militaires qui 
effectuent des prestations volontaires 
d'encadrement 

o01 AR 21 Dec 01 Déterminant la structure générale du 
Ministère de la Défense et fixant les 
attributions de certaines autorités  

04/05/2010

o04 AM 02 Dec 91 Relatif à la délégation de certains 
pouvoirs du Ministre de la Défense 
nationale à des autorités de l'Etat-Major 
Général en matière de procédure de 
projet de textes légaux et réglementaires, 
du contentieux et du statut pécuniaire, de 
la comptabilité  

04/09/2008

o09 AR 14 Mar 60 Portant organisation au Département de 
la Défense nationale, d'un secrétariat 
administratif et technique 

o10 AR 07 Mar 96 Concernant les attributions de certaines 
autorités militaires sur le territoire de la 
République fédérale d’Allemagne 

o11 AM 28 Mai 59 Portant délégation d'une partie des 
pouvoirs d'administration et de gestion 
du Ministre aux titulaires de certaines 
fonctions relevant du Département de la 
Défense nationale 

o15 AR 18 Fev 91 Relatif à l'inspection pharmaceutique au 
sein des Forces armées  

17/02/2006

o20 AR 02 Jun 77 Relatif à la durée d'existence des organes 
consultatifs créés par mesure 
administrative 

o30 Loi 25 Mai 00 Relative à l'enveloppe en personnel 
militaire  

27/07/2010

o31 AR 14 Jul 98 Répartissant l'enveloppe en personnel 
pour les militaires du cadre actif en 
période de paix  

18/05/2010

o32 AR 13 Oct 05 Relatif à l'enveloppe en personnel 
militaires du cadre de réserve  

03/11/2005

o40 Loi 14 Jun 06 Créant un conseil consultatif dénommé 
«Pôle historique de la défense»  

08/08/2006

o44 AR 10 Aou 06 Relatif à l'organisation de l'institut royal 
supérieur de Défense  

29/01/2007
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o45 AM 25 Avr 07 Fixant la composition, le mode de 
désignation et la durée du mandat des 
membres, les compétences et le mode de 
fonctionnement du conseil 
d'administration et du comité scientifique 
de l'Institut royal supérieur de Défense  

04/05/2010

o91 AR 02 Mar 84 Créant la Commission consultative en 
matière de litiges relatifs à l'égalité de 
traitement entre les hommes et les 
femmes dans les services publics 

o93 AR 23 Sep 87 Relatif à la Commission Armée-Jeunesse  
q01 Loi 20 Mai 94 Relative à la mise en œuvre des forces 

armées, à la mise en condition, ainsi 
qu'aux périodes et positions dans 
lesquelles le militaire peut se trouver  

26/07/2006

q02 AR 06 Jul 94 Portant détermination des formes 
d'engagement opérationnel et des 
activités préparatoires en vue de la mise 
en œuvre des Forces armées 

q03 AR 11 Aou 94 Mettant en vigueur certaines dispositions 
relatives aux statuts du personnel 
militaire 

r01 AR 19 Mar 90 Autorisant l'accès de certaines autorités 
du ministère de la Défense nationale au 
Registre national des personnes 
physiques 

r01_bis AR 08 Jul 99 Autorisant l'accès du service général du 
renseignement et de sécurité des Forces 
armées au Registre national des 
personnes physiques 

r02 AM 31 Jul 91 Autorisant l'accès de certains membres 
du personnel des forces terrestre, 
aérienne et navale et du service médical 
au Registre national des personnes 
physiques 

r03 AM 31 Jul 91 Autorisant l'accès de certains membres 
du personnel de l'Administration 
générale civile du Ministère de la 
Défense nationale au Registre national 
des personnes physiques 

r05 AR 19 Mar 90 Autorisant certaines autorités du 
ministère de la Défense nationale à 
utiliser le numéro d'identification du 
Registre national des personnes 
physiques 

r06 AM 31 Jul 91 Autorisant certains membres du  



41

personnel des Forces armées à utiliser le 
numéro d'identification du Registre 
national des personnes physiques 

r07 AM 31 Jul 91 Autorisant certains membres du 
personnel de l'Administration générale 
civile du Ministère de la Défense 
nationale à utiliser le numéro 
d'identification du Registre national des 
personnes physiques 

r10 Loi 16 Mai 01 Portant statut des militaires du cadre de 
réserve des Forces armées  

27/07/2010

r11 AR 03 Mai 03 Relatif au statut des militaires du cadre 
de réserve des Forces armées 03/01/2011 

r20 Loi 27 Mar 03 Relative au recrutement des militaires et 
au statut des musiciens militaires et 
modifiant diverses lois applicables au 
personnel de la Défense - Chapitre XXI - 
Du service civil / service civique / 
service volontaire à la communauté - Art 
165 à 168 pas 

r21 Loi 11 Avr 03 Instituant un service volontaire d'utilité 
collective  

11/06/2007

s03 AR 17 Sep 05 Relatif à l'aptitude au service aérien  26/08/2010
s04 AR 13 Mai 04 Relatif au personnel navigant des Forces 

armées  
26/08/2010

s05 AM 16 Avr 98 Relatif au personnel navigant des Forces 
armées  

30/08/2007

u01 AR 04 Fev 98 Relatif à l'uniforme des militaires  26/08/2010
u02 AM 03 Avr 73 Relatif aux insignes distinctifs portés par 

les officiers issus de l'école royale 
militaire et les élèves de cette école 

u03 AM 09 Sep 87 Relatif aux insignes distinctifs portés par 
les officiers diplômés des instituts 
supérieurs industriels et les candidats 
officiers, élèves dans ces écoles 

u04 AR 12 Aou 71 Fixant le rang et l'uniforme des 
magistrats et greffiers militaires et des 
membres du secrétariat de l'auditorat 
général, ainsi que les honneurs qu'ils 
reçoivent dans l'armée  

21/03/2006

u05 AM 03 Sep 71 Fixant les attributs, écussons et insignes 
des uniformes portés par les magistrats et 
greffiers militaires et les membres du 
Secrétariat de l'Auditorat général  

21/03/2006

u06 AM 31 Jan 07 Relatif aux insignes distinctifs portés par 
les officiers issus de l'Ecole supérieure 

09/09/2008
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de Navigation d'Anvers et les élèves de 
cette école  

u07 AM 22 Jun 00 Fixant des compétences concernant 
l’autorisation de port de l’uniforme 
militaire  

03/10/2008

v01 Loi 13 Jul 76 Dispositions relatives au personnel 
militaire féminin des Forces Armées, à la 
protection parentale et au congé palliatif  

11/05/2010

v02 AR 16 Avr 77 Portant des mesures de protection pour 
les militaires féminins dans les forces 
terrestre, aérienne et navale et du service 
médical 

v03 AR 25 Avr 04 Relatif aux procédures de demande et 
d'octroi du congé de protection parentale 
et du congé pour soins à un parent 
gravement malade  

28/05/2004

v90 Loi 10 Mai 07 Tendant à lutter contre la 
discriminination entre les femmes et les 
hommes  

02/10/2009

w01 Loi 27 Mar 03 Relative au recrutement des militaires et 
au statut des musiciens militaires et 
modifiant diverses lois applicables au 
personnel de la Défense - Titre I - Du 
recrutement des militaires  

10/12/2009

w02 AR 11 Sep 03 Concernant le recrutement des militaires  26/08/2010
x01 Loi 20 Mai 94 Portant statut des militaires court terme  10/12/2009
x02 AR 11 Aou 94 Relatif au statut des militaires court 

terme  
26/08/2010

x03 AM 11 Aou 94 Relatif aux engagements et 
rengagements des militaires court terme 

x10 Loi 10 Jan 10 Instituant l'engagement volontaire 
militaire et modifiant diverses lois 
applicables au personnel militaire – 
Extrait  

03/09/2010

x11 AR 27 Jun 10 Relatif au statut administratif du militaire 
qui effectue un engage-ment volontaire 
militaire  

27/07/2010

x12 AM 29 Jun 10 Fixant l’acte d’engagement et de 
rengagement du militaire qui effectue un 
engagement volontaire militaire  

27/07/2010

x13 AR 03 Sep 10 Portant diverses dispositions relatives au 
statut administratif, pécuniaire et social 
du militaire qui effectue un engagement 
volontaire militaire  

03/09/2010

y05 Loi 20 Mai 94 Relative à l'utilisation de militaires en 
dehors des forces armées  

27/05/2011
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y06 AR 12 Mai 11 Portant exécution de la loi du 20 mai 
1994 relative à l' utilisation de militaires 
en dehors des forces armées  

27/05/2011

y07 Loi 25 Fev 03 Portant création de la fonction d'agent de 
sécurité en vue de l'exécution des 
missions de police des cours et tribunaux 
et le transfert des détenus  

08/08/2006

y08 AR 01 Jul 03 Concernant la sélection, la formation et 
le recrutement d'agents de sécurité 
auprès du corps de sécurité pour la police 
des cours et tribunaux et le transfert des 
détenus du Service public fédéral Justice 

y09 AR 11 Jul 03 Portant création auprès du Service public 
fédéral Justice d'un corps de sécurité 
pour la police des cours et tribunaux et le 
transfert des détenus et fixant des 
dispositions organisationnelles, 
administratives  

06/02/2009

y10 Loi 25 Mai 00 Instaurant le régime volontaire de travail 
de la semaine de quatre jours et le régime 
du départ anticipé à mi-temps pour 
certains militaires et modifiant le statut 
des militaires en vue d'instaurer le retrait 
temporaire  

11/05/2009

y11 AR 29 Jul 97 Portant exécution de la loi du 25 mai 
2000 instaurant le régime volontaire de 
travail de la semaine de quatre jours et le 
régime du départ anticipé à mi-temps 
pour certains militaires et modifiant le 
statut des militaires  

06/02/2009

y13 AM 23 Mai 02 Déterminant l'autorité chargée de 
recueillir les engagements d'effectuer les 
versements requis pour valoriser les 
périodes d'interruption de carrière en vue 
de leur pension de retraite et de leur 
pension de survie  

06/02/2009

y20 Loi 25 Mai 00 Relative à mise en disponibilité de 
certains militaires du cadre actif des 
forces armées  

11/05/2009

y21 AR 29 Jul 97 Relatif à la procédure de mise en 
disponibilité de certains militaires du 
cadre actif des forces armées 

y22 Loi 17 Fev 02 Relative à la mise en disponibilité 
volontaire de certains militaires en 
service aux forces belges en République 
Fédérale d'Allemagne 
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y30 Loi 16 Mar 00 Relative à la démission de certains 
militaires et à la résiliation de 
l'engagement ou du rengagement de 
certains candidats militaires, à la fixation 
de la période de rendement et à la 
récupération par l'Etat  

22/02/2010

y40 Loi 06 Fev 03 Relative à la démission volontaire 
accompagnée d'un programme 
personnalisé de reconversion 
professionnelle au bénéfice de certains 
militaires et portant des dispositions 
sociales  

11/05/2010

y41 AR 01 Avr 06 Relatif à la démission volontaire 
accompagnée d'un programme 
personnalisé de reconversion 
professionnelle au bénéfice de certains 
militaires  

08/10/2007

y50 Loi 16 Jul 05 Instituant le transfert de certains 
militaires vers un employeur public  

27/05/2011

y51 AR 12 Jun 05 Organisant l'acquisition par le militaire 
de la qualité d'agent de l'Etat par 
transfert  

24/03/2010

y52 AR 04 Oct 06 Relatif au transfert de certains militaires 
vers un employeur public  

14/02/2011

y53 AR 03 Jul 07 Organisant le transfert de certains 
militaires vers le cadre administratif et 
logistique des zones de police  

12/07/2009

y54 AR 12 Jul 09 Organisant le transfert de certains 
militaires vers le cadre administratif et 
logistique de la police fédérale  

12/07/2009

y55 AR 12 Sep 11 Organisant le transfert de certains 
militaires vers le cadre opérationnel de la 
police fédérale  

27/09/2011

y60 AR 02 Aou 07 Relatif aux modalités de la mise à 
disposition de militaires auprès de 
l'autorité nationale de surveillance de la 
navigation aérienne  

07/09/2007

y70 Loi 22 Dec 08 Portant des dispositions diverses (I) - 
Titre 7. – Défense - Chapitre 4. - 
Dispositions relative à la suspension 
volontaire des prestations de certains 
militaires  

21/07/2011

z01 Loi 14 Jan 75 Portant le règlement de discipline des 
Forces armées  

11/05/2010

z02 AR 19 Jun 80 Relatif à la procédure disciplinaire 
militaire  

26/08/2010
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z03 AR 30 Avr 80 Relatif à la hiérarchie militaire au sein 
des forces terrestre, aérienne et navale et 
du service médical 

z04 AR 30 Dec 59 Relatif à la discipline militaire 
z05 AR 30 Oct 91 Relatif à la résidence de certaines 

catégories de militaires 
z06 AR 28 Jul 95 Relatif à la procédure d'appréciation des 

militaires du cadre actif et du cadre de 
réserve  

04/05/2010

z07 AR 07 Sep 06 Relatif au congé politique des militaires  27/09/2006
z10 Loi 20 Mai 94 Relative aux statuts du personnel de la 

Défense  
30/01/2007

z11 AR 09 Mar 95 Relatif à la responsabilité civile et à 
l'assistance en justice des militaires et à 
l'indemnisation du dommage subi par 
eux  

27/03/2007

z12 AM 05 Sep 11 Portant délégations de pouvoir par le 
Ministre de la Défense en matière de 
dommages et de contentieux  

04/01/2012

z20 AR 04 Oct 06 Relatif à la réorientation professionnelle 
des militaires  

24/10/2006

z40 Loi 11 Jul 78 Organisant les relations entre les 
autorités publiques et les syndicats du 
personnel militaire  

11/05/2010

z41 Loi 23 Avr 10 Portant exécution temporaire de 
l'organisation des relations entre les 
autorités publiques et les syndicats du 
personnel militaire  

11/05/2010

z51 AR 29 Jun 08 Relatif à la composition des groupements 
de quartiers militaires et modifiant 
l’arrêté royal du 3 décembre 2006 
portant exécution de la loi du 11 juillet 
1978 organisant les relations entre les 
autorités publiques et les syndicats du 
personnel militaire  

08/08/2008

z60 Loi 01 Sep 80 Relative à l'octroi et au paiement d'une 
prime syndicale à certains membres du 
personnel du secteur public  

24/01/2005

z61 AR 30 Sep 80 Relatif à l'octroi et au paiement d'une 
prime syndicale à certains membres du 
personnel du secteur public  

17/09/2009
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KINGDOM OF BELGIUM

Annex B 

Indicative list of issues pertaining to Women, Peace and 
Security to be provided in the questionnaire on the OSCE 

Code of Conduct 

I. PREVENTION 

1. Measures to increase armed forces personnel understanding of the special needs 
and contributions of women in conflict. 

Efforts déployés au niveau national 

Le 8 mars 2007, le Ministre de la Défense ainsi que plusieurs organisations partenaires 
ont signé la ‘Charte pour la promotion de l'égalité des femmes et des hommes au sein 
du département de la Défense et pour la mise en œuvre des principes de la 
résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies’. Un comité directeur a été 
mis sur pied; composé de membres des différents départements d'Etat-major du Ministère 
de la Défense. Il était chargé de l'intégration de la dimension de genre et du suivi de 
l'application de la résolution 1325.  
�
L’expertise et les compétences en matière de genre au sein de la Défense sont 
groupées au sein de l’Information Operations Group (IOGp) qui, lors des opérations, est 
chargé des contacts avec la population locale. Des formations en matière de genre sont 
prévues pour certains spécialistes de cette unité (Civil Militarian Cooperartion -CIMIC, 
Opérations psychologiques - PsyOps). A cet effet certains membres du personnel sont 
envoyés au Gender Field Advisor Course en Suède, formation qui vient d’être récemment 
accréditée par l’OTAN. Ces militaires forment le premier socle des mesures structurelles 
mises en place et donnent à leur tour des modules de formation et d’entraînement dans le 
domaine du genre.  

La Défense tient une base de données reprenant les experts genre qui pourront être 
associés à la préparation, l’implémentation, le monitoring et l’évaluation des opérations 
de paix. A terme, l’IOGp doit devenir le centre d’excellence en matière de prise en 
compte du genre dans les opérations.  

En matière d’opérations, un Operational Gender Team a été mis en place au sein du 
Département d’État-major Opération et Entraînement (ACOS).  Cette équipe s'occupe de 
l'intégration de la dimension de genre durant la planification et la conduite des opérations 
et dispose d’un plan d’action spécifique: ‘Gender mainstreaming en operation’. Ce plan 
d’action reprend par phase de l’opération et par domaine de compétence, les actions à 
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prendre pour veiller à l’intégration de la dimension de genre dans les opérations. Ce plan 
est en pleine exécution. Ainsi, la thématique du genre et la résolution 1325 seront 
intégrées dans le processus de planification opérationnelle, les plans opérationnels
(OPLAN) et les processus d’Evaluation & Lessons Learned. Cette intégration garantit 
que l’aspect genre sera pris en compte lors de la préparation, l’exécution et les leçons 
tirées de chaque opération. Dans le même cadre, en 2011, la Composante Terre a été 
désignée pour mener un projet pilote en matière de mise en œuvre de conseillers genre en 
opération.  

Ainsi l’expertise « conseiller genre » sera ajoutée à certaines fonctions d’Etat-major 
existantes. Ce personnel participe à la planification opérationnelle et au déploiement au 
niveau des quartiers-généraux de forces. Au niveau des unités, la perspective genre sera 
prise en compte par des ‘gender focal points’ pour qui la compétence genre constitue un 
cumul. L’IOGp en combinaison avec l’adjonction de l’expertise de genre à certaines 
fonctions d’Etat-major et des unités veilleront à la prise en compte du genre à tous les 
niveaux lors de la réalisation des opérations.  

Lors de la préparation des missions de paix et lors des « pre-deployment training », les 
questions de genre et de violences commises à l’encontre des femmes et des enfants sont 
abordées. Ainsi, un module de gender mainstreaming est prévu dans l’entraînement 
annuel du personnel du département ‘Opération et Entraînement’ qui livre la majorité du 
personnel envoyé en opération. De plus, préalablement au déploiement en opération, la 
journée intitulée « cultural awareness day » reprend un briefing sur le thème du genre lié 
à l’opération dans laquelle le personnel concerné sera engagé. Il est également tenu 
compte des feedbacks des opérations qui ont été menées et en cours pour adapter le 
contenu de ce briefing. Un briefing sur la traite des êtres humains est également prévu et 
donné par la Police Fédérale. Ces modules de « pre-deployement training » seront évalués 
par les spécialistes gender de l’IOGp. Lors de chaque mission à l'étranger, les ordres 
d'opération et l'analyse par pays sont examinés au regard de la dimension de genre et de 
la résolution 1325. Une comparaison est également établie avec les ordres d'opération 
d'autres contingents au sein de l'OTAN et de l'UE de manière à pouvoir adapter les ordres 
d'opération.  
�
Les commandants qui dirigent un détachement lors d'une mission à l'étranger disposent 
d'une 'check-list genre'.  

Au niveau de la composition des détachements envoyés en opération, une attention 
particulière est accordée à leur mixité lorsque ces détachements sont destinés à des 
théâtres et missions où l’aspect genre joue un rôle actif. En cette matière la Défense doit 
toutefois également prendre en compte le facteur disponibilité de son personnel. Le 
Ministère de la Défense veille à ce que l'infrastructure et l'équipement logistique de base 
n'entravent pas la participation des femmes aux opérations à l'étranger. Leur participation 
est encouragée sur la base de leur plus-value (p.ex. : le contact avec la population locale, 
les réfugiés et les organisations locales de femmes).  

Pour ce qui est de la conduite des militaires en opération, ces derniers doivent respecter 
leurs obligations imposées par la loi de discipline. Tout non respect donne lieu à des 
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sanctions disciplinaires ou à la prise de mesures statutaires pouvant aller jusqu’à la perte 
de qualité de militaire. Toute infraction constatée sur le terrain doit être rapportée à la 
hiérarchie et le cas échéant les instances judiciaires (parquet fédéral) en sont informées. 
Actuellement un code de conduite basé sur les valeurs que le Chef de la Défense vient 
d’approuver est en développement.  La tolérance zéro en matière de violence sexuelle est 
appliquée à tous les Belges lors des missions internationales. 

Enfin, la Défense renforce également ses compétences en matière de genre dans le 
cadre de la loi sur la dimension du genre (2007). Le développement des compétences 
dans le cadre de cette loi de 2007 est intégré dans les directives de la Défense traitant de 
la diversité et du thème du genre en particulier. Ainsi tant la cellule stratégique du 
Ministre que le Département sont représentés dans le groupe interdépartemental de 
coordination chargé du suivi de l’implémentation de la loi précitée. A ce titre ses 
délégués ont participé à la formation organisée par l’Institut pour l’égalité des femmes et 
des hommes (IEFH) fin septembre et début octobre 2011. Les actions en matière 
d’implémentation de la loi précitée n’étant pas uniquement celles destinées au personnel 
du département, les actions prises dans le cadre du Plan d’Action National 1325 seront 
également abordées dans le cadre de l’implémentation de la loi de 2007.  

Le Service Public Fédéral (Ministère) Affaires étrangères, en coopération avec l’Institut 
Egmont, organise 2 fois par an un Basic Generic Training à l'intention des personnes qui 
participent à des missions de gestion civile des crises de l'Union européenne. Des 
modules spécifiques y sont consacrés à des problématiques liées au genre (violence 
sexuelle, exploitation et abus sexuel, le gender mainstreaming et le code de conduite). 
Ces modules constituent un ensemble interactif comprenant des études de cas et ont été 
approuvés par le Conseil européen en décembre 2011. Par ailleurs, la formation et la 
sensibilisation continuent sur le terrain: ainsi, par exemple, les missions de l’UE en 
République Démocratique du Congo (EUSEC et EUPOL) disposent dans leurs bases de 
Kinshasa, Goma et Bukavu d’équipes d’experts des questions de genre et de violence 
sexuelle envers les femmes dans les conflits, dont l’une des tâches est de sensibiliser 
respectivement les militaires et les policiers à la lutte contre les violences sexuelles. 

La Défense prend également en compte les besoins spécifiques des femmes et des jeunes 
filles dans le cadre du travail humanitaire, comme par exemple lors de la construction 
de camps de réfugiés. Cette prise en compte se fait au niveau du travail des détachements 
Coopération Civilo-Militaire (CIMIC) en opérations qui font partie de l’IOGp. Citons à 
titre d’exemple concret: BELUFIL au LIBAN depuis 2007, DAC KINDU (construction 
de bâtiments au profit de famille de militaires congolais depuis 2010). 

Efforts déployés au niveau international 

La Belgique continue à demander l’application des résolutions 1325 et 1820 des Nations 
Unies dans les missions de l’UE, de l’OTAN et de l’ONU, tant au stade de leur 
préparation que de leur exécution. Elle soutient l’intégration de la dimension de genre 
dans ces opérations. 
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Au niveau des lessons learned, la Belgique transmet les bonnes pratiques et les 
recommandations en la matière aux partenaires de l’UE et de l’OTAN et elle plaide pour 
leur mise en application lors des missions suivantes.  
�
Lorsque l’expertise en genre et la formation seront suffisantes, la Belgique mettra à 
disposition des experts genre dans le cadre de missions d’évaluation (UE, OTAN, 
ONU). Actuellement la Défense est au stade du développement de l’expertise et le niveau 
atteint ne permet pas encore de passer au stade de missions d’évaluation. 
�

2. Measures to address the violation of the rights of women and girls, in line with 
international standards 

L’aspect de la protection des droits humains des femmes et des jeunes filles n’est en 
général pas adressé de façon particulière. Cela fait parti de la culture générale du 
personnel de la Défense. Néanmoins, une procédure opérationnelle permanente (SOP) 
parle spécifiquement des règles de comportement en la matière lors d’opérations à 
l’étranger. Ce document met l’accent sur la prise en compte globale de cette 
problématique: “The protection of human rights and the promotion of gender equality and 
gender mainstreaming will be systematically addressed in all phases of operation, both 
during the planning and implem27entation phase. The human rights and gender experts 
should be properly utilized to both OHQ (Operations Headquarters) and FHQ (Force 
Headquarters) level.” 

En ce qui concerne la façon à laquelle la Défense veille en général à ce que les 
dispositions du droit humanitaire international et du droit de la guerre soient diffusées 
largement, veuillez consulter la réponse fournie en paragraphe 4.1 du Code de Conduite. 

II. PARTICIPATION 

1. Measures to increase the number of women in general and in decision-making 
positions in the armed forces and the Ministry of Defence 

Début 2011, 82 des 1432 candidats militaires recrutées en 2010 étaient des femmes, ce 
qui représente 5,73%. Des 228 candidats officiers, 33 étaient des femmes (14,47%), des 
322 candidats sous-officiers 22 étaient des femmes (6,83%) et des 882 candidats 
volontaires (soldats et matelots) 27 étaient des femmes (3,06%). 

La prise en considération du genre s’inscrit dans la poursuite de l’objectif de la politique 
de diversité. Ainsi, la Défense s’engage à faire de l’égalité des femmes et des hommes un 
objectif permanent tant dans ses politiques internes qu’externes et dans 
l’accomplissement de missions nationales et internationales. Cela ne veut pas dire qu’il 
faut remettre en cause les valeurs, les normes et la culture de l’organisation, mais au 
contraire qu’il faut faire en sorte que chacun (tant l’organisation que chaque individu), 
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moyennant d’éventuels accommodements raisonnables, puisse s’identifier à la culture de 
l’organisation. 

Une organisation attentive au genre constitue un employeur attractif à la fois pour les 
femmes et pour les hommes. Il est important de montrer au public externe que la Défense 
est ouverte autant aux femmes qu’aux hommes. Cela permet à la Défense, lors du 
recrutement et de la sélection, de mieux prendre en compte l’offre disponible sur le 
marché du travail et de réaliser une meilleure sélection. Elle dispose ainsi d’un éventail 
plus large de compétences et manifeste sa volonté d’être le reflet de la population. Il est 
donc logique qu’elle soit ouverte à tous ses membres. 

Le recrutement est notamment influencé par l’attrition et par la rétention du personnel. Il 
ne suffit pas de témoigner de bonne volonté et de prendre des mesures pour augmenter le 
potentiel de recrutement. Il faut également agir pour que le personnel s’intègre dans 
l’organisation, qu’il reste motivé et puisse s’épanouir pleinement à la Défense. 

Début 2011, 2.659 des 34.026 militaires étaient des femmes, ce qui représente 7,81%. 
Des 4.687 officiers, 411 sont des femmes (9,41%), des 14.500 sous-officiers 966 sont des 
femmes (6,66%) et des 14.839 soldats et marins  1.252 sont des femmes (8,44%). 

En 2010, au sein de la Défense, aucune plainte pour harcèlement sexuel n’a été 
introduite. Pour 2011, les données ne sont pas encore disponibles. 

La Défense doit se conformer à la législation du 12 janvier 2007 en matière de « gender 
mainstreaming ». Cette loi oblige entre autres les services publics fédéraux à tenir de 
statistiques différenciées en fonction du sexe, à élaborer et mettre régulièrement à jour 
des indicateurs de genre pertinents afin de rendre compte au mieux de la thématique du 
genre au sein de leur département. Enfin, les services publics doivent également 
appliquer un « gender test » pour chaque projet d’acte législatif et réglementaire, afin de 
mesurer l’impact du projet sur la situation respective des femmes et des hommes. Cet 
outil est en cours de développement au niveau de l’Institut pour l’égalité des femmes et 
des hommes. La date de la mise en application dépend de la disposition de cet outil. 

2. Measures to increase the number of women in peacekeeping forces  

Le personnel de la Défense est susceptible d’être déployé partout dans le monde. 

Le déploiement de femmes et d’hommes élargit le réservoir d’expériences et de 
compétences au sein d’une mission. 

En tenant compte des réalités différentes auxquelles sont confrontés les femmes et les 
hommes, de leurs cultures, de leurs valeurs et de leurs besoins et vécus différenciés, des 
erreurs seront évitées et des effets indésirables seront limités. 

En effet, la réussite de la plupart des missions dépend en grande partie du contact et de la 
collaboration avec la population locale. 
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Un détachement au sein duquel femmes et hommes seront mieux représentés pourrait 
également permettre d’accéder à d’autres sources d’informations qui s’avéreront utiles 
pour une meilleure prise en compte des réalités locales et pour la réussite de la mission. 

Le lien avec le thème de l’identité culturelle et la notion de « cultural awareness » est 
indispensable: le genre doit en effet être pris en compte dans un contexte et une culture 
donnés. 

Qu’ils soient de carrière, de complément ou auxiliaires, les militaires du cadre actif 
peuvent être désignés pour une mission opérationnelle à l’étranger à la condition qu’ils 
répondent aux critères de sélection. Les femmes enceintes sont toutefois exclues de toute 
mission opérationnelle à l’étranger. 

En fonction de la taille et de la situation particulière d’un détachement, un Gender Field 
Advisor et/ou un Gender Focal Point est désigné. 

Les données statistiques demandées dans le questionnaire ne sont pas disponible. 

III. PROTECTION  

Increased access to justice for women whose rights are violated 

Au Conseil de Sécurité des Nations Unies, la Belgique a plaidé avec force pour la 
désignation d’un Représentant spécial des Nations Unies chargé de la lutte contre les 
violences sexuelles dans les conflits armés (fonction occupée à ce jour par Mme Margot 
Wallström). Dans le cadre de ce mandat de la Représentante spéciale, la Belgique 
soutient le ‘Groupe sur l'état de droit’ à hauteur de 250.000 € ; ce groupe a été 
spécifiquement mis sur pied pour interroger des témoins et localiser des auteurs lorsque 
des agressions graves se produisent à grande échelle, p. ex. au Soudan et en République 
Démocratique du Congo (RDC). En peu de temps, le travail de ce groupe a déjà 
débouché sur plusieurs condamnations d’auteurs de violences sexuelles.  

La Belgique a en outre mené des actions intensives de lobbying pour faire adopter au 
Conseil de Sécurité un certain nombre d’indicateurs et un mécanisme de monitoring
holistique. Ces instruments permettent un meilleur suivi de la condition globale de la 
femme dans les zones de guerre de sorte qu’il est possible de prendre des mesures 
concrètes, telles des sanctions, une protection adaptée, etc.  

La Belgique apporte son soutien, tant politique que financier, aux stratégies, 
programmes et projets au bénéfice des victimes dans le cadre de la lutte contre les 
violences sexuelles. Les actions et les financements se concentrent principalement mais 
non exclusivement sur la Région des Grands Lacs. La Belgique poursuit une approche 
multidimensionnelle, coordonnée et harmonisée en appui aux stratégies nationales de 
lutte contre les violences sexuelles.   La Coopération au Développement belge a financé, 
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tant au niveau multilatéral que bilatéral, des programmes et projets contribuant à la lutte 
contre l’impunité en particulier pour des délits (telle que la violence) envers les femmes. 

Les actions préventives se concentrent, entre autres, sur des campagnes et sur des 
démarches en faveur de la participation des femmes aux négociations de paix et aux 
processus de démocratisation.  

Nous agissons également afin que les auteurs de violences sexuelles soient punis, y 
compris les militaires. La Belgique a conclu avec la Cour Pénale Internationale (CPI) 
un accord relatif au transport aérien de personnes accusées de violence sexuelle, et 
amenées à comparaître devant la CPI.  En exécution de cet accord, les autorités belges 
ont assuré, en février 2008, le transport aérien d’un accusé détenu en RDC (Mathieu 
Ngudjolo Chui) en vue de sa remise à la CPI en exécution du mandat d’arrêt délivré à son 
encontre. Il a également été procédé, en 2011, au transport aérien vers les Pays-Bas de 4 
personnes détenues en RDC en vue de leur audition comme témoins devant la CPI.  
�
Par ailleurs, la Belgique veille à accroître l’attention du public et la pression politique
à l’égard du problème. A l'occasion du dixième anniversaire de la Résolution 1325, 3 
conférences ont été organisées pendant la présidence belge de l'Union européenne, 
respectivement à Bruxelles, à Genève et à New York. Les trois conférences ont abouti à 
diverses recommandations que l’UE a défendues au niveau du Conseil de Sécurité des 
Nations Unies. C’est entre autres grâce à la position forte de l’UE que le Conseil de 
Sécurité des Nations Unies dispose désormais d’un mécanisme de monitoring 
complet pouvant notamment imposer des sanctions aux auteurs de violences 
sexuelles.  
�
Le problème des violences sexuelles a aussi été soulevé plusieurs fois au cours des visites 
de Ministres belges à la RDC, en particulier en ce qui concerne l’impunité. La ‘tolérance 
zéro’ doit progressivement devenir une réalité en RDC.  
�
La Défense mettra au point un système de reporting dans le cadre de la violence faite à 
l’encontre des femmes. A cette fin une directive Evaluation et « Lessons Learned (LL) » 
est en rédaction.  

Pour ce qui est de la conduite des militaires belges en opération, ces derniers doivent 
respecter leurs obligations imposées par la loi de discipline. Tout non respect donne lieu à 
des sanctions disciplinaires ou à la prise de mesures statutaires pouvant aller jusqu’à la 
perte de qualité de militaire. Toute infraction constatée sur le terrain doit être rapportée à 
la hiérarchie et le cas échéant les instances judiciaires (parquet fédéral) en sont informées. 
Actuellement un code de conduite basé sur les valeurs que le Chef de la Défense vient 
d’approuver est en développement.  La tolérance zéro en matière de violence sexuelle est 
appliquée à tous les Belges lors des missions internationales. 
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e 
IV. OTHER INFORMATION 

La Belgique dispose depuis 2009 d'un Plan d'Action National, approuvé par le Conseil 
des ministres en février 2009. Par ailleurs, la Direction Générale Coopération au 
Développement a élaboré des notes stratégiques relatives à l'égalité des droits et des 
chances pour les hommes et les femmes (2002) et aux droits sexuels et reproductifs 
(2007). Il n'existe pas (encore) de procédure officielle de rapport au Parlement fédéral. 
Toutefois, le Plan d’Action National a été présenté à plusieurs reprises lors d'auditions au 
Sénat. En décembre 2011, une évaluation a mi-parcours à été effectuée. Elle fera l’objet 
d’une discussion avec la société civile. Le Plan d’Action National sera révisée dans le 
courant de 2012.
�


