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DECIZIA No. 566
AKCIAQO PLANO PAL-O LACHARIPEN E SITUACIAQO E RROMENQO
THAJ E SINTENQO AND-I ZONA OSCE

O Permanénto Sombesipen,
Lel decizia te adoptisarel o Akciaqo Plano pal-o laéharipen e Situaciaqo e
Rromenqo thaj e Sintengo and-i zéna e OSCE-aqi, and-o anékso akale

Deciziaqo.



AKCIAQO PLANO PAL-O LACHARIPEN E SITUACIAQO E RROMENQO
THAJ E SINTENQO AND-I ZONA OSCE

Angazuime te respektuil e Manusikane Xakaja thaj e bazikane
mestimata sa e manusenqe, bi nijekh diskriminacia, sar pal-i rasa, i rang, o
ling/sé€kso, i ¢hib ja o patapen, politikani ja aver opinia, themutni ja socialo
origina, theripen, biandipen ja aver status,

Dindor dumo i adoptacia thaj i pherdi implementacia e globalo
legislacienqi mamuj i diskriminacia kaj te promuisarel pes o barabaripen e
S§ansenqo savorrenge;

Pinzarindor e partikularo pharimata kaj e Rroma thaj e Sinte si len thaj
i nevoja kaj te lel efektivo mezure kaj te khosel i diskriminacia mamuj lene
thaj te aresel pherdo barabaripen e sansenqo, sar i OSCE angazuisarda pes;

Pinzarindor kaj sas progréso and-e themutne legislacie thaj and-e
programura pal-i akcia thaj kaj e Thema die pen zori substancialo kaj te
aresen akava;

Dikhindor anda vipal vaxt kaj i situacia e Rromane thaj Sintikane
populacienge and-i zona OSCE mangel ¢aéutni thaj lungo akcia;

Dikhnidor o barvalo ververipen p-o kulturalo, lingvistiko thaj historiko
plano maskar e Rroma thaj e Sinte and-i zona OSCE sar vi o ververipen e
themutne strukturenqo thaj e tradicienqo ande akaja zona,

Dikhindor o rezultato kotar e raipnikane thaj biraipnikane konferénce
thaj e verver iniciative, sar i Dekada vas e Rromengi Inkluzia thaj o $ajutno
vazdipen jekhe Evroputne Forumesqo vas e Rroma thaj e Phirutne,

3anindor so e Rroma thaj e Sinte si te len so maj but anda pumare
vasta e politike save azban len,

Lel decizia te adoptisarel e Akciaqo Plano vas-o laéharipen e

Rromenqge thaj Sintenge situaciaqo and-i OSCE, savo si maj tele.

AKCIAQO PLANO VAS O LACHARIPEN E RROMENQE THAJ
SINTENQE SITUACIAQI AND-I ZONA OSCE

l. RES THAJ OBJEKTIVURA



1. E Akciaqo Plano mangel te zurarel e zordimata e Themenge somdasne
thaj e relevantone institucienge kotar i OSCE kaj e Rroma thaj e Sinte te Saj
te ovel len jekh sasto thaj barabar kotor ande amare dostimata, thaj te khosel
pes i diskriminacia mamuj lenfe.

2. O Plano e Akciaqo labarel o kvadro e maskarthemutne thaj e regionalo
thameéqo vas e Manusikane Xakaja, e angazuimata save lias i OSCE 3i
akana, e la¢he praktikenge misala, kana si, thaj mangel te vazdel gasave
lache praktike odothe kaj panda nane. E specialo mezure gindisarde and-o
Plano e Akciaqo kaj te lacharel pes i situacia e Rromenqi thaj e Sintenqi si
line p-i baza e Konvenciaqi vas o khosipen sa e rasialo diskriminaciage
formenqo.

3. Vie Thema somdasne vi e OSCE-aqe institucie si akharde te
implementuisaren o Plano e Akciago. E Rromane thaj e Sintikane
khetanimata and-e Thema somdasne si akharde te pasaven pen thaj te den

pumari kontribucia and-i implementacia e Akciage Planesqi.

Il. O GENERALO KONTEKSTO
- E RROMENQE THAJ E RROMENCAR -

4. Sarkon nacionalo politika ja implementaciaqi stratégia musaj (1) te del
anglal e ¢ac¢utne problémura, nevoje thaj prioritete € Rromane thaj e
Sintikane khetanimatenqe; (2) te ovel globalo; (3) te kerel lachi kombinacia
maskar e perspektive e Manusikane Xakajenge thaj e socialo politike thaj (4)
te del e Rromen so maj but than thaj zor and-e politike save azban len. And-o
vipal vaxt, e themutne politike thaj e programura e implementaciaqge si te
aven adaptuime thaj the ¢hiven pen and-i praktika p-e gasavo drom kaj te
den anglal e precizo nevoje e Rromenge thaj e Sintenge and-e partikularo

situacie and-e verver Thema somdasne. E stratégie e implementaciage si te

! Specalo mezure line numaj vas te sigurin o anglalzapen nesave rasialo ja etniko grupengo
ja manusenqo save si len nevoja gasave protekciage sar $aj te ovel musajutno kaj te sigurin
akale grupenge ja manusenge barabar losaripen ja ekzercico e Manusikane Xakajenqo thaj e
bazikane mestimatenqo naj te dikhen pen sar rasialo diskriminacia, numaj gasave mezure na

musaj te anen ulavde xakaja ververe rasialo grupenge thaj naj te achon kana e objektivura
savenge sas line areslile.



ovel len ande lenBe mekanizmura save sigurin so e Themesqe politike si
¢hivde and-i praktika p-o lokalo nivelo.

5. Anda sa e buta e Themenge somdasne thaj e relevantone OSCE-aqe
institucienge e Rromane thaj e Sintikane khetanimata musaj te len kotor and-i
konceépcia e politikengi thaj and-e implementaciaqe strategie. Isi esencialo kaj
e Rroma thaj e Sinte te len kotor efektivo anda sa e decizie kaj azban lenqo
zivipen. E Rroma thaj e Sinte si te keren buti khetanes e lokalone, themutne
thaj e maskarthemutne avtoritetengar and-o zamavipen akale strategienqo.
And-o vipal vaxt, e rromane khetanimata si te oven barabar partnéra thaj te
oven vi on godorvale vas o la¢haripen lenge situaciaqo.

6. | partikularo situacia e zuvlénqi si te lel pes angl-i jakh and-i koncépcia
thaj i realizacia sa e politikéngi thaj programengi. Kana si konsultativo ja aver
mekanizmura save lohharen i participacia e Rromenqi thaj e Sintenqi and-e
deciziaqe procésura, e 3uvla si te ovel len $ajipen te len kotor barabar e
mursengar. E problémura e rromane zuviénge si te oven savaxt ¢hivde and-e

relevanto generalo politike, save si kerde sa e manusenge.

ll. MAMUJ O RASIZMO THAJ | DISKRIMINACIA

Kaj te marel pes mamuj o anglal-patavipen so ekzistuil mamuj e Rroma
thaj e Sinte thaj te kerddn thaj te implementuisaren pen politike mamu;j i
diskriminacia thaj i nasul zor p-e rasialo baza, e akcie maj tele si
rekomanduime :

Legislacia thaj aplikacia e thaméngi (zakonengqi)

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:

7. Te dikhen o Sajipen te ratifikuisaren so maj sig e relevanto
maskarthemutne konveéncie, kana panda na ratifikuisarde len, maskar aver, i
Maskarthemutni Konvéncia pal-o khosipen sa e formenge e rasialo

diskriminaciaqge.



8. Te adoptisaren thaj te ¢hiven and-i praktika efektivo legislacia mamu;j i
diskriminacia thaj te maren pen mamuj i rasialo thaj etniko diskriminacia pe
sa e umala, maskar avera and-o akcéso and-e khera, o themutnipen tha;j i
rezidénca, i edukacia, o butaripen, o sastipen thaj e socialo servise. Te
angazuin e Rromane thaj e Sintikane reprezentantura and-i konceépcia, i
implementacia thaj i evaluacia.
9. | legislacia mamuj i diskriminacia isi te siguril kaj:
- I rasialo diskriminacia, direkto thaj indirekto, si rokhili.
- Si zorale, efektivo thaj daravne sankcie va$ e aktura thaj e praktike
e diskriminaciaqe;
- Si maj zorale sankcie vas e rasialo krimura, vi e privato
manusenge, Vi e funksionarenqe;
- Si barabar droma sar e manusa te réden pumaro éacipen (kris,
administracie, konciliacia ja mediacia).
10. | themutni legislacia si te rokhlarel sa e akte e diskriminaciage pe jekh rig,
thaj pe aver rig sa e okazie kana phenel pes so $aj sas diskriminacia si te
ovel zoralo rodlaripen p-e lenbe.
11.Te vazden, kana si nevoja, specializuime institucie savéngqi buti ka ovel te
sigurin i implementacia gasave legislaciaqi thaj themutne mekanizmura kaj te
keren monitoring thaj regularo te raportuin putardes, transparencaca, pal-o
progréso kaj areslilo and-i implementacia. Te den dumo e rromane thaj e
sintikane reprezentantura te len kotor anda akala strukture, savenqi buti si te
ovel putardi sa e manusenqe.
12. Te 3amaven, kana isi nevodja, globalo themutne strategie ja akciaqe
planura te laéharen i situacia e Rromenqi thaj e Sintenqi. Maskar akala si te
oven specifiko mezure te arakhel pen thaj te khosel pes i diskriminacia p-e sa
e umala e 3ivipnasqe.
13.Te verifikuin regularo e rezultatura akale strategienqe, specialo p-o lokalo
nivélo, thaj te angazuin Rromen thaj Sinten and-o proceso e evaluaciaqo.
14.Te zumaven, dindor dumo o naturalo dialdégo, e konsultacie ja aver labne,
te laéharen e relacie maskar e Rroma thaj e Sinte p-e jekh rig thaj e gaze p-e
aver rig, dikhindor te den dumo i toleranca thaj kaj sol duj riga te nakhaven

lenge angla-patavimata thaj e negativo stereotipura.



15.Te keren dokumentacia, konform e maskarthemutne standardencgar vas o
brakhipen e informacienqo, pala sa e relevanto sure/kazura e
diskriminaciage, kaj te verifikuin misteder i situacia e Rromenqi thaj e Sintenqi
thaj te arakhen maj lache solucie.

16.Te sigurin ¢aéutno thaj zoralo rodlaripen kana si nasul zor opral e Rroma
thaj e Sinte, specialo kana godaver $aj te patal pes so i motivacia sas
rasistikani, thaj te kerel pes kris e dosalenqge tradindor i thami e Thanesqi thaj
e maskarthemutne standardura vas e Manusikane Xakaja.

17.Te sigurin kaj e manusa so keren nasul zor ja diskriminacia, naj te achon
bi punisarde, maskar aver kerindor lachi thaj ¢aéutni investigacia e policiaga.
18.Te lokharen o akcéso e Rromenqo thaj e Sintenqo and-e kriselina, prdal
mezure sar juridikano azutipen thaj informacia p-i rromani ¢hib.

19.Te len angl-i jakh, anda sa e mezura thaj sa e programura, i situacia e
rromane thaj e sinikane 3uvlenqi, save butivar si viktime duj var, sar rromna

thaj sar 3uvia.

Akcia kotar e Institucie thaj strukture e OSCE-age:

20. | Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR),
thaj eventual aver institucie thaj organe e OSCE-aqe, maskar save e
operacie pp-e Thema, isi te azutin e Thema somdasne kana on 3amaven thaj
adoptisaren thama/zakonura ja kana vazden strukture mamuj i diskriminacia.
21. O Uéo Komisaro vas e Nacionalo Minoritéta, anda piro mandato, panda
ka dikhel pal-o 3amavipen e legislaciaqgo mamuj i diskriminacia, ka undarel
(del konsilo) thaj ka del vast e Thema somdasne vas akava pucéhipen, kana si
nevoja thaj sajipen.

22.Kana varekon mangel laBar, i Viramlin vas e Demokratikane Institucie thaj
e Manusikane Xakaja (ODIHR), ka del undaripen/konsilo sar e Themenqge
mekanizme, sar misalage o ombudsman, i komisia mamuj o rasizmo ja e
disiplinaro policiage komisie thaj aver strukture, saj te lokharen e ténsie
maskar e rromane thaj sintikane khetanimata pe jekh rig thaj e gazikane

khetanimata pe aver.



23. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata (CPRSI) isi
te kerel i promocia e lache relaciengi maskar e rromane thaj e sintikane Bi-
Raipnikane Organizacie (BRO) thaj e Thema somdasne.

24. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puéhimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) isi te kidel informacie pal-e iniciative e somdasne Themenge thaj del
dumo o paruvipen e informaciago pal e maj lache praktikenqo.

25. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puéhimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI), and-i ko-operacia e somdasne Themencgar, e Rromane thaj
Sintikane khetanimatengar, thaj kana $aj, avere maskarthemutne
organizaciencar ka kidel thaj te del informacie, respektindor e thama vas o

brakhipen e personalo informacienqo, kaj te saj kerddn maj precizo politike.

Policia

Akcie rekomanduime va$ e Thema somdasne:

26.Te 3amaven politike save ka vazden o somzanipen pal-i situacia e
Rromengqi thaj e Sintenqi maskar e institucie save aplikuin i thami / zakono
thaj ka peraven e angla-dikhimata thaj e bilache stereotipura.

27.Te keren formacie e policiage te na labarel pra but zor thaj te 3anel thaj te
respektuil maj misto e Manusikane Xakaja.

28.Te zamaven politike (1) te lacharen e relacie maskar i Policia pe jekh rig
thaj e Rroma thaj e Sinte pe aver, thaj te na avel prabut zor kotar i Policia p-e
Rroma thaj e Sinte, thaj (2) te bararen o patapen e Rromenqo thaj e Sintenqo
and-i policia.

29.Te zamaven politike thaj procedure save sigurin éaéutni akcia kotar i
policia mamuj nasul zor opral e Rroma thaj e Sinte p-i baza e rasaqi.

30.Te verifikuin i diferénca maskar e maskarthemutne standardura vas i
Policia thaj e Themenge praktike pala jekh konsultacia e Themenge
Policiengar, e Bi-Raipnikane Organizaciencgar thaj e reprezenantonencar
kotar e Rromane khetanimata.

31.Kana si nevoja thaj misto, te keren politikage deklaracie, bi-oficialo

kodura, praktikage manualura thaj formaciage programura, and-i ko-operacia



e maskarthemutne organizaciengar thaj e Rromane Bi-Raipnikane
Organizaciencar.

32.Te den dumo e Rromen thaj e Sinten te keren buti ande institucie save
aplikuin thaj keren kontrola pal-i aplikacia e thaméngi/zakonenqi, akava si
jekh but lacho drom te kerel pes i promocia e toleranciaqi thaj e

ververipnasqi, thaj e Thema si te den les dumo.

Akcia kotar e OSCE-agqe institucie thaj strukture

33. | Grupa vas-i Stratégia e Policiagi and-o Sekretariato thaj i Viramlin vas
Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR) si te den vast e
Thema somdasne kana akala zamaven programura thaj mezure vas-o
vazdipen e patavipnasqo — sar o “community policing” — vas te lacharen e
relacie maskar e Rroma thaj e Sinte thaj i policia, partikularo and-o lokalo
nivélo.

34. E Kontaktesqi Viram vas$ e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas$ i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) thaj i Grupa vas$ i Stratégia e Policiagi, ande pumare respektivo
mandatura, keren jekh kompilacia e maj lache policiage praktikenqgeri and-i
zona OSCE pal-i policia thaj e Rromane khetanimata.

35. O Uéo Komisaro vas e Nacionalo Minoritéta, e Kontaktesqi Viram vas
e Rromane thaj Sintikane Puéhimata pas$ i Viramlin vas Demokratikane
Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-CPRSI) thaj i Grupa vas-i
Strategia e Policiaqi isi te den vast e Thema somdasne kana akala zamaven
kodura te na mukhen rasialo profiling thaj te laéharen e maskar—etnikane

relacie.

Mas Media

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:

36. Te Sirden i informacia thaj kampanie vas-o vazdipen e som3anipnasqo
vas te peraven e angladikhimata thaj e bila¢he stereotipura pal e Rroma thaj
e Sinte.



37. Vas te zuraren o mestipen e ekspresiaqo, te den dumo i formacia e
Rromane Zurnalistengi thaj lenqo butaripen and-e médie, vas te buxlaren o
akcéso e Rromengo thaj e Sintenqo and-e médie.

38. Te den dumo i média te sikavel e lache aspéktura thaj te kerel jekh
balancuime portréto e Rromenqo thaj e Sintenqo, te na kerel stereotipi e
Rromenqo thaj e Sintenqo thaj te na ¢hiven konfliktura maskar verver
etnikane grupe. Te organisaren trujale meza maskar e reprezentantura e
medienge thaj e reprezentantura e Rromenge thaj e Sintenge vas te phiren

anglal ande akava res.

Akcia kotar e OSCE-aqe institucie thaj strukture:

39. And-i kooperacia e ODIHR-eca thaj avere maskarthemutne
organizaciengar, o Reprezentanto pal-o mestipen e mediaqo (RFOM) isi te
dikhel sar $aj o OSCE te del pi kontribucia kaj te vazdel pes jekh Rromano
Evropaqo Radio, savo ka sunddl anda sa i Evropa. O ODIHR thaj o
Reprezentanto vas o mestipen e medienqo isi te organisaren publiko
debatura, kampanie mamuj i diskriminacia thaj khetanutne formaciage
programura mediengar thaj medienqge.

40. O Reprezentanto vas o mestipen e medienqo si te dikhel sar te
la¢harel formaciage seminara vas e rromane zurnalistura.

41. E Kontaktesqi Viram vas e rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) thaj o Reprezentanto vas o mestipen e medienqo isi te organisaren
trujale meza zurnalistengar, vas-o imazo e Rromenqo and-o dostipen.

42. O Ucéo Komisaro vas e Nacionalo Minoritetd panda ka lekhel thaj ka
ulavel maskar odola save len e decizie, e principura sar te labardon e
themutne meédie and-e multikulturalo khetanimata. Maskar aver, akala
principura ka den dumo e emisie vas e minoritéta, sar e Rroma thaj e Sinte

thaj ka buxlaren o akcéso e minoritetenqo and-e medie.

IV. SOCIO-EKONOMIKANE PROBLEMURA



Si musajutno te ovel akcia vas te siguril pes so € Rroma thaj e Sinte si len
¢aces e ekonomikane thaj e socialo xakaja barabar e averengar. Mezure si te
len pen p-e lokalo nivelo, and-e rromane mahale, partikularo ola save aven
kotar e Rroma korkore, kaj te € Rroma thaj e Sinte te oven integruime and-o
ekonomikano thaj socialo zivipen thaj te na aéhon and-i izolacia thaj o
¢orripen. | OSCE thaj e Thema somdasne panda si te lokharen akaja

integracia.

Kheripen thaj zivipnasge kondicie

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:

43. Te vazden mekanizme thaj institucionalo procedure kaj te duslaren e
xakaja e theripnasqe/proprietetaqge thaj te lacharen o legalo statuso e
Rromenqo thaj e Sintengo save besen ande pumare thana bi lilenqo (sar
misalage rromane mahale anda save e manusa naj len xakaja vas-i phuv ja
save naj and-e urbano planura e dizénge / forenqe; familie thaj khera
bipinzarde sa rezidéntura and-e thana pe save be$en faktualo desebersencar
[dekadencar]).

44. Te angazuin Rromen thaj Sinten and-i planifikacia e kheripnasqge
politikenqi, and-e projékte vas i konstrukcia, o lacharipen thaj/ja o dikaripen e
kherenqo save o Them kerel vas e Rroma. Te sigurin kaj e projéktura vas o
kheripen na keren rasialo segregacia.

45. Te dikhen sar $aj te den garancia va$ e vunzile kaj $aj te den e
maskarthemutne organizacie thaj e financialo institucie (banke) e somdasne
Themenqe kaj te keren projékte vas bikué khera.

46. Te den dumo e ko-operative skéme vas o kheripen e Rromenqo thaj te

den e Rromeni musajutni formacia sar te dikaren akala khetanutne khera.

Rekomanduime akcia kotar e OSCE-age institucie thaj strukture:

47. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) thaj i Viramlin e Koordinatoresqi vas e Ekonomikane thaj
Environementalo Aktivimata (OCEEA) si dine dumo te den maj but thaj maj

lokhes informacia pal e resurse thaj o drom sar te len pen love dine kotar



verver avrutne donatora vas kokreto projéktura save lacharen i ekonomikani
thaj socialo situacia e Rromengi thaj e Sintenqi, partikularo vas e projektura

so keren e Rroma thaj e Sinte korkoro.

Bi-butaripen thaj ekonomikane problémura

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:

48. Te den dumo jekh maj bari reprezentacia e kvalifikuime Rromenqi thaj
e Sintenqgi and-o publiko butaripen.

49. Te keren programe vas i formacia e tel-reprezenuime grupenqi sar e
Rroma thaj e Sinte kaj te Saj keren buti and-i lokalo publiko administracia thaj
and-e aver umala; te Zamaven politike kaj te den dumo e manusen so siklile
gasave formaciencar te astaren buti sar funksionéra.

50. Te verifikuin o efékto e butaripnasqe programenqo subvencionuime,
dindor sama partikular pe lenge edukativo aspéktura, kaj te sigurin so gasave
programura ¢aces si len objektivo te den e Rromen maj but $ance kana roden
buti.

51. Te 3amaven politike thaj programura, maskar savenBe profesionalo
formacia, kaj te den e Rromen thaj e Sinten maj but kompeténcie thaj ma but
sance te arakhen buti, special e ternenge thaj e

3uvienge.

52. Te adoptisaren socialo politike save ispiden e manusen te roden buti,
sar jekh lacho drom karing o biumblavipen e manusesqo kotar o socialo

azutipen.

Rekomanduime akcia kotar e OSCE-age institucie thaj strukture:

53. Kana e Thema somdasne mangen laBar, i Viramlin e Koordinatoresqi
vas e Ekonomiko thaj Environmentalo Aktivimata, som avere
maskarthemutne organizaciengar, ka den lenqgi kontribucia vas te nakhel pes
prdal e lupunza thaj i diskriminacia save na mukhen e Rromen te len kotor
and-i ekondmia.

54. Kana e Thema somdasne mangen lenBar, e Kontaktesqgi Viramlin vas
e Rromane thaj Sintikane Puéhimata pa$ i Viramlin vag§ Demokratikane
Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-CPRSI) thaj i Viramlin e



Koordinatoresqi vas e Ekonomiko thaj Environmentalo Aktivimata ka den
dumo e Rromen thaj e Sinten te arakhen maj lokhes buti thaj te putren korkori
pumari buti, prdal programe formaciaqe thaj re-formaciage. E baxtagorutne
praktike, partikularo adola save vazden i kompeténca vas tikni thaj
maskarutni enterpriza (sar o Youth Entrepreneurship Seminars Programme —
YES) $aj te oven adaptisarde pal-e nevoje e Rromenge thaj e Sintenge. |
Viramlin e Koordinatoresqi vas e Ekonomiko thaj Environmentalo Aktivimata
$aj vi te lokharel i ekonomiko thaj socialo insércia dindor dumo kaj e aver
organizacie thaj e financiaro institucie te keren programe mikro-kreditesqe,
and-i forma e tikne vunzilenqi va$ o tikno biznéso.

55. | Viramlin e Koordinatoresqi vas e Ekonomiko thaj Environmentalo
Aktivimata, anda pasutno kontakto thaj and-i kooperacia avere
maskarthemutne organizaciencar, vas te na oven duj intervéncie pe jekh
than, $aj te del vast e raimata te verifikuin o impakto e ekonomikane
politikengo thaj procesenqo p-e Rroma thaj e Sinte (te 3amavel i performanca
e politikenqi / indikatora verifikuipnasqe)

56. E Kontaktesqo Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puéhimata pas$ i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) thaj i Viramlin e Koordinatoresqi vas e Ekonomiko thaj
Environmentalo Aktivimata ka labaren e rodimata save kerda o UNDP thaj
aver ageéncie te verifikuin e nevoje e Rromenge thaj e Sintenge vas te
zuraren e politike save len angl-i jakh i diménsia thaj i natura akala nevojenqge
anda sarkon Them somdasno.

57. And-i ko-ordinacia avere maskarthemutne organizaciengar (sar o
UNDP thaj e Sundalesqi Banka), e Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj
Sintikane Puc¢himata pas i Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj
Manusikane Xakaja (ODIHR-CPRSI) thaj i Viramlin e Koordinatoresqi vas e
Ekonomiko thaj Environmentalo Aktivimata ka dikhen sar saj e Rroma thaj e
Sinte te den maj lokhes and-e regularo programe e siklaripnasqe
(formacialtraining). Saj te organisaren pen gaja workéopura ja trujale meza,
kerde pal-e nevdje e Rromenge thaj e Sintenqge, savenqo res si te
informisaren thaj te sikaven len pala lenge ekonomiko thaj socialo xakaja, sar

individura ja sar manusa save keren jekh ekonomikano aktivipen.



Sastipnasqge problémura

Rekomanduime Akcie va$ e Thema somdasne:

58. Te sigurin so e Rroma thaj e Sinte $aj te 3an and-e sastipnasqge
servise lokhes thaj bi disckriminaciaqo.

59. Te vazden o som3zanipen pal-e specifiko nevoke e Rromenge thaj e
Sintenge maskar e sastipnasqe personéla

60. Te len pen e bare konsekvenciencar save aven kotar o nasvalipen thaj
0 najdosta xabe maskar e Rroma.

61.Te den dumo o sigutno akceéso e Rromenqo thaj e Sintenqo and-e publiko
servise e sastipnasqe:

a) Dindor e Rromen thaj e Sinten informacia pal akala servise thaj
phendindor lenqe savo la¢hipen $aj te ovel len lenBar thaj sar;

b) Zurarindor o patapen e Rromenqo thaj e Sintenqo and-e
sastipnasqe servise thaj manusa, maskar aver: dindor sankcie
kana si direkt ja indirekt diskriminacia mamuj e Rroma thaj e Sinte;
kerindor formacia and-e personélo e sastipnasqe servisengero te
haldven i rromani kultura; dindor dumo e mediatora save $aj te
pasaven e Rromen thaj o sastipnasqe personélo.

62. Te len sama specialo vas o sastipen e Zuvlenqo, thaj maskar aver:

a) Te den dumo e programa save den informacia vas o sastipen
(maskar aver o xaben, o sastipen e terne dienqo thaj e chavenqo, |
nasul zor and-I familia thaj kola);

b) Te laéharen o akcéso and-i ginekologia, anglal thaj pal-o biandipen,
maskar aver, prdal informacia thaj formacia.

63. Te len sama specialo vas o sastipen e ¢havorrenqgo, dindor lache
pediatriko servise, thaj maskar aver, te keren vaksine bi lovenqo and-e

rromane mahale/pere.



Rekomanduime akcia kotar e OSCE-age institucie thaj strukture:

64. And-i ko-operacia avere maskarthemutne organizaciencgar thaj bi-
raipnikane organizaciencar, i Viramlin vas e Demokratikane Institucie thaj
Manusikane Xakaja (ODIHR) ka labarel e rezultate e rodimatenge save
ekzistuin va$ te dikhel save politikane thaj socio-ekonomiko faktora si len
konsekvencie and-o sastipen e partikularo rromane thaj sintikane
populacienqo, thaj ka undarel e Thema somdasne vas$ e sastipnasqge
programe save $aj te den anglal e identifikuime nevoje.

65. E Kontaktesqgi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) thaj eventual aver institucie thaj strukture, sar e OSCE-aqe operacie
p-e Thema, si te den vast e Thema somdasne kana akala Thema len
iniciative te azutin so maj misto e Rromen thaj e Sinten te labaren e
sastipnasqe servisura. Maskar avera, on ka kiden, thaj ka keren i cirkulacia e
la¢he praktikenqi.

66. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka lel sama partikular te siguril so e Rroma thaj e Sinte si len akcéso
and-e programura savenqo res si te keren prevéncia thaj te sastaren e

manusen kotar e droge thaj e bilachimata e SIDAge.

V. LACHARIPEN E AKCESESQO AND-I EDUKACIA

Bi edukaciago nasti e Rroma thaj e Sinte te len kotor barabar e averengar
and-o poltikano, socialo thaj ekonomiko zivipen lenqe Themenqo. | prioritéta
si te del pes, kotar e raimata thaj kotar e Rroma thaj e Sinte, p-e zorale
mezure vas i edukacia, partikuaro vas mezure save zuraren i participacia
and-i skola thaj mamuj o analfabetizmo. E edukaciaqge politike si te integruin
e Rromen thaj e Sinten and-i generalo edukacia, dindor pherdo thaj barabar

akcéso ande sa e nivelura thaj pinzarindor e kulturalo diferéncie.

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:



67. Te sigurin kaj e Themesqi legislacia si la lache thaj zorale dispozicie
save ¢huden avri sarsavi rasialo segregacia thaj diskriminacia and-o
Skoluipen thaj den Sajipen e viktime te keren kris kana si diskriminacia.
68. Te puchen e rromane thaj sintikane reprezentantura kana keren
edukaciage politike vas e Rroma thaj e Sinte.
69. Te den dumo aktivo o barabaripen e $ansenqo p-o0 umal e edukaciaqo
vas e Rromane thaj e Sintikane éhave, partikularo dindor azutipen vas e
¢hiba thaj aver azutimata.
70. Te len specialo mezure te zuraren o saripen (kvalitéto) thaj o
¢acutnipen e rromane ¢havenge edukaciago. Te den dumo maj bari
reprezentacia e Rromengqi thaj e Sintengi maskar e profesora and-e skole.
71.  Te ¢hiven and-e tékste e $kolaqge i rromani historia thaj kultura, dindor
sama partikular p-o rromano Samudaripen (Holokaust).
72. Te dikhen save mezure te len vas te den pativ, te brakhen thaj de den
dumo i rromani ¢hib thaj laqo siklaripen, sar integralo kotor e rromane
kulturalo barvalimasqo.
73. Te zamaven thaj te ¢hiven and-i praktika globalo programe vas i
desegregacia and-e $kole, save: (1) achaven o sistematiko bi¢halipen e
rromane ¢havenqo and-e specialo skole ja specialo klase (sar misalage
dilenge skole, skole ja klase kerde numaj e rromane ¢chavenge), thaj (2)
bi¢halen e rromane ¢haven kotar e specialo $kole and-e normalo skole
74. Te den love va$ o nakhavipen e rromane ¢havenqo and-e normalo
skole thaj vas programe save den skolaqo azutipen te lokharen akava
nakhavipen.
75. Te lokharen o akceéso e rromane ¢havenqo and-e normalo skole, lindor
mezure sar:

a) Te khosen e anglal-dikhimata save sikaven pen mamuj e Rroma

thaj e Sinte and-e $kole;
b) Te keren formacia e siklarnengi pal i multikulturalo edukacia thaj i
buti and-e klase kaj si verver etnie.
c) Te zamaven stratégie vas te den e Rroma thaj e Sinte maj but

dumo p-i desegregacia e skolenqi.



d) Te den vast vas te tiknarddl i diferénca maskar e rromane thaj
sintikane sikldvne p-e jekh rig thaj e aver sikldvne p-e aver rig,
maskar aver, prdal xurdelinenge programe save preparisaren e
rromane ¢haven vas i angluni $kola.
e) Te den dumo te aven maj but Rroma mediatora/formatora thaj
siklarne.
76. Te keren thaj te ¢hiven and-e skole programe mamuj o rasizmo, thaj
kampanie mamuj o rasizmo and-i media.
77. Te zamaven politike save azban sa e faktora so anen sar rezultato kaj
e rromane ¢chave na 3an dosta and-i Skola. Vas akava, musaj, maskar aver, e
rromane thaj e sintikane familie te ovel len sa e dokuménte so kamlon pen
vas i registracia sar sa e avera.
78. Te dikhen sar $aj te den socialo azutipen e rromane familienge save
naj len dosta love thaj si len ¢have te 3an and-i skola.
79. Te den dumo i regularo participacia e rromane tiknengi and-i $kola,
maskar aver, angazindor i familia thaj e socialo mediatora, dindor maj baro
som3zanipen e rromane dadenqge, dienge thaj purenqge vas lenqo godorvalipen
(responsabilitéta) te bichalen e tiknen and-i $kola, thaj partikularo, te bi¢halen
barabar e ¢haven thaj e ¢hien.
80. Te len sama partikularo te den e rromane thaj e sintikane ¢hien
barabar sanse te 3an and-i skola thaj andi buti thaj te keren programe mamuj
o but baro gin e ¢hienqo save mukhen i skola.
81. Te dikhen sar te keren laéhe programe olenge save na agorde i
angluni $kola ja save si analfabétura.
82. Te zamaven, kana si nevoja, programe bursenge vas e rromane
studéntura thaj te den dumo ma bari participacia lengi and-e bursenqge
programe save ekzistuin.
83. Te den dumo e Rromen thaj e Sinten te sikldn te keren buti k-o
kompjuteri, kerindor informaciage elektroniko kujbura (websites).
84. Te keren regular i evaluacia e edukaciaqge politikenqi, sas ja nas

efikas.

Rekomanduime akcie kotar e OSCE-age institucie thaj strukture



85. O Uc¢o Komisaro vas e Nacionalo Minoritétura (HCNM) ka del dumo e
Thema somdasne te pheren lenge angazuimata thaj te den mesto thaj
barabar akcéso and-i publiko edukacia sa e manusen, thaj ka del len dumo te
keren akcie vas te lasharen i situacia e Rromengi thaj e Sintenqi ande akava
res.

86. O Ucéo Komisaro vas e Nacionalo Minoritetura (HCNM) panda ka del
ideje vas e modeld e edukaciage, e programe thaj o siklaripen e diage

¢hibagi ja and-i diagi ¢hib, maskar save, vi i ¢hib i rromani.

VI. ZURARIPEN E PARTICIPACIAQO AND-O PUBLIKO THAJ
POLITIKANO 3IVIPEN
E Rroma thaj e Sinte si len specialo pharimata ande lenge zordimata te len
kotor and-o publiko thaj vaze maj but, and-o politikano 3ivipen ande lenge
Thema. O tikno niveélo e edukaciaqo thaj varekana i diskriminacia mamuj e
Rroma thaj e Sinte si duj faktora save anen lenqi tikni politikani reprezentacia
p-e sa e nivelura e raipnasge. E Rroma thaj e Sinte si len xakaj barabar e
averencar te len kotor and-e publiko buta. Akava kamel te phenel, maskar
aver, o xakaj te alosaren, te oven alosarde, te len kotor and-e publiko buta
thaj te vazden politikane partie bi diskriminaciago. E zordimata so sas kerde
and-e palutne bersa vas te zurarel pes i politikani participacia e Rromenqi si

te oven dine dumo, maj but ola so aven kotar e rromane grupe korkoro.

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:

87. E Thema somdasne si te keren buti aktivo va$ te sigurin so e Rroma
thaj e Sinte, sar sa e aver themutne, si len sa e dokumeénte, sar e certifikata e
biandimasqe, dokumeénte e identitetage tha certifikate asurancenqe. Kana
lacharen e probléme save aven odolestar so e Rroma naj len akala baziko
dokuméntura, e Thema somdasne si te keren buti khetanes e rromane
organizaciencar.

88. E Thema somdasne si dine dumo te len angl-i jakh e bazikane
kondicie maj tele vas te sigurin éaéutni participacia e Rromengqi thaj e

Sintenqi and-o publiko thaj politikan 3ivipen:



- Sigutni angazacia:

Sarkon iniciativa phandli e Rromengar thaj e Sintengar, si te
angazuil Rromen thaj Sinten and-e maj anglune faze e
Zamavipnasqe, e implementaciaqe thaj e evaluaciaqe.

- Andrelipen/Inkluzia.

E Rroma thaj e Sinte si te oven andre and-e formalo procésura e
konsultaciage, thaj o éa¢utnipen e mekanismenqo vas lenqi
participacia kana kerddn e maj bare politikage iniciative si te ovel
sigurime, angazindor len ande jekh buxlo procéso e

reprezentaciaqo.

- Transparéncia.
E reprezentantura e rromane khetanimatenqe si te avel len
informacia pal e programura thaj e propozicie dosta anglal i data e
decizienqi va$ te Saj te keren lac¢hi analiza thaj te anen lenge

kontribucie.

- Cadutni participacia e Rromengi thaj e Sintenqi anda sa e nivélura
e raipnasqe.
| participacia e Rromengqi thaj e Sintenqgi and-e lokalo administracie
si esencialo vas jekh éacutni implementacia e politikenqi save

azban len.

- Theripen (ownership):
E Rroma thaj e Sinte si len jekh bari rola savi nasti te khelel khonik
aver kana si te siguril pes so o xakaj vas participacia and-e

politikane procésura si respektuime thaj ¢hivdo and-i praktika.

89. E alosarde fuknsionéra si phanden pasutne butaqe relacie e

Rromengcar thaj e Sintencar.



90. Te vazden mekanizme va$ jekh komunikacia p-i baza barabaripnasq;i,
dirékto thaj puterdi maskar e rromane thaj sintikane reprezentantura thaj e
raipnikane avtoritéta, maskar len6e vi e konsultativo strukture.

91. Te lokharen i interakcia maskar politikane lidérura p-o lokalo thaj
Themesqo nivelo p-e jekh rig thaj e verver rromane grupe p-e aver rig.

92. Te organisaren siklaripnasqge kampanie va$ e alosarimata vas$ te
bararen i participacia e Rromengi and-e alosarimata.

93. Te sigurin so e Rroma $aj te alosaren mestes thaj si len lachi
informacia vas e kandidatura and-e alosarimata.

94. Te len mezure te garantuin barabar votaqo xakaj vas e 3uvla, maskar
aver te na mukhel pes o “familiaqo alosaripen”.

95. Te den dumo Rromen thaj Sinten te angazuin pen maj aktivo and-o
publiko serviso, thaj kana si nevoja te len vi specialo mezure va$ lenqi
participacia and-o publiko serviso.

96. Te den dumo i reprezentacia e Rromengi thaj e Sintenqi and-e
alosarde thaj anavarde butage thana pe sa e nivélura e raipnasqe.

97. Te den zor thaj te len Rromen thaj Sinten and-e decizienqe procésura
p-e Themesqo thaj lokalo nivelo, sar alosarde reprezentantura lenge

khetanimatengere thaj sar themutne lenge respektivo Themenqge.

98. Te den dumo i participacia e rromane 3uvlengi and-o publiko thaj
politikano zivipen; e rromane 3uvla si te ovel len Sajipen te len kotor barabar
e mursencgar and-e konsultativo thaj aver mekanizmura save roden te

bararen o akcéso and-e sa e umala e publikane thaj politikane zivipnasqe.

Rekomanduime akcia kotar e OSCE-age institucie thaj strukture:

99. | Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja
(ODIHR) thaj, eventual aver institucie thaj strukture, sar misalage e OSCE-
aqge operacie p-e Thema, ka 3amaven programe vas te zuraren i musajutni
registracia vas jekh pherdi politikani participacia.

100. E Kontaktesqi Viramlin vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pa$ i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-

CPRSI) si te del vast te organisarel formacie e rromane Bi-Raipnikane



Organizanciencgar thaj e Bi-Raipinikane Organizacienge, maskar save vi
organizacie e medienge, vas maj buxle rromane khetanimata pal e probleme
e demokratikane procesenge thaj participaciage.

101. | Viramlin vag Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja thaj,
eventual aver institucie thaj strukture, sar misalage e OSCE-aqe operacie p-e
Thema, ka 3amaven thaj ka ¢hiven and-i praktika programura vas i edukacia
thaj e registracia e alosarnenqi.

102. | Viramlin vas§ Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja ka
ispidel o paruvipen e informaciaqo thaj e maj lache praktikenqgo maskar e
Thema somdasne thaj aver maskarthemutne organizacie.

103. | Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja panda
ka zurarel pe analize p-o angazuipen e Rromengo and-e alosarimata thaj
lenge procésura, thaj panda ka ¢hivel rromane thaj sintikane ekspértura and-
€ misie e observaciage and-e alosarimata p-i zona e OSCE-aq..

104. O Ucéo Komisaro vas e Nacionalo Minoritéta, anda piro mandato,
panda ka undarel e Thema pal e laéhe droma sar te lokharen i participacia e
Rromengqi thaj e Sintenqi ande sa e umala e publikone 3ivipnasqge.

105. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI), thaj eventual aver instutucie thaj strukture, sar vie OSCE-aqe
operacie p-e Thema, ka keren programe save den dumo rromane thaj
sintikane reprezentantonen te ¢hiven pumari kandidatura vas alosarde
strukture ja ka arakhen neve solucie sar te rromane thaj sintikane
reprezentantonenqi and-e themutne thaj lokalo procésura e decizienqge.

106. | Viramlin va§ Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja
(ODIHR) ka lel sama partikularo p-e aktivimata save $aj te anen maj baro
akcéso e rromane 3uvlénqo ande sa e umala e publikone thaj politikane

3ivipnasqge.

VII. E RROMA THAJ E SINTE ANDE KRIZAQE THAJ PAL-KRIZAQE
SITUACIE
E Thema somdasne si len obligacia te sigurin so, vi and-e krizaqge thaj pal-

krizage situacie, sa a bazikane xakaja, maskar ssavenfe e xakaja e



nasutnenge save oven kotar e maskarthemutne instrumeénte, partikularo i
Konvéncia pal-o statuso e Nasutnenqo kerdi and-o ber$ 1051 thaj laqo
Protokolo e ber§esqo 1967, si sigurime bi diskriminaciago. On len angl-i jakh
e Principura e Unisarde Themenge pal o andrutno nasipen sar jekh
musajutno kvadro vas i buti e OSCE-aqi thaj vas lenge zordimata kana

keren buti e andrutne nasipnaca.

Rekomanduime akcie vas e Thema somdasne:

107. Te vakeren e Rromengar thaj e Sintencgar kana definisaren e krizage
situacie, vas te lokharen e adekvato procedure thaj te identifikuin e precizo
zone kotar e nasle manusa 3an tar, thaj vi te sigurin pen so i specifiko
situacia e Rromengqi thaj e Sintengqi si lini and-o konto.

108. Te sigurin so e Rroma thaj e Sinte save nasen zorafr (nasutne thaj
antrutne nasutne) si registruime sar kamlol pes thaj si len e relevanto
dokumenta.

109. E Thema somdasne si te sigurin kaj ekzistuin programe save den
dumo informisardo alosaripen vas i decizia e rromane nasutnenge thaj
andrutne nasutnenge p-e lungo solucia lenge situaciengi, maskar savenfe o
xakaj vas sarbarrno, normalo thaj stabilo iripen. Akala programe si te den
konkréto informacia pe sarkon problémo e nasutnenqo thaj andrutne
nasutnenge, ande relevanto ¢hiba, so on vakeren.

110. Te sigurin so e Rroma nasutne si dikhle konform e relevantone
maskarthemutne normencar thaj standardencgar vas o brakhipen, thaj bi
diskriminaciaqo.

111. Te labaren i rola e Viramlinagi vas§ Demokratikane Institucie thaj
Manusikane Xakaja (ODIHR) and-i preveéncia e konflitengi thaj and-i
identifikacia e zonenqi kaj si te intervenil pes sig, thaj te labaren | ekspertiza e
Uc¢e Komisaresqi vas e Nacionalo Minoritéta vas akava res.

112. Te len sama partikularo p-e nevoje e rromane 3uvlengi thaj chavenqi
and-e situacie e krizaqe thaj pal-e krize, partikularo dindor len akcéso k-e

sastipnasqe servisura, kheripen thaj skoluipen.

Rekomanduime akcia kotar e OSCE-age institucie thaj strukture:




113. O ODIHR si te labarel piri specifiko rola vas i prevéncia e konfliktenqi
thaj te identifikuil e zone pe save si te kerddl intervéncia sig.

114. Konform pire mandatoga, e Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj
Sintikane Puc¢himata pas i Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj
Manusikane Xakaja (ODIHR-CPRSI) si te del anglal éaéutnes e krizage
situacienqe, maskar avera and-i kooperacia e relevantone raimatencar thaj e
maskarthemutne strukturengar thaj organizaciengar, partikularo e UNHCR-
eca, kaj te sigurin o brakhipen e rromane khetanimatenqo save si and-o
riziko.

115. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka vazdel o somzanipen maskar e funksionera, e zurnalistura tha;j
aver p-e Rromengqi thaj Sintenqi situacia and-e zone kaj si krize ja konfliktura.
116. | Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja
(ODIHR) ka khelel jekh proaktivo rola kerindor analiza p-e mezure line kotar e
Thema somdasne vas e Rroma thaj e Sinte thaj ka undarel len vas te maren
pen mamuj e ténsie and-e partikularo kontékstura save, te na kerdan
preveéncia, $aj te bardn sar putarde konfliktura.

117. O Uco Komisaro vas e Nacionalo Minoritéta panda ka kerel piri buti

vas i prevencia e konfliktengi so maj sig.

VIIl. KOOPERACIA THAJ KOORDINACIA AVERE
MASKARTHEMUTNE ORGANIZACIENCAR THAJ BI-RAIPNIKANE
ORGANIZACIENCAR
Sar o interéso e maskarthemutne organizaciengo vas e Rroma thaj e Sinte
bardl, musaj te ovel koordinacia thaj kooperacia kaj te na kerddl duj var jekh
buti. Vas$ jekh la¢hi implementacia e Akciage Planesqi, i OSCE, thaj
partikularo i Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja
(ODIHR), ka keren buti khetanes maskarthemutne thaj bi-raipnikane

organizaciencar.

118. E Kontaktesgi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i

Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-



CPRSI) panda ka lel kotor aktivo and-i Informalo Kontaktesqi Grupa vas e
Rroma savi kerde e maskar-raipnikane organizacie?

119. E relevanto partnéra ka peren dakord thaj ka implementisaren o
zuraripen thaj i evolucia akala Grupaqi, partikularo lindor ande laBe
reprezentantura kotar e Thema somdasne and-i OSCE. Vas kova, $aj te
keren pen regularo kidimata e Informalo Kontaktesqe Grupaqere p-o nivélo e
ekspertonenqo, ja p-e jekh maj uc¢o nivelo, kana si nevoja.

120. | Informalo Kontaktesqi Grupa si te kerel khetanutne orientacie thaj
prioritéta, thaj vi maj lachi ko-ordinacia thaj ko-operacia vas te na xasarel pes
enérgia duj var.

121. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata ka rodel
sar te zurarel i “Maskarthemutni Rromani Kontaktesqgi Grupa”3 thaj ka del piri
kontribucia p-i iniciativa e Evropage Sombesipnasqi vas jekh sajutno
Evropaqo Forumo va$ e Rroma thaj e Phirutne.

122. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka del informacia thaj ka kerel ko-ordinacia maskar e relevanto
institucie e Themenqe thaj e maskarthemutne organizacienqe, thaj ka
lokharel lenqo dialdégo e rromane bi-raipnikane organizaciencgar.

123. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka rodel te zurarel e relacie e rromane organizaciengar thaj te azutil
len te keren i koordinacia lenge zordimatengere thaj lenge resursenqge, vi
anda sarkon Them individualo, vi prdal e granice, thaj te labaren sa e
Sajimata save si dine kotar e themutne thaj e maskarthemutne politike pal e
Rroma thaj e Sinte.

2| Informalo Kontaktesqi Griipa e maskar-raipnikane Organizacieqi pal-e Rroma thaj e Sinte
si la ande laBe reprezentantura kotar o OSCE/ODIHR, o Sombesipen e Evropaqo, | Evroputni
omisia thaj | Evroputni Unia.

% | Maskarthemutni Rromani Kontaktesqi Grupa sas vazdime and-o Oktobra 2000 pal-i iniciativa e
Kontaktesqe Viramesqgi and-o ODIHR. And-i Kontaktesqi Grupa si reprezentantura Kkotar i
Maskarthemutni Rromani Unia, O Rroma National Congress, alosarde rromane reprezentantura,

rromane ekspértura kotar verver zone thaj e ODIHR-esgqo Kontaktesqi Viram (ODIHR CPRSI)



124. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka labarel i eksperiénca thaj i kontribucia e projektenqi vas o

monitoring save kerde aver maskarthemutne organizacie.

IX. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI)

125. Kana si nevoja, E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane
Puchimata pas i Viramlin vas§ Demokratikane Institucie thaj Manusikane
Xakaja (ODIHR-CPRSI) ka del vast i cirkulacia e informacienqi maskar e
Thema somdasne save kerde themutne politike vas e Rroma thaj e Sinte ja
save kamen te zuraren len.

126. Kana e Thema mangen lesfar, e Kontaktesqi Viram vas e Rromane
thaj e Sintikane Pu¢himata ka undarel len (ka del len konsilo) vas e avutne
politike pal e Rroma thaj e Sinte thaj ka ispidel e debatura maskar e raimata
thaj e rromane bi-raipnikane organizacie.

127. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Puchimata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka del vast o zuraripen e rromane thaj sintikane bi-raipnikane
organizacienqo.

128. E Kontaktesgi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka kerel jekh informaciaqi banka (database) e maj laéhe praktikencar
and-e OSCE-aqe Thema somdasne.

129. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka ovel la jekh proaktivo rola and-i analiza e mezurenge kaj len e
Thema somdasne vas e Roma thaj e Sinte, thaj vi and-e partikular situacie p-
e incidentura phandle e Rromengar thaj e Sintencgar. Vas akaja buti, i
Kontaktesqi Viram ka dikarel thaj ka zurarel dirékto kontakta e somdasne

Themengar thaj ka del piro gindo thaj undaripen/konsilo.



130. E raimata save si anda gasave situacie ka keren buti khetanes e
Kontaktesqe Viramaca te arakhen lache solucie kana si krize.

131. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj Sintikane Pu¢himata pas i
Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja (ODIHR-
CPRSI) ka del e Rromen thaj e Sinten maj but informacia pal-e OSCE-aqge
love thaj aktivimata.

132. And-i ko-operacia e OSCE-aqe relevantone instituciencgar thaj
strukturencar, i Viramlin vag§ Demokratikane Institucie thaj Manusikane Xakaja
(ODIHR) ka zamavel lachi akcia mamuj e xor kauze e manusenqe trafikesqge,
partikularo o trafiko e tiknenqo, thaj ka vazdel o somzanipen vas lesge

konsekvéncie maskar e rromane thaj sintikane khetanimata.

X. IMPLEMENTACIA: REVIZIA THAJ VERIFIKACIA

133. Irevizia e Akciage Planesge Implementaciaqi si te kerdol and-e
Kidimata vas i Implementacia e Manusikane Dimensiaqi, Reviziage
Konferéncie thaj aver relevanto aktivimata vas i manusikani dimeénsia.

134. Pal-e rezultatura akale kidimatenge, thaj pal-e kontribucie kotar i
konsoliduime Informalo Kontaktesqi Grupa e maskarthemutne organizacienqi
thaj | Maskarthemutni Rromani Grupa e Kontaktesqi, o Serutno e ODIHR-
esqo ka kerel raporto k-o Permanénto Sombesipen, savo $aj del
rekomandacia e somdasne Themenqe thaj e OSCE-aqe institucienge pal e
prioritéta kaj si te ovel ko-operacia thaj ko-ordinacia.

135. O Permanénto Sombesipen regularo ka kerel informalo seance e
Kontaktesqe Viramaga pal e ttme so si ande akava Akciaqo Plano, vas$ te
dikhel o efekto e mezurenge gindisarde ande lesBe p-e Themenqo thaj lokalo
nivélo.

136. Vas te lokharen o procéso e implementaciage reviziaqo , e Thema
somdasne si dine dumo te den informacia pal-e neve zamavimata and-i
situacia e Rromengqi thaj e Sintenqi thaj/ja pal e mezure save lie dikhindor

akava Akciaqo Plano and-e Kidimata vas i Implementacia e Manusikane



Dimensiaqi, anglal e Reviziage Konference thaj o Permanénto Sombesipen,
kana si misto gaja.

137. Sa e relevanto institucie thaj strukture e OSCE-aqe, maskar lenfe vi e
operacie p-e Thema, panda ka keren buti khetanes thaj pase e somdasne
Themengar vas te den len vast te ¢hiven o Akciaqo Plano and-I praktika.
138. E Kontaktesqi Viram vas e Rromane thaj e Sintikane Pu¢himata
(ODIHR-CPRSI) ka del informacia pal akava Plano maskar e Rroma thaj e
Sinte, lenge organizacie thaj aver maskarthemutne organizacie.

139. Vas te del sajipen e Kontaktesqi Viram te kerel e buta save o Plano del
laBe, o Permanénto Sombesipen e OSCE-aqo ka del e manusikane thaj e
financialo resurse so kamlon pen. E detalura si te kerdén kotar i Undarni
Komitéta pal-o Manazment thaj i Financa thaj ka den pen k-o Permanénto

Sombesipen.

ANEKSO -

Angazacie e OSSE-sqge pal-e Rroma thaj Sinte
Varsava 2003

Angazacie e OSSE-qge pal e Rroma, e Sinte aj e Kale

» Copenhagen, 1990 (§ 40)

(40) E Thema save lie kotor punisarde dusles thaj putardes sarkon forma
totalitarizmo, e xola pe etnikani thaj rasialo baza, o antisemitizmo, i
ksenofdbia thaj i diskriminacia mamuj sarkones thaj i persekucia p-e religiaqi
ja ideologikani baza. An akava kontéksto, on pin3arde vi e Rromenqge
partikularo probléeme.

« Geneva, 1991 (Seraj VI, § 1 thaj 2)

E Thema kaj lie kotor xan xoli kaj dikhen but thaj maj but akte save mothoven
e xola p-e rasialo, etniko thaj religiaqi baza, o antisemitizmo, i ksenofobia thaj
i diskriminacia. Akala.ar, e Thema mothoven panda jekhvar pumari
determinacia te punisaren gasave akte mamuj sarkonesge, vi and-o

avindipen.



Akale kontekstosBe, e Thema palem mothoven so pin3aren e Rromenge
specifiko probléme. On Saj akana.ar te len ¢acutne akcie kaj te resen o
barabaripen e $aimatenqo maskar-e Rroma kaj besen len.e thaj e gade
pumare Themen.e. E Thema ka den phiko vi k-e rodimata thaj e studie pal-e
Rroma thaj e specifiko probléme so si len.

» Moskva, 1991 (§ 42.2)

[E Thema save lie kotor...]

(42.2) . ...pin3aren kaj i éacutni edukacia e Manusikane Xakajengar azutisarel
kana maras amen mamuj i intoleranca, e stereotipe p-e religiaqgi, rasialo ja
etnikani baza thaj e xola, vi mamuj e Rroma, i ksenofobia thaj o
antisemitizmo.

* Helsinki, 1992 (Decizie, Seraj VI, § 34 thaj 35)

E Thema save lie kotor

(34) . ka dikhen te keren programe kaj te anen e kondicie va$.i promdcia e
non-diskriminaciagi thaj o xalovipen maskar e kulture koncentruime p-i
edukacia an-e Manuskane Xakaja, p-i akcia and-o teréno, p-o halovipen
maskar e kulture thaj p-o rodipen;

(35) Afirmisaren palem, ande akava kontéksto, kaj musaj te kerdon thaj te
3amavdon godavera programe, save den anglal e problemenqge kaj anda
sarkon Them dukhaven e Rromen thaj aver grupe saven e palpalde manusa
akharen .Gypsies. thaj te lacharen vas lenqe e kondicie kaj te avel len
baraparipen e $aimatenqo kaj te len kotor and-o 3ivipen e dostipnasqo, thaj
ka roden sar te keren buti khetanes akalesqe.

* Istanbul, 1999 (Deklaracia e Uprune Konferencaqi, § 31)

31. Amen dikhas dukhaga i 3uklani zor thaj aver mothovimata e
rasizmosqe thaj e diskriminaciage mamuj e minoritéte, maskar saven.e si vi
e Rroma thaj e Sinte. Amen angazuis amen te sarbarrkaras kaj e thama
(zakonura) aj e politike te respektuin sar kamlol pes e xakaja eRromenge thaj
e Sintenge thaj, kana musaj, te das drom i legislacia pal-i anti-diskriminacia
akale resesge. Amen mothovas zorales kaj si vasno te las sama misto
pal-o socialo avri¢hudipen (ekskluzia) e Rromenqi thaj e Sintenqi. Akala
probleme peren maj anglal p-i responsabilitéta (godorvalipen) e

Themenqgi somdasnenqi. Amen das ¢alno p-i vasni rola kaj sajte khelel



e Kontaktosqi Viramlin pal-e Rroma thaj e Sinte and-o ODIHR, savi $aj te del
azutipen. Jekh aver pinro maj anglal $aj te ovel kaj i Viramlin te kerel jekh
akcienqo plano pal-e aktivimata, kerdo som e Uc¢e Komisarega pal-e
nacionalo minoritéte thaj aver aktivista an akaja umal, Seral o Sombes e
Evropaqo.

« Istanbul, 1999 (Carta vas-o Evropaqo Sarbarripen, § 20)

20. Amen pinzaras e specifiko pharimata e Rromenge thaj e Sintenge thaj o
trebaipen kaj te las ¢aéutne akcie kaj te $aj resas jekh pherdo barabaripen e
Saimatenqo vas$ lenge, sar angazuisarda pes o OSSE. Amen ka zuraras
amare akcie kaj e Rroma thaj e Sinte te $aj len kotor barabar thaj pherdes
ande amare dostimata, thaj te khosas i diskriminacia mamuj len.e.

Mandati e Kontaktesqe Viramlinago pal-e Rroma thaj e Sinte OSSE/ ODIHR

* Budapest, 1994 (Decizie, Seraj VIII, § 23 thaj 24)

(23) E Thema save lie kotor ¢hinaren decizia te anavaren and-o ODIHR jekh
kontaktesqi viramlin pal-e Rromane thaj Sintikane (Gypsies) puéhimata. O
ODIHR ka lel opral pesbe te:

- kerel buti sar jekh clearing-house vas o paruvipen e informaciaqo pal
e Rromenge thaj e Sintonenqge (Gypsies) puéhimata, maskar saven.e pal-i
implementacia e angazimatenqi save lie pen pal-e Rroma thaj e Sinte
(Gypsies);

- lokharel e kontakte pal-e Rromane thaj Sintikane (Gypsies) puchimata
maskar e Thema somdasne, e maskarthemutne organizacie thaj institucie
thaj e BRO;

- inkarel thaj te 3amavel kontakte pal-akala puéhimata maskar-e institucie e
CSSE-aqi thaj aver maskarthemutne organizacie thaj institucie.

Kaj te kerel akala buta, o ODIHR ka labarel sa e xainga kaj ekzistuin. Ande
akava konteksto, on mistavaren e propozicie kaj kerde e Rromane thaj e
Sintikane (Gypsies) organizacie te den volontaro kontribucia..

(24) E Thema mistavaren e aktivimata pal-e Rromane thaj Sintikane
(Gypsies) puc¢himata ande aver maskarthemutne organizacie thaj institucie,
partikular olen kaj kerda o Sombes e Evropaqo..

* Oslo, 1998 (.Decizia vas o zuraripen e OSSE-aqge operacionalo

Saimatenqge p-e



Rromane thaj Sintikane puchimata ., § 1 - 3)

E Ministrienqo Sombesipen,

Inkarindor and-i godi e akanutne angazuimata e OSSE-age pal-e Rroma thaj
e Sinte, thaj Serindor i decizia lini kotar-i Upruni Konferénca an-i Budapésta
kaj te anavardol an-o ODIHR jekh Kontaktesqi Viramlin vas e Rromane thaj e

Sintikane (Gypsies) pu¢himata,

1. Lel i decizia te zurarel o $aipen e OSSE-ago pal-akala puéhimata
zurarindor i Viramlin e Kontaktesqi pal-e rromane thaj sintikane
puchimata kaj ekzistuil. Maskar lesqe prioritéte ka aven:

- te zurarel i interakcia e OSSE-aqi e som3ene Themenge raimatencar, e
rromane thaj sintikane khetanimatenge mujalencar, e maskarthemutne
organizaciengar, iniciativencgar thaj vasne BRO- nencgar pal e rromane thaj
sintikane puchimata, thaj partikular te sigurii maj dur zuraripen e
kooperaciago e Koordinatorega vas§ e Rroma an-o Sombe$ e Evropaqo
kaj te na xasarel pes enérgia duj var jekhe butage. Ande akava
aktivipen fulel vi i regularo konsultacia akala organizaciencar,
iniciativencar thaj BRO-ngar kaj te zamavdon khetane sinérgie thaj
khetane metdde kaj te lokharel pes i sasti integracia e Rromenge thaj e
Sintonenge khetanimatenqi an-e dostimata kaj von 3ziven, inkarindor pumari
identitéta;

- te zurarel i koopéracia maskar-e OSSE-aqe institucie thaj
misienqe/terenosqe prezénce save keren buti pal-e Rroma thaj e Sinte,
kana si gasave prezénce;

- te Zamavel, p-i baza e kontribuciagi kotar e Thema som3ene, e
OSSE-age institucie, thaj partikular o HCNM, e rromane thaj sintikane
khetanimata, e BRO thaj aver maskarthemutne organizacie thaj iniciative,
jekh butaqi programa savi musaj te avel la ande labe, maskar avera,
seminara, butilina thaj clearing houses;

- te kidel informacia kotar e Thema som3zene pal-e legislativo thaj aver
akcie phandle e Rromengar thaj e Sintencar kaj te $aj o khetanipen e

OSSE-aqo thaj aver maskarthemutne organizacie interesuime te dikhen pe



akaja informacia, thaj te keren pherdarne raportosqe lila pal-i situacia e
Rromengqi thaj e Sintenqi and-i zéna e OSSE-aqi.

2. Lel decizia maj dur kaj i Viramlin e Kontaktesqi musaj te lel pes numaj e
buténcar vas e Rroma thaj e Sinte.

3. Del e Permanénto Sombesipnasqe i responsabiliteta te arakhel e maj
lache droma kaj te siguril pen adekvato resurse vas i implementacia akala
deciziaqi.

* Porto 2002 (Decizia pal i Toleraca thaj non . diskriminacia 6, par. 10)

10. Del e Permanentone SombesSipnasqe i responsabilitéta (godorvalipen) te
dikhel sar te zurarel pes maj but e Kontaktesqi Viramlin pal-e rromane thaj
sintikane puchimata and-i Viramlin vas Demokratikane Institucie thaj
Manusikane Xakaja (ODIHR - VDIMX)

* Porto 2002 (Deklaracia pal-o Trafiko e manusenqo, |, § 6)

Amen afirmisaras palem amaro azutipen e ODIHR-esqe organenqge mamuj
o Trafiko thaj pal-e lingikane probleme thaj dikhas pozitiv so o angazuipen e

Kontaktesqe Viramlinago pal-e Rroma thaj e Sinte barol.

Akciaqo Plano e OSSE-aqo vas-e Rroma thaj e Sinte

* Istanbul, 1999 (Deklaracia e Sumitesqo, § 4)

31. Amen dikhas dukaga i 3zuklani nasul zor thaj aver mothovimata e
rasizmosqe thaj diskriminaciage mamuj e minoritéte, maskar savén.e
mamuj-e Rroma thaj e Sinte. Amen angazuis amen te sarbarras kaj e
thama aj e politike respektuin sar kamlol pes e Rromenge thaj e Sintenge
Xakaja thaj, kana kamlol pes, te das drom i legislacia pal-i anti-
diskriminacia akale resesge. Amen mothovas zorales kaj si vasno te las
sama misto pal-o socialo avrichudipen (ekskluzia) e Rromenqo thaj e
Sintenqo. Akala probléme peren maj anglal p-i responsabilitéta e Themenqi
somdasnengi. Amen das ¢alno p-i vasni rola kaj Saj te khelel e Kontaktosqi
Viramlin pal-e Rroma, Sinte aj Kalorre and-o ODIHR, savo Saj te del azutipen.
Jekh aver pinro maj anglal saj te ovel kaj o Contact Point te kerel jekh
akcienqo plano pal-e aktivimata, kerdo som e Uée Komisarega pal-e
nacionalo minoritéte thaj aver aktiviste pe akaja umal, Seral o Sombe$

e Evropaqo.



* Bukurésti 2001 (Ministrenqi Decizia, No. 7)

E Ministrienqo Sombesipen,

- dikhindor e konkluzie e Konferencage vas-e Saimata e Rromenge thaj e
Sintenge, te oven barabar e gazencga, and-o Bukurésti,

- mothovindor pesqo suporto vas-i buti kaj kerda i Viramlin e Kontaktesqi pal-
e rromane thaj sintikane puéhimata thaj piro angazuipen te zurarel i Viramlin
e Kontaktesqi,

- del k-o ODIHR i responsabiliteta te kerel jekh Akcienqgo Plano e
anglaldikhle

aktivimatenqo sar dias mandato i Bari Konferénca e Istambulesqi, sar jekh
kotar e droma save $aj te zurarel e Kontaktesqi Viramlin, kaj te del vast e
Themenge somdasnenge kana pheren pumare angazuimata te lacharen i
situacia e Rromengi thaj e Sintenqi, thaj te del akava Plano k-o Permanénto
Sombesipen;

Del zor e Kontaktesqa Viramlinage pal-e rromane thaj sintikane pu¢himata te
keren maj dur buti and-i pasutni kooperacia e somdasne Themencar, e
Evropage Sombesipnacga thaj aver organizacie thaj te zanavel o Permanénto

Sombesipen pal akala buta.
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