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DECISION No 317

Le Conseil permanent,

Agissant conformément aux dispositions pertinentes du Reglement financier
(DOC.PC/1/96) qu'il aapprouve le 27 juin 1996 et conformément a sa Décision No 280 du
17 décembre 1998,

Rappelant sa Décision No 305 du ler juillet 1999 concernant I’ établissement de la
Mission de |’ OSCE au Kosovo,

- Approuve pour laMission de I’ OSCE au Kosovo le budget d’ un montant de
48 023 000 EUR, qui figure al’annexe 1. Le budget sera exécute sur la base de la
proposition que le Secrétaire général afait distribuer le 17 septembre 1999
(PC.IFC/49/99). Les Etats participants sont invités a verser des contributions
volontaires conformément aux dispositions de la décision concernant le baréme de
répartition des dépenses relatives aux grandes missions et aux grands projets de
I” OSCE, adoptée a Copenhague. Le tableau des postes ouverts au recrutement sur le
plan international en vue d’ une affectation au Kosovo ou du renforcement du
Secrétariat figure al’ annexe 2.

- Prie le Président en exercice de lancer un appel aux Etats participants, aux partenaires
pour la coopération, aux partenaires méditerranéens pour la coopération et aux autres
Etats, ainsi qu’ aux organisations et institutions internationales, pour qu'’ils versent des
contributions volontaires destinées en particulier aux programmes de fond de la
Mission.

Pour ce qui est du personnel arecruter sur le plan international pour le Kosovo, le
Secrétaire général est autorise a pourvoir au maximum 60 postes pour laMission par du
personnel engagé pour une durée déterminée, et il est chargé de réexaminer tous les postes
pourvus (notamment pour renforcer le Secrétariat) lorsgue la phase de mise en place de la
Mission seraterminée.

Conformément ala Décision PC.DEC/312 du 15 juillet 1999, il faudrait pour la
passation de tous les marcheés, faire appel ala concurrence en tenant compte des aspects colt-
efficacité, efficience et transparence.

Le présent budget sera financé dans toute la mesure du possible au moyen des
ressources inutilisées provenant d’ autorisations d’ engagement de dépenses (PC.DEC/282,
PC.DEC/286), et de la sous-utilisation de budgets de I’ OSCE financés conformément au
baréme de répartition des dépenses relatives aux grandes missions et aux grands projets de
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I OSCE adopté a Copenhague, selon les états dresseés par le Secrétaire général au

31 octobre 1999. Au casou il serait nécessaire de demander aux Etats participants de verser
des contributions couvrant les deux tiers du budget conformément aux dispositions dudit
baréme de répartition des dépenses, |e Secrétaire général présentera un rapport sur les
dépenses et |es contributions volontaires regues avant que le dernier tiers du budget ne soit
mMiS en recouvrement.
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Budget de la Mission de I’ OSCE au Kosovo pour 1999
(2er juillet - 31 décembre 1999)

EUR EUR

Direction 1364 700
Administration

Bureau du directeur de |’ administration

et des services d appui 233900

Gestion financiére 192 800

Communications et technologies de |’ information 4 467 100

Sécurité et slreté delaMission 443 600

Services généraux (logistique, batiments, achats) 12 711 200

Gestion des ressources humaines 1042 600

Groupe d' appui de Skopje 952 400

Centres régionaux et bureaux extérieurs 3394 300 23 437 900
Formation et perfectionnement de la police 8 577 100
Démocratisation 3 446 900
Médias 895 500
Droits de I’homme et primauté du droit 4 360 400
Elections 4 460 900
TOTAL, MISSION 46 543 400
Renforcement du Secrétariat 1392 600
Renforcement du BIDDH 150 000
TOTAL, RENFORCEMENT 1479900

TOTAL GENERAL, MISSION DE L'OSCE AU KOSOVO 48 023 000
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999

A. Mission del’OSCE au Kosovo

Bureau du chef de Mission

Bureau du chef adjoint Vérificateur interne des comptes P4

Département des médias

Bureau du directeur Administrateur (budget/administration) P2

Division del’appui Administrateur (questions administratives) P2
aux médiasindépendants

Département des élections

Bureau du directeur Administrateur (budget/administration) P2

Département del’administration et des servicesd’ appui

Bureau du directeur Directeur D1
Assistant exécutif P1

Coordonnateur (ressources régionales) P3

Administrateur (questions administratives) P2

Secrétaire de direction G5

Division dela gestion Chef dela gestion financiére P5

financiére

Section de la comptabilité  Contréleur des comptes P2
Comptable P1

Section de latrésorerie Trésorier P2
Responsabl e des paiements/caissier P1

Section du budget Chef du budget P4

Administrateur (budget) P2
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999
Division delavalorisation  Chef des ressources humaines P5
desressour ces humaines
Section du personnel Chef du personnel P4

Administrateur du personnel/Personnel local P2
Administrateur du personnel/Personnel local P2
Administrateur du personnel/

Personnel international P2

Administrateur du personnel/
Personnel international P2

Administrateur du personnel/
Personnel international P2

Administrateur du personnel/
Administrateur de la base de données P2

Administrateur du personnel/
hébergement P2
Section des services Médecin principal P4
médicaux Médecin P2
Formation (personnel médical) P2
Conseiller P4
Conseiller P4
Conseiller P4
Section de laformation Chef delaformation P3
Administrateur (formation) P2
Administrateur (formation) P2
Division des services Chef des services généraux P5

généraux

Service du soutien Chef du soutien logistique P4
logistique Coordonnateur (soutien logistique) P3
Administrateur (soutien logistique) P3
Gestion des stocks Administrateur (gestion des stocks) P2
Fournitures Coordonnateur (fournitures) P3
Administrateur (fournitures) P2
Administrateur (fournitures) P2
Administrateur (fournitures) P2
Coordonnateur (formalités de douane) P2
Administrateur (formalités de douane) P2
Coordonnateur (stocks) P2
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999
Administrateur (stocks) P2
Coordonnateur (entrepdts) P2
Administrateur (entrepots) P2
Entretien Coordonnateur (entretien) P2
Administrateur (entretien) P2

Administrateur (gestion du parc automobile) P2
Administrateur (gestion du parc automobile) P2

Gestion des transports Coordonnateur (transports) P3
Administrateur (transports) P2
Administrateur (contréle des mouvements) P2
Achats Chef du service des achats et des marchés P4
Administrateur (achats) P2
Administrateur (achats) P2
Administrateur (marchés) P2
Services de gestion Chef de la gestion des bétiments P4
des bétiments Administrateur (gestion des installations
du siége) P2
Administrateur (gestion des installations) P2
Planification et services Ingénieur éectricien P3
techniques Ingénieur (chauffage, ventilation et
climatisation) P3
Ingénieur (béatiments) P3
Entretien électrique Administrateur (entretien électrique) P2
Entretien du chauffage, Administrateur (chauffage, ventilation et
delaventilationetdela  climatisation) P2
climatisation

Groupe de construction de  Administrateur (construction de bétiments) P2
batiments et de Administrateur (répartition des locaux) P2
répartition des locauix

Division des communications Chef des communications et des
et destechnologiesde technologies de I’ information P5
I"’information
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999
Section des Chef des communications radio P3
communications radio Administrateur (communications radio) P2
Section des Chef des télécommunications P3
télécommunications Administrateur (communications
par satellite) P2
Administrateur (aiguillage des
communications) P2
Administrateur (transmission des
communications) P2
Section destechnologies  Chef des technologies de I’information P4
del’information Administrateur (technologies de
I’information) P3
Administrateur (technologies de
I’information) P3
Administrateur (technologies de
I’information) P3
Administrateur (technologies de
I’information) P3
Administrateur (technologies de
I'information) P3
Service des archives Coordonnateur (archives et information) P2
et de I’information Administrateur (archives et information) P2
Administrateur (enregistrement) P1
Groupe d’ administration  Administrateur (questions administratives) P2
des communications
Division dela sécuritéet de Chef de la sécurité delaMission P4
laslretédelaMission Administrateur (sécurité) - Mission P3
Administrateur (sécurité) - batiments P2
Grouped’appui de Skopje  Coordonnateur (administration et finances) P2
Administrateur (finances) P2
Administrateur (achats) P2

Département de la démocr atisation
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre

Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999
Bureau du directeur Administrateur (budget/administration) P2

Département de la formation et
du perfectionnement de la police

Administration et services  Chef de|’administration et des finances P3
d’appui Administrateur des finances P2
Comptable P1

Administrateur du personnel P3

Administrateur du personnel P2

Administrateur (questions administratives) P2
Administrateur (technologies
del’information - création d’ une base

de données) P3
Administrateur (réseau) P2
Administrateur (communications) P2
Chef du service des installations et du

soutien logistique P3
Administrateur (sécurité) P2
Administrateur (gestion du parc automobile) P2
Ingénieur (parc automobile) P1
Administrateur (fournitures) P2

Département desdroits del’homme
et dela primauté du droit

Bureau du directeur Administrateur (budget/administration) P2

Division delaprimautédu  Administrateur (questions administratives) P2
droit, del’appui judiciaire
et del’aide au médiateur

Centrerégional de Gnjilane
et bureaux extérieurs

Personnel chargédel’appui Coordonnateur (administration et finances) P2
au centrerégional Administrateur du personnel P2
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999
Administrateur (fournitures) P2
Administrateur (réseau de communication et
technologies de I’ information) P2
Administrateur (transports) P2
Agent de sécurité P2

Centrerégional de Mitrovica
et bureaux extérieurs

Personnel chargédel’appui Coordonnateur (administration et finances) P2

au centrerégional Administrateur du personnel P2
Administrateur (réseau de communication et

technologies de I’information) P2

Administrateur (transports) P2

Centrerégional dePrizren
et bureaux extérieurs

Personnel chargédel’appui Coordonnateur (administration et finances) P2

au centrerégional Administrateur du personnel P2
Administrateur (fournitures) P2
Administrateur (réseau de communication et
technologies de I’information) P2
Administrateur (transports) P2
Agent de sécurité P2

Centrerégional de Pec
et bureaux extérieurs

Personnel chargédel’appui Coordonnateur (administration et finances) P2

au centrerégional Administrateur du personnel P2
Administrateur (fournitures) P2
Administrateur (réseau de communication et
technologies de I’ information) P2
Administrateur (transports) P2

Agent de sécurité P2
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LISTE DESPOSTES QUI SONT OUVERTSAU RECRUTEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL ET DONT 60 PEUVENT ETRE POURVUS (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999

Centrerégional de Pri&ina
et bureaux extérieurs

Personnel chargédel’appui Coordonnateur (administration et finances) P2
au centrerégional Administrateur (questions administratives) P2
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TABLEAU D’'EFFECTIF POUR LE PERSONNEL INTERNATIONAL

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999

B. Renforcement du Secrétariat

Services de vérification Vérificateur interne des comptes P2
des comptes Vérificateur interne des comptes P2 D
Centre de prévention Attaché de liaison avec les missions P4 0
des conflits Administrateur (recrutement pour les
missions) P2
Administrateur (recrutement pour les
missions) P2
Assistant (recrutement pour les missions) G5
Assistant (recrutement pour les missions) G5
Secrétaire G4
Secrétaire G5
Assistant (suivi des missions) G5
Section des opérations Administrateur adjoint (fournitures) P2
Administrateur adjoint (achats) P2
Assistant principal (communications) G6
Secrétaire A G5
Assistant (fournitures) G5
Assistant (transports) G5
Assistant (entretien) G5
Assistant (achats) G5
Assistant (achats) G5
Commis aux fournitures G3
Commisal’entretien G3

Commis aux entrées de données

(fournitures) G2

Commis aux entrées de données (transports) G2

Chauffeur G2

Services géenéraux Archiviste G4
Archiviste G4

Assistant administratif principal G6

Assistant (services généraux) G4

Planton G2

Nettoyeur Gl

D = détaché
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TABLEAU D’EFFECTIF POUR LE PERSONNEL INTERNATIONAL (suite)

MISSION DE L’OSCE AU KOSOVO

Fonds Titre
Programme fonctionnel Classe
Sous-programme 1999
Nettoyeur Gl
Section des finances Commis au budget G2
Comptabilité Administrateur (finances) P2
Assistant principal (finances) G6
Assistant (finances) G5
Assistant (finances) G5
Trésorerie Caissier G5
Assistant (trésorerie) - mi-temps G4
Gestion des ressources Administrateur du personnel P2
humaines Assistant (personnel) G5
Commis aux entrées de données G3
Section destechnologies ~ Coordonnateur (technologies de
del’information I’information) P3
Assistant de programmation - Oracle G6
Assistant du coordonnateur
(technologies de I’ information) G5
Assistant de programmation - renforcement
du Secrétariat G5
Assistant (technologies de I’information -
aide aux utilisateurs) / Kérntnerring G4
C. Renforcement du BIDDH
Activitésintéressant la
dimension humaine
Démocratisation Attaché de liaison P3



