
Перспективи он-лайн навчання 
членів виборчих комісій 

Проект # 3200227 
Координатора проектів ОБСЄ в Україні 

 

«Розбудова спроможності  
в проведенні навчання  у виборчому процесі  

та підвищення обізнаності виборців»  

 
за запитом та в партнерстві з Центральною Виборчою Комісією 



Навчання членів виборчкомів: 
масштаби завдання 

Вибори Члени ОВК Члени ДВК Спостерігачі 

Парламентські 
2007 

 
4 049 

 
355 053 

 
491 663 

Президентські 
2010 

 
7 414 

 
> 800 000 

 
437 675 

Парламентські 
2012 

 
4 042 

 
685 000 

 
? 



 Кількість тренінгів - 51 

 

 Тривалість тренінгу ~ 5-6 год. 

 

 Навчено – 2 584 члени ОВК 

 

 Залучено тренерів - 27 

Досвід навчання членів ОВК 
(президентські вибори 2010) 

????????

навчено 

65% 

35% 



 Кількість тренінгів – 796 

 

 Тривалість тренінгу ~ 3 год. 

 

 Навчено – 87 120 представники ДВК   
(в першу чергу – керівний склад –   
73% від кількості учасників тренінгів) 

 

 Навчено 63% від керівного складу ДВК 
- голови, заступники, секретарі ДВК 
(при планованих 100%). 

 

 Залучено тренерів - 200 

Досвід навчання членів ДВК 
(президентські вибори 2010) 

????????

навчено 

11% 

89% 



Умови завдання: 

 

 Навчити 600 тис. членів ДВК 
 

 Строки для проведення навчання – 10 днів 
 

 Тренінги «на місцях» 
 

 Розмір 1 групи – 40 чоловік ( ~ 2-3 ДВК) 
 

 Розгляд теоретичних питань + практичні заняття 
 

 Тривалість заняття – 4 години (пів-дня) 
 

 Робота тренерів в парах 

Моделювання ідеального 
навчання – традиційний підхід 



Розв’язок завдання (в масштабі України) 

 

 60 тис. членів ДВК проходять навчання в 1 день 
 

 1 500 тренінгів на день 
 

 Робота 750 пар тренерів (2 тренінги на день, без 
вихідних) 
 

 Необхідно залучити і організувати роботу                      ~ 
2 000 тренерів (!) 
 

 Вартість навчання:  ~ 150-250 млн. грн. (за основу взяті 
витрати на один тренінг в проекті ОБСЄ) 

Моделювання ідеального 
навчання – традиційний підхід 



Моделювання ідеального 
навчання – традиційний підхід 

Проблеми, які все одно не вирішуються: 

 

 неповне охоплення на практиці 
 

 неможливість навчання членів ДВК, що призначені в 
результаті ротацій 
 

 відсутність контролю якості навчання 
 

 відсутність зворотного зв’язку 
 

 відсутність контакту з аудиторією після проведення 
навчання 



 
 Попереднє навчання (?) 

 
 Створення постійно діючої регіональної структури 

(ЦВК, ТВК, … ???) 
 

 Формування виборчих комісій на професійній основі – 
з держслужбовців (?) 
 

 Дистанційне (он-лайн) навчання 
 

 Комбінації різних методів навчання 
 

Вихід? 



(опитування КМІС, лютий 2012) 

жовтень 2012 : 
48% українців є активними користувачами Інтернет 
(за даними Інтернет-Асоціації України) 



(опитування КМІС, лютий 2012) 



(опитування КМІС, лютий 2012) 



 Неповне охоплення аудиторії на даний момент 

 

 Відсутність фактора «тренер в аудиторії» 

 

 Необхідність авторизації користувачів при діях, що 
можуть мати юридичні наслідки 

Недоліки он-лайн навчання 



 Охоплення максимальної аудиторії, рівень охоплення 
постійно зростає 
 

 Мінімальні організаційні і матеріальні витрати 
 

 Відсутність часових обмежень 
 

 Можливість використання ресурсу членами 
виборчкомів в день виборів 
 

 Контроль над навчальним матеріалом 
 

 Можливість статистичного аналізу проблемних 
питань 
 

 Можливість індивідуального (або групового) підходу 

 

Переваги он-лайн навчання 



 Можливість контролю якості навчання 
 

 Можливість зворотного зв’язку 
 

 Можливість оперативного контакту з членами 
виборчкомів після навчання (в т.ч. для поширення 
додаткових інструкцій, роз’яснень, методичних 
матеріалів, проведення додаткового навчання) 
 

 Можливість систематизації інформації про членів 
(або потенційних членів) виборчкомів – база 
даних кадрового резерву 
 

 Гнучкість, простота внесення змін до навчального 
матеріалу 

Переваги он-лайн навчання 



Система «ВИБОРКОМ» 
(робоча назва) 

 Розробляється на запит ЦВК і в рамках проекту КП ОБСЄ 

 

 Донори проекту: Канадське Агенство Міжнародного 
Розвитку (CIDA), Міністерство Закордонних справ Норвегії 

 

 Технічне завдання розроблено спільно ЦВК та КП ОБСЄ 

 

 Розробник – Scytl Secure Electronic Voting S.A. (Іспанія), 
відібраний за результатами міжнародного тендеру, 
проведеного відповідно до стандартів ОБСЄ 



Система «ВИБОРКОМ»: 
основні принципи 

 Гнучкість, можливість адаптації до змін 
законодавства 

 

 Контроль ЦВК над контентом системи та рівнями 
доступу користувачів 

 

 ЦВК керує системою, а не навпаки 



Можливості системи «ВИБОРКОМ»: 
користувачі 

 Незареєстровані користувачі 

 

 Зареєстровані користувачі (в т.ч. члени ВК) 

 

 Тренери 

 

 Контент-менеджери (ЦВК) 

 

 «Рекрутери» 



 Модуль дистанційного навчання : 

 

 Бібліотека / «база знань» 

 

 Банк тестових питань 

 

 База даних користувачів і членів ВК 

 

 Аналітичні інструменти 

 

Можливості системи «ВИБОРКОМ»: 
складові 



навчальний об’єкт  

 

 

тема  

 

 

розділ  

 

 

навчальний план 

Можливості системи «ВИБОРКОМ»: 
модуль дистанційного навчання 







 Законодавство та підзаконні акти 

 

 Форми документів, приклади їх заповнення 

 

 Поширення інструкцій від ЦВК 

     (в т.ч. можливість підписки та розсилки) 

 

 Питання-відповіді 

 

 Посібники, навчальні фільми, наукові статті, тощо 

 

 

 

Можливості системи «ВИБОРКОМ»: 
«база знань» 





 До 8 типів питань 

 

 Можливість надання різної ваги кожному питанню, а 
також різної ваги варіантам відповідей на питання 

 

 Можливість “категорізації” питань 

 

 Можливість вибору тестових питань з банку  

 

 Можливість створення спеціального тесту для теми / 
курсу 

 

 

Можливості системи «ВИБОРКОМ»: 
банк тестових питань 





 Передача системи «Виборком» від розробника до ЦВК 
– найближчим  часом. Навчання персоналу ЦВК. 
 

 26 презентацій системи в Києві та обласних центрах – 
травень-липень 2013р. 
 

 Консультації ЦВК щодо використання системи та її 
наповнення 
 

 Навчання користувачів системи 
 

 Підготовка тренерів та контент менеджерів для роботи 
в системі 
 
 

 

Подальші плани КП ОБСЄ 



 

 

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !!! 


