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DECISION N° 1216
ENMIENDAS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OSCE

El Consejo Permanente,

Recordando su Decision N°1197, de 31 de diciembre de 2015, en la que encargaba a
la Presidencia del Comité Asesor en asuntos de Gestion y Financieros (CAGF) que
estableciera un grupo de trabajo sobre cuestiones horizontales del presupuesto de la OSCE, a
fin de aumentar la eficiencia, especialmente en el &mbito de los gastos de personal,

Teniendo en cuenta el documento PC.ACMF/34/16, de 29 de junio de 2016, y las
recomendaciones sobre eficiencia contenidas en dicho documento en lo relativo a:
“Estructura de sueldos”, “Subsidio de repatriacion”, “Pago de incentivos”, “Clasificacion”,
“Viajes”, “Compensacion en efectivo de las vacaciones anuales que no se hayan tomado”,
“Horas extraordinarias” y “Duplicacion entre el subsidio de alojamiento y manutencién y las
dietas” (Anexo 1);

Toma nota de las recomendaciones sobre la labor futura del CAGF en lo relativo al
sistema de adscripcion, la metodologia en materia de subsidio de alojamiento y manutencion,
la politica de contratacién de la OSCE, la posible sustitucion de la categoria de miembro del
personal internacional de mision bajo contrato por la de miembro del personal internacional
bajo contrato, y la cuestion de los impuestos sobre la renta locales;

Actuando con arreglo a las disposiciones pertinentes de la Clausula 11.01 del Estatuto
del Personal,

Aprueba las enmiendas de las siguientes disposiciones de la OSCE: la Regla 5.02.1
sobre pago de los sueldos; la Clausula 5.11 sobre subsidio de repatriacion; la Clausula 5.13
sobre subsidio de alojamiento y manutencién; la Clausula 5.14 sobre prestaciones por
familiares a cargo; la Clausula 5.15 sobre subsidio de educacion, la Regla 7.01.3 sobre horas
extraordinarias y la Regla 7.02.1 sobre acumulacion y concesion de vacaciones anuales
(Anexo 2), que figuran en el anexo.
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RECOMENDACIONES SOBRE EFICIENCIA

1. Estructura de sueldos

Recomienda que se apliquen los cambios derivados del examen del Régimen Comun
de las Naciones Unidas para puestos del cuadro organico realizado por la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI);

Que dichos cambios entren en vigor a partir del 1 de enero de 2017;
2. Subsidio de repatriacion

Recomienda que los cambios introducidos por la CAPI en el subsidio de repatriacion
se apliquen también en la OSCE, teniendo debidamente en cuenta que la Organizacion se
guia por el principio de contratacién temporal de su personal;

Con ese fin recomienda:

a) Aplicar un periodo de carencia de cinco afios para el subsidio de repatriacion para
puestos del cuadro orgénico con grado inferior a P-5;

b) Aplicar un periodo de carencia de tres afios para el subsidio de repatriacion para
puestos del cuadro organico de grado P-5;

C) Aplicar un periodo de carencia de dos afios para el subsidio de repatriacion para todos
los puestos de director;

Que estos cambios entren en vigor a partir del 1 de enero de 2017;
3. Pago de incentivos

Reconociendo que el coste actual de la remuneracion total ofrecida por la OSCE
podria plantear problemas a la hora de contratar personal para cubrir algunos puestos
especializados, recomienda el establecimiento del pago de incentivos previsto en el examen
realizado por la CAPI de los puestos del cuadro organico;

Otras recomendaciones:

a) Que el citado pago de incentivos solo se aplique de manera excepcional y para
puestos de personal internacional bajo contrato, cuando la Organizacion no se vea
capaz de atraer a personal con la cualificacion requerida, y solo después de que el
puesto haya quedado vacante y de que se haya intentado cubrir esa vacante durante un
periodo superior a un afo;



b)

b)
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Que el monto total del pago de incentivos no exceda del 25 por ciento del sueldo base
pagadero el primer afio de contrato, de modo que no supere las prestaciones
equivalentes del Régimen Comun de las Naciones Unidas;

Que el pago de incentivos se impute a los fondos existentes del presupuesto y para un
periodo de prueba de dos afios;

Que estos cambios entren en vigor a partir del 1 de enero de 2017;
Recomendaciones en materia de clasificacion
Recomienda:

Hacer un llamamiento a las estructuras ejecutivas de la OSCE para que propongan
ascensos solamente en casos excepcionales y, siempre que sea posible, rebajen el
grado o eliminen puestos, y que apliquen también estas medidas cuando un puesto
quede vacante;

Invitar a las estructuras ejecutivas que aun no lo hayan hecho a que inicien un proceso
de revision estructurada de la reclasificacion, en el que se estudiaran en detalle todos
los puestos con miras a asegurar un empleo eficiente y efectivo de los gastos estandar
en relacion con el personal,

Presentar cada afio un informe de los progresos hechos en la revisién de la
clasificacion de puestos por estructura ejecutiva en el documento horizontal de la
Propuesta de Presupuesto Unificado. Este documento deberd, por tanto, incluir una
tabla con las rebajas y aumentos de categoria dentro de una estructura ejecutiva, en el
afio correspondiente, destacando las ventajas obtenidas en materia de eficiencia con
esta iniciativa;

Viajes de miembros del personal y miembros de misiones

Recomienda que todas las estructuras ejecutivas reduzcan los gastos de viaje en un 2

por ciento en 2017, y elaboren medidas para reducir los gastos de viaje de forma continuada e
informen de ello en la Propuesta de Presupuesto Unificado y en el Informe de ejecucion del
Programa y del Presupuesto Unificado, en particular en lo que se refiere a los viajes en clase
preferente;

Que dichos cambios en todas las estructuras ejecutivas entren en vigor el 1 de enero

de 2017;

6.

Compensacion en efectivo de las vacaciones anuales que no se hayan tomado

Recomienda que la compensacion en efectivo de las vacaciones anuales que no se

hayan tomado se limite a 15 dias;

Que se aplique dicho cambio a partir del 1 de enero de 2017;
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7. Horas extraordinarias

Tomando nota de que los miembros de personal de las categorias P y D no tienen
derecho a hacer horas extraordinarias, recomienda los cambios siguientes en cuanto a las
horas extraordinarias para todo el personal de la categoria G:

a) Limitar el pago de horas extraordinarias a casos excepcionales y solamente con la
autorizacion del jefe de una estructura ejecutiva;

b) Limitar el nmero de horas extraordinarias acumuladas, que no debera exceder del
numero de horas trabajadas para todo el personal de la categoria G y los miembros de
misiones;

Que dicho cambio entre en vigor a partir del 1 de enero de 2017,
8. Duplicacion entre el subsidio de alojamiento y manutencion y las dietas

Reconociendo que lo dispuesto en el Estatuto del Personal y el Reglamento del
Personal vigentes en relacion con el subsidio de alojamiento y manutencion y las dietas en las
misiones tiene unas desventajas econdmicas no deseadas para el personal adscrito en lo que
respecta a los viajes, recomienda que se eliminen las disposiciones del Estatuto del Personal y
del Reglamento del Personal que reducen el subsidio de alojamiento y manutencion para los
miembros de misiones adscritos que viajen con dietas;

Que se apliquen dichos cambios a partir del 1 de enero de 2017;
Recomendaciones para futuros trabajos

a) Que el CAGF siga estudiando los problemas inherentes a la contratacion de personal
cualificado, especialmente en lo que respecta al sistema de adscripcion;

b) Que el CAGF inicie un debate independiente acerca de la metodologia de la OSCE en
materia de subsidios de alojamiento y manutencion, con miras a que refleje mejor
tanto las ventajas como su coherencia con los indicadores de costes, segun lo
establecido en el Régimen Comdan de las Naciones Unidas;

C) Que el CAGF inicie un debate independiente acerca de la politica de contratacion de
la OSCE, con miras a estudiar la posibilidad de introducir un periodo de servicio
alineado para todos los puestos del cuadro orgéanico y un periodo de servicio
normalizado para miembros de personal adscrito/miembros de mision en una
estructura ejecutiva, de hasta diez afos;

d) Que el CAGF estudie la propuesta de eliminar la categoria de miembro del personal
internacional de mision bajo contrato y de transferir todos esos puestos a la categoria
de miembro del personal internacional bajo contrato, despues de hacer recibido de la
Secretaria una evaluacion detallada de la repercusion en los costes y de las posibles
modalidades de transicion;



f)

9)

h)
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Que el CAGF prosiga los debates acerca del impuesto sobre la renta para el personal
local, y busque activamente soluciones con miras a asegurar la plena conformidad con
el Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal de la OSCE;

Que la Secretaria de la OSCE haga un estudio de los incentivos no financieros
basados en el mérito e informe de sus resultados;

Que los gestores de fondos de la OSCE sigan adoptando medidas para mejorar la
eficiencia, que presenten tales medidas de forma clara en la Propuesta de Presupuesto
Unificado, y que informen asimismo acerca de los progresos a la hora de identificar y
aplicar medidas que promuevan la eficiencia (incluido el monto de los ahorros reales,
si procede) en el Informe de ejecucion del Programa y del Presupuesto Unificado,
para que sean objeto de un debate independiente en una reunién del CAGF, en el
marco de los debates sobre dicho Informe y sobre el Anteproyecto de Programa;

Que el CAGF, transcurridos dos afios, evalUe el nivel de eficiencia alcanzado por las
medidas propuestas y, si fuera necesario, estudie la posibilidad de formular
recomendaciones adicionales.
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ENMIENDAS DEL ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DEL
PERSONAL DE LA OSCE

TEXTO ACTUAL DEL ESTATUTO Y EL

REGLAMENTO

ENMIENDAS

Regla 5.02.1 — Pago de los sueldos

a)

b)

Los sueldos de los miembros del
personal internacional bajo contrato,
incluido el Secretario General y los
jefes de institucion, se pagaran de
acuerdo con las tasas para miembros
del personal, con o sin familiares a
cargo segun sea el caso.

Los sueldos de los miembros del
personal internacional de mision bajo
contrato seran los correspondientes a la
tasa para funcionarios sin familiares a
cargo. Los miembros del personal
internacional de mision bajo contrato
de corto plazo que ocupen
temporalmente un puesto asignable por
adscripcion tendran derecho
unicamente al subsidio de alojamiento
y manutencion equivalente al que
corresponda al lugar de destino de que
se trate.

El sueldo se abonara por
mensualidades al final de cada mes.

Se abonaré la doceava parte del sueldo
anual por cada mes completo de
servicio acreditable.

En el caso de prestacion de servicio
por un periodo inferior a un mes
completo, se pagara 1/360 del sueldo
anual por cada dia del calendario civil
que caiga dentro del periodo de
servicio acreditable del miembro del
personal.

Regla 5.02.1 — Pago de los sueldos

b)

Los sueldos de los miembros del
personal internacional bajo
contrato, incluido el Secretario
General y los jefes de institucion,
se abonaran de acuerdo con lo
establecido en el Régimen Comun
de las Naciones Unidas

correspondientes a la tasa para

Los miembros del personal
internacional de mision bajo contrato
de corto plazo que ocupen
temporalmente un puesto asignable
por adscripcion tendran derecho
Unicamente al subsidio de
alojamiento y manutencion
equivalente al que corresponda al
lugar de destino de que se trate.

Sin cambios
Sin cambios

Sin cambios
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REGLAMENTO ENMIENDAS
Clausula 5.11 Clausula5.11

Subsidio de repatriacion

Con arreglo a las condiciones establecidas en
el Reglamento del Personal, la OSCE pagara
un subsidio de repatriacién a todo funcionario
internacional, con contrato de plazo fijo,
incluido el Secretario General y los jefes de
institucion, asi como a su cényuge y a sus
hijos a cargo, que sera abonable con ocasién
de su separacion del servicio.

Regla 5.11.1 — Pago del subsidio de
repatriacion

a) El subsidio de repatriacion sera
abonable a todo funcionario
internacional con contrato de plazo fijo
que haya completado un afio de
servicio continuo fuera del pais
reconocido como lugar de origen a
efectos de sus vacaciones. No se
pagara dicho subsidio a ningun
funcionario que haya sido objeto de
despido inmediato.

b) El importe del subsidio de repatriacion
se calculara, con arreglo a la escala
establecida en el Apéndice 5, en
funcion del ultimo sueldo del
funcionario, sin incluir el ajuste que
perciba por lugar de destino, y de los
afios y meses completos de servicio
acreditable por el funcionario prestado
fuera de su pais de origen.

C) A efectos del subsidio de repatriacion,
se entendera por hijo a cargo todo hijo
reconocido como tal a tenor de la regla
5.02.2 d), en el momento de la
separacion del servicio. De ser
aplicable, el subsidio de repatriacion se
abonara a todo funcionario con

Subsidio de repatriacion

Con arreglo a las condiciones
establecidas en el Reglamento del Personal,
la OSCE pagara un subsidio de repatriacion
a todo funcionario internacional, con
contrato de plazo fijo, incluido el Secretario
General y los jefes de institucion, que sera
abonable con ocasion de su separacién del
servicio.

Nueva Regla 5.11.1 — Condiciones para
tener derecho al pago

a) Se abonara un subsidio de
repatriacion a todo funcionario
internacional perteneciente al
cuadro organico y de grado
inferior a P-5, con contrato de
plazo fijo, que haya completado un
afo de servicio continuo fuera del
pais reconocido como lugar de
origen a efectos de sus vacaciones.

b) Se abonaréa un subsidio de
repatriacion a todo funcionario
internacional de grado P-5, con
contrato de plazo fijo, que haya
completado tres afios de servicio
continuo fuera del pais reconocido
como lugar de origen a efectos de
sus vacaciones.

c) Se abonara un subsidio de
repatriacion a todo funcionario
internacional a nivel de Director,
con contrato de plazo fijo, que
haya completado dos afios de
servicio continuo fuera del pais
reconocido como lugar de origen a
efectos de sus vacaciones.
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TEXTO ACTUAL DEL ESTATUTO Y EL

REGLAMENTO

ENMIENDAS

d)

derecho a la tasa para funcionario con
familiares a cargo, conforme a dicha
tasa, cualquiera que sea el lugar de
residencia de su conyuge o hijos a
cargo.

Cuando ambos cényuges sean
funcionarios y, a su separacion del
servicio, los dos tengan derecho al
subsidio de repatriacion, se abonara a
cada uno de ellos el subsidio a que
tenga derecho a la tasa para
funcionarios sin familiar a cargo, con
la salvedad de que, cuando tengan
hijos a cargo reconocidos, el primero
de los conyuges en separarse del
servicio podra pedir que se le abone el
subsidio a la tasa para funcionarios con
familiares a cargo. De ser éste el caso,
el segundo de los conyuges en
separarse del servicio podra pedir que
se le abone el subsidio a la tasa para
funcionarios sin familiares a cargo, o
caso de tener derecho a ella, a la tasa
para funcionarios con familiares a
cargo, respecto de su periodo de
completo servicio acreditable,
debiéndose normalmente deducir, en
este caso, toda diferencia que haya
sido abonada al primer conyuge entre
la tasa para funcionarios con familiares
a cargo y la tasa para funcionarios sin
familiares a cargo del subsidio de
repatriacion.

Si fallece un funcionario con derecho
al subsidio de repatriacion, no se
abonara dicho subsidio a menos que le
sobrevivan su conyuge o0 uno 0 mas de
sus hijos a cargo a los que la OSCE
esté obligada a repatriar a su pais de
origen. De sobrevivirle un solo
familiar a cargo, el pago se hara a la
tasa para funcionarios sin familiares a
cargo; de sobrevivirle dos 0 mas, la

d)

No se abonara el subsidio de
repatriacion a ningun funcionario
que haya sido objeto de despido

Obsérvese que el nuevo parrafo d) estaba
incluido anteriormente en la Regla
5.11.1a).

Regla-5-11-1 Regla 5.11.2 — Pago del

subsidio de repatriacion

b)a)

€)b)

El importe del subsidio de
repatriacion se calculard, con arreglo
a la escala establecida en el
Apéndice 5, en funcidn del altimo
sueldo del funcionario, sin incluir el
ajuste que perciba por lugar de
destino, y de los afios y meses
completos de servicio acreditable
por el funcionario prestado fuera de
su pais de origen.

A efectos del subsidio de
repatriacion, se entendera por hijo a
cargo todo hijo reconocido como tal
a tenor de la regla 5.02.2, en el
momento de la separacion del
servicio. Be-seraplicableelsubsidio
?e repatracion sel abell afa al tago

cualguiera-que-seaeHugar-de
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TEXTO ACTUAL DEL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO ENMIENDAS
prima se pagara a la tasa para residencia-de-su-conyuge-o-hijos-a

f)

funcionarios con conyuge o familiar a
cargo.

La presente regla sera aplicable
mutatis mutandis al Secretario General
y a los jefes de institucion.

é)c)

e)d)

cargo.

Cuando ambos cényuges sean
funcionarios y, a su separacion del
servicio, los dos tengan derecho al
subsidio de repatriacion, se abonara
a cada uno de los funcionarios el
subsidio a que tenga derecho ala

tasa para funcionarios sin familiar a
cargo, con la salvedad de que,
I hii

Si fallece un funcionario con
derecho al subsidio de repatriacion,
no se abonara dicho subsidio a
menos que le sobrevivan su conyuge
0 uno 0 mas de sus hijos a cargo a
los que la OSCE este obligada a
repatriar a su pais de origen. Be
el-page-se-haraalatasapara

Ilunelel RAFOS SI ||||Ia|n|I|a,|e's|a cargo
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TEXTO ACTUAL DEL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO

ENMIENDAS

se-pagara-ata tafsa p_al_la “’"'e'g“.a' 195

Las presentes reglas seran aplicables
mutatis mutandis al Secretario
General y a los jefes de institucion.

He)

Clausula 5.13
Subsidio de alojamiento y manutencion

Con arreglo a las condiciones
establecidas en el Reglamento del Personal, la
OSCE pagara un subsidio por alojamiento y
manutencion a todo miembro de misién
internacional, asi como al jefe de mision,
salvo que gocen de la condicion de residente
en el pais donde esté ubicada la mision.

Regla 5.13.1 — Pago del subsidio de
alojamiento y manutencion

a) El subsidio de alojamiento y
manutencion sera pagadero por la
Organizacion en forma de dietas y
dicho subsidio tendra por objeto cubrir,
al menos en parte, los gastos de
subsistencia de todo miembro, adscrito
0 nombrado, del personal de una
mision. No percibir&n dicho subsidio
los miembros internacionales de
mision que gocen de la condicién de
residentes en el pais anfitrion.

b) El Secretario General establecera en
diciembre de cada afio las tasas del
subsidio de alojamiento y manutencion
correspondientes a cada mision, que
seran validas para todo el afio
siguiente. A la hora de fijar dichas
tasas, el Secretario General tendra en
cuenta el indice de los gastos de
vivienda, alimentacion y de otra indole
en la zona en donde esté ubicada la

Clausula 5.13
Subsidio de alojamiento y manutencion

Con arreglo a las condiciones
establecidas en el Reglamento del Personal,
la OSCE pagara un subsidio por alojamiento
y manutencion a todo miembro de mision
internacional, asi como al jefe de mision,
salvo que gocen de la condicion de residente
en el pais donde esté ubicada la mision.

Regla 5.13.1 — Pago del subsidio de
alojamiento y manutencion

a) Sin cambios
b) Sin cambios

C) El subsidio de alojamiento y
manutencion sera abonable por toda
la duracion del nombramiento o
destino, a partir de la fecha de
Ilegada del miembro de misién a su
lugar de destino. Sin-embargo;
I o viai |

d) Sin cambios

e) Sin cambios
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TEXTO ACTUAL DEL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO

ENMIENDAS

respectiva mision.

C) El subsidio de alojamiento y
manutencion sera abonable por toda la
duracién del nombramiento o destino,
a partir de la fecha de llegada del
miembro de misién a su lugar de
destino. Sin embargo, durante todo
viaje en acto de servicio fuera de la
zona de mision, sélo se abonara un
50% del subsidio de alojamiento y
manutencion aplicable, ademas de toda
dieta que sea abonable durante el viaje.

d) El jefe de misidn podra aprobar la
solicitud de todo miembro del personal
internacional de una mision para que
se le conceda un anticipo del subsidio
de alojamiento y manutencidn, siempre
que se cumplan las condiciones
especificadas en la regla 5.02.5.

e) En los lugares de destino en los que
por razones de seguridad o de otro tipo
la OSCE proporciona alojamiento para
los miembros internacionales de
Misidn, las cargas aplicables por dicho
alojamiento se deduciran del pago de
la tasa aplicable del subsidio de
alojamiento y manutencion. En dichos
casos, la cantidad deducida no
excedera del 50% del subsidio de
alojamiento y manutencion.

Clausula 5.14
Prestaciones por familiares a cargo

a) Con arreglo a las condiciones
establecidas en el Reglamento del Personal, la
OSCE pagara a todo miembro del personal
internacional con contrato de plazo fijo que
tenga derecho a ello, incluido el Secretario
General y los jefes de institucion, las

Clausula 5.14
Prestaciones por familiares a cargo

Ha sido reemplazada por la siguiente
enmienda a la totalidad:

a) La OSCE abonara prestaciones
por concepto de familiares a cargo a todo
miembro del personal internacional con
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TEXTO ACTUAL DEL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO

ENMIENDAS

siguientes prestaciones por concepto de
familiares a cargo:

)] Todo miembro del personal
internacional con derecho a ello,
percibira un subsidio por cada hijo a
cargo, que sera igual a la cantidad
aprobada por el Régimen Comun de
las Naciones Unidas. No obstante,
dicho subsidio no sera abonable para el
primer hijo a cargo cuando el miembro
del personal no tenga cényuge a cargo,
ya que en dicho caso el miembro del
personal serd remunerado de
conformidad con la tasa para
funcionarios con familiares a cargo
establecida en la escala de sueldos;

i) Por cada hijo discapacitado, se
percibira una suma anual igual a la
suma aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas para el
Régimen Comun de las Naciones
Unidas. Sin embargo, si el miembro
del personal no tiene conyuge a cargo
y tiene derecho a percibir una
remuneracién por un hijo
discapacitado de conformidad con el
apartado i) anterior, el subsidio sera
igual a la suma otorgada para un hijo a
cargo de conformidad con lo dispuesto
en dicho apartado. El limite de edad no
serd aplicable respecto de un hijo
discapacitado;

iii) Respecto de todo miembro del

personal local con derecho a

prestaciones por familiares a cargo, el

subsidio se abonaréa conforme a la tasa

y con arreglo a las condiciones

prescritas para cada lugar de destino de

la OSCE en funcion del Régimen

Comdn de las Naciones Unidas.

b) El Secretario General establecera un

contrato de plazo fijo que tenga derecho a
ello, de conformidad con lo establecido en
el Régimen Comun de las Naciones
Unidas.

b) El Secretario General establecera
un mecanismo para evitar la duplicacion
de prestaciones de diverso origen
destinadas a un mismo fin.

Regla 5.14.1 — Subsidio por hijo a cargo

a) Todo miembro del personal
internacional con contrato de
plazo fijo tendra derecho a
percibir un subsidio por cada hijo
a cargo. Las tasas de subsidio por
hijo a cargo, establecidas con
arreglo al Régimen Comun de las
Naciones Unidas, figuran en el
Apéndice 7y, en el caso de
miembros del personal local, en la
escala de sueldos correspondiente.

b) Por cada hijo discapacitado, se
percibira una suma anual igual a
la suma aprobada por el Régimen
Coman de las Naciones Unidas. El
limite de edad no seréa aplicable
respecto de un hijo discapacitado.

Regla 5.14.2 — Subsidio por cényuge a
cargo

Todo miembro del personal con
contrato de plazo fijo tendré derecho a
percibir un subsidio por conyuge a cargo,
segun lo establecido en la Regla 5.02.2 b).
Las tasas por conyuge a cargo,
establecidas con arreglo al Régimen
Comun de las Naciones Unidas, figuran
en el Apéndice 7y, en el caso de los
miembros del personal local, en la escala
de sueldos correspondiente.
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mecanismo para evitar la duplicacion de Regla 5.14.3- Subsidio por hijo a cargo
prestaciones de diverso origen destinadas a un para funcionarios que no tengan
mismo fin, conforme se detallara en el conyuge a cargo
Reglamento del Personal.
Todo miembro del personal con
C) Si ambos progenitores son miembros contrato de plazo fijo que no tenga
del personal, s6lo uno de ellos podré solicitar | cényuge a cargo y que tenga hijos a cargo
prestaciones por hijos a cargo. podré percibir una remuneracion en la
modalidad de subsidio por hijo a cargo de
Clausula 5.14.1 — Pago de prestaciones por | un solo progenitor. Las tasas del subsidio
familiares a cargo para funcionarios que no tengan conyuge,
establecidas con arreglo al Régimen
a) Segun cual sea su situacion familiar, Coman de las Naciones Unidas, figuran
todo miembro del personal en el Apéndice 7y, en el caso de los
internacional con contrato de plazo fijo | miembros del personal local, en la escala
serd remunerado, sea conforme a la de sueldos correspondiente.
tasa para funcionarios con familiares a
cargo, sea conforme a la tasa para Clausula 5.14.4 — Pago de prestaciones
funcionarios sin familiares a cargo, con | por familiares a cargo
arreglo a lo indicado en el Apéndice 3.
a) Si ambos progenitores son
b) Todo miembro del personal local con miembros del personal, s6lo uno
contrato de plazo fijo podra percibir un de ellos podra solicitar
subsidio por familiar a cargo respecto prestaciones por hijos a cargo.
de su conyuge a cargo, si asi esta
establecido para su lugar de destino. b) Si un miembro del personal o su
Las tasas del subsidio por conyuge a conyuge perciben un subsidio por
cargo estaran consignadas en la escala hijo a cargo de cualquier otra
de sueldos para el personal local. fuente, el importe de dicho
subsidio sera deducible de todo
C) Todo miembro del personal local con subsidio por familiar a cargo
contrato de plazo fijo que no tenga abonable por la OSCE respecto de
conyuge a cargo Yy tenga derecho a dicho hijo.
percibir un subsidio por hijo a cargo
podré percibir una remuneracion por c) Todo miembro del personal
familiar a cargo en la modalidad de presentara por escrito al
subsidio por hijo a cargo de un solo Secretario General, o al jefe de
progenitor, si asi esta establecido en el institucion correspondiente, toda
Régimen Comun de las Naciones reclamacién relativa al subsidio
Unidas en la escala de sueldos por familiares a cargo. Dicha
correspondiente al lugar de destino. reclamacién debera ir
acompafada de documentos
d) Todo miembro del personal con probatorios. Todo miembro del
contrato de plazo fijo tendra derecho a personal informara por escrito de
que se le pague un subsidio por cada cualquier cambio que sobrevenga
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f)

9)

h)

hijo a cargo. Las tasas del subsidio por
hijo a cargo son las indicadas en el
Apéndice 7y, respecto de los
miembros del personal local, en la
escala de sueldos correspondiente.

Ahora bien, todo miembro del personal
internacional con contrato de plazo fijo
que no tenga conyuge a cargo, en lugar
de percibir un subsidio por el primer
hijo a cargo, serd remunerado con
arreglo a la tasa para funcionarios con
familiares a cargo establecida en la
escala de sueldos, de conformidad con
laregla5.14.1 a).

Si un miembro del personal o su
conyuge perciben un subsidio por hijo
a cargo de cualquier otra fuente, el
importe de dicho subsidio sera
deducible de todo subsidio por familiar
a cargo abonable por la OSCE respecto
de dicho hijo.

Toda reclamacion relativa al subsidio
por familiares a cargo debera ser
presentada por escrito, por el miembro
del personal interesado, al Secretario
General 0 a su respectivo jefe de
institucion. Dicha reclamacion debera
ir acompafiada de documentos
probatorios. Todo miembro del
personal debera informar por escrito de
cualquier cambio que sobrevenga en su
situacion familiar o en la condicién de
sus familiares a cargo (por ejemplo, si
su hijo contrae matrimonio o deja de
ser asistente por jornada completa en
un curso) que afecte al pago del
subsidio.

El Secretario General publicara una
directiva de personal pormenorizando
las condiciones para el pago del
subsidio por familiares a cargo.

d)

en su situacion familiar o en la
condicion de sus familiares a cargo
(por ejemplo, si su hijo contrae
matrimonio o deja de ser asistente
por jornada completa en un centro
escolar) que afecte al pago del
subsidio.

El Secretario General establecera
las condiciones para el pago de
subsidio por familiares a cargo.

La presente regla sera aplicable
mutatis mutandis al Secretario
General y a los jefes de institucion.
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)] La presente regla sera aplicable

mutatis mutandis al Secretario General
y a los jefes de institucion.

Clausula 5.15
Subsidio de educacion

a) Con arreglo a las condiciones
establecidas en el Reglamento del Personal,
la OSCE pagara un subsidio de educacion a
todo miembro del personal internacional con
contrato de plazo fijo, incluido el Secretario
General y los jefes de institucion, para sus
hijos a cargo.

b) El subsidio de educacion ascendera

al 75% de los gastos de escolaridad efectivos,
dentro del limite maximo fijado por las
Naciones Unidas para el subsidio de
educacion en el lugar de destino
correspondiente.

C) De conformidad con el Régimen
Comdun de las Naciones Unidas, se concederan
subsidios de educacion extraordinarios para
hijos discapacitados, asi como gastos de viaje
relacionados con la educacion y reembolso de
los gastos efectuados en cursos de ensefianza
del idioma materno para todo hijo a cargo que
asista a un centro escolar local.

Clausula 5.15.1 — Subsidio de educacion

a) Todo miembro del personal
internacional con contrato de plazo
fijo, que no sea nacional o residente
permanente en el pais del lugar de
destino, percibira un subsidio de
educacion para cada hijo a cargo que
asista a un centro de ensefianza.

b) El subsidio de educacion se pagara

Clausula 5.15
Subsidio de educacion

a) Gen—a#egle—a—layaendwrenes

La OSCE pagara un subsidio de educacion
a todo miembro del personal internacional
con contrato de plazo fijo, incluido el
Secretario General y los jefes de institucion,
para sus hijos a cargo, dentro de los limites
establecidos por el Régimen Comun de
las Naciones Unidas.

€}b) De conformidad con el Régimen
Comaun de las Naciones Unidas, se
concederan subsidios de educacion
extraordinarios para hijos discapacitados, asi
como gastos de viaje relacionados con la
educacion y reembolso de los gastos
efectuados en cursos de ensefianza del
idioma materno para todo hijo a cargo que
asista a un centro escolar local.

Clausula 5.15.1 — Subsidio de educacion

a) Sin cambios

b) Sin cambios
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d)

f)

desde el afio escolar posterior al quinto
cumplearios del nifio, 0 en el afio
escolar en el que el nifio complete su
quinto afo de vida, siempre que ello
ocurra en el primer semestre del afio
escolar en cuestion.

El derecho a percibir el subsidio de
educacion cesara cuando el hijo a
cargo ya no asista a jornada completa a
un centro docente o haya completado
cuatro afios de ensefianza superior. El
subsidio de educacién dejara de ser
abonable a partir del curso académico
en que el hijo cumpla los 25 afios de
edad. Si la educacion del hijo se ve
interrumpida durante al menos un
curso académico por razones de
servicio nacional, enfermedad o
cualquier otra razon de fuerza mayor,
el periodo de percepcidn del subsidio
de educacion se prorrogara tanto
tiempo como dure el periodo de
interrupcion.

No se abonara subsidio de educacion
alguno para cursos por
correspondencia, ni para asistencia a
un parvulario o jardin de la infancia, ni
tampoco para ningun tipo de
ensefianza impartida en privado, con
excepcion de lo establecido en la

regla 5.15.3.

Los gastos por concepto de escolaridad
incluyen todo gasto por concepto de
inscripcion, matricula, ensefianza,
libros de texto obligatorios, cursos,
alojamiento, examen, diplomas,
almuerzo escolar, y transporte diario
colectivo (autobuses escolares). No se
incluirdn otros tipos de cargos y
honorarios.

En caso de asistencia a una institucion

c)

d)

f)

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios
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9)

h)

)

docente fuera del lugar de destino que
no proporcione alojamiento o
manutencion, sera abonable por
cualquiera de dichos conceptos una
suma, calculada en funcion de una tasa
uniforme, adicionalmente a la suma
abonada en razon del 75% de los
gastos de escolaridad, hasta el limite
méaximo del subsidio de educacion.

Cuando el periodo de asistencia sea
inferior a la duracion del curso escolar,
la cuantia del subsidio serd
proporcional al periodo de asistencia.
El curso escolar o académico de la
institucion docente a la que asista el
hijo constara del nimero total de
jornadas computables entre el dia de
apertura del primer trimestre y el dia
de clausura del Gltimo trimestre del
curso anual completo de dicha
institucion.

Cuando el periodo de servicio del
miembro del personal con derecho a
subsidio no abarque el curso escolar o
académico completo, la cuantia del
subsidio abonable por dicho curso sera
proporcional al nimero de jornadas del
curso anual completo que caigan
dentro de dicho periodo de servicio.

Las solicitudes de pago del subsidio de
educacion se presentaran por escrito al
Secretario General o al jefe de
institucion respectivo, e iran
acompafadas por todo documento
probatorio que sea del caso.

Sin menoscabo de la regla 5.15.1 a),
todo nacional o residente permanente
en el pais de su lugar de destino que en
el momento de su nombramiento haya
estado viviendo los tres ultimos afios
fuera del pais del lugar de destino,

9)

h)

)

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios

Sin cambios
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tendra derecho a percibir un subsidio
de educacion para sus hijos a cargo,
siempre que éstos asistan a una
institucion docente en el extranjero.
k) El limite maximo de los gastos K) Sin cambios

admisibles, asi como del subsidio de
educacion y del subsidio de
alojamiento, puede verse desglosado
en el Apéndice 6.

Regla 7.01.3 — Horas extraordinarias

a)

b)

Por “horas extraordinarias” se
entenderan las horas que haya
trabajado el miembro del personal o de
misién fuera de la jornada laboral
normal.

Las horas extraordinarias de los
miembros locales del personal o de una
misién, que no sean miembros del
personal local del cuadro orgénico,
solo seran compensables en las
condiciones siguientes:

) De haber sido autorizadas por
el supervisor competente;

i) En razén de una hora y media
por cada hora extraordinaria
trabajada;

iii) En forma de tiempo libre
compensatorio 0, con sujecion
a la disponibilidad de fondos,
en forma de pago adicional. De
autorizarse dicho pago, la tasa
abonable por cada hora
extraordinaria se calculara en
funcion del sueldo bésico neto
anual dividido por 2080 horas;

Regla 7.01.3 — Horas extraordinarias

a)
b)

d)

Sin cambios

Sin cambios

i)
i)

Sin cambios

El nimero de horas
extraordinarias seran
compensables en razon de

una hora por cada hora
extraordinaria trabajada.

i) Sin cambios
Iv) Sin cambios
Sin cambios

Las horas extraordinarias de un
miembro de personal/de mision que
trabaje en régimen de jornada parcial
se compensaran en razon de una
hora por cada hora extraordinaria

trabajada:

) A razon de una hora por cada
I linaria trabaiad
dentro de la jornada laboral
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iv) Hasta un méximo de 40 horas

extraordinarias mensuales. El i) A razon de una hora y media
Secretario General, el jefe de por-cada-hora-extracrdinaria
institucion o el jefe de mision trabajada fuera de la jornada
correspondiente podra laberal-normal-de-ocho-horas:

autorizar, a titulo excepcional,
una compensacion por horas
extraordinarias que superen
cuarenta horas trabajadas por
mes, hasta un maximo de
ochenta horas por mes, dentro
de los limites de los recursos
disponibles en el presupuesto
que tengan asignado, y siempre
gue esos mismos miembros del
personal o de misidn no tengan
que cumplir un horario de
trabajo tan excesivo mas de
cuatro meses en un mismo afno
civil. Los gestores respectivos
tendrén en cuenta, a la hora de
estudiar la necesidad de
trabajar horas extraordinarias,
todo riesgo para la seguridad o
toda responsabilidad potencial
que pueda resultar de horas
extraordinarias trabajadas por
determinadas categorias del
personal.

C) Los miembros locales del personal o
de una mision que hayan de trabajar
por turnos o que tengan asignada una
noche o un fin de semana de servicio
dentro de su horario laboral semanal,
no tendran derecho a que se les pague
compensacion alguna por horas
extraordinarias.

d) Las horas extraordinarias de un
miembro de misién que trabaje en
régimen de jornada parcial se
compensaran del modo siguiente:

) A razdn de una hora por cada
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hora extraordinaria trabajada
dentro de la jornada laboral de
ocho horas;

i) A razdn de una hora y media
por cada hora extraordinaria
trabajada fuera de la jornada
laboral normal de ocho horas.

Regla 7.02.1 — Acumulacion y concesion de
vacaciones anuales

a)

b)

Las vacaciones anuales podran tomarse
por jornada completa o por media
jornada con sujecion a las exigencias
del servicio.

Ningun funcionario de la OSCE podra
arrastrar, mas alla del 31 de diciembre
de cada afio, mas de 30 dias laborables
por concepto de vacaciones
acumuladas, salvo que un funcionario
de la OSCE no haya podido tomar sus
vacaciones anuales debido a un
periodo prorrogado de licencia por
enfermedad certificada, licencia de
maternidad, licencia de paternidad,
licencia para fines de adopcién y/o
licencia especial sin sueldo. En dichos
casos, el funcionario de la OSCE podra
arrastrar 30 dias adicionales. Esos 30
dias arrastrados se utilizaran, con
sujecién a los requisitos del servicio,
dentro de los seis meses siguientes a
haberse reincorporado al trabajo, o se
perderan.

De comenzar un nombramiento o
destino en una fecha ulterior al primer
dia del mes, el derecho del funcionario
a vacaciones anuales sera, dicho mes,
prorrateado a razén de media jornada
de vacaciones por cada seis dias del

Regla 7.02.1 — Acumulacion y concesion
de vacaciones anuales

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Sin cambios
Sin cambios
Sin cambios
Sin cambios

A su separacion de la OSCE, todo
funcionario con carta de
nombramiento de la OSCE percibira
el sueldo correspondiente a sus dias
de vacaciones sin utilizar, hasta un
méaximo de 30 15 dias. La suma
abonable, por dicho concepto, se
calculara en funcion del sueldo neto
mensual, incluido el ajuste por lugar
de destino, si procede.

Sin cambios
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calendario.
d) En circunstancias excepcionales, un

miembro del personal o de misién con
contrato de plazo fijo tendra derecho a
pedir vacaciones anuales anticipadas
hasta un méximo de 15 dias laborables,
siempre que se prevea que el
interesado permanecerd en funciones el
tiempo necesario para adquirir derecho
a las vacaciones asi anticipadas.

e) A su separacion de la OSCE, todo
funcionario con carta de nombramiento
de la OSCE percibira el sueldo
correspondiente a sus dias de
vacaciones sin utilizar, hasta un
maximo de 30 dias. La suma abonable,
por dicho concepto, se calculara en
funcion del sueldo neto mensual,
incluido el ajuste por lugar de destino,
si procede.

f) Todo funcionario adscrito a la OSCE y
todo miembro internacional del
personal de mision con contrato de
corto plazo designado para un puesto
asignable por adscripcion que al
expirar su mandato de destino tenga
aun dias de vacaciones sin utilizar, no
percibird remuneracién alguna por
dicho concepto. Tampoco sera
prorrogable la duracién del mandato
con la Unica finalidad de que se puedan
utilizar los dias de vacaciones anuales
no utilizados.




