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Bu vyayinin icerigi Avrupa Givenlik ve isbirligi Teskilati AGIT Uskiip Misyonu’nun géris ve
disuncelerini yansitmamaktadir.
Tum haklari saklidir. Bu yayinin icerigi, egitim amacl ve diger ticari olmayan amaclarla kullanilabilir

ve cogaltilabilir, ancak her cogaltmada Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Genclik ve Spor Ajansi ve
AGIT Uskiip Misyonu kaynak olarak belirtimelidir.



Bu El Kitab'nin hazirlanmasinda katki saglayan herkese, ozellikle sagladiklari destek, given,
faydall tavsiyeler ve ipuclarindan dolay Genclik Katilimi ve Genclik Palitikalari Yasasi Calisma
Grubu Koordinatord sifatiyla eski Milletvekili lvana Tufekcik'e, calisma grubunun diger Gyeleri:
KMC Basbakani Gengler ve Genclik Politikalari Ozel Danismani Gyorgi Tasev'e,; KMC Bashakani
Calisma ve Sosyal Politikalar Ozel Danismani Milan Zivkovik'e; Yerel Ozynetim Birimleri Birligi
icra Mudiirti Dusitsa Perisik’e; Genclik ve Spor Ajansi Eski Miidiirleri: Maryan Spaseski ve Darko
Kaevski'ye ve Genclik ve Spor Ajansi eski calisanlari: Zoritsa Stamenkovska, Ana Manasieva ve
Evgeniya Yanakieska'ya tesekkirlerimizi sunariz.



Toplumda degisiklikleri yapan ve toplumu ileriye tasiyan genclerdir.
Demokratik, kapsayici ve mureffeh toplumlar insa etme slreci
genclerle baslar ve genclerin sosyal eylemin tim alanlarinda aktif
olarak yer almalari gerekir.

Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasi, tlkede ik kez hem
ulusal hem de yerel diizeyde genclik kategorisini, genclik 6rgltlenme
bicimlerini ve genclik katiimini tanimlamaktadir. Genclere daha iyi bir
yasam standardi saglamak amaciyla tim genclik politikalari, fikirleri
ve cozimleri, genclerle birlikte seffaf ve kapsayici bir sirec icinde
yurdtilmeye devam edecektir.

Yerel Genclik Konseyleri genclerin sesi olacak ve bunlarin araciligyla gencler, yerel ézyénetimlerle
diyalog baslatma ve sorunlarini ve cikarlarini acikca tartisma firsati bulacaktir.

Genclik ve Spor Ajansi, genclere en buyik kurumsal destedi saglamaya ve kapasitelerini
artirabilecekleri, aktif olabilecekleri ve sosyal stirecleri yénlendirebilecekleri kendilerine 6zel bir
toplum yaratma konusunda ortak olmaya devam edecektir.

Genclik ve Spor Ajansi olarak, gelecekleri ve Kuzey Makedonya Cumhuriyetinin gelecegi icin
genclerin sesinin duyulmasi icin destek vermeye ve kapilarimizi acmaya devam ediyoruz. Cesur ve
yenilikci fikirleriyle gencler, modern, demokratik, ilerici ve herkes icin esit bir toplum insa etme
surecinde aktif katilim saglayarak, her hikiimetin daima tetikte olan gdzlemcisi olarak kalmalidirlar.

AGIT Uskiip Misyonu’nun genclik sektériniin gelistiriimesi ve genclik katiiminin tesviki icin stirekli
olarak sagladiklari desteklerinden dolayr tesekkir eder, genclere 6zel topluluklar insa etmek
adina islevsel ve aktif Yerel Genclik Konseyleri olusturma dogrultusunda, genclere, Yerel Genclik
Konseyleri Uyelerine, Belediye Baskanlarina, Belediyelere, idari gorevlilere ve genclik kuruluslarina
yararl bir arac ve rehber teskil edecek olan bu El Kitabinin mikemmel bir ishirliinden ortaya
ciktigr icin memnuniyetimi ifade etmek istiyorum.
Naumce Moysovski,
Genclik ve Spor Ajansi Mudurd

yerel genclik konseyleri EL KITABI



Gengler; her toplumda degisimin tnemli tasiyicilardir. AGIT'in kurucu
belgesi olan 13975 Helsinki Nihai Senedi, toplumlari kapsamli giivenlige
dogru tasiyan genc kadin ve erkeklerin olumlu roltint vurgulamaktadir
Son yillarda, genclerin kendilerini ilgilendiren konulari ele alirken
masada bir yeri olmasi gerektigi konusunda bir fikir birli§i olusmustur.

Genclik katiimini guclendirmek; genclerle ve gencler icin calismak;
genclik perspektiflerini politika diyaloguna entegre etmek icin
firsatlar yaratmak, mevcut ve gelecekteki AGIT baskanlar igin
oncelikli alanlardir.

AGIT Uskiip Misyonu olarak bizler de bu alanda aktif olarak calisiyor ve genclerin katilimini
artirmanin yollarini bulmada hikimeti, belediye yetkililerini ve genclik kuruluslarini destekliyoruz.

Kilit paydaslarimizdan biri olan Genclik ve Spor Ajansi ile birlikte, hem gencler hem de belediye

yetkilileri icin yararli ve pratik bir kaynak olduguna inandigim bu El Kitabini sunmaktan memnuniyet
duymaktayim.

Biyukelci Klemens Koya,

AGIT Uskiip Misyonu Baskan
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Bu El Kitabi, Yerel Genclik Konseylerinin genc tyeleri ve belediye calisanlart icin hazirlanmis olup,
Yerel Genclik Konseylerinin kurulmasi ve isleyisine yonelik bir kilavuz gorevini gérir. El Kitabi, Kuzey

Makedonya Cumhuriyeti belediyelerinde islevsel bir Genclik Konseyinin kurulmasi konusunda
pratik ipuclari, adimlar ve ayni zamanda tavsiyeler icermektedir,

Bu El Kitabini hazirlama siireci, 2017 yilinda Genglik ve Spor Ajansi ve AGIT Uskiip Misyonu'nun
ortak bir faaliyeti olarak basladi. Bu El Kitabini hazirlamaya baslamanin amaci, Yerel Genclik
Konseyi Uyelerinin olusumu, isleyisi, secimi, gdrevleri, gérev sureleri, Yerel Genclik Konseyi
Uyelerinin calisma kapsamlari ve ayni zamanda yeni Uyenin seciimesi halinde tum calismalarin
devir-teslim surecini yuritme hususunda tek dizen bir yaklasim sunmaktin Bu dogrultuda,
yazarlarin gecmiste birkac belediyede Yerel Genclik Konseyleri ile calisma deneyimlerinin yani
sira, 2017 yilinda AGIT Uskiip Misyonu, iyi uygulamalari ve halihazirda kurulmus olan YGK'larin
isleyisindeki zorluklari (6rnegin, bazi YGK'larda Uyelerin gorev siresi dért yil, bazlarinda ise
iki yidi) belirlemek amaciyla bu El Kitabi'nin yazarlari ile birlikte kirk belediyeye saha ziyaretleri
gerceklestirdi. Bu arada, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Konseyi, Ocak 2020'de Genclik Katilimi
ve Genclik Politikalar Yasasini kabul etti. Yerel Genclik Konseyleri El Kitabi, Genclik Katilimi ve
Genclik Politikalari Yasasi ile uyumlu olup, El Kitabr'nin énceki icerigi 2020 yil boyunca yazarlar
tarafindan revize edilmis ve uyarlanmistir

Etkili genclik politikalari gelistirmede ve kurumlarla birlikte karar almada genclerin katiliminin
desteklenmesi, genclere daha iyi bir yasam saglamak ve toplumun demokratik kapasitesini
gliclendirmek anlaminda énem arz etmektedir Daha iyi ve daha guvenli bir dinya yaratma
konusunda genclerin katilimini cézimlerin bir parcasi olarak gérdugimiz icin gencler aktif olmali
ve kendilerine belirli gérevler verimelidir!

Yerel Genclik Konseyi, bircok belediye icin belediyede ve yerel toplumda genclik katilimini artirmay
amaclayan yeni bir zorluktur. Gengclerin ihtiyaclari ve karsilastiklari zorluklarin tespit ediimesi,
bunlarin genclerle isbirligi icinde ¢ozilmesi ve genclere uygun hizmetlerin saglanmasi, genclerin
ilerlemesini ve gelisimini tesvik ederken toplumdaki rollerini de gtclendirir Genclik drgitlenme
bicimleri, Ulkedeki bircok belediyede mevcuttur ve genclik politikalari alaninda yeterli bilgi ve
deneyime sahiptir. Bu nedenle, belediyelerin Yerel Genclik Konseylerini olusturma ve donistirme
siirecine ve ayni zamanda gelecekteki isleyisine, calismalarina ve karar alma sireclerine gencleri
dahil etmeleri gerekmektedir.

Yerel Genclik Konseyi'nin basarill bir sekilde calisabiimesi icin, yerel cevreden genclerin 6zel
ihtiyaclari, gereksinimleri ve cikarlarinin dikkate alinmasi énemlidin Bu nedenle, her belediye
bu stireci genclerin gercek ihtiyaclarina ve yerel cevrenin dogasinda bulunan 6zelliklere gore
uyarlamali ve cinsiyet, etnik koken ve siyasi yonelimden bagimsiz olarak genclerin katilimini tesvik
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etmelidir. Ote yandan, daha iyi bir toplum insa etmek adina gencler; kendi cikarlari dogrultusundaki
durum ve zorluklarin ortak faydalarini ve ihtiyaclarini temsil etmelidir. Aktif bir organ olarak Yerel
Genclik Konseyi, genclere yonelik olmali ve onlarin cikarlarini temsil etmelidir. Belediye ayrica,
Yerel Genclik Konseyi'nin kurulmasi ve calismasinda idari birimlerin ve Belediye Konseyinin
destegini saglamalidir

Etkili bir Yerel Genclik Konseyi'nin kurulmasi, genclerin yerel diizeydeki politika olusturma
sireclerine katiimina, toplumdaki kanumlarinin iyilestiriimesine ve toplumun gelecekteki liderleri
olarak genclerin kapasite gelistiriimesine katkida bulunacaktir Ote yandan, gencler icin bu,
aktif vatandaslik pratigi yapmalarini, belediye blnyesindeki genclerin sorunlarinin cézimine
katilmalarini ve cevredeki tim vatandaslar icin daha iyi bir gelecek insa etmelerini saglayacak
moative edici bir adim olacaktir

Bu El Kitabi, yerel genclik kuruluslarindan bugtine kadar birikmis olan deneyimler, bilgiler ve
6grenilen dersler tzerine ekleme yaparak, uygulanmasini ve anlasilmasini kolaylastirmak ve yerel
dizeyde genclerin katilimini desteklemek adina Genclik Katilimi ve Genclik Politikasi Yasasi’'na
dayanmaktadir. ilgili yasada veya meveut tiiziklerde tanimlanmamis olan adimlar, bu El Kitabr'nin
yazarlari Genclik ve Spor Ajansi ile ishirligi icinde tanimladiklari tavsiyelerle tamamlayarak,
gelecekteki Yerel Genclik Konseyleri'nin kurulusu ve calismalari konusunda daha net bir gérinim
ve yol haritasi saglamayi amaclamaktadir.

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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KISALTMALAR

GSA
KMC
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YGM
SD
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Genclik ve Spor Ajansi

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti

Avrupa Giivenlik ve Ishirligi Teskilati
Avrupa Birligi

Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
Uluslararasi Demokratik Enstitusi
Genclik Katilimi ve Genclik Politikalar Yasasi
Yerel Genclik Konseyi

Girisim Kurulu

Yerel Genclik Meclisi

Sivil Dernek

Avrupa Genclik Forumu
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TERIMLER

GEﬂC|8I", 15 ile 29 yas araliginda olan kisilerdir.

Genc:lik poIitikasL genclerin tam potansiyellerine ulasmalari icin ihtiyaclarini karsilamak
lizere alinan bir dizi 6nlem ve faaliyeti ifade etmektedir.

GEHCHk katilimu, genclerin yasamlarini dogrudan veya dolayl olarak sekillendiren politika ve
programlara katiimasini ve ortak kararlar almasini sadlayan sureci ifade etmektedir.

GEHCHK C8|ISmBSI, kisisel, sosyal ve toplumsal potansiyellerin tamamini ve toplulugun
yasamina aktif katilimlarini elde etmek icin genclerin otantik gelisimini destekleyen organize ve
sistematik bir egitim strecini ifade etmektedir.

GBﬂC”k (;allsanlarl, orgln ve yaygin 6grenme yoluyla kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyen faaliyetler uygulayarak genclerle calisma yeterliligine sahip nitelikli bireyleri ifade
etmektedir

Genclik organizasyonu, Dernekler ve Vakiflar Yasasi uyarinca tescil edilmis, en yiksek
karar alma organinin en az ticte ikisini 15-29 yaslari arasindaki genclerin olusturdugu ve hedefleri
ve faaliyetleri tanimlanmis ve genclerin cikarlarini tesvik esmeyi amaclayan herhangi bir kurulusu
ifade etmektedir.

GGI’]CHk kUPU|USU, Dernekler ve Vakiflar Yasasi uyarinca, programinda yer alan amaclar
ve faaliyetlerin bir bolimi genclerin cikarlarini tesvik etmeyi amaclayan, gencler tarafindan
yonetilmeyen herhangi bir tescilli kurulusu ifade eder.

, genclerin belirli ilgi alanlarindaki ortak hedeflere ulasmak
icin birlesen genclik organizasyon bicimlerinin tyesi olan kuruluslari ifade eder.

Ulusal Gencllk Stratejisi, genclik politikalarinin gelistiriimesi ve genclerin cikarlarinin
desteklenmesi icin orta vadeli hedefler ve dncelikler belirleyen ve bunlarin gerceklesmesi yoniinde
drgutsel, mali ve idari dnlemleri belirleyen stratejik bir belgeyi ifade etmektedir.

Yerel Genchk Stratejisi, Ulusal Genclik Stratejisi uyarinca, genclik politikalarinin
gelistirilmesi ve yerel dizeyde genclerin cikarlarinin desteklenmesi icin orta vadeli hedefler ve
oncelikler belirleyen ve bunlarin gerceklesmesi yoniinde 6rgiitsel, mali ve idari énlemleri belirleyen
stratejik bir belgeyi ifade etmektedir.

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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Yerel GBI’]C”I( Konseyi [YG K] Belediyedeki cesitli organizasyon bicimlerinin genc
temsilcilerinden olusan ve yerel 6zerk yonetime genclerin ilgisini ceken konularda danismanlik ve
temsil roline sahip bir yerel 6zyonetim organidir:

Yerel Genclik Meclisi (veya Yerel Genclik Konseyi Meclisi), Yak ayelerin
secimini yapan Yerel Genclik Konseyi'nin bir organidir. Genclik Meclisi'ne, genclik organizasyonlari,
genclik kuruluslary, siyasi genclik kollari, 6§renci kuruluslari ve diger genclik dernekleri Gye olabilir

GIPISIm Kurulu [GK] Belediye tarafindan kurulmamissa, bir Yerel Genclik Konseyi kurma
konusunda Belediyeyi desteklemekle yukimlt olan, belediyedeki cesitli genclik organizasyonlarindan
olusan bir organdir GK, YGK'nin kurulusuna genclerin katilimini saglama amaciyla tek seferlik
kurulur ve YGK’nin kurulus toplantisindan sonra feshedilir

Gent;lik (Gorevlisi, kurumun yetkisi dahilinde gencleri ilgilendiren konulari koordine etmek,
uygulamak ve izlemek adina Genclik Ofisinin calismalarindan sorumlu kisidir. Genclik Gérevlisi,
devlet idare organlar, belediyeler, Uskiip Sehri kapsamindaki belediyeler ve Uskiip Sehir
Belediyesi tarafindan atanir.

GEI’]CHK Ofisi, yerel diizeyde genclerin birincil erisim noktasidir. Belediyeler, Uskiip Sehri
kapsamindaki belediyeler ve Uskiip Sehir Belediyesi tarafindan kurulur ve genclere ydnelik
calismalari koordine etmektedir.

, genclerin refahini, genclerin kisisel, sosyal ve mesleki yasamlarinin
gelisimini, gencleri ilgilendiren 6nemli bilgileri ve genclerin yasamlarinin diger yénlerini iyilestiren
programlarin hazirlandigi ve uygulandigi yerdir.

Kadinlarve erkeklericin esit firsatlar, kamuve szel sektérintimalanlarindakadin
ve erkeklerin esit katiimini, tim haklarin kullanimasinda ve sosyal gelisime katkida bulunduklar
gibi, bu gelismeden kaynaklanan sonuclardan esit faydalar sunan bireysel potansiyellerinin
gelistirilmesinde esit statii ve muamele saglama ilkesinin tesvik ediimesi anlamina gelmektedir.

Cinsiyet 88It|lg| kadin ve erkeklerin farkll davranislarina, arzularina, ihtiyaclarina sayg
duyulmasi, dikkate alinmasi, deger verilmesi ve esit sekilde desteklenmesini ifade etmektedir. Bu,
haklarinin, sorumluluklarinin ve firsatlarinin erkek ya da kadin olarak dogmalarina bagl olmayacag
anlamina gelir. Insan haklari ve sosyal adalet ilkelerine dayanmaktadir Cinsiyet esitliginin ve
kadinlarin gliclendirilmesinin, yoksulluk ve givensizlik gibi temel kaygilari ele aimak ve surddrdlebilir
insani gelismeye ulasmak icin gerekli oldugu aciktir.

Cinsiyet per‘spektifi, herhangi bir siyasi alan / faaliyetteki cinsiyet farkliliklari, ihtiyaclar ve
cikarlarinin bir gérantimadir.

yerel genclik konseyleri EL KITABI



Cinsiyet esitligini ana plan ve politikalara yerlestirme yaklasim-
toplumsal cinsiyet esttligi [(Gender mainstreaming), kadin ve erkek
arasindaki esitligi tesvik etmek ve gelistirmek amaciyla politika olusturma, benimseme, uygulama,
izeme ve degerlendirme slrecinin her asamasinda cinsiyet perspektifinin bitinlestirimesi
anlamina gelir.

Cinsiyet UCUrumu, sosyal hayatin herhangi bir alaninda kadin ve erkekler arasinda ortaya
cikan ve katilim, erisim, haklar, tcretler ve faydalar ile ilgili olan bosluktur”.

1 Cinsiyet Esitligi Stratejisi (2013 - 2020)
http:// morm.gov.mk/wp-content,/ uploads/2018/03/ Strategija-2013-2020.pdf (erisim tarihi Kasim 2020)

yerel genclik konseyleri EL KITABI
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e KUZEY MAKEDONYA CUMHURIVETINDE
GENCLIK POLITIRAS

1.1 Yasal cerceve

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde uzun sire genclik érgitlenmesini, genclik katiimini ve ulusal
ve yerel dizeyde genclik politikalarini dizenleyen yasal cerceve yoktu. Ocak 2020'de, Genglik
Katilimi ve Genglik Palitikalari Yasasi ("KMC Resmi Gazetesi", No. 10/2020] ilk kez kabul edildi.
Bu yasa ile gencler, kendilerini etkileyen politikalarin olusturulmasina katilimlarini garanti altina
alan yasal bir cerceve ve mekanizmalar saglamistir.

Genclik Katlmi ve Genclik Poalitikalari Yasas''min (GKGPY) amaci, genclerin ihtiyaclari ve
cikarlarindan yola cikarak cok sektorlt bir yaklasimla her dizeyde genclik politikalarinin
olusturulmasini ve uygulanmasini saglamaktir. GKGPY, genclerin karar alma sireclerine katilimin
glclendirmenin yani sira gencler icin palitikalar olusturmayi, genclere aktif bilgi saglamayi,
genclerin cikarlarini tesvik etmeyi ve korumayi, genclerin 6nemi ve sosyal rolleri konusundaki
farkindaligi gliclendirmeyi amaclamaktadir. Yasa ayni zamanda genclerin karar alma ve politika
olusturma strecine katiimini desteklemek ve ulusal ve yerel diizeyde yapilandiriimis bir diyalogu
tesvik ederek genclerin drgitlenmesini desteklemek ve gelistirmek dogrultusunda nesiller arasi
ortakliklari tanitmayr amaclamaktadir. Genclerin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimini tesvik etmek
icin génalluligd, genclik aktivizmini ve genclik calismalarini tesvik etmek de yasanin 6nemli bir
amacidir. GKGPY'nin uygulanmasindan Genclik ve Spor Ajansi yetkilidir?

GKGPY'da genclerin yas arali@ 15-29 olarak tanimlanmistir. GKGPY 'daki genclik érgitlenme
bicimleri su sekilde duzenlenmistir: genclik kuruluslari, genclik organizasyonlari ve genclik
semsiye kuruluslari;, GKGPY ayrica siyasi genclik kollari, lise ve Universite 6grenci kuruluslari ve
diger genclik derneklerini de tanimaktadir. GKGPY, genclik calismalarini tanimakta olup, genclik
calisanini tanimlar.

GKGPY cinsiyet acisindan tarafsizdir ve esitlik, ayrimcilik yasagi, cok kalttrluluk, kultirlerarasilik
ve genclerin aktif katilimina dahil olma, etnikler arasi katilim, gencler arasinda sorumluluk ve
dayanisma ve genclik politikalarinin tasarimi ve uygulanmasi konusunda kurumlar arasi ishirligi
olmak tizere, sekiz ilkeye® dayanmaktadir.

KMC, ulusal ve yerel dizeyde genclerin ihtiyac ve cikarlariyla ilgilenmenin yani sira gencleri karar
alma sireclerine entegre etme konusundaki kararliligini acikca ifade etmistir. Bu nedenle GKGPY,
genclerin yetkili makamlarin temsilcileriyle birlikte Hukimeti, ulusal genclik politikalarinin ve genclik

2  http;//ams.gov.mk
3 Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasi (KMC Resmi Gazetesi, no.10,/2020), Madde 5
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faaliyetlerinin uygulanmasinda danismanlik ve denetci roliine sahip olacak Genclik Politikalarindan
sorumlu Ulusal Danisma Kurulunu kurmakla yukimlendirmistir.

Hikumet, Eylem Plani iceren, Genclik ve Spor Ajansi tarafindan hazirlanan ve bes yillik sire icin
gecerli olacak Ulusal Genclik Stratejisini kabul etmekle yukimltdir. Belediyelerin ayrica, bes yillik
Yerel Genclik Stratejileri ve Eylem Planlari kabul etmeleri ve Yerel Genclik Konseyleri, Genclik
Ofisleri ve Genclik Merkezleri kurmalari gerekmektedir.

Ayrica, devlet organlari ve yerel dzyonetim birimleri, Genclik Ofisi, Yerel Genclik Konseyi'nin
calismalarindan ve ayni zamanda Kurumun, yani Belediye'nin yetkileri kapsaminda genclerle
ilgili tm konulari koordine etmek, uygulamak ve izZlemekten sorumlu olacak bir genclik gorevlisi
atamak zorundadir.

GKGPY ile 6ngdrilen tim faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli finansmana iliskin hikimler
acik ve net olup, gencler icin KMC Bitcesinden ulusal diizeyde % 0,3 oraninda, yerel diizeyde ise
yilda % 0.1 oraninda fon tahsis edilmektedir

Genclik Katilimi ve Genclik Palitikalari Kanunu'nun kabul stireci, koordinatériagind Milletvekili
Ivana Tufekcik'in yaptigi KMC Meclisi biinyesinde faaliet gosteren Genclik Sorunlari ve Politikalari
Kultbd'ntin® (2016-2020 yili gorev stiresi)® bir girisimi olarak 2018 yilinda basladi. Bu konudaki
siyasi irade ve fikir birligi, Meclis'teki tim siyasi partiler ve Ust dlzey yetkililer tarafindan acikca
ifade edildi. GKGPY'nin benimsenmesine yonelik strecin kapsayici ve kapsamli olmasi, yani
paydaslarin dahil edilmesi amaciyla, milletvekilleri, hikiimet yetkilileri ve genclik organizasyonlarinin
temsilcilerinden olusan clu bir Calisma Grubu olusturuldu. Tim paydaslarin aktif katiimi ile son
derece seffaf ve kapsayici bir sekilde gerceklesen GKGPY taslagi hazirlama strecinin tamami
AGIT Uskiip Misyonu tarafindan desteklenip, calisma toplantilarina Kuliip faaliyetlerinin destekgisi
olarak NDI de katiim saglad..

GKGPY’nin iki yillik hazirlik déneminde, Calisma Grubu 20'den fazla toplanti diizenlemis olup,
185'den fazla genc erkegin ve 123 genc kadinin olmak tzere 300'den fazla gencin katiimiyla
bolgesel toplantilar® diizenlenmistir. Engelli genclerin GKGPY’nin icerigine asina olmalari amacila
AGIT Uskiip Misyonu tarafindan desteklenen yasanin sesli versiyonu hazirland.

4 Kulibin galismalari NDI tarafindan desteklenmektedir

5 Genclik Sorunlar ve Politikalari Kulibi'nun tyeleri su milletvekilleri idi: lvana Tufekcik, Meri Lazarova, Agim Shakiri, Kostadin
Kostadinov, Nevena Stamenkovska, Slagyana Mitovska, Betianie Kitev, Nola Ismailoska-Starova ve Teuta Bilali

6 2018 ve 2019 yllarinda asadidaki sehirlerde toplantilar diizenlendi: Kumanovo, Krusevo, Prilep, Bitola, Kicevo, Ohrid,
Skopje, Strumitsa, Stip, Kavadartsi, Tetovo ve Struga
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1.2 Stratejik cerceve

ikinci Ulusal Genglik Stratejisi (2016 - 2025)7 aslinda genclerin kanumu, ihtiyaclari ve cikarlarini
sistematik olarak ele alma cabalarinin bir devami niteligindedir. Sirec, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ile ishirligi icinde Genclik ve Spor Ajansi tarafindan yénetilmis ve bu
stratejinin gelistirimesi, genclik sektérinden 500'den fazla paydasin katilimiyla dort calisma
grubu araciligiyla kapsayici ve seffaf bir sekilde gerceklestirimistir.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Ulusal Genclik Stratejisi (2016 - 2025), genclerle ilgili konulari
dogrulayan Kuzey Makedonya Cumhuriyeti tarafindan onaylanan uluslararasi belgelere
dayanmaktadir.

Ulusal Genclik Stratejisi'nin dort stratejik dnceligi vardir:

1.Daha iyi bir yasam standardi ve kaliteli yasam icin esit firsatlar saglamak;

2. Temel hak ve ézgurliiklere saygr gosteriimesi ve karunmasi ve farkl kategorilerdeki genclerin
sistematik entegrasyonu ve etkilesimi icin kosullar yaratmak;

3. Gencleri, onlari etkileyen politika ve kararlarin iZienmesine ve uygulanmasina dahil etmek icin
firsatlar yaratmak; ve

4. Kaliteli editime ve diger kisisel ve mesleki gelisim bicimlerine esit erisim hakki saglamak.

Tum muidahaleler asagidaki dokuz alana bélinmustir:

1.Genclerin katilimi

2. Genclerin bilgilendiriimesi

3. Yerel genclik calismalari

4. Egitim

5. Istihdam ve istihdam 6ncesi destek
B. Kiltur

7. Spor

8. Saglik

9. Yasam kalitesi

Stratejinin uygulanmasina  yonelik
Eylem Plani 2017 yilinda kabul edilmis
olup, planda dokuz alanin tamaminda
belirli faaliyetlerin uygulanmasi icin son

tarihler, beklenen sonuglar, gostergeler, GKGPY'ye goére Ulusal Genclik Stratejisi ve Ey-
faaliyetlerin tasiyicilari ve faaliyetlerin lem Planlari Hikkiimet tarafindan O yl”lk bir
uygulanmasi icin ilgili kurumlar tarafindan stire icin kabul edilmektedir.

saglanan fonlar 6ngdrilmustir

7 http://mladi.ams.mk/documents (erisim tarihi Aralik 2020)
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Genclik ve Spor Ajansi biinyesinde® genclere dzel bir bélim faaliyet gostermektedir. Genclik
Bolim, ulkedeki genc nifusun ilgi alanlari ve ihtiyaclari ve KMC'nin gelisiminde gencligin rolinin
taninmasi ile ilgili faaliyetleri hayata gecirmektedir. Genclik ve Spor Ajansi (2016 - 2025) Ulusal
Genclik Stratejisini uygulamaktadir.

Genclik Bélimu gérevlerini ve sorumluluklarini iki birim Gzerinden yerine getiriyor:

¢ Genclik Politikasi ve Egitim Birimi:

- Genclerin psiko-fiziksel gelisimiyle ilgili sorunlari izler; inceler ve isler ve onlarin gelistirimesi
icin énlemler dnerir;

- Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Ulusal Genclik Stratejisini hazirlama siirecine katilir;

- Genclerin sosyal statlisl ve cesitli érgitlenme bicimleriyle ilgili durumlari izler ve bunlarin
tanitimi icin 6nlemler énerir;

- Bagimlilik, fuhus, suc ve diger sosyopatolojik olaylarin énlenmesi ve bunlarla micadele ile ilgili
konulart izler, inceler ve isler ve bunlarin Gstesinden gelmek icin énlemler dnerir;

- Ozellikle 6grenciler olmak tzere genclerin standartlariyla ilgili konulari izler ve inceler ve
iyilestiriimeleri dogrultusunda 6nlemler énerir;

- Gencler arasinda issizlik ile ilgili sorunlari izler ve

inceler ve bunlarin Ustesinden gelmek icin 6nlemler ‘ European
’ (<l Youth Card

énerir;

- Genclerin ve derneklerinin faaliyetlerini tesvik eden ve
yardimci olan programlarin finanse ediimesine iliskin
kriterler &nerir ve hazirlar ve bunlarin uygulanmasini
izler;

- Analizler, detaylandirmalar, incelemeler, bilgiler, raporlar
ve dijer malzemeleri hazirlar, raparlar toplar vs.

Avrupa Genclik Kartr'ni
duydunuz mu?

e Avrupa Entegrasyonu ve Gencler Arasinda
Uluslararast Isbirligi Blrlml: . arasl genclere farkll kategorilerde
- Gencler arasindaki uluslararasi isbirligini - dnerir, indirim ve avantajlar sunan bir
planlar ve tesvik eder; karttin  Kart, genclere Avrupa
- Avrupa Konseyi'nin genclik kanulariyla ilgili faaliyetlerini capinda seyahat etme, yeni kisilerle
izler ve Kuzey Makedonya Cumhuriyetinin dahil oldugu | tanisma ve yeni arkadaslar edinme
lara aktif olarak katilie firsati  veriyor.  Avrupa Genclik
organia o . Karti, Genclik ve Spor Ajansi'nin bir
- Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Ulusal ~ Genglik | projesidir

Stratejisini hazirlama stirecine katilir;

- Diger organlar ve kurumlar tarafindan hazirlanan Daha fazla bilgi icin:
ve onerilen genclik alaninda uluslararasi isbirligi ‘http:// mladinskakarticka.mk/
programlari hakkinda fikir verir;

Avrupa Genclik Karti, 1529 yas

8  www.ams.gov.mk/za-agencijata/ sektori/sektor-mladi (erisim tarihi Kasim 2020)
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- Genclik alaninda ikili ve cok tarafli isbirligi icin belgeler énerir ve hazrrlar ve bunlarin
uygulanmasini izler;
- Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nin dye oldugu uluslararasi orgitler ve bolgesel ishirligi
bicimleri hakkinda raporlar ve bilgiler hazirlar;
- Uluslararas kurulus ve vakiflarin programlarinda genclerle ilgili olan alanlarda dogan
calismalari hayata gecirir;
- Uluslararasi ishirligi alaninda analizler, detaylandirmalar, incelemeler, bilgiler, raporlar ve
diger malzemeleri hazirlar; ve
- Meri mevzuata uygun diger yetkinliklere sahiptir.
Genclik Bolim, Yerel Genclik Konseylerinin calismasi ve isleyisi ile ilgili tim belediyelerden yetkili
kisilerle iletisim ve koordinasyon halindedir.

1.3 KMC'de cinsiyet esitligi

Genclik katiliminin ve genclik politikasi olusturmanin dayandidi yasal cercevenin yani sira, cinsiyet
esitligi ve ayrimcilia karsi korunma ile ilgili meriyette olan hukuk normlarina deginmek &nem
arz etmektedir. Yerel 6zyénetim birimleri ve ulusal devlet kurumlari, her iki yasada da proaktif
bir role sahiptirler, dyle ki erkekler ve kadinlar arasinda cinsiyet esitligini saglamak icin kosullar
yaratmali ve ayrimciligi énleyen mekanizmalar kurmalidirlar. Bu nedenle, el kitabinin bu balima,
yerel genclik konseylerinin calismalarinda toplumsal cinsiyet esitligin dahil edilmesinin énemi,
YGK’lar tarafindan hangi sekillerde ele alinabilecedi, YGK'nin kendi calismalarinda toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin nasil proaktif olabilecegi ve bu sekilde calismalarinda ayrimeilig
hangi sekilde dnleyebilecegdi hususlarini bizlere daha da yakinlastiracaktir.

Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler dizenlemelerinden yola cikarak Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti, cinsiyet boyutu ve perspektifinin tim yasalarda, dlkenin Ustlendigi tim
duzenlemeler; konular ve faaliyetlerde yer almasi gerektigi dogrultusunda, cinsiyet esitligi politikalarini
cok sektdrlulik prizmasindan gérmektedir. Bu, belediyeler de dahil olmak tzere devlet organlarinin
tum faaliyet ve politikalarinin, uzun vadeli cinsiyet esitligini saglama hedefi ile Ulkede toplumsal
cinsiyet esitligini iyilestirmeye yonelik unsurlar ve énlemler icermesi gerektigi anlamina gelir.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde cinsiyet esitlidi ile ilgili temel yasa, 2012 yilinda kabul edilen
Kadin Erkek Firsat Esitligi Yasasi'dir®'®. Bu yasa, belediyeler tarafindan cinsiyet esitligini saglamak
icin tedbirler almak icin cerceve saglar. Bu nedenle, belediyeler ve kendi organlari olarak yerel
genclik konseyleri, belediyelerinde cinsiyet esitligini saglamak icin énlemler alma firsatina sahiptir.
ilaveten, ilgili yasa ile, tim devlet kurumlarinda ve belediyelerde cinsiyet esitliginden sorumiu
olacak koordinatérler 6ngorilmustir. Belediyelerdeki bu koordinatérler, halihazirda kurulmus

9  Kadin Erkek Firsat Esitligi Yasasi (Resmi Gazete sayl 06,/2012, 166,/2014)
10 Bu El Kitabinin yazimasi ve yayinlnmasi sirasinda Calisma Grubu, Kadin Erkek Firsat Esitligi Yasasinda yapilacak degisiklikler
lUzerinde calismaktadir. Adi gelecekte degisebilir, ancak bu el kitabini okurken en son haline bakiniz
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bir sistemdir ve yerel dzerk yonetim birimlerinin sistematiklestirilmesinin bir parcasidir’”. Ikinci
dnemli belge, ulkemizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik faaliyetler ve énlemler
anlaminda rehberlik eden ve yerel 6zerk yénetim birimlerinin dahil oldugu (2013-2020) donemine
ait Cinsiyet Esitligi Stratejisidir2,

Bu belgeler, Yerel Genclik Konseylerinin Gyeleri ve belediye idaresi calisanlari icin 6nem arz
etmektedir, clinku her seyden 6nce ginlik calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligini tesis
etmede nasil proaktif olunacag ve gosterilecegine iliskin yasal cerceveyi ve temeli saglamaktadir.

1.4 Genclik katiiminda sosyal icerme
Ulusal Genclik Stratejisi'nin (2016 - 2025] temel ilkelerinden biri sosyal icerme ilkesidir.

Genclerin sosyal sireclere dahil edilmesinin tam olarak ne anlama geldidini anlayabilmek icin,
once esitligin ve ayrmeiligin ne oldugunu bilmek gerekir. Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'ndeki
ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi yasal dizenlemelere gore, ayrimciligin yasaklandigi esitlik
ilkesi hukim surmektedir.

LEsitlik, tim insanlarin esit oldudu, yani sahip olduklari tim hak ve 6zgurluklerinin kullaniminda ve
gerceklestirimesinde esit oldugu bir ilkedir"'3

Birkisi veya bir grup, erkek ve / veya kadin, sahip olduklari &zel bir 6zellik nedeniyle tim vatandaslar
icin yasal olarak giivence altina alinmis olan belirli bir hak veya 6zgirligu kisitlandiginda ayrimciliga
ugramistir. Ayrimcllik, o kisi veya grubun tim hak ve 6zgurliklerden herkes gibi esit sekilde
yararlanamamaslyla sonuclanir.

Ayrimciliga neden olan ve "ayrimcilik temelleri" olarak adlandirilan ézel nitelikler sunlardir: irk, ten
rengi, kken, milliyet veya etnik kéken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, marjinal bir gruba ait
olma, dil, vatandaslik, sosyal kdken, egitim, din, dini, siyasi veya diger inanc, engellilik, yas, medeni
durum, milkiyet durumu, saglk durumu, kisisel durum ve sosyal durum vb.

Bu nedenle, tim gencler, kisisel dzelliklerine (cinsiyet, milliyet veya etnik koken, engellilik, ten rengi,
koken, egitim, sosyal statd, dini veya siyasi inanclar, vb.) bakilimaksizin aktif olarak toplumda politika
olusturma ve karar verme sireclerine katilma hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, aktif genclik katiim hakki yasalarca garanti altina alinmis olmasina ragmen,
uygulamada tim genclerin bu hakki esit sekilde kullanmasi icin hicbir kosullarin bulunmamasi

11 YGK'lerdeki koordinatdrler ve koordinatér yardimcilari listesini su adreste bulabilirsiniz
https:// www.mtsp.gov.mk/ content, xslx/ %D0%95%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%B2%D0%B8%20
%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8,/ELS%20koordinatori%20i%20komi-
sii%20mail%20adresi%20tel.br%20(3).xls

12 (2013-2020) donemine ait Cinsiyet Esitligi Stratejisini su adreste bulabilirsiniz
http:// morm.gov.mk/wp-content,/ uploads/2018/03/ Strategija-2013-2020.pdf (erisim tarihi Kasim 2020)

13 Ayrmeiliga Karsi Onleme ve Koruma Yasasi, madde 4. (*KMC Resmi Gazetesi” sayl 258,/2020)
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mimkinddr. Bu nedenle, YGK'ler tim genclerin kapsanmasini veya dahil edilmesini saglayacak
sekilde calisma yukimltligine sahiptir.

1.5 Genclik politikalarina yénelik Avrupa
yonergeleri ve standartlari

Genclik katiimi ve genclik politikasi, Avrupa kurumlarinin ve uluslararasi kuruluslarin calismalarinda
uzun slredir mevcuttur. KMC'deki genclik politikalari, cesitli Avrupa kurumlari tarafindan
belirlenen kilavuz ilkeler ve standartlarla biyik lcide uyumlu olup, bunlari uygulamakta veya
hedef gérmektedir.

Avrupa Konseyi kapsaminda genclik politikalari, genclik béliminin yonetim - yapisi Gzerinden
tanimlanir. Ozel tavsiyelerin ve eylem planlarinin gelistirildigi ana strateji, Ocak 2020'de kabul
edilen 2030 Genclik Sektord Stratejisi‘dir'®. Avrupa Konseyi Genclik Politikasinin amaci, genclerin
toplumun her alaninda tam bir rol oynamalari amaciyla gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler
gelistirmelerini saglayacak esit firsatlar ve deneyim saglamaktir.™

Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yoénetimler Kongresinden cikan bir diger 6nemli belge, 1992
yiinda kabul edilen ve Kuzey Makedonya Cumhuriyeti tarafindan onaylanan Genclerin Yerel ve
Bolgesel Yasama Katilimina iliskin Avrupa Sartrdir. Sart, genclerin karar alma ve politika
olusturma sureclerine ve dolayisiyla yerel genclik stratejilerinin tasarlanmasi sireclerine yerel

katilm hususuna biyik 6nem vermektedir.

Avrupa Kanseyi tarafindan gelistirilen "KENDINiZi IFADE EDIN! - "Genclerin Yerel ve Bolgesel
Yasama Katilimina iliskin Gézden Gegirilmis Avrupa Sarti El Kitabi”na gére, genclik katilimi sa-
dece genclere degil, ayni zamanda dahil olduklari bdlgedeki kuruluslara / kurumlara ve topluluk-

lara da cok somut ve gézle gordlir faydalar saglayabilir. El Kitabinda ek faydalarin yani sira, genclik
katilimi icin zorluklar ve yerel diizeyde genclik katilimi hakkinda ek bilgiler yer almaktadir.

Makedonca icin baglanti: https://rm.coe.int/have-your-say-manual-mk/168072a38a
Arnavutca icin bagdlanti: https://rm.coe.int/have-your-say-manual-alb/168072a388

Genclerin Yerel ve Bolgesel Yasama Katiimina lliskin Gozden Gecirilmis Avrupa Sartinin
onstzliinde asagidaki tanim yer almaktadir: “Herhangi bir toplulugun demokratik yasamina

14 CM/Res(2020)2 on the Council of Europe youth sector strategy 2030
15 CM/Res(2008)23 on the youth policy of the Council of Europe
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katiimak, bu unsurlar énemli olsa da, oy kullanmaktan veya aday olarak yarismaktan cok daha
fazlasidir Katiim ve aktif vatandaglik, daha iyi bir toplum olusturmaya katkida bulunmak icin
kararlara katima ve bunlari etkileme hakkina, araclara, alana, firsata ve gerektiginde destege
sahip olmak ve eylemlere ve faaliyetlere katiimak anlamina gelir*

Avrupa Birligi'nin, genclik politikalart kanusunda AB isbirligi icin bir cerceve olusturan kendi genclik
stratejisi vardir. Strateji, 2019 - 2027 donemine aittir. Strateji Uc kilit kelimeye dayanmaktadir:
katilim, gencleri birbirine baglamak ve giiclendirmek.’®

Onumiizdeki dénemde genclik politikalarinin ve programlarinin hangi yéne dogru hareket etmesi
gereken genel bir cerceve ve plan saglayan AB Genclik Stratejisi disinda, belirli program politikalar
da vardir. Bunlardan biri Avrupa'da egitim, 6gretim, genclik ve sporu desteklemek icin olusturulan
Erasmus + programidir.

Erasmus + programi, ulusal ajanslarin yani sira dogrudan Avrupa Komisyonu tarafindan
uygulanmaktadir. Uskiip merkezli Ulusal Avrupa Egitim Programlari ve Hareketlilik Ajansi'”, Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti'nde egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarindaki Avrupa programlarinin
tanitimi ve uygulanmasi tzerinde calisiyor.

Avrupa Genclik Forumu (AGF), ulusal temsilci kuruluslardan ve uluslararasi genclik kuruluslarindan
olusan Avrupa dizeyindeki en buyuk birlik ve temsilci organdir. Genclik Politikasi Sarti'nda (1998,
Avrupa genclik politikasini, genclere yonelik, genclerle birlikte ve genclerin ihtiyaclarindan dogan,
sektdrler arasi, entegre bir politika olarak tanimlar. 2017 yilinda, genclik politikasi olusturmada 8
kalite standardini tanimlayan bir yayin gelistirildi.’®

Kalite standartlarini tanimlayarak, Avrupa Genclik Forumu aslinda ideal durumun ne olmasi
gerektigini aciklamaktadir Bu, gercek durumu degerlendirmek ve standartlar karsilamak
icin Uzerinde calisiimasi gereken belirli yénleri belirlemek tzere bir mekanizma saglar. Genclik
politikalarinin durumu ve ayni zamanda onlarla ne tur bir degisiklige ulasmak istendigi hakkinda
daha net bir kavram elde etmek amacliyla 6z dederlendirme slrecinden gecmekte (sayfa 52)
yardimci olabilirler.

16 https://europa.eu/youth/strategy_en (erisim tarihi Aralik 2020)
17 https://na.org.mk/
18 A Toolkit on Quality Standards for Youth Policy; European Youth Forum
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Genclik Politikasr’'nin kalitesine iliskin sekiz standart sunlardir:

insan haklarina dayall Kanita davali aenclik
] genclik politikasina pglitikimaya genc Katilimer genclik politikasi
yaklasimrs

Cok duzeyli genclik . T oy Genclik politikasi
4 politikasi 5 il el liles 6 kaynaklarinin mevcudiyeti

Genclik politikasinda Sektirler aras:
siyasi taahhut ve hesap . "
genclik politikasi

verebilirlik

1.6 Genclik katilimi

Katilim, demokratik bir toplumda aktif vatandashigin temel bir unsurudur. Genclik katilimi, gencleri
yasamlarini etkileyen sireclere, kurumlara ve kararlara dahil etmek demektir. Genclik katilimi
kendi basina bir amac degil, genclerin yasamlarinda olumlu bir dedisim saglamanin ve daha iyi
bir toplum insa etmenin bir yoludur. UNICEF katilimi bir insan hakki olarak gérmektedir ve bu
nedenle Cocuk Haklari S6zlesmesi®® cocuklarin katiim hakkini vurgulamaktadir. Sozlesmenin 12.
maddesine gore, tim cocuklar gérislerini ifade etmekte 6zgir olmalidir.

Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasasi'na gore, “genclik katilimi, genclerin dogrudan veya
dolayli olarak genclerin yasamlarini sekillendiren politika ve programlara katiimasini ve ortak
kararlar almasini saglayan bir siirectir.”

Aktif katiim yoluyla, gencler kendi gelisimlerinde ve toplumlarinda 6nemli bir rol oynama
glclne sahip olurlar. Katiim, genclerin hayati yasam becerilerini 6grenmelerine, insan haklari
ve vatandaslik bilgilerini gelistirmelerine ve olumlu sivil eylemi tesvik etmelerine yardimei olur.
Etkili bir sekilde katiimak icin genclere bilgi, editim ve medeni haklarina erisim gibi uygun araclar
saglanmalidir

19 European Youth Forum “POLICY PAPER ON YOUTH RIGHTS” 2012
20 https://www.unicef.org/northmacedonia/media/ 1806 /file/MK_CRC_1980_MK.pdf (Erisim tarihi Kasim 2020)
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1.7 Genclik politikasi

Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasasi'nda verilen tanima gére, “genclik politikasi, genclerin
tam potansiyellerine ulasmak icin ihtiyaclarini karsilamak iizere alinan bir dizi 6nlem ve
faaliyettir.

Genclik politikasi, 6zellikle gencler icin veya gencleri dahil etmenin énemli oldugu diger sektérlerle
ilgili olarak olusturulabilir. Ayni zamanda genclik politikalari, genclerle ilgili olan diger sektrlerdeki
politikalarda da bulunabilir (6rnedin egitim, calisma ve sosyal politika). Genclik politikasi, tim
genclere yonelik tedbirler veya programlar icerebili, ancak ayni zamanda ekonomik acidan
savunmasiz veya kirsal alanlarda yasayan gencler gibi belirli genc gruplara yonelik tedbirleri de
icerebilin

Genclik politikasinin temel yaraticilari olan kamu kurumlarinin yani sira, genclik politikasinin
bildirilmesi, gelistiriimesi ve uygulanmasina dahil edilebilecek dijer aktorler arasinda, yerel genclik
konseyleri, genclik organizasyonlari, resmi olmayan genclik gruplari, genclik calisanlari, genclik
arastirmacilari, gencler, okullar, 6gretmenler, isverenler, saglik personeli, sosyal hizmet uzmanlar,
medya ve digerleri yer almaktadir.

Yerel genclik politikalari, ulusal politikalarin aksine, belirli bir belediyedeki genclerin ihtiyaclarina
daha dogrudan hitap edebilir. Genclerin katiliminin, stirecin en basindan, yani genclik politikasinin
baslatimasindan, planlanmasindan, hazirlanmasindan, uygulanmasindan, izienmesinden ve ayrica
politikalarin degerlendiriimesinden cok énemli oldugunu vurguluyoruz.

Yerel genclik politikasinin amaci, yerel topluluktaki genclerin sosyal kanumunu iyilestirmenin yani
sira yerel kurumlar ve belediye tarafindan uygulanacak énlemleri belirlemektir. Politika, genclerin
ihtiyaclarini karsilamak adina mevcut durumu belirler ve hedefleri ve amaclari tanmlar. Genclik
politikasl, sosyal akislarda tikenmez ve énemli bir kaynak olarak genclerle ilgili demokratik ve
siyasi sistemin gelecekteki eylemleri icin pratik bir temel haline gelir

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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% VEREL GENCLIK KONSEYLER

2.1 Yerel Genclik Konseyi'nin rolii

Yerel Genclik Konseyi, belediyedeki cesitli organizasyon bicimlerinin genc temsilcilerinden olusan
ve yerel dzerk yénetime gencleri ilgilendiren konularda danismanlik ve temsicilik roliine sahip yerel
6zydnetim organidin

Yerel genclik konseyinin, belediyede kanseyi temsil eden ve yerel 6zerk yonetimin genclik gorevlisi ile
iletisimi stirdiirmekten sorumlu olan Baskani ve Baskan yardimcisi vardir.

Yerel genclik érgltlenmesi ve katilimi ilk kez Genclik Katlimi ve Genclik Politikalari Yasasinda
dizenlenmekte ve garanti altina alinmaktadir. Bu konuyu diizenleyen yasal hikimler, Yerel Genclik
Konseylerinin calismalariyla ilgili gecmis deneyimlerin yani sira, bu alandaki 6grenilen dersler ve
deneyimler, arastirmalar ve gozlemler ile ilgili paydaslar arasindaki tartismalarin bir sonucudur.

Yerel genclik katilimi, GKGPY’nin birkac maddesinde dizenlenmis olup, Yerel Genclik Konseylerinin
kurulusunu ve calismasini dizenleyen kilit maddeler madde 16, 17 ve 18'dir

Her belediye, genclerin yasamlarini ve konumlarini iyilestirmek dogrultusunda calisacak bir Yerel
Genclik Konseyi kurmakla yakimludir,

Yerel Gengclik Konseyi'nin goérevini yerine
getirebilmesi icin, bir Yerel Genclik Konseyi
kurma kararina dayanarak belediyenin
tuzugunde degisiklik yapmasi gereken,

Yerel Genclik Konseyinin
belediyelerde  danismanlk ve
temsilcilik  rold  vardin  Yerel

belediyelerin  bir paroasyolarak .[orgtam.l] Gencik  Konseyi  temsilcileri
kurulur. Bu karar, Belediye Meclislerinin belediyeler nezdinde  genclik
belediyelere danisma organlari olarak ozel meselelerini  giindeme  getirin
organlar kurma konusunda karar alabildigini yerel genclik stratejisi  ve
ongoren Genclik Katlimi ve  Genclik bunun uygulanmasi icin eylem
Politikalari Yasasinin 16. maddesine, Yerel plani hazirlama slirecine
Ozerk Yénetim Yasasinin 36. maddesine ve katilir,  belediye  meclislerinin
Belediye Tuziklerine dayanarak alinabilir gundemine  maddeler  Gnerin

belediyeler ©nunde genclerin
Yerel Genclik Konseyi ile ilgili maddeler lehine danismanlik ve temsilcilik

Belediye  Tlzuginde mevcut olmasi faaliyetleri gerceklestirir
halinde, bunlarin Genclik Katilimi ve Genclik
Politikalari Yasasina uygun olup olmadigi
kontraol edilmelidir Yerel Genclik Konseyi'nin

yerel genclik konseyleri EL KITABI



potansiyel Gyeleri, Genclik Katilimi ve
Genclik Politikalari  Yasasi ile uyumlu
olmamasi durumunda, bunlarin yasaya
uyumu saglanmalidir.

2.2 Yerel Genclik
Konseyi'nin yapisi

Yerel Genclik Konseyi, genclerin farkli
orgitlenme bicimlerinin  temsilcileri olan
tyelerden olusur, bunlarin yani sira, Bagkan
ve Baskan yardimcisi vardir. Her belediyede
toplam YGK Uye sayisi farklidir - tek sayi
olmali, bes kisiden az olmamali ve Belediye
Meclisi  Uyelerinin  Gcte birinden fazla
olmamalidir. Yerel Genclik Konseyi tyeleri,
kendi aralarindan Baskan ve Baskan
yardmcisi secerler.

Yerel Genclik Konseyleri, belediyede calisan
tim ilgili genclik @rgltlenme bicimleri
temsilcilerinden olusan Yerel Genclik
Meclisleri tarafindan secilir Bu model,
kapsayiciligi tesvik eder ve demokratik
degerlere ve Belediye'deki Yerel Konseyi
temsilcilerinin secilme yéntemine dayanir.
Bu modelin temel bir 6zelligi, genclerin
kendi  temsilcilerini  secmelerine izin
vererek stireci demokratik, kapsayici, seffaf
ve hesap verebilir hale getirmesidir.

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI

Yerel Genclik Konseyleri’nin rolii ve kurulmasi

ile ilgili olan Genclik Katilimi ve Genclik Politikalar
Yasas! 16.maddesinin icerigi soyledir:

(1) Belediyeler, Uskiip sehrindeki belediyeler ve
Uskiip Sehir Belediyesi, Yerel Genclik Konseylerinin
kurulmasini tiziklerinde 6ngérmektedir

(2) Yerel Genclik Konseyleri, genclik konulari
ve politikalari kapsaminda belediyelerde, Uskiip
sehrindeki belediyelerde ve Uskiip Sehir Belediyesinde
danismanlik ve temsilcilik roliine sahiptir.

(3) Yerel Genclik Konseyi temsilcileri asagidaki
haklara sahiptir:

- Belediye Meclisinin, Uskiip Sehrindeki belediyelerin
ve Uskiip Sehir Belediyesinin giindemine gencler ile
ilgil maddeler 6nermek;

- Belediyelerin, Uskiip sehrindeki belediyeler ve

Uskip Sehir Belediyesinin calisma kapsaminda olan
genclerle ilgili konular giindeme getirmek;

- Yerel genclik stratejisi surecini ve diger politikalari
baslatmak, katiimak ve bunlara iliskin geri bildirim
saglamak;

- Yerel 6zyonetim birimlerine ve Uskiip Sehir
Belediyesi'ne genclikle ilgili konularda bilgi sunmak
ve

- Diger danismanlik ve temsilcilik faaliyetlerini bu
Yasaya uygun olarak gerceklestirmek.

(4) Yerel Genclik Konseylerinin tye sayisi tek sayidir
ve Belediye Meclisi, Uskiip sehrindeki belediyeler
ve Uskilp Sehir Belediyesi Konsey uyelerinin lcte
birinden fazla olamamakla birlikte, bes Uyeden az
olamaz.

(5) Yerel Genclik Konseylerinin Gyeleri, bir tekrar
secim hakki ile birlikte iki yilik gdrev siiresine sahiptir
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Tabela: Yerel Genclik Konseyi'nin yapisi

Pozisyon/Rol

YGK Baskani

Tanim

YGK uyeleri arasindan secilir

Yerel Genclik
Konseyi

YGK Baskan
Yardimcisi

YGK Uyeleri arasindan secilir

YGK dyeleri

YGK Meclisi tarafindan secilirler.

Delegeler

Genclik Meclisi
Delege Yardimcilari

Meclis YGK secer.

Belediyedeki cesitli genclik 6rgttlenme bicimlerinden bir
delege ve bir delege yardimcisindan olusur.

Bilesenler

NeE— Delegeler

YGK'nin ilk Meclisini kurmak Gizere cagri duyurmasi icin

bir kez kurulur ve ardindan feshedilir. YGK'nin kurulusuna
katilmak isteyen, genclerin 6rgitlenmesinin cesitli bicimlerinin
temsilcileri katilir

Belediyedeki

diger genclik
organizasyonlari,
orgutlenme bicimleri
ve gencler

Bilesenler
(temsil ettikleri)

Genclerin 6rgitlenme modelleri, Meclis tyeleri veya YGK
tyeleri olarak YGK'nin calismalarina katilabilir; Orgitler
ve gencler, hatta tye olmayanlar, YGK'nin bilesenleridir ve
calismalari hakkinda bilgilendirilmeli ve danisimalidirlar.

Yerel Genclik Konseyi'nin secimi sirasinda asagidaki temel ilke ve degerlere uyulmalidir:

26

Kapsayicilik - kulttrel, dini, etnik, ideolojik veya diger baglanti ve 6zelliklerine bakilmaksizin

genclerin dahil edilmesi;

Esitlik - dzellikle cinsiyet temsilinde farkli gruplarin esit temsilinin tesvik edilmesi;

Genclik katilimi - gencler temsilcilerini atamak yerine kendileri secerler;

Genclik liderliginin gelistirimesi ve degerlendirimesi;

Toplumdaki tim genclerin kapsanmasi (érn. Issiz gencler, resmi olmayan gruplar, gencleri

ilgilendiren gruplar).
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2.3 Yerel Genclik Konseyi kurulus adimlari

Genclerin kapanmasini, dahil edilmesini ve katilimini tesvik eden bir Yerel Genclik Konseyi kurmak
icin her belediye bu adimlari uygulamalidir.

Asagidaki 6zet tablo, kurulus adimlarini gdstermekte olup, devamda her biri icin ek bir aciklama
yer almaktadir:

Yerel Genclik Konseyi kurma adimlari

(Ek 1°de ayrintili bir tablo verilmistir)

6

ilavelere iliskin Belediye Meclisi karari -
Belediyede 6zel bir organin kurulmasi:
Yerel Genclik Konseyi.

] Belediye Tuztgunde degisiklik ve / veya

Kurucu Yerel Genclik Meclisi Gyelik

Belediye, bir ) L .

- . cagrisi - Girisim Kurulu, Belediye
Girisim Kurulu (GK) kurulmasi cagrisi y : S
duyurur araciligyla Yerel Genclik Meclisi tyeligine

yonelik cagri duyurur.

Yerel Genclik Meclisi kurucu
toplantisinin diizenlenmesi.

Yerel Genclik Konseyi tyelerinin
secilmesi cadrisi.

Onaylamanin ardindan Yerel Genclik
Konseyinin ilk toplantisinda Konsey
Baskani ve Baskan Yardimcisi secilir ve
tyelerle birlikte Calisma Usul ve Esaslari
kabul edilir

Yerel Genclik Meclisinin secilmis Uyeleri,
Belediye Genclik Meclisi tarafindan tye
secimi karari alindiktan sonra Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

N O O

1. Belediye Tiiziiglinde degisiklik ve / veya ilavelere iliskin Belediye Meclisi karari - Belediyede
ozel bir organin kurulmasi: Yerel Genclik Konseyi
Yerel Genclik Konseyi kurulmasinin ilk adimi olarak, bir Yerel Genclik Konseyi kurulmasi
karari ile Belediye Tuzugunde degisiklik ve / veya ilavelerin yapilmasi gerekmektedir. Karar,
Belediye Meclisi tarafindan oylanmalidir ve Yerel Ozyénetim Yasasinin 21. Maddesine
ve 3B. maddesinin 1. fikrasi 1. paragrafina (05,/2002 sayili "KMC Resmi Gazetesi") ve

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasinin (10,/2020 sayill "KMC Resmi Gazetesi")
16. maddesi veya 26. Maddesine dayanmalidir  Tizuge eklenen maddeler genellikle
Konseyin kurulusunu, yapisini, gérev siresini, yikimldltk ve sorumluluklarini diizenleyen bir
bélim icermelidir. Belediyenin daha énce tizigiunde bir Yerel Genclik Konseyi kurulmasini
ongormis olmasi halinde, bu hususu diizenleyen maddelerin yeni Genclik Katilimi ve Genclik
Politikalari Yasasinin 26. Maddesi 8. Fikrasi ile uyumu saglanmasi amaciyla yine de degisiklik
ve ilaveler yapmak zorundadir. Yerel Genclik Konseyinin kurulmasi surecinin yasal olarak
baslatiimasi icin bdyle bir kararin alinmasi gereklidir. Bir karar érnegi bu El Kitabi'na Ek 2
olarak eklenmistir.

. Girisim Kurulu kurulmasi cagrisi

Belediye, Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasas'nin 17. maddesi uyarinca bir Girisim
Kurulu (GK] kurulmasi cagrisi duyurur. Girisim Kurulunda, Belediye sinirlarinda calisan ve faaliyet
gosteren ve Konseyin kurulusuna katilmak isteyen genclik organizasyonlari, genclik kuruluslari,
siyasi genclik kollari, 6grenci kuruluslari ve diger genclik dernekleri Gye olabilir Cagrida, Girisim
Kurulu'nun, Kurucu Yerel Genclik Meclisi'ni toplamak icin yalnizca bir kez kuruldudu, en fazla 5
uyesi oldugu ve Genclik Meclisi'nin ik kurucu toplantisinin basaril bir sekilde yapilmasinin ardindan
feshedildigi, yani gorev siresinin sona erdigi belirtiliyor. Girisim Kurulu, Yerel Genclik Meclisi'nin
olusturulmasyla ilgili strecte Belediyeye yardimci olmalidi; 6yle ki Girisim Kurulu, seffaflik ve
alenilik ilkesine dayall olarak belediyelerin, Uskiip sehrindeki belediyeler ve Uskiip Sehir Belediyesi
tuztiklerine uygun olarak Kurucu Yerel Genclik Meclisi Cadrisini duyurur: GK kurulmast cagrisi bu
El Kitabinin Ek 3'tinde verilmigtir.

. Kurucu Yerel Genclik Meclisi tiyelik cagrisi

Girisim Kurulu, Belediye ile birlikte Yerel Genclik Meclisi tyeligine yonelik Cagri duyurur.
Cagrida, basvuru sekli, basvuru icin karsilanmasi gereken kriterler ve son basvuru tarihi
acikca belirtiimistir. Cagri, Belediyenin web sitesinde yayinlanmali ve tim genclere acik olmali
ve birkac kamuya acik yerlerde, Belediyenin sosyal aglarinda, medyaya ve paydaslara (genclik
orgltlenme bicimleri) paylasiimalidir.

Meclise katilabilecek teskilat ve dernek bicimlerinin Belediyede kayith olmasi zorunlu degildir,
ancak Belediye sinirlarinda faaliyet géstermesi gerekir. Delege ve delege yardimcisi, Belediye
sakinleri olmali ve 15-28 yaslari arasinda olmalidir.

Yerel Genclik Meclisi tyelik kriterleri, GKGPY'da belirlenen temel kriterlerin yani sira,
kapsayicilik ve cinsiyet temsili ilkelerinden yola cikarak, Belediye'deki gercek resme bagl olarak
tanimlanmalidir. Etnik cevrelerde, Meclis Gyeleri arasinda etnik temsilin korunmasi 6nem arz
etmektedir. Cagri 6rnegdi Ek 4'de verilmistir.

. Yerel Genclik Meclisi'nin kurucu toplantisi

Yerel Genclik Meclisi'nin secilmis delegeleri, Girisim Kurulu tarafindan Belediye'nin sorumlu kisisi
ile GK'nun baskanlik ettidi kurucu toplantiya katiimaya davet edilir

yerel genclik konseyleri EL KITABI
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Yerel Genclik Meclisi yeleri arasindan, genclerden olusan ve Yerel Genclik Konseyi yelerinin
genel secim slrecini izlemekten sorumlu dc Gyeli bir komisyon secilir ve aylanir: Yerel Genclik
Meclisinin kurucu toplantisinda gizli oylama yoluyla bir baskan secilir Genclik Meclisinin her tyesi
veya Genclik Meclisi'nin en az 3 lyesi tarafindan aday gosterilen ve desteklenen tyeler Baskanlik
icin aday gosterilebilir. Baskan da dahil olmak tizere Yerel Genclik Meclisi Gyelerinin gérev siresi,
bir tekrar secim hakk ile iki yil sirmektedir.

Baskan, Yerel Genclik Meclisinin ana temsilcisidir. Baskan, Yerel Genclik Meclisini yonetir ve
baskanlik eder, Belediye organlari nezdinde temsil eder, calismalarinda tyelerin ve Meclisin
talimatlarini takip eder.

Uvyeler, Meclis faaliyetlerinin uygulanmasi tizerinde calisirlar, belgelerin hazirlanmasina ve diger
faaliyetlere katiirlar Onceki iyi uygulamalar, her iiyenin yerel Genclik Meclisi calismalarinin
onceliklerinden birinden sorumlu olmasinin, esit sorumluluk daglimna ve faaliyetlerin
uygulanmasinda esit sorumluluga sahip olmasinin yararl oldugunu gdstermektedir

Kurucu toplantisinda, Yerel Genclik Meclisi, Yerel Genclik Meclisinin bir sonraki toplantisinda
Meclisin calismalari icin prosedir kurallarini hazirlamasi gereken bir komisyon kurma karari alir

. Yerel Genclik Konseyi iiyelerinin secilmesi cagrisi

Yerel Genclik Meclisi'nin ilk toplantisi (kurucu toplantisindan hemen sonra) halihazirda secilmis
olan Meclis Baskani tarafindan toplanir. Toplantida, komisyon tarafindan hazirlanan ve énerilen
calisma usul ve esaslar kabul edilir ve Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasasina uygun
kriterlere gore, Belediye Yerel Genclik Konseyi kurulmasi cagrisinin duyurulmasina karar
verilir. Cagri, Belediye'de mimkin oldugunca cok genci bilgilendirmek amaciyla Belediye web
sitesinde, yerel medyada ve diger kamuya acik yerlerde / sosyal medyada yayinlanir. Cagri,
yayinlandigi giinden itibaren en az 10 gun strmelidir

Yerel Genclik Konseyinin iiye sayisi tek olmali ve Belediye Meclisi, Uskiip sehrindeki belediyeler
ve Uskip Sehir Belediyesi tyelerinin tgte birinden fazla olmamali, ancak dengeli bir cinsiyet
temsili ile bes kisiden az olmamali. Genc erkeklerin ve kadinlarin dengeli bir sekilde temsil
edilmesinin yani sira farkl etnik topluluklardan genclerin temsilini saglayacak ve engelli
genclerin katiimini tesvik edecek olumlu veya tesvik edici tedbirlerin uygulanmasi gereklidir
Belediyenin Yerel Genclik Meclisi Gyelerinin bir tekrar secim hakki ile iki yillik gorev siiresi vardir.

Yerel Genclik Konseyi tye adaylarinin basvurulari takiben, yetkili kisi, yani genclik danismani,
tm basvuru sahiplerinin belgelerini Meclis'in yeni bir toplanti ici cagri yapan Meclis baskanina
sunar. Yerel Genclik Meclisi toplantisina, Meclis delegeleri ve Yerel Genclik Konseyi Uyeligine
basvuran ve cagri kriterlerini karsilayan gencler davet edilir

Yerel Genclik Meclisinin ¢ tyeli dogrulama komisyonu (kurucu toplanti sirasinda olusturulur),
Belediyenin Yerel Genclik Konseyi Uyelerini secme slrecini izler ve delegelerin gorevlerini
onaylamalidir

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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Yerel Genclik Konseyi Uye adaylari, Meclis Uyeleri 6ninde programlarinin kisa sunumunu
yapma hakkina sahip olup, ardindan oylama prosedird baslar. Yerel Genclik Meclisi, gizli
oylama ile dogrudan secim yoluyla, Yerel Genclik Meclisi delegelerinin oy kullanma hakkina
sahip oldugu Yerel Genclik Konseyi Gyelerini secer. Yerel Genclik Konseyi'nin secilmis Gyeleri,
her iki cinsiyetin dengeli temsili dikkate alinarak, mevcut delegeler tarafindan en cok oyu alan
uyelerdir.

. Komisyon / Belediye Meclisi tarafindan dogrulama

Onaylanan secimden sonra, Yerel Genclik Meclisi'nin dogrulama komisyonu, Yerel Genclik
Meclisi tarafindan kabul edilen secilmis tyelerin listesini iceren bir rapor / tutanak hazirlar
ve yetkilerinin dogrulanmasi icin Belediye Meclisine sunulur. Uyeligin sona ermesi veya yeni
tyelerin secilmesi Uzerine, Yerel Genclik Meclisi degisikligi Belediye Meclisine yazili olarak
bildirir ve yazili bir kararla onaylar.

Belediye Yerel Genclik Meclisi Gyelerinin yetkileri, Genclik Meclisince secim karari alindiktan
sonra Belediye Meclisince dogrulanir ve Belediye'nin resmi gazetelerinde yayinlanir.

. Yerel Genclik Konseyi'nin secilmis tiyelerinin ilk calisma toplantisi

Secilmis en yasli Gyenin actigi ve baskanlik ettidi ilk calisma toplantisinda, Yerel Genclik Konseyi
uyeleri kendi aralarindan bir Baskan ve Baskan Yardimcisi secer ve calisma usul ve esaslarini
kabul eder. Baskandan farkl cinsiyetten bir iiye, Baskan Yardimcisi secilebilir. ilkinde ve sonraki
her bir toplantida, Yerel Genclik Konseyi Uyeleri toplanti baslamadan dnce, calismalarinin yazli
bir kaydinin olmasi icin bir tutanakgi ve tutanak dogrulayici tayin eder. YGK'nin Calisma Usul ve
Esaslari 6rnegi bu kilavuzun Ek 5'te verilmistin
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kurulmasi icin
Belediye Meclisi
karari
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Yerel Genclik uruimasi
Kaonseyi'nin isleyisi

Yerel diizeyde karar
alma ve politika
: ) olusturma siireclerinde
?;Z:"de:ryfjgn%%?l genclik ihtiyaclarini
kurulusunun savunmak
dogrulanmasi

Yerel Genclik
Meclisi'nin cagrisi
ve secimi

Yerel Genclik :
e UL Yerel Genclik

Konseyi S
y Meclisi'nin kurucu

liyelerinin
secimi oturumu

* Not: Bunlar, YGK'nin ilk kez kurulmasi durumunda uygulanacak adimlardir Daha sonraki asamada, YGK'nin gérev
surelerinin sona ermesiyle ve yeni bir yapiya ihtiyac duyuldugunda, GK kurulmaz, ancak Yerel Genclik Meclisi dogrudan

tyelik cagrisi duyurur.
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2.4 Belediyede halihazirda Yerel Genclik Konseyi varsa?

Bazi belediyelerde, bir Yerel Genclik Konseyi'nin halihazirda var olmasi veya gecmiste olmasi

mimkinddr. Bu durumlarda, belediyelerin mevcut sekli yasal hikimlere uygun bir Yerel Genclik

Kaonseyi'ne dénistirme yikimliltiga vardir. Bu tir durumlar iki sekilde olabilir:

(1) Belediye gecmiste bir Yerel Genclik Konseyi kurmus ve bunu dizenlemeleriyle dizenlemistin,
ancak Konsey artik aktif degildir; ve

(2) Belediyede halihazirda aktif bir Yerel Genclik Konseyi mevcuttur.

Durum 1 - Aktif olmayan Yerel Genclik Konseyi

Belediye gecmiste bir Yerel Genclik Konseyi kurmussa, isleyisine asina oldugu ve bu tir organlari
yonetme tecribesine sahip oldugu icin avantaj olarak gdrilmektedir Gecmiste, Uyelerin gérev
suresinin sona ermesi nedeniyle halihazirda aktif olmayan veya baska nedenlerle stresi dolan bir
Yerel Genclik Konseyi'ne sahip olan belediyeler vardir YGK, Belediye Tiziglinde dizenlenmisse,
onu diizenleyen maddelerin gdzden gecirilmesi ve Genclik Katiimi ve Genclik Palitikalari Yasasi
hikimlerine uygun olup olmadiginin belirlenmesi gerekir. Bu, belgelerin ve Konsey calismalarinin
mevcut yonetmeliklerle uyumlu hale getirilmesi icin gereklidir. Tuzlkte veya diger belgelerde
GKGPY ile celisen hikimler bulundugu tespit edilirse, yasal hikimlere uyum saglamak adina
Belediye Meclisi tarafindan kabul edilecek degisiklikler yapiimalidir.

Bu asikar bir adim gibi gériinse de, gecmiste Tizik'te belirtilenden farkli bir bicimde YGK kurma
kararlari alinmis, bu nedenle de bu kontrolin yapilmasi gerekiyor.

Durum 2 - Aktif bir Yerel Genclik Konseyi mevcuttur

Halihazirda Belediyede yasal ve resmi olarak aktif bir Yerel Genclik Konseyi varsa, Belediye ve
sorumlu kisiler; Yerel Genclik Konseyi tyeleriyle isbirlidi icinde, donistimd icin bir plan hazirlamalidir
GKGPY'ye gédre, belediyede gorevi aktif olan bir YGK varsa, yasanin yurdrlige girdigi tarihten itibaren
bir yil icinde GKGPY hukimlerine gére dénustirilmesi gerekmektedir (26. madde, (6) fikra).

Bu donustimiin kaliteli olmasi icin Yerel Genclik Konseyi ile ilgili asadidaki temel konularin belirlenmesi
yardmci olacaktir:

- YGK'nin aktif bir yetkisi var mi ve tyeleri aktif mi?

- YGK 'nin aktif bir yetkisi var mi ve Gyelerin gérev siresine ne kadar kaldi?

- YGK, YGK tiziginde dizenlenmis mi ve GKGPY ile uyumlu mu?

- YGK Tuzugu ve YGK calismalarina yénelik belgeler GKGPY'daki hukimlerle uyumlu mu?

Asagida, bu sorularin her biri icin atilmasi gereken adimlar verilmistir.

Yerel Genclik Konseyi'nin aktif bir yetkisi varsa, yani secilen Uyelerin Belediyede gencleri temsil
etme yetkisi henliz sona ermemisse, 6nce ne kadar sure kaldigi belirlenmelidir. Yetkinin geri kalan
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kismi kisa bir stire sonra sona erecekse, o zaman GKGPY tarafindan 6ngérilen YGK modelinde
dénislim icin son tarihlerin sona ermesiyle, YGK yetkisinin suresi dolacak ve dogal olarak yeni
bir YGK kurulmasi gerekecektir. Bu durumda YGK'nin déntstume yonelik calismasi icin kalan
sure dizenlenmeli ve model gelistiriimeli, GKGPY'na gére YGK'nin isleyisini dizenleyen tizik ve
belgeler kontrol edilmeli ve uyumlastirimalidir.

Yerel Genclik Konseyi iiyeleri aktifse, yani kendi yetkileri dahilinde faal iseler, bu dénlsumin
planlanmasina dahil olmalari tavsiye edilir. Genclerin YGK konusundaki faaliyetleri ve coskusunun
sonmemesi icin, Belediye onlari Yerel Genclik Konseyi'nin donisimine dahil etmelidir. Ayni
zamanda, bu, 8nceki Uyelerden bazlarini tekrar aday olmaya ve surdirilebilirligi ve kurumsal
hafizayr gliclendirecek dénistirilmis konseyin calismalarina katilmaya tesvik edebilir.

Yerel Genclik Konseyinin tyeleri aktif dedillerse, yani aktif yetkiye ragmen bunu yerine getirmiyor,
iletisim veya toplantilara katimiyorlarsa, YGK'nin dénusimine katiimalari daha zor olacaktir Bu
durumda, Belediye onlari gelecek strec ve donisim hakkinda bilgilendirebilir ve surece dahil
olmalarini teklif edebilir

Her iki durumda da, YGK'nin mevcut Uyeleri ve calismalarini desteklemekten sorumlu kisi, bir
devir-teslim yapma ve YGK'nin calisma malzemelerini sorumlu bir sekilde kapatma yikamldltgine
sahiptir. Bu, YGK'nin calismalari ile ilgili 6nceki tim toplanti tutanaklarinin, diger malzemelerin ve
belgelerin mevcut olup olmadiginin, arsivienip arsivienmediginin kontrol ediimesi gerektigi gibi
Belediye Meclisi tarafindan sunulmasi ve kabul edilmesi icin yillk raporlarin hazirlanmasi gerektigi
anlamina gelin Gérev slresinin sona ermesine bakimaksizin, YGK Gyeleri ve calismalarini
desteklemekle sorumlu kisi, YGK calismalarinin belgelendirimesini ve Belediye ve vatandaslara
karsi yikumldltklerin yerine getirilmesini saglamakla yikimlidar.

Mevcut YGK, Belediye tiiziiklerinde diizenlenmisse, bunlar tanimlanmali, GKGPY hikimlerine
uygunlugu kontrol edilmeli ve uyumlu hale getirilmelidir.

YGK, Belediye Tuzugunde dizenlenmisse, olasi ve beklenen catismalar sunlardir:

- Belediyenin, GKGPY'dakinden farkli YGK ye sayisi 6ngérmesi (bircok konseyin 7 Uyesi vardir
GKGPY, tye sayisinin Belediye Meclisi iye sayisinin tcte birinden fazlasini gecmeyecek sekilde
tek olmasini ve 5 kisiden az olmamasini 6ngordr).

- Yerel Genclik Konseyi Gyelerinin gérev siresinin, GKGPY 'dakinden farkli olmasi (gecmiste
bircok YGK 4 yillk gérev siresine sahipti, bu da strdirdlebilirliklerini zorlastiriyordu ctinki
cogu Uye, gencler arasindaki hizli degisim ve gérev dinamikleri nedeniyle uzunlugundan dolay
bu gérevi tamamlayamiyordu. GKGPY 2 yillik bir stire 6ngérmektedir).

- Yerel Genclik Meclisi Gyelerinin, Belediye Meclisi veya Belediye Baskani tarafindan secilmesi
(GKGPY, genclerin Yerel Genclik Meclisi araciligiyla temsilcilerini secmesini ve kararlarinin
Belediye tarafindan onaylanmasini 6ngérir).

- YGKnin bir parcasi olma hakkina sahip olan bazi organizasyon bicimlerinin katilimdan haric
tutulmasi (gecmiste YGK'nin cogunda siyasi genclik kollari tyelerinin katilimina izin verilmiyordu,
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GKGPY ise cesitli genclik érgitlenme bicimlerinin YGK'ye katiimini 6ngdrmektedir: genclik
organizasyonlari, genclik kuruluslar, siyasi genclik kallari, 6grenci kuruluslari ve diger genclik
dernek bicimleri).

- YGM uye 6rgitlerinin, YGK sinirlarinda kayitli olmasi (ctinki birkac belediyede faaliyet gdsteren
ve sadece bir belediyede kayith olan bircok kurulus vardi, GKGPY, kurulus faaliyetlerinin
belediye sinirlarinda olmasi gerektigini 6ngdrmektedir, ancak delegelerin Belediye sakinleri
olmasi gerekirken, bu belediyede kayitl olmasi gerekli degildir).

Bunlar, YGK'nin donusuminden birden cok belediyede meydana gelecek degisikliklerin sadece
birkac 6rnegidir, ancak meydana gelebilecek tim farkliiklarin tam listesi degildir. GKGPY'daki
hikimler belediyelerdeki yerel genclik konseyleri modelini standartlastirir, ancak ayni zamanda
mevcut modelleri ve uygulamalart iyilestirmeyi de amaclamaktadir. Degisiklikler karmasik gériinse
de, mantikli bir esasa dayanmaktadir.

g Bu nedenle donisum sirasinda asadidaki siralamayla faaliyetlerin yirittlmesi énemlidir:

1) YGKyi ve dénlsum ihtiyaclarini diizenleyen belgeleri belirlemek;

2] GKGPY tarafindan hangi modelin 6ngdruldigini belrilemek ve gerekirse GKGPY’nin bunlara izin
verdigi tadirde diger ézelliklerin ne olacagdina karar vermek;

3] Yetkili makamlarca sunulacak ve kabul edilecek bir degisiklik paketi ile degisiklikleri yapmak.

Bu stirecte, Yerel Genclik Konseyi'nin mevcut tiyelerine danisimalidir (ve aktif iseler dahil edilmelidir).

0YS'nin kendi kabul ettigi ve Belediyeye bagli olmayan mevcut calisma belgeleri varsa,
dénisliim sirasinda bunlar da gézden gecirilimeli ve dizeltiimelidir. Bu tir belgelerin drnekleri
Yerel Genclik Konseyi Ttizigu, Calisma Usul ve Esaslari veya cesitli kural kitaplaridir. Bu belgelerde
degisiklik yapmak gereklidir, ancak bu belgeler YGK tarafindan kabul edildiginden, dizeltme
yapildiktan sonra Kurucu Meclis tarafindan kabul ediimek Gizere sunulmalari gerekecektir.

2.9 Ekip olusturma ve danismanlik

Yerel Genclik Konseyi'nin donisim slreci birkac durumda kilit paydaslara danisilarak
tasarlanmalidir Dénlstim icin, Belediye bu stirece liderlik edecek sorumlu bir kisi belirlemelidir -
ideal olarak su ana kadar genclik konulari Gzerinde calismis olan kisi ve / veya genclik gérevlisidir.
Bu kisi mevcut YGK'den sorumlu olan ve / veya genclik gorevlisi ile ayni kisi dedilse, onlara danismali
ve birlikte calismalidir. Tim 6nemli degisiklikler konusunda sorumlu kisi, genclik gérevlisine ve
hukuk isleri bélimlerine danismali, sorumlu kisileri ve belediye baskanini bilgilendirmelidir.
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Sorumlu kisi ayni zamanda gecmiste ve mevcut Yerel Genclik Konseyi Uyesi olan genclere
danismaktan da sorumiudur. Uyeler aktif ise bilgilendirimeli ve déniisiim planlamasina katilmali,
aktif degil ise kendilerine bilgi saglanmalidir.

Sorumlu kisinin ve Belediyenin, cevrelerindeki yerel genclik organizasyonlariyla isbirligi yapmalar
ve GKGPY'nin uygulanmasi, Konsey calismalarindan o zamana kadarki izlenimler ve dénisimi
hakkinda bilgi biriktirmeleri tavsiye edilir

Muhtemelen bu sirecte sorular ortaya cikacak ve GKGPY hedeflerinin ve Konseyin calisma
modellerinin acikliga kavusturulmasina ihtiyac dogacaktir. Belediyeden sorumlu kisi, bu stirecte ek
talimatlar, aciklamalar ve éneriler talep etmek zere Genclik ve Spor Ajansi, yani Genglik Balimi
ile temasa gecmelidir.

Degisiklikler ve uyum, sadece Belediyenin calismalarini kanunlarla uyumlu hale getirmek icin
gerekli olmayip, ayni zamanda Yerel Genclik Konseyi'nin basarisiyla da yakindan ilgilidir. Yillar icinde
tek bir genclik konseyi bicimi olmamis ve her belediye farkli organlar olusturmustur. Bu farkl
deneyimler; onlarin gézlemlenmesi ve arastirimasi araciligiyla, politika olusturma siirecine katkida
bulunacak, genclerin katiimini sadlayacak ve sirdirdlebilir olacak ideal YGK modeli hakkinda
6grenilen derslere dayall ek sonuclar veya éneriler olusturulacaktir.

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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Yerel Genclik Konseyi'nin kurulmasi ve katilimiyla, Belediye, genclik politikalarinin
olusturulmasina katimaya acik ve hazir oldugunu gésterir Yerel Genclik Konseyi,
danmismanlik rolt tzerinden, belediyeyi genclerin yerel toplulukta karsilastiklari ihtiyaclar,
zorluklar ve sorunlara tanitir ve bunlarin ¢c6zimd icin 6nerilerde bulunur. Yerel Genclik
Konseyi, belediyenin politikalarini genclerin cikarlarini ve ihtiyaclarini dikkate alarak
planlamasina ve bdylece kendi belediyelerindeki firsatlarini ve geleceklerini iyilestirmesine
yardimci olabilir. Bir belediye icin Yerel Genclik Konseyi, yaklasimlarinda yaraticilik icin
bir firsat anlamina da gelir. Belediyenin genclere yonelik iyi politikalar olusturmasinin ve
uygulamasinin en iyi yolu, onlari kurulusuna dahil etmek, fikirlerinin duyulmasi icin onlarin
ihtiyaclari ve dnerilerini 6grenmektir

Belediyede Yerel Genclik Meclisinin kurulmaslyla, gencler yerel ézyonetimlerle iletisim
icin garantili bir kanala kavusuyor. YGK araciligiyla, yenilikci fikirlerini ve yaratici 6nerilerini
Belediyeye sunabilir ve bunlari uygulamaya tesvik edebilirler. Ayrica birbirlerine
danisabilir, onlara stz sahibi olma, ortak zemin olusturma ve Belediye nezdinde temsil
etme firsati verebilirler. Bu genclik katiimi araci, genclere yonelik politika olusturma
sureclerinde inisiyatif sahibi ve katiimci olma ve yasadiklari cevrede kendi yasamlarini
iyilestirmeye dogrudan katkida bulunma firsati verir.
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% YEREL KONSEYLERININ CALISMALAR

El Kitabr’nin bu bélimd, Yerel Genclik Konseyi Gyelerine genclik temsilcileri olarak Belediye
nezdinde gdrevlerini yerine getirmelerinde yardimei olmay amaclamaktadir.

Yerel Genclik Konseyi'nin basarili bir sekilde calismasi icin YGK ile Belediye, Belediye Meclisi ve
gencler arasinda iyi bir iletisim ve ishirligi olmalidir

YGK araciligyla gencler, seslerinin duyulmasi ve yerel topluma katkilarinin saglanmasi icin garantili
katilm kazanirlar.

Yerel Genclik Konseyi calismalarinda, Belediye kapsaminda yerel topluluktaki genclerle ilgili olan
politikalar, stratejiler, eylem planlari ve diger stratejik dokiimanlar konusunda inisiyatifte bulunur,
plan yapar, katiim saglar ve / veya fikir verir.

Yerel Genclik Konseyi'nin rolti ve yetkileri

Yerel Genclik Konseyi, belediyede yerel toplumdaki genclerle ilgili konularda danismanlik roliine
sahiptir ve gencleri ve onlarin ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini temsil etme konusunda énemli bir
organdir?’. Bu roll basariyla yerine getirmek icin YGK tyelerinin, genclik gérevlisi ve Belediye ile
dizenli iletisim icinde olmasi gerekir.

Belediye icin Yerel Genclik Konseyi'nin rold:

» Belediyede genclik sorunlari ve palitikalari icin bir savunma ve danisma organi olmak ve
toplumdaki tum genclerin cikarlarini temsil etmek;

* Belediye Meclisi giindemine, belirlenen ihtiyaclara gére gencligi ilgilendiren konularla ilgili
maddeleri dnermek ve uygun cdzimler énermek;

o Yerel topluluktaki genclerle ilgili yerel politikalarin olusturulmasina katimak veya danisilimak;

o Gencleri etkileyen yerel politikalarin uygulanmasini izlemek, iyilestiriimeleri icin raporlar ve
dneriler sunmak;

* Belediyeye karsi idari yikumluliklerini dizenli ve sorumlu bir sekilde yerine getirmek ve
bunlarin nasil yerine getirilecedi konusunda egitim almak.

Yerel Genclik Konseyi, toplumdaki genclere yonelik énemli role sahiptir ve genclerin seslerinin
duyulmasini ve taninmasini saglamak amaciyla genclerin sorunlarini ve taleplerini anlamalidir.
Konsey temsilcilerinin yerel topluluktaki genclerle surekli iletisim halinde olmasi ve toplantilar,
danismalar vb. yoluyla onlari tanimaya calismasi blyik 6nem arz etmektedir.

21 Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasr'nin 18. Maddesi ("KMC Resmi Gazetesi', sayi 10/2020)
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Yerel toplumdaki gencler icin Yerel Genclik Konseyi'nin rol:

Genclik sorunlari ve dncelikleri hakkinda genclere danismak, genclerin sesini dinlemek;
Karisik etnik ortamlarda (ve sadece onlarda dedil) kiltirlerarasi duyarliikla hareket etmek ve
tim genclerin, 6zellikle de daha kiictk etnik topluluklardan gelen marjinallestirilmis genclerin
ihtiyaclarini dikkate almak;

Belediye Meclisinin genclik konularinda yaptigi degisiklikler ve kararlar hakkinda gencleri
bilgilendirmek;

Genclerin aktif sivil katiimini tesvik etmek ve tanitmak;

Genclikle ilgili konularda karar verme siirecine gencleri dahil esmek;

Gencler icin karsilikl saygi ve anlayisi, kapsayiciligi ve cesitliligi tesvik etmek.

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI

39



40
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Belediye Meclisi
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Genclik Gorevlisi
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.
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.

YGK Uyeleri
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3.1 Belediyelerin Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari
Yasasi'ndan dogan yetkileri

Belediyeler; Yerel Genclik Konseyi kurma ve yerel diizeyde Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari
Yasas! uygulama yetkisine sahip kilit kurumlardir. iyi bir hazrlk, yasal diizenlemelerin ve bu
alandaki gecmis deneyimlerin takibi ile belediyeler, Belediyenin daha iyi calismasi ve acikligina
katkida bulunacak strdurdlebilir ve islevsel genclik konseyleri kurma kapasitesine sahiptir. Bu
adimlarin izienmesine 6zen gdstermek, Belediyenin calismalarini gelistirecek islevsel ve faydali bir
YGK kazanmasini sadlayacak ve mimkiin kilacaktir.

Konseyin kurulmasi acele bir sekilde, genclerin katilimi
olmadan veya Belediye'de kararlari alanlarla iletisim
saglamadan kurulursa, (yelerin [(genclerin) ilgisini
kaybedebilecek pasif bir organ olma riski bulunmakta
olup, calismalari sona erebilir ve yapilan cabalar
basarisiz olabilir:

GKGPY'nin yanergelerini izleyerek ve bugiine kadarki deneyimlerden yararlanarak YGK'nin
kurulmasi konusunda destek saglamak amaclyla asagida, belediyelerin bu sirecin basarisina
katkida bulunmak icin atmalari gereken adimlara ydnelik aciklamalar ve dneriler yer almaktadir.

3.1.1 Genclik gorevlisi

Deneyimler, daha once belediye idaresi calisanlar arasindan calismalari ve YGK konusunda
ishirligi ve destek sorumlusu, yani koordinatori atayan belediyelerin, genclik politikalarinda daha
basarill oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda, bu kisi YGK ile belediye arasinda basarili bir
isbirligi hususunda kilit baglanti roltine sahiptir. GKGPY ile her belediyenin sahip olmasi gereken
bir "Genclik gérevlisi" tanitilmaktadir. Genclik gorevlisinin islevi, Yerel Genclik Konseyi'nin, Genclik
Ofisinin calismalarindan ve ayrica kurum kapsaminda genclik konularinin koordinasyonundan ve
takibinden sorumlu olmaktir. Genclik gérevlisi, YGK'nin kurulmasindan ve calismasindan ve kurum
ile konsey arasindaki temasin yani sira sivil sektord ile iletisimden sorumlu kisidir.

Genclik gérevlisi, Konseyin calismalarini tesvik etmek ve desteklemekle, toplantilarin planlanmasi
ve organize edilmesinde yardim saglamak, kurumlarla toplantilar diizenlemek, yilik YGK programi
tarafindan saglanan faaliyetlerin uygulanmasina ve ayrica Konsey toplantilarinin hazirlanmasina
yardimci olmak.
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Belediyenin genclere daha erisilebilir olmasi icin, Genclik gorevlisinin iletisim bilgileri belediyenin
medya araclarinda kamuya acik bir sekilde yayimlanmalidir.

Genclik gérevlisinin gorev dnerileri asadida verilmistir:
- Yerel 6zydnetimin genclerle ile ilgili faaliyetlerini gelistirmek, planlamak ve izlemek;
- Yerel 6zydnetimi genclik politikalari uygulamasi icin gelistirmek ve hazirlamak;

- Yerel Genclik Konseyi'nin calismalarini, Uyelerini, programinin uygulanmasini, raporlama ve
seffafligi desteklemek;

- Genclikle ilgili yerel 6zydnetim faaliyetlerini baslatmak ve desteklemek;
- Belediyedeki genclik dernekleri ve genclerle iletisimi ve dizenli ishirligini stirdirmek;

- Belediyenin ihtiyaclari icin arastirma yaparak, genclerle istisarelerde bulunarak ve gencler
arasindaki trendler hakkinda analiz ve arastirma konusunda bilgi vererek genclerin ihtiyaclarini
izlemek;

- Belediyede genclere bilgi saglamak ve onlari bilgilendirmek;

- Liseler, yuksek 6gretim kurumlari ve dernekleri ile diger genclik érgitlenme bicimleri ile dizenli
isbirligi yapmak;

- Genclik ve Spor Ajansi Arastirma Merkezinin ihtiyaclari dogrultusunda, cesitli genclik faaliyetleri,
aktif genclik drgutlenme bicimleri ve gayri resmi genclik gruplari ile ilgili bir veri tabani tusmak;

- Genclik ve Spor Ajansi ile dizenli iletisim halinde olmak ve genclik konularinda Belediyenin
genclerle ve halkla iletisim noktasi olmak.
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3.1.2 Genclik ofisi

Belediye, Yerel Genclik Konseyinin calismalari icin teknik ve mekansal kosullar saglamalidir. Konseyin
calisma devamliligi saglama, toplantilar dizenleme ve koordinasyon yapma imkanlari buna baglidir

Genclik ofisi bir genclik merkezinden farkhdir Genclik
merkezleri, genclerin refahini, genclerin kisisel,
sosyal ve mesleki yasamlarinin gelisimini gelistiren
programlarin hazirlandigi ve uygulandigi, genclerle
dgnemli bilgiler alisverisinde bulunuldugu ve genclik
hayatinin diger yénleri kapsandigi yerlerdir.

Belediyenin saglamasi gereken asgari kosullar sunlardir: calisabilmek ve daha kicik toplantilar
dizenleyebilmek icin bir ofis, callsma masasi, sandalyeler; bilgisayar, yazici ve internet erisiminin
yani sira, temel ofis malzemeleri.

Her belediyenin, Genclik gérevlisinin genclik calismalarini koordine ettigi ve genclerin belediyenin
kendisine erisiminin birincil noktasi olan bir Genclik ofisi acma gibi yasal bir yikimlalugu
bulunmaktadir. Her Genclik ofisi, YGK'nin sorunsuz ve dizenli calismasini saglayacak sekilde
uyarlanmalidir. Genclik gérevlisinin ve YGK'nin talebi Gzerine belediye, belediyede bir toplanti odasi
kullanmalarina izin vermelidir.

Bu kosullar, YGK'nin islevselligini artiracak, calisma firsati, Genclik gorevlisi ile koordinasyon,
toplantilar ve konsey toplantilari diizenleme, kurum temsilcileri, genclik kuruluslari temsilcileri,
genclik kuruluslart ile toplantilar dizenleme imkani saglayacak veya genel olarak Belediye'deki her
gencin YGK Uyeleriyle gorisebilecedi bir yer olacaktir.

3.1.3 Belediyeyi tanima ve Yerel Genclik Konseyi hakkinda egitimler

YGK tyelerinin genclik konulari ve politikalari ve Belediyenin calismalari hakkinda farkl diizeylerde
deneyim ve bilgiye sahip gencler oldugu dikkate alindifinda, YGK calismalari, genclik politikalari
ve eylem kapsami ve Belediyenin yetkileri hakkinda onlari bilgilendirmek icin Konsey kurulduktan
sonra egitim verilmesi ozellikle 6nemlidir. YGK kurulduktan sonra, Genclik gérevlisi ve Belediye
tarafindan Yerel Genclik Konseyi tyelerinin kapasite gelistirme egitimleri dizenlenmesi 6nerilir

Bu egitimlerin kapsamasi gereken konular sunlardir: Belediyenin isleyisinin temelleri, yapisi, isin
kapsami ve yeterlilikleri; KMC'de genclik politikalari ve Konsey'in calismalarini organize etmek
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alaninda egitimler. Bu sayede Uyelere Belediye Meclisinin sorumluluklari, isleyis sekli, toplantilari
dizenleme ve Belediye Meclisi bunyesinde karar alma streci hakkinda bilgi verilmelidir.

Genclik gorevlisi, YGK uyeleri icin Belediye Baskani veya Konsey Baskani ile bir toplanti ve
Belediye Meclisi toplantilarina ziyaretler diizenlemelidir. Belediye, basarili calisma konusunda YGK
tyelerinin kapasite gelistirme faaliyetlerinin organizasyonunda destek almak isterse, yerel genclik
kuruluslart ile ishirligi yapabilir veya Genclik ve Spor Ajansi ile iletisime gecebilir

3.1.4 Yerel Genclik Stratejisi

Yerel Genclik Stratejisi, Gnimuzdeki bes yil icinde Belediyenin yerel genclik politikalarina yonelik
kurumsal cercevesini olusturmaktadir.

GKGPY'e gore, Yerel Genclik Stratejisi, bir ila tc yillik bir eylem plani dahil olmak Gzere 5 yillik bir
dénem icin gecerlidir. Eylem plani, Yerel Genclik Stratejisi'nin uygulanmasi konusundaki faaliyetleri,
dinamikleri, bitce projeksiyonlari yani sira, kosullari ve degerlendirme gdstergelerini icerir Yerel
Genclik Stratejisi, belediye bitcesi ile uygulanmaktadir.

Yerel Genclik Stratejisini olusturma ve benimseme sorumlulugu, hazirlma siirecine Yerel Genclik
Konseyini de dahil etmesi gereken Belediye'ye aittin Bu, genclik stratejisi olusturma sirecinin
tamamindan YGK'nin sorumlu olmasi gerektigi anlamina gelmez, bu konuda belediye tarafindan
gerekli uzmanhga ve metodolajik bilgiye sahip dis uzmanlar da géreviendirilebilir

Yerel Genclik Stratejisi olusturma sireci seffaf, kapsayici olmali ve yerel bir toplulukta gencligin
gelisimi Uzerinde etkisi olan tim paydaslarin katilimini saglamalidir. Lise ve tniversite 6grencileri, sivil
toplum kuruluslari, siyasi genclik kollari, genc gazeteciler, marjinal gruplar, kiiltur ve spor alanindaki
derneklerin aktivistleri vb. stratejinin tasariminda 6nemli bir yer almalidir. Yerel Genclik Konseyinin,
surecin tamami boyunca katilim, seffaflik ve hesap verebilirlik saglamada kilit bir role sahiptir.

Stratejiyi olustururken, farkli genc gruplarinin, ézellikle yerel diizeyde marjinallestiriimis olanlarin
ihtiyaclari dikkate alinmaldir Bu nedenle, farkli etnik topluluklardan, kirsal bélgelerden gelen
genclerin, engelli genclerin, daha disiik ekonomik firsatlara sahip ailelerden gelen genclerin ve diger
gruplarin intiyaclarini icermeye ve sunmaya 6zen gdsterilmelidir.

Stratejiyi olusturma sirecinde Belediye, genel sireci koordine edecek bir ekip olusturur. Ekip,
toplumdaki genclerin mevcut durumunu ve daha genis yerel halka sunacaklari temel ihtiyaclarini
belirlemelidir. Genclerin ihtiyaclarini dogru bir sekilde tanimlamak, genclerle ve gencler icin calisan
herkesin en 6nemli gérevidir

Stratejinin dncelikleri olacak kararlari almasi, hangi sorunlarin daha yiksek dedere sahip oldugunun
belirlenmesini gerektiren dnemli ve bazen zor bir adimdir. Yerel Genclik Stratejisini gelistirmekten
sorumlu ekip, tanimlanmis genclik ihtiyaclarina ve belirlenen 6nceliklere dayali olarak, genclerin
belirlenen ihtiyaclarini karsilamak icin 6zel hedefler ve énlemler belirler. Koordineli bir yaklasim ve
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tutarliik saglamak icin tanimlanan énceliklerin, hedeflerin ve dnlemlerin Ulusal Genclik Stratejisi ile
uyumlu olmasi dnemlidir.

Tum stirec, genclik politikasina dahil olan ve farkll bakis acilari sadlayacak, yaklasimlarin iyilestirilmesi
icin goris ve oneriler paylasacak olan tim yerel paydaslarla halkin katilimini icermelidir. Halkla ve
ozellikle genclerle istisare edilen Yerel Genclik Stratejisinin nihai metni Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir. Belediye, Genclik ve Spor Ajansi ile koordinasyon halinde, diizenli raparlar hazirlayarak ve
yayinlayarak stratejinin uygulanmasi icin seffaflik ve hesap verebilirlik saglar

3.1.5 Finansman

Planlanan vyillk calisma programini gerceklestirmek ve dolayisiyla planlanan faaliyetlerin
mesruiyetini saglamak amaciyla Yerel Genclik Konseyi, programin uygulanmasi icin bir Finansal
plan hazrlar. Finansal plan, Yerel Genclik Konseyi'nin calisma programi ile birlikte 6nce Yerel
Genclik Meclisi'nin onayina sunulur ve Meclis tarafindan onaylandiktan sonra Belediye Meclisine
sunulur: Finansal planin kabul edildigi toplantida, Belediye Meclisi Gyeleri belirli bitce talepleri
icin ek aciklamalar talep etme hakkina sahiptir ve Yerel Genclik Meclisi planlanan her harcama
icin uygun bir aciklama yapmakla yikimltdir. Yerel Genclik Konseyi'nin calismalari icin onaylanan
bitce, belediye biutcesinin bir parcasidir ve Belediye bitcesinde zel bir bitce kaleminde, yani
programda tanimlanmalidir.

GKGPY ile belediyeler, yasanin uygulanmasi icin yillik bitcenin en az % 0,1'ini ayirmakla
yukumluddrler; buna Yerel Genclik Konseyi'nin calisma maliyetlerini finanse etme ve yillik programi
uygulama maliyetleri de dahildir.

3.2 Yerel Genclik Konseyi'nin Belediye ve genclere yonelik
calismalarinin kapsami

El Kitab’'nin bu balimi Yerel Genglik Konseyi'nin sorumluluklarini ve calismasi sirasinda
gerceklestirmesi gereken faaliyetleri aciklamaktadir.

3.2.1 Yerel Genclik Konseyi'nin olagan toplantilari

Yerel Genclik Konseyi calismalarini olagan toplantilar araciigiyla yarditir. Bir yil icinde yapilacak
toplanti sayisi yerel dzydnetim tiziginde veya YGK calisma usul ve esaslarinda belirlenebilir. Bu
sayl belirlenmezse ayda en az bir kez yani bir yil icinde 12 toplanti yapimasi énerilir Bu dizenli
toplantilarin yani sira, olaganusti toplantilar ve gayri resmi toplantilar da yapilabilir

Bir toplantinin dizenlenmesi icin Baskan tarafindan tim UGyelere bildirilerek zamaninda cagri
yaplmasi gerekir. Baskan bir toplanti cagrisi yapamiyor ya da yapmak istemezse, YGK uyeleri
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toplanti cagrisi yapabilir. Toplanti davetiyesi ve glindem énceden ve zamaninda her YGK Uyesine ve
Belediyenin YGK'den sorumlu kisiye, yani Genclik gorevlisine génderilmelidir.

Her toplanti, baskanin énerisi Uizerine toplantinin basinda belirlenen bir giindeme gdre yuratulmelidir:

Bir toplantinin diizenlemenin 6n kosulu, yeterli cogunluga sahip olmasi, yani yeterli sayida Gyenin
hazirda bulunmasidir. Uye yeter sayisi genellikle Konsey iiye sayisinin cogunlugu olarak belirlenir. Bu
konu ayni zamanda Calisma Usul ve Esaslarinda da tanimlanmalidir.

Glndem maddelerine iliskin kararlarin alinabilmesi icin Uye yeter sayisiyla baglantili olan bir
oylama yapilmasi gerekmektedir. Kararlar genellikle basit bir cogunlukla (yani toplantida hazir
bulunan Gyelerin oylarinin yarisindan fazlasi) veya mutlak bir cogunlukla (kanseyde hazir bulunmaya
bakilmaksizin, Konsey Uyelerinin toplam sayisinin aylarinin yarisindan fazlasi) alinir.

Her toplanti icin tutanaklar hazirlanmali ve kabul edilmelidir. Bir tutanakci ve tutanagi onaylayan iki
kisi bulunmalidir Toplantida hazir bulunan herhangi bir Konsey tyesi veya Genclik gérevlisi tutanakg
olabilin Ayrica, tyelerden birinin, kac kadin ve kac erkegin konustudu, tartistigi ve calismalara
katildiginin kayitlarini tutmasi icin "cinsiyet gozetimi" (gender watch)?® roliintn tanitiimasi tavsiye
edilir. Toplantinin sonunda, bu veriler, YGK'nin calismalarinda cinsiyet esitligine daha fazla dikkat
edilmesi ve cinsiyet katilimi icin ek mekanizmalar getirilmesi gerekip gerekmedigini gésterebilir

Tutanaklar toplanti tarihini, toplantiya katilan tyeleri, giindemi, alinan kararlari ve gérismeye iliskin
aciklamalari icerir. Tutanaklar, YGK calismasinin gecerli olmasi ve arsivienmesi icin gerekli olup,
toplantiya katiimayan Uyelerin kararlardan haberdar olmalari ve kurumsal hafizayl stirdirmeleri
icin 6nemlidir.

YGK toplantilarinin calismasi sirasinda tanitim ve seffaflik ilkesine saygr gosterilmelidir, yani
genclerin (kamu) toplantilara katiima firsati olmalidir

3.2.2 Yillik Programin olusturulmasi

Calismanin ilk adimlarindan biri, tizerinde calisilacak bir plan ve anlasmaya sahip olmak, yani yillik
bir calisma programi olusturmak ve hazirlamaktir. Bu nedenle, kurulduktan sonra, YGK dyeleri,
calismalari ile ilgili bir program hazirlamalidir

Yilik program, icinde bulunulan yil ile 12 aylk déneme iliskin tim fikirleri, 6nerileri ve calisma
planlarini iceren bir belgedir. Yillk program, Belediyedeki genclerin gercek ihtiyaclarina
dayanmaktadir ve genclerin sorunlarini ve ihtiyaclarini cézme konusundaki planlari ve amaclari
icermelidir.

22 Toplantilarda kac erkek ve kadinin s6z aldigini ve ne kadar siire konustuklarini élcen bir stirec. Bu uygulama, Yerel Genclik
Konseyi'nin yeterince temsil edilmeyen cinsiyete yer birakip birakmadigini gésterecek ve katilim icin ek mekanizmalarin
olusturulmasi gerekip gerekmedidini gésterecektir
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Yillk program, Konsey ve Uyelerinin cabaladiklari, genclerin ilgisini ceken ve Belediye'nin eylemi
kapsamindaki éncelikli alanlari ve hedefleri icermelidir. YGK calisma programinin her bir amaci,
Konsey tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgilidir, yani faaliyetler hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilir (Ek 10). YGK yeleri, programi tamamlamadan &énce, Yerel Genclik Meclisi ve
Genclik gérevlisine danismali, ardindan belediye meclisinin onayina sunmalidir.

Onerilen tiim faaliyetlerin, énlemlerin veya miidahalelerin Belediye'deki tim gencler tizerinde ayni
etkiye sahip olmadig dikkate alinmalidir. Yillk programi olustururken, belediyede esit firsatlar
koordinatérl ve firsat esitligi komisyonunda bulunan tyelerle isbirligi yapiimasi tavsiye edilir
Ayrica, YGK tarafindan dnerilen faaliyetlerin cinsiyet ayrimi icerip icermedigi veya iki cinsiyetten
biri Gzerinde daha buyuk bir etkiye sahip olup olmadigi arastirimali ve belirlenmelidir Bu kisa
analiz, nerilen faaliyetlerin tam olarak hedef gruplari hedeflemesini ve bir cinsiyet boyutuna sahip
olmasini sagjlayacaktir. ilaveten, bu yaklasimin uygulanmasi, cinsiyet esitliginin tesis edilmesini ve
dnerilen dnlemlere dahil edilmesini saglayacaktir.

Yerel Genclik Konseyi her yil yillik bir calisma programi hazirlamakla yikiamldddr: Yillik programin,
bu tur prosedirler icin dngorilen son tarihler nedeniyle Belediye Meclisinin toplantisinda
sunulabilmesi ve kabul edilebilmesi icin her yil en gec Ekim ayi sonuna kadar hazirlanmasi tavsiye
edilmektedir.

Belediyenin ayrica YGK programi icin de kullanilabilecek bir genclik butcesi vardir. Bu, YGK'ne ait
degildir, ancak bunlar, Belediyenin sagladigi ve YGK 'nin ihtiyaclari icin dogrudan ddeyecedi mali
kaynaklardir. Bitcenin uygulanmasinin sorumlulugu Belediyeye ait olmakla birlikte, mali kaynaklari
olan faaliyetleri baslatma ve organize etme sorumlulugu, yillk calisma programinin bir parcasi
oldugu icin YGK Uyelerine aittir.

Bitce onerileri hazirlarken, cinsiyete duyarl bitceleme ilkesinin dikkate alinmasini tavsiye ederiz.
Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin planlanmasinda, cinsiyet esitligi ve cinsiyet perspektiflerinin
bitceleme sireclerine tim seviyelerde dahil ediimesi acisindan bir degerlendirme hazirlanmasi,
yani bitcenin ve onerilen faaliyetlerin Belediyedeki genc erkek ve kadinlarin farkli inhtiyaclari
lizerinde nasil bir etki yaratacag hususunun dederlendirilmesi gerekir.

3.2.3 Belediyede genclerle istisareler ve bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi

YGK ' tyelerinin rol, belediye nezdinde genclerin ihtiyaclarini temsil etmek, ayni zamanda
belediyenin calismalarini genclere yaklastirmaktir. Giveni, acikligi ve destegi artirmak adina, YGK
Uyeleri duzenli olarak genclerle iletisim kurmali ve danismalidir.

Genclerle istisare iki sekilde yapilabilir:

Birinci sekil, YGK Meclisi ile; yani tiye kuruluslari ve delegeleri ile iletisim kurmaktir. Bu organ, YGK
'nin Uyeleri bu organ tarafindan secildiginden ve yelerin gencleri temsil etme yetkisi oldugundan,
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YGK 'nin calismalarticin birincildir. Ayrica cesitli kuruluslar (sivil toplum kuruluslari, lise topluluklar,
siyasi genclik kollari vb.) bu binyede toplanir ve bu yapi araciliiyla farkli fikirlere ve ihtiyaclara
erisebilirler.

ikinci sekil, Belediye'deki diger genclerle [ve genclik organizasyonlariyla) toplantilar ve istisareler
yapmaktir.

3.2.4 Yerel Genclik Meclisi ile istisareler

YGK, Yerel Genclik Meclisi ile yilda en az iki toplanti yapmalidir. Yillk calisma programinin
hazirlanmasinda ve yillik raporun sunumunda Meclis dahil edilmelidir yani bilgilendirilmelidir.
Tartisilacak baska konular varsa, Meclis ile daha fazla toplanti yapilabilin Ayrica, toplanti
olmadiginda Uyelerin toplanti tutanaklari veya énemli faaliyetler hakkinda e-posta yoluyla bilgi
gondererek strekli bilgilendirilmesi énerilir

3.2.5 Genclerle istisareler

Tum gencler icin calisan bir YGK olarak, YGK (yeleri de belirli organizasyonlarin yesi olmayan
gencleri bilgilendirmeli ve onlara danismalidir. Bu, halka acik etkinlikler veya istisareler yoluyla
yapilabilir. istisareler ayrica elektronik olarak veya anket yoluyla da yapilabilir. Bu tiir istisarelere
herkes erisebilir olmall ve gencler ihtiyaclarini ve sorunlarini ifade etmekte 6zgir olmalidir

Daha @zel ihtiyaclar icin, YGK, hem genclerin hem de karar verenlerin veya sorumlu yerel veya
ulusal kurumlarin temsilcilerinin géraslerinin alindig "Yapisal Diyalog"®® yéntemini kullanarak hem
genclerle hem de karar verenlerle toplantilar dizenleyebilir

3.2.6 Belediye Meclisi toplantilarina katilim

YGK'nin temel islevi, Belediyede politika olusturma ve karar alma sireclerinde genclerin
sesi olmaktir YGK Uyeleri, belediyelerin calismalari kapsaminda katiima, Belediye Meclisinin
glindeminde yer alan maddeler 6nerme ve gencler icin sorular baslatma hakkina sahiptir. YGK
tyeleri icin Belediye Meclisinin toplantilarina katiim zarunludur. Bu, genclerin taleplerini Belediye
Meclisine iletmek ve bunlari gercek politika ve czimlere donistirmeye calismak olmak Uzere,
Yerel Genclik Konseyi'nin en 6nemli rollerinden ve firsatlarindan biridir.

Belediye meclislerinin toplantilari halka acikti, ancak YGK, Belediyenin bir organi oldugu icin,
toplantilara katiim Genclik gdrevlisi ile koordineli olarak organize edilmelidir Belediye Meclisi
toplantilarini hazirlamakla gorevli belediye veya belediye idaresi, Belediye Meclisi Uyelerine teslim
sekline uygun olarak, Belediye Meclisi toplantisina iliskin malzemelerin bir kopyasini YGK 'ne

23 “Adan Z'ye Yapisal Diyalog” Makedonca:
http:// www.nms.org.mk/wp-content,/ uploads/ 2020,/ 06/ Strukturen-dijalog-od-A-do-Sh.pdf (Erisim tarihi Aralik 2020)
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sunmakla yukimlidir. Konsey toplantilarinda genclerle ilgili herhangi bir madde olmasa bile,
tartismanin seyrini takip etmek icin (ve ayni zamanda gencleri etkileyen konularin tartisiimasi
durumunda) toplantiya katilacak bir Gye atanabilir

YGK tyeleri, Genclik gdrevlisi ile koordineli olarak, Belediye Meclisinde genclerle ilgili glindem
maddesi 6nerebilirler.

3.2.7 Belediye Baskani ve / veya Konsey Baskanr'na teklif ve girisimlerin
hazirlanmasi

YGK dyeleri genclerin ihtiyaclarini ve fikirlerini belirledikten ve neler yapilabilecegine dair bir tutum
olusturduktan sonra, bunu belirli bir politika icin Belediye'ye verilecek bir tavsiyeye déntstirmelidir.
Sonucta, YGK'nin ana roll, savunuculuk yoluyla genclerin ihtiyaclarin kurumlarda karar verenlere
temsil etmektir

Kurumsal temsil stireci iki sekilde olabilir;

o Gayri resmi Belediye Baskani, Konsey Baskani, Meclis Uyeleri veya belediyedeki idare calisanlari
ile yapilan toplantilar ve gorismeler yoluyla,

o Resmi Belediye Meclisine veya Belediye Baskanina hitaben yazili teklifler ve girisimler sunarak.

Sorunlarin tirdne bagl olarak, cézimler Belediye Baskaninin ve Belediye idaresinin veya Belediye
Meclisinin yetkisinde olabilir. Belediyenin bu karmasik calisma sistemi nedeniyle, YGK'nin Genclik
gorevlisiile strekliiletisim halinde olmasi ve Belediye'ye teklifler sunmasi gerekmektedir. Belediyeye
yoneltilecek olan genc erkek ve kadinlarin farkl zorluklari ve ihtiyaclari dikkate alinmalidir.

'/

Belediye Baskani ile Yerel Genclik Konseyi Uyeleriyle dogrudan toplantilar
yapiimasi dogrultusunda bir sistem kurulabilin Belediye Baskani, Yerel Genclik
Konseyi etkinliklerine ve faaliyetlerinin uygulanmasina katimalidiz  Ornegjin,
Belediye biitcesi onaylanirken, YGK, Belediye Baskani ile birlikte, Belediye'deki
genclere yonelik finansmani aciklayacagi bir etkinlik diizenleyebilir
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3.2.8 Yerel Genclik Konseyi'nde kapsayicilik

YGK'de kapsayicilik veya katiim su sekilde ortaya cikmaktadir:

- YGK'nin siralarinda ve yonetim yapilarinda cesitli genclerin temsili;

- Farkl gruplara mensup genclerin ihtiyaclarinin belirlenmesi (6rnegin: engelliler, farkl cinsel
yonelime sahip kisiler, farkli sosyal statilere sahip kisiler; vb.;

- Genclerin ihtiyaclarini belediyeler nezdinde, yani politika belirleyiciler nezdinde temsil etmek;

- Genclerin yasamlarini etkileyen céziimler 6nermek, karar alma sirecini etkilemek ve katimak.

Yukaridakilerin hepsinin ne anlama geldigini daha spesifik olarak aciklamak amaciyla, asagdida
engelli genclerin siyasi ve sosyal hayata katilimina dair bir 6rnek verilmistir.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde engelli kisilerin kesin bir kaydi bulunmamasina
ragmen, yine de tlkemizde bir tir engeli olan gencler var. Genclik organizasyonlari,
genclik kuruluslari ve YGK dahil olmak Uzere dijer tim genclik drgitlenme
bicimleri, engellerinin tirline bakimaksizin bu genclerin siyasi katiimi ve aktivizmi
icin gerekli kosullari saglamalidir. Fiziksel engelli bir gencin YGK calismalarina
aktif olarak katilabilmesi icin, YGK tarafindan kullanilan tesislerin erisilebilir
olmasi gerekir. Uygun bir rampa, asansor, ayarlanmis tuvalet vb. yoksa, bu
kisiler, bu hakka sahip olmalarina ragmen, otomatik olarak YGK'nin calismalarina
katlmayacaklardir Malzemeler, programlar ve belgeler mevcut olmayip, duyusal
engelli (isitme, gérme vb.] kisiler tarafindan anlasilabilecek formatlarda degilse,
bunlar da YGK calismalarindan otomatik olarak haric tutulacak ve katkilarini
sunamayacaklardir. Diger yandan bu genclerin dislanmasi, karsilastiklari sorunlari
ve zorluklari algllayamamak ve anlayamamak ve dolayisiyla yasam kalitesini
yukseltmek adina uygun cézimler 6nerememek anlamina gelmektedir.
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Genclik katiiminin kapsayiciigini tesvik edecek araclar ve 6nlemler sunlardir:

Kampanya ve uzmanlik egitimleri yoluyla YGK Gyelerinin ve temsilcilerinin kavramlarin
dnemi ve katiimi saglamanin yollari hakkinda farkindaliklarini artirmak;

Ayrimcilikla ve ozellikle bazi ©zelliklerinden dolayi genclere yénelik nefret soylemiyle
mucadele;

Belirli bir grup genc insanin ozelliklerinden kaynaklanan cesitli yonlerin, engellerin ve
ihtiyaclarin analizi ve belirlenmesi;

Uygulamada belirli bir kisi veya grubun genclik katilimini engelleyen engelleri kaldirmay
amaclayan sozde olumlu veya tesvik edici énlemlerin uygulanmasi. Olumlu 6nlemin bir
ornedi, YGK'de genellikle yeterince temsil edilmedigi ve bu nedenle sesi duyulmadigi tespit
edilen belirli bir grubun (kadinlar, engelliler; belirli bir etnik grup vb.) temsili icin bir kotanin
getirimesidir;

Bu tir tesvik edici veya olumlu énlemler bile esitligi garanti etmediginden, YGK her zaman
bunlari diizenli olarak g6zden gecirmeli, yani farkli genc gruplariyla ilgili olarak sonuclarini
degerlendirmeli ve iyilestirme dogrultusunda dnlemler 6nermelidir;

Herhangi bir analiz veya degerlendirme yapabilmek icin, uygun istatistiklere sahip olmak
gerekir, bu nedenle YGK 'nin, belediyeleri imkanlari dahilinde etkilemesi, gerceklestirdikleri
tuim faaliyetler icin uygun sekilde bolinmus istatistikler (cinsiyet, engellilik, sosyal statu)
tutmasi gerekir;

YGK'nin stratejik ve eylem planlarina dahil edilmek Gzere politika ve énlemleri entegre
etmek ve bunlarin uygulanmasi icin yeterli bir biitce saglamak;

Bolgede ve Avrupa Birligi tlkelerinde iyi uygulamalarin paylasimi.

Tum bu araclar ve 6nlemler, kapsayici genclik katilimiicin bir 6n
kosul olan givenli ortam yaratiimasina katkida bulunacakgir.
Ancak givenli bir ortamda, her genc gérislerini ifade
etmekte, etkilesimde bulunmakta ve tim potansiyellerini
gerceklestirmekte 6zgir olacaktir

yerel genclik konseyleri EL KITABI
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3.2.9 Yillk rapor

Sorumlu ve hesap verebilir sekilde calisabilmek icin YGK, Gyelerini, belediyeyi ve belediyedeki
gencleri bilgilendirmelidir. YGK, kendi meclisine sundugdu calismalari hakkinda Belediye Meclisine
sunacagi yillik raporlar hazirlamakla ve bunlarin kabulinden sonra kamuoyuna yayinlamakla
yukumluddr. Raporlari hazirlarken, YGK Gyeleri Genclik gorevlisinden yardim isteyebilir

Rapor, YGK'nin bir 6nceki yil tam olarak ne ve nasil calistigini, ne icin toplantilar yaptigini ve
toplamda kac toplantiyaptigini, hangi konulari tartistigini ve hangi kararlari aldigini bilgilendirmelidir.
YGK 'nin bir énceki yil genclerle ilgili hangi konulari, ne sekilde (kurumlarla toplantilar, sunulan
politika énerileri, katiim saglanan Konsey toplantilar) savundugunu ve basarilarin neler oldugunu
bildirmek 6nemlidir. Genclik politikalarinda degisiklikler olmussa (6rnegin, halka acik alanlarda
daha iyi aydinlatma, yeni bir bisiklet yolu veya okullara daha sik ulasim talebi kabul edilmisse), bu
bir basari veya olumlu bir degisiklik olarak belirtilmelidir.

Raporun hazirlanmasindan sonra Yerel Genclik Meclisi nezdinde bir sunum diizenlenmelidir
Rapor YGK tarafindan kapatildiktan sonra, Belediye Meclisine sunulur. Kabul edilen yillik rapor
belediyenin internet sitesinde elektronik olarak yayinlanmaktadir.

3.2.10 Gorev siiresinin sona ermesi ve devir teslim siireci

Bir YGK'nin goérev siresi sona erdikten ve yeni Uyeler secildikten sonra, devir teslim sireci
yapiimalidir. Bu stirec eski ve yeni Uyeler icin son derece énemlidir ctnkd bu sekilde YGK'nin
islevselligi ve kurumsal hafizasi saglanacaktir.

Devir teslim sireci, yeni bir Uyeligin secilmesinden hemen sonra yapilmalidir. Bu strec, YGK
tarafindan hazirlanan belgelerin®, YGK 'ye sunulan ofis ve teknik malzemelerin ve / veya ekipmanin
yani sira YGK'nin siresi boyunca calismalari hakkinda tim yararl bilgilerin sunulmasini ve yani
sira eski Uyelerle yeni tyelerin bulusmasini icerir. Genclik gérevlisinin bu siirece dahil olmasi ve
sunulan malzemelerin ve belgelerin resmi bir kaydini tutmasi tavsiye edilir,

3.2.11 Oz degerlendirme: Yerel Genclik Konseyi basarili mi?

Oz degerlendirme, isin kalitesini, toplum Uzerindeki etkiyi ve hedeflere ulasma dizeyini izlemek
ve degerlendirmek icin dnemli ve strekli bir stirectir. Bu strec, YGK Uyelerinin neler yaptiklarin,
yani faaliyetlerle neler basardiklarini, Belediye'deki gencler icin YGK Uyeleri olarak neleri daha
iyi yapabileceklerini distinmelerine yardimci olacaktir. Bir Yerel Genclik Konseyi'nin basarili bir
sekilde calistigl sonucuna varmak icin belirli kriterleri karsilamak gerekir.

24  Genelde sunulan belgeler sunlardir: YGK Prosedur Kurallar, yillik programlar, uygulanan faaliyetlerin listesi, tutanaklar,
raporlar, YGK dyelerinin iletisim listesi, ilgili paydaslarin (genclik organizasyonlari, genclik kuruluslari, ulusal semsiye
kuruluslari, géndlliler, genclik calisanlari, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri) iletisim listesi
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Asagidaki tablo, YGK'nin etkililigini, basarisini ve etkisini degerlendirmek icin bir model gérevi
gorur.

Yerine getirilip getiriimedigine bagh olarak,

0 o : . . | 1'den 5'e kadar bir dicek secin, burada 1'in tiim

Yerel Genclik Konseyi'nin faaliyetlerini | hedef veya faaliyette ulasilamadigi ve 5 hedef

veya faaliyetin tamamen gerceklestirildigi
anlamina gelir.

Her olumlu cevap icin érnekler verilmelidir!

degerlendirmek icin temel kriterler

YGK, genclik orgitlenme bicimleri tarafindan secilen aktif
liyelere sahiptir.

YGK toplumdaki gencler tarafindan tanmini, karsilastiklari
ihtiyaclari ve zorluklari belirlemistir

YGK yeleri, Belediye calisanlarina, meclis Uyelerine veya
belediye baskanina géris, éneri veya tavsiyelerde bulunur.

YGK 'nin tutanaklar tuttugu olagan toplantilar ve toplantilar
duzenlemektedir

YGK'nin calismalarini diizenleyen ve yonlendiren ve bunlara uyan
ve uygulayan kendi belgeleri vardir (6r. YGK Calisma Usul ve
Esaslar, Yilik Calisma Programi, vb.).

YGK, Belediye tarafindan Genclik gérevlisi ile iletisimi strdtrir

YGK, diger yerel genclik konseyleriyle iletisim kurar / ishirligi
yapar ve iyi uygulamalari paylasir

YGK, kapsamli genc katilimini, kapsayiciigini ve kiltrlerarasi
isbirligini tesvik eder

YGK calismalari sayesinde, yerel topluluktaki gencler icin
degisiklikler sadlanmistir

YGK'den Belediyeye (Belediye Meclisi, Belediye Baskani, Belediye
calisanlari ve diger kurumlar) dnerilen teklifler dikkate alinmistir

YGK, Belediyesindeki genclerin hayatini daha iyi hale getiren bir
sey basarmistir

YGK, belediyede mevcut olan yaklasimlarin degistiriimesini veya
genclere yeni yaklasimlarin yaratimasini saglamistir

YGK, belediye genclerinin kendisine ulasmasini tesvik eder ve
gorus ve ihtiyaclarini Belediye'ye iletir.

YGK, hesap verehilirlik talep eder ve YGK liderlerinin etkinligini,
faaliyetlerini ve pozisyona bagliliklarini degerlendirir

YGK, kararlari bagimsiz olarak alir ve Belediye veya diger dis
yapilardan etkilenmez

Oz degerlendirme yapilirken siirecin hakli ve mesru olmasi icin her cevabin belirli, somut rneklerle
desteklenmesi dnemlidir. Yerel Genclik Konseyi'nin bir parcasi olan cesitli paydaslar da dahil olmak
lzere 6z dederlendirme sureci dizenli olarak yapimalidir
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3.3 Yerel genclik konseyleri calismalarinin kamuya acik olmasi

Bir Belediyede YGK Uyesi olmak bir onur oldugu gibi, ayni zamanda Belediyedeki genclere karsi bir
yikimliliktir. Uye olmak, tiim genclerden yetki ve destek alindigi anlamina gelmez, aksine, YGK
Gyeliginin neyi temsil ettigi ve gencler icin hangi sekilde yapildi§i kanitlanmalidir. Given, destek ve
yetki kazanabilmeleri icin, YGK Uyeleri hem gencler hem de kurumlar dahil tim etkili paydaslarla
surekli iletisim halinde olmalidir. Bu, genclere ve ayni zamanda yerel kurumlara YGK'nin rolind
tanitmanin gerekli oldugu anlamina gelir

Herkesin cikarlarini temsil eden ve savunan bir kamu ve temsil organi oldugu icin, YGK calismalar
halka ve her gence acik olmalidir. Bu nedenle, YGK'nin kamuya ve belediye genclerine karsi seffaf ve
hesap verebilir olmasi 6nemli oldugu gibi, bu konuda halkla iliskiler 6zel bir role sahiptir.

Yerel Genclik Konseyi ile ilgili kamu icin en 6nemli bilgilerden bazilar::

- YGK'nin calismalarinelerden olusuyor? En son basarilarinelerdir ve genclere yonelik calismalarinda
neye odaklaniyor?

- Uyeleri kimdir ve rolleri nelerdir?

- Yerel Genclik Konseyi'nin gorev stiresi ne kadardir?

- Konseyin kendi programi, biitcesi ve raparlari var mi ve bunlari nasil bulabiliriz?

- YGK ile nasil ve hangi kanallardan iletisime gecilebilir?

Tdm bu sorularin cevaplari kolayca bulunabilmelidir ve asagida bunun nasil yapilacagina dair bazi
yonergeler verilmistir

3.3.1 Halkla iliskilerin tanimi ve hedefleri

Halkla iliskiler, mevcut cesitli iletisim kanallari ve araclari araciligiyla kamuyla YGK iletisimini saglar.
Halkla iliskiler, cesitli araclar araciligiyla planli ve surekli bir bilgi ve iletisim stirecidir. Hangi aracin
iletisim icin uygun oldugunun belirlenmesi icin, iletisimin amacinin, iletilecek mesajin ve ulasilacak
kamu kitlesinin belirlenmesi gerekir. Araclar sunlar olabilir: web siteleri, raporlar, duyurular,
roportajlar, halka acik etkinlikler, dijital sosyal aglarin kullanimi, danismanlik ve bilgilendirme
etkinliklerin dizenlenmesi vb.

YGK icin en yaygin paydaslar: Belediyenin gencleri, calisanlari ile Belediye Meclisi ve Belediye
Baskani gibi cesitli organlari, medya, yerel halk vb.

Belediyedeki gencler, Konsey Uyesi olsun ya da olmasin, YGK'nin var olma nedenini olusturan kilit
gruptur. Bu nedenle, Konseyin birincil hedef grubu olarak genclerle kaliteli iletisimin surdiriimesi
énemlidir

Asagida, iletisimin kolay ve etkili bir sekilde surdirdlebilecegi ve gencligin dahil olabilecegi bazi
potansiyel sekiller bulunmaktadir.

letisimi tasarlarken ve yonetirken, tim genclerin erisebilir olmasi 6zellikle énemlidir. Bu, su
anlama gelmektedir:
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- YGK iletisimlerinin Belediyede kullanilan dillerde ulasilabilir olmast;

- Engelli genclerin erisebilecegi iletisimlerin kullaniimasi (ses malzemeleri hazirlayarak, videolarda
altyazi kullanarak, isaret dili tercimesi sadlayarak, ses okuyucularinin erisebilecegi formattaki
belgeleri kullanarak, vb.);

- Web sitesine ve Konsey binalarina erisilebilirligi saglamak icin Belediye ile iletisimin
saglanmasi;

- Etkinlikler duzenlenirken, tum gencler icin mekanlarin erisilebilirligi dikkate alinmalidir
YGK'yi engelli gencler icin nasil erisilebilir kilacagina iliskin en iyi kilavuzlar, bu alanda calisan
kuruluslardan ve engelli genclerin dahil edilmesi ve onlara danisiimasi yoluyla edinilebilir

3.3.2 Cevrimici (Online) mevcudiyet

Belediyenin Yerel Genclik Konseyinin, asagidakiler icin kullanilabilecek cevrimici mevcudiyeti

olmalidir;

1. Danisma: genclerin fikirlerini almak icin e-posta, cevrimici sorular veya anketler yoluyla iletisim;

2.Hesap Verehilirlik: Genclerin Konsey'in calismalar hakkinda daha kolay bilgilendiriimeleri icin
calisma programlari ve raporlarin yayinlanmasi;

3.Bilgilendirme: Yerel Genclik Konseyi web sitesinin ve Facebook / Instagram sayfalarinin diizenli
olarak glincellenmesi, aylik makalelerin génderimesi;

4.lletisim: E-posta adresleri listeleri, Facebook gruplari, Zoom, Messenger, Viber, WhatsApp,
genclerle iletisim kurabilen araclardir

3.3.3 Halka acik etkinlikler

Belediyenin Yerel Genclik Konseyi, gencligin ihtiyaclari ve Yerel Genclik Konseyi'nin ihtiyaclari
dogrultusunda farkli tirlerde halka acik etkinlikler diizenleyebilir, 6rnegin: kamuya acik tartismalar;
danisma toplantilari; yuvarlak masa toplantilari; genclerle diger ortak eylemler ve istisareler.

Bir etkinligin organizasyonuna baslamadan énce, amacin genclerin fikirlerini dinlemek, gorasleri ile
ilgili danismak veya YGK'nin calismalarini sunmak olup olmadigi belirlenmelidir. Etkinlikler Belediye
ile ishirligi icinde dizenlenmelidir. Belediyeler etkinlikler hakkinda bilgilendirilmeli, mekan saglamall,
kendi katiimcilari olmali veya etkinligi dizenlemek icin kendi tavsiyelerini vermelidir. Etkinlikler diger
paydaslar (Belediye, genclik organizasyonlari, okullar vb.) tarafindan organize edilebilir ve YGK'nin
kendi temsilcisi olabilir. Bu durumlarda, YGK temsilcisi, katilimla ilgili olarak YGK Uyeleri ve Belediye
ile koordinasyon icinde olmalidir.

3.3.4 Sosyal medya ve web iletisim araclari

YGK'nin cevrimici mevcudiyeti ozellikle 6nemlidir cinki gencleri etkileyen kilit kitle budur.
Yalnizca cevrimici mevcut olmak degil, ayni zamanda YGK'nin faaliyetleri hakkinda diizenli olarak
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bilgilendirilmek ve genclerle dizenli iletisimi strdirmek de énemlidir. Her Yerel Genclik Konseyi
bilgileri, Belediyenin web sitesinde yer almalidir

- Belediye web sitesinde YGK alt sayfasi
Yerel 6zyonetimin web sitesinde YGK ile ilgili bir bélim veya alt sayfa olusturulmalidir, bylece
herkes bilgilere organize bir sekilde erisebilir ve bunlari 6grenebilin Bu bélimde bulunmasi
gereken veriler sunlardir:

- YGK iletisim bilgileri (telefon numarasi, adres ve e-posta adresi);

- YGK'nin yapisi ve Uyeleri, e-posta adresleri ve telefon numaralari hakkinda bilgiler;

- YGK'nin son yillardaki calismalari hakkinda raporlar, Konseyin 6nemli belgeleri (Calisma Usul

ve Esaslari, Calisma Programi).

- Facebook sayfasi

Facebook, glinimizin genclerle ve halkla iletisimi s6z konusu oldugunda cevrimici mevcudiyetin
énemli bir unsurudur. YGK kendi resmi Facebook sayfasina sahip olmaya karar verirse, Belediye'yi
bilgilendirmelidir. Site, diizenli olarak faaliyet duyurulari ile giincellenmeli, istisarelerde kullaniimali
ve sitenin gelen kutusuna gelen mesajlara diizenli ve profesyonel bir sekilde yanit verilmelidir.

- Elektronik posta adresi

Yerel Genclik Konseyi'nin kendi web sayfasinda ve dijer sosyal medya sayfalarinda alenen
gosterilecek kendi e-posta adresi olmalidir. Genclerle iletisim icin bir kanal olan e-posta adresi,
diizenli olarak kontrol edilmeli ve gelen mesajlara diizenli olarak yanit verilmelidir. Uyelerin ayrica
bu e-posta adresine gelen mesajlarin icerigi hakkinda da bilgi sahibi olmalidir:
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. Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasasi ("KMC Resmi Gazetesi", Sayi 10,/2020)

Kadinlar ve Erkekler icin Firsat Esitligi Yasasi ("KMC Resmi Gazetesi', Sayi 6/2012;
166,/2014)

Genclik ve Spor Ajansi, (2016 - 2025] Yillarina Ait Ulusal Genclik Stratejisi
Calisma ve Sosyal Politika Bakanligl, (2013-2020]) Yillarina Ait Cinsiyet Esitligi Stratejisi
Birlesmis Milletler, Cocuk Haklari Sézlesmesi (New York, 1989)

Partnership between the European Commission and the Council of Europe in the field of
youth, ,Youth Palicy Essentials®, 2019

Avrupa Konseyi, "Séz Sende - Genclerin Yerel ve Bolgesel Yasama Katilimina lliskin Avrupa
Sarti El Kitabi", 2015

Genclik Kuruluslari Koalisyonu SEGA, "Yerel Genclik Stratejileri Olusturma El Kitabl", 2010

Genclik Girisimcilik Hizmeti-Vakfi, "Genclik Politikalari, Katiim ve Savunuculuk El Kitabi", 2018

10.European Union, EU Youth Strategy (2019-2027)

11.European Youth Forum, ,A Toolkit on Quality Standards of Youth Policy”, 2016

12.European Youth Forum, ,Policy paper on youth rights”, 2012
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.;‘CYerel Genclik Konseyi kurma adimlari

*Adimlarin ayrintili aciklamasi bélim 2.3 sayfa 27°de mevcuttur

1. Belediye Tiiziiginde degisiklik ve / veya ilavelerin yapilmasi icin Belediye Meclisinin
karari - Belediyede 6zel bir organin kurulmasi: Yerel Genclik Kanseyi.

2. Belediye, bir Girisim Kurulu (GK) kurulmasi cagrisi duyurur.

3. Kurucu Yerel Genclik Meclisine uiyelik cagrisi - Girisim Kurulu, Belediye araciligiyla Yerel
Genclik Meclisi Gyelidine yonelik cagri duyurur.

4. Yerel Genclik Meclisi kurucu toplantisi.

3. Yerel Genclik Konseyi iiyelerinin secilmesi cagrisi.

B. Yerel Genclik Meclisi'nin secilmis Gyeleri, Belediye Genclik Meclisi tarafindan tye secimi
karari alindiktan sonra Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

7. Onaylamanin ardindan Yerel Genclik Konseyi'nin ilk toplantisinda Konsey Baskani ve
Baskan Yardimeisi secilir ve Uyelerle birlikte Calisma Usul ve Esaslari kabul edilir
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_aEKIBIEY XXX Belediyesi Tiiziigirnde yapilacak degisikliklere iliskin

XXX Belediyesi Karari

XXX Belediyesi Tuzigi'nin XXX Maddesi ("XXX Belediyesi Resmi Gazetesi") uyarinca, Yerel
Ozydnetim Yasasinin 21. maddesi ve 36. maddesinin 1. fikrasinin 1. paragrafi ("KMC Resmi
Gazetesi" sayl 05/2002), Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasi'nin 16.maddesi uyarinca,
XXX Belediyesi Konseyi XY.XY.2021'de dizenlenen toplantida asagidaki karari kabul etti:

XXX Belediyesi Tuziigi'nde Degisiklik ve llavelerin Yapiimasi Hakkinda
KARAR

Madde 1
Karar ile, XXX Belediyesi Tizigu'nde degisiklik ve ilaveler yapilmaktadir.

Madde 2
Onerilen degisiklikleri, XXX Belediye Baskani tarafindan XXX Belediyesi Meclisinin Yasal-Hukuk
Komitesine degerlendiriimesi ve kabul edilmesi Uzere sunulacaktir

Madde 3
Karar, XXX Belediyesi Resmi Gazetesi'nde yayimlanmasindan itibaren 8. giin yirirlige girer”.

Gerekce
XXX Belediyesi Tiizigu'nin, ll. BELEDIYE ORGANLARININ ORGANIZASYONU VE CALISMALARI
Boluminde

XX.Maddeden sonra asagidaki yeni maddeler eklenir:

Madde XX-a
YEREL GENCLIK KONSEYi
Genclerin belediyenin kamu yasamina aktif olarak dahil olabilmeleri icin belediyenin danisma
organi olarak bir Yerel Genclik Konseyi kurulur.
Gencler, Genclik Katiimi ve Genclik Palitikalari Yasasrna gore 15-29 yas arasi XXX Belediyesi
sakinleridir.

Karar'in 1cifikrasindaki gencler, ancak ikamet ettikleri adres XXX Belediyesi sinirlari dahilinde ise,
XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin Baskani ve Baskan Yardimcisi olarak secilebilir

Madde XX-b
Yerel Genclik Konseyi kurma karari, meri mevzuata dayanarak Belediye Meclisi tarafindan alinin
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Madde XX-c
CALISMALARIN KAPSAMI
Calismalari kapsaminda Yerel Genclik Konseyi:
- Belediye Meclisinin glindemine genclerle ilgili maddeler 6nerir;
- Belediyenin calismalari kapsaminda genclerle iligli konulari glindeme getirir;
- Yerel Genclik Stratejisi ve diger politikalarin siirecini baslatir, bunlara katilir ve geri bildirim saglar;
- Genclerle ilgili konularda Belediyeye bilgi sunar ve
- GKGPY uyarinca diger danismanlik ve savunuculuk faaliyetlerini gerceklestirir

Madde XX-¢

Belediye, Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasas'nin 17. maddesi uyarinca bir Girisim
Kurulu (GK]) kurulmasi cagrisini duyurur. GK, belediyede faaliyet gosteren ve YGK'nin kurulmasina
katilmak isteyen genclik organizasyonlarini, genclik kuruluslarini, siyasi genclik kollarini, 6grenci
kuruluslarini ve diger genclik derneklerini icerebilin Cagrida, Girisim Kurulu'nun Yerel Genclik
Meclisi'nin kurucu toplantisini diizenlemek Uzere yalnizca bir kez kuruldugu, en fazla 5 Gyesi
oldugu ve Meclisin basarili bir sekilde kurulmasinin ardindan feshedildigi, yani gorev siresinin
sona erdigi belirtiliyor.

Girisim Kurulu, Belediye araciligiyla, Yerel Genclik Meclisi Gyeligi icin bir cagri duyurur. Cagrida,
basvuru sekli, basvuru icin karsilanmasi gereken kriterler ve son basvuru tarihi acikca
belirtilmistir. Cagri, Belediyenin web sitesinde yayinlanmali, tim genclere acik olmali ve birkac
kamuya acik yerde, Belediyenin sosyal aglarinda, medyaya ve paydaslara (genclik érgitlenme
bicimleri) paylasiimalidir.

Meclise katilabilecek teskilat ve dernek bicimlerinin Belediyede kayith olmasi zorunlu degildir,
ancak Belediye sinirlari dahilinde faaliyet géstermesi gerekir. Delege ve delege vekili Belediye
sakinleri ve 15-29 yaslari arasinda olmalidir.

Girisim Kurulu, Belediye'nin sorumlu kisisi ile birlikte Yerel Genclik Meclisi'nin kurucu toplantisini
toplar ve yonetir.

Yerel Genclik Meclisi lyeleri arasindan, genclerden olusan ve Yerel Genclik Konseyi Uyelerinin
genel secim sirecini iZiemekten sorumlu olan dc dyeli bir komisyon secilir ve oylanir: Yerel Genclik
Meclisinin kurucu toplantisinda gizli ayla bir baskan secilir Genclik Meclisi'nin her Uyesi veya
Genclik Meclisi'nin en az 3 Uyesi tarafindan aday gosterilen ve desteklenen Uyeler Baskanlik icin
aday gosterilebilin Baskan da dahil olmak tzere Genclik Meclisi Gyelerinin gérev siresi, bir tekrar
secim hakki ile iki yildir

Kurucu toplantida, Yerel Genclik Meclisi, Belediye Genclik Meclisi'nin bir sonraki toplantisinda
Meclis ic Tiiziigiini hazirlamasi gereken bir kamisyon kurmaya karar verir.

Yerel Genclik Meclisi'nin ilk toplantisi (kurucu toplantidan hemen sonra) halihazirda secilmis olan
Meclis Baskani tarafindan toplanir. Toplanti, komisyon tarafindan hazirlanan ve énerilen Calisma
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Usul ve Esaslarini kabul eder ve Genclik Katiimi ve Genclik Politikalari Yasasina uygun kriterlere
gore, Belediyenin Yerel Genclik Konseyi kurma cagrisinin duyurulmasina iliskin Karar kabul eder.
Cagri, Belediye'de miimkiin oldugunca cok genci bilgilendirmek icin Belediye web sitesinde, yerel
medyada ve diger kamuya acik yerlerde / sosyal medyada yayinlanir. Cagri, yayinlandigi giinden
itibaren en az 10 glin strmelidir.

Yerel Genclik Konseyi Uye adaylarinin basvurularindan sonra, yetkili kisi, yani Genclik gérevlisi, tim
basvuru sahiplerinin belgelerini Baskana ve yeni bir Meclis toplanti cagrisi yapan Meclis'e sunar.
Meclis delegeleri ve Yerel Genclik Konseyi tyelerine basvuran ve cagri kriterlerini karsilayan
gencler, Yerel Genclik Meclisi toplantisina davet edilir

Yerel Genclik Meclisi'nin t¢ Gyeli dogrulama komisyonu (kurucu toplanti sirasinda olusturulur),
Belediye Genclik Konseyi Gyelerini secme surecini izler ve delegelerin gorevlerini onaylamalidir.

Yerel Genclik Konseyi Uye adaylari, Meclis Uyeleri nezdinde programlarinin kisa bir sunumunu
yapma hakkina sahip olup, ardindan oylama prosedird baslatilir Yerel Genclik Meclisi, Yerel
Genclik Meclisi delegelerinin oy kullanma hakkina sahip oldugu gizli oylama ile dogrudan secim
yoluyla Yerel Genclik Konseyi tyelerini secer. Yerel Genglik Konseyi'nin secilmis Uyeleri, her iki
cinsiyetin dengeli temsili dikkate alinarak, mevcut delegeler tarafindan en cok oyu alan Gyelerdir.

Yerel Genclik Konseyi'nin Uye sayisi tek olup, Belediye Meclisi Gyelerinin lcte birinden fazlasini
gecmez. Yerel Genclik Konseyi tyelerinin bir tekrar secim hakki ile birlikte iki yillik gérev stresi
vardir

Yerel Genclik Konseyi tye adaylar:: sivil toplum kuruluslari ve genclik dernekleri, okul topluluk
konseyleri, 8grenci konseyleri ve diger genclik organizasyonlari tarafindan énerilmektedir.

Yetki, Secim ve Atamalar Komisyonu'nun @nerisi Uzerine teklif verenlerin yazili énerilerine
dayanarak, XXX Belediye Meclisi Yerel Genclik Meclisi karari uyarinca Yerel Genclik Konseyi'ni
secer ve gorevden alir. Yerel Genclik Konseyi, Calisma Usul ve Esaslari uyarinca tyeleri arasindan
bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi secer.

Madde XXd
Belediye Meclisi, Yerel Genclik Konseyi Uyelerinden birini asagidaki nedenlerle gorev suresi
dolmadan gérevden alabilir:
- YGK uyesinin kisisel talebi tzering;
- Genclik Konseyi toplantilarina 6ziirstiz nedenlerden dolayr katiimiyorsa.

Madde XX-e
Yerel Genclik Konseyi, gerektiginde, ancak en az ayda bir olmak tzere, olagan toplantilar dizenler.
Toplantilar; Yerel Genclik Konseyi Baskani tarafindan toplanir ve baskanlik edilir Konsey Baskani,
YGK tyelerininen az 1 / 3'Unln 6nerisi tzerine Genclik Konseyi olaganistu toplanti dizenlemekle
yukimltdar

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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Yerel Genclik Konseyi, YGK'nin secilmis toplam tyelerinin cogunlugunun toplantida hazir bulunmasi
halinde kararlarini oy cogunluguyla alir

Yerel Genclik Konseyi'nin calisma sekli, Calisma Usul ve Esaslari ile daha ayrintili olarak
belirlenmistir.

Yerel Genclik Konseyi, daha dar eylem cevreleri, bireysel genc gruplari veya gencleri ilgilendiren
sorunlar icin kalici ve gecisi calisma organlari olusturabilir

Madde XX-f
Yerel Genclik Konseyi, bir YGK calisma programini benimser ve bunu her takvim yili icin Belediye
Meclisine sunar.

Calisma programi, Yerel Genclik Konseyi tarafindan tim YGK tyelerinin oy cokludu ile kabul edilir
Program, gelecek yil icin, cari yiin 31 Ekim tarihine kadar Kabul edilir ve XXX Belediye Meclisine
onay icin sunulur.

GENCLIK KONSEYi CALISMALARININ FINANSMANI

X Belediyesi, Yerel Genclik Konseyi calismalari ve X Belediyesinde Genclik Konseyi toplantilarinin
dizenlenmesi icin finansman saglar.

Belediye bitcesinden, yillik olarak en az % 0,1 tutarinda fon tahsis edilir ve bunlar, benimsenen
yilllk programa uygun olarak YGK calismalarina iliskin kaynaklarr icerir.

Yerel Genclik Konseyi Uyeleri calismalart icin Gcret almazlar.

Yerel Genclik Konseyi'nin ihtiyaclarina yonelik profesyonel ve idari isler, X Belediyesinin idaresi
tarafindan yurdtdldr, yani Genclik Katilimi ve Genclik Politikalar Yasasi uyarinca bir Genclik
gorevlisi atanin
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;‘irisim Kurulu Kurulmasi Cagrisi

GIRISIM KURULU KURULMASI CAGRISI

Belediye, Genclik Katiimi ve Genclik Palitikalari Yasasi'nin 17. Maddesi uyarinca Girisim Kurulu
(EB) kurulmasi cagrisi duyurur.

Girisim Kurulu, genclere danismayi ve Konseyin olusturulmasinda onlarin cikarlarini temsil etmeyi
amaclayan gayri resmi bir gruptur. Girisim Kurulundaki Gye sayisi bestir ve sadece bu tyeler Yerel
Genclik Meclisi'ni kurma roliine sahiptir. GK'nin siiresi kisa strelidir ve ilk Yerel Genclik Meclisi'nin
toplanmasiyla sona erer. Belediye secimlerinden sorumludur ve calismalari Belediye'deki Genglik
gorevlisi tarafindan koordine edilir ve desteklenir.

Girisim Kurulu'nun roli ve gérevleri:

* YGK'nin kurulmas! ve isleyisini dizenleyen eylem ve kararlarin olusturulmasi veya revize
edilmesinde Belediyeye destek vermek;

* Tanitim ve seffaflik ilkesine iliskin Belediye Tizigune uygun olarak Yerel Genclik Meclisi kurucu
toplantisi cagrisi duyurmak;

* Yerel Genclik Meclisi kurucu toplantisinin organize edilmesi ve yiritilmesi sirecinde Belediye
ile isbirligi yapmak.

GK'da, Belediye sinirlarinda faaliyet gdsteren Konseyin kurulusuna katimak isteyen genclik
organizasyonlari, genclik kuruluslari, siyasi genclik kollar, 6grenci kuruluslar ve diger genclik
dernekleri ye olabilir.

Gerekli belgeler:

* Organizasyon / grup / dernek portfoyd;

* Yillik calisma program;

* Bir dnceki yila ait genclik faaliyetleri hakkinda rapor;

¢ Girisim Kurulu tyeligine aday gosterilen kisi hakkinda yazi ve iletisim bilgileri;
+ Uye adayinin kisa motivasyon mektubu ve kisa biyografisi.

Basvuru sekli:
E-posta:

Adres:

Basvuru icin son tarih:

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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_;‘Yerel Genclik Meclisi Cagris

YEREL GENCLIK MECLISi CAGRIS|

XXX Belediyesi'nde bir Yerel Genclik Konseyi kurmakla yetkili Girisimi Kurulu, Yerel Genclik Meclisi
tyelik cagrisi duyurur.

Cagri, asagidaki kriterleri karsilayacak tim genclik érganiasyonlarina, genclik kuruluslarina, siyasi

genclik kollarina, 6grenci kuruluslarina ve diger genclik derneklerine aciktir:

* XXX Belediyesi sinirlarinda faaliyetlerde bulunmak.

* Bu cagrinin duyurulmasindan en az bir yil 6nce kurulmus ve faaliyete gecmis olmalidir.

* Delege ve delege yardimcisi XXX Belediyesi'nin sakinleri olmali ve 15-29 yaslari arasinda
olmalidir

Basvuru: Kriterleri karsilayan tim ilgili kuruluslarin asagidaki belgeleri e-posta ile géndermesi
gerekir: xoooxxxx ve bunlart XXX sk. Adresinde bulunan XXX Belediyesi arsivine, Genclik Konseyi
Meclisine Uyelik basvurusu isareti ile géndermelidir:

Gerekli belgeler:
1.Kurulusun faaliyet portfayd.
2. Yerel Genclik Meclisi'ne katilim icin 1 sayfadan fazla olmayan bir motivasyon mektubu.

3. Kurulusun bir 6nceki yil icerisinde, XXX Belediyesi'nde gencler icin veya gencler tarafindan
yurdtilen faaliyetlerle aktif oldugunu dogrulayan, énceki yila ait calismalara iliskin yillik rapor.

4. Temsilcilerin iletisim bilgileriyle birlikte bir delege ve delege yardmecisi aday basvurusu.

Son basvuru tarihi (tarih) ile (tarih) arasindadir.

Basvurular, XXX Belediyesi'nde Yerel Genclik Konseyi'nin seciimesi amaciyla bir Yerel Genclik
Meclisi kurulmasi icin Girisim Kurulu tarafindan incelenecektir.

Cagri hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki kisilerle iletisime gecebilirsiniz: (kisi: e-posta veya
telefon numarasi).
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Yerel Genclik Konseyi ile ilgili ekler

Ek5 - Yerel Genclik Meclisi Calisma Usul ve Esaslar

YEREL GENCLIK MECLISI CALISMA USUL VE ESASLARI
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Usul ve Esaslar, XXX Belediyesi Yerel Genclik Meclisi'nin calisma seklini ve karar verme sirecini
dizenler (devamda: XXX Belediyesi YGK].
Madde 2

Yerel Genclik Meclisi'nin calismalari halka aciktir ve Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasi
uyarinca XXX Belediyesi YGK'nin katilim cagrisina basvuran her tirden kurulus katilabilir.

Katilim icin basvuran organizasyon bicimleri temsilcileriyle birlikte Meclis'e katiim saglar.
Mecliste Belediye Temsilcileri de mevcuttur.
YEREL GENCLIK MECLISI KURUCU TOPLANTISI
Madde 3

XXX Belediyesi Yerel Genclik Meclisinin kurucu toplantisinda gizli oylamayla Baskan secilir
Genclik Meclisi'nin her tyesi veya Genclik Meclisi'nin en az 3 Uyesi tarafindan aday gosterilen ve
desteklenen tyeler Baskanlik icin aday gosterilebilir

Baskan da dahil olmak tzere Yerel Genclik Meclisi Gyelerinin gérev siresi, bir tekrar secim hakki
ile iki yildir.

Baskan, Yerel Genclik Meclisi'nin ana temsilcisidir. Baskan, Yerel Genclik Meclisini yonetir ve
baskanlk eder, onu Belediye organlari 6ninde temsil eder, calismalarinda Meclis Uyelerinin
talimatlarini izler.

Uyeler (delegeler) YGK faaliyetlerinin uygulanmasi tizerinde calisirlar, belgelerin hazirlanmasina ve
diger faaliyetlere katilirlar.
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DELEGENIN HAK VE GOREVLERI
Madde 4

Delege, YGK'ye katiima ve calismalarina ve karar alma siirecine katilma hakkina ve gérevine
sahiptir.

Meclise katlamayan delege, YGK toplantisinin baslamasindan 6nce Baskana bilgi vermekle
yukumladar

Toplanti sirasinda acik olan delegelerin katilimi ile ilgili bir hazirun cetveli tutulur,
Gindem belirlenmeden énce, Meclisin bir 6nceki toplantinin tutanaklari kabul edilir
Delegeler tutanak hakkinda itirazda bulunabilir ve buna gére degistirilmesini isteyebilir.
Meclis Baskani, hakkinda itiraz yapilmayan tutanaklarin, yani degisiklik ve ilavelerin yapildigi
tutanaklarin kabul edildigini onaylar.
MECLISIN CALISMA ORGANLARI
Madde 5

Baskanin dnerisi Uzerine Uye yeter sayisi belirlendikten sonra, Meclis sunlari secer:
Dogrulama Komisyonu - biri Komisyon Baskani olmak tizere ¢ delegeden olusan komisyon;
Tutanakcr ve tutanagi onaylayan iki kisi; ve
Meclisin ihtiyac olduguna karar verecedi diger calisma organlari.

KARAR VERME
Madde 6

Meclis, toplam Uye sayisinin % 50'si arti birinin hazirda bulundugu takdirde calisacak ve gecerli
bir sekilde kararlar alacaktir.

Dogrulama Komisyonu Baskani, hazirda bulundukarini teyit ecmeleri icin delegelerin isimlerini tek
tek okur ve sayilarini belirler.

Kararlar, hazir bulunan delegelerin oy coklugu ile alinir. Kararlar salt cogunlukla alinir

Her delegenin bir oy hakki vardir.

Madde 7
Yerel Genclik Konseyi tyelerinin secimi disinda tim kararlar alenen oylanir,

En fazla oyu alan adaylar, ancak tiim adaylar icin toplam oy sayisinin Meclisteki toplam Gye sayisinin
yarisindan fazla olmasi sartiyla secilir. Acik oylama teknik araclar kullanilarak yapilir. Delegeye bir
oy pusulasi verilir
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Meclis, Baskanin teklifi izerine veya talebi Meclis tarafindan oylanacak bir delegenin teklifi Gzerine
gizli oylama ile aylama yapilmasina karar verehilir

Gizli oylama, oy pusulalari ile yapilin Oy pusulalari ayni buyiklikte olmalidin. Adaylarin ad ve
soyadlari, oy pusulasinda soyadlarina gore alfabetik siraya gére ayri ayri siralanir,

Baskan, oylama sirasinda gizli oylama yapiimasi icin sartlari saglamakla yikumludar.

Delegenin hangi adaya oy verdigi kesin olarak belirlenemeyen oy pusulasi gecersiz sayilir

Madde 8
Pozisyonlardan birine aday gdsterilen her aday, delegelere kisa bir sunum yapma hakkina sahiptir.
Madde S

Onaylanan secimden sonra, Yerel Genclik Meclisi'nin Dogrulama Komisyonu, Yerel Genclik Meclisi
tarafindan kabul edilen secilmis tyelerin bir listesini iceren rapor / tutanak hazirlar ve yetkilerinin
dogrulanmasi icin Belediye Meclisine sunar.

Madde 10

Yerel Genclik Konseyi'nin secilmis herhangi bir Gyesi, Meclis delegesinin 6nerisi Uzerine ve bir
gliven oylamasinin ardindan Meclis tarafindan gorevden alinabilir

Meclis, tek bir Uyeyi veya Yerel Genclik Konseyi'nin tim Gyelerini toplu olarak gérevden alabilir

Meclis, Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen cogunluk ile bdyle bir girisime karar verir.

TUTANAK
Madde 11
Yerel Genclik Meclisi toplantisinin calismalari ile ilgil tutanak tutulur.

Tutanaklar, toplantinin calismasiyla ilgili temel verileri, katiimcilarin isimlerini, 6nerileri, calisma
organinin goéruslerini, her oylamanin sonuclarini ve gindemdeki konularla ilgili olarak alinan
kararlari icerir.

YGK Baskani, Tutanakel ve tutanaklari onaylayan iki kisi tutanaklari imzalar ve dogrulugundan
sorumludur.

Yerel Genclik Meclisi Uyeleri ve Belediye'deki genclik gorevlisi, toplanti tutanaklarinin
hazirlanmasindan ve tutanaklarin asillarinin saklanmasindan sorumludur.
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TOPLANTININ ERTELENMESI

Madde 12
Toplanti yeter sayisi eksikligi, yani yeterli sayida Uye hazirda olmamasi nedeniyle, planlanan Meclis
toplantiyl ertelenebilir

Toplanti, yeni toplanti tarihini katiimcilara duyuran ve gelmeyen Uyelere elektronik ortamda
davetiye ileten Baskan tarafindan ertelenir.

TOPLANTININ KESILMESI
Madde 13

Meclis toplantisi su durumlarda kesilir:

- Toplanti sirasinda hazirda bulunan Uye sayisinin, toplanti diizenlemek icin &ngdrilen sayinin
altina diiserse;

- Gindem hacmi nedeniyle toplanti ayni giin tamamlanamaz ise;

- Toplanti dizeninin ciddi bir ihlali ortaya cikarsa ve Baskan diizeni saglayamazsa;

- ki saatten fazla olmamasi kaydiyla toplantikadi katilimcilarin dinlenmesi nedeniyle; ve
- Diger durumlar.

TOPLANTININ KAPATILMASI
Madde 14

Tartisma bittikten ve gtindemdeki tim konularla ilgili kararlar alindiktan sonra Baskan, toplantiyi
kapattigini, yani toplantinin bittigini duyurur.
GECICI VE NIHAI HUKUMLER

Madde 15
Bu Calisma Usul ve Esaslari, Meclis tarafindan Kabul edildidi andan itibaren yurarlige girer.

Kurucu toplanti ve sonraki tiim Meclis toplantilar, toplanti tarihinden en az 10 giin 6nce duyurulur.
Toplanti duyurusunda ayrica Meclisin calisma malzemeleri de sunulur.
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Ek 6 - Yerel Genclik Meclisi tarafindan Yerel Genclik Konseyi
uyelerinin secimi hakkinda karar

Alici: Adi ve Soyadi

XXX Belediye Meclisi

KARAR
Yerel Genclik Meclisi, tarihinde XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi Uyelerinin
secildidi bir toplanti dizenledi.
Yerel Genclik Konseyi'nin kurulmasina iliskin X Belediyesinin sayll Kararina dayanarak ve

Yerel Genclik Meclisi Calisma Usul ve Esaslar’nin X Maddesi uyarinca, Yerel Genclik Meclisi
asagidaki karari ald:

Yerel Genclik Konseyi Gyeleri olarak _____ (tarih) ile (tarih) arasindaki iki yillik
dénem icin secilmistir;

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

. Ad ve soyad, organizasyon

0O NOOO MMwp -

XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi Uyelerinin gérev siresi 2 yildir.
Bu karar, Uyelerin XXX Belediye Meclisi tarafindan dogrulandii giin (tarih] yardrlige girer.

Tarih ve yer Yerel Genclik Meclisi Baskani
Ad ve soyad ve imza
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Ek 7 - Yerel Genclik Konseyi'nin ilk calisma toplantisi ve her sonraki
calisma toplantisinin tutanaklari

Yerel Genclik Konseyi'nin (tarih] tarihinde, XXX Belediye Meclisi binasinda
diizenlenen toplanti

TUTANAGI

Hazirda bulunanlar:

1. Ad ve soyad
Ad ve soyad
Ad ve soyad
Ad ve soyad
Ad ve soyad

ok o

En yasl tye Yerel Genclik Konseyi'nin ilk toplantisini acti. Yerel Genclik Konseyi'nin ilk toplantisinda
katiimci sayisini acikladi, toplamda XX kisi hazir bulundu ve Yerel Genclik Konseyi Baskanligina ADI
ve SOYADI secildi. ADI ve SOYADI Baskan Yardimcisi secildi..

Il basta, Yerel Genclk Konseyinin bir 6nceki
toplantisinda tutanaklarin kabul edilmesi konusunda
oylama yapildi. {ikinci ve bir sonraki toplantilar s6z
konusu oldugunda).

KULLANILAN QY: EVET - XX HAYIR - XX CEKIMSER - XX
Tutanaklarin kabul edildigi sonucuna varild.

Baskan, toplanti glindemindeki madde 6nerilerini sundu:

(Madde 6nerileri tam olarak ayni olmasi gerekmez,
farkli tartisma konulariniz varsa, asagidakilerin yerine
ekleyin. Bu maddeler yalnizca 6rnek olarak verilmistir)
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Calisma Usul ve Esaslari;

Yerel Genclik Konseyi icin bir taslak programin hazirlanmasi;

Yerel toplumdaki gencler arasinda Yerel Genclik Konseyi'nin tanitim;
Sonraki toplanti tarihinin kararlastirimasi...

Grup Uyelerinden biri Belediye ile iletisim bicimleri konusunda glindeme bir madde daha ekledi.

Gindemin maddeye eklenmesi énerisi oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.
KULLANILAN OY: EVET - X  HAYIR - X CEKIMSER - X

ilk toplanti giindeminin kabul edildigi sonucuna varildi.

Giindemdeki BIRINCI madde, @nerilen Calisma Usul ve Esaslarinin gériisilmesiydi. Tartisma
sirasinda Baskan ve Yardimcinin sorumluluklari tartisidi ve tanimlandi. Tartismadan sonra,
Calisma Usul ve Esaslar Taslag kabul edildi.

KULLANILAN OY: EVET - X  HAYIR - X CEKIMSER - X

Ornek: Giindemdeki IKINCI madde, bir calisma programi olusturma
intiyaciydi. Program planlama koordinatérd ile birlikte Gyelerin tam
gunlik toplantisi icin bir tarih belirlenir. XX kisisi, genclere gelecek yil
icin bir calisma programi olusturma konusunda danisma hususunda
iki yéntem @nerir.

Ornek: Giindemdeki UCUNCU madde, Yerel Konseyi cevrimici olarak
ve dogrudan yerel medya araciliiyla tanitmanin yollari, bir logo ve

tanitim malzemeleri olusturma hakkindaydi.

Ornek: Giindemdeki DORDUNCU madde ile ilgili olarak, toplantinin —
- (tarih) tarihinde yapilmasina karar verildi.

Gindem maddelerin tamami gérisdldd.

Boylece Yerel Genclik Konseyi'nin ilk toplantisi sona erdi.

Yerel Genclik Konseyi Baskani
XXXX
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Ek 8 - Yerel Genclik Konseyi Calisma Usul ve Esaslari

XXX Belediyesi Meclis Tuzugu ("XXX Belediyesi Resmi Gazetesi" sayi. X] ve ayrica Genclik Katilimi
ve Genclik Politikalari Yasasina dayanan Yerel Genclik Konseyi'nin kurulmasina iliskin Karar (
"Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" Sayi 10/2020) uyarinca, XXX Belediyesi Yerel
Genclik Konseyi (tarih) tarihinde yapilan toplantisinda asagidaki belgeyi kabul etti:

XXX Belediyesi YEREL GENCLIK KONSEYi
CALISMA USUL VE ESASLARI

Madde 1

Calisma Usul ve Esaslari, XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin devir teslim surecini, calisma
seklini ve karar verme sirecini diizenler (Devamda: XXX Belediyesi YGK).

Madde 2

YGK Baskant:
Toplantilari toplar ve baskanlik eder;
YGK tarafindan benimsenen dizenlemeleri imzalar ve uygulanmasini saglar;
Tuzagu / Kurulus Karari / Calisma Usul ve Esaslari uyarinca YGK'nin calismasini ve
faaliyetlerini saglar ve yonetir;
YGK'nin sonuclarini uygulamak icin énlemler alir;
YGK Calisma Programi ve Planlarinin yiritilmesiyle ilgilenir;
YGK'nin yetki alanina giren konularda toplanti ve danismanlik yapmaya karar verir.

Madde 3
YGK Baskaninin yoklugunda yerine YGK Baskan Yardimcisi gecer.
Madde 4

YGK uyeleri su hak ve gorevlere sahiptir:
YGK toplantilarina katilir,
YGK’nin yetki alanina giren belirli konulari 6nerir,
Karar alma surecine katilir ve Konseyin calismalari icin girisimlerde bulunur,
LMS tarafindan benimsenen malzemelerin giincellenmesi ve hazirlanmasina katilir,
Komisyon calismalarina katilir

Her Uye, Yerel Genclik Meclisi ve YGK'de, YGK faaliyetlerinin ve politikalarinin uygulanmasi icin
énemli bir konuda géris talep etme hakkina sahiptir

yerel genclik konseyleri EL KITABI
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Madde 5

Gerekceli nedenlerden dolayr toplantiya katilamayan YGK Uyesi, Baskan'| zamaninda
bilgilendirmekle yukamladur.

Bir Gye uzun bir stre tolantilara katilamazsa, Baskana bilgi vermek ve YGK'nin Tuzigi ve YGK'nin
kurulmasina iliskin Karar uyarinca YGK'nin ayri karar verecegi Ozel bir onay talep etmekle
yukumladar.

Madde 6

YGK dyesi, YGK'nin gérislerini temsil etmekten ve uygulamaktan sorumludur ve kendisine
verilen tim goérevlerin yerine getiriimesi hakkinda YGK Gyelerini (Baskan, Baskan Yardimcisi)
bilgilendirmekle yikimludir.

Madde 7

YGK genellikle ayda en az bir kez toplanti diizenler. Istisna olarak, belirli faaliyetlerin aciliyeti
nedeniyle, Baskan oturumu daha kisa bir stirede diizenlemeye karar verebilir

Madde 8

Yerel Genclik Konseyi'nin calismalari hakkinda tutanak tutulur. Tutanaklar, toplantinin calismasi ile
ilgili temel verileri ve ozellikle gindemdeki konularin degerlendiriimesi vesilesiyle toplantida alinan
sonuclar, kararlar ve cozimleri icerir. Tutanaklar, bir sonraki toplanti icin bir davet ile birlikte YGK
tyelerine sunulur. Tutanaklarin sonunda, Komisyon Uyelerinin her birinin oylama sonuclarini teyit
eden beyanlari yer alir, yani Tutanaklar oy kullanan tim Gyeler tarafindan imzalanir.

Madde 9

Tutanaklar bir sonraki toplantinin basinda kabul edilir. Tutanaklari kabul ederken, YGK'nin her Gyesi,
Tutanaklar hakkinda itirazda bulunma hakkina sahiptir. Kabul edilecek itirazlar dogrultusunda
Tutanaklarda dizeltme yapilir

Madde 10

Bu Calisma Usul ve Esaslarinda yapilacak degisiklikler; Calisma Usul ve Esaslarinin kabul edildigi
sekilde ve prosedirde yapilacaktir.

Madde 11

Bu Calisma Usul ve Esaslari kabul edildikleri giin yiriritge girecektir.

Tarih ve yer
XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi Baskani

yerel genclik konseyleri EL KIiTABI
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Ek9 - Belediye Meclisine onay icin sunulan Yilik Program hakkinda
YGK karari

Genclik Katiimi ve Genclik Poalitikalari Yasasina ve XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi kurma
kararina dayanarak XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi,

20XX Yilina Ait Yilhk Programi 6nerir

Yilik Program, XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin belirlenen hedeflerine ulasmanin yani sira
Yerel Genclik Konseyi Yillik Programinda tanimlanan éncelikli alanlara ulasmayr amaclamaktadir:

Oncelikli alanlar;

Sosyal stireclere genclerin katiimini gliclendirmek

(Yerel Genclik Konseyi'nin éncelikli alanlarina bagl olarak, bu
bélimde faaliyetler ve yil icinde ulasimak istenen hedefler
tanimlanir. Hedefleriniz ve faaliyetlerinizin sayisina gére
tabloya satir eklenebilir)
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Sonuc 1:
Faaliyet 1: Yerel Genclik Konseyi
g f temsilcilerinin belediye
. Belediyede genclikle
Hedef 1: g ko\{'nisyc?nlar"ln organlarinda ve faaliyetlerinde Yemek, icmek,
Genclerin sosyal calismalanna daha fazla temsil edilmesi e e Ry
stireclere katilimini 'en'c lerin i -
gliclendirmek E tI‘ Sonug 2:
ka fimint savunma Belediye diizeyinde genclerle
ampanyas ilgili farkl komisyonlarda
genclerin temsil edilmesi
Hedef 1:
Genglerin sosyal Faaliyet 2: XX XX XXXX Denar
slireclere katilimini
gliclendirmek
Hedef 2: XXXX Denar
Hedef 3: XXXX Denar

yerel genclik konseyleri EL KITABI
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Ek 10 - YGK’nin Calismalari Hakkinda Rapor

Yer ve tarih

Dokiman numarasi

XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin 20XX yili calismalari hakkinda rapor

Hazirlayan:
XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi
Giris:
Bu belge, XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin 20XX yili Programinin uygulanmasi hakkinda
bilgi saglar.
Hedef 1: Ornegin - Genclerin sosyal siireclere katiimini giiclendirmek

¢ Uygulanan faaliyetlerin listesi:

o Faaliyet 1:
- Faaliyetin adi
- Faaliyetin tanimi ve hedefleri
- Elde edilen sonuc
- Kantitatif bilgiler (katiimci sayisi, paylasim sayis, toplanti sayisi, dahil olan paydaslarin
profili ...)

o Faaliyet 2:
- Faaliyetin adi
- Faaliyetin tanimi ve hedefleri
- Elde edilen sonuc
- Kantitatif bilgiler (katiimcr sayisi, paylasim sayisl, toplanti sayisi, dahil olan paydaslarin
profili ...)

o Faaliyet 3: .....
* Bu hedefin uygulanmasindaki giiclii yonler
* Bu hedefin uygulanmasindaki zayif yonler

* Takip eden faaliyetlere iliskin dneriler
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Hedef 2: XXX
* Uygulanan faaliyetlerin listesi:

o Faaliyet 1:
- Faaliyetin adi
- Faaliyetin tanimi ve hedefleri
- Elde edilen sonuc
- Kantitatif bilgiler (katiimer sayisi, paylasim sayisl, toplanti sayisi, dahil olan paydaslarin
profili ...)

o Faakiyet 2:
- Faaliyetin adi
- Faaliyetin tanimi ve hedefleri
- Elde edilen sonuc
- Kantitatif bilgiler (katiimer sayisi, paylasim sayisl, toplanti sayisi, dahil olan paydaslarin
profili ...)

* Bu hedefin uygulanmasindaki giiclii yonler
* Bu hedefin uygulanmasindaki zayif yonler

* Bir sonraki yilik program icin takip eden faaliyetlere iliskin 6neriler

Ekler:

Ek olarak, yil icinde gelistirilen bazi ek belgeleri veya sonuclari
ekleyebilirsiniz. Ornegin, belirli bir genclik politikasi gelistirdiyseniz
(6rnedin, yerel bir genclik stratejisi), bunu ekler bélumine
ekleyebilirsiniz.
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Ek 11 - YGK iiyelerine ve kamuoyuna YGK daveti

XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi

Konu: Davet

XXX Belediyesi Meclisi Tizugunun XX. Maddesi ("XXX Belediyesi Resmi Gazetesi" say! X) ve Yerel
Genclik Konseyi Calisma Usul ve Esaslari uyarinca, XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi Baskani,

binasinda / tesislerinde tarihinde 'da baslayacak olan
toplanti icin davet ggndermektedir.

Toplanti icin asagidaki glindem 6nerilir:
1. XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin _____ sayili toplantisina ait Tutanagin kabuli
2
3
4.
5

Not: XXX Belediyesi Yerel Genclik Konseyi'nin bu toplantisi kamuya
aciktir. Bu toplantiya g6zlemci olarak katilmay isteyenler, toplanti
baslamadan 6nce katilimlarini bildirmelidir.

XXX Belediyesi
Yerel Genclik Konseyi
BASKANI
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