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HYRJE

Ky Manual pér Baraziné dhe Diversitetin éshté pérgatitur nén kujdesin
e Prezencés s¢ OSBE-s¢ né¢ Shqipéri, né bashképunim me Policiné e
Shtetit. Qéllimi i1 kétij Manuali éshté t€ ndihmojé punonjésin e Policisé
sé Shtetit g€ t€ kuptojé mé€ miré€ konceptet e barazisé dhe diversitetit né
p€rmbushjen e misionit pér ruajtjen e rendit dhe sigurisé publike, né
pérputhje me ligjin dhe duke respektuar t& drejtat dhe lirit€ e njeriut.’
Gjithashtu, Manuali mund té pérdoret si literaturé plotésuese pér stu-
dentét ¢ Qendrés s€¢ Formimit Policor, si dhe pér studentét e drejtésisé
apo pér pérfaqésuesit e shogérisé civile.

Kreu I i Manualit synon té€ japé kuptimin e diversitetit dhe barazisé duke
béré nj€ analizg té faktoréve q€ ¢ojné drejt diskriminimit pér shkak té
mosrespektimit té tyre, duke dhéné pérkufizime té thjeshta t& nocione-
ve qé€ shoqérojné diversitetin, si dhe shembuj konkreté. Ky Kre jep dhe
referenca t€ nocioneve né legjislacionin shqiptar pér t’i béré ato mé té
kuptueshme dhe t€ lidhura me veprimtariné e pérditshme t€ punonjésit
té Policisé.

Kreu II 1 kétij Manuali jep njé pasqyré t€ pérmbledhur t& legjislacion-
it shqiptar, si edhe té konventave ndérkombétare né t€ cilat Shqipéria
&shté palé. Qéllimi i kétij Kreu Eshté qé, pérveg se t& kuptojé réndésiné
e respektimit t€ diversitetit si thelbésor né respektimin e t& drejtave t&
njeriut, punonjési i Policis€ sé Shtetit t€ informohet pér detyrimet ligjore
q¢€ mbart gjaté punés sé€ tij té pérditshme. Pjesé e kétij Kreu jané edhe
dokumente té réndésishme t&€ OSBE-sé né lidhje me policimin dhe di-
versitetin.

Kreu III i Manualit éshté konceptuar si njé mjet ndihmeés, i cili i ofron
punonjésit t& Policis€ informacionin e nevojshém né lidhje me aktet nén-
ligjore q€ lidhen me diversitetin dhe baraziné, pérfshiré Deklaratén e
Policis€ s€ Shtetit mbi Diversitetin, si njé nga dokumentet mé t€ réndé-
sishme qé shpreh angazhimin e késaj organizate pér t€ arritur standardet
mé té larta.

! Neni 1/2 i Ligjit 9749, date 4 gershor 2007 “Pér Policiné e Shtetit”
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S€ fundmi, Manuali shogérohet me disa referenca qé mund té pérdoren
si material referues dhe plot€sues nga pérdoruesit e kétij Manuali
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I. DIVERSITETI DHE BARAZIA
Diversiteti

Policia e Shtetit Shqiptar €shté organizata q€ ofron shérbimin policor né
Republikén e Shqipérisé. Si e till€ ajo sigurohet g€ ky shérbim t’u ofrohet
té gjithé qytetaréve dhe personave qé ndodhen brenda territorit t€ shtetit
shqiptar pavarésisht karakteristikave t€ vecanta q€¢ mund té keté secili
prej tyre. Mé 4 shkurt 2010, Kuvendi i Shqipérisé miratoi Ligjin Nr.
10221 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i cili synon, ndér t€ tjera, té
sigurojé, edhe né fushén e shérbimeve, barazi para ligjit dhe mbrojtje t&
barabarté nga ligji; barazi té shanseve dhe mund@sive pér t€ ushtruar té
drejtat, pér té gézuar lirit€; dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe
nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin.? Si njé organizaté q¢€ ofron
shérbim, Policia e Shtetit gjaté punés s€ saj, €shté e detyruar ligjérisht t&
zbatojé kéto parime t& barazisé pér té gjithé shtetasit.

NEé njé shogéri, apo dhe né njé komunitet, njé individ apo njé grup mund
té diskriminohen pér shkaqe té€ ndryshme. Ligji pér Mbrojtjen nga Dis-
kriminimi liston disa prej kétyre shkaqeve si mé poshte:

“Ky ligj rregullon zbatimin dhe

: respektimin e parimit t€ barazisé né

lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné,

égjuhén, identitetin gjinor, orientiminé

. seksual, bindjet politike, fetare ose

. filozofike, gjendjen ekonomike,

arsimore ose shogérore, shtatzaniné,

. pérkatésiné prindérore, pérgjegjésinéé

- prindérore, moshén, gjendjen familjare

ose  martesore, gjendjen  civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore,

: predispozicione gjenetike, aftésiné e

- kufizuar, pérkatésiné né njé grup 1é:

" vecanté, ose me ¢do shkak tietér.”

2 Neni 2 i Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
*Neni 1 i Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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Por cila &shté lidhja mes diversitetit dhe diskriminimit? Diversiteti si
koncept €shté mjaft i ri n€ shogériné tong€, ndaj éshté shumé e véshtiré
edhe pér shumé profesionisté g€ t& kuptojné ¢do detaj qé€ lidhet me t&.
Pér ta bér€ sa mé té kuptueshme lidhjen mes diversitetit dhe diskrimin-
imit, shikoni figurén 1, e cila tregon né ményré té thjeshtuar hapat qé té
¢ojné drejt diskriminimit, apo pasojat ¢ mosrespektimit té diversitetit né
shoggéri.

Aftésisé sé kufizuar

Orientimit seksual
H Diversiteti Stereotipet Paragjykimi

Gjinisé

Etj.

Fig, ) OO

Diversiteti kulturor lidhet me praktika té ndryshme jetésore té indi-
vidéve sipas kombésisé, besimit, gjinisé, moshés, aftésive fizike dhe ori-
entimit seksual. Mbéshtetja e diversitetit kulturor do t€ thot€ t’i shohésh
njerézit si individé, duke pranuar té vegantat e tyre, dhe duke marré né
konsideraté té drejtat individuale dhe dinjitetin e tyre. Oficerét e Policisé
duhet té jené t€ ndjeshém ndaj nevojave té grupeve etnike dhe t’i ndih-
mojné ata kur viktimizohen pér shkak té stereotipimit t€ padrejté. Pér
kété nevojitet q€ oficerét e policisé t€ 1éné ménjané paragjykime té tilla
duke pérmirésuar njohurité dhe t€ kuptuarin e diversitetit.
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Diversiteti né kontekstin e njé organizate, éshté pérkushtimi pér té njohur
dhe vler€suar, karakteristikat e ndryshme qé e b&jné njé individ unik, né
njé mjedis g€ promovon dhe feston arritjet individuale dhe kolektive®*.
Diversiteti lidhet me ¢do gjé qé€ na bén t€ ndryshém nga t€ tjerét: mosha,
raca, gjinia, orientimi seksual, gjendja ekonomike apo sociale, besimi
fetar, pérkatésia politike, aftésité mendore e fizike, arsimi, gjuha, famil-
ja, gjendja civile. T€ gjitha kéto krijojné personin, por edhe pércaktojné
né cilin grup ky person merr pjesé, si dhe kulturén dominuese té kétij
grupi. Njé person mund té jeté pjesé¢ e mé shumé se njé grupi, secili prej
té ciléve ka njé kulturé t€ caktuar. Gjithashtu, né€ praktiké secili grup
mendon se kultura e veté ésht€¢ mé superiore dhe se gjithmoné ka té
drejté. Diversiteti nuk lidhet me até nése njé pérson Eshté€ mé 1 miré se
tjetri, por me pranimin dhe respektimin e ndryshimeve e diferencave té
té tjeréve dhe kuturave té tyre.

Barazi do té thoté: pavarésisht se jemi
té ndryshém, ne kemi té drejta té barabarta!

Barazia &shté krijimi i njé mjedisi apo trajtimi t€ paanshém dhe té dre;jté
ku secili mund té marré pjes€ dhe té ket€ mundésin€ pér té shfaqur po-
tencialin apo talentin e tij té ploté.

* The University of Tennessee Libraries Diversity Committee, Spring 2001; Revised January 2003
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Stereotipi: té krijosh njé ide té pérgjithshme pér njerézit, vetém
né bazé té karakteristikave qé i bejné ata té ndryshém nga ne.

Shpesh mospranimi i té vegantave té té tjeréve dhe 1 diversitetit con né
krijimin e stereotipeve. Stereotipi “&shté besimi i caktuar dhe i pérgjithé-
suar n€ lidhje me njé grup t€ caktuar apo njé klasé€ njerézish™. Disa-
vantazhi i stereotipimit €shté se i bén njerézit t€ mos marrin parasysh
ndryshimet dhe diferencat mes individéve, pra duke i bér€ t€ mendojné
se ata kané karakteristika apo sjellje t€ caktuara, té cilat jo detyrimisht
jané té vérteta, vetém se ata individé béjné pjesé né njé grup kulturor
té caktuar. Stereotipimi t€ bén té krijosh pérshtypje té gabuar bazuar né
besime t& pérgjithshme por t€ paprovuara. Shembuj stereotipesh nega-
tivé mund té jené:

*  Romét e kané mendjen pér aheng;
*  QGraté né polici jané vetém pér puné zyre;
*  Personat me aftési t€ kufizuar nuk jané as pér vete.

Pérgjithésime t& kétij 1loji jané t€ rrezikshme pasi bazuar né to njeriu
mund t€ marré vendime t€ gabuara.

Stereotipimi i grupeve apo individéve shpesh sjell paragjykimin e tyre.
Paragjykimi €shté mospélqimi i té tjeréve bazuar mbi pérgjithésime dhe
gjykime negative. Kjo lidhet me njé ményré t€ menduari ku marrim si
té mirégené q€ grupe té caktuara kané karakteristika té caktuara dhe
sillemi (zakonisht negativisht) duke i béré€ vlerésimet tona né baz¢ t& ké-
tyre karakteristikave, pa vlerésuar realisht nése ato ekzistojné. Shembuj
paragjykimi jané:

Paragjykim do té thoté té kesh gjykime negative mbi
té tjerét vetém se ata jané té ndryshém nga ti!

5 Cardwell, M. (1996).Dictionary of psychology. Chicago IL: Fitzroy Dearborn.
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*  Romét e kan€ mendjen pér aheng, nuk e duan punén;

*  Graté né€ polici jané vetém pér puné zyre, ato nuk mund té
kryejné detyra operacionale né terren;;

*  Personat me aftési té kufizuar nuk jané as pér vete, si mund té
béjné punén e shtetit.

Diskriminim éshté veprimi aktiv negativ kundrejt té
tjeréve pér shkak té paragjykimeve ndaj tyre!

Sipas Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi “Diskriminimi €shté ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak.., gé
ka si géllim apo pasoj€ pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né
té njéjtén ményré me t€ tjerét, té t& drejtave e lirive themelore té njohura
me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.”

Pra, me fjalg té tjera, diskriminimi lidhet me veprimet aktive qé bén njé
person kundrejt njé personi apo njé grupi tjetér né bazé t€ paragjyki-
meve g€ ai ka lidhur me karakteristikat dhe kulturén e atij grupi. Diskri-
minimi éshté té€ vésh né veprim paragjykimin. Kalimi nga paragjy-
kimi né diskriminim b&het népérmjet trajtimit negativ t& personave qé u
pérkasin grupeve t€ caktuara. Si pér shembull:

*  Té dyshosh menjéheré te njé anétar i komunitetit Rom né rast
se né€ até zoné &shté kryer njé€ vjedhje;

*  T’i mohosh emérimin né njé detyré operacionale né terren njé
punonjéseje policie femér;

*  T& mos kesh besim te puna e vartésit apo kolegut me aftési té
kufizuar.
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Paragjykimi ndryshon nga diskriminimi pasi paragjykimi €shté opinion
apo sjellje, ndérsa diskriminimi &shté veprim.

Punonjésit e Policis¢ duhet t& familjarizohen edhe me kulturén rome né
ményré qé t€ pérmirésojné marrédhénien me kété komunitet. Romét
mund té jené viktima té paragjykimeve dhe stereotipimit nga komu-
niteti n€ pérgjithési dhe policia né veganti, duke ngritur késhtu pyetje
serioze né lidhje me respektimin e t€ drejtave dhe lirive themelore t€
njeriut t€ anétaréve té kétij komuniteti®.

Si njeréz ne kemi mundési té tejkalojmé paragjykimet dhe pér pasojé, t&
mos diskriminojmé. Duke u béré mendje-hapur kundrejt ndryshimeve
mes personave g€ u pérkasin grupeve t€ ndryshme dhe kulturés sé tyre,
eksplorimit dhe njohjes sé€ t& ndryshmes, si dhe duke pranuar diversitetin
e shoqérisé ku jetojmé, ne mund t€ ndryshojmé opinionet, t&€ kontrollo-
jmé sjelljet dhe t€ njohim pérgjegjésité pér té€ vepruar pa paragjykim
kundrejt ¢do anétari t€ komunitetit. Punonjési i policisé sé shtetit, pérveg
detyrimit ligjor pér té trajtuar ¢do shtetas né ményré té barabarté, duhet
té€ kuptojé se mund t€ zgjedhé t€ mos diskriminojé.

Llojet dhe ményrat e diskriminimit

Njé person mund t& diskriminohet pér shkage dhe me ményra té
ndryshme. Pavarésisht tyre, punonjési i Policis€ s€ Shtetit duhet t&
kuptojé se asnjé diference apo ndryshim me personin nuk duhet t& béhet
bazé e asnjé lloj forme diskriminimi ndaj tij. Ndérkohé qg, jo vetém
né Shqipéri, por edhe né vendet e zhvilluara, diskriminimi €shté njé
problem 1 madh i shogérisé. Oficeri i Policis€ sé Shtetit si zbatues i ligjit
duhet té€ béjné gjitha pérpjekjet pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore
me qéllim qé t’u shérbejé qytetaréve duke i trajtuar ata “né ményré t&
barabarté dhe duhet t’i kryejé detyrat pa diskriminim né bazg té gjinisé,
racés, ngjyrés, gjuhés, besimit, etnisé, bindjeve politike, fetare ose
filozofike, orientimit seksual, gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose
pérkatésisé prindérore.””

© Good Practices in Basic PoliceTraining — Curricula Aspectsby the Senior Police Adviser to the OSCE Secretary
General, SPMU Publication Series Vol.5, 2006

"Neni 61, “Detyrimi pér té kryer detyrat pa diskriminim”, Ligji nr. 9749, daté 4.6.2007 Pér Policiné e Shtetit.
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Diskriminimi mund té béhet pér arsye t€ ndryshme, por kryesisht éshté
mé i pérhapur diskriminimi pér shkak t€ gjinis€, racés, pérkatésisé
etnike, orientimit seksual, aft€sis€ sé kufizuar, moshés, etj. Diskrimini-
mi mund té€ jeté i drejtpérdrejté ose 1 t€rthorté. NEse njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person
tjetér, apo njé grup tjetér personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme,
atéheré ky €shté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili €shté edhe mé i lehté
pér t’u pércaktuar. Diskriminim i térthorté Eshté ajo formé diskriminimi
qé€ ndodh kur njé dispozité, kriter apo praktiké, e paanshme né dukje,
do ta vinte njé person ose grup personash né kushte jo té favorshme,
né raport me njé tjetér person ose grup personash, si dhe kur ajo masg,
kriter a praktiké, nuk justifikohet objektivisht nga njé synim i ligjshém,
ose kur mjetet e arritjes s€ kétij synimi, ose nuk jané t€ pérshtatshme,
ose nuk jané t&€ domosdoshme dhe né pérpjesétim t€ drejté me gjendjen
qé e ka shkaktuar até.

Réndésia e pranimit té diversitetit

Né njé organizaté si Policia e Shtetit diversiteti éshté i rénd€sishém pér
disa arsye:

o Forcon vierat kulturore t& organizatés. Népérmjet respektimit t&
diversitetit ¢cdo punonjés policie pranon dhe respekton até ¢ka &shté
e ndryshme te té€ tjerét, jo vetém te komuniteti, por edhe te anétarét e
tjeré t€ organizatés. Duke pranuar e respektuar kulturat e ndryshme,
punonjési i Policis€ s€¢ Shtetit do t€ jeté i aft€ jo vet€ém té kuptojé
mentalitetin dhe kulturén e individit, por do té bé&jé q€ komuniteti t&
rrisé besimin te Policia e Shtetit. Rritja e besimit sjell rezultate mé t€
larta né€ puné dhe efektivitet mé t&€ madh.

e Rrit reputacionin e organizatés. Duke kuptuar kulturén e ¢do pjese
té komunitetit dhe duke pranuar ¢do njeri me kulturé t& ndryshme
té béhet pjesé e organizatés s¢ Policis€, e pér pasojé duke rritur
besimin ¢ komunitetit ndaj Policisé sé Shtetit rritet dhe reputacioni
1 organizatés. Njé organizaté me reputacion t€ lart€ jo vetém qé
respektohet nga komuniteti, por edhe béhet térhegése pér brezin e ri
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duke béré késhtu gé té rinj té talentuar me rezultate dhe aftési té larta
té kérkojné té€ b&hen pjesé e saj, sepse ata aty do té gjejné njé mjedis té
sigurt dhe me vlera kulturore t€ ndryshme qé do t’u pérshtaten kétyre
individéve.

e Rritja e vlerave, reputacionit dhe nivelit t€ punonjésve t€ organizatés
pérmiréson motivimin e stafit ekzistues dukerritur eficiencén e tyre né puné.
Duke rritur numrin e pérfagésimit t€ individéve nga grupe t€ ndryshme
kuturore dhe duke e béré organizatén njé mjedis ku pérfagésohen té gjithe,
edhe personat e stafit ekzistues g€ mund t€ jené pjesé e grupeve me kulturé
t€ ndryshme, por g€ e kané€ mbajtur kété gjé t€ fshehur, do t€ ndihen mé t&
sigurt dhe mé té pérfagésuar.

e Ng¢ realitet ekziston mundésia g€ secili individ t€ keté n€ rrethin
shogéror apo familjar persona qé i pérkasin njé grupi té caktuar
kulturor, si psh, pjesétar€ minoritetesh, persona me aftési té
kufizuar, apo persona me orientime t€ ndryshme seksuale. Mé e
pakta g€ ¢do person do t€ keté €shté njé person né€ njé moshé e cila
konsiderohet e papérshtatshme pér t€ kryer aktivitete t€ veganta.
Rritja e pérfaqésimit t& personave té kétyre grupeve kulturore do
té b&jé q€, duke ndryshuar kultura e organizatés, t€ ndryshojé edhe
mentaliteti, ményra e mendimit dhe pér rrjedhojé ményra e adresimit
té ¢€shtjeve té ndryshme. Kéto ndryshime dhe futja e njerézve té rinj
do té shogérohet me ide té reja mes anétaréve té organizatés té cilat
me gjasé, do t& béjné t€ mundur qé t&€ pérmirésohet performanca dhe
rezultatet e punés.

Pérvoja e kohéve t€ fundit e Policisé s€ Shtetit, e pranimit né radhét
e saj té njé numri t& barabarté femrash dhe meshkujsh gjaté kursit té
formimit t€ vitit 2012 ishte njé hap i rénd€sishém drejt promovimit dhe
rritjes s€ pérfagésimit t€ grave dhe vajzave né€ radhét e saj. Duke e kon-
sideruar t€ domosdoshme pjesémarrjen e grave dhe vajzave né polici,
Policia e Shtetit ndérmori nj€ nismé pér té identifikuar dhe zbatuar masa
té veganta té pérkohshme pér arritjen e barazisé gjinore. Pas identifikim-
it t€ pengesave dhe pas njé diskutimi té gjaté t& shumé pjesémarrésve
si, pérfagésues té policisé edhe t& shumé organizatave kombétare dhe
ndérkombétare, qeveritare dhe jogeveritare, u propozuan dhe u amen-
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duan disa nene t&€ Rregullores sé Personelit. Kéto ndryshime ishin hapa
konkreté drejt arritjes s€ barazis€ gjinore, por edhe drejt zbatimit té Di-
versitetit.

Krijimi i diversitetit si vleré né¢ Policiné e Shtetit ndihmon té luftohen
paragjykimet, diskriminimet, stereotipet, ngacmimet ¢ ndryshme dhe
mbéshtetjet e pa ndershme, si dhe krijon njé mjedis t€ kénagshém ku
té gjithé jané té vetédijshém pér ndikimin e mardhénieve té€ ndérsjellta.

Policia e Shtetit ka si géllim té jeté njé organizat€ ku nevojat ¢ ndryshme
té komunitetit, t€ démtuaréve, déshmimtaréve dhe té stafit té vlerésohen
dhe realizohen né ményré té barabarté dhe ku t& gjithé individét trajto-
hen me respekt, dinjitet dhe paanéshméri pavarésisht moshés, aftésisé
s¢ kufizuar, statusit t&€ punésimit, gjinisé, pérkatésisé gjinore, shéndetit,
gjendjes civile, kombésis€, racés, fes€¢ ose besimit, orientimit seksual,
klas€s sociale dhe ¢do dallimi tjetér.

Népérmyjet zbatimit t& parimeve t€ diversitetit, Policia e Shtetit synon té
jeté njé organizaté ku:

* Paanéshmeéria, transparenca dhe mundgsité e barabarta jané pjes€
e kulturés sé saj dhe ményrés se si ajo punon;

» T& gjith€ punonjésit e policisé duhet t€ marrin pérgjegjésité indi-
viduale pér zbatimin dhe respektimin e diversitetit dhe barazisé;

» Tg gjitha strukturat té ken€ politika dhe procedura té dokumentu-
ara pér t&€ qéné njé organizaté profesioniste dhe e bazuar né vlerat
e diversitetit;

* Informacioni té€ shpérndahet né kohén e duhur dhe duke pérdorur
njé terminologji té thjeshté;

* Punonjésit té orientohen drejt veprimit, t&€ fokusuar drejt rezultat-

eve t€ cilat né ményré té matshme tregojné suksesin e organiza-
tés;
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* [ gjithé stafi, komuniteti, t&€ démtuarit, déshmimtarét dhe shkelésit
e ligjit t€ ndihen té informuar, té respektuar dhe té sigurt.®

Diversiteti dhe Policimi né Komunitet

Diversiteti dhe policimi né komunitet jan€ njé binom 1 pandashém dhe
elemente thelbésoré€ t€ policimit bashkékohor.Veté komuniteti pérbéhet
nga individé apo grupe shoqérore té cilat jané t& ndryshém nga njéri-
tjetri, por qé duhet t€ bashkéjetojné né harmoni. Prandaj, diversiteti né
shérbimin policor, por jo vetém, pérkthehet né gjithépérfshirje, qé do t&
thoté se veté organizata policore duhet té jeté e kompozuar né ményré té
tillé qé té pasqyrojé garté kéto grupe apo nén-komunitete.

Né kété rast, me t€ drejté ngrihet pyetja: pérse duhet qé kéto grupe té
ndryshme shoqérore, té kené pérfaqésuesit e tyre né shérbimin policor?
Pérgjigjja gjendet tek kuptimi i filozofis€ sé Policimit né Komunitet.

Policimi né komunitet éshté njé filozofi dhe strategji organiza-
tive g€ promovon partneritetin, pérpjektjet e pérbashkéta ndérmjet
Policisé dhe komunitetit pér t¢ identifikuar, parandaluar dhe zgjid-
hur né ményrén mé efektive dhe eficente problemet e krimit, frikés
ndaj krimit, ¢rregullimet fizike dhe sociale dhe prishjen e bash-
kéjetesés, mé qéllim pérmirésimin e cilésisé sé jetés pér t€ gjithé.’

Qéllimi kryesor i késaj qasjeje €shté krijimi 1 njé organizate policore

profesionale, gjithépérfshirése, pérgjegjése dhe llogaridhénése, qé pu-
non né partneritet me publikun, duke ofruar shérbimin né komunitet."
Ky partneritet nuk mund té vendoset nése nuk ka komunikim té
ndérsjellt€ ndérmjet dy aktoréve (policisé dhe komunitetit), komunikim
i cili vendoset vetém nése jan€ ngritur bazat e njé besimi reciprok.

Pra, ekuacioni i partneritetit, ka vetém njé t€ panjohur, njé ndryshore
qé éshté besimi. Nése Policia arrin t€ keté besimin e qytetaréve té saj,
té ciléve ajo u shérben, atéheré performanca e saj do té jeté e njé niveli

#Plan Veprimi mbi Zhvillimin e Diversitetit né Policiné e Shtetit, 2011-2013

?OSCE Good Practices in Building Police-Public Partnerships, Vienna, 2008, p. 5

10Groenewald, Hesta/Peake, Gordon: Police Reform through Community-Based Policing. Philosophy and Guidelines-
for Implementation, International Peace Academy, New York 2004, p. 1
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mé t€ lart€. Gjithashtu, pér t€ fituar besimin e komunitetit, organizata e
policis€ duhet t€ jeté né gjéndje t€ parashikojé dhe t’u pérgjigjet n€ kohé
nevojave t€ ndryshme qé kané grupe t€ ndryshme.

Mjafton té pérmendim nevojat e ndryshme pér siguri qé kan€ burrat
nga graté. Sot njé nga problemet mé t&€ médha g€ vuajné graté dhe va-
jzat kudo, dhe jo vet€ém né Shqipéri, €shté dhuna me bazé gjinore, duke
pérfshiré jo vetém dhunén né familje. Si rrjedhojé, njé nga elementét mé
té réndésishém pér t’iu pérgjigjur nevojave t€ ndryshme té€ komunitetit
&shté edhe t€ genit njé organizaté gjithépérfshirése.

Kush mé miré sé veté graté i kuptojné problemet e grave dhe vajzave?
Kush mé€ miré se veté romét i kuptojmé problemet e komunitetit rom?
Kush mé mir€ se pérfagésuesit e moshave t€ ndryshme i kuptojné prob-
lemet e moshave t&€ ndryshme? Kush mé miré se veté personat LGBT i
kuptojné problemet e kétij komuniteti?

“Rritja e diversitetit nuk éshté vetém njé gjé e drejt€ apo morale pér
t’u béré — ajo €shté esenciale pér ne, pér t&€ drejtuar organizatén toné.
Njé vend pune ku promovohen vlerat e diversitetit, na jep mundg-
si pérdorimi t€ nj€ lloji t& gjeré aftésish, eksperiencash, edukimesh
dhe kulturash, t€ cilat maksimizojné aftésité tona pér té shérbyer njé
shuméllojshméri zgjidhjesh té caktuara pér njé problem té caktuar™!
Pra, pérfitimet g€ sjell diversiteti né policimin né komunitet jang:

* Pérmirésim t€ siguris€ pér té gjith€, marrja parasysh dhe
pérgjigjja né€ kohé ndaj kérkesave t€ ndryshme pér siguri qé

kané grupe t€é ndryshme.

* Pérmirésim i efektivitetit t€ punés né polici, népérmjet
gjithépérfshirjes

* Rritja e mbéshtetjes nga publiku;

* Rritja e transparencés sé& shérbimit policor.'?

' United Kingdom Police Home Office, ‘It works...The Operational Benefits of Diversity for the Police Service’,
2005, p.4.
"2 Integrating a Gender Approachinto Police-Public Partnerships.Fact Sheet OSCE 2009 p 8.
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I1. KUADRI LIGJOR NDERKOMBETAR DHE VENDOR

Kushtetuta e Shqipérisé
5 i “Pavarésia e shtetit dhe térésia e territorit té tij, dinjiteti o
njerlut té drejtat dhe lirité e tij, drejtésia shogérore, rendzé
kushtetues, pluralizmi, identiteti kombétar dhe trashégimiaé
: kombétare, bashkéjetesa fetare, si dhe bashkéjetesa dhe
Emiré’kuptimi i shqiptaréve me pakicat jané baza e kety
éshtetl i cili ka pér detyré t'i respektojé dhe t'i mbrojé.”":

| “Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht:

pér shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha,é

i bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike,:

‘arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.”™
Gjykata Kushtetuese ka shkuar pértej kétij pércaktimi duke inter-
pretuar se “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté gé té keté
zgjidhje t¢ njéllojta pér individé ose kategori personash qé jané né
kushte objektivisht ¢ ndryshme. Barazia para ligjit dhe né ligj pre-
supozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta’™.
Pra, éshté pikérisht respektimi i diversitetit t¢ individéve dhe krijimi i
mund@sive té barabarta pér t€ gjithé q€ do t€ sillte barazing para ligjit.

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut
“[N]johja e dinjitetit té lindur té té drejtave té barabartaé
i dhe té patjetérsueshme té té gjithé anétaréve té familjesE
i njerézore éshté themeli i lirisé, drejtésisé dhe paqges ne

13 Kushtetuta e Shqipérisé, neni 3

“Kushtetuta e Shqipérisé, neni 18/2

" Vendim i Gjykatés Kushtetuese 33/2007

1*Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, preambula
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- “Seciligézon té gjithaté drejtat dhe lirité e parashtruara :
© né kété Deklaraté pa kurrfaré kufizimesh pérsa i pérket
- racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, besimit fetar, mendimit :
politik ose tjetér, origjinés kombétare a shogérore, :
. pasurisé, lindjes ose tjetér.”17 :

. “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né
kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té :
. bazuar né shkagqe ¢ tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, §
© feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet :
. kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér. '

»]8

5(1) Nalohet ¢do lloj diskriminimi né fushén eé
- marrjes né puné dhe té profesionit. :

1 (2) Me diskriminim kuptohet ¢do dallim, pérjashtim
- ose parapélgim qé bazohet né racé, ngjyré, seks, :
moshé, fe, bindje politike, origjiné kombétare, origjiné
- shogérore, lidhje familjare, té meta fizike ose mendore
: gé cenon té drejtén e individit pér té gené i barabarté
- né punésim dhe trajtim. Dallimet, pérjashtimet ose
: parapélgimet qé kérkohen pér njé vend pune té caktuar
- nuk konsiderohen si diskriminime. Masat e vecanta

mbrojtése pér punémarrésit t¢ parashikuara nga ky :
- Kod me VKM ose me kontrata kolektive nuk quhen si
- diskriminime' :

1"Deklarata Universale e t& Drejtave t& Njeriut, neni 2
8 Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, neni 14
YKodi i Punés, neni 9
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Ligji pér Policiné e Shtetit
“PunonjésiiPolicisé duhet t'i trajtojé personatné ményré
. té barabarté dhe duhet t'i kryejé detyrat pa diskriminim
: né bazé té gjinisé, racés, ngjyreés, gjuhés, besimit, etnisé,
* bindjeve politike, fetare ose filozofike, orientimit seksual,
gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé
 prindérore, né pérputhje me nenin 18 té Kushtetutés.”
: “Punonjési i Policisé, né ¢do rast, duhet té respe- :
- ktojé dinjitetin dhe integritetin fizik té ¢do punon- :
Jjési tjetér té Policisé, pérfshiré edhe vartésit e tij.”'

“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit :
. té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, et-
‘niné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, :
- bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen eko-
gnomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pér-
. katésiné  prindérore,  pérgjegjésiné  prindérore,
- moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
* civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predis- :
pozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
“né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tietér.” :

L “Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén
e ¢do personi pér:

- a) barazi pérpara ligjit dhe

. mbrojtje té barabarté nga ligji;

b) barazi té shanseve dhe mundésive
. pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité
- dhe pér té marré pjesé né jetén publike;

2 Ligj nr. 9749, daté 04.06.2007 “Pér Policiné e Shtetit”, neni 61
21 Ligj nr. 9749, daté 04.06.2007 “Pér Policiné e Shtetit”, neni 62
2 LigjNr.10 221, daté 04.02.2010“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1
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c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do
. formé sjelljeje qé nxit diskriminimin.”* :

D “Ky ligj rregullon ¢éshtjet themelore té barazisé
- gjinore né jetén publike, t¢ mbrojtjes dhe trajtimit :
“ té barabarté té grave e burrave, pér mundésité dhe -
- shanset e barabarta pér ushtrimin e té drejtave...”24
© “Pér sigurimin e barazisé gjinore dhe eliminimin e
- diskriminimit pér shkak té gjinisé, organet shtetérore,
. né bazé té kompetencave té tyre: '

1. Sigurojné, pérmes masave legjislative ose me mjete
S té tjera té pérshtatshme, zbatimin praktik té parimit té :
: barazisé gjinore.

- 2. Sigurojné, pérmes masave legjislative ose me mjete
L 1€ tjera té pérshtatshme, té shogéruar edhe me sank- :
- sione, kur éshté rasti, ndalimin e ¢do diskriminimi pér -
- shkak té gjinisé. '

: 3. Sigurojné, pérmes rregullimeve ligjore dhe nénlig- -
. jore ose me myjete té tjera té pérshtatshme, ndryshimin -
- ose shfugizimin e ¢do akti ligjor, zakoni apo praktike, gé
- pérbén diskriminim pér shkak té gjinisé. '

4. Marrin té gjitha masat e pérshtatshme, pér té kri- -
- juar lehtésité e nevojshme e té pérligjura objektivisht, :
- pér mundeési té barabarta dhe akses té barabarté pér té
- dyja gjinité. :

5. Sigurojné, pérmes institucioneve publike dhe gjykatave
- kombétare, mbrojtjen efektive té té dyja gjinive ndaj ¢do -
- veprimi diskriminues.”” '

2 LigjNr.10 221, daté 04.02.2010“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 2
24Ligj Nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, neni 1
# Ligj Nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, neni 7
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Direktivat e Bashkimit Europian kundér diskriminimit

Pér shumé vite, veprimet ¢ BE né fushén e mosdiskriminimit jané
pérgendruar né parandalimin e diskriminimit me bazg¢ kombésie dhe
gjinie. Megjithaté, né€ vitin 1997, Shtetet Anétare unanimisht miratuan
Traktatin ¢ Amsterdamit. Neni 13 i kétij Traktati i jep Komunitetit t&
drejtén e fuqive t€ reja n€ luftén ndaj diskriminimit me baz€ gjinore,
raciale apo etnike, fetare apo besimi, paaftésie, moshe apo orientimi
seksual. Q€ me hyrjen né fuqi t€ Traktatit t€ Amsterdamit né vitin 1999,
ligjet apo direktivat e reja t€ KE té dekretuara, pérfshijné Direktivén
pér Barazi Raciale, 2000/43/EC dhe Direktivén pér Barazi né Punésim,
2000/78/EC. Direktiva 2000/43/EC zbaton parimin e trajtimit té barab-
arté t€ personave pavarésisht nga origjina raciale apo etnike dhe Direk-
tiva 2000/78/EC vendos njé kuadér té pérgjithshém pér trajtim té barab-
arté né punésim dhe detyra.

Rregullat bazg té pércaktuara né dy direktivat jané si vijon:
Direktiva pér Barazi Raciale 2000/43/EC

o Zbaton parimin e trajtimit t€ barabarté t€ njeré€zve pavarésisht
nga origjina raciale apo etnike;

o Jep mbrojtje kundér diskriminimit n€ punésim e trajnim, ar-
simim, mbrojtje sociale (pérfshiré siguriné sociale dhe kujdesin shénde-
tésor), pérparési sociale, anétar€sim dhe pérfshirje né organizata punon-
jésish dhe punédhénésish si dhe té drejtén e sigurimit t€ mallrave dhe
shérbimeve, pérfshiré strehimin;

o Pérmban pérkufizimet e diskriminimit t€ drejtpérdrejté dhe jo
té drejtpérdrejté dhe ngacmimit dhe ndalon udhé€zimin pér diskriminim

dhe viktimizim;

° Lejon marrjen ¢ masave me ané té veprimeve pozitive, me q€l-
lim sigurimin e barazisé€ sé€ ploté né praktiké;
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° U jep viktimave t€ diskriminimit t€ drejtén e ankimimit pérmes
njé procedure ligjore apo administrative, shogéruar me ndéshkimet e
pérshtatshme pér ata q€ diskriminojné;

° Lejon pérjashtime t& kufizuara t€ parimit t€ trajtimit t€ barab-
arté, pér shembull pér rastet kur trajtimi i diferencuar me bazé gjinore
apo origjine etnike pérbén nj€ kérkesé origjinale pér profesionin né fjalé;

° Ndan barrén e provés ndérmjet paditésit dhe té paditurit né
¢éshtje civile dhe administrative, né ményré qé kur dikush qé pretendon
se &shté viktimé mbledh fakte né bazé té t&€ cilave mund t€ supozohet
se ka pasur diskriminim, i takon té paditurit t& provojé se nuk ka pasur
shkelje t€ parimit té trajtimit t€ barabartg;

° Parashikon ngritjen e njé organizate né secilén prej Shteteve
Anétare pér promovimin e trajtimit t€ barabarté dhe sigurimin e asis-
tencés sé pavarur pér viktimat e diskriminimit racial;

Direktiva pér barazi né punésim 2000/78/EC

° Zbaton parimin e trajtimit t€ barabarté né punésim dhe trajnim
pavarésisht nga feja apo besimi, paaft€sia, mosha apo orientimi seksual
né punésim, trajnim, anétarésim dhe pérfshirje n€ organizata t& punon-
jésve dhe punédhénésve;

° Pérmban dispozita identike me ato t€ Direktivés pér Barazi Ra-
ciale mbi pérkufizimet e diskriminimit dhe ngacmimit, ndalimin e ud-
hézimeve g€ ¢ojné né diskriminim dhe viktimizim, t€ veprimeve pozi-
tive, t€ t€ drejtave t€ rregullimeve ligjore dhe ndarjes sé barrés sé provés;

° Iu kérkon punédhénésve té krijojné akomodim té arsyeshém
pér t'i mundésuar njé personi me aftési té kufizuara, t€ kualifikuar pér
punén né fjalé ta kryejé até puné e té marré pjes€ né trajnime apo té béjé
puné té€ paguar;

° Lejon pérjashtime té€ kufizuara pér parimin e trajtimit t€ barab-
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arté, pér shembull ruajtjen e etosit t€ organizatave fetare apo respekti-
min e t& drejtés legjitime t& punédhénésit pér pranimin e punonjésve
brenda njé grup-moshe té caktuar.

Akte dhe dokumente té OSBE-sé

Udhézimet e Ljubljanés pér Integrimin e Shoqérive té Larmishme
nga Komisioneri i Larté i OSBE-sé pér Minoritetet Kombétare.
“Agjencité e sigurisé dhe ato té zbatimit té ligjit

. duhet té jené profesionale, té besueshme dhe

© duhet té respektojné plotésisht té drejtat e njeri-

ut. Ato duhet té pasqyrojné larminé e shogérisé

. dhe duhet té plotésojné nevojat e té gjitha gru-

© peve té popullsisé, pérfshi kétu minoritetet,

pérmes politikave té synuara aty ku éshté e pér-

. shtatshme.” '
Mungesa e bashkéveprimit dhe bashképunimit mes strukturave té sig-
uris€ dhe strukturave t€ zbatimit té ligjit me personat qé u pérkasin mi-
noriteteve mund t€ ¢ojé né reagime negative nga komunitetet minori-
tare, madje edhe né konflikt. Marrédhéniet ndéretnike dhe integrimi
i shoqgérisé mund té pérmirésohen kur shérbimi i policisé pérfagéson
komunitetin t€ cilit i shérben, dhe kur komunikimi mes policis¢ dhe
komuniteteve minoritare pérmirésohet.

Politikat e integrimit duhet té¢ promovojné parimet qé gjenden pas
kétyre udhézimeve, duke zhvilluar dhe zbatuar politika pér siguriné dhe
zbatimin e ligjit, pérfshi kétu, vecanérisht pér sa i pérket rekrutimit dhe
pérfagésimit, trajnime dhe zhvillim profesional, praktika operacionale,
si dhe parandalim dhe menaxhim té konfliktit.

Kur hartohen politikat e strukturave t€ sigurisé dhe atyre pérgjegjése

pér zbatimin e ligjit, shtetet duhet té marrin parasysh elementet e mé-
poshtém:
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Duhet t€ zhvillohen politika dhe duhet té merren masa pér
té ndértuar besim dhe bashképunim me t€ gjitha grupet e
popullsisé, pérfshi kétu komunitetet minoritare dhe agjencité
pérgjegjése pér zbatimin e ligjit. Né t€ njéjtén kohé, kjo
gjithashtu shton efikasitetin operacional dhe kapacitetin e
agjencive pér zbatimin e ligjit;

Rekrutimi dhe qéndrimi né puné i anétaréve t€ minoriteteve
né agjencité pér zbatimin e ligjit duhet t€ jeté qéllimi i1 njé
politike t€ caktuar, né ményré q€ té sigurohet njé pérfaqésim i
pérshtatshém né t€ gjitha nivelet;

Strategjit¢ e policimit né komunitet mund té jen€ njé
pérqasje efektive pér t€ krijuar marrédhénie t€ géndrueshme
bashképunimi me komunitetet minoritare. Masa t¢ tilla, si pér
shembull sigurimi i kompetencave ndérkulturore dhe zot€rimi
i disa gjuh&ve nga oficerét e policisé, té cilét kané gjasa té jené
né kontakt me pjesétaré t€ komuniteteve t€ ndryshme, mund té
mbéshtesin komunikimin dhe t€ krijojn€ besim;

Shtetet duhet té sigurojné legjislacionin pér njé trajtim
té barabarté efektiv me ligj dhe n€ praktiké, pérfshi kétu
ndalimin e diskriminimit. Kjo pérfshin ofrimin e trajnimit dhe
shtimin e ndérgjegjésimit rreth diskriminimit dhe ményrave
té kompensimit pér anétarét e agjencive t€ zbatimit e ligjit. Pér
mé tepér, duhen pé€rpunuar, zbatuar dhe monitoruar politika
specifike kundér diskriminimit pér t& adresuar diskriminimin
e drejtpérdrejté, até indirekt dhe até institucional me veté
agjencité pér zbatimin e ligjit. Duhet t&€ merren masa specifike
pér t€ ndértuar kapacitetin specifik né kété drejtim;

Dubhet t€ krijohet njé kuadér ligjor i pérshtatshém dhe politika
pér zbatimin e tij; duhet t€ ofrohen trajnime pér té siguruar qé
krimet e urrejtjes t€ identifikohen dhe regjistrohen si¢ duhet,
té hetohen dhe t€ ndigen né ményré efektive. Duhet t€ merren
masa pér t’i parandaluar krime té tilla;
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= Meényrat e komunikimit té krijuara nga agjencité pér zbatimin
e ligjit, pérfshi kétu materialet e printuara pér t’ju shpérndaré
publikut, duhet t€ jené t€ ndjeshme ndaj publikut dhe duhet t&
pérdoren nga té gjitha komunitetet, pérfshi kétu pérdorimin e
gjuh&ve minoritare aty ku éshté e mundur.

Rekomandime t¢ OSBE-sé¢ pér Policimin né¢ Shoqérité Multi-Et-
nike, 2006

—  Pérbérja e policisé né nivel lokal, rajonal dhe kombétar, duke
pérfshiré rangjet e larta dhe t€ ulta, por edhe personelin civil, duhet
té pasqyrojé diversitetin e popullsisé. Imazhi publik i policisé si organ
pérfagésues etnik duhet promovuar né ményré t€ vazhdueshme.

— Duhen prezantuar iniciativat e rritjes s€ punésimeve té
pjesétaréve nga pakicat pak té pérfagésuara. Kéto nisma duhet té
pérfshijné masa konkrete pér té inkurajuar kandidatét dhe pér t'i
ndihmuar ata t€ arrijné standardet e nevojshme, si dhe t€ pérmbajné
veprime pér largimin e ¢farédo pengese diskriminuese, qofté direkte
apo indirekte.

—  Duhen prezantuar masat qé do té garantojn€ se oficerét e
policis€ me origjiné nga pakicat pranohen dhe trajtohen né ményré
té barabarté né organizatén e policisé, e cila duhet t'u sigurojé atyre
njé mjedis té pérshtatshém pune dhe mundési té barabarta pér t& ecur
pérpara né karrieré.

—  Policis€ duhet t’i ofrohet trajnim dhe mbéshtetje e nevojshme
profesionale pér té kuptuar dhe reaguar né ményré t& pérshtatshme
ndaj ndjeshmérisé sé€ pakicave.

—  Rekomandohet gé trajnimi mbi ¢éshtjet e pakicave dhe mbi
marrédhéniet ndéretnike t€ pérfshihet né trajnimet fillestare dhe né
trajnimin gjaté shérbimit, pér té gjithé oficerét policoré. Pérfagésuesit
¢ pakicave duhet t€ pérfshihen né planifikimin dhe ofrimin e
trajnimit.
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—  Policia duhet t& keté pér detyré t€ zhvillojé metodat dhe praktikat
e komunikimit dhe bashk€punimit me pakicat dhe té krijojé besim
reciprok né nivel lokal,rajonal dhe kombétar.

—  Dubhet t€ merren masa pér t€ siguruar g€ policia zbaton ligjin né
ményré té paanshme dhe jodiskriminuese duke mos veguar njé grup
té caktuar, pér shembull, me ané té "pérshkrimeve racore". Masa té
tilla duhet t&€ pérfshijné kodet e kryerjes sé veprimeve operative, si¢
&shté pérdorimi i pushtetit t€ policis€ pér t€ ndaluar dhe kontrolluar
njerézit né rrugé dhe né vende té tjera publike.

—  Policia duhet té sigurojé zbatimin energjik dhe té frytshém t&
ligjit kundér diskriminimit
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I11. KUADRI NENLIGJOR

Deklarata e Diversitetit, géllimi dhe réndésia e saj.

Mg daté 24 Prill 2011, né tryezén e rrumbullakét mbi “Identifikimin
e Masave té Veganta té Pérkohshme pér Arritjen e Barazis€ Gjinore”,
Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Policisé s€ Shtetit Hysni Burgaj, prezantoi
Deklaratén e Diversitetit n€ Policiné e Shtetit, e cila u firmos nga té
katér Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém té Policis¢ sé Shtetit.

Kjo deklaraté éshté njé mesazh i fugishém g€ Drejtori i Pérgjithshém
ua drejton jo vetém punonjésve t€ policisé t€ ¢do niveli, por edhe komu-
nitetit t€ cilit ajo 1 shérben, duke deklaruar qarté se diversiteti dhe shan-
set e barabarta jané themeli i njé organizate qé€ e mbéshtet veprimtariné
e saj n€ mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive themelore
té njeriut. Deklarata mbi Diversitetin €sht€ mishérim i njé pérkushtimi,
angazhimi, por edhe detyrimi, € stafi drejtues i organizatés tregon dhe
duhet t€ tregojé ndaj pérkrahjes dhe promovimit t€ vlerave t€ diver-
sitetit duke i1 kthyer ato né vlera q¢ duhet t€ qéndrojné né thelb té veté
organizatés.

Gjithépérfshirja, trajtimi dhe dhénia e shanseve té barabarta pér té gjithé
éshté rruga drejt suksesit, t€ cilén Policia e Shtetit duhet ta ndjeké jo
vetém pér t€ pérmbushur misionin e saj né shérbim t& komunitetit, por
edhe pér ta renditur até né pararojé té t& gjitha institucioneve t€ admin-
istratés publike?®

Deklarata éshté njé garanci pér té gjithé punonjésit e policisé duke i cilé-
suar ata si asetin mé t€ madh g€ ka sot Policia e Shtetit. Ata duhet t&
ndihen t€ vler€suar, t& pérkrahuar, dhe jo vetém pér shkak t€ dallimeve
etnike, fetare, racore apo gjinore, por edhe né kuptimin mé t€ gjeré t&
aftésive, eksperiencave dhe personaliteteve té tyre. Eshté detyrim i stafit
drejtues, krijimi i njé mjedisi t€ sigurt pune, ku ¢do punonjés té motivo-
het pér t€ dhén€ maksimumin e tij.

Vizioni i Policisé sé Shtetit né Plan Veprimin mbi Zhvillimin e Diversitetit né Policiné e Shtetit, 2011-2013
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Né pérfundim, mesazhi i deklaratés éshté i qarté:

“Promovimi i vlerave té Diversitetit dhe Barazisé, si né ofrimin e
shérbimit por edhe né politikén e punésimit, éshté njé vleré e shtuar
qé bén diferencén dhe rrit performancén e Policisé sé Shtetit”

Aktet nénligjore né mbéshtetje dhe né zbatim té parimeve
dhe vlerave té Diversitetit eklarata e Diversitetit, géllimi
dhe réndésia e saj.

Pérkrahja dhe zbatimi i vlerave t€ diversitetit né Policiné e Shtetit, nor-
mohet edhe né aktet e tjera nénligjore dhe administrative, té cilat kané
dalé né€ zbatim té ligjit pér Policin€ e Shtetit, por jo vetém.

Misioni i Policisé s€ Shtetit, i vendosur qé n€ nenin e paré t& Ligjit té
Policisé sé Shtetit, shpreh qarté se gjithé shérbimi policor i ofruar, duhet
té mbéshtesé fugishém, por edhe t&€ mbrojé té drejtat dhe lirité themelore
té njeriut. Kjo frymé pasqyrohet né té gjitha aktet e tjera nénligjore t&
miratuara n€ mbéshtetje té kétij Ligji.

Rregullorja e Personelit, Rregullorja e Disiplin€s dhe Rregullorja e
Brendshme jané mekanizma g€ sigurojné zbatueshmériné e parimeve
té mbrojtjes s€ lirive dhe té drejtave themelore t€ njeriut dhe zhvillimit
té diversitetit, parime kéto q€ jané mbizotéruese né t€ gjitha policimet e
vendeve mé té pérparuara.

Né kéte kontekst, éshté e réndésishme té theksohet se ka dy drejtime né
té cilat kéto parime vendosen dhe duhet té zbatohen:

e  E para, ésht¢ detyrimi qé€ ka Policia e Shtetit pér t&€ ofruar njé
shérbim policor té nj€jté dhe té barabarté pér t€ gjith€ dhe té kryejé
detyrat pa diskriminim pér shkak t€ gjinis€, racés, besimit, etnisé,
ngjyrés, gjuhés, bindjeve politike, fetare ose filozofike, orientimit
seksual, gjéndjes ekonomike, arsimore, sociale dhe pérkatésisé
prindérore.”’

" Ligji pér Policiné e Shtetit, neni 61
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e E dyta, &shté, detyrimi q€ ka Policia e Shtetit n€ lidhje me
politikat e punésimit, t€ cilat duhet t€ jené gjithépérfshirése, ku ¢do
komunitet g€ pérbén bashkésiné e madhe té gjejé pérfagésuesit e
vet né Policiné e Shtetit. Gjithashtu, krijimi 1 njé mjedisi t€ sigurt
pune pér t& gjithé punonjésit pavarésisht diversitetit té cilin ata
pérfagésojné, ku ata t€ jené té respektuar, éshté njé detyrim qé prek
té gjithé punonjésit e policisé dhe né veganti stafin e saj drejtues.”

Rregullorja e Personelit

Népérmjet késaj rregulloreje synohet t€ vendosen politika, rregulla dhe
procedura né lidhje me marrédhéniet ¢ punésimit duke pérfshiré pra-
nimin, trajnimin, ecurin€ né karrieré, transferimin dhe ndérprerjen e
punés, me qéllim zhvillimin e njé personeli té aft¢ dhe efektiv, si dhe
zbatimin e t€ drejtave t€ punonjésve. N& t€ jané vendosur standarde dhe
kritere t€ njéjta pér t€ gjithé, duke béré t&€ mundur dhénien e shanseve
té barabarta atyre qé déshirojné té jené€ punonjés policie, por gjithashtu
dhe vendosjen mbi baza konkurimi té ecurisé né karrieré duke u dhéné
mundésiné mé t€ miréve t€ promovohen né nivele t€ larta.

Ndryshimet e fundit t&€ Rregullores s¢ Personelit dhe vendosja e masave
té veganta té€ pérkohshme pér t€ favorizuar pérfagésimin mé té larté té
grave dhe vajzave, si gjinia mé pak e pérfagésuar né Policiné e Shtetit,
&shté tregues i zbatimit té politikave té punésimit duke mbajtur parasysh
zbatimin e diversitetit, né veganti atij gjinor.

Rregullorja e Disiplinés

Rregullorja e disiplinés vlerésohet si njé ndér aktet nénligjore mé té
réndésishme, pasi sanksionon pérgjégjésité q€ kané punonjésit e policisé
té ¢do niveli n€ pérmbushjen e detyrimeve qé rrjedhin nga gjithé aktet
ligjore dhe nénligjore t€ Policis€ sé Shtetit. Pér mé tepér, kjo rregullore
pércakton ményrén e zbatimit t€ parimeve, normave dhe kérkesave né
fushén e disiplinés, né funksion té respektimit t€ t€ drejtave t€ njeriut
dhe té zbatimit t& ligjit.

* Ligji pér Policiné e Shtetit, neni 62
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Rregullorja e disiplinés €shté mekanizmi qé funksionon né rastet kur
punonjésit e Policisé, té t& gjitha niveleve, kané sjellje apo géndrime qé
bien né kundérshtim me etikén, si dhe me aktet normative qé parashi-
kojné kryerjen e detyrave nga personeli i Policisé€, duke i ndéshkuar me
masa disiplinore, deri né pérjashtim nga policia.

Né nenet 5, 6 dhe 7 té késaj rregullore jané parashikuar ndalime, dety-
rime dhe norma sjellje, gjaté dhe jashté detyrés apo shérbimit, té cilat
jané nj€ pjesé shumé e réndésishme e kodit t€ sjelljes qé duhet té keté
njé punonjés policie. Gjithashtu, kétu jané parashikur gart&sisht dety-
rimet e punonjésit t& policisé pér t’i trajtuar né ményré té barabarté té
gjithé personat dhe pér t€ kryer detyrat pa diskriminim, té respektojé
dinjitetin dhe integritetin e ¢do punonjési tjetér t€ policisé dhe t’i traj-
tojé€ t&€ gjithé, qytetaré apo punonjés policie, me mirésjellje dhe respekt,
duke reflektuar njé qéndrim dhe sjellje t&€ denjé pér njé shérbim policor
g€ mbron té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut.

Neni 3 i Rregullores s€ Disiplinés, jep nj€ pérkufizim t€ ploté t& kuptimit
té ngacmimit seksual dhe evidentimin e rasteve kur ky ngacmim ekzis-
ton, duke theksuar né€ két€ ményré réndésiné e trajtimit t€ barabarté pér
shkak t€ gjinisé.

Neni 11 1 Rregullores sé Disiplin€s parashikon shkeljet e rénda di-
siplinore, verifikimi dhe vértetimi i t€ cilave i ndéshkon punonjésit e
policis€ deri n€ masén mé t€ réndé disiplinore “Pérjashtim nga Policia”.
Ky nen vendos né pikat 5 dhe 25 sjelljet q€ bien né¢ kundérshtim me nor-
mat dhe moralin e shogéris¢ dhe ngacmimin seksual apo mosmarrjen e
masave nga drejtuesi pér rastet e konstatuara ose pér té cilat éshté véné
né dijeni, si géndrime t€ cilat sjellin mosrespektim té vlerave t& diver-
sitetit dhe t€ trajtimit t€ barabarté t€ t€ gjithé personave nga punonjésit
e policis€.

Rregullorja e Brendshme
Edhe pse Rregullorja e Brendshme ka njé fokus mé specifik gé€ lidhet me

funksionimin dhe rolin e strukturave, pércaktimin e sistemit t€ planifi-
kimit, monitorimit dhe vlerésimit t& performancés, procedurat e hartim-
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it t€ akteve administrative, procedurat ¢ bashképunimit t€ brendshém
dhe t€ jashtém té Policis€, e disa procedura t€ kohés s€ punés, pushi-
mit, standardeve t€ punés, dhénies s€ ceritifikatave té lavdérimit etj., ajo
sanksionon dhe mbéshtet t€ njéjtat parime t€ diversitetit dhe barazisé.

Né nenet 50, 51, 52 dhe 53 t€ késaj rregullore, theksohet se né rregullat
e bashképunimit, raportet epror-vartés, mardhéniet me kolegét dhe ato
me publikun, duhet té¢ vendosen mbi bazat e njé raporti té barabarté,
respektimin e besimit té té tjeréve, mbéshtetjen dhe ndihmén reciproke
nga ku edhe pse raportet epror-vartés jané hierarkike, duhet t€ bazohen
né parimet e t&€ drejtave té njeriut dhe humanizmit. Marrédhéniet me
publikun udhéhigen nga ligji, nga kryerja e detyrés pa diskriminim, dhe
detyrimi pér t€ mbrojtur dhe respektuar t€ drejtat dhe lirit€ themelore té
njeriut.

Po ké&shtu, n€ nenin 35 “Analiza e Realizimit”, pika 4/a thekson shpre-
himisht se: “Analiza ¢ programeve vjetore duhet té pérmbaj€; punén
pér mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave themelore té njeriut”, gjé qé
déshmon se té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, vlerat e diversitetit
dhe barazisé si pjes¢ organike e kétyre t&€ drejtave, jané t€ integruara
edhe né kété dokument.

Aktet administrative

NEé pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore, si dhe me parimet, rregullat
dhe kérkesat e Kodit té Procedurave Administrative, Policia e Shtetit
nxjerr urdhéra, letér porosi, qarkore etj, té cilat prodhojn€ detyrime lig-
jore.

Me miratimin e Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Drejtori i
Pérgjithshém i Policis¢ mé daté 30.01.2012 nxjerr Letér Porosing nr. 55
mbi marrjen e masave pér zbatimin e ligjit “Pér mbrojtjen nga diskri-
minimi” me qéllim:
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“Sigurimin e barazisé sé personave pérpara ligjit, mbrojtje té barabarté
pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né
Jetén shogérore, si dhe pér t'u siguruar mbrojtje efektive nga diskri-
minimi e nga ¢do formé sjelljeje qé nxité dhe pérkrah diskriminimin ndaj
kategorive té margjinalizuara.

Kuptimi dhe zbatimi me korrektési i kétij ligji do té ndihmonte dhe né
ndryshimin e géndrimit shogéror ndaj sjelljeve diskriminuese, ku sank-
sionimi me ligj i té drejtave té njeriut éshté mjaft i réndésishém, por ajo
qé éshté mé e réndésishme éshté zbatimi né praktike, i cili béhet realitet
vetém kur ne, punonjésit e Policisé sé Shtetit, té ndérgjegjésohemi dhe
té aftésohemi pér té zbatuar veté e kérkuar nga institucionet shtetérore
si dhe ¢do person tjetér juridik e fizik, zbatimin e ligjit *“ Pér mbrojtjen
nga diskriminimi’”.

Gjithashtu, Drejtori 1 Pérgjithshém kérkon nga ¢do punonjés policie qé
té mos keté né asnjé rast gjaté ushtrimit té detyr€s nga ana e tyre, dal-
lime ose pérjashtime g€ mund ti béhen njé personi qofté kjo né€ ményré
té hapur apo té fshehté, me veprime ose mos veprime, té cilat mund té
béhen pér shkak té ngjyrés, racés, orientimit seksual, etnisé, pakicave
kombétare, bindjeve politike dhe fetare.

Né funksion té garantimit t€ njé shérbimi policor profesional, né vi-
tin 2009, me Urdhér t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Policis€ sé Shtetit,
jané miratuar procedurat standarde t€ punés pér té gjithé strukturat dhe
shérbimet policore. N& Procedurat Standarde t€ punés pércaktohen ud-
hézime t€ qarta pér punonjésit e policisé t€ t& gjithé strukturave dhe
shérbimeve policore, lidhur me ményrén e veprimit pér trajtimin dhe
zgjidhjen e situatave té ndryshme gjaté pérmbushjes sé detyrave institu-
cionale. Fryma e respektimit t€ t& drejtave t€ njeriut i pérshkon t€ gjitha
kéto Procedura Standarde.
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