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482 REUNION CONJUNTA DEL
FORO DE COOPERACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y EL CONSEJO PERMANENTE

1. Fecha: Miércoles, 13 de julio de 2011
Apertura: 10.05 horas
Clausura: 12.15 horas
2. Presidencia: Embajador G. Tonini (FCS) (Italia)
Embajador R. Norkus (CP) (Lituania)
Antes de pasar al orden del dia, el Presidente dio el pésame a la Federacion de Rusia

por el reciente naufragio ocurrido en el rio Volga. Los participantes en la reunion
conjunta del FCS y el CP guardaron a continuacion un minuto de silencio.

3. Temas examinados — Declaraciones — Decisiones/Documentos adoptados:

Punto 1 del orden del dia: DECLARACIONES GENERALES
No hubo declaraciones
Punto 2 del orden del dia: DIALOGO SOBRE LA SEGURIDAD

a) Discursos de apertura de los Presidentes del FCS y del CP: Presidente (FCS),
Presidente (CP)

b) Ponencias a cargo de la Sra. Gabriele Kraatz-Wadsack, Jefa de la
Dependencia de Armas de Destruccion Masiva, Oficina de Asuntos de
Desarme de las Naciones Unidas; Embajador Adam Kobieracki, Director del
Centro para la Prevencion de Conflictos, sobre los resultados del Curso
practico de la OSCE para identificar la funcion que puede desempefiar la
OSCE en la facilitacion de la puesta en practica de la resolucién 1540 (2004)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas;

Embajadora Branka Latinovic, Jefa de la Direccion de Control de
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Armamentos, Ministerio de Asuntos de Exteriores de Serbia;

Sr. Marko Milivojevic, Departamento de Policia Penal, Seccion de
investigacion forense, Ministerio del Interior de Serbia, sobre buena
gobernanza en materia de armas quimicas, bioldgicas, radiolégicas o
nucleares; y Sr. Vasily Pavlov, Consejero Superior, Departamento de
Seguridad Internacional y Control de Armamentos, Ministerio de Asuntos de
Exteriores de Belarus, sobre iniciativas para afrontar la proliferacion de
armas de destruccion masiva en el contexto de la resolucion 1540 del CSNU:
Sra. G. Kraatz-Wadsack, Director del Centro para la Prevencion de Conflictos,
Sra. B. Latinovic, Sr. M. Milivojevic, Sr. V. Pavlov (FSC-PC.DEL/5/11
OSCE+), Polonia-Unidén Europea (con la conformidad de Croacia, la

ex Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia, Montenegro y Turquia,
paises candidatos; de Albania, Bosnia y Herzegovina y Serbia, paises
candidatos potenciales que forman parte del Proceso de Asociacion y
Estabilizacion; de Noruega, pais de la Asociacion Europea de Libre Comercio
y miembro del Espacio Econémico Europeo; asi como de Andorra, Armenia,
Georgia, Moldova, San Marino y Ucrania) (FSC-PC.DEL/4/11),

Estados Unidos de América, Ucrania (FSC-PC.DEL/6/11 OSCE+), Kazajstan,
Bosnia y Herzegovina, Federacion de Rusia, Reino Unido, Presidente (FCS)

Punto 3 del orden del dia:  DECISION DEL FCS RELATIVA A LA GUIA DE
REFERENCIA SOBRE EL CUESTIONARIO
RELATIVO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
OSCE SOBRE LOS ASPECTOS POLITICO-
MILITARES DE LA SEGURIDAD

Presidente

Decision: El Foro de Cooperacion en materia de Seguridad adoptd la
Decision N° 5/11 (FSC.DEC/5/11) relativa a la Guia de Referencia sobre el
Cuestionario relativo al Cdodigo de Conducta de la OSCE sobre los aspectos
politico-militares de la seguridad. El texto de la Decision se adjunta al
presente diario.

Polonia (en nombre también de Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Canada,
Chipre, Dinamarca, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Reino Unido, Grecia,
Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Noruega, Paises Bajos, Portugal, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia, Suecia, y
Republica Checa) (declaracion interpretativa, véase texto agregado de la
decision)
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Punto 4 del orden del dia:  OTROS ASUNTOS
Seminario sobre el Cdodigo de Conducta de la OSCE sobre los aspectos politico-
militares de la seguridad y las medidas de fomento de la seguridad, Odesa (Ucrania),

5a 7 de julio de 2011: Director del Centro para la Prevencion de Conflictos, Suiza,
Austria, Ucrania, Alemania

Préxima reunion:

Se anunciara
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DECISION N° 5/11
GUIA DE REFERENCIA SOBRE EL CUESTIONARIO RELATIVO AL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA OSCE SOBRE LOS ASPECTOS
POLITICO-MILITARES DE LA SEGURIDAD

El Foro de Cooperacion en materia de Seguridad (FCS),

Continuando su dedicacion al Cddigo de Conducta de la OSCE sobre los aspectos
politico-militares de la seguridad, asi como a su aplicacién plena y efectiva,

Recordando la Decision N° 2/09 del FCS relativa a la actualizacion técnica del
cuestionario sobre el Cadigo de Conducta de la OSCE sobre los aspectos politico-militares de
la seguridad,

Reconociendo que el intercambio anual de informacion acerca de la aplicacion
nacional del Cédigo de Conducta de la OSCE sobre los aspectos politico-militares de la
seguridad demuestra el compromiso de los Estados participantes en cuanto a la transparencia
entre ellos y, de esa manera, contribuye a la aplicacion del Cédigo de Conducta de la OSCE
sobre los aspectos politico-militares de la seguridad,

Recordando la Decision del Consejo Ministerial N° 16/09 relativa a cuestiones
relevantes para el Foro de Cooperacion en materia de Seguridad, en la que el Consejo
Ministerial pide al FCS que siga buscando la manera de mejorar la aplicacion del Codigo de
Conducta sobre los aspectos politico-militares de la seguridad,

Constatando que una guia de referencia puede facilitar la aplicacion del Cddigo de
Conducta de la OSCE sobre los aspectos politico-militares de la seguridad,

Reconociendo que la guia de referencia contiene una lista indicativa de elementos
cuyo uso es facultativo y no predeterminaré las respuestas de los Estados participantes al
Cuestionario del Coédigo de Conducta de la OSCE sobre los aspectos politico-militares de la
seguridad,
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Decide:

Tomar nota de la guia de referencia sobre el Cuestionario del Codigo de Conducta de
la OSCE sobre los aspectos politico-militares de la sequridad (FSC.DEL/142/10) y
ponerlo a disposicion para que sea utilizado por los Estados participantes interesados;

Tener en cuenta la posibilidad de que la guia de referencia se actualice cuando
proceda.
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de Polonia (en nombre también de Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Canada, Chipre, Dinamarca, Espafa, Estonia, Finlandia, Francia, Reino Unido,
Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega,
Paises Bajos, Portugal, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia, Suecia y la Republica Checa):

“Sefior Presidente:

Estimamos que la cuestion de la equiparacién de los géneros constituye parte
integrante del Codigo de Conducta sobre los aspectos politico-militares de la seguridad.

Por consiguiente, tenemos la intencién de ampliar el &ambito de nuestras respuestas al
Cuestionario sobre el Cédigo de Conducta para que incluya informacién sobre la mujer, la
paz y la seguridad, de conformidad con el texto agregado 1 de la Decision N° 2/09 del FCS
relativa a la actualizacion técnica del Cuestionario sobre el Cédigo de Conducta. Alentamos a
todos los Estados participantes a que también incluyan esa informacidn en sus respuestas al
Cuestionario.

Se adjunta a la presente declaracion una lista indicativa de cuestiones relativas a la
mujer, la paz y la seguridad.

Gracias, Sefor Presidente.

Solicito que la presente declaracion interpretativa y su anexo se adjunten a la decision
recién adoptada.”
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LISTA INDICATIVA DE CUESTIONES RELATIVAS A
LA MUJER, LA PAZ Y LA SEGURIDAD PARA SU INTRODUCCION
EN EL CUESTIONARIO SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA

l. Prevencion

1. Medidas para aumentar la comprensién por parte del personal de las fuerzas armadas
de las necesidades y contribuciones especificas de la mujer en un conflicto.

- Inclusidn en la formacion basica de las fuerzas armadas de cuestiones especificas
relacionadas con la proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias.

- Disponibilidad de cursos de formacion especializada sobre proteccion de los derechos
de las mujeres y las nifias para el personal de las fuerzas armadas en servicio.

- Inclusion de cuestiones especificas relacionadas con la proteccion de los derechos de
las mujeres y las nifias en la formacion previa al despliegue de misiones
internacionales de mantenimiento de la paz.

- Disponibilidad de programas de gestion y recopilacion de informacion sobre la
poblacion femenina local de las zonas en riesgo de conflicto.

- Inclusién de analisis sistematicos sobre cuestiones de género de las zonas en riesgo de
conflicto, en los que se contemplen indicadores socioeconémicos desglosados por
sexos y datos relativos al control de los recursos y la toma de decisiones.

2. Medidas para abordar violaciones de los derechos de las mujeres y las nifias, de
conformidad con la normativa internacional.

- Numero y porcentaje de guias y directrices militares, marcos normativos nacionales
de politica de seguridad, codigos de conducta y procedimientos/protocolos de trabajo
normalizados de las fuerzas de seguridad nacionales que incluyan medidas destinadas
a la proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias.

- NUmero y porcentaje de directrices para el personal de mantenimiento de la paz
elaboradas por los mandos militares y procedimientos de trabajo normalizados que
incluyan medidas destinadas a la proteccién de los derechos de las mujeres y las
nifas.
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I1. Participacion
1. Medidas para aumentar el nimero de mujeres que forman parte de las fuerzas

armadas y el ministerio de defensa, tanto en general como en los puestos de toma de
decisiones.

- NUmero y porcentaje de mujeres que presentan solicitudes de ingreso a las fuerzas
militares.

- Establecimiento de politicas destinadas a atraer candidatas (camparias selectivas,
revision de las pruebas de acceso, etc.).

- Establecimiento, fomento, mantenimiento y uso de listas especializadas sobre perfiles
femeninos en diversos ambitos militares.

- NUmero y porcentaje de mujeres que prestan servicio en las fuerzas militares
desglosado por rango militar.

- NUmero y porcentaje de denuncias por discriminacion y acoso sexual que se han
derivado, investigado y a los que se les ha dado curso.

- Desarrollo de analisis periodicos de practicas para la permanencia y promocion tanto
de hombres como de mujeres en las fuerzas armadas.

2. Medidas destinadas a aumentar el nUmero de mujeres que participan en las fuerzas de
mantenimiento de la paz.

- NUmero y porcentaje de mujeres que forman parte de las fuerzas de mantenimiento de
la paz desglosados por rango.

- NUmero y porcentaje de misiones internacionales para las que se han nombrado
asesores en cuestiones de genero.

- Numero y porcentaje de misiones internacionales llevadas a cabo por el Estado

participante en las que se han contemplado cuestiones especificas que afecten a
mujeres y nifias tanto en el mandato de la mision como en sus informes.

I11. Proteccion
1. Mejor acceso a la justicia para las mujeres cuyos derechos han sido violados.
- NUmero y porcentaje de casos notificados de explotacion y abuso presuntamente

perpetrados por miembros uniformados de las fuerzas de mantenimiento de la paz que
han sido derivados, investigados y a los que se les ha dado curso.
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1V. Informacion adicional

Informacion sobre el desarrollo, la ejecucion y la evaluacion de un Plan de accion
nacional para la aplicacion de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas.

Informacion sobre buenas préacticas y lecciones extraidas.

Cualquier otra informacion pertinente.



