
1

Сеть «Женщины-миротворцы»,
Кыргызстан 

Джамиля Капарова 

Предпосылки
• Конфликты:  2005 г,  Апрель 2010 г., Июнь 2010 г.

• Нестабильная ситуация в стране

• Вооруженный конфликт на юге КР 2010 г

• Напряженность в межэтнических отношениях в КР

• Опыт участия женщин на всех стадиях конфликта

• Роль женщин невидима

•
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Если суммировать положения, содержащиеся в 
РСБ ООН 1325, то суть их сводится к трем 
основным моментам. 
Первое – признание того, что женщины и 
девочки действительно являются наиболее 
уязвимой категорией населения. 
Второе – необходимость задействовать 
соответствующие механизмы защиты их прав. 
Третье – активизация самих женщин в 
миротворческих процессах и в вопросах 
превенции конфликтов. 

История создания
24 сентября в ходе Женского регионального форума «Женщины в 

миростроительстве», органпизованного при поддержке 
Программы «Мира и Развития»  100 участниц из Ошской, 
Жалал-Абадскуой и Баткенской областей, представляющие 
интересы различных структур (женских неправительственных 
организаций, государственных структур, политических партий, 
средств массовой информации)  из трех регионов Кыргызстана 
решили объединиться в Женскую Сеть миротворцев с целью 
расширить возможности  женщин в строительстве мира.
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Предыстория:
• создание ГГБР (гражданские группы быстрого реагирования)

• анализ ситуации

• переговоры с ключевыми сторонами

• проведение  фокус-групп: женсоветы, Советы старейшин, лидеры 
кыргызских и узбекских сообществ, ОБОН, молодежь,  новый 
состав МОВ (местные органы власти)

• обращения и рекомендации МОВ и ВП

• работа со слухами: организация телефона «антислух»

Во время конфликта

• Гуманитарная помощь (хлеб)

• Гуманитарная помощь со стороны властей.

• Создание мобильных групп

• Выявление жертв сексуального насилия

• Выявление нужд и потребностей пострадавших. 

• Оценка степени ущерба.

• Посещение «лагерей беженцев»

• Переговоры со сторонами конфликта

• Оказание помощи жертвам конфликта (сексуального насилия)

• Перенаправление, поиск доноров

• Документирование случаев
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Процесс строительства

Процесс раздачи гумпомощи
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Психологическая 
реабилитация

Сеть «Женщины - миротворцы» (далее – Сеть) –
до июня 2011 г. добровольное неформальное 
объединение женщин – активисток, женщин –
лидеров, авторитетных, влиятельных женщин Сеть 
является  общественной, некоммерческой,  
неполитической организацией. Члены сети могут 
организовывать Женские Комитеты Мира. С июня 
получила юридическую регистрацию.

• Женские Комитеты Мира – группа активных, 
уважаемых женщин  и мужчин на местном уровне, 
имеющих опыт участия в установлении стабильности 
во время и после конфликта, желающие  и имеющие 
опыт активной деятельности в области 
миростроительства.
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• В настоящее время Женская Сеть миротворцев объединяет 20 
(Ж-А-7-30, Ош-7-22, Баткен-6-20 = 823 чел) женских комитетов 
мира в трех регионах республики, имеет 3 региональных 
ресурсных центра в Ошской, Жалал-Абадской и Баткенской 
областях.

.

Цели Женской Сети 

1. Признание необходимости участия женщин в процессе 
принятия решений и жизни местного сообщества через:

• Укрепление потенциала  женщин активисток по медиаторству 
и привитие навыков анализа разрешения конфликтов и 
деятельности, направленной на построение и укрепление 
мира

• Поддержку социально – экономической и политической 
активности женщин

• Укрепление имиджа женщин миротворцев, 
• пропаганду вклада местных женщин в миростроительстве.
• Усиление  партнерства с ГС и МОВ, ЖК и т.д
2. Снижение межэтнической напряженности в Кыргызстане 

через предупреждение и эффективное реагирование на 
риски конфликтов и конфликтные ситуаций.
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Направления деятельности 

• Мониторинг ситуации в регионах на 
конфликтогенность (распростр, реагир)

• Тематические исследования

• Наращивание потенциала членов сети

• PR деятельность сети (женщины 
миротворцы, мир)

• Активность сети (акции)

• Правовая помощь (УЭ + ВЕСА)

• Горячие Линии (3 обл)

Мониторингово-аналитическая
деятельность

• Проводится мониторинг ситуации в областях на конфликтогенность (9 
мониторов в горячих точках+20 ЖКМ).

• Они обучены для проведения мониторинговой деятельности.

• Подготовлено 15 мониторинговых отчетов и больше 18 аналитических 
записок.

• Распространение различным структурам

• Отслеживание реагирования (организациями получателями и самой 
сетью)

• Тесное сотрудничество с ОСК з-х обл и АП
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Тематические исследования

• Определение наиболее повторяющейся 
проблемы

• Глубокое изучение проблемы

• Влиять на решение проблемы:

- Подготовить отчет

- Привлечь внимание структуры

- Привлечь внимание общественности

- Выработать конкретные шаги для 
решения

Тематические исследования
• СМИ

• «Влияние домашнего религиозного обучения 
на положение женщин в КР»;

• «Положение этнических кыргызов (соц-
экономич проблемы, связанные с получением 
гражданства)»;

• «Анализ соц-экономического положения 
женщин, депортированных из УЗ в КР и 
наоборот»;

• «Анализ ситуации в сфере обязательной 
военной службы гр. КР по призыву»
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Проблемы, поднятые в отчетах и 
требующие внимания

• ОБОН

• Депортация женщин (КР-РУ)

• Цементный завод 

• Отказ от прививок        

• Религ домашние школы

• Суицид среди молодежи

• Распределение  квартир г Ош

• Этнические кыргызы

• Проблемы армии

Примеры реагирований
• Джалал-Абад 

• МИД

• Отунбаева Р.И.

• Минздрав

• Аппарат Президента

• НПО

• Сеть
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Марш мира в Жалал-Абаде

Акции – Белый платок матери
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• Акции – хлеб Мира

Молодые Послы Мира
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Белая лента Надежды

Международный День  Мира (20 
метровый пирог Мира)
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День Матери

Армия «Призыв и служба в 
вооруженных силах КР – вызовы 

и перспективы»
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Армия  «Родине служить –
Родину любить!»

Деятельность Сети в настоящее время

• Горячие линии (ОО «Омур Булагы», Баткен и  «Женщины лидеры 
Джалал-абада», МОМ)

• Исследования по гендерному насилию (Энсан Диамонд, ОБСЕ)

• Юридическая помощь пострадавшим от гендерного насилия (ОО 
«Омур Булагы», Баткен, Посольство США, клиника «Адилет»)

• Реализация совместных партнерских проектов (АКЦ, РГФ, Эдвокаси -
центр) по вопросам насилия, кражи невест, ранних браков, миграции

• Сотрудничество с ГС и ОМСУ: Аппарат Президента КР, АНК, ОСК,  -
Караван Дружбы (национальный проект  с ПРООН, 

• В планах на будущее:  развивать Горячие Линии, Кризисный центр для 
мужчин
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Повышение осведомленности и потенциала 
сотрудников ПОО (ОО Энсан Диамонд, ОБСЕ)

• Разработка учебной программы и создание Ресурсной книги  
для сотрудников милиции по  имплементации Резолюции 1325 
Совета Безопасности ООН по вопросам женщин, мира и 
безопасности

• Проведение  тренингов для сотрудников милиции (320 чел в 
2012 и 108 чел в 2013 г)  в 3 южных областях  Кыргызстана на 
тему «Гендерные аспекты  безопасности»

Цель тренингов:
•
• Повысить гендерную чувствительность, компетенцию и 

потенциал сотрудников внутренних дел в вопросах 
безопасности, реагирования на насилие на гендерной почве


