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Odeljenje za demokratizaciju Pristina, 07. jun 2016.
Sektor za javno We&e

Otvoreni poziv
za
Dvadeset pet (25) kandidata za tromesgai program staziranja

Projekat 2100971: Pruzanje podrSke participativnimmehanizmima za nadgledanje i
vrSenje uticaja na procese donoSenja odluka;
Aktivnost 3.1: Pruzanje podrSke praktiénim programima uéenja
za mlade staziste

Osnovni podaci

Javno ¢eXe mladih u procesu donoSenja odluka garantovano geomovise se
relativno detaljnim i sveobuhvatnim normativnim fraseSkim okvirom koji reguliSe
osnazivanje mladih i njihovote&e na Kosovu. Ovaj okvir obuhvata Zakon o ,osnazwan
uceku miladih®; ¢etiri administrativha uputstva (AU); Strategiju zalade u kojoj su
postavljeni prioriteti i ciljevi za period 2013-2D1godine i izmenjeni Akcioni plan za mlade
koji obuhvata period 2016-2017.god.

Mladi imaju prava i mogunosti da uttu na donoSenje odluka i osmiSljavanje praiei
politike na neposredan ¢&a ili preko postojéih predstavrikin organa i organizacija
gradanskog drustva.

Ipak, mladtesto nisu u mogunosti da ostvare svoja prava i ispune svoje obauveze
pogledu uklj¢ivanja u proces donosSenja odluka. Razlozi su duksts jedne strane, mladi
nisu dovoljno upoznati, nemaju dovoljno sposobnastanja, tehkih vestina i potrebnog
iskustva; s druge strane, institucije centralnotpkalnog nivoa pruzaju ografen broj
mogunosti za uklj¢ivanje mladih u proces donoSenja odluka i osmisalga prakine
politike. Posledica toga je da su mladi obeshrabligsklju ¢eni iz procesa ostvarivanja svog
prava na te&e ¢ime postaju izolovani iz oblasti donoSenja odluka.

OEBS promoviSecage mladih u proces donoSenja odluka i osmisljavangkticne
politike kroz pristup praktnog westvovanja koji je zasnovan na principtenja kroz rad i
¢iji je cilj da mladi steknu adekvatne prenosivetiresi znanje. OEBSe u saradnji sa
razligitim ministarstvima i nezavisnim institucijarhapruziti podr$ku organizovanju
tromesénog programa staziranja za 25 mladih osoba stacost?0 do 24 godine. Ovaj
program ima za cilj da na neposredaimalklju¢i mlade ljude na strateSkom, planskom
izvrSnom nivou rada institucija koje donose najvgzadluke i prakitnu politiku kako bi se
mladi upoznali sa njihovim mandatom, obimom podi&nostima i odgovornostima.

Ministarstvo lokalne uprave, Ministarstvo za kulturu, omladinu i sport i Ministarstvo pravde; Ministarstvo javne uprave;
Kancelarija poverenika za jezike; Institucija ombudsmana.




Stazisti ¢e biti smeSteni u ragitim kancelarijama/odsecima/odeljenjima pri
institucijama koje sarju na realizaciji ovog projekta na osnovu svojinofpa i
interesovanja ali i u skladu sa potrebama i prijemkapacitetima saradtkih institucija.
Mentorski rad sa stazistima obéwiodabrano osoblje iz kancelarija/odseka/odeljgmja
institucijama koje sadalju na realizaciji ovog projekta, uz opStu koordina OEBS-ovog
projektnog tima iz Sektora za javnéexe (SJU). Programu staziranja pretléediscrpna
uvodna obuka kojée zajedniki organizovati projektni tim OEBS-a i osoblje s@m#&kih
institucija, a kojate biti fokusirana, ali ne i ograténa na: pravni okvir, proces konsultovanja
tokom izrade zakona i podzakonskih akata, procesma&ranja, nadgledanje i komunikaciju
sa ciljnom grupom, planiranje i osmisljavanje perge, procenu, istrazivanje i izradu
predloga za prakthu politiku, itd. Takde je preduiena obuka u sklopu srediSnjeg dela
programa sredinom oktobra 2016.

Program staziranja & okor¢an konferencijom na kojdje stazisti predstaviti Sta su @éui
kako su tokom staziranja doprineli radu jedinideoje su bili razmesteni.

Cilj

OEBS ima za cilj da pruzi pondi@a dvadeset pet (25) mladih ljudi kako bi boljeuraeli i
stekli iskustvo u procesu donoSenja odluka i oganidhja prakiine politike kroz tromesai
program staziranja u institucijama centralnog nivoa

Zadaci
Zavisno od vrste posla i plana rada odeljenja/oalsektora pri saradtkim institucijama
gdece stazisti biti smesSteni, kandidaé biti zaduzeni za slede:
* Pruzanje pom@ u procesu izrade zakonskih i podzakonskih akata;
* Pruzanje pom@ odeljenjima/odsecima/sektorima u obavljanju nyitnosavetodavnih
uloga i davanju misljenja institucijama koje swthtevale;
* Pruzanje podrske odeljenjima/odsecima/sektorimapripremanju odgovora na
izveStaje koji dolaze izvan ministarstava;
 Doprinos u realizaciji projekata kojima rukovodei ibvoj doprinos daju
odeljenja/odseci/sektofplaniranje/izradal/realizacija i/ili procena);
* Pruzanje pom@ u koordinaciji i saradnji sa trenutnim i potemijim donatorima i
partnerima,
* Doprinos u redovnom internom planiranju, procestgiedanja i procene;
* Pruzanje povratnih informacija o predlozima prahkd politike putem konceptnih
dokumenata i te&a na relevantnim sastancima;
* Pripremanje propratnog materijala za interne ijsgaje sastanke,castvovanje na
istim i sastavljanje zapisnika;
» Sprovaienje kancelarijskih istrazivanja i analiza programdaljenja/odseka/sektora;
* OsmiSljavanje [ predlaganje redovnog cina komunikacije sa
nadzornikom/koordinatorom programa;
* Obavljanje drugih duznosti u skladu sa zadacima ekoje odredio
nadzornik/koordinator programa.




Ocekivani rezultati

e Svaki stazista je duzan da samostalno napravi tayes sveukupnom iskustvu
pohalanja programa, kojée biti zasnovan na $ablofuzves$taj staZiste mora biti
fokusiran na njegovo/njeno shvatanje i utiske &ipeéaoj politici i donoSenju odluka
na osnovu njegovog/njenog prakiog iskustva tokom ovog programa,;

* Plan rada sa detaljnim opisom zadataka i odgovtrngs saradnji sa
nadzornikom/koordinatorom programa);

* Nacrti zakona; uredbe; administrativha uputstvaijoj izradi je staZista dao svoj
doprinos;

» Koncept i predlog prakthe politike; izvestaji koje je pripremio kandidditu ¢ijoj
izradi je kandidat dao svoj doprinos;

* Analize i istrazivaki radovi; zapisnici koje je izradio pripravnik;

* Broj sastanaka kojima je pripravnik prisustvovaovrste aktivnosti u koje je
pripravnik bio uklj&en.

Pokazatelji dinka®

StaZista je duZzan da poStuje plan rad&aithaest dana mes®; staZista je duzan da posStuje
radno vreme;

Do kraja ovog programa stazisia biti u stanju da radi u skladu sa strateSkim duodutima i
akcionim planovima institucija centralnog nivoa;

Do kraja ovog programa stazista jasno razumeti procese i mehanizme donoSenj&adlu
osmiSljavanja prakine politike u institucijama centralnog nivoa;

Stazista pokazuje zainteresovanost i pésmest u proceswanja.

Mesto:
Izabrani kandidati IBe smeSteni u prostorijama institucija koje dapa na realizaciji
programa u Prishtiné/Pristini.

Trajanje:

Program staziranjée trajati tri (3) meseca (septembar, oktobar, ndam2016).

Izabrani kandidati su duzni da se javljaju na dsitetrnaest (14) radnih dana m&se i da
rade do Sest (6) sati dnevno

|zabrani kandidati moraju biti dostupni da cela d\na pohdaju pripremnu/uvodnu obuku
pre raspordéivanja na duznost (poslednja diea avgusta 2016). Talle bi trebalo da budu
dostupni za jednodnevnu (1) obuku u sklopu sredgsmela programa sredinom oktobra
2016. god.

Po zavrSetku ovog programa, izabrani kandidati sanid da westvuju na konferenciji
(decembar 2016. god.) gde sa grdanima imati priliku da podele svoja iskustva i kéio
ucegu u programu staziranja.

2 Projektni tim OEBS-a ¢e kompilaciju pojedinaénih izvestaja staZista, ukljuéujuéi nalaze i preporuke, prezentovati na zavrsnoj
konferenciji programa.

% Supervizor/koordinator programa svake saradnicke institucije pripremi¢e detaljnu ocenu za svakog staZistu prema $ablonu.

4 Ovo ¢e biti predmet naknadnih dogovora sa koordinatorima programa u svakoj od saradnickih institucija.




» U vreme prijavljivanja za ovaj program imate odd2024 godine;

* U vreme prijavljivanja za ovaj program studirateUraverzitetu;

* Upisani ste na fakultet odgovaréfig smera (sociologija, javni poslovi, palke
nauke, pravo, ndnarodni odnosi, menadzment i poslovno upravljatge),

» Pokazujete istinsku zainteresovanost za javéese mladih u procesu donoSenja
odluka;

« Clanstvo u omladinskim strukturama (centralni/lokabmladinski akcioni savet,
omladinski centar) ili omladinskim organizacijamadanskog drustva; pozeljno je da
ste volonter; radite sa mladima, itd. (uz dostay§adokaza @lanstvu);

* Posedujete osnovno znanje o0 mehanizmima javndégZa na centralnom i
opstinskom nivou;

* Entuzijasténa ste osoba, timski igfa samo-motivisani, spremni da ¢gtie nova
znanja;

» Spremni ste da usavrSavate svoje vestine i znaopdohdanje ovog programa,;

» Otvoreni ste i pokazujete zainteresovanost za plijatge ciljeva, ispunjavanje
oc¢ekivanja i prilagdavanje na izazove koje nosi program;

* Veoma dobro poznavanje engleskog jezika, i govoisanje; odkno poznavanje, i
govor i pisanje, albanskog, srpskog ili oba jezika;

* Poznavanje rada nactmaru (Microsoft paket)

Napomena: Prioritete imati kandidati iz nealbanskih zajednica, mladseoskih poditja i
zene kandidati.

Predlog za natanu nadoknadu:

* Svaki odabrani kandidat pridgg ukupan iznos od 70,00 evra po osobi/rieseza
pokrivanje dnevnih troSkova puta i ishrane. Ovajog¢e svakom tesniku biti
gotovinski ispléen na kraju svakog meseca, nakon Sto budu dostadpisani
spiskovi o prisutnosti.

 OEBS je zaduzen da obezbedi hranu, osvezenje rijpatekom pripremne obuke,
obuke u sklopu srediSnjeg dela programa i konfeéjenakon staziranja.

Napomena: OEBS ne pokriva druge troSkove koje waptazista.
OEBS nije u mognosti da pokrije troSkove zdravstvenog ili socigan
osiguranja.

Nacin prijavljivanja i biranja:

Zainteresovani kandidati su duzni da poSalju swj @lnosno biografiju (najviSe 1 stranica)
I motivaciono pismo (najviSe 1 stranica) na engdesk jeziku, na:
omikapprenticeship2016@osce.ongjkasnije do 30. juna 2016. god.

Kandidati koji su usli u uZzi izbor & pozvani da prisustvuju konkurentnom procesu
zaposSljavanja (pregled biografija i motivacionilsgmna, nakotegace uslediti razgovor).

Selekciju ¢e sprovesti komisija koj@ine ¢lanovi institucija koje sarju na programu i
projektnog tima OEBS-a.




