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 ESPAÑOL 
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649ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 649, punto 1 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 780 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero y la Decisión Nº 553 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2007 que figura en el Anexo I; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Teniendo en cuenta las Decisiones del Consejo Ministerial, particularmente la 
Nº 17/06 sobre Mejora del proceso de consultas, Nº 18/06 sobre Fortalecimiento adicional de 
la eficiencia de los órganos ejecutivos de la OSCE, y la Nº 19/06 sobre Fortalecimiento de la 
eficiencia de la OSCE, 
 
1. Pide al Secretario General que informe periódicamente al CAGF sobre las novedades 

en los aspectos financieros y de gestión de las mencionadas decisiones; 
 
2. Encarga al Secretario General que, en coordinación con la Presidencia en ejercicio, 

prepare y presente, para el debate sobre el esbozo de Programa en 2007, un informe 
con recomendaciones acerca de la ejecución de las Decisiones Nos 18/06 y 19/06 del 
Consejo Ministerial, que tratan de la gestión de los recursos de la OSCE. En este 
contexto, pide al Secretario General que informe periódicamente, y consulte, a los 
Estados participantes sobre nuevas medidas para mejorar la transparencia y la 
responsabilidad del ciclo del Presupuesto Unificado, según se define en la 
Decisión Nº 553 del Consejo Permanente, que incluye la planificación del programa; 

 
3. Encarga al Secretario General que, en coordinación con la Presidencia en ejercicio, 

prepare y presente, a más tardar el 20 de septiembre de 2007, un estudio amplio de las 
prácticas actuales de la OSCE en materia de viajes, consultorías y subcontratación, 
con propuestas encaminadas a mejorar su eficacia, transparencia y responsabilidad, 
según sea necesario; 
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4. Toma nota de la lista — aún sin cerrar — de proyectos del Presupuesto Unificado que 

pueden llevarse a cabo y financiarse dentro del marco del presupuesto según figura en 
el documento SEC.GAL/218/06. Pueden añadir proyectos a la lista los 
Administradores de Fondos en sus fondos respectivos, según proceda, y dos veces al 
año se publicará una lista actualizada que se enviará a los Estados participantes; 

 
III. Recordando la Decisión Nº 19/06 del Consejo Ministerial y tomando en consideración 
la Decisión Nº 705 del Consejo Permanente sobre Régimen común de gestión, 
 
1. Pide a la Presidencia que en el primer trimestre de 2007 organice un curso práctico 

oficioso para Estados participantes a fin de examinar todas las cuestiones pendientes 
relacionadas con la enmienda del Reglamento Financiero de la OSCE y para 
contribuir al informe sobre el particular que se pide en la Decisión Nº 19/06 del 
Consejo Ministerial; 

 
IV. Recordando la Decisión Nº 704 del Consejo Permanente, 
 
1. Insta a todos los Estados participantes a que lleguen pronto a un acuerdo sobre las 

escalas revisadas de cuotas para 2008–2010; 
 
2. Pide a la Presidencia que, a más tardar el 15 de julio de 2007, informe a los Estados 

participantes sobre los progresos realizados en la revisión de las escalas de cuotas 
para 2008–2010; 

 
V. Destacando la importancia de la buena gestión de recursos humanos para la eficacia 
de las actividades de la OSCE, 
 
 Acogiendo con satisfacción las medidas iniciales adoptadas por la Secretaría para 
ocuparse de la cuestión de los sueldos locales, 
 
1. Confirma que las tasas del subsidio de alojamiento y manutención de 2006 (SAM) 

seguirán en vigor para enero de 2007; 
 
2. Decide que en el Presupuesto Unificado para 2007 las tasas revisadas de SAM y los 

niveles aprobados de sueldos para miembros de misión contratados localmente 
entrarán en vigor el 1 de febrero de 2007; 

 
3. Encarga al CAGF que sigan sus debates acerca de una política de compensación para 

personal reclutado localmente con miras a presentar recomendaciones al Secretario 
General a fin de que las incluya en el proyecto de Presupuesto Unificado de 2008; 

 
VI. En relación con la práctica del “aumento”, 
 
1. Encarga al Secretario General que presente al CAGF a más tardar el 1 de mayo 

de 2007 un estudio de esa práctica y propuestas de enmienda para que las estudie el 
Consejo Permanente; 

 



 - 3 - PC.DEC/780 
  2 de febrero de 2007 
 
2. Pide al Secretario General que tenga en cuenta esta cuestión cuando se ocupe de las 

tareas encomendadas por el Consejo Ministerial (MC.DEC/18/06) para proponer una 
plantilla revisada; 

 
VII. Recordando sus Decisiones Nº 627 de 12 de mayo de 2005 y Nº 712 de 20 de 
diciembre de 2005, en particular sus disposiciones referentes a las actuales prácticas de 
imposición fiscal sobre los ingresos nacionales en el caso del personal local de la OSCE, 
 
1. Encarga al Secretario General que siga consultando a los países anfitriones sobre el 

particular, y que informe al CAGF sobre posibles soluciones de la cuestión. 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  

  
I. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARÍA 
E INSTITUCIONES

   
  La Secretaría
  Secretario General y Servicios Centrales 
A.1.1 Gestión ejecutiva 1.105.400 
A.1.2 Gestión de la seguridad 414.000 
A.1.3 Cooperación externa 676.500 
A.1.4 Servicios jurídicos 460.800 
A.1.5 Prensa e Información Pública 1.149.500 
B.3.1 Cuestiones de equiparación de géneros 268.400 
  Total 4.074.600 
   
  Presidente en ejercicio 
A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y de RP del PeE 300.000 
A.1.2 Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) 15.000 
A.1.3 Junta de Apelación Externa 65.000 
A.1.4 Comité Auditor 50.000 
A.1.5 Auditores Externos 100.000 
  Total 530.000 
   
  Supervisión interna 
A.1.1 Supervisión interna 1.252.600 
  Total 1.252.600 
   

  
Actividades para combatir la amenaza de las drogas 
ilícitas 

B.4.1 Actividades para combatir la amenaza de las drogas ilícitas 0
  Total 0
   
  Cuestiones de estrategia policial 
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial 954.600 
  Total 954.600 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 

Lucha contra la Trata de Personas 
B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 

Lucha contra la Trata de Personas 736.000 
  Total 736.000 
   
  Unidad de Acción contra el Terrorismo 
B.1.1 Acción contra el Terrorismo 740.000 
  Total 740.000 
   

  
Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad 

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE 1.372.400 

B.2.2 Reunión del Foro Económico 483.400 
  Total 1.855.800 
   
  Prevención de conflictos 
A.1.1 Dirección y gestión del CPC 377.000 
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones normativas 827.400 
A.1.3 Servicio de Operaciones 816.700 
A.1.4 Dependencia de Apoyo para las Actividades de Evaluación 

y Programación 246.400 
B.1.1 Presidencia del FCS 32.100 
B.1.2 Apoyo al FCS 482.100 
B.1.3 Red de Comunicaciones 566.700 
  Total 3.348.400 
   
  Gestión de Recursos Humanos 
A.2.1 Dirección y Gestión de RH 434.500 
A.2.2 Gestión de Personal 748.600 
A.2.3 Contratación 645.000 
A.2.4 Sección de capacitación 1.178.800 
  Total 3.006.900 
  
  Departamento de Administración y Finanzas 
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 5.185.500 
A.2.1 Dirección y gestión de la DAF 317.200 
A.2.2 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento de obligaciones 

financieras 421.800 
A.2.3 Servicios de Finanzas 1.283.400 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 3.309.600 
A.2.5 Servicios de Apoyo a Misiones 1.317.000 
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaría 2.131.700 
A.2.7 Oficina de Praga 403.500 
  Total 14.369.700 
   
  Total de la Secretaría 30.868.600 
   

  
Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos 
Humanos

A.1.1 Dirección y Política 1.321.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.556.000 
A.2.2 Gastos operativos comunes 818.900 
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana 788.000 
B.3.2 Democratización 1.330.700 
B.3.3 Derechos humanos 1.076.100 
B.3.4 Elecciones 6.529.800 
B.3.5 Tolerancia y no discriminación 1.085.600 
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti 433.200 
  Total 14.939.900 
   
  Alto Comisionado para las Minorías Nacionales
A.1.1 Oficina del Alto Comisionado 1.508.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 316.300 
A.2.2 Gastos operativos comunes 182.500 
B.1.1 Actividades de prevención de conflictos 845.600 
  Total 2.852.800 
   

  
Representante para la Libertad de los Medios de 
Comunicación

A.1.1 Oficina del Representante 572.200 
B.3.1 Libertad de los Medios de comunicación 688.000 
  Total 1.260.200 
   

  
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES 49.921.500 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  

  
II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO

   
  EUROPA SUDORIENTAL 
   
  Misión en Kosovo
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 5.286.200 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 4.638.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 6.535.200 
B.1.1 Seguridad pública y seguridad material 2.365.600 
B.3.1 Buena gestión pública e instituciones democráticas 4.788.800 
B.3.2 Derechos humanos, descentralización y comunidades 8.191.100 
  Total de la Misión 31.805.100 
   
  Incremento de la Secretaría 3.089.500 
   
  Incremento de la OIDDH 
B.3.1 Democratización, OIDDH 269.100 
  Total 269.100 
    
  Total general 35.163.700 
   
  Tareas de la OSCE en Bosnia y Herzegovina
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 2.349.100 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.851.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 3.871.200 
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 776.900 
B.3.1 Derechos humanos y Estado de derecho 2.942.100 
B.3.2 Educación 1.610.600 
B.4.1 Democratización 3.179.500 
  Total de la Misión 16.581.000 
   
  Estabilización regional/Control de armamentos
B.1.1 Aplicación del Artículo IV 219.400 
  Total de Estabilización regional/Control de armamentos 219.400 
   
  Incremento de la Secretaría 1.143.800 
   
  Total general 17.944.200 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  Misión en Croacia
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 974.500 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 803.900 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.548.200 
B.3.1 Estado de derecho (incluidos los Servicios de Policía) 1.593.200 
B.3.2 Retorno e integración 1.670.000 
  Total de la Misión 6.589.800 
  
  Incremento de la Secretaría 208.900 
  
  Total general 6.798.700 
   
  Misión en Serbia
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 921.300 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 712.000 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.502.400 
B.1.1 Asuntos policiales 1.677.500 
B.2.1 Economía y medio ambiente 263.800 
B.3.2 Democratización 975.800 
B.3.2 Medios informativos 414.900 
B.3.3 Derechos humanos y Estado de derecho 1.039.800 
  Total 7.507.500 
   
  Presencia en Albania
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 920.100 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 441.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.065.500 
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 248.200 
B.2.1 Gestión pública de cuestiones económicas y 

medioambientales 326.200 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 725.400 
  Total 3.726.600 
   

  
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 
propagación del conflicto

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.322.500 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.208.500 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.979.800 
B.1.1 Fomento de la confianza 847.700 
B.1.2 Formación de policía 1.918.600 
B.3.1 Desarrollo de medios informativos 262.200 
B.3.2 Estado de derecho 1.657.000 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
B.3.3 Apoyo a la Administración Pública 589.900 
  Total de la Misión 9.786.200 
   
  Incremento de la Secretaría 162.500 
   
  Total general 9.948.700 
   
  Misión en Montenegro
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 313.100 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 221.400 
A.2.2 Gastos operativos comunes 474.600 
B.1.1 Asuntos policiales 447.600 
B.2.1 Economía y medio ambiente 66.500 
B.3.2 Democratización 327.700 
B.3.2 Medios informativos 113.200 
B.3.3 Derechos humanos y Estado de derecho 236.800 
  Total 2.200.900 
   
  TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL 83.290.300 
   
  EUROPA ORIENTAL 
   
  Misión en Moldova
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 341.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 169.400 
A.2.2 Gastos operativos comunes 460.800 
B.1.1 Prevención de conflictos/resolución 388.200 
B.3.1 Supervisión de derechos humanos/Democratización 267.500 
B.3.2 Lucha contra la trata/equiparación de géneros 241.200 
  Total 1.868.800 
   
  Coordinador de Proyectos en Ucrania
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 143.300 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 200.500 
A.2.2 Gastos operativos comunes 247.300 
B.3.1 Democratización y buena gestión pública 214.000 
B.3.3 Derechos humanos y Estado de derecho 804.400 
B.4.1 Proyectos en economía, medio ambiente y actividad 

político-militar 858.300 
  Total 2.467.800 
   



 - 7 - PC.DEC/780 
 2 de febrero de 2007 
 Anexo I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  Oficina en Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 215.300 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 134.900 
A.2.2 Gastos operativos comunes 191.400 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 179.300 
B.3.1 Fomento institucional, Estado de derecho y sociedad civil 176.600 
  Total 897.500 
  
  Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona 

para los Militares en Situación de Retiro
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.600 
  Total 9.600 
   
  TOTAL DE EUROPA ORIENTAL 5.243.700 
   
  CÁUCASO 
   
  Misión en Georgia
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 2.005.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.158.100 
A.2.2 Gastos operativos comunes 2.301.600 
B.1.1 Aspectos políticos y militares de la seguridad y actividades 

policiales 1.421.000 
B.1.2 Programa de creación de capacidades 1.476.800 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 432.500 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.310.800 
  Total 10.106.200 
   
  Oficina en Ereván
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 211.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 172.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 320.900 
B.1.1 Actividades político-militares 464.100 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 422.200 
B.3.2 Democratización 218.100 
B.3.3 Derechos humanos 180.600 
B.4.1 Buena gestión pública 325.500 
  Total 2.315.800 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  Oficina en Bakú
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 168.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 146.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 301.200 
B.1.1 Actividades político-militares 772.000 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 346.500 
B.3.2 Democratización 360.500 
B.3.3 Derechos humanos y Estado de derecho 381.500 
  Total 2.476.500 
   
  Grupo de Planificación de Alto Nivel
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 179.600 
  Total 179.600 
   
  Proceso de Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 791.300 
  Total 791.300 
   

  
Representante Personal del PeE para el conflicto que es 
objeto de la Conferencia de Minsk

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 566.800 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 181.100 
A.2.2 Gastos operativos comunes 282.100 
  Total 1.030.000 
   
  TOTAL DEL CÁUCASO 16.899.400 
   
  ASIA CENTRAL 
   
  Centro en Alma-Ata
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 231.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 195.500 
A.2.2 Gastos operativos comunes 385.200 
B.1.1 Actividades político-militares 390.000 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 390.100 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 390.000 
  Total 1.981.800 
   
  Centro en Ashgabad
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 247.100 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 126.900 
A.2.2 Gastos operativos comunes 180.800 



 - 9 - PC.DEC/780 
 2 de febrero de 2007 
 Anexo I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la 

seguridad 224.300 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 225.700 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 223.600 
  Total 1.228.400 
   
  Centro en Bishkek
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 813.200 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 256.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 472.900 
B.1.1 Actividades político-militares 471.600 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 552.300 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 522.700 
B.4.1 Programa de reforma policial 996.300 
  Total 4.085.800 
   
  Coordinador de Proyectos en Uzbekistán
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 173.800 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 77.100 
A.2.2 Gastos operativos comunes 261.000 
B.1.1 Actividades político-militares 321.000 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 405.300 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 373.300 
  Total 1.611.500 
   
  Centro en Dushanbe
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 350.500 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 307.300 
A.2.2 Gastos operativos comunes 675.400 
B.1.1 Fomento del diálogo político y de la seguridad 336.300 
B.1.2 APAL y munición convencional, remoción de minas, lucha 

contra el terrorismo, y seguridad 592.800 
B.2.1 Cuestiones medioambientales - creación de capacidades 253.900 
B.2.2 Apoyo al desarrollo económico de Tayikistán 383.200 
B.3.1 Fomento de la democratización de Tayikistán 293.100 
B.3.2 Fomento de la democratización de los medios informativos 

en Tayikistán 370.600 
B.3.3 Mentalización y equiparación de géneros en Tayikistán 374.500 
  Total 3.937.600 
   
  TOTAL DE ASIA CENTRAL 12.845.100 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2007 (continuación) 
 

Fondo
Programa principal Euros 

 

Programa  
  

  
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 118.278.500 

   

  
TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE 
LA OSCE 168.200.000 
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PLANTILLA 
 

Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
  
La Secretaría  
Secretario General y Servicios Centrales  
A.1.1 Gestión ejecutiva  
Secretario General SG 1  
Director de la Oficina del Secretario 

General 
D1 1  

Asesor superior P4 1  
Oficial superior de coordinación P4 1  
Asesor superior en políticas y planificación P4 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Auxiliar personal del Secretario General S 1  
Oficial de políticas y planificación S 1  
Auxiliar ejecutivo superior G7 1  
Auxiliar superior administrativo/de políticas G6 1 Cambio de programa — 

Servicios de Conferencias y 
de Idiomas 

Secretario, Oficina del Secretario General G5 1  
Conductor  G3 1  
  
A.1.2 Gestión de la seguridad  
Jefe de Gestión de la Seguridad P5 1  
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1  
Oficial de servicios de protección  P2 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
  
A.1.3 Cooperación externa  
Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1  
Oficial superior de cooperación externa P4 2  
Oficial de cooperación externa P3 1  
Oficial de cooperación externa S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 1  
Secretario  G4 1  
  
A.1.4 Servicios jurídicos  
Asesor jurídico superior P5 1  
Asesor jurídico P4 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Oficial jurídico P3 2  
Oficial jurídico  S 1  
Auxiliar jurídico G5 1  
  
A.1.5 Prensa e Información Pública  
Jefe de la Sección de Prensa e Información 

Pública/Portavoz 
P5 1  

Oficial superior de prensa e información 
pública/Portavoz adjunto 

P4 1  

Oficial superior encargado del espacio web 
y de información pública 

P4 1  

Editor P3 1  
Oficial de prensa P3 2  
Diseñador/Encargado del espacio web P3 1  
Auxiliar de prensa e información pública G5 1  
Auxiliar de la página web G5 1  
  
B.3.1 Cuestiones de equiparación de 

géneros 
 

Asesor superior en equiparación de géneros P4 1  
Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Oficial de equiparación de géneros S 1  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
  
Supervisión interna  
A.1.1 Supervisión Interna  
Director de Supervisión Interna D2 1  
Jefe de los Servicios de Evaluación y 

Auditoría de Gestión/Director Adjunto 
P5 1  

Jefe de Auditoria Interna/Director Adjunto P5 1  
Auditor superior P4 1  
Auditor P3 3  
Auditor de tecnología de la información P3 1  
Auxiliar superior de auditoría G6 2  
  
Unidad de Estrategia Policial  
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial  
Oficial de asuntos policiales/Jefe Adjunto 

de la Unidad 
P5 1  

Oficial de asuntos policiales P4 1  
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Oficial de asuntos policiales en la lucha 

contra las drogas ilícitas 
P4 1  

Gestión de la información/Oficial ejecutivo P3 1  
Administrador auxiliar de la base de 

datos/Analista de sistemas 
P1 1  

Oficial de asuntos policiales S 3  
Oficial de asuntos políticos S 1  
Asesor policial superior S 1  
Auxiliar superior de gestión de la 

información 
G7 1  

Secretario G4 1  
Empleado administrativo G3 1  
  
Oficina del Representante 

Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

 

B.4.1 Oficina del Representante Especial/
Coordinador para la Lucha contra la 
Trata de Personas 

 

Representante Especial D2 1 Cambio de programa — 
Representante Especial para 
la Lucha contra la Trata de 
Personas 

Asesor superior P4 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Asistencia 
para la Lucha contra la Trata 
de Personas 

Asesor P3 2 Cambio de programa — 
Dependencia de Asistencia 
para la Lucha contra la Trata 
de Personas 

Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata S 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Asistencia 
para la Lucha contra la Trata 
de Personas 

Oficial ejecutivo S 1 Cambio de programa — 
Representante Especial para 
la Lucha contra la Trata de 
Personas 
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Oficial de información pública S 1 Cambio de programa — 

Dependencia de Asistencia 
para la Lucha contra la Trata 

Auxiliar administrativo superior G6 1 Nuevo puesto 
Secretario G4 1 Cambio de programa — 

Dependencia de Asistencia 
para la Lucha contra la Trata 

Unidad de Acción contra el Terrorismo  
B.1.1 Acción contra el Terrorismo  
Coordinador de programas P4 1  
Oficial superior de programas P4 1 Ascenso 
Oficial auxiliar de programas P1 3  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Oficial de lucha contra el terrorismo S 1  
Jefe de cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Auxiliar administrativo G4 1  
Secretario de proyectos  G4 1  
  
Actividades relacionadas con los aspectos 

económicos y medioambientales de la 
seguridad 

 

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

 

Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

D2 1  

Coordinador Adjunto, OCAEM P5 1  
Asesor económico superior P5 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1  

Asesor en asuntos económicos y 
medioambientales 

P3 1 Ascenso 

Oficial del programa medioambiental P3 1 Nuevo puesto 
Oficial asociado de programas P2 2  
Asesor económico y medioambiental S 2  
Asesor medioambiental S 1  
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Oficial de programas (económicos) S 1 Nuevo puesto 
Oficial superior de asuntos económicos S 1  
Asesor especial S 1  
Secretario ejecutivo G6 1 Ascenso 
Secretario administrativo G5 1  
Secretario de proyectos  G4 1  
Empleado administrativo  G3 1  
  
Prevención de conflictos  
A.1.1 Dirección y gestión del CPC  
Director del Centro para la Prevención de 

Conflictos 
D2 1  

Oficial de coordinación y planificación P3 1  
Secretario superior G5 1  
Secretario G4 1  
  
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones 

normativas 
 

Director Adjunto del CPC/Jefe de la 
Sección de Programas para Misiones 

P5 1 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
normativas 

P4 3 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

Oficial de apoyo en materia de política P3 2 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

Oficial asociado de apoyo en materia de 
política 

S 1 Nuevo puesto 

Oficial de apoyo en materia de policía S 4 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

Auxiliar superior de programas para 
misiones 

G6 1 Ascenso, cambio de 
programa — Sección de 
Programas para Misiones 

Secretario G4 1 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 
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A.1.3 Servicio de Operaciones  
Jefe/Servicio de Apoyo para Operaciones P5 1 Cambio de programa — 

Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Asesor superior de operaciones P4 1 Nuevo puesto 
Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1 Nuevo puesto 
Oficial de gestión de programas P3 1 Cambio de programa — 

Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Analista/Investigador S 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Asesor en cuestiones fronterizas S 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Jefe de la Sala de Situación/Emergencias S 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1 Nuevo puesto 
Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1 Cambio de programa — 

Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Jefe Adjunto de la Sala de 
Situación/Emergencias 

G6 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Auxiliar administrativo/de programas G5 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 

Oficial de servicio G5 2 Cambio de programa — 
Dependencia de Operaciones 
y Sala de Situación/ 
Emergencias 
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A.1.4 Dependencia de Apoyo para 

Evaluaciones y Programación 
 

Jefe de la Dependencia de Apoyo para 
Evaluaciones y Programación 

P4 1 Cambio de programa — 
Célula de Coordinación de 
Proyectos 

Oficial asociado de coordinación de 
proyectos 

P2 1 Cambio de programa — 
Célula de Coordinación de 
Proyectos 

Oficial de evaluación S 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Cambio de programa — 

Célula de Coordinación de 
Proyectos 

  
B.1.2 Apoyo al FCS  
Jefe de la Sección de Apoyo al FCS P4 1 Cambio de programa — 

Dependencia de Apoyo al 
FCS 

Oficial superior de la Red de 
Comunicaciones 

P4 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Apoyo al 
FCS 

Oficial de MFCS P3 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Apoyo al 
FCS 

Oficial asociado de apoyo a los proyectos P2 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Apoyo al 
FCS 

Oficial de apoyo al FCS S 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Apoyo al 
FCS 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio de programa — 
Dependencia de Apoyo al 
FCS 

  
B.1.3 Red de Comunicaciones  
Oficial superior de gestión de la Red P4 1  
Oficial de gestión de la Red P3 1  
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Gestión de Recursos Humanos  
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 
 

Director de Recursos Humanos D2 1  
Oficial de evaluación de tareas P4 1  
Oficial de planificación y coordinación S 1  
Secretario superior G5 1  
  
A.2.2 Gestión de personal  
Jefe de la Sección de Personal P4 1  
Oficial de personal P3 1  
Auxiliar superior de nóminas G6 1  
Auxiliar superior de personal G6 4  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Empleado de personal G3 1  
  
A.2.3 Contratación  
Director Adjunto/Jefe de la Sección de 

Contratación 
P5 1  

Oficial de contratación de personal para 
proyectos 

S 1  

Auxiliar superior de contratación G6 3  
Auxiliar de contratación G5 1  
  
A.2.4 Sección de Capacitación  
Coordinador de Capacitación de la OSCE P4 1  
Oficial de capacitación P4 1 Ascenso 
Oficial de capacitación P3 2  
Oficial de capacitación S 1  
Auxiliar superior de capacitación en IRMA G6 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de capacitación  G5 1  
Empleado de capacitación  G3 1  
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Departamento de Administración y 

Finanzas 
 

A.1.1 Servicios de Conferencias y 
Servicios de Idiomas 

 

Director Adjunto de Servicios de 
Conferencias 

P5 1  

Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1  
Oficial administrativo  P3 1  
Oficial de conferencias P3 1  
Auxiliar superior de documentos y 

reuniones 
G6 1  

Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1  
Auxiliar superior de reuniones G6 2  
Supervisor de la Dependencia de Control y 

Procesamiento de Textos 
G6 1  

Supervisor auxiliar de la Dependencia de 
Control y Procesamiento de Textos 

G5 1  

Auxiliar de documentos y reuniones G5 1 Ascenso 
Auxiliar de protocolo G5 1  
Secretario G5 1  
Secretario administrativo G4 1  
Auxiliar de distribución de documentos y 

apoyo para las reuniones 
G4 4 Ascenso 

Auxiliar de reuniones G4 1  
Auxiliar de registro y documentos G4 3  
Auxiliar de servicios de apoyo G4 1  
Auxiliar técnico G4 1 Ascenso 
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1 Cambio de puesto a jornada 

completa 
Operador de procesamiento de textos G4 12  
Telefonista G2 1  
  
A.2.1 Dirección y administración del 

DAF 
 

Director de Administración y Finanzas D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
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A.2.2 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento 

de la Normativa Financiera 
 

Jefe de Apoyo, Sistemas y Cumplimiento 
de la Normativa Financiera 

P5 1 Cambio de programa — 
Dirección y administración 
de DAF 

Analista de control y política de finanzas P3 1 Nuevo puesto 
Persona de contacto con IRMA, Gestión de 

contratos y materiales 
P3 1 Cambio de programa — 

Servicio de Apoyo a las 
Misiones 

Persona de contacto con IRMA, Finanzas P3 1 Cambio de programa — 
Servicios Financieros 

  
A.2.3 Servicios Financieros  
Director Adjunto de Finanzas P5 1  
Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1  
Jefe de la Dependencia de Presupuestos P4 1  
Tesorero P4 1  
Oficial de presupuestos P3 3  
Oficial asociado de tesorería P2 1  
Auxiliar superior de finanzas  G7 1  
Auxiliar superior de contabilidad  G6 2  
Auxiliar superior administrativo/de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de tesorería  G6 2  
  
A.2.4 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
(TIC) 

 

Jefe de los Servicios de Tecnología de la 
Información (TI) 

P5 1  

Jefe de Sistemas de información de las 
bases de datos 

P4 1  

Jefe de gestión de la información P4 1  
Jefe de apoyo infraestructural P4 1  
Diseñador de sistemas y seguridad de TIC P4 1  
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1  
Oficial de gestión de la información P3 1  
Oficial de operaciones P3 1  
Oficial de comunicaciones P2 1  
Especialista superior de aplicaciones G7 1  
Especialista superior de aplicaciones G7 1  
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Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 3  
Auxiliar superior de gestión de archivos G6 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 3  
Auxiliar de programas  G5 1  
Empleado de TI G3 1  
  
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones  
Director Adjunto de Apoyo a Misiones  P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión de 

Bienes 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Contratación y 
Adquisiciones 

P4 1  

Oficial de apoyo en materia de edificios P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial asociado de gestión de bienes P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de gestión de materiales G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar administrativo  G5 1  
Auxiliar de bienes/codificación por barras G5 1  
Auxiliar de apoyo a las misiones G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de apoyo en materia de edificios G4 1  
Recepcionista G3 1  
  
A.2.6 Gastos operativos comunes de la 

Secretaría 
 

Conductor  G2 2  
Limpiador  G1 5  
  
A.2.7 Oficina de Praga  
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones 
S 1  

Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 1  

Auxiliar superior administrativo y de 
finanzas 

G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar de archivos G5 1  
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Auxiliar de TI G4 1  
Secretario G4 1  
Limpiador/Encargado de fotocopias G1 1  
Total del Fondo: 285  
  
Oficina de Instituciones Democráticas y 

Derechos Humanos 
 

A.1.1 Dirección y Política  
Director de la OIDDH D/ODI 1  
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1  
Coordinador de proyectos P4 1  
Portavoz/Oficial superior de prensa e 

información pública 
P4 1  

Editor P3 1 Cambio de categoría 
Editor del espacio web P1 1  
Asesor superior en asuntos políticos S 1  
Asesor especial S 2  
Auxiliar ejecutivo G7 1  
Auxiliar de gestión de registros y 

documentación 
G5 1  

Auxiliar de prensa y asuntos públicos G5 1  
Auxiliar de gestión de registros y 

documentación 
G4 1  

  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe Adjunto de Servicios Comunes/Jefe de 
la Dependencia de Finanzas 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Recursos 
Humanos 

P3 1  

Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
Oficial de seguridad y logística P3 1 Nuevo puesto 
Oficial asociado de finanzas P2 1  
Oficial de finanzas  P2 1  
Oficial auxiliar de adquisiciones  P1 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
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Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar de contabilidad G5 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de presupuestos G5 6  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de apoyo a los sistemas de TI G5 1  
Auxiliar de servicios de reuniones y 

edificios 
G5 1  

Auxiliar de personal G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de recepción G3 1 Nuevo puesto 
Empleado de recepción G3 1,5  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 0,5  
  
B.3.1 Reuniones de la Dimensión 

Humana 
 

Oficial de reuniones de la dimensión 
humana 

P2 1  

Auxiliar superior de las reuniones de 
dimensión humana 

G6 1  

  
B.3.2 Democratización  
Jefe del Departamento de Democratización P5 1  
Jefe de la Dependencia de Apoyo 

Legislativo 
P4 1  

Jefe de Migración/Dependencia de Libertad 
de Circulación 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

P4 1  

Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Asesor en gestión democrática y ONG P3 1  
Asesor en migración/libertad de circulación P3 1  
Asesor en Estado de Derecho P3 1  
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Oficial de equiparación de géneros P2 1  
Oficial jurídico P2 1  
Oficial auxiliar de gestión democrática y 

ONG 
P1 1  

Oficial jurídico S 1  
Oficial de Estado de Derecho S 3  
Experto superior en gestión democrática S 1  
Auxiliar administrativo G5 5  
  
B.3.3 Derechos Humanos  
Jefe del Departamento de Derechos 

Humanos 
P5 1  

Asesor superior en cuestiones de lucha 
contra la trata 

P4 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo 

P3 1  

Asesor en derechos humanos P3 2 Ascenso 
Asesor en derechos humanos P3 1  
Oficial de lucha contra la trata P2 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra la trata S 1  
Jefe Adjunto del Departamento de Derechos 

Humanos 
S 1  

Oficial de derechos humanos  S 2  
Auxiliar administrativo  G5 3  
  
B.3.4 Elecciones  
Jefe del Departamento de Elecciones P5 1  
Jefe Adjunto de Operaciones del 

Departamento de Elecciones 
P4 1  

Jefe Adjunto de actividades de seguimiento 
y aplicación postelectorales 

P4 1  

Asesor superior en elecciones  P4 1  
Asesor electoral P3 6  
Asesor en asistencia técnica S 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de control de 

documentos/gestión de la información 
G7 1  

Auxiliar administrativo superior  G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1  
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B.3.5 Tolerancia y no discriminación  
Asesor superior P4 1  
Asesor en gestión de la información P3 1  
Asesor en la lucha contra el racismo, la 

xenofobia y la discriminación, con 
particular atención a la lucha contra el 
antisemitismo 

P3 1 Cambio de categoría 

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación, con 
particular atención a la intolerancia y la 
discriminación contra los musulmanes 

P3 1 Ascenso 

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación, con 
particular atención a la intolerancia y 
discriminación contra cristianos y 
miembros de otras religiones 

P3 1 Cambio de categoría 

Oficial asociado de información sobre 
delitos motivados por el odio 

P2 1  

Analista auxiliar de sistemas P1 1 Cambio de categoría 
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1  
Asesor jurídico S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia S 1 Cambio de categoría 
Auxiliar superior de biblioteca G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
  
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y 

sinti 
 

Asesor superior en cuestiones relativas a 
romaníes y sinti 

P4 1  

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P2 1  

Auxiliar administrativo  G5 1  
Total del Fondo: 118  
  
Alto Comisionado para las Minorías 

Nacionales
 

A.1.1 Oficina del Alto Comisionado  
Alto Comisionado HCNM 1  
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Director  D1 1  
Asesor superior  P5 1  
Asesor superior en asuntos políticos P5 1  
Asesor en asuntos políticos  P4 1  
Asesor superior  P4 2  
Asesor jurídico superior  P4 2  
Asesor en asuntos políticos  P3 1  
Oficial jurídico P2 1  
Oficial jurídico auxiliar S 1  
Asesor personal S 1  
Secretario del ACMN S 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar en cuestiones editoriales G5 0,5  
Auxiliar de información G5 1  
Secretario administrativo G4 1  
Secretario G4 1  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Oficial administrativo superior P4 1  
Especialista en TI P3 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
  
B.1.1 Actividades de prevención de 

conflictos 
 

Oficial de proyectos  P3 1  
Oficial de proyectos  S 3  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 0,5  
Total del Fondo: 28  
  
Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación
 

A.1.1 Oficina del Representante  
Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación 
RLMC 1  

Director de la Oficina/Asesor principal D1 1  
Asesor en libertad de los medios de 

comunicación 
P2 2 Nuevo puesto 
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Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Asesor superior S 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1 Ascenso 
  
B.3.1 Libertad de los medios 

informativos 
 

Asesor  P3 1  
Asesor  P2 1  
Oficial auxiliar de investigación P1 1  
Coordinador de proyectos  S 1  
Asesor superior  S 4  
Auxiliar de proyectos  G5 1  
Secretario de programas  G4 1  
Total del Fondo: 16  
  
Misión en Kosovo  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos P5 1  
Jefe de Seguridad de la Misión P4 1  
Jefe de Asuntos Jurídicos P4 1 Cambio de categoría 
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión P3 1  
Auxiliar ejecutivo P2 1  
Oficial de seguridad P2 5  
Auxiliar especial del Jefe de Misión P2 1  
Oficial auxiliar de coordinación P1 1 Cambio de programa — 

Dependencia de 
Administración de Fondos 

Jefe de Personal S4 1  
Jefe del Centro Regional S4 5  
Jefe Adjunto de la OAP S3 1  
Jefe Adjunto del Centro Regional S3 5  
Jefe de la Dependencia de Coordinación de 

Proyectos 
S3 1  

Portavoz de la Misión S3 1  
Coordinador del Centro Regional S3 1 Nuevo puesto 
Asesor jurídico superior S3 1  
Oficial de enlace con Belgrado S2 1  
Portavoz adjunto S2 1  
Asesor jurídico superior S2 1 Nuevo puesto 
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Asesor jurídico superior S2 3  
Oficial superior de asuntos políticos S2 3  
Oficial superior de asuntos públicos S2 1  
Oficial superior de información pública S2 1  
Oficial de estrategias y planificación S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 1 Cambio de programa — 

Dependencia de 
Administración de Fondos 

Oficial de asuntos políticos S1 2  
Oficial de proyectos S1 3 Nuevo puesto 
Oficial de proyectos S1 1  
Oficial de análisis de informes S1 1 Nuevo puesto 
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 1 Nuevo puesto 
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 1  
Oficial de prensa (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de presentación gráfica 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Oficial auxiliar de información pública 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de producción radiofónica y 
televisiva (nacional) 

NP1 1 Cambio de categoría, ascenso 

Auxiliar personal del Jefe de la Misión G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 2  
Auxiliar superior de supervisión G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior para la página 

web/Intranet 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/Traductor G5 1  
Auxiliar de servicio G5 5  
Auxiliar de prensa/Traductor G5 1  
Auxiliar administrativo/de proyectos G5 1  
Secretario G5 2  
Secretario/Traductor G5 1 Nuevo puesto 
Secretario/Traductor G5 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1  
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Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 5 Nuevo puesto 
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 5  
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1 Ascenso 
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 2  
Auxiliar de información G4 1  
Auxiliar para Intranet G4 1  
Auxiliar de investigación G4 1  
Auxiliar de idiomas (Belgrado) G4 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G4 4  

Auxiliar de prensa/Traductor G4 1  
Secretario G4 1  
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 4  
Auxiliar de planificación de la seguridad G4 1  
Supervisor de turnos de seguridad G4 4  
Auxiliar de traducción G4 1  
Operador de radio G3 11  
Operador de radio/Guardia G3 3  
Empleado administrativo de seguridad G3 1  
Operadores de la sala de control de la 

seguridad 
G3 4  

Miembro de la Dependencia de Servicios de 
Escolta de Seguridad 

G3 8  

Encargado del equipo de turnos de 
seguridad 

G3 4  

Conductor principal del Jefe Adjunto de 
Misión 

G3 1  

Conductor principal del Jefe de Misión G3 2  
Conductor (Belgrado) G2 1  
Recepcionista G2 1  
Guardia de seguridad G2 61  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Director D1 1  
Jefe de la Sección de Apoyo Logístico P4 1  
Oficial médico principal P4 1 Grado inferior 
Jefe de Gestión Financiera P4 1  
Jefe de Personal P4 1  
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Jefe de la Sección de TIC P4 1  
Jefe de la Sección de Servicios de 

Adquisiciones y por Contrata 
P4 1  

Ingeniero eléctrico jefe P3 1  
Jefe de Contabilidad P3 1  
Jefe de la Cadena de Suministro y Gestión 

de Materiales 
P3 1  

Jefe de los Servicios de Gestión de 
Edificios 

P3 1  

Jefe de la Dependencia de Personal P3 1  
Jefe de la Dependencia de Transporte P3 1  
Oficial de contratos y adquisiciones P3 1  
Oficial de diseño de la base de datos P3 1  
Oficial de operaciones de TIC sobre el 

terreno 
P3 1  

Oficial de apoyo para la TIC P3 1 Grado inferior 
Oficial de sistemas de TIC P3 1  
Oficial de actividades de supervisión 

interna relacionadas con Misiones 
P3 1  

Oficial asociado de servicios centrales P2 1 Ascenso 
Oficial de personal P2 1  
Oficial de transporte P2 1  
Oficial de despacho de aduanas S1 1  
Oficial médico (nacional) NP3 2  
Ingeniero de microondas en TIC/VSAT NP2 1  
Ingeniero de comunicaciones móviles en 

TIC 
NP2 1  

Oficial de TIC (VOIP) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1 Ascenso 
Ingeniero de construcción (nacional) NP2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP2 2 Ascenso 
Oficial de TIC (nacional) NP2 1  
Oficial de personal (nacional) NP2 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de archivos (nacional) NP1 1 Cambio de categoría 
Oficial auxiliar de control de materiales 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial auxiliar de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial auxiliar de capacitación (nacional) NP1 1  
Ingeniero de construcciones (nacional) NP1 1  
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Oficial de coordinación de actividades de 

ingeniería (nacional) 
NP1 1  

Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Cajero G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo superior G6 5  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC, apoyo sobre el 

terreno 
G6 1 Nuevo puesto 

Auxiliar superior de TIC, jefe de equipo G6 1  
Técnico superior de TIC G6 6  
Técnico superior de Internet para TIC G6 1  
Técnico superior de TIC para LAN G6 3  
Técnico superior de microondas de 

TIC/VSAT 
G6 1  

Técnico superior de TIC, comunicaciones 
móviles 

G6 1 Ascenso 

Auxiliar superior de nómina G6 1  
Auxiliar superior de personal G6 3 Ascenso 
Auxiliar superior de protocolo G6 1 Cambio de categoría, grado 

inferior, cambio de programa 
— Oficina del Jefe de Misión 

Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G5 4  
Auxiliar de auditoría de presupuestos G5 1 Ascenso 
Auxiliar de gestión de edificios G5 5  
Técnico de microondas CS/Equipo de 

conferencia 
G5 1  

Auxiliar de desarrollo de bases de datos G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de desarrollo de bases de datos G5 1  
Capataz electricista G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de finanzas G5 2 Ascenso 
Auxiliar del parque móvil G5 1 Ascenso 
Mecánico de generadores G5 2  
Técnico de generadores G5 1  
Coordinador de facturación/administración 

de TIC 
G5 1  
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Auxiliar de gestión de equipo y 

reparaciones de TIC 
G5 1  

Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 3  
Técnico de TIC G5 1 Ascenso 
Técnico de TIC G5 4  
Técnico de microondas de la TIC/VSAT G5 3  
Técnico superior de TIC, comunicaciones 

móviles 
G5 2  

Auxiliar de inventarios G5 1  
Capataz de mantenimiento G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1 Ascenso 
Enfermera G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G5 7  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Secretario G5 1  
Auxiliar de suministros G5 6  
Auxiliar de transportes G5 5  
Auxiliar de viajes G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 2  
Auxiliar de alojamiento G4 1  
Auxiliar administrativo G4 4  
Auxiliar de archivos G4 2 Ascenso 
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 1  
Técnico de equipo de conferencia G4 1  
Auxiliar de aduanas G4 1  
Expedidor de envíos G4 1 Ascenso 
Expedidor de envíos G4 2  
Auxiliar de locales G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de abastecimiento de combustible G4 1  
Mecánico de revisión de generadores G4 1  
Auxiliar de inspección G4 1  
Auxiliar de mantenimiento G4 1  
Auxiliar médico G4 1  
Técnico de fotocopia G4 1  
Administrador del “Pool” G4 1  
Auxiliar de protocolo G4 1  
Secretario G4 2  
Guardia de seguridad/Auxiliar de 

abastecimiento e inventarios 
G4 1  
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Auxiliar de suministros G4 2  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de almacenes para material técnico G4 1  
Auxiliar de capacitación G4 2  
Auxiliar de transportes/Conductor G4 1  
Auxiliar de almacenes G4 1  
Empleado administrativo G3 1  
Empleado técnico (“BMS”) G3 1 Ascenso 
Empleado técnico (“BMS”) G3 1  
Encargado de la introducción de datos G3 1  
Electricista G3 1 Grado inferior 
Electricista G3 4  
Empleado del parque móvil G3 1  
Empleado de facturación de TIC G3 1  
Empleado de inventarios G3 2  
Empleado de correo G3 1  
Empleado de mantenimiento G3 2  
Encargado del mantenimiento G3 1 Grado inferior 
Empleado de control de traslados G3 3  
Fontanero G3 2  
Empleado de protocolo G3 1 Cambio de programa — 

Oficina del Jefe de Misión 
Empleado técnico G3 1  
Empleado técnico/Climatización G3 1  
Empleado técnico/Conductor G3 1  
Auxiliar de almacén de materiales técnicos G3 1  
Empleado de viajes G3 1  
Conductor de camiones/Operario de 

carretilla elevadora 
G3 1  

Operario del “Pool” G2 2  
Telefonista G2 3  
Asistente G1 2  
Auxiliar de tareas G1 2  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor G3 1  
Conductor de autobuses G3 3  
Conductor de camiones G3 4  
Limpiador G2 2  
Supervisor de limpieza G2 2  
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Conductor G2 1 Grado inferior, cambio de 

programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Conductor G2 0,5 Grado inferior, cambio de 
puesto a jornada parcial, 
cambio de programa — 
Dependencia de 
Administración de Fondos 

Conductor G2 44  
Limpiador G1 2 Grado inferior, cambio de 

programa — Dependencia de 
Administración de Fondos 

Limpiador G1 8,5  
  
B.1.1 Seguridad pública y seguridad 

material 
 

Oficial de planificación e investigación P3 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Director de DSPSI S4 1 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Jefe de MLDD S3 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Director Adjunto de DSPSI S3 1 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Jefe de División S3 2 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Jefe de instructores gubernamentales S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Jefe de apoyo para la capacitación avanzada S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Jefe de supervisión de la seguridad pública S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 
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Jefe de Sección S2 1 Ascenso, cambio de 

programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Oficial de seguridad comunitaria S2 1 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Oficial de seguridad comunitaria S2 2 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Asesor en KCPSED S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Oficial de logística S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Oficial de cuestiones de seguridad S2 2 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Supervisor de seguridad pública S1 5 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Instructor en seguridad pública S1 13 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Asesor gubernamental NP1 2 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Auxiliar superior de TIC G6 3 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de idiomas G6 1 Cambio de programa — 

Formación e Instrucción de 
Policía 

Auxiliar de personal G5 1 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Instructor G5 2 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 
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Instructor G5 1 Grado inferior, cambio de 

programa — Formación e 
Instrucción de Policía 

Auxiliar administrativo G4 9 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Auxiliar de inventarios G4 1 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Auxiliar de idiomas G4 2 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Auxiliar de programas G4 18 Cambio de programa — 
Formación e Instrucción de 
Policía 

Auxiliar de programas G4 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de transportes G4 1 Cambio de programa — 

Formación e Instrucción de 
Policía 

  
B.3.1 Buena gestión pública e 

instituciones democráticas 
 

Asesor técnico en elecciones P3 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Oficial administrativo de elecciones y 
operaciones 

P2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Auditor para el cumplimiento de las normas 
electorales 

P2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Oficial de TIC P2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Director Adjunto S4 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Director Adjunto S4 1 Ascenso, cambio de 
programa — Elecciones 

Director S4 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Coordinador de la Dependencia de Gestión 
de Proyectos 

S3 4 Cambio de programa — 
Democratización 
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Coordinador de la Dependencia de Gestión 

de Proyectos 
S3 1 Cambio de programa —

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor de OPM S2 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Supervisor de la Asamblea S2 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Asesor técnico en elecciones S2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Asesor en operaciones electorales S2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Asesor para la lista de los que van a votar 
en las elecciones 

S2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Asesor en medios informativos e 
información pública 

S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — 
Democratización 

Asesor en la producción de copias impresas S2 1 Nuevo puesto 
Asesor superior S2 1 Cambio de programa — 

Democratización 
Asesor superior S2 6 Cambio de programa —

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor superior S2 1 Grado inferior, cambio de 
programa — 
Democratización 

Asesor superior S2 1 Nuevo puesto 
Asesor superior en educación más 

avanzada, gestión académica 
S2 1 Grado inferior, cambio de 

programa — Elecciones 
Asesor superior del Rector de la 

Universidad de Pristina 
S2 1 Cambio de programa — 

Democratización 
Asesor superior de la CMI S2 1 Cambio de programa — 

Democratización 
Asesor superior del Presidente de la 

Asamblea de Kosovo 
S2 1 Cambio de programa — 

Democratización 
Asesor superior de la Asamblea S2 1 Cambio de programa —

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial superior de programas S2 1 Cambio de programa — 
Democratización 



 - 28 - PC.DEC/780 
  2 de febrero de 2007 
 Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Oficial superior de información y 

presentación de informes 
S2 1 Cambio de programa — 

Democratización 
Oficial superior de información y 

presentación de informes 
S2 1 Ascenso, cambio de 

programa — 
Democratización 

Asesor técnico superior en educación más 
avanzada/gestión de recursos humanos 

S2 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Asesor técnico superior en educación más 
avanzada/gestión de recursos humanos 

S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — 
Democratización 

Coordinador de capacitación S2 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Oficial de programas S1 5 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial asociado de administración 
(nacional) 

NP2 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Asesor asociado (nacional) NP2 3 Cambio de programa —
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en asuntos políticos (nacional) NP2 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial auxiliar de programas NP1 2 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial auxiliar de programas NP1 1 Nuevo puesto 
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 7 Cambio de programa — 

Democratización 
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 2 Nuevo puesto 
Oficial auxiliar de servicios para los 

electores (nacional) 
NP1 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Oficial de enlace con proyectos NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar personal del D/DA G6 1 Cambio de programa — 

Democratización 
Auxiliar administrativo superior G6 2 Cambio de programa — 

Democratización 
Auxiliar superior de archivos G6 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior de auditoría para verificar 

el cumplimiento de las normas electorales
G6 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior para cuestiones 

electorales sobre el terreno 
G6 6 Cambio de programa — 

Elecciones 
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Auxiliar técnico superior para las elecciones G6 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior para operaciones 

electorales 
G6 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior de idiomas G6 7 Cambio de programa — 

Democratización 
Auxiliar superior de idiomas G6 5 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior para la certificación de 

entidades políticas 
G6 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior de programas G6 2 Cambio de programa — 

Democratización 
Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio de programa — 

Elecciones 
Auxiliar superior de programas G6 3 Ascenso, cambio de 

programa — 
Democratización 

Auxiliar para la supervisión de la Asamblea G5 2 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Auxiliar de programas G5 1 Ascenso, cambio de 
programa — 
Democratización 

Auxiliar de capacitación G5 2 Cambio de programa — 
Elecciones 

Auxiliar administrativo G4 1 Ascenso, cambio de 
programa — 
Democratización 

Auxiliar de programas G4 6 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar de programas G4 1 Cambio de programa — 
Elecciones 

Auxiliar de programas G4 7 Cambio de programa —
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de programas G4 2 Nuevo puesto 
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Empleado de transportes G3 1 Cambio de programa — 

Democratización 
  
B.3.2 Derechos humanos, 

descentralización y comunidades 
 

Oficial administrativo/de presupuestos P2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Director Adjunto S4 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Director S4 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Jefe de la División de Comunidades S4 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Jefe de la División de Descentralización S4 1 Nuevo puesto 
Jefe de la División de Derechos Humanos S4 1 Nuevo puesto 
Coordinador de análisis e informes S3 1 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Jefe de la Sección de Supervisión del 
Régimen Jurídico 

S3 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Jefe de la Dependencia de Coordinación 
Municipal 

S3 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Jefe de la Sección de Derechos de 
Propiedad 

S3 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Jefe de la Sección de Apoyo para la 
Descentralización 

S3 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Jefe de la Sección de Buena Gestión 
Pública Local 

S3 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 
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Jefe de PSMS S3 1 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en derechos humanos S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en derechos humanos/PSMS S2 5 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Analista jurídico S2 2 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor superior en normativa de 
comunidades 

S2 1 Grado inferior, cambio de 
programa — 
Democratización 

Oficial superior de normativa de 
comunidades 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial superior de protección de 
comunidades 

S2 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial superior de protección de 
comunidades 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial superior de la dimensión humana S2 5 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial superior de la dimensión humana S2 5 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor superior en derechos 
humanos/derechos de propiedad 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor superior en derechos 
humanos/PSMS 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor superior en derechos humanos S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor superior en derechos 
humanos/cuestiones jurídicas 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 
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Asesor superior en derechos 

humanos/cuestiones jurídicas 
S2 1 Ascenso, cambio de 

programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Oficial jurídico superior  S2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Asesor especial para el Instituto Judicial de 
Kosovo 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor especial para el Defensor del 
Pueblo, derechos humanos 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor especial para el Defensor del 
Pueblo, normativa y asuntos públicos 

S2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de protección de comunidades S1 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial de protección de comunidades S1 1 Grado inferior, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Oficial de la dimensión humana S1 34 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial de la dimensión humana S1 35 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de la dimensión humana S1 1 Grado inferior, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Asesor en derechos humanos/cuestiones de 
propiedad 

S1 1 Nuevo puesto 

Asesor jurídico en derechos humanos S1 2 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial jurídico S1 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 
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Supervisor del régimen jurídico S1 6 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial de coordinación municipal S1 2 Nuevo puesto 
Oficial de propiedad municipal S1 1 Cambio de categoría, cambio 

de programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Oficial de programas S1 2 Cambio de programa — 
Democratización 

Coordinador de supervisión penal NP2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico auxiliar/mujeres y niños 
(nacional) 

NP2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Coordinador de servicios de idiomas 
(nacional) 

NP2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en normativa para comunidades 
(nacional) 

NP2 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor en normativa para comunidades 
(nacional) 

NP2 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Oficial jurídico auxiliar NP1 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial auxiliar de coordinación municipal NP1 1 Nuevo puesto 
Oficial auxiliar para cuestiones de 

propiedad 
NP1 2 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial auxiliar para cuestiones de 
propiedad 

NP1 2 Grado inferior, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Oficial administrativo/de presupuestos NP1 1 Nuevo puesto 
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Asesor jurídico auxiliar para cuestiones 

civiles (nacional) 
NP1 1 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico auxiliar/derechos humanos 
(nacional) 

NP1 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Oficial jurídico auxiliar (nacional) NP1 3 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial jurídico auxiliar para cuestiones de 
propiedad (nacional) 

NP1 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial auxiliar de régimen jurídico 
(nacional) 

NP1 6 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 3 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar superior de la dimensión humana G6 35 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar superior de la dimensión humana G6 34 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar superior de la dimensión humana G6 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Intérprete principal G6 5 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Intérprete principal G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar jurídico superior G6 2 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar jurídico superior G6 2 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Auxiliar superior de programas G6 1 Nuevo puesto 
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Auxiliar administrativo G5 1 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Auxiliar de lucha contra la trata G5 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Auxiliar jurídico G5 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de régimen jurídico G5 7 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de régimen jurídico G5 2 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Secretario superior G5 1 Ascenso, cambio de 
programa — Derechos 
Humanos y Estado de 
Derecho 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de derechos humanos G4 9 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Auxiliar de programas G4 26 Cambio de programa — 
Democratización 

Auxiliar de programas G4 23 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 
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Auxiliar de Estado de derecho G4 1 Cambio de programa — 

Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

Conductor/Oficinista G3 1 Cambio de programa — 
Derechos Humanos y Estado 
de Derecho 

  
Incremento de la Secretaría  
A.1.1 Prensa e Información Pública  
Oficial de prensa e información pública P3 1  
Editor del espacio web P3 1  
  
A.1.2 Supervisión interna  
Auditor P3 1  
Auxiliar superior de auditoría G6 1  
  
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones 

normativas 
 

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
normativas 

P4 1 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

Auxiliar superior de programas para 
misiones 

G6 1 Ascenso, cambio de 
programa — Sección de 
Programas para Misiones 

A.1.4 Servicio de Operaciones  
Oficial de servicio G5 1 Cambio de programa — 

Dependencia de 
Operaciones/Sala de 
Situación/Emergencias 

  
A.2.1 Gestión de Personal  
Oficial de personal  P3 1  
Auxiliar de personal  G5 1  
Empleado de personal  G3 1  
  
A.2.2 Contratación  
Oficial de contratación  P3 2  
Auxiliar de contratación y del sistema 

unificado de gestión de recursos humanos 
(SGRH) 

G5 1  
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Auxiliar de contratación  G5 1  
Auxiliar de contratación  G4 1  
  
A.2.3 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento 

de la Normativa Financiera 
 

Jefe de la Dependencia de Apoyo al DAF P4 1 Cambio de programa — 
Servicio de Apoyo a 
Misiones 

Oficial asociado de apoyo al DAF P2 1 Cambio de programa — 
Servicio de Apoyo a 
Misiones 

  
A.2.4 Servicios Financieros  
Oficial asociado de finanzas  P2 1  
Auxiliar superior de presupuestos G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas  G5 1  
Auxiliar de tesorería  G5 1  
Auxiliar de presupuestos G4 1  
Auxiliar de finanzas  G4 2  
Auxiliar de tesorería  G4 1  
  
A.2.5 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
 

Coordinador de apoyo a Misiones en 
materia de TI  

P3 1  

Especialista en sistemas web P2 1  
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de documentación e 

información 
G6 1  

Auxiliar superior de TI  G6 2  
Auxiliar superior de programación  G6 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 1  
Auxiliar de programación  G5 1  
  
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones  
Oficial de contratos P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Oficial de viajes P3 1 Ascenso 
Auxiliar superior de contratos G6 1  
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Auxiliar superior de control de la 

distribución de envíos 
G6 1  

Auxiliar superior de seguros G6 1  
Auxiliar de apoyo en materia de edificios G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Expedidor de transportes G3 1  
Trabajador manual G2 1  
Mensajero G2 1  
  
Incremento de la Oficina de Instituciones 

Democráticas y Derechos Humanos 
 

B.3.1 Democratización, OIDDH  
Jefe Adjunto/Asesor superior en asuntos de 

Kosovo y de Europa sudoriental 
P4 1  

Total del Fondo: 1.047  
  
Tareas en Bosnia y Herzegovina  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión  JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM 1  
Jefe de Seguridad P3 1  
Coordinador de actividades sobre el terreno S4 1  
Director regional S4 3  
Jefe de Gabinete S3 1  
Portavoz S3 1  
Coordinador auxiliar de actividades sobre el 

terreno 
S2 1 Nuevo puesto 

Asesor en elecciones S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe de Misión S2 1  
Oficial de enlace con la Oficina del Alto 

Representante 
S2 1  

Asesor en asuntos políticos S2 1  
Asesor superior en cuestiones políticas, 

económicas y medioambientales 
S2 1  

Asesor superior en información pública S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de 

Misión 
S1 1  

Oficial de evaluación y presentación de 
informes 

S1 1  

Jefe Adjunto de Seguridad NP3 1  
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Portavoz adjunto NP2 1  
Oficial de operaciones NP1 1  
Auxiliar personal para el JAdM NP1 1  
Auxiliar personal para el JdM NP1 1  
Oficial de asuntos políticos NP1 1  
Oficial de prensa NP1 4  
Oficial de información pública NP1 1  
Oficial regional de asuntos políticos NP1 4  
Oficial de informes NP1 1  
Administrador del espacio web/diseñador 

gráfico 
NP1 1  

Auxiliar de asuntos políticos G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de diseño gráfico G5 1  
Auxiliar del administrador de espacio 

web/diseño gráfico 
G5 1  

Oficial subalterno de información pública G5 1  
Intérprete principal G5 7  
Auxiliar/Intérprete G4 9  
Lector de idiomas G4 3  
Auxiliar de operaciones G4 1  
Auxiliar de prensa G4 1  
Auxiliar de información pública G4 1  
Guardia de seguridad G2 29  
Vigilante G1 26  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P5 1  
Jefe de Personal P4 1  
Jefe de Finanzas P3 1 Cambio de categoría 
Asesor en tecnología P2 1  
Jefe de Adquisiciones y Suministros S3 1  
Jefe de Presupuestos NP3 1  
Jefe de Servicios de Tecnología de la 

Información y Comunicaciones 
NP3 1  

Oficial médico NP3 1  
Supervisor de contabilidad NP2 2  
Jefe Adjunto de los Servicios de Tecnología 

de la Información y Comunicaciones 
NP2 1  

Auxiliar ejecutivo  NP2 1  
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Oficial de finanzas  NP2 2  
Oficial de adquisiciones  NP2 1  
Oficial administrativo  NP1 1  
Archivero  NP1 1  
Cajero  NP1 1  
Oficial de comunicaciones  NP1 1  
Administrador del sistema ERP  NP1 1  
Oficial de servicios generales  NP1 2  
Administrador de la Red  NP1 1  
Oficial de personal  NP1 1  
Oficial de adquisiciones  NP1 1  
Oficial de contratación NP1 1  
Secretario de la Junta local de 

reclamaciones inmobiliarias 
NP1 1  

Encargado del correo electrónico/Operador 
de apoyo técnico 

G6 1  

Auxiliar superior de inventarios G6 1  
Oficial de suministros  G6 1  
Encargado de transportes  G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas  G5 8  
Operador del Servicio de apoyo a los 

usuarios 
G5 1  

Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Operador del servidor de SMS/Operador del 

Servicio de apoyo a los usuarios 
G5 1  

Encargado de almacén G5 1  
Auxiliar de apoyo para la capacitación  G5 1  
Supervisor de mantenimiento de transportes G5 1  
Auxiliar de viajes y alojamiento  G5 2  
Auxiliar administrativo  G4 4  
Auxiliar de archivos  G4 2  
Administrador auxiliar de edificios  G4 3  
Técnico de comunicaciones  G4 1  
Expedidor de envíos G4 1  
Auxiliar de servicios generales  G4 2  
Auxiliar de investigaciones G4 2  
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 6  
Auxiliar de personal G4 3  
Auxiliar de adquisiciones G4 2  
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Auxiliar de suministros G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de gestión de documentos G3 3  
Recepcionista G3 4  
Telefonista G3 2  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor del JAdM G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 65  
Limpiador G1 39  
  
B.1.1 Cooperación en materia de 

seguridad 
 

Director de Cooperación en materia de 
seguridad 

S4 1  

Jefe de la Sección de Control de 
Armamentos 

S3 1  

Jefe de la Oficina del Director/Oficial de 
planificación y normativa 

S3 1 Ascenso 

Jefe de la Sección de Fomento Institucional S3 1  
Jefe de la Sección de Asuntos 

Parlamentarios 
S3 1  

Oficial de aplicación del control de 
armamentos 

S2 1  

Oficial de aplicación del Artículo IV  S2 1  
Oficial de enlace parlamentario S2 1  
Oficial de asuntos parlamentarios S2 1  
Oficial de información y normativa S2 1 Nuevo puesto 
Oficial de asistencia para el cumplimiento 

de la normativa 
NP1 1  

Analista de asuntos de seguridad y defensa NP1 1  
Oficial jurídico NP1 1 Cambio de categoría 
Oficial jurídico NP1 1  
Analista político-militar NP1 1  
Auxiliar personal G5 1  
Intérprete principal G5 1  
Auxiliar de logística y control de 

armamentos 
G4 1  

Auxiliar/Intérprete G4 5  
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B.3.1 Derechos humanos y Estado de 

derecho 
 

Director de Derechos Humanos S4 1  
Director Adjunto de Derechos Humanos S3 1  
Coordinador de los servicios de promoción 

sobre el terreno 
S2 1  

Asesor en derechos humanos, derechos 
económicos y sociales 

S2 1  

Asesor jurídico/Coordinador de reforma 
judicial y legislativa 

S2 1  

Asesor jurídico en análisis e informes S2 1  
Asesor jurídico en instituciones de derechos 

humanos 
S2 1  

Asesor jurídico en reforma judicial y 
legislativa 

S2 3  

Asesor jurídico en crímenes de guerra S2 3  
Asesor jurídico/Coordinador de derechos 

económicos y sociales e igualdad 
S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 3  
Oficial de derechos humanos S1 15  
Asesor jurídico NP2 5  
Asesor jurídico en Estado de derecho NP2 4  
Coordinador de asesoría jurídica NP2 1  
Oficial de lucha contra la trata y 

equiparación de géneros 
NP1 1  

Creador de bases de datos NP1 1  
Oficial de derechos humanos NP1 9  
Oficial de proyectos (mentalización sobre la 

lucha contra la trata) 
NP1 1  

Asesor en derechos de propiedad NP1 1  
Oficial de informes e información NP1 1  
Oficial de cuestiones relativas a romaníes NP1 1  
Supervisor de derechos humanos G5 6  
Auxiliar jurídico G5 6  
Auxiliar personal G5 1  
Supervisor de retornos a nivel regional G5 1  
Supervisor de cuestiones relativas a 

romaníes 
G5 1  
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Supervisor de cuestiones del Estado de 

derecho 
G5 25  

Traductor principal/Intérprete G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 25  
  
B.3.2 Educación  
Director del Departamento de Reforma 

Educativa 
S4 1  

Director Adjunto de Educación S3 1  
Asesor superior S3 1  
Asesor en política educativa S2 1  
Asesor jurídico S2 1  
Asesor en políticas y coordinación S2 1  
Coordinador de políticas y asuntos 

regionales 
S2 1  

Asesor educativo en cuestiones de acceso y 
no discriminación 

NP2 1  

Asesor educativo en participación cívica NP2 1  
Auxiliar en gestión y finanzas NP2 1  
Coordinador de políticas y asuntos 

regionales 
NP2 2  

Oficial de educación NP1 29  
Oficial de informes e información NP1 1  
Oficial jurídico NP1 2  
Coordinador de actividades de apoyo NP1 1  
Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Auxiliar/Intérprete G4 8  
Auxiliar de proyectos G4 4  
  
B.4.1 Democratización  
Director de Democratización S4 1  
Director Adjunto S3 1  
Coordinador de reformas del gobierno local S3 1  
Oficial de información S2 1  
Asesor en fomento institucional S2 1  
Director del Proyecto de Gestión Pública 

Local 
S2 1  

Director del Proyecto de Reforma de la 
Administración Municipal 

S2 1  
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Coordinador del desarrollo de programas S2 1  
Oficial superior de democratización S2 3  
Oficial superior de apoyo parlamentario S2 1  
Oficial de democratización S1 12  
Asesor jurídico NP2 3  
Director del Proyecto de Buena Gestión 

Empresarial 
NP1 1  

Oficial de democratización NP1 12  
Asesor en gestión pública NP1 5  
Asesor en gestión pública (medios 

informativos) 
NP1 1  

Asesor en gestión de recursos humanos NP1 17  
Asesor parlamentario NP1 1  
Director del Proyecto de Participación 

Cívica/Centro de Recursos Políticos 
(CRP) 

NP1 1  

Asesor en finanzas públicas NP1 17  
Director del Proyecto de Apoyo a la 

Juventud 
NP1 1  

Supervisor del Proyecto de Buena Gestión 
Empresarial 

G5 4  

Auxiliar del proyecto de gestión pública a 
nivel local 

G5 1  

Auxiliar del proyecto de apoyo 
parlamentario 

G5 1  

Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar del proyecto de apoyo a la 

sociedad civil/ 
CRP 

G5 1  

Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 35  
Auxiliar del proyecto de apoyo a la 

sociedad civil 
G4 1  

Auxiliar del proyecto de apoyo a la 
juventud 

G4 1  
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Programa principal 
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Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Estabilización regional/Control de 

armamentos 
 

B.1.1 Aplicación del Artículo IV  
Oficial analista de personal S 1  
Conductor S 1  
Asesor militar S 1  
Oficial del personal de operaciones S 1  
Representante Personal del PeE S 1  
Secretario administrativo G5 1  
  
Incremento de la Secretaría  
A.1.1 Prensa e Información Pública  
Editor del espacio web P3 1  
  
A.1.2 Supervisión interna  
Secretario superior G5 1  
  
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones 

normativas 
 

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
normativas 

P4 1 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

A.1.4 Servicio de Operaciones  
Oficial de servicio G5 1 Cambio de programa — 

Dependencia de 
operaciones/Sala de 
Situación/Emergencias 

  
A.2.1 Contratación  
Auxiliar de contratación G5 1  
Auxiliar de contratación G4 1  
  
A.2.2 Servicios de Finanzas  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G4 3  
  
A.2.3 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
 

Especialista superior en aplicaciones G7 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
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Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Auxiliar superior de programación G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
  
A.2.4 Servicio de Apoyo a Misiones  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar de información sobre 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de control de la propiedad G5 1  
Auxiliar de almacén/bienes G4 1  
Total del Fondo: 673  
  
Misión en Croacia  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de Dependencia S3 1  
Jefe de Dependencia, Portavoz S3 1  
Asesor superior de policía S3 1 Cambio de programa — 

Estado de derecho, incluidos 
los Servicios de Policía 

Asesor en asuntos políticos S2 1  
Jefe de la Dependencia Ejecutiva S1 1  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 

Sociedad civil y gestión de 
proyectos 

Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar en asuntos de policía G5 3 Cambio de programa — 

Estado de derecho, incluidos 
los Servicios de Policía 

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar de idiomas II G4 3  
Auxiliar de asuntos políticos G4 1  
Auxiliar de información pública G4 1  
Conductor principal G3 1  
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Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de la Dependencia de Personal y 
Finanzas 

P3 1  

Jefe de Servicios Generales P3 1  
Oficial de TI (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Ascenso 
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TI G5 2  
Auxiliar de finanzas G4 1  
Auxiliar de suministros e inventarios G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Supervisor de la Dependencia de 

Distribución y Archivos 
G4 1  

Auxiliar de suministros G4 1  
Auxiliar de capacitación G4 1  
Auxiliar de transportes y viajes G4 1  
Empleado de registro G3 1  
Empleado de almacén G3 1  
Oficinista/Recepcionista G2 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor G2 13  
Limpiador G1 13  
  
B.3.1 Estado de derecho (incluidos los 

Servicios de Policía) 
 

Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial sobre el terreno S1 3  
Oficial jurídico y de derechos humanos S1 3  
Oficial jurídico S1 2  
Oficial de democratización (nacional) NP1 2 Cambio de programa — 

Sociedad civil y gestión de 
proyectos 
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Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 1 Cambio de programa — 

Sociedad civil y gestión de 
proyectos 

Oficial de programas sobre el terreno 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar superior administrativo y de 

programas 
G6 2  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de logística G5 1  
Auxiliar de programas G5 3 Cambio de programa — 

Sociedad civil y gestión de 
proyectos 

Auxiliar de programas G5 11  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Oficinista G3 1  
Oficinista/Recepcionista G2 2  
  
B.3.2 Retorno e integración  
Jefe de la Oficina sobre el terreno S3 6  
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial sobre el terreno S1 3  
Oficial de retorno e integración S1 2  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 

Sociedad civil y gestión de 
proyectos 

Oficial de programas sobre el terreno 
(nacional) 

NP1 1 Cambio de programa — 
Sociedad civil y gestión de 
proyectos 

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

programas 
G6 3  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de logística G5 1  
Auxiliar de programas G5 11  
Auxiliar de idiomas II G4 1  
Auxiliar de oficina G4 3  
Auxiliar de retorno e integración G4 4  
Oficinista/Recepcionista G2 1  
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Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Incremento de la Secretaría  
A.1.1 Servicio de Operaciones  
Oficial de servicio G5 1 Cambio de programa — 

Dependencia de 
operaciones/Sala de 
Situación/Emergencias 

  
A.2.1 Contratación  
Empleado de contratación G3 1  
  
A.2.2 Servicio de Apoyo a Misiones  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de correos G4 1  
Total del Fondo: 151  
  
Misión en Serbia  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Asesor ejecutivo del JdM S2 1  
Jefe de Prensa e Información Pública S2 1  
Coordinador municipal S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial de informes/políticas S1 2  
Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1  
Oficial de asuntos políticos y económicos 

(nacional) 
NP2 1  

Asesor personal del JdM G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar superior de prensa e información 
pública 

G6 0,5  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Traductor principal/Intérprete G6 1  
Auxiliar de programas/Intérprete G5 2  
Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar de informes G5 1  
Secretario superior G5 1  
Supervisor de la Dependencia de Seguridad G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1 Grado inferior 
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Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Guardia superior de seguridad G3 1  
Guardia de seguridad G2 8  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Jefe de Finanzas P2 1  
Jefe de Recursos Humanos y TIC S1 1  
Jefe de Gestión de Material S1 1  
Oficial de personal (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de gestión de edificios G6 1  
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar del Jefe de la Dependencia y de 

gestión de archivos 
G5 1  

Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de personal y capacitación G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 0,5  
Auxiliar administrativo/de recursos 

humanos 
G4 0,5  

Auxiliar de TIC G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Recepcionista G3 1  
Jardinero/Asistente G2 1  
Asistente G2 1  
Mensajero G2 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 2  
Conductor G2 8  
Limpiador G1 1 Nuevo puesto 
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Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Limpiador G1 5  
  
B.1.1 Asuntos policiales  
Director del Programa de Responsabilidad 

Pública 
S2 1  

Asesor de policía fronteriza S2 1  
Asesor de policía comunitaria S2 2  
Director del Programa de Policía 

Comunitaria 
S2 1  

Asesor forense en el lugar del delito S2 1  
Asesor en desarrollo de planes de estudio S2 1  
Jefe de la Sección encargada de hacer 

cumplir la ley 
S2 1  

Jefe de la Dependencia de Desarrollo 
Estratégico 

S2 1  

Asesor en delincuencia organizada S2 1  
Director del Programa de Delincuencia 

Organizada y Policía Fronteriza 
S2 1  

Director del Programa de Instrucción de 
Policía 

S2 1  

Asesor en capacitación policial S2 8  
Coordinador de capacitación S2 1  
Asesor en crímenes de guerra S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, ascenso 
Auxiliar de desarrollo de planes de estudio G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso 
Auxiliar de proyectos G5 12  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas/capacitación G4 8  
  
B.2.1 Economía y medio ambiente  
Jefe del Departamento de Economía y 

Medio Ambiente 
NP3 1  

Auxiliar superior de programas G6 2  
Secretario de programas G5 1  
  
B.3.1 Democratización  
Asesor en gestión pública S2 1  
Jefe de Democratización S2 1  
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Número 
de 
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Coordinador del Programa de derechos 

humanos 
S2 1  

Asesor superior en cuestiones de minorías S2 1  
Oficial superior de asuntos parlamentarios S2 1  
Asesor en cuestiones educativas y de la 

juventud 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Cambio de categoría 
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de capacitación en gestión 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 3 Ascenso 
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar superior de coordinación de 

programas 
G6 1  

Auxiliar de programas G5 1  
  
B.3.2 Medios informativos  
Jefe del Departamento de Medios 

Informativos 
S2 1  

Oficial de licencias y frecuencias S2 1  
Oficial de medios informativos electrónicos S1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de análisis de medios 

informativos 
G7 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de legislación sobre 

medios informativos 
G6 1  

Auxiliar superior de medios 
informativos/libertad de los medios 
informativos 

G6 1 Nuevo puesto 

Auxiliar superior de coordinación de 
programas 

G6 1  

Auxiliar de medios informativos G5 1  
Auxiliar de capacitación en medios 

informativos 
G5 3  
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de 
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B.3.3 Derechos Humanos y Estado de 

Derecho 
 

Jefe del Departamento de Derechos 
Humanos y Estado de Derecho 

S2 1  

Asesor jurídico en reforma judicial S2 1  
Oficial de asesoramiento jurídico en 

transparencia económica 
S2 1  

Asesor jurídico en delincuencia organizada S2 1  
Asesor en reforma judicial S2 1  
Coordinador superior de cuestiones de 

Estado de derecho y derechos humanos 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial jurídico (nacional) NP2 2  
Asesor en cuestiones de justicia penal 

(nacional) 
NP1 2  

Asesor jurídico superior G7 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Asesor jurídico superior G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Intérprete/Traductor jurídico G5 2  
Total del Fondo: 175,5  
  
Presencia en Albania  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de la Presencia JdM 1  
Jefe Adjunto de la Presencia JAdM 1  
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Coordinador de la oficina de proyectos S2 1  
Oficial de coordinación de proyectos y 

donantes 
S1 1  

Oficial sobre el terreno S1 2  
Jefe de la Oficina de Proyectos S1 4  
Oficial de proyectos S1 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 1  
Oficial de enlace regional (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 

Actividades relativas a la 
dimensión humana 

Traductor principal/Intérprete G6 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 8  
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Auxiliar de oficina G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 2  
Supervisor de seguridad interna G3 1  
Empleado de seguridad técnica G3 1  
Guardia de seguridad G2 1 Cambio de programa — 

Gastos operativos comunes 
Guardia de seguridad G2 2  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de recursos materiales S2 1  
Oficial de recursos humanos S1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1 Ascenso 
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar de recursos humanos y 

capacitación 
G4 1  

Auxiliar de registro G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Oficinista G3 1  
Empleado de viajes/Recepcionista G3 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 11  
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B.1.1 Cooperación en materia de 

seguridad 
 

Jefe del Departamento de Cooperación en 
materia de Seguridad 

S3 1  

Oficial de asistencia policial y gestión 
fronteriza 

S2 1  

Oficial superior de asistencia policial S2 1  
Oficial auxiliar de seguridad (nacional) NP1 1 Grado inferior 
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1 Ascenso 
Traductor/Intérprete G5 1  
  
B.2.1 Gestión Pública de Asuntos 

Económicos y Medioambientales 
 

Jefe del Departamento de Gestión Pública, 
Asuntos Económicos y 
Medioambientales 

S3 1  

Oficial de reformas a nivel regional/asuntos 
económicos y medioambientales 

S2 1  

Oficial de buena gestión pública S1 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional) 
NP2 1  

Oficial auxiliar de lucha contra la trata 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor jurídico auxiliar en asuntos de la 
propiedad (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Traductor/Intérprete G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  
  
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión 

humana 
 

Jefe del Departamento de la Dimensión 
Humana 

S3 1  

Jefe de la Dependencia de Sociedad Civil y 
Medios Informativos 

S2 1  

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

S2 1  

Oficial judicial superior S2 1  



 - 56 - PC.DEC/780 
  2 de febrero de 2007 
 Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Oficial jurídico superior S2 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial de desarrollo de programas para los 

medios informativos 
S1 1 Grado inferior 

Oficial asociado de medios 
informativos/Portavoz (nacional) 

NP2 1  

Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar para cuestiones de la 

sociedad civil y equiparación de géneros 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial jurídico auxiliar de asuntos 
electorales (nacional) 

NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
Auxiliar superior de información pública G6 2  
Auxiliar jurídico G5 2  
Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Traductor/Intérprete G5 1  
Oficinista G3 1  
Total del Fondo: 106  
  
Misión de Vigilancia en Skopje para 

evitar la propagación del conflicto
 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial Jefe de Seguridad P3 1  
Coordinador de la oficina local/MFC S3 2  
Jefe de Políticas e Informes S3 1  
Asesor en asuntos políticos S2 1  
Coordinador de programas S2 1  
Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de políticas e informes S1 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de enlace para asuntos políticos 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de cuestiones relativas a 

los romaníes 
G6 1  

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
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Auxiliar administrativo G5 2  
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso 
Auxiliar superior de asuntos políticos G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de la Sala de Situación G5 3  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de archivos G4 2  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Empleado administrativo G3 1  
Especialista en protección personal G3 1  
Empleado de protocolo G3 1  
Operador de radio G3 9  
Oficinista G2 1  
Guardia de seguridad G2 20  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Servicios Generales P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Oficial de transportes S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial asociado de recursos humanos 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial auxiliar de gestión de edificios 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1  
Enfermera G6 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Técnico de la Red de TI G5 1  
Auxiliar de personal G5 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G5 1  
Auxiliar superior de transportes G5 1  
Auxiliar de telecomunicaciones G5 1  
Auxiliar de base de datos/espacio web G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
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Auxiliar de comunicaciones G4 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G4 3  
Auxiliar de gestión de materiales G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 2  
Auxiliar de tesorería G4 1  
Empleado de finanzas G3 1  
Empleado de control de materiales G3 1  
Empleado de personal G3 2  
Empleado técnico G3 1  
Empleado de capacitación G3 1  
Empleado de transportes G3 2  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
Empleado de gestión de materiales G2 3  
Operario de almacén G2 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor de autobuses G3 2  
Conductor G2 8  
Limpiador G1 8  
  
B.1.1 Fomento de la confianza  
Jefe de Fomento de la Confianza/Sala de 

Situación/MFC 
S3 1  

Coordinador del desarrollo de la educación S3 1  
Oficial superior de fomento de la 

confianza/MFC 
S2 2  

Oficial de fomento de la confianza S1 10  
Oficial de desarrollo de la educación S1 2  
Auxiliar de fomento de la confianza G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de programas G4 2  
Auxiliar de idiomas I G3 10  
  
B.1.2 Formación de policía  
Jefe del Departamento de Instrucción de 

Policía 
S4 1  

Jefe de Capacitación de Policía S3 1  
Jefe de Desarrollo Comunitario S3 1  
Jefe Adjunto del Departamento de 

Instrucción de Policía 
S3 1  
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Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Asesor en cuestiones de policía comunitaria S1 18  
Oficial de desarrollo de planes de estudio S1 1  
Instructor de policía S1 10  
Oficial de proyectos S1 1  
Oficial de análisis de informes S1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso 
Auxiliar de desarrollo de planes de estudio G5 2 Ascenso 
Auxiliar de publicaciones G5 1 Ascenso 
Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de proyectos G4 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de idiomas I G3 26  
  
B.3.1 Desarrollo de medios informativos  
Jefe de la Sección de Desarrollo de Medios 

Informativos/MFC/Portavoz 
S3 1  

Oficial de prensa e información 
pública/desarrollo de medios 
informativos 

S1 1  

Auxiliar de medios informativos G4 2  
Auxiliar de prensa e información pública G4 1  
  
B.3.2 Estado de derecho  
Jefe de la Sección de Estado de 

Derecho/MFC 
S4 1  

Jefe Adjunto de la Sección de Estado de 
Derecho/MFC 

S3 1  

Oficial superior de Estado de derecho/MFC S2 2  
Oficial superior de Estado de 

derecho/Lucha contra la trata 
S2 1  

Oficial superior de Estado de 
derecho/Creación de capacidades 

S2 1  

Oficial superior de Estado de 
derecho/Reforma judicial 

S2 1  

Oficial de análisis e informes/MFC S1 1  
Oficial de Estado de derecho/MFC S1 3  
Oficial de Estado de derecho/Creación de 

capacidades 
S1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
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Número 
de 
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Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 1 Cambio de categoría 
Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 8  
Auxiliar jurídico G5 2  
Auxiliar de Estado de derecho G5 1  
Auxiliar superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de programas G4 7  
Auxiliar de idiomas I G3 2  
  
B.3.3 Apoyo a la Administración Pública  
Jefe del Programa de Reforma de la 

Administración Pública 
S3 1  

Oficial de programas S1 1  
Oficial administrativo de reforma pública 

(nacional) 
NP1 3  

Oficial de reforma de la administración 
pública (nacional) 

NP1 1 Nuevo puesto 

Oficial de reforma de la administración 
pública (nacional) 

NP1 2  

Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar superior G5 1  
  
Incremento de la Secretaría  
A.1.1 Servicio de Apoyo en cuestiones 

normativas 
 

Oficial de apoyo en cuestiones normativas P3 1 Cambio de programa — 
Sección de Programas para 
Misiones 

  
A.2.1 Gestión de personal  
Auxiliar de personal G5 1  
Total del Fondo: 278  
  
Misión en Montenegro  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de 

programas 
JAdM 1  

Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Asesor en asuntos políticos (nacional) NP1 1  
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Número 
de 
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Nota 

 
Secretario superior/Auxiliar personal del 

JdM 
G6 1  

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas NP2 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de DocIn/TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Empleado de transportes G3 1  
Recepcionista G2 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
  
B.1.1 Asuntos policiales  
Jefe del Centro de Capacitación Policial S2 1  
Experto policial en delincuencia organizada S2 2  
Instructor de policía S1 3  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de idiomas G4 4  
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

  
B.3.1 Democratización  
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de programas S2 1  
Oficial de educación (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
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Grado 
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puesto 

Número 
de 
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Nota 

 
  
B.3.2 Medios informativos  
Oficial de medios informativos S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
  
B.3.3 Derechos Humanos y Estado de 

Derecho 
 

Oficial de programas (Fomento 
institucional) 

S2 1  

Oficial de programas (Legislación) S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico superior G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Total del Fondo: 45  
  
Misión en Moldova  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial de asuntos públicos/Portavoz S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de medios 

informativos/libertad de los medios 
informativos 

G7 1  

Intérprete/Auxiliar ejecutivo G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar/Secretario del JdM G5 1  
Auxiliar de medios informativos G5 1 Nuevo puesto 
Secretario G4 1  
Empleado de apoyo a la Oficina G1 1 Nuevo puesto 
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar administrativo G4 1 Nuevo puesto 
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Número 
de 
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Nota 

 
Secretario de Misión/Auxiliar de viajes G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Oficinista G3 1  
Recepcionista G2 2  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal/Expedidor de envíos G3 1  
Oficinista G2 1  
Mecánico de vehículos/Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
  
B.1.1 Resolución/Prevención de conflictos  
Miembro del personal militar S2 2  
Oficial de asuntos políticos S2 2  
Oficial político-militar S2 2  
  
B.3.1 Supervisión de derechos 

humanos/Democratización 
 

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 2  
Auxiliar jurídico superior G6 1 Nuevo puesto 
  
B.3.2 Lucha contra la trata/Equiparación 

de géneros 
 

Oficial de lucha contra la trata S2 1 Cambio de programa — 
Supervisión de derechos 
humanos/Democratización 

Asesor auxiliar en derecho civil (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 
Supervisión de derechos 
humanos/Democratización 

Auxiliar superior de programas G6 2 Cambio de programa — 
Supervisión de derechos 
humanos/Democratización 

Auxiliar administrativo/de programas G5 1 Nuevo puesto 
Total del Fondo: 43  
  
Coordinador de Proyectos en Ucrania  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Coordinador de proyectos JdM 1  
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de 
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Oficial superior de proyectos S3 1 Cambio de programa — 

Apoyo a las instituciones de 
Ucrania a través de proyectos 

Auxiliar personal del Jefe del Centro G5 1  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P3 1 Ascenso 
Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial auxiliar de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de gestión de materiales G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar de TIC G5 1 Nuevo puesto 
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor/Técnico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Limpiador G1 1 Cambio a jornada completa 
  
B.3.1 Democratización y buena gestión 

pública 
 

Secretario G4 1 Cambio de programa — 
Apoyo a las instituciones de 
Ucrania a través de proyectos 

  
B.3.2 Derechos Humanos y Estado de 

Derecho 
 

Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 
Apoyo a las instituciones de 
Ucrania a través de proyectos 

Auxiliar jurídico superior G6 1 Cambio de programa — 
Apoyo a las instituciones de 
Ucrania a través de proyectos 

  
B.4.1 Proyectos en economía, medio 

ambiente y actividad político-militar 
 

Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1 Cambio de programa — 
Apoyo a las instituciones de 
Ucrania a través de proyectos 



 - 65 - PC.DEC/780 
  2 de febrero de 2007 
 Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 
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Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso, cambio de programa 

— Apoyo a las instituciones 
de Ucrania a través de 
proyectos 

Total del Fondo: 18  
  
Oficina en Minsk  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas G4 1  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo/de recursos 

humanos 
G5 1 Ascenso, cambio de programa 

— Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar de gestión de materiales G5 1 Ascenso 
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1 Ascenso 
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de proyectos G6 1  
  
B.3.1 Fomento institucional, Estado de 

derecho y sociedad civil 
 

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de democratización G5 1  
Total del Fondo: 13  
  
Misión en Georgia  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
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Número 
de 
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Oficial Jefe de Seguridad P3 1  
Oficial de seguridad P2 1  
Jefe de la Oficina sobre el terreno en 

Tskhinvali 
S3 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo 

S2 1  

Asesor ejecutivo S2 1  
Asesor jurídico de la Misión S2 1  
Portavoz/Oficial de prensa e información 

pública 
S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial de información pública (nacional) NP2 1  
Auxiliar personal del JdM G6 1  
Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto 
Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo (Oficina sobre el 

terreno) 
G4 1 Nuevo puesto 

Auxiliar de la Sala de guardia G4 5  
Auxiliar de idiomas G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de mantenimiento y seguridad G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de prensa e información pública G4 2  
Auxiliar de seguridad y vigilancia G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 1  
Jefe del Equipo de Guardias de Seguridad G4 1  
Recepcionista G3 1  
Conductor principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 6 Nuevo puesto 
Guardia de seguridad G2 26  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Jefe de Gestión de Materiales P3 1  
Oficial de almacenes S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1  
Oficial asociado de transporte (nacional) NP2 1  
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Oficial de gestión de documentos y 

archivos 
NP1 1 Cambio de categoría, ascenso 

Oficial de presupuestos (nacional) NP1 1  
Ingeniero civil (nacional) NP1 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de tesorería (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de control de inventarios G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de personal y contratación 

de personal 
G6 1  

Auxiliar de contabilidad y finanzas G5 2  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de gestión de edificios G5 1  
Auxiliar de TI G5 2  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de telecomunicaciones G5 1  
Técnico de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Expedidor de envíos/Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de control de inventarios G4 1  
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Auxiliar de capacitación G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Electricista G3 2  
Empleado de gestión de generadores G3 1  
Empleado de control de inventarios G3 1 Nuevo puesto 
Empleado de control de inventarios G3 1  
Empleado de personal G3 1  
Empleado de adquisiciones G3 1  
Empleado de registro G3 1  
Empleado de transportes G3 1  
Asistente G2 1  
Operario de almacén G2 1  
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A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor/Mecánico G3 1 Ascenso 
Conductor/Mecánico G3 2  
Conductor G2 0,5 Nuevo puesto 
Conductor G2 6  
Encargado del mantenimiento de locales G1 3  
  
B.1.1 Aspectos políticos y militares de la 

seguridad y actividades policiales 
 

Asesor en asuntos policiales P3 1  
Oficial Jefe Militar S3 1  
Coordinador de proyectos S3 1 Ascenso 
Oficial de supervisión militar S2 8  
Oficial de asuntos políticos S2 3  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 2  
  
B.1.2 Programa de Creación de 

Capacidades 
 

Director del Programa de Creación de 
Capacidades 

S4 1  

Coordinador de capacitación S3 1  
Oficial de enlace S2 1  
Oficial de helicópteros/logística S2 1  
Oficial de capacitación S2 2  
Experto en capacitación sobre planificación 

de operaciones 
S1 8  

Experto en capacitación de reacción rápida S1 6  
Experto en capacitación de instructores S1 6  
Auxiliar de logística/Control de traslados G5 2  
Auxiliar de capacitación G5 3  
Auxiliar administrativo G4 9  
Auxiliar de idiomas G4 1  
Auxiliar de logística G4 1  
Auxiliar de oficina G4 2  
Conductor/Mecánico G3 2  
Empleado de logística G3 1  
Encargado del mantenimiento de locales G1 3  
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B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Oficial de buena gestión pública S2 1 Cambio de programa — 
Actividades relativas a la 
dimensión humana 

Oficial auxiliar de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar de asuntos económicos y 
medioambientales 

G5 1  

Auxiliar administrativo G4 1  
  
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión 

humana 
 

Jefe de actividades de la Dimensión 
Humana 

S4 1  

Oficial de elecciones/democratización/ S2 1  
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial de derechos humanos S2 1  
Oficial de derechos humanos — Abjazia 

(Georgia) 
S2 1  

Oficial de derechos humanos — Gali 
(Oficina sobre el terreno) 

S2 1  

Asesor en Estado de derecho S2 1  
Oficial de derechos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de Estado de derecho (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de libertad de los medios 

informativos (nacional) 
NP1 1  

Oficial de cuestiones de equiparación de 
géneros y lucha contra la trata (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de democratización G6 1  
Auxiliar superior de derechos humanos G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de Estado de derecho G6 1  
Auxiliar de democratización G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de oficina G4 1  
Secretario G4 1  
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Total del Fondo: 217,5  
  
Oficina en Ereván  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de la Oficina JdM 1  
Coordinador auxiliar de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de prensa e información 
pública 

G6 1  

Intérprete/Traductor G5 1  
Secretario superior G5 1  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior administrativo y de 

finanzas 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de adquisiciones G5 1  
Recepcionista/Empleado de registro G4 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor/Técnico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
  
B.1.1 Actividades político-militares  
Oficial político-militar S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, ascenso 
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Coordinador auxiliar de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Conductor/Técnico G3 1  
  
B.3.1 Democratización  
Oficial de democratización S2 1  
Oficial asociado de programas (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
  
B.3.2 Derechos humanos  
Oficial de derechos humanos S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.4.1 Buena gestión pública  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial asociado de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de programas G6 1  
Total del Fondo: 37  
  
Oficina en Bakú  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de la Oficina JdM 1  
Auxiliar personal/Secretario G5 1 Ascenso 
Secretario G4 1  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Ascenso 
Auxiliar de TI/gestión de materiales G5 1 Nuevo puesto 
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1  
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Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
  
B.1.1 Actividades político-militares  
Jefe Adjunto de la Oficina/Oficial de 

asuntos políticos 
JAdM 1  

Oficial de prensa e información pública 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.3.1 Democratización  
Oficial de democratización S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.3.2 Derechos Humanos y Estado de 

Derecho 
 

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial de capacitación judicial S1 1 Nuevo puesto 
Oficial jurídico auxiliar (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, ascenso 
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico G5 1 Nuevo puesto 
Total del Fondo: 23  
  
Grupo de Planificación de Alto Nivel  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Oficial S 8  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Total del Fondo: 9  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Representante Personal del PeE para el 

conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk

 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Representante Personal del PeE JdM 1  
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3  
Auxiliar personal del RP S2 1  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor/Auxiliar administrativo (Ereván) G5 1  
Conductor (Stepanakert/Khankendi) G3 1  
Instructor Conductor/Mecánico (Tiflis) G3 1  
Conductor (Bakú) G2 1  
Conductor (Tiflis) G2 1  
Encargado del mantenimiento de locales 

(Bakú) 
G1 1  

Encargado del mantenimiento de locales 
(Stepanakert/Khankendi) 

G1 1  

Encargado del mantenimiento de locales 
(Tiflis) 

G1 1  

Encargado del mantenimiento de locales 
(Ereván) 

G1 1  

Total del Fondo: 17  
  
Centro en Alma-Ata  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro S4 1  
Auxiliar personal/Secretario del Jefe 

Adjunto del Centro 
G5 1 Nuevo puesto 

Auxiliar personal/Secretario del Jefe del 
Centro 

G5 1  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1 Nuevo puesto 
Oficial de la Dependencia de 

Administración de Fondos (nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto 

Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos 

humanos 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1 Ascenso 
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1 Nuevo puesto 
Conductor G2 2  
Limpiador G1 1  
  
B.1.1 Actividades político-militares  
Oficial encargado de cuestiones políticas S2 1  
Oficial de medios informativos y políticas 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio de programa — 
Desarrollo democrático y 
libertad de los medios 
informativos 

  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador económico y medioambiental 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión 

humana 
 

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Ascenso 
Total del Fondo: 24  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
  
Centro en Ashgabad  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe del Centro JdM 1  
Coordinador de proyectos S3 1  
Auxiliar superior de información pública G6 1  
Auxiliar personal del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Guardia de seguridad G2 4  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor/Técnico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Limpiador G1 1  
  
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento 

de la confianza y la seguridad 
 

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
  
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión 

humana 
 

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio de programa — 

Oficina del Jefe de Misión 
Total del Fondo: 22  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Centro en Bishkek  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Coordinador de programas S3 1  
Asesor interdimensional S2 1  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar jurídico G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de seguridad G6 1  
Auxiliar del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de programas G5 5 Nuevo puesto 
Guardia de seguridad G2 1 Nuevo puesto 
Guardia de seguridad G2 9  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos P2 1 Nuevo puesto 
Oficial administrativo y de finanzas 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar administrativo/de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo y de finanzas G5 1  
Auxiliar de personal G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de finanzas G4 2 Nuevo puesto 
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor/Mecánico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 2 Nuevo puesto 
Conductor G2 5  
Limpiador G1 1 Nuevo puesto 
Limpiador G1 3  



 - 77 - PC.DEC/780 
  2 de febrero de 2007 
 Anexo II 
 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
  
B.1.1 Actividades político-militares  
Jefe de la Oficina sobre el terreno en Osh S3 1  
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de programas G6 2  
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 Ascenso 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio de categoría, Grado 
inferior 

Auxiliar superior de programas G6 1 Grado inferior 
Auxiliar superior de programas G6 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión 

humana 
 

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Coordinador auxiliar de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1 Grado inferior 
Auxiliar superior de programas G6 1  
  
B.4.1 Programa de reforma policial  
Asesor en policía comunitaria S2 1 Nuevo puesto 
Asesor en reforma policial S2 1 Nuevo puesto 
Auxiliar superior de programas G6 2 Nuevo puesto 
Auxiliar de proyectos G5 2 Nuevo puesto 
Total del Fondo: 72  
  
Coordinador de Proyectos en Uzbekistán  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe de la Oficina JdM 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia superior de seguridad G3 1  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
Guardia de seguridad G2 2  
  
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de Administración de Fondos NP2 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
  
B.1.1 Actividades político-militares  
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1 Nuevo puesto 
  
B.2.1 Actividades económicas y 

medioambientales 
 

Oficial superior de proyectos S2 1  
  
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión 

humana 
 

Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1 Nuevo puesto 
Total del Fondo: 18  
  
Centro en Dushanbe  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión  
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Oficial de seguridad de la Misión P2 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1 Nuevo puesto 

Auxiliar de proyectos G5 1 Nuevo puesto 
Auxiliar de seguridad G5 1 Ascenso 
Secretario superior G5 2  
Auxiliar de idiomas G3 1  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
 

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial asociado de finanzas P2 1  
Oficial administrativo asociado (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de personal G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Recepcionista G3 1  
  
A.2.2 Gastos operativos comunes  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 9  
Limpiador G1 7  
  
B.1.1 Fomento del diálogo político y de la 

seguridad 
 

Oficial sobre el terreno S2 1  
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Asistente G2 3  
Cocinero G1 1  
  
B.1.2 Actividades relacionadas con 

APAL y munición convencional, 
remoción de minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 

 

Coordinador de programas S3 1  
Auxiliar de programas G5 1  
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Fondo
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

 
B.2.1 Cuestiones medioambientales, 

creación de capacidades 
 

Oficial de medio ambiente S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
  
B.2.2 Apoyo al desarrollo económico de 

Tayikistán 
 

Oficial de asuntos económicos S2 1  
Oficial sobre el terreno S1 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Asistente G2 2  
Cocinero G1 1  
  
B.3.1 Fomento de la democratización en 

Tayikistán 
 

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial sobre el terreno S1 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar administrativo G4 1  
Asistente G2 2  
Cocinero G1 1  
  
B.3.2 Fomento de la democratización de 

los medios informativos en Tayikistán 
 

Oficial de medios informativos S2 1  
Oficial sobre el terreno S1 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Asistente G2 3  
Cocinero G1 1  
  
B.3.3 Mentalización y equiparación de 

géneros en Tayikistán 
 

Oficial de equiparación de géneros S2 1  
Oficial sobre el terreno S1 1  
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Grado 
del 

puesto 

Número 
de 
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Nota 

 
Auxiliar sobre el terreno G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Asistente G2 2  
Cocinero G1 1  
Total del Fondo: 87  
  
Total general 3.523  

 




