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Szkolenie dotyczace budowania
potencjatu w zakresie uwzgledniania
kwestii ptci w nadzorze nad sektorem
bezpieczenstwa
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Kontekst i uzasadnienie

OBWE promuje sektor bezpieczenstwa, ktory zapewnia bezpieczenstwo panstwu i
jego obywatelom w spos6b odpowiedzialny i skuteczny, w ramach demokratyczne;j
kontroli cywilnej, praworzgdnosci, poszanowania praw cziowieka i promowania
rownosci ptci.! Kodeks postepowania OBWE z 1994 r. w sprawie polityczno-
militarnych aspektow bezpieczenstwa stanowi, ze ,demokratyczna kontrola polityczna
nad sitami zbrojnymi, paramilitarnymi i wewnetrznymi sitami bezpieczenstwa, a takze
stuzbami wywiadowczymi i policjg [jest] nieodzownym elementem stabilnosci i
bezpieczenstwa”.

Aby skutecznie reagowac na rézne potrzeby kobiet i mezczyzn, dziewczat i chtopcow,
instytucje sektora bezpieczenstwa muszg uwzgledniaé w swoich pracach
perspektywe pfci. Instytucje sektora bezpieczenstwa muszg zajgé sie
dyskryminujgcymi normami, uprzedzeniami i stereotypami w ramach wiasnej
organizacji, aby moc zwiekszy¢ udziat kobiet w sektorze bezpieczenstwa.
Wewnetrzny wymiar uwzgledniania kwestii pfci w sektorze bezpieczenstwa
koncentruje sie na rekrutacji, zatrzymywaniu i awansowaniu kobiet oraz grup
niedostatecznie reprezentowanych, a takze na tworzeniu sprzyjajgcego srodowiska
wolnego od molestowania i naduzy¢ oraz wspotpracy z mezczyznami w tym sektorze
w celu wspierania réwnosci ptci. Wymiar zewnetrzny obejmuje wrazliwe na kwestie
ptci dziatania stuzb bezpieczenstwa wobec spoteczenstwa, ktéremu stuzg.?

Mechanizmy nadzoru odgrywajg kluczowg role w zapewnianiu odpowiedzialnosci
instytucji sektora bezpieczenstwa. W ich ramach przyjmowane sg skargi i prowadzone
dochodzenia, wydawane raporty i zalecenia. Mechanizmy nadzoru réznig sie znacznie
w zaleznosci od kraju i instytucji. Ogolnie rzecz biorgc, nadzér mozna podzieli¢ na
nadzor wewnetrzny i zewnetrzny. Pierwszy rodzaj obejmuje obecnos¢ inspektorow,
audytoréw i Sledczych w instytucjach sektora bezpieczenstwa. Z kolei nadzér
zewnetrzny obejmuje wiasciwych ministréw, parlament, sgdownictwo, spoteczenstwo
obywatelskie, a takze instytucje rzecznika praw obywatelskich i krajowe instytucje
praw cziowieka (NHRIs).® Rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 i kolejne
rezolucje dotyczgce kobiet, pokoju i bezpieczenstwa (agenda WPS) petnig role
katalizatoréw postepu w zakresie rownosci pici w sektorze bezpieczenstwa. Krajowe
plany dziatania WPS stanowig ramy wsparcia dla sektora bezpieczenstwa
uwzgledniajgcego kwestie ptci i dziatajgcego zgodnie z prawami cztowieka.

Krajowe instytucje praw cztowieka oraz inne wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy
nadzoru mogg odgrywac wazng role w promowaniu rownosci ptci w instytucjach
sektora bezpieczenstwa. Poprzez prowadzone dziatania monitorujgce i rzecznicze, a
takze poprzez zalecenia dotyczgce poprawy funkcjonowania instytucji sektora
bezpieczenstwa, mogg one promowac transformacyjne zmiany w ww. instytucjach. To
miedzy innymi przyczynianie sie do tworzenia bardziej integracyjnego srodowiska
pracy w instytucjach sektora bezpieczenstwa, w ktéorym kazdy pracownik czuje sie

1 Wytyczne https://lwww.osce.org/files/fl[documents/2/4/512470_0.pdf

2 DCAF/ODIHR/UN Women, 2019, Zestaw narzedzi dotyczgcych ptci i bezpieczenstwa — Narzedzie 1:
Zarzgdzanie sektorem bezpieczenstwa, reforma sektora bezpieczenstwa i pte¢ spoteczno-kulturowa.

3 DCAF / ODIHR, 2014, Uwzglednianie kwestii ptci w nadzorze nad sektorem bezpieczenstwa przez instytucje
rzecznika praw obywatelskich i krajowe instytucje praw cztowieka, wytyczne dotyczace ptci i reformy sektora
bezpieczenstwa.



bezpieczny, szanowany i akceptowany. Promujgc uwzglednianie perspektywy ptci w
dziataniach zwigzanych z bezpieczenstwem, instytucje te mogg odgrywac wazng role
w poprawie bezpieczenstwa spotecznosci i zwiekszaniu zaufania spoteczenstwa do
sektora bezpieczenstwa.

Realizowany przez ODIHR projekt CHANGE (,Wykorzystanie mandatu wymiaru
ludzkiego do promowania réwnosci ptci’) ma na celu wzmocnienie indywidualnego i
zbiorowego wptywu na instytucje demokratyczne, polityke i normy spoteczne w celu
promowania rownosci ptci, praw cziowieka i bezpieczenstwa kobiet. Dziatanie w
zakresie budowania potencjatu bedzie czescig wyniku projektu CHANGE 3.2:
Przedstawiciele sektora bezpieczenstwa wspierajgcy polityke uwzgledniajgca kwestie
ptci i zajmujgcy sie przestepstwami z nienawisci na tle ptciowym. Podczas
dwudniowych warsztatow poswieconych budowaniu potencjatu przedstawiciele
organow nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego instytucji sektora bezpieczenstwa
zostang przygotowani do uwzgledniania perspektywy ptci w prowadzonych przez
siebie dziataniach monitorujgcych i nadzorczych, tak aby zwiekszy¢ swoje mozliwosci
w zakresie monitorowania, sprawozdawczosci i rzecznictwa. Szkolenie przyczyni sie
do poprawy przestrzegania praw cztowieka i uwzglednienia perspektywy pfci w pracy
instytucji nadzorczych, a tym samym uwzglednienia jej takze w funkcjonowaniu
instytucji sektora bezpieczenstwa.

Cele szkolenia

Szkolenie koncentrowaC sie bedzie na budowaniu potencjatu zewnetrznych i
wewnetrznych organdéw nadzorczych* w Polsce w zakresie uwzgledniania
perspektywy ptci w dziataniach zwigzanych z monitorowaniem, sprawozdawczoscia,
nadzorem i rzecznictwem w sektorze bezpieczenstwa.

Zwiekszenie potencjatu przyczyni sie do zapewnienia bezpieczenstwa w sposob
bardziej zgodny z prawami cztowieka i uwzgledniajgcy kwestie ptci.

Szczegoétowe cele szkolenia to:

e Zwiekszenie swiadomosci na temat znaczenia uwzglednienia perspektywy pfci
w nadzorze nad instytucjami sektora bezpieczenstwa, a takze w samych
instytucjach sektora bezpieczenstwa;

e Udzielenie praktycznych wskazéwek dotyczgcych sposobu uwzgledniania
perspektywy pici do dziatan nadzorczych;

e Zrozumienie, w jaki sposdb mozna wigczy¢ podejscie uwzgledniajgce kwestie
pfci i transformujgce kwestie pfci;

e Wprowadzenie krajowych planow dziatania na rzecz kobiet, pokoju i
bezpieczenstwa jako éwiczenia stuzgcego monitorowaniu dziatan;

e Udzielanie wskazéwek dotyczacych indywidualnych mechanizméw sktadania
skarg dotyczacych naruszen praw cztowieka;

e Zrozumienie, w jaki sposob przeprowadzaé wywiady z wykorzystaniem
podejscia uwzgledniajgcego traume.

4 Krajowe organy nadzorcze obejmujg miedzy innymi krajowe instytucje praw cztowieka (NHRIs), instytucje
rzecznika praw obywatelskich, parlamentarne komisje ds. bezpieczenstwa narodowego i obrony oraz organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego.



Metodyka szkolenia

Szkolenie bedzie opierac sie na programie opracowanym w 2022 r. i potrwa dwa dni.
Bedzie ono prowadzone w formie stacjonarnej dla grup liczgcych do 30 uczestnikow
z mechanizméw nadzoru. Zostanie dostosowane do potrzeb i problemow
wystepujgcych w mechanizmach nadzoru w Polsce i bedzie mie¢ charakter
interaktywny. Program skupia sie na ofiarach i opiera na prawach. Obejmuje on
praktyczne ¢wiczenia, ktére pomogg uczestnikom zidentyfikowac¢ punkty wyjscia do
uwzglednienia perspektywy pici w swojej pracy oraz przecwiczy¢ stosowanie
monitoringu uwzgledniajgcego kwestie ptci w sektorze bezpieczenstwa. Poniewaz
Polska opracowuje obecnie drugi Krajowy Plan Dziatania na rzecz realizacji Agendy
ONZ dotyczgcej kobiet, pokoju i bezpieczenstwa (WPS NAP), nacisk zostanie
potozony na monitorowanie i nadzorowanie realizacji zobowigzan wynikajgcych z
WPS NAP.

Do programu wigczono dgzenie do zblizenia nauki do rzeczywistosci uczestnikow
poprzez uwzglednienie aspektdow ptci w poszczegolnych mandatach wraz z
przyktadami kilku instytucji sektora bezpieczenstwa.

Grupa docelowa szkolenia

Ze szkolenia skorzysta okoto 20-25 przedstawicieli wyzszego i Sredniego szczebla
organdw nadzorczych w Polsce. Bedzie to miedzy innymi krajowa instytucja praw
cztowieka (NHRI) oraz inne zewnetrzne i wewnetrzne organy nadzorcze.

Format szkolenia

Dwudniowe szkolenie odbedzie sie w formie stacjonarnej w Warszawie 1 i 2 lipca
2025 r. Jezykami roboczymi szkolenia sg polski i angielski, zapewnione zostanie
ttumaczenie symultaniczne.

Wtorek, 1 lipca 2025 r. (dzien 1)

09:00 Przybycie i kawa powitalna

09:15 Otwarcie
e Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
¢ OBWE/ODIHR

Wystgpienie programowe: ,Agenda dotyczgca kobiet, pokoju i bezpieczenstwa
w Polsce. Promowanie rownosci pfci w sektorze bezpieczenstwa”
e Katarzyna Kotula, Ministra ds. Réwnosci

10:00 Wprowadzenie do szkolenia

Sesja 1.: Rownos¢ plci — koncepcje i terminologia

Sesja 2.: Wiaczanie kwestii ptci do nadzoru nad sektorem bezpieczenstwa

Podsumowanie i przeglad dnia 1.

16:00 Koniec dnia 1.




Wtorek, 2 lipca 2025 r. (dzien 2)

09:30 Wprowadzenie do dnia 2.: Ogdlny zarys i cele

Sesja 4.: Monitorowanie i nadzér uwzgledniajacy kwestie ptci

Sesja 5.: Podejscie uwzgledniajgce traume w mechanizmach sktadania
skarg

Sesja 6.: Cwiczenie grupowe dotyczace monitorowania zobowiazan
wynikajacych z Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju i bezpieczenstwa
(WPS NAP)

16:00 Koniec szkolenia




