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DECISION N° 550
POR LA QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OSCE

El Consgjo Permanente,

Tras haber examinado detenidamente el Estatuto del Personal aplicable al personal de
la OSCE,

Tomando en consideracién la necesidad de disponer de un Estatuto adecuado gque sea
aplicable al personal de todas |as categorias,

Apruebalaversion revisada adjunta del Estatuto del Personal, que entrara en vigor en
la misma fecha que la presente decision, habida cuenta de las siguientes disposiciones:

1. Nombramientos:

Reconoce laimportancia de dotar de mayor transparencia a procedimiento seguido
parala seleccién y contratacion de toda persona que vaya a ocupar un cargo de funcionario de
laOSCE, y pide ala Presidenciay al Secretario General que propongan procedi mientos
conducentes a mejorar alin mas este procedimiento. Pide al Secretario General que presente
propuestas destinadas a la puesta en practica efectiva del Estatuto del Personal. Dichas
propuestas deben dar respuesta, entre otras cosas, a la necesidad de que toda vacante,
destinada a ser cubierta por personal contratado o adscrito, sea notificada alos Estados
participantes con una antelacion que, en principio, habra de ser de tres a cuatro semanas. En
circunstancias excepcionales, el Secretario General podra hacer excepciones a dicho plazo;

2. Duracion de servicio:

Decide, con carécter excepcional y en consideracion al posible impacto de la
enmiendaintroducida en el apartado ii) del parrafo b) de la cldusula 3.11, que el plazo de
duracién maxima, recién establecido, de todo periodo de servicio continuo en la OSCE sera
aplicable al personal adscrito de la Secretariay de mision, a partir del 1 de enero de 1999;
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3. Clasificacion del personal adscrito:

Pide al Secretario General que presente al Consgjo Permanente, para su aprobacion en
el marco de larevision de mitad de gjercicio del Presupuesto Unificado para 2003, un
proyecto de plantilla de la OSCE, que prevea un sistema de clasificacion de |os puestos
adscritos, basado en el sistema estructurado en funcién de la competencia profesional que se
utilizaen el programa REACT;

4. Fondo de Prevision:

En el marco de su Decision N° 527 (parrafo 1 de su seccién VII.), pide a Secretario
Genera que le presente informacion adicional acerca de las propuestas destinadas ala
armonizacién de la escala de cuotas para el Fondo de Prevision de la OSCE con lade laCaja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, con miras a examinar esta
cuestion antes de que se presente e Presupuesto Unificado correspondiente a 2004,

5. Personal local:

Reiteralo dispuesto en su Decision N° 527 de seguir estudiando |la manerade
racionalizar |os gastos de |a Organizacion en personal de la categorialocal. En este sentido,
seria Util examinar las necesidadesy |os requisitos de las operaciones sobre €l terreno y, por
tanto, pide al Secretario Genera y alos jefes de mision que hagan una evaluacion exhaustiva
de los gastos de personal de la categorialocal en cada mision, con miras a que las
conclusiones de dicha evaluacion queden reflgjadas en |a propuesta de Presupuesto Unificado
para 2004,

6. Prerrogativas e inmunidades:

Toma nota de que nada de |o dispuesto en €l Estatuto del Personal condicionara el
resultado de |as negociaciones en curso relativas a un posible acuerdo sobre prerrogativas e
inmunidades de la OSCE, y espera gue se prosigan con espiritu constructivo, en cuanto sea
posible, las conversaciones adicho fin.
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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Articulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1.01
Terminologia

A efectos dd presente Estatuto se aplicaran las siguientes definiciones:

Adscripcion

Se entendera por “adscripcion” todo proceso de designacion de una persona, adscritaa

la OSCE, para ocupar un cargo de la Secretaria, de unainstitucion o de unamision de

la OSCE, cuyo sueldo no sea abonable por la OSCE con cargo a su Presupuesto Unificado.

Destino

Todo empleo otorgado en la Secretaria, una institucion o unamision, a una persona adscrita a
la OSCE, mediante un contrato laboral denominado, a efectos del presente texto, “mandato de
destino”.

Director
Todo miembro del personal o de mision que ocupe un puesto de la categoriaD1 6 D2.

Familiar a cargo
El conyuge y/o todo hijo menor de edad de un funcionario de la OSCE.

Funcionario de la OSCE

Toda personaalaque sea aplicable el Estatuto del Personal de conformidad con la
Clausula 1.03, incluido el Secretario General, losjefes de institucion y los jefes de misiéon y
todo miembro del personal o miembro de misién de categoriainternacional o local,
contratado o adscrito, y con nombramiento de plazo fijo o de corta duracion.

Institucién
Toda entidad que sea asi designada por |os Estados participantes.

Jefe de Institucion
El jefe de toda entidad designada como institucion de la OSCE.

Jefe de Institucion Adjunto
Toda persona designada con dicho rango por la Presidencia de la OSCE.
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Jefe de Mision
Toda persona nombrada por la Presidencia de la OSCE para actuar al frente de unamision.

Jefe de Misidn Adjunto
Toda persona designada con dicho rango por la Presidencia de la OSCE.

Lugar de destino
Por “lugar de destino” se entendera el lugar donde trabaja un miembro del personal o donde
esté destinado un miembro de misién dentro de su zona de mision.

Miembro adscrito del personal o de mision

Toda persona adscrita por un Estado participante, o por conducto de dicho Estado, para
ocupar un cargo en la Secretaria, unainstitucion o unamision y cuyo sueldo no sea abonable
por la OSCE con cargo a su Presupuesto Unificado.

Miembro contratado del personal/de mision
Toda persona contratada por la Secretaria, una institucion o una mision mediante una“ carta
de nombramiento”.

Miembro de mision
Todo funcionario de la OSCE gue ocupe un cargo en una mision, con exclusion de su Jefe.

Miembro del personal
Todo funcionario de la OSCE que trabaje en la Secretaria o en una institucion con exclusion
del Secretario Genera y delos jefe de institucion.

Miembro del personal o de mision con contrato de corta duracion
Toda persona nombrada o adscrita ala Secretaria, a unainstitucion o a unamision por un
periodo inferior a seis meses, con exclusion de toda persona empleada por dias o por horas.

Miembro del personal o de mision con contrato de plazo fijo
Gozara de esta condicion toda persona con nombramiento o destino de plazo fijo.

Miembro del personal o miembro de misidn de categoria internacional

Todo miembro del personal o de mision contratado para ocupar un puesto internacional o
todo miembro adscrito del personal o de misién que no sea ciudadano del pais de su lugar de
destino o0 que no sea residente permanente en dicho pais.

Miembro del personal o miembro de mision de categoria local

Todo miembro del personal o de mision contratado para ocupar un puesto local o todo
miembro adscrito del personal o de mision que sea ciudadano del pais de su lugar de destino
0 que sea residente permanente en dicho pais.

Mision
Término por el que se designa una operacion de la OSCE asignada a cierto lugar geogréfico.
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Nombramiento
Todo empleo otorgado en la Secretaria, unainstitucion o una misién mediante un contrato
laboral denominado, a efectos del presente texto, “ carta de nombramiento”.

Nombramiento/Destino de corta duracién
Todo nombramiento o destino otorgado por la Secretaria, unainstitucion o unamision, por un
periodo inferior a seis meses.

Nombramiento/Destino de plazo fijo
Todo nombramiento o destino otorgado por la Secretaria, unainstitucion o una mision, por un
periodo estipulado de seis meses 0 més de duracion.

OSCE

Por “OSCE” se entendera la Organizacion parala Seguridad y 1a Cooperacién en Europa, asi
como sus Organos rectores, la Secretaria, la Oficina del Alto Comisionado paralas Minorias
Nacionales, la Oficina de I nstituciones Democraticas y Derechos Humanos, € Representante
paralaLibertad de los Medios de Comunicacion, toda otra entidad que sea designada
ingtitucion de la OSCE, y las misiones de la Organizacion.

Pais anfitrion
Término que designa al pais donde esté ubicada la Secretaria 0 unainstitucion o donde haya
de actuar unamision conforme al mandato otorgado por los Estados participantes.

Puesto internacional
Todo puesto del cuadro organico de la OSCE o de categoria superior catalogado como
internacional a efectos de la escala de sueldos.

Puesto local
Todo puesto de Servicios Generales o todo puesto del cuadro organico de la OSCE
catalogado como local a efectos de la escala de sueldos.

Representante de la Presidencia
Toda persona designada de conformidad con la Decision MC(10).DEC/8, de 7 de diciembre
de 2002.

Secretario General
Cargo administrativo supremo de la OSCE cuyo titular es jefe de la Secretaria.

Zona de mision
Por “zona de misién” se entendera la zona geogréfica en donde la misién haya de actuar con
arreglo a mandato otorgado por los Estados participantes.
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Clausula 1.02
Alcance y propdsito

En € presente Estatuto se incorporan las condiciones de servicio, cometidos,
obligaciones y derechos basicos de los funcionarios de la OSCE. Se enuncian asimismo los
principios generales de la politica de personal parala contratacion y administracion de los
funcionarios de la OSCE.

Clausula 1.03
Aplicabilidad

El presente Estatuto sera aplicable:

a) Al Secretario General, asi como alos jefes de institucion y jefes de mision, conforme
alo expresamente enunciado en el propio texto del Estatuto y en su respectiva cartade
nombramiento o mandato de destino.

b) A los miembros del personal y de misién, con exclusion de toda persona empleada
por dias o por horas.

Clausula 1.04
Mandato del Secretario General

a) Parala puesta en practicadel Estatuto, el Secretario General, en su calidad de jefe
administrativo supremo, se encargara de formular y de publicar un Reglamento del Personal
gue sea conforme a texto y ala politica enunciada en el presente Estatuto, y velarapor la
debida observancia de uno y otro texto.

b) El texto del Reglamento del Personal debera ser presentado al Consejo Permanente
con anterioridad a su promulgacion y entrada en vigor, afin de que los Estados participantes
tengan la oportunidad y dispongan de tiempo suficiente para dar a conocer sus pareceres.

Clausula 1.05
Responsabilidad

a) El Secretario General seraresponsable ante el Consgjo Permanente de la debida
observanciadel presente Estatuto, y deberd dar razon y cuentaal respecto por conducto de la
Presidencia. Los jefes de ingtitucion y jefes de mision seran igual mente responsables, mutatis
mutandis, ante el Consgjo Permanente, por conducto del Secretario General, de dicha
observanciaen el marco de su respectiva institucion o mision.

b) El Secretario General supervisaralaobservanciadel Estatuto y del Reglamento en el
marco de la OSCE y velara por |a adopcién de toda medida correctora que sea necesaria.
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Clausula 1.06
Delegacion de autoridad

El Secretario General, los jefes de ingtitucién y los jefes de mision podran delegar el
gjercicio de sus funciones con arreglo a presente Estatuto a sus representantes autorizados.
Esa delegacion no les eximiré de su responsabilidad ni de su obligacion de dar razon y rendir
cuentaal respecto.
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Articulo 11
COMETIDOS, OBLIGACIONES Y PRERROGATIVAS

Clausula 2.01
Conducta de los funcionarios de la OSCE

a) Los funcionarios de |la OSCE se comportaran en todo momento de forma compatible
con su condicion de funcionario internacional. No g erceran ninguna actividad incompatible
con & desempefio debido de sus funciones en la OSCE. Evitaran todo acto, y especialmente
toda declaracion publica, que desdiga de su condicién de funcionarios de la OSCE o dela
integridad, independencia e imparcialidad propias de su cargo y funcién al servicio de

la OSCE.

b) Al firmar su carta de nombramiento o su mandato de destino, todo funcionario de

la OSCE se compromete a desempefiar sus funcionesy a gobernar su conducta teniendo sélo
en cuentalos intereses de la OSCE, y no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ningin
gobierno ni de ninguna autoridad gjena ala OSCE. En el cumplimiento de su cometido, todo
miembro del personal 0 de misién actuara bajo las 6rdenes del Secretario General y de su
respectivo jefe de ingtitucion o jefe de mision, y seré responsable ante ellos. Todo funcionario
de la OSCE se compromete a acatar €l Codigo de Conducta de la OSCE, enunciado en el
Apéndice 1 del presente Estatuto y su Reglamento, de los cuales e Codigo de Conducta es
parte integrante.

C) Los funcionarios de la OSCE no se valdran en ningin momento de su cargo oficial
para sacar algun provecho personal.

Clausula 2.02
Divulgacién de informacion

Los funcionarios de la OSCE deberén observar la méxima discrecion con respecto a
todo asunto relacionado con las actividades de la OSCE. No utilizaran, ni difundiran, ni
publicaran en ningn momento informacion alguna de la que tengan conocimiento por razén
de su cargo oficial, salvo en el gercicio de susfunciones. Tras cesar en €l servicio en la
Organizacion, deberdn observar |a debida discrecion respecto de toda cuestion relativaalas
actividades de la OSCE.

Clausula 2.03
Prerrogativas e inmunidades

a) El Secretario General, losjefes deingtitucion y jefes de mision, asi como todo
miembro del personal y miembro de misién de categoria internacional, gozaran de toda
prerrogativa e inmunidad ala que tengan derecho en virtud del derecho interno del Estado
anfitrion o en virtud de todo acuerdo bilateral concertado por la OSCE al respecto. Todo
miembro del personal 0 de mision de categorialocal gozara de prerrogativas e inmunidades
en la medida Unicamente en que se las haya concedido el Estado anfitrion por alguna norma
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de su derecho interno, o por algun acuerdo bilateral que haya concertado la OSCE con dicho
Estado.

b) L as prerrogativas e inmunidades otorgadas a | os funcionarios de la OSCE se confieren
en interés de la OSCE y no para provecho personal de su beneficiario directo.

C) Tales prerrogativas e inmunidades no eximen alos funcionarios de la OSCE de
respetar toda ley o normareglamentaria del pais anfitrion que les sea aplicable.

d) El Secretario General decidira, en consulta con la Presidencia, si procede levantar la
inmunidad de algun miembro del personal o de unamisiéon. Lainmunidad del Secretario
General, asi como ladelos jefes de institucién y los jefes de mision, podra ser levantada por
la Presidencia, que comunicaraa Consegjo Permanente su intencidn de proceder en este
sentido.

Clausula 2.04
Derechos de propiedad intelectual

Todo derecho dimanante de cualquier labor desempefiada por un funcionario como
parte de sus funciones oficiales, incluido todo titulo de propiedad intelectual, o todo derecho
de autor o de patente, sera conferido ala OSCE afin de facilitar la difusion més amplia
posible de lainformacion.

Clausula 2.05
Reembolso a la Organizacion por pérdidas financieras

Dentro de los limites y condiciones enunciados en el Reglamento del Personal, podra
exigirse de todo funcionario de la OSCE gue reembolse, parcial o totalmente, cualquier
pérdidafinanciera de la OSCE imputable a algin acto u omision voluntaria o negligente de
dicho funcionario 0 a su incumplimiento de algun reglamento, orden o disposicion
administrativa.

Clausula 2.06
Indemnizacion por pérdida o dafio de efectos personales

Todo funcionario de la OSCE podratener derecho, dentro de los limitesy condiciones
enunciados en el Reglamento del Personal, a ser debidamente compensado por la pérdida de
sus efectos personales o |os dafios en ellos ocasionados, cuando esa pérdida 0 esos dafios sean
directamente imputables a desempefio de funciones oficiales al servicio de la OSCE.
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Clausula 2.07
Proteccién en el ejercicio de sus funciones

Los funcionarios de la OSCE tendrén derecho a disfrutar de la proteccion de la OSCE
en € gercicio de sus funciones, dentro de los limites enunciados en el Reglamento
del Personal.

Clausula 2.08
Condiciones de peligrosidad o de dificultad inherentes a cada Mision

El Secretario General, en consulta con los jefes de institucion y los jefes de mision,
determinara el grado de peligrosidad y de dificultad inherente a cada lugar de destino de
la OSCE, teniendo en cuenta lo determinado por las Naciones Unidas a respecto. Toda
repercusion presupuestaria de esa determinacion estara sujeta a la aprobacion previa del
Consglo Permanente.

Clausula 2.09
Ausencia de toda prestacion familiar otorgable por concepto de destino en una mision

Todo miembro de mision de categoriainternacional sera plenamente responsable de
su familiaen su lugar de destino. Dicho miembro no gozara, en ningun caso, de beneficio o
derecho alguno dimanante de la presencia de familiares suyos en dicho lugar de destino. El
Secretario General determinard, en consulta con el respectivo jefe de mision, cuaes son los
lugares de destino alos que los miembros de misién de categoria internacional no deberén
[levar sus familias.
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Articulo 11
NOMBRAMIENTOS Y DESTINOS

Clausula 3.01
Designacion y contratacion

a) La contratacion debera efectuarse por un procedimiento transparente, en e que todo
ciudadano de los Estados participantes pueda competir sin distinciones de géenero, raza, color,
religion o creencia, ni de origen étnico, social, o nacional.

b) Al seleccionar personal para cargos de funcionario dela OSCE y a determinar las
condiciones del servicio, €l criterio primordial seralanecesidad de asegurar el méas ato grado
de eficiencia, competencia profesional, e integridad , teniendo plenamente en cuenta el
principio de equidad que debe presidir la contratacion de personal procedente de todos los
Estados participantes en la OSCE, y laimportancia de que se consiga un equilibrio de género
en €l personal de la Organizacion.

C) Bajo ninguin concepto se han de asignar cargos especificos a cierto Estado
participante, region, o grupo de Estados en particular.

d) El Secretario General informara anualmente al Consegjo Permanente acercade la
puesta en préactica de la politica de designacion y contratacion del personal, afin de que
pueda examinarla.

Clausula 3.02
Nombramiento del Secretario General y de los jefes de institucion

El Secretario Genera y los jefes de institucion serdn nombrados por el Consegjo
Ministerial, de conformidad con el procedimiento, y por el periodo, que el propio Consgo
determine.

Clausula 3.03
Nombramiento de los jefes de mision y de los representantes de la Presidencia

a) El nombramiento de |os jefes de mision incumbe ala Presidencia, que los
seleccionara de entre las candidaturas presentadas por |os Estados participantes, y teniendo
plenamente en cuenta | os resultados de las consultas con el Secretario General, laTroikade
laOSCE y € pais anfitrion.

b) L os representantes de la Presidencia seran nombrados de conformidad con lo
dispuesto en la Decisién MC(10).DEC/8, de 7 de diciembre de 2002.
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Clausula 3.04
Nombramiento para el cargo de director en la Secretaria, para el cargo de jefe adjunto
de institucion o de misién, y para el cargo de director en una institucion o mision

a) La Presidencia nombrara alos directores que vayan a ocupar cargos en la Secretaria,
en consulta con & Secretario General.

b) La Presidencia nombrara atodo jefe de institucién adjunto y atodo jefe de mision
adjunto, en consulta con el respectivo jefe de institucion o de mision 'y con €l Secretario
General.

C) La Presidencia nombrara alos directores que vayan a ocupar cargos en unainstitucion
0 mision, en consulta con el respectivo jefe de institucion o de mision 'y con €l Secretario
General.

Clausula 3.05
Nombramiento o destino de otros miembros del personal

a) El Secretario General nombrard o destinara atodo miembro del persona dela
Secretaria de categoriainferior alade Director. Todo jefe de institucién nombrara o destinara
atodo miembro del personal de su respectivainstitucion, actuando en consulta con el
Secretario General .

b) Todo miembro internacional de mision con contrato de plazo fijo sera nombrado o
destinado por su respectivo jefe de mision, en consulta con el Secretario General.

o)) Todo miembro local de mision, asi como todo miembro internacional con contrato de
corta duracion, sera nombrado por su respectivo jefe de mision.

Clausula 3.06
Requisitos de salud

El Secretario General fijaralos requisitos de salud que habra de satisfacer todo
funcionario de la OSCE para su nombramiento o destino y, unavez contratado, durante su
nombramiento o destino.

Clausula 3.07
Carta de nombramiento y mandato de destino

La carta de nombramiento de todo funcionario contratado por la OSCE y el mandato
de destino de todo funcionario adscrito ala OSCE enunciaran explicitamente o por remisién
todas | as condiciones de empleo en la OSCE. Uno y otro documento deberan ir firmados por
la autoridad designadora, atenor de las clausulas 3.03, 3.04 y 3.05, y €l interesado deberd, a
su vez, subscribirlo con ocasion de su nombramiento o destino.
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Clausula 3.08
Periodos de servicio
a) La OSCE se guia por € principio de la contratacién temporal de su personal. Por

tanto, todo funcionario de la OSCE serd nombrado o destinado por plazo fijo. Toda cartade
nombramiento y todo mandato de destino llevarén inscrita su fecha de expiracion. De no ser
prorrogado de conformidad con la clausula 3.11 infra, todo nombramiento o destino cesara
sin previo aviso en su fecha de expiracion.

b) Todo director, designado para un cargo en la Secretaria, en unainstitucion o en una
mision, serd nombrado por un plazo de tres afios, que podra prorrogarse un afio mas, de
conformidad con lacldusula 3.11.

C) Todo miembro del personal o de mision, designado para un cargo de la categoria P5,
serd nombrado por un plazo de dos afos, que podra prorrogarse hasta tres afios mas, de
conformidad con lacldusula 3.11.

d) Todo miembro del personal o de mision, contratado para un puesto del cuadro
organico de la OSCE de categoriainferior a P5, serd nombrado por un plazo de dos afios,
prorrogable por periodos sucesivos adicionales, de conformidad con la clausula 3.11.
Ninguna prorroga podra exceder de tres afios, y el periodo total de servicio en un mismo
puesto no podra exceder de siete afios.

e) Todo jefe de mision podra prestar servicio en la misma operacién sobre el terreno por
un periodo de hasta tres afios, que podra prorrogarse una solavez, de conformidad con la
cldusula 3.11, por un periodo definitivo de un afio.

f) Todo miembro adscrito de unamision podra prestar servicio en lamismamision, de
conformidad con la clausula 3.11, por un periodo maximo de siete afios.

Clausula 3.09
Periodo de prueba

Todo miembro del personal o de mision con contrato de plazo fijo estara sujeto aun
periodo de prueba de sei's meses.

Clausula 3.10
Evaluacion de la actuacion profesional

Laactuacion profesiona de todo miembro del personal o de mision designado por
plazo fijo sera objeto de un informe de evaluacion periddico que su supervisor preparara de
conformidad con el procedimiento especificado en el Reglamento del Personal. Tratandose de
un miembro adscrito del personal o de misiéon, los resultados de dicha evaluacion podran
remitirse, previa solicitud, al pais autor de la adscripcion.
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Clausula 3.11
Prorroga del nombramiento o del destino
a) Ningun nombramiento o destino llevardimplicita una expectativa de prorroga o de

conversion aotro tipo de empleo. Toda prorroga que rebase el periodo de servicio establecido
por lacldusula 3.08 sélo podré ser concedida por la autoridad competente para otorgar €l
nombramiento o destino atenor de las clausulas 3.02, 3.03, 3.04 y 3.05.

b) Al conceder una prorroga, en el marco de lo dispuesto al respecto en la clausula 3.08
se deberan observar os siguientes principios:

i) Sera otorgable una prérroga a un miembro del personal o de misién, siempre
gue los servicios de dicho miembro hayan sido evaluados como satisfactorios;

i) Laduracion total del servicio prestado en la OSCE por un miembro del
personal 0 de misién de categoria internacional no excedera de diez afios.

Clausula 3.12
Traslados y nombramientos o destinos temporales

a) Los miembros del personal o de mision aceptaran |os cometidos gque les sean
asignados por €l Secretario General o por €l jefe de institucion o de mision correspondiente,
asi como €l puesto que se les asigne en la Secretaria, en unainstitucion o en unamision.

b) En & Reglamento del Personal se estableceran las condiciones conforme alas cuales
se podratrasladar o cambiar temporalmente de puesto en la OSCE a un miembro del personal
0 de mision.

o)) Todo traslado de un miembro adscrito del persona o de mision con destino de plazo
fijoy de categoriainternacional, que no seafruto de una medida disciplinaria adoptada de
conformidad con la clausula 9.03 b) vii), se decidird de comin acuerdo con € pais autor de la
adscripcion y e Secretario General.
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Articulo IV
SEPARACION DEL SERVICIO
Clausula 4.01
Vencimiento y rescision de nombramientos y destinos
a) El nombramiento de plazo fijo de todo miembro del personal o de misién, que cumpla

65 anos de edad estando en situacion de servicio, cesara por regla general e ultimo diadel
mes en que su titular cumpla 65 afos. No obstante, |a autoridad designadora competente a
tenor de las clausulas 3.03, 3.04 y 3.05, obrando siempre que proceda en consulta con el
Secretario Genera y con €l respectivo jefe de institucion o de mision, podra ofrecer o
prorrogar, excepcionalmente y sélo en interés de la OSCE, un nombramiento a una persona
gue haya alcanzado dicha edad limite por un periodo que no exceda de un afio, teniendo en
cuentatoda limitacion impuesta en la clausula 3.11.

b) Todo nombramiento o destino podra ser rescindido antes de su vencimiento por la
autoridad designadora competente a tenor de las clausulas 3.03, 3.04 y 3.05, obrando, cuando
sea preciso, en consulta con la Presidencia o €l Secretario General. En el caso de miembros
de mision internacionales con contrato de plazo fijo, y de miembros de misién internacionales
en régimen de adscripcion, esta decision correra a cargo del jefe de mision correspondiente,
en consulta con €l Secretario Generadl, y, en e caso de miembros adscritos del personal o de
mision que sean de categoriainternacional, dicha decision debera ser comunicada al pais
autor de la adscripcion, antes de darsele curso.

Clausula 4.02
Motivos de rescision

a) Con arreglo a procedimiento estatuido a dicho fin, podra rescindirse el nombramiento
de un funcionario de la OSCE por |os siguientes motivos:

i) Si unasituacion de emergencia obliga a evacuar lamision y se han de
interrumpir sus actividades por un periodo de a menos un mes;

i) Si se ha suprimido un puesto o si se ha de efectuar una reduccion del personal;
i) Si los servicios del miembro del personal o de misién son insatisfactorios;

iv) Si el funcionario de la OSCE deja de cumplir con su cometido por motivos de
salud;

V) A resultas de una medida disciplinaria;

Vi) De sdlir alaluz hechos que, de haberse conocido previamente, hubieran
impedido el nombramiento;

vii)  Por abandono del puesto de servicio;
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viii)  Si el funcionario de la OSCE deja de tener la nacionalidad de un Estado
participante.

b) El destino de todo funcionario adscrito ala OSCE podra también ser rescindido a
peticion del pais autor de la adscripcion.

Clausula 4.03
Preaviso de rescision

Todo funcionario de la OSCE cuyo nombramiento se rescinda conforme ala
cldusula4.02 a) ii) y iii) supra tendr& derecho a que se le notifique por adelantado, de
conformidad con lo dispuesto en €l Reglamento del Personal.

Clausula 4.04
Indemnizacidon por rescision del nombramiento

a) Todo funcionario de la OSCE con contrato de plazo fijo, cuyo nombramiento sea
rescindido por uno de los motivos enunciados en laclausula4.02 @) i), ii) y iv) tendra derecho
apercibir unaindemnizacion por rescision de su nombramiento.

b) Laindemnizacion por rescision de un nombramiento ascenderd a un mes de sueldo
basico neto por cada afio de servicio completo, o por cada afio que falte hasta su vencimiento,
de ser esta sumamayor. Tratandose de una fraccion de afio, laindemnizacion sera calculada
en funcion de dicha fraccion.

Clausula 4.05
Dimisién o renuncia

a) Todo miembro del personal o de mision podré presentar su dimisién o renuncia dando
aviso por escrito al Secretario General, al respectivo jefe deinstitucion o demision, y ala
autoridad designadora, con la misma antelacion requerida para el preaviso de rescision de su
nombramiento o destino. No obstante, el Secretario General, €l jefe deinstitucion o de mision
correspondiente, y la autoridad designadora competente podran aceptar un aviso dado con
menos antel acion.

b) El Secretario General, los jefes de ingtitucion, los jefes de mision y |os representantes
de la Presidencia presentaran su aviso de dimision ala Presidencia, que informarade ello al
Consgjo Permanente.
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Articulo V
SUELDOS Y PRESTACIONES CONEXAS

Clausula 5.00
Normas de remuneracion

La OSCE hace suyas las normas de remuneracion establecidas en el régimen comun
de las Naciones Unidas. El importe de las remuneraciones no excedera en ningun caso a del
régimen comun de las Naciones Unidas.

Clausula 5.01
Clasificacion de los puestos

El Secretario General dispondralo necesario para que se efectlie la clasificacion de
los puestos seguin la indole de los cometidos y |as responsabilidades propias de cada puesto, y
€l resultado de esa clasificacion quedara reflgjado en la plantilla de personal presentada alos
Estados participantes en el marco del Presupuesto Unificado.

Clausula 5.02
Sueldos

a) Dentro de los limites especificados en el Reglamento del Personal, los sueldos de los
funcionarios internacionales de la OSCE bajo contrato corresponderan ala escala de sueldos
netos que se aplica en el régimen comun de las Naciones Unidas para €l personal del cuadro
organico y categorias superiores de la Organizacion.

b) El Secretario General determinarala escala de sueldos de los miembros del personal y
de mision de categorialocal, teniendo en cuenta, si 1a hubiere, la escala de sueldos netos
locales de | as organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas, o, en su defecto, la
escala de sueldos normalmente aplicable en el respectivo lugar de destino, asi como €l
régimen del impuesto sobre larenta del pais anfitridn, de ser aplicable.

C) Las escalas de sueldos iran adjuntas al Reglamento del Personal, que especificara el
procedimiento que se haya de seguir para el pago de los sueldos.

d) L as escalas de sueldos deberan figurar en el Presupuesto Unificado.

Clausula 5.03
Ajuste por lugar de destino

L os sueldos que se paguen alos miembros del personal bajo contrato de categoria
internacional, y al Secretario Genera y alosjefes de institucion, seran objeto de un agjuste por
lugar de destino, de conformidad con las decisiones de la Comision de Administracion
Publica Internacional .



-16- PC.DEC/550
27 dejunio de 2003

Anexo
Clausula 5.04
Incrementos de sueldo
a) Todo miembro del personal o de mision con contrato de plazo fijo recibira por 1o

general su nombramiento en e primer escalén de su categoria en la escala de sueldos.
Conforme alas condiciones especificadas en el Reglamento del Personal, 1a autoridad
designadora competente, atenor de las clausulas 3.03, 3.04 y 3.05, podra aprobar atitulo
excepciona un nombramiento efectuado en un escal én superior.

b) De conformidad con el Reglamento del Personal, se concedera un incremento
periddico de sueldo atodo miembro del personal o de misién con contrato de plazo fijo, cuyo
informe de evaluacion, efectuado conforme ala clausula 3.11, haya sido satisfactorio.

Clausula 5.05
Tributacion

En el supuesto de que los sueldos netos y emolumentos pagados por la OSCE aun
funcionario estén sujetos al pago del impuesto nacional sobre larenta, el Secretario General
estara facultado para reembolsar a funcionario el importe de ese impuesto, una vez abonado,
en lamedida en que haya sido reembolsado a la Organizacion por el Estado recaudador del
impuesto.

Clausula 5.06
Ausencia no autorizada del lugar de trabajo

L os funcionarios no percibiran sueldo o emolumento alguno por todo periodo en que
Se ausenten sin autorizacion del lugar de trabgjo.

Clausula 5.07
Recuperacion de sumas indebidamente pagadas

El Reglamento del Personal especificaralas condiciones con arreglo alas cuaes
la Organizacion tendra derecho a recuperar toda suma indebidamente pagada a un funcionario
de laOSCE.

Clausula 5.08
Gastos de viaje

a) La OSCE reembolsara alos funcionarios de la OSCE todo gasto en que hayan
incurrido por concepto de vigje en acto de servicio, con arreglo alas condiciones y siguiendo
el procedimiento que el Reglamento del Personal establezca.
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b) Dentro de los limites y con arreglo alas condiciones prescritas en €l Reglamento del
Personal, la OSCE reembolsard a todo funcionario de la OSCE con derecho a€elloy, s
procede, a sus familiares, los gastos de viaje realizados con ocasion de:

)] Su nombramiento;

i) Todo cambio de su lugar de destino;

iii) Sus vacaciones en €l pais de origen;

iv) La separacion del servicio;

V) Toda evacuacion médica pendiente de reembol so;

Vi) Todo vigje relacionado con el subsidio de educacion.
Clausula 5.09
Gastos de traslado y mudanza

Dentro de los limitesy con arreglo alas condiciones prescritas en el Reglamento del
Personal, la OSCE reembol sara a sus funcionarios los gastos de traslado y de mudanza con
ocasion de:

)] Su nombramiento;

i) Todo cambio de su lugar de destino;

iii) La separacion del servicio.
Clausula 5.10
Subsidio de instalacion en el lugar de destino
a) Con arreglo alas condiciones establecidas en € Reglamento del Personal, la OSCE
pagara un subsidio de instalacion en el lugar de destino atodo funcionario internacional con
contrato de plazo fijo que tenga derecho a percibirlo, incluido e Secretario General y los
jefes de ingtitucion, asi como atodo familiar a cargo con derecho a llo, que sera abonable
con ocasion de su nombramiento y de todo traslado a otro lugar de destino, siempre y cuando
se prevea que el funcionario ha de prestar servicio en dicho lugar durante, al menos,
doce meses.
b) El subsidio de instalacién sera de un importe equivalente alas dietas asignadas a
respectivo lugar de destino, con un cincuenta por ciento adicional para cadafamiliar a cargo

con derecho a subsidio, todo ello abonable por un periodo de treinta dias desde lallegada a
lugar de destino.
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Clausula 5.11
Subsidio de repatriacion

Con arreglo alas condiciones establecidas en €l Reglamento del Personal, la OSCE
pagara un subsidio de repatriacion atodo funcionario internacional, con contrato de plazo
fijo, incluido € Secretario General y los jefes de institucion, con un suplemento para cada
familiar a cargo con derecho a subsidio, que sera abonable con ocasion de su separacion del
servicio.

Clausula 5.12
Subsidio de alquiler

Con arreglo alas condiciones establecidas en el Reglamento del Personal, la OSCE
pagara un subsidio de alquiler atodo miembro del personal internacional con contrato de
plazo fijo que tenga derecho a percibirlo, incluido el Secretario General y losjefes de
institucion.

Clausula 5.13
Subsidio de alojamiento y manutencion

Con arreglo alas condiciones establecidas en € Reglamento del Personal, la OSCE
pagara un subsidio por alojamiento y manutencién atodo miembro de misién internacional,
asi como al jefe de mision, salvo que gocen de la condicién de residente en el pais donde esté
ubicada lamision.

Clausula 5.14
Prestaciones por familiares a cargo

a) Con arreglo alas condiciones establecidas en el Reglamento del Personal, la OSCE
pagara atodo miembro del personal internacional con contrato de plazo fijo que tenga
derecho a€llo, incluido € Secretario General y los jefes de institucion, las siguientes
prestaciones por concepto de familiares a cargo:

i) Todo miembro del personal internacional con derecho aello, percibiraun
subsidio por cada hijo a cargo, que seraigual ala cantidad aprobada por €l
régimen comun de las Naciones Unidas. No obstante, dicho subsidio no sera
abonable para el primer hijo a cargo cuando el miembro del personal no tenga
conyuge a cargo, ya gue en dicho caso el miembro del personal sera
remunerado de conformidad con la tasa para personas con familiares a cargo
establecida en la escala de sueldos,

i) Por cada hijo discapacitado, se percibird una sumaanual igual alasuma
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas para el régimen
comun de las Naciones Unidas. Sin embargo, si el miembro del persona no
tiene conyuge a cargo y tiene derecho a percibir una remuneracién por un hijo
discapacitado de conformidad con €l apartado i) anterior, € subsidio seraigual
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alasuma otorgada para un hijo a cargo de conformidad con o dispuesto en
dicho apartado i). El limite de edad no seré aplicable respecto de un hijo
discapacitado;

iii) Respecto de todo miembro del personal local con derecho a prestaciones por
familiares acargo, el subsidio se abonara conforme alatasay con arreglo alas
condiciones prescritas para cada lugar de destino de la OSCE en funcién del
régimen comun de las Naciones Unidas.

b) El Secretario Genera establecera un mecanismo para evitar la duplicacion de
prestaciones de diverso origen destinadas al mismo fin, conforme se detallaraen el
Reglamento del Personal.

C) Si ambos progenitores son miembros del personal, slo uno de ellos podra solicitar
prestaciones por hijos a cargo.

Clausula 5.15
Subsidio de educacion

a) Con arreglo alas condiciones establecidas en € Reglamento del Personal, la OSCE
pagara un subsidio de educacion atodo miembro del personal internacional con contrato de
plazo fijo, incluido el Secretario General y los jefes de institucion, para sus hijos a cargo.

b) El subsidio de educacion ascenderaa 75% de |os gastos de escolarizacion efectivos,
dentro de los limites fijados para el subsidio de educacién maximo establecido por las
Naciones Unidas para el lugar de destino correspondiente.

C) De conformidad con el régimen comun de las Naciones Unidas, se concederan
subsidios de educacion extraordinarios para hijos discapacitados, gastos de viaje relacionados
con laeducacion y reembolso de |os gastos ef ectuados en cursos de ensefianza del idioma
materno paratodo hijo a cargo que asista a una institucion de ensefianzalocal.

Clausula 5.16
Prima de peligrosidad

Con arreglo alas condiciones establecidas en el Reglamento del Personal, la OSCE
pagara una primade peligrosidad a todo funcionario de la OSCE con derecho a ella que haya
de prestar servicio en algun lugar de destino que haya sido designado por €l
Secretario General, en consulta con € jefe de mision, como lugar donde imperan condiciones
peligrosas.
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Clausula 5.17
Subsidio por funciones especiales

Con arreglo alas condiciones establecidas en €l Reglamento del Personal, la OSCE
pagara un subsidio por funciones especiales atodo miembro de persona o de mision con
contrato de plazo fijo que haya sido asignado tempora mente a un puesto de categoria
superior, de conformidad con lo previsto en la clausula 3.12.
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Articulo VI )
SEGURIDAD SOCIAL Y FONDO DE PREVISION

Clausula 6.01
Plan de seguridad social de la OSCE

a) Con arreglo alas condiciones establecidas en € presente articulo y en €l Reglamento
del Personal, la OSCE contribuira:

i) Al seguro médico de todo funcionario de la OSCE bajo contrato;

i) Al seguro de jubilacion paratodo funcionario de la OSCE con contrato de
plazo fijo;

i) Al seguro de viday de accidentes de todo funcionario de la OSCE por todo
evento imputable al desempefio de obligaciones oficiales;

iv) Al seguro de evacuacion medica urgente para todo funcionario de la OSCE.

b) El Secretario General efectuaralas gestiones que procedan en materia de seguros, sea
con alguna compahia de seguros 0 mediante algun plan de seguros auténomo, paralas cuatro
categorias de seguro enumeradas en el parrafo a) de la presente clausula, denominadas en
adelante “ planes de seguro de la OSCE”.

C) Los funcionarios de |la OSCE no podran, en ningun caso, gozar de doble coberturade
la seguridad social a expensas de la OSCE.

Clausula 6.02
Plan de seguro médico de la OSCE

a) Todo funcionario de la OSCE bajo contrato participaraen el plan de seguro médico de
la OSCE, salvo que & Secretario General dé su autorizacién para que siga participando en €
plan de seguro médico que tuviera antes de su nombramiento en la OSCE.

b) La OSCE pagara el 50% de las primas del seguro meédico respecto de todo
funcionario, con derecho a ello, que participe en e plan de seguro médico de la Organizacion,
y pagara también el 50% de dichos gastos respecto de cada familiar a cargo con derecho a
ello. Si se autoriza a un funcionario de la OSCE a que participe en un plan de seguro médico
distinto del de la Organizacion y que no seala seguridad social publica de algun pais,

la OSCE pagara el 50% de las primas del plan de seguros alternativo, o el 50% de las primas
del correspondiente plan de la OSCE, caso de ser estasumainferior.

C) La OSCE no contribuira a ningun plan de seguro médico suplementario.

d) Todo funcionario que haya sido adscrito ala OSCE debera presentar alguna prueba a
la Organizacion de que cuenta con un seguro médico adecuado y suficiente. Caso de que
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dicho funcionario desee, no obstante, participar en e plan de seguro médico de la OSCE,
debera hacerlo por cuenta propia.

Clausula 6.03
Fondo de Prevision de la OSCE

a) Todo funcionario de la OSCE con contrato de plazo fijo podréa participar en el Fondo
de Prevision de la OSCE, salvo que €l Secretario General |e haya autorizado a seguir
participando en € plan de seguro de jubilacion del que gozara previamente a su
nombramiento en la OSCE. En caso de que un funcionario opte por seguir perteneciendo aun
plan de seguro de jubilacion que no seala seguridad social de algun pais, la OSCE sufragara
la cuota del empleador respecto de dicho seguro alternativo o la correspondiente cuota del
Fondo de Prevision de la OSCE, de ser esta sumainferior.

b) Todo funcionario de la OSCE que participe en €l Fondo de Prevision de

la Organizacion debera abonar en su cuenta con dicho fondo el 7,5% de su sueldo neto basico
incluido el ajuste por lugar de destino, si procede, y la OSCE abonara en dicha cuenta una
suma equivalente al 15% de ese mismo sueldo.

C) L as prestaciones del Fondo de Prevision de la OSCE se abonaran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento del Personal.

Clausula 6.04
Plan de seguro de vida y de accidentes de la OSCE

Con arreglo alas condiciones establecidas en el Reglamento del Personal, la OSCE
pagara las primas de un seguro de viday de accidentes, que tenga por finalidad compensar
con el pago de una suma atodo funcionario de la OSCE que fallezca o sea victima de una
lesion, enfermedad o discapacidad por una causa imputable a desempefio de alguna funcion
oficial.

Clausula 6.05
Plan de seguro de evacuacion medica urgente, de la OSCE

Con arreglo alas condiciones establecidas en el Reglamento del Personal, la OSCE
pagara las primas de un seguro de evacuacion médica urgente:

)] Paratodo miembro de mision internacional; y

i) Para todo funcionario de la OSCE que esté en vigie de servicio.
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Clausula 6.06
Contribuciones de la OSCE a otros planes de seguridad social distintos de los de
la OSCE

a) Respecto de todo funcionario bajo contrato de la OSCE, que haya de participar en €l
plan de seguridad social publica del pais anfitrion, la OSCE abonaré la cuota que, de
conformidad con dicho plan, haya de pagar el empleador respecto de su empleado, |0 que se
har& normal mente respecto de cada plan de seguros al que haya de contribuir la OSCE de
conformidad con €l presente articulo.

b) Respecto de todo funcionario bajo contrato de la OSCE, que haya sido autorizado a
seguir participando en otro plan de seguros, la OSCE debera reembolsar, previa presentacion
de prueba documental de haberse efectuado el pago, |a cuota del empleador en el marco de
dicho plan, hasta una suma equivalente a la cuota del empleador en el plan alternativo o en el
plan de la OSCE, de ser esta suma mas baja. Dicho reembol so se efectuara dentro de los
siguientes limites:

i) Tratandose del seguro médico, hasta un 6.5% del sueldo mensual neto del
funcionario, incluido el gjuste por lugar de destino, si procede;

i) Tratéandose del seguro de jubilacion, hasta un 15 % del sueldo mensual neto
del funcionario, incluido €l gjuste por lugar de destino, si procede.
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Articulo \{II
HORARIO DE TRABAJO Y REGIMEN DE LICENCIA

Clausula 7.01
Horario de trabajo

a) El Secretario Genera y los jefes de institucion y de mision determinaran la semana
laboral y €l horario de trabajo, de conformidad con la practica laboral normal del respectivo
lugar de destino, y dicho régimen seraincorporado al Reglamento del Personal.

b) El Reglamento del Personal especificara las condiciones en las que se podra asignar
una compensacion por horas extraordinarias, asi como las condiciones aplicables al empleo
en régimen de jornada parcial, turno de noche, y servicio prestado fueradel horario normal de
trabajo.

C) El Secretario General determinard, en consulta con los jefes de institucion y de

mision, los dias festivos en cada lugar de servicio. El caendario de la OSCE tendra nueve
dias festivos por cada afio civil.

Clausula 7.02
Vacaciones anuales

a) Todo funcionario de la OSCE acumulara vacaciones anuales a razon de dos jornadas
laborales y media por mes.

b) Esas vacaciones solo se podran tomar con la autorizacién previa del supervisor.
C) Respecto del Secretario General y de los jefes deinstitucion y de mision, la
Presidencia sera quien autorice sus vacaciones anuales.

Clausula 7.03

Vacaciones en el pais de origen

a) Sin menoscabo de toda condicién o limite establecido en el Reglamento del Personal,
se concedera vacaciones en €l pais de origen:

i) Cada dos afios, atodo miembro del personal internacional con contrato de
plazo fijo, incluido el Secretario General y los jefes de institucion;

i) Cada afio, atodo miembro de mision internacional con contrato de plazo fijo,
incluido €l jefe de mision.

b) Todo gasto de vigje efectuado serd reembolsado por la OSCE en las condiciones
especificadas por € Reglamento del Personal.
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Clausula 7.04
Licencia especial
a) Podra otorgarse a todo funcionario de la OSCE licencia especial en régimen de sueldo

completo o parcial, o sin sueldo, por alguno de |os siguientes motivos:
i) Matrimonio del funcionario: dos dias;
i) Licenciade paternidad: cuatro dias;

iii) Fallecimiento del conyuge, de un hijo, de un progenitor, o de un hermano:
cuatro dias,

iv) Fallecimiento de un suegro: dos dias.

b) Fuera de los casos mencionados en el anterior parrafo a), se podra conceder licencia
especial, en régimen de sueldo completo o parcial, o sin sueldo, por motivos excepcionales y
en interés de la OSCE, y, en e caso de miembros adscritos del personal o de unamision, si
las leyes de su respectivo pais asi 1o disponen, de conformidad con las condiciones
especificadas en el Reglamento del Personal.

C) Se podréa conceder licencia de descanso y recuperacion atodo miembro de mision
internacional con contrato de plazo fijo que haya de prestar servicio en un lugar de destino
sumamente dificil o peligroso, siempre que se den las condiciones especificadas en €l
Reglamento del Personal.

Clausula 7.05
Licencia de enfermedad

Todo funcionario de la OSCE que no pueda cumplir con su cometido por razon de
enfermedad o lesidn, o que no pueda presentarse en su lugar de trabajo por impedirselo
alguna norma de salud publica, podra obtener licencia de enfermedad en las condiciones
especificadas en el Reglamento del Personal.

Clausula 7.06
Licencia de maternidad y para fines de adopcion

a) En las condiciones especificadas en el Reglamento del Personal, toda funcionaria de
la OSCE podra obtener licencia de maternidad por un periodo de hasta 16 semanas
consecutivas, con posible prorroga de dos semanas en caso de un alumbramiento multiple.

b) En las condiciones especificadas en el Reglamento del Personal, todo funcionario de
la OSCE podra obtener una licencia para fines de adopcion.
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Articulo VIII
RELACIONES CON EL PERSONAL

Clausula 8.01
Relaciones con el personal

El Secretario Genera y los jefes de institucion y de mision tienen el deber de
establecer contacto y mantenerse en comunicacion constante con todos los miembros del
personal y de misién afin de velar por su participacion efectiva en la determinacion, €l
examen y la solucién de toda cuestion relativa al bienestar del personal, y particularmente en
lo relativo alas condiciones de servicio y de otra indole del personal. El Secretario General
deberaimpartir directrices a dicho respecto.

Clausula 8.02
Representacion del personal

a) Todo miembro del personal y de mision tendra derecho a participar en la eleccion de
representantes del personal. EI Reglamento del Personal especificarélas condiciones por las
gue se regiralarepresentacion del personal en la Secretaria, en lasingtitucionesy en las
misiones, y definiralos requisitos para ser elector o ser elegido representante del personal.

b) L os 6rganos representativos del personal se constituiran de forma que todo el personal
esté representado de manera equitativa en la Secretaria 0 en su respectivainstitucion
0 mision.

C) L as actividades de los 6rganos representativos del personal no deberén conllevar una
carga excesiva para el Presupuesto Unificado de la OSCE.
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Articulo IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Clausula 9.01
Faltas de conducta profesional que justifiquen la aplicacion de medidas disciplinarias

Todo incumplimiento, por un miembro del personal o de mision, de unaobligacion
prescritaen € presente Estatuto, asi como en el Reglamento del Personal, el Codigo de
Conducta de la OSCE o toda otra directiva administrativa pertinente, puede constituir una
falta profesional que justifique la aplicacion de medidas disciplinarias.

Clausula 9.02
Procedimiento reglamentario
No se aplicaran medidas disciplinarias salvo que el funcionario 0 miembro de mision

de que se trate haya sido notificado por escrito de lafalta que seleimputay se le haya dado
oportunidad suficiente para responder a dicha notificacion.

Clausula 9.03

Medidas disciplinarias

a) Toda medida disciplinaria que proceda adoptar debera ser impuesta por €l
Secretario General o por € respectivo jefe de institucion o de mision conforme al
procedimiento establecido al respecto por el Reglamento del Personal.

b) Podran adoptarse, atitulo disciplinario, las siguientes medidas:

i) Amonestacion por escrito;

i) Amonestacion por escrito y traslado a otro puesto de la misma categoria, sea
en e mismo lugar de destino o en otro lugar de destino en la zona de mision;

iii) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no més largo de dos semanas;
iv) Paratodo miembro del persona o de mision de la OSCE con derecho a
aumento de sueldo, aplazamiento de dicho aumento por un periodo no més

largo de doce meses;

V) Para el persona o miembros de misién de la OSCE con derecho a aumento de
sueldo, pérdida de un escalon en la escala de sueldos correspondiente;

Vi) Paratodo miembro del personal o de mision de la OSCE con grado propio,
degradacién, es decir, descenso personal del afectado a una categoriainferior;

vii)  Traslado aotro puesto de categoriainferior, seaen el mismo lugar de destino o
en otro lugar de destino en la zona de lamision;
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viii)  Separacion del servicio con aviso previo, 0 Sin aviso previo ni indemnizacion
por falta de aviso;

iX) Despido fulminante.

C) En espera de la apertura de unainvestigacion y previo ala clausura del proceso
disciplinario, €l Secretario General o €l respectivo jefe de institucion o de mision, podra
suspender de empleo al miembro del personal o de mision afectado, con o sin sueldo.

d) Si se contemplala posibilidad de proceder ala suspension de empleo, al traslado de
destino, 0 ala separacion del servicio de un miembro del personal 0 de misién de categoria
internacional con contrato de plazo fijo, dicha decision debera adoptarse en consulta con €
Secretario General. Ademés, si se trata de un miembro adscrito del personal o de mision, €l
pais de origen debera ser informado antes de que se adopte decision alguna al respecto.
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Articulo X
APELACIONES
Clausula 10.01
Via de apelacién interna
a) El Secretario General establecera un procedimiento de apelacidn paratodo miembro

del personal o miembro de mision que desee recurrir contra una decision administrativa por
razon de supuesto incumplimiento de su carta de nombramiento o de su mandato de destino,
o por incumplimiento de toda condicion de trabgjo estipulada o prescrita, asi como respecto
de toda medida disciplinaria que le haya sido impuesta.

b) Caso de presentarse un recurso, se constituird una Junta de Reconsideracion Interna
para que asesore a Secretario General 0 a jefe de institucion o de mision que corresponda en
relacion con € recurso presentado. En la medida de lo posible, se velara por que haya una
representacion del personal en la Junta de Reconsideracion Interna.

C) Para ser estimado, todo recurso debera ser interpuesto dentro de los treinta dias
siguientes ala fecha en gque se notifique la decisiéon contrala que se recurra.

Clausula 10.02
Via de apelacion externa

a) Ademas de la via de recurso prevista en la clausula 10.01, todo miembro del personal
0 miembro de mision con contrato de plazo fijo podrarecurrir, en dltimainstancia, ante una
Junta de Apelacion Externa contra toda decision administrativa que le afecte directamente, de
conformidad con lo que disponga el mandato establecido en el Apéndice 2 del Estatuto del
Personal y del Reglamento del Personal.

b) Los miembros de |a Junta de A pelacién Externa seran nombrados por la Presidenciaa
partir de una lista especial, parala que podra presentar candidatos todo Estado participante.
La Junta asi constituida debera cumplir con su cometido con arreglo al mandato arriba
mencionado.

Clausula 10.03
Efecto del recurso

El hecho de presentar recurso por laviade apelacion interna o por lavia externa de
apelacion en Ultimainstancia, no paralizara, de por si, la gjecucion de ladecision contrala
cual se haya presentado recurso.
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Articulo XI
DISPOSICIONES FINALES

Clausula 11.01
Enmiendas

a) Nada de lo dispuesto en el presente Estatuto del Personal seratenido por fuente de
derechos adquiridos para el personal, razon por la cual el Consegjo Permanente podrarevisar o
enmendar su texto o suspender su aplicacion. Si tales propuestas de revision o de enmienda
afectan alas condiciones de servicio o de empleo del personal, el Consgjo Permanente sera
asesorado por el Secretario General sobre la cuestion antes de tomar una decision a respecto.

b) Toda enmienda del Reglamento del Personal deberd ser comunicada al Consgjo
Permanente antes de ser promulgada por el Secretario General. Deberainformarse al Consgjo
Permanente de toda repercusi én presupuestaria que pueda tener una enmienda del
Reglamento para que el Consejo dé su aprobacion antes de que la regla enmendada sea
promulgada.

C) El Consgjo Permanente examinara periodicamente la aplicacion del presente Estatuto,
prestando particular atencién ala eficacia de los criterios, politicasy procedimientos de
contratacion y nombramiento, asi como alas condiciones de servicio de los funcionarios de
la OSCE, y determinara s €l nivel de remuneracion es adecuado y estéa dentro de las
posibilidades financieras de la Organizacion.

d) Toda repercusién presupuestaria de una enmienda del Reglamento del Personal
debera ser comunicada a los Estados participantes, para que puedan dar su aprobacion antes
de que lareglao las reglas enmendadas sean promulgadas.

Clausula 11.02
Arreglo por consenso mutuo

En casos excepcionales y en interés de la OSCE, el Secretario General, o €l jefe de
institucion o de misién que corresponda, en consulta con el Secretario General, estaran
facultados para llegar a un arreglo por consenso mutuo con todo miembro del personal o de
mision en lo relativo a su separacion del servicio o parala solucién de controversias acerca de
las condiciones de trabajo, a condicion de que dicho miembro renuncie a hacer uso de todo
derecho de recurso o apelacion.
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[,)ECLARACIC')N INTERPRETATIVA CON ARREGLO AL
PARRAFO 79 (CAPITULO 6) DE LAS RECOMENDACIONES
FINALES DE LAS CONSULTAS DE HELSINKI

Efectuada por la Delegacion de la Federacion de Rusia:

“LaFederacion de Rusia se ha sumado al consenso por € que se aprueba el Estatuto
del Personal, que nuestro pais considera como un notable avance hacialareformade la
OSCE, y en laregularizacion de las actividades de sus principales érganos, institucionesy
misiones, afin de dotarlas de |a debida transparencia.

No obstante haber respaldado dicha decision, la Delegacion rusa considera necesario
declarar lo siguiente.

Todas las formulaciones y definiciones que figuran en € Estatuto son Unicamente
aplicables alas cuestiones que regula dicho documento, sin constituir en modo alguno un
precedente ni prejuzgar la solucién que haya de darse a otros problemas o €l resultado de
otras negociaciones. Esta salvedad se refiere, entre otras, a aguellas secciones del Estatuto y
del Reglamento del Personal que definen las prerrogativas e inmunidades de |os cargos
nombrados por la OSCE, asi como al procedimiento y la competencia paralevantar la
inmunidad otorgada. Dichas cuestiones son objeto de consultas especiales en e grupo de
trabajo que se encarga de la elaboracion de un convenio multilateral sobre la capacidad
juridica, las prerrogativas y las inmunidades de la OSCE. En dichas consultas, la parte rusa se
esta reservando el derecho de seguir manteniendo su ya conocida postura, basada en €l
derecho interno y la préactica consuetudinaria de la Federacion de Rusia, y procedera con
igual criterio en laaplicacion préactica de esas secciones del Estatuto y del Reglamento del
Personal.

Pese a haberse sumado a la aprobacion de dicho documento, |a Federacion de Rusia
entiende que el Estatuto y el Reglamento del Personal son susceptibles de ser mejorados,
pudiéndose revisar, modificar o dejar en suspenso, segun proceda, toda disposicién de su
texto, por el procedimiento establecido.

Solicitamos que la presente declaracion interpretativa vaya anexa a Diario dela
sesion de hoy.”
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[,)ECLARACIC')N INTERPRETATIVA CON ARREGLO AL
PARRAFO 79 (CAPITULO 6) DE LAS RECOMENDACIONES
FINALES DE LAS CONSULTAS DE HELSINKI

Efectuada por 1a Delegacién de Turquia:

“Nuestra Delegacion, tras haberse sumado al consenso sobre la decision por laque se
aprueba el Estatuto del Personal de la OSCE, desea precisar que entiende el texto de la
versién inglesa‘on a fair basis’ (en laversion espariola: ‘teniendo ... en cuenta el principio de
equidad’) en lacldusula 3.01 b) del texto revisado del Estatuto del Personal como equivalente
a ‘teniendo plenamente en cuenta el requisito de laigualdad de oportunidades, asi como la
diversidad imperante en el seno de lacomunidad de la OSCE y |a necesidad de mantener un
equilibrio geografico en e seno de la Organizacion’.

Solicitamos que la presente declaracion interpretativa vaya anexa al Diario de la
sesion de hoy.”
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ESPANOL
Original: INGLES

DECLARACION INTERPRETATIVA CON ARREGLO AL
PARRAFO 79 (CAPITULO 6) DE LAS RECOMENDACIONES
FINALES DE LAS CONSULTAS DE HELSINKI

Efectuada por 1a Delegacién de Albania:

“Respecto de la Decision recién adoptada por la que se aprueba el Estatuto del
Personal de la OSCE, esta Delegacidn deseaindicar que €l término de laversién inglesa ‘fair’
del parrafo b) de lacladusula 3.01 del Estatuto del Personal ha de entenderse como

significando ‘ equitativo’.

Solicitamos que la presente declaracion interpretativa vaya anexa a Diario de la
sesion de hoy.”
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