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- Parathenie

Té nderuar sipérmarrés (t€ ardhshém),

Keni marré vendimin — ose té paktén po mendoni — té shfrytézoni moriné e mundésive gé
ofron Shqipéria pér ata gé duan té krijojné dhe rrisin bizneset e tyre. Urime!

Lundrimi né detin e kérkesave ligjore dhe rregullatore mund té duket si njé sfidé e madhe né
fillim. Mos hezitoni — do té gjeni burime té shumta gé do t’ju ndihmojné té orientoheni né
kété proces té domosdoshém — pérfshiré edhe kété Udhézues. Eshté me réndési parésore gé
sipérmarrésit e rinj té kené informacione té besueshme dhe té pérditésuara pér kuadrin ligjor
né fushén e ekonomise, prandaj ne menduam t’ju siguronim njé mundési te tille!

Parimet themelore té biznesit jané integriteti, transparenca dhe konkurrenca e liré dhe
e ndershme. Kemi kénagésiné tju paragesim Udhézuesin pér StartUp-et, njé udhérréfyes |
ploté pér ju, hartuar me kujdes nga njé grup ekspertésh pér pajtueshmeriné e bizneseve me
ligjet dhe rregullat. Me kété Udhézues, mund té orientoheni né ¢eéshtjet e ndérlikuara ligjore, né
respekt té standardeve mé té larta té integritetit dhe etikés né marrjen e vendimeve té
informuara.

Edhe pse rrugétimi i startup-eve éshté i mbushur me sfida dhe pasiguri, pérfitimet mund
té kené pérmasa transformuese, me potencialin pér té revolucionarizuar sektorét e
industrive, pér té pérshpejtuar rritjen ekonomike dhe formésuar té ardhmen e biznesit.
Ndérsa filloni rrugétimin e biznesit personal né mjedisin dinamik té biznesit né Shqipéri,
shpresoj gé ky Udhézues tju frymézojé dhe tju fugizojé pér te ngritur biznese gé jo vetém jané
te suksesshme, por edhe gé ndikojné pozitivisht né forcimin e kohezionit t€ pandaré ekonomik
dhe social né vend.

Sa mé shumé suksese né pérpjekjet tuaja, .
Clarisse Pasztory

Kryetarja né Detyré, Prezenca e OSBE-s€ né Shqipéri

Ky udhézues u hartua né kuadér té projektit ekstra buxhetor “Zhvilluesit dhe Sipérmarrésit e Rinj gé Nxisin Startup-
et” (YDEAS Il), zbatuar nga Zyra e Koordinatorit té Aktiviteteve Ekonomike dhe Mjedisore t& OSBE-sé dhe mbéshtetur
nga geverité e ltalisé, Gjermanisé dhe Polonisé€. Né mbéshtetje té pérpjekjeve té vazhdueshme pér arsim dhe
pérfshirje, projekti synon té rrisé mundésité pér zhvillimin e aftésive dhe krijimin e vendeve té punés, pérmirésimin
e kushteve té punésimit pér té rinjté dhe graté, ndérsa nxit njé mjedis té favorshém pér sipérmarrésit e rinj, risiné,
ndikimin social dhe startup-et né ekonominé e gjelbér.
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Akt Themelimi

Statut

Regjistri Tregtar

Asambleja e Pérgjithshme

Administratori

E-albania

Ligji pér Tregtarét

dhe Shogérité Tregtare

Ligji pér QKB

Ligji pér Regjistrimin e Biznesit

Ligji pér UBO

Ligji pér Tatimin mbi té Ardhurat

Ligji pér Procedurat Tatimore

_

Perkufizime

Akt Themelimiéshté marréveshjaearritur midis themeluesve

pér krijimin e njé shogérie.

Akti népérmijet té cilit ortaket/aksionarét e njeé shogérie tregtare
parashikojné té gjitha rregullimet né lidhje me té drejtat dhe
detyrimet e tyre, strukturés sé drejtimit dhe ményrave té
vendimmarrjes dhe pérgjegjesise né bazé te ligjit..

Ligji pér Parandalimin e Pastrimit té
Parave dhe Financimit té Terrorizmit

Né kuptim té ligjit nr. 9723, daté 03.05.2007 “Pér Regjistrimin e
Biznesit", t& ndryshuar, regjistri €shté njé bazé té dhénash unike,
e ndaré né dosje t€ vecanta elektronike pér secilin subjekt g€ ka
detyrimin e regjistrimit sipas ligjit t€ zbatueshém. Regjistri Treg-
tar éshté publik dhe mund té gaset nga té gjithe té interesuarit.

Né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 9723, date 03.05.2007 “Per
Regjistrimin e Biznesit’, t&€ ndryshuar, cdo e dhéné, e regjistruar
dhe e publikuar né regjistrin tregtar, vlerésohet e njohur dhe mund
t'u kundrejtohet té tretéve nga dita e publikimit té tyre.

Ligji pér Sinjalizimin dhe
Mbrojtjen e Sinjalizuesve

Ligji pér Startup-et

Kodi Civil

Kodi i Punés

Organi ku mblidhen dhe marrin vendime zotéruesit e
kuotave/aksioneve té shogérisé tregtare.

Ligji pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné

Personi, gé ushtron drejtimin, menaxhimin dhe administrimin
e shogérisé tregtare.

Ligji pér Mbrojtjen
e té Dhénave Personale

E-Albania éshté portali geveritar ku shérbimet publike gé
gjenden ne zyrat dhe sportelet fizike té€ institucioneve ofrohen né
menyré elektronike falé Platformés Qeveritare t€ Ndérveprimit
ge ndérlidh sistemet e institucioneve me njeri-tjetrin.

Ligji pér Pronésiné Industriale

Kodi Penal

Nénkupton ligjin nr. 9901, daté 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe
shogeérité tregtare’, t€ ndryshuar.

Ligji Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Nénkupton ligjin nr. 131/2015 “Pér Qendrén Kombétare té
Biznesit".

Ligj pér Baraziné Gjinore

Nénkupton ligjin nr. 9723, daté 03.05.2007 “Pér regjistrimin
e Biznesit’, té ndryshuar.

Nénkupton ligjin nr. 112/2020, “Pér regjistrin e pronaréve
pérfitues”, té ndryshuar.

Nénkupton ligjin nr. 29/2023 “Pér tatimin mbi té ardhurat’,
té ndryshuar.

Nénkupton ligjin nr. 9920, daté 19.05.2008 “Pér procedurat
tatimore né Republikén e Shqipérisé’, té ndryshuar.
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Ligji pér Nxitjen e Punésimit
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Nénkupton ligjin nr. 9917, daté 19.05.2008 “Pér parandalimin e
pastrimit té parave dhe financimit té terrorizmit”, t&€ ndryshuar.

Nénkupton ligjin nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen
e sinjalizuesve’, té ndryshuar.

Nénkupton ligjin Nr. 25/2022 “Pér mbéshtetjen dhe zhvillimin
e startup-eve’, té ndryshuar

Nénkupton Kodin Civil té Republikés sé Shqipérisé
Nénkupton Kodin e Punés sé Republikés sé Shqipérisé

Nénkupton ligjin nr. 10237, daté 18.02.2010, “Pér sigurineé
dhe shéndetin né puné”’, té ndryshuar.

Nénkupton ligjin nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e
té dhénave personale”, t&€ ndryshuar

Nénkupton ligjin nr. 9947, daté 07.07.2008 “Pér pronésine
industriale”, t&€ ndryshuar.

Nénkupton ligjin  Nr. 7895, daté 27.1.1995 “Kodi Penal i
Republikés Sé Shqipéris€”, i ndryshuar.

Nénkupton ligjin Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen
Nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

Nénkupton ligjin Nr. 9970, date 24.07.2008 “Pér Baraziné
Gjinore né Shoqéri”.

Nénkupton ligjin Nr. 15/2019, date 13.03.2019 “Pér Nxitjen e
Punésimit”, i ndryshuar
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e Akronime

DPT

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

DPTTV

Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave dhe
Tarifave Vendore

DPPI

Drejtoria e Pérgjithshme e Pronésisé
Industriale

KDIMDP

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e té€ Dhénave Personale

NUIS

Numri unik i identifikimit té subjektit

OJF

Organizata Jofitimprurése

QKB

Qendra Kombétare e Biznesit

Sh.a.

Shoqéri aksionare

Sh.p.k.

Shogéri me pérgjegjési té kufizuar

UBO

Pronar pérfitues
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- Hyrje

Transformimi i pérshpejtuar teknologjik ka ngritur problematika né rritje né lidhje me ndikimin
e tij né punésim, me pasoja t€ mundshme vecanérisht per kontekste té brishta g¢ mund té
jené mé pak té pajisura pér t'u pérshtatur me njé mjedis ekonomik me zhvillim té shpejté.
Angazhimet e OSBE-sé ne Dimensionin Ekonomik dhe Mjedisor (EED) béjné thirrje pér
promovimin e zhvillimit té aftésive, arsimit ciléesor dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés,
modeleve té géndrueshme dhe inovative té biznesit dhe kushteve té barabarta té punés,
neé ményré qgé te kufizohet ndikimi mundshém i digjitalizimit né tregjet e punés dhe té
mbéshteseé fugizimin ekonomik té individéve, vecanérisht té grave dhe té rinjve. Né
pérputhje me kéto angazhime dhe né mbéshtetje té pérpjekjeve té vazhdueshme
pér edukim dhe inkubacion, projektit “Zhvilluesit dhe Sipérmarrésit e Rinj gé Nxisin
Startup-et” (YDEAS II) synon zgjerimin e mundésive pér zhvillimin e aftésive dhe krijimin e
vendeve té€ punés, pérmirésimin e kushteve te punésimit s€ té rinjve dhe grave dhe promovimin
e njée mjedisi te favorshem pér sipérmarrésit e rinj, inovacione, startup-e me ndikim
social dhe té gjelbér.

Hapat e paré té ushtrimit té aktivitetit t€ njé startup-i jané vendimtare edhe né kuadér
té mbarévajtjes sé€ métejshme té biznesit. Startup-et né Shqipéri hasen vazhdimisht me
véshtirési né marrjen e informacionit té nevojshém dhe gjithépérfshirés, nga burime té
sigurta e té pérditésuara, lidhur me aspektet kryesore gé duhen mbajtur parasysh gé né
momentin e themelimit dhe regjistrimit té biznesit, té cilat mund té kené ndikim té

konsiderueshém edhe né vijimésiné e ushtrimit té€ aktivitetit tregtar.

Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri, né bashkepunim me Deloitte Legal Sh.p.k, ka pérgatitur
kété udhézues té shkurtér té keérkesave kryesore té legjislacionit t€ zbatueshém né fuqi
pér sa i pérket themelimit, regjistrimit, dhe mbarévajtjes né hapat e paré té biznesit té njé
startup-i né Shaqipéri. Ky dokument nuk synon té ofrojé keshillim ligjor apo fiskal lidhur me
pérputhshmeériné e njé biznesi me kérkesat e ligjit té zbatueshem. Qéllimi i késaj
pérmbledhjeje €shté paragitja né ményré té strukturuar e informacionit baze ligjor si dhe e
burimeve zyrtare né té cilat mund té gjendet informacion i pérgjithshém mé i zgjeruar né

varési té nevojave por edhe llojin e objektit té aktivitetit t€ ¢do startup-i.

Nje vleré e shtuar e kétij udhézuesi éshté fokusi tek pajtueshmeria ligjore dhe financiare
né te cilen duhet té zhvillohet ky model i ri biznesi si dhe pérfshirja e njé seksioni té
posageém g€ lidhet me parimet kryesore té ushtrimit t€ veprimtarisé me integritet, duke iu
permbajtur standardeve etike dhe praktikave mé teé mira vendase e ndérkombétare.

Cdo dité bizneset pérballen me sfida té reja dhe té pa njohura meé paré. Lufta kunder
informalitetit dhe korrupsionit mbetet prioritet, ‘si fenomen i pérhapur né shumé fusha te
jetés publike dhe té biznesit. Zbatimi i praktikave té konkurrencés sé ndershme dhe
péergafimii standardeve té€ larta etike po kthehen gjithnjé e mé shumé né parime kyge pér ¢do
biznes. Njé nga faktorét gé sjell edhe nevojén pér vémendie té shtuar né aspektet e integritetit

dhe etikés né biznes éshté edhe pérhapja e pérdorimit té sistemeve té teknologjise sé

— mrormacionit dhe komunikimit

EC annual report on Albania (2023), pg. 4 (hyperlink) https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/
download/ea0a4b05-683f-4b9c-b7ff-4615a5fffd0b_en?filename=SWD_2023_690%20Albania%20report.pdf)
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(TIK) pér géllime operacionale dhe biznesi, duke sjellé dhe sfida sa i pérket mbrojtjes sé kon-
sumatorit, t€ dhénave personale, etj.

Pérpjekjet pér njé geverisje té miré ekonomike dhe klimé té mireé biznesi jané formésuar né nje
kompleks normash té krijuara si, strategji, ligje, akte té tjera, zbatimi i té cilave jo gjithmoné
éshté i thjeshté né praktiké. Nga ana tjetér mekanizmat vetérregullues dhe sistemii kontrollit té
perputhshmerise ligjore ka sfidat e veta né Shqipéri; vecanerisht tek bizneset mikro dhe té
vogla. Né kété kuadér pér té sensibilizuar startup-et né Shqipéri sa i pérket respektimit te
kerkesave ligjore, seksioni i fundit i kétij dokumenti pérmban njé seri pyetjesh e pérgjigjesh
sa i pérket rasteve mété pérhapurané praktikeé ngabizneset. Vlen pért'utheksuar se udhézuesi
nuk synon té mbulojé aspekte specifike gé lidhen me pérputhshmériné e biznesit me
legjislacionin sektorial pérkatés, por synon vetém té listojé dhe udhézojé startup-et sa i pérket

kuadrit ligjor e rregullator té zbatuesheém pér té gjitha industrité dhe sektorét.

Deloitte
Legal

= Udhézuesi

Ky udhézues éshté konceptuar si njé dokument praktik pér té ofruar informacion
té pérgjithshém té natyrés ligjore pér sipérmarrésit e rinj startup-et. Udhézuesi synon té
ofrojé informacionin kryesor né lidhje me hapat e paré te themelimit dhe regjistrimit té nje
biznesi, si edhe zhvillimin e métejshém té shogérisé bazuar né standardet mé té mira

vendase dhe ndérkombétare.

Pavarésisht nga sa mée sipér, informacioni i pérmbledhur ne kété udhézues mund té pérdoret
edhe nga sipérmarrésit e rinj apo biznese tashmé té themeluara dhe gé ushtrojné aktivitetin e
tyre tregtar bazuar né kuadrin ligjor shqiptar né fugi.

Udhézuesi éshté strukturuar si mé poshte:

a) Kreu | pérmban njé pérmbledhje gjithépérfshirése té informacionit kryesor gé
lidhet me hapat e nevojshém gé duhen ndjekur pér themelimin, regjistrimin dhe organizimin

e njé startup-i, né pérputhje me té gjitha kérkesat e legjislacionit té zbatueshém né Shqipéri.

b) Kreu Il pérmban detyrimet kryesore ligjore té€ njé startup-i pérgjaté vijimésisé sé
aktivitetit tregtar duke pérfshiré kétu informacionin bazé gé lidhet me ¢éshtjet e punésimit,
mbrojtjen e té dhénave personale.

¢) Kreu Il pérmban informacionin baze lidhur me réndésiné e pronésisé intelektuale, si
edhe pérfitimet nga regjistrimi i markes tregtare té njé startup-i.

d) Kreu IV fokusohet né trajtimin e disa detyrimeve jo shteruese lidhur me ushtrimin
e aktivitetit tregtar té njé startup-i me integritet dhe etiké, duke pérfshiré detyrimet gé lidhen
me parandalimin e pastrimit té parave dhe financimit té terrorizmit, shmangien e konfliktit te
interesit, sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve, si edhe aspekte té tjera t€ ushtrimit t€ veprimtarisé
me integritet.

e) Kreu V éshté konceptuar né formen e “pyetjeve mé té shpeshta” gé ngrihen nga
startup-et gjaté procesit t€ themelimit, regjistrimit dhe hapave té paré té ushtrimit té
veprimtarisé sé tyre tregtare, dhe synon té paragesé njé panoramé konkrete té problematikave
ligjore e rregullatoré gé mund té hasin bizneset né Shqipéri.

Udhézuesi ju drejton né faget zyrtare té cdo institucioni ku mund té gjeni informacione mé
specifike né varési te llojit té problematikés, si edhe pérmban adresat kryesore né internet ku
mund té gjeni aktet ligjore té pérditésuara té referuara né seksionet pérkatése né dokument.

Lutemi té mbani parasysh se ky udhézues nuk synon té pérdoret si zEvendésues i bazés ligjore
te€ zbatueshme né Shqipéri. Disa praktika apo parashikime mund té ndryshojné rast pas rasti né
varési té llojit t€ objektit té aktivitetit t€ ushtruar nga startup-i apo edhe rrethana té tjera. Né ¢cdo
rast, Deloitte Legal rekomandon konsultimin me njé profesionist ligjor apo fiskal sipas rastit, me
qéllim marrjen e késhillimit té pérshtatshém né pérputhje me karakteristikat e veprimtarisé sé
Startup-it tuaj.

né Shqipéri deri mé datén 28.02.2024.
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I. KREU I: KRIJIMI | NJE STARTUP-I

1. Startup-et né Shqipéri b. Shérbimi startup one-stop-shop
1.1 Gfaré do té konsiderohet “startup” bazuar né Ligjin pér Startup-et? Ministri i Shtetit pér Sipérmarrjen dhe Klimén e Biznesit né bashképunim me autoritetet e tjera

ofrojné shérbimin startup one-stop-shop, i cili pérfshin:

Ligji pér Startup-et pércakton se me termin “startup” do té kuptohet ¢cdo individ, person fizik ose juridik,

pérfshiré nomadin digjital, gé synon té krijojé njé model unik biznesi, produkt apo shérbim dhe/ose ()  dhénien e informacionit mbi kuadrin rregullator ligjor né fugi, detyrimin pér t'u regjistruar né

teknologji inovative té zbatueshme né praktiké, pér pérmirésimin e ndjeshém té modeleve té biznesit, regjistrin tregtar si dhe detyrimet fiskale apo detyrime té tjera gé do t€ zbatohen pér startup-et

produkteve dhe shérbimeve ekzistuese, dhe g€ ka potencial pér rritje té shpejté. pas periudhés sé inkubimit, g& nénkupton procesin e mbéshtetjes, pérgatitjes, transformimit

Pérkufizimi g€ jepet nga Ligji “Pér Startup-et”, kérkon pérmbushjen e karakteristikave e kritereve té (€ idese né model biznesi dhe i zhvillimit t€ njé startup-i né fazén fillestare € t;

méposhtme me géllim kualifikimin e njé biznesi si startup pér géllim té kétij ligji: (i)

késhillim pér mbrojtjen e té drejtave civile dhe tregtare si dhe regjistrimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té pronésise intelektuale;

organizimi i aktiviteteve informuese ndérmijet startup-eve te€ interesuara;

Kriteri “individé dhe persona fiziké ose juridiké té regjistruar (iii)
organizativ/ L : L -
strukturor né regjistrin tregtar té Republikés sé Shqipérisé

(iv)  shérbime té tjera gé pércaktohen me vendim te Késhillit t&€ Ministrave.

“iané konceptuar, krijuar dhe veprojné me qéllim nisjen e realizimit dhe zhvillimit té Shérbimi online one-stop-shop mund t€ aksesohet duke vizituar /ink-un vijues:

!"'E?rli( . njé modeli biznesi, produkti dhe shérbimi inovativ dhe/ose teknologjik té vecanté, me
;g 3 e;l::: otit potencial rritjeje t€ shpejté, té€ zbatueshém né praktiké, pér pérmirésimin e ndjeshém té
modeleve té biznesit, produkteve dhe shérbimeve ekzistuese.”

https://www.sipermarrja.gov.al/one-stop-shop/

1.5. A e dini se ka disa ményra té mbéshtetjes sé startup-eve?

Ligji pér Startup-et parashikon format e meéposhtme té mbéshtetjes sé startup-eve:

Qéllimi i Ligjit pér Startup-et O shérbimi “startup one-stop-shop” pér mbéshtetjen e startup-eve;

Ligji pér Startup-et synon té lehtésojé krijimin dhe zhvillimin e startup-eve dhe ekosistemit mbéshtetés Q zhvillimi i ekosistemit mbéshtetés pér startup-et;
si njé motor i inovacionit dhe zhvillimit ekonomik duke promovuar kérkimin, realizimin dhe pérdorimin
e ideve inovative si dhe produkteve dhe proceseve té modeleve té reja. Né mbéshtetje té Ligjit pér
Startup-et jané miratuar nga Késhilli i Ministrave disa vendime.

O grantet financiare ose masat e tjera mbéshtetése pér zhvillimin e startup-eve. Thirrjet péer
grante mund té gjenden nder té tjera né fagen e Ministrisé sé Shtetit pér Sipérmarrjen dhe
Klimén e Biznesit, duke vizituar keté link.

1.2 Si merret statusi “startup” sipas Ligjit pér Startup-et? _ _ o
O formave té tjera mbéshtetése e lehtésuese té zhvilluara né bashképunim me palé té treta, si¢

pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

Statusi startup merret né momentin e plotésimit té njé vetédeklarimi né regjistrin elektronik té start-

up-eve dhe éshté i vlefshém deri né 24 muaj nga vetédeklarimi. Menjeheré pas regjistrimit
gjenerohet numri unik dhe pasaporta e startup-it.

1.3 Si mund té aksesohet regjistri elektronik i startup-eve

* Regjistri elektronik i startup-eve mund té aksesohet népérmjet portalit e-Albania, né link-un vijues:
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=14900.

* Manualii pérdorimit mund té shfletohet duke vizituar link-un vijues:
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/MS/14900/Manual_Pasaporta_Startup.pdf

1.4. Cfaré pérfitimesh rrjedhin nga regjistrimi si startup?
Ligji “Pér Startup-et”, parashikon disa lehtési duke pérfshiré si vijon:
a. Parimi pa letér dhe me tarifa zero

Ministrité ose institucionet e tjera publike do té ofrojné asistencé pér startup-et bazuar né parimin “pa
leter dhe tarifé zero’. Shérbimet gé do té mundesohen pa tarifé pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

12

Pér té njohur mé né detaje parashikimet e Ligjit pér Startup-et vizitoni kété link.

Tatimi i fitimit té bizneseve qé ushtrojné veprimtari ekonomike pér prodhimin apo zhvillimin e
software-ve

Gjithashtu, pér personat juridiké gé ushtrojné veprimtari ekonomike pér prodhimin apo zhvillimin
e software-ve, deri mé 31 dhjetor 2025 do té zbatohet tatimi mbi fitimin me normén 5%, bazuar né

parashikimet e Ligjit pér Tatimin mbi té Ardhurat.

M 2. Format e organizimit ligjor té njé startup-i

Né Shqipéri, aktiviteti tregtar i njé startup-i mund té organizohet né formén e njé personi fizik tregtar,
0se né njé nga format e shogérive tregtare te parashikuara nga Ligji pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare,
né varési té kompleksitetit t€ veprimtarisé ekonomike gé do té ushtrojé startup-i né fjalé.

13
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https://e-albania.al/eAlbaniaServices/MS/14900/Manual_Pasaporta_Startup.pdf
https://www.sipermarrja.gov.al/one-stop-shop/
https://www.sipermarrja.gov.al/one-stop-shop/
https://sipermarrja.gov.al/category/njoftime-rreth-startup/
https://qbz.gov.al/share/X9aQkWSLStqU2cSRxE6cDg

Organizata pér Siguri dhe
EE Bashképunim né Evropé
Prezenca né Shqipéri
Shembull:

Né rast se ju déshironi té ushtroni aktivitetin tuaj tregtar si profesionist i liré (freelance) mund ta ushtroni até

edhe duke u regjistruar si person fizik tregtar. Né rast se do té tregtoni njé produkt apo do té ofroni shérbime né
bashkepunim me disa ortaké, ose gé kérkojné organizim strukturor me té detajuar, atéheré do té rekomandohej
njé formé organizimi si shogéri tregtare (forma e organizimit mé e pérshtatshme duhet vlerésuar rast pas rasti).

2.1. Cfaré éshté personi fizik tregtar?

Sipas Ligjit pér Tregtarét dhe Shoqérité Tregtare, tregtari éshté personi fizik né kuptim té Kodit Civil, i
cili ushtron veprimtari ekonomike té pavarur, gé kérkon nje organizim tregtar té€ zakonshém.

2.2 Cilat jané detyrimet kryesore té njé personi fizik tregtar?

» teregjistrohet né pérputhje me parashikimet e Ligjit pér Regjistrimin e Biznesit;

» tregtari pérgjigjet personalisht me té gjithé pasuriné e tij t€ tashme dhe té ardhshme, pérfshire
pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme, pronésité industriale e intelektuale, krediteé ndaj te
tretéve e ¢do té drejté apo pasuri tjetér, vlera e té cilave mund té shprehet né para;

» tregtari detyrohet té ndjeké parimet e ndershmérisé profesionale, t€ zbatueshme né mjedisin
tregtar ku ai vepron.

M 3. Shogqeérite tregtare

Shogeérité tregtare themelohen nga dy ose mé shumeé persona fiziké dhe/ose juridiké, gé bien dakord
pér arritjen e objektivave ekonomiké té pérbashkét, duke dhéné kontribute né shogéri, sipas péercaktimeve
né statutin e saj. Formimi i tyre rregullohet nga Ligji pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare.

Ligji shqgiptar rregullon kéto forma shoqérish tregtare:

» Shoqeérité kolektive,

* Shogqeérité komandite,

» Shoqérité me pérgjegjési té kufizuar (Sh.p.k.),

» Shoqéri aksionare (Sh.a),

Té gjitha kéto shogéri kané detyrimin e regjistrimit né Regjistrin Tregtar té€ mbajtur prané Qendrés
Kombétare té Biznesit (QKB).

3.1 Cila éshté forma mé e rekomanduar e organizimit pér njé startup?

Format e organizimit g€ hasen zakonisht né Shqipéri jané person fizik tregtar dhe Sh.p.k, ose Sh.a,,
nése veprimtaria ekonomike éshté mé komplekse (rekomandohet mé rrallé).

Format e organizimit té shogérive mé té pérhapura né Shqipéri jané Sh.p.k dhe
Sh.a pa oferté publike, pér shkak té limitimit té pérgjegjésisé sé ortakéve.

Sh.a. éshté formé organizimi mé e rrallé pér shkak té rregullave té ngurta né lidhje

me kapitalin, geverisjen dhe vendimmarrjen.

Né varési té veprimtarisé ekonomike, shpeshheré éshté ligji i zbatueshém ai qé
imponon formén e organizimit tregtar.
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Biznesi mund té kryhet né formén e degéve té shogérive té huaja. Degét jané vende biznesi gé
kane té njejtin personalitet juridik me até té shogérisé meme.

Ndérsa zyrat e pérfagésimit jané vende biznesi dhe kané té njéjtin personalitet juridik me até té sho-
gérisé — njélloj si degét — por gé nuk mund te gjenerojné teé ardhura dhe vetém promovojné biznesin
e shogerisé méme.

M 4. Themelimi dhe regjistrimi i biznesit

4.1. Cilat jané hapat e themelimit dhe regjistrimit té njé startup-i?

THEMELIMI'I STARTUP (HARTIMIT
AKTEVE TE QEVERISJES SE SHOQERISE
NE RASTIN E PERSONIT JURIDIK)

REGJISTRIMI PRANE
REGJISTRIT TREGTAR SHQIPTAR
DHE IDENTIFIKIMI | UBO

LIGENSIMI (NESE APLIKOHET),
PERMBUSHJA E DETYRIMEVE
FISKALE

Si mund té themeloj njé
shoqeéri tregtare?

Me nénshkrimin e njé akti themelimi dhe statuti té shogérisé nga
té gjithé ortakét/aksionarét themelues. Né varési té ortakéve
dhe/ose organizimit té personit juridik mund té nevojiten doku-
mente te tjera.

Si mund té regjistroj njé O Regjistrimi kryhet online népérmijet sportelit elektronik, prané
portalit unik geveritar e-Albania, duke hapur dhe regjistruar njé
llogari biznesi.

shoqeéri tregtare?

O Aplikanti plotéson elektronikisht formularin dhe ngarkon
dokumentet shogéruese né format elektronik.

O Dokumentet thelbésore (pavarésisht formés sé shoqérisé
tregtare) jané:

a. vendimi pér themelimin,
b. akti i themelimit/statuti.

O Pér detaje mé té hollésishme’ rreth procedurave dhe veprimeve té
lidhura me regjistrimin e njé biznesi, lutemi té vizitoni kéte link.

)

2

Si mund té regjistroj Q Aplikimi online pér regjistrimin e UBO-sé nga subjektet gé jané
pronarin pérfitues regjistruar rishtazi né QKB kryhet njekohésisht me aplikimin pér
(UBO)? regjistrimin e njé shoqgérie népérmjet portalit qeveritar e-Albania.

O Pér té paragqitur aplikime té vlefshme, subjektet raportuese duhet
té pajisen me njé nénshkrim elektronik.

O Dokumentacioni i nevojshém me géllim identifikimin e UBO shqyr-
tohet rast pas rasti né varési té strukturés organizative té shoqeérisé.

Si mund té regjistrohem
si person fizik/tregtar?

Regjistrimi kryhet online népérmjet sportelit elektronik, prané
portalit unik geveritar e-Albania, duke hapur dhe regjistruar njé
llogari si person fizik. Nuk kérkohen dokumentacione pérveg
plotésimit té formularit pérkatés né portal. Aplikimi kryhet duke
vizituar kété link.

" Ne kété udhérréfyes éshté bere njé peérmbledhje e procedurave kryesore. Ne varési te llojit te organizimit te personit
juridik tregtar mund te ndryshoje edhe dokumentacioni.

15



https://qbz.gov.al/eli/ligj/2008/04/14/9901/6811af2f-8de5-40a6-98c5-4604bce5e818;q=tregtar%C3%ABt%20dhe%20shoq%C3%ABrit%C3%AB%20tregtare
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/ServiceList.aspx?service_filter=INS&institution_id=48&service_type=Y
https://qbz.gov.al/share/KR5RKwLsR5WO4zMcnHkgPA
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=15186
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=13521
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=15356

Organizata pér Siguri dhe
S C Bashképunim né Evropé
Prezenca né Shqipéri

Si mund té regjistrohem

O Regjistri elektronik i startup-eve mund té aksesohet népérmjet

portalit e-Albania, né link-un vijues: https://e-albania.al/eAlbania-

Services/UseService.aspx?service_code=14900.

pér té marré statusin e
“startup-it"?

O Manualii pérdorimit mund té shfletohet duke vizituar link-un

vijues: https://e-albania.al/eAlbaniaServices/MS/14900/Manu-
al_Pasaporta_Startup.pdf

Kur dhe si duhet té
licencoj shoqériné??

Licensimi kryhet né rastet kur aktiviteti ekonomik bie né njé nga kat-
egorité pér té cilat kérkohet licensim, si¢ pércaktohet rast pas rasti
né ligjin e zbatueshém. Pér mé shumé informacion lidhur me lejet
dhe licencat g€ mund té nevojiten pér biznesin, vizitoni link-un vijues:

https://gkb.gov.al/informacion-mbi-procedur%C3%ABn/reqjis-
tri-i-licencave-autorizimeve-dhe-lejeve/informacion-mbi-licens-
at-autorizimet-dhe-lejet/

.

4.2. Detyrimi pér Identifikimin e Pronarit Pérfitues (UBO)

Ligji pér UBQ pércakton detyrimin gé ¢do shogéri tregtare dhe degé duhet té identifikojé dhe regjistrojé né pérputhje
me kérkesat e ligjit t€ zbatueshém UBO té subjektit juridik té sapoformuar, prané autoriteteve shqiptare.

Ligji e pérkufizon UBO-n si individ gé né fund zotéron ose kontrollon njé person juridik, népérmjet pronésisé direkte
ose indirekte t€ 25% té kuotave/aksioneve ose té drejtave té votés ose interesave pronésore ne até entitet, ose
népérmjet kontrollit me ané té mjeteve té tjera.

Pérse éshté i réndésishém identifikimi dhe regjistrimi i UBO?

Njohja e UBO-sé éshte thelbésore pér ruajtjen e transparencés dhe integritetit né marrédhéniet e biznesit. Njohja
e UBO-sé ndihmon né parandalimin e pastrimit t€ parave, mashtrimit dhe aktiviteteve té tjera té paligjshme duke
siguruar gé té identifikohen pronarét e vérteté té njé shogérie dhe té mbajné pérgjegjéesi pér veprimet e tyre.

Pér kete gellim, Ligji pér UBO ka parashikuar identifikimin dhe regjistrimin e UBO-je si njé detyrim pér ¢do shogéri tregtare.

Aplikimi online pér regjistrimin e UBO-sé nga subjektet qé jané regjistruar rishtazi né QKB kryhet njékohésisht me
aplikimin pér regjistrimin e njé shogérie népérmjet portalit geveritar e-Albania.

Pér te paragitur aplikime té vlefshme, subjektet raportuese duhet té pajisen me njé nénshkrim elektronik.

Dokumentacioni i nevojshém me géllim identifikimin e UBO-sé shqyrtohet rast pas rasti né varési té strukturés
organizative té shogeérisé.

4.3. Cilat jané regjistrimet e nevojshme prané organeve tatimore

Regjistrimi né QKB shérben njékohésisht si regjistrim né tatime, né skemat e sigurimit, shogéror
dhe shéndetésor né inspektoratet e punés dhe organet doganore. QKB, pércakton NUIS-in dhe ju
pajis me Certifikatén e Regjistrimit, si pér adresén kryesore dhe pér adresa dytésore.

Sipas Ligjit pér Procedurat Tatimore, tatimpaguesit e rinj jane t€ detyruar té hapin llogariné bankare
té biznesit jo mé voné se 20 dité kalendarike nga e nesérmja e regjistrimit né Qendrén Kombétare
té Biznesit/Administratén Tatimore dhe ta deklarojné até né té njéjtén ményre né Administratén
Tatimore. Né rast t&€ mos pérmbushjes sé detyrimit, ligji parashikon sanksione pér tatimpaguesit.

Gjithashtu, ¢do subjekt taksapagues ka detyrimin ligjor gé té regjistrohet pér pagesén e taksave

vendore né pérputhje me kérkesat e ligjit té zbatueshém.

2 Nuk jané pérfshire ketu rastet e sektoréve specifiké, si pér shembull institucione financiare, etj.
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——ll.Kreu Il: Pérmbushja e detyrimeve ligjore né vijmési (compliance)

M 1. Si mund té garantohet péerputhshméria me kuadrin ligjor té zbatueshém

(compliance)?

Pérputhshméria me kuadrin ligjor té€ zbatueshém konsiston né njé pérpjekje té vazhdueshme dhe
vémendje konstante té startup-it ndaj ndryshimeve dhe pérditésimeve té kuadrit rregullator me géllim
garantimin e zbatimit t€ dispozitave ligjore pér shmangien e penaliteteve.

Pérmbushja e detyrimeve ligjore jo vetém garanton kryerjen e aktivitetit tregtar me integritet por edhe
ndihmon startup-in pér té shmangur sanksionet, konfliktet e mundshme gjygésore, por edhe probleme si
démi ndaj reputacionit, besueshméria né treg, pérftimin nga grantet, etj.

Té gjitha tematikat e trajtuara né udhézues konsistojné né detyrime esenciale pér t'u pérmbushur nga
startup-et me géllim ushtrimin e veprimtarisé me integritet dhe né zbatim té kuadrit ligjor pérkatés.

M 2. Céshtje té punésimit

2.1. Pérse éshté e réndésishme njohja e legjislacionit té punés?

Baza kryesore ligjore gé rregullon marrédhéniet e punés né Republikén e Shqipérise éshté Ligji nr. 7961
daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar (“‘Kodi i Punés”), si edhe aktet
nénligjore té leshuara né mbéshtetje té tij. Aspekte specifike té punésimit si punésimi i té huajve, sinjal-
izimi, shéndeti dhe siguria né puné rregullohen me ligje té veganta.

Njohja e legjislacionit t€ punés eshté njé nga aspektet kryesore pér miré funksionimin e njé startup-i, lidhur
kjo jo vetém me pérmbushjen e detyrimeve ligjore, por edhe ushtrimit té aktivitetit tregtar me integritet.

Trajtimi i drejté | punémarrésit: Legjislacioni i punés né Republikén e Shqipérisé mbron punémarrésin
si palén meé teé dobét né marrédhénien e punés duke ngarkuar punédhénésin me disa detyrime pér té
garantuar trajtimin e drejté té punémarrésve.

Trajtimi | punémarrésve né menyre té drejteé dhe né ményré té barabarté éshté nje manifestim i integritetit
né vendin e puneés.

Informacion i nevojshém né mobrojtjen e interesave: Integriteti péerfshin komunikim té€ ndershém dhe
teé hapur. Njohja e legjislacionit t€ punés shérben pér njohjen e té drejtave dhe detyrave qofté té
punédhénésit por edhe punémarrésit. (Legjislacioni i punés kérkon nga punédhénésit té japin informacion
té sakté dhe té ploté pér punémarrésit né lidhje me té drejtat, pérfitimet dhe kushtet e tyre té€ punés).

Shmangia e sanksioneve dhe respektimi i detyrimeve té kontratés sé punés: Kontrata e punés éshte
perbéresi thelbésor i marrédhénies sé punés. Respektimi i kushteve né kéto kontrata, por edhe
legjislacionin e aplikueshém, tregon integritet nga ana e punédhénésve si edhe ndihmon né shman-
gien e gjobave té vendosura nga autoritetet pérkatése por edhe té€ démshpérblimeve te kérkuara nga
punémarrésit né gjykatat pérkatése.

Mbéshtetja e parimeve si mé sipér, por pa u kufizuar vetém né to, siguron gé punémarrésit té
trajtohen né ményré té drejté dhe pa paragjykime duke kontribuar né njé kulturé té vendit t€ punés
té bazuar né integritet. Né thelb, legjislacioni i punés siguron njé kornize pér sjellje té drejté dhe etike
pergjaté marrédhénies sé punés.

2.2. Cfaré duhet té kené parasysh startup-et lidhur me procedurat e rekrutimit?

Nje aspekt shume i réndésishem pér fillimin e marreédhénies sé punés eshté edhe procesi i rekrutimit
si pikénisja e marrédhénies (sé mundshme) té punés.

17

16_


https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=14900
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=14900
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/MS/14900/Manual_Pasaporta_Startup.pdf
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/MS/14900/Manual_Pasaporta_Startup.pdf
https://qkb.gov.al/informacion-mbi-procedur%C3%ABn/regjistri-i-licencave-autorizimeve-dhe-lejeve/informacion-mbi-licensat-autorizimet-dhe-lejet/
https://qkb.gov.al/informacion-mbi-procedur%C3%ABn/regjistri-i-licencave-autorizimeve-dhe-lejeve/informacion-mbi-licensat-autorizimet-dhe-lejet/
https://qkb.gov.al/informacion-mbi-procedur%C3%ABn/regjistri-i-licencave-autorizimeve-dhe-lejeve/informacion-mbi-licensat-autorizimet-dhe-lejet/
https://qbz.gov.al/share/_hos2InHSwGTOmsSYVSlOg
https://qbz.gov.al/share/_hos2InHSwGTOmsSYVSlOg
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=15186
https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=13521
https://qbz.gov.al/share/_Q4DE8G5RY6SUMCl9W4Aww
https://qbz.gov.al/preview/c1c18a6c-5f3e-457d-b931-de505b3c7ed0

Organizata pér Siguri dhe
S C Bashképunim né Evropé
Prezenca né Shqipéri

Kodi i Punés nuk bén parashikime té vecanta né lidhje me procesin e rekrutimit, por pavarésisht mungesées
sé rregullave té detajuara dhe té garta, disa aspekte té procesit té rekrutimit mbrohen nga Kodi i Punés
dhe ligje té veganta.

Me poshté kemi trajtuar disa aspekte, te cilat duhet t€ merren parasysh jo vetém pér njé proces rekrutimi
té suksesshém por edhe té realizuar me integritet.

Vértetésia né pérshkrimet e punés: Integriteti né rekrutim fillon me hartimin e pérshkrimeve té sakta
té punés. Pérshkrimi i pozicionit t€ punés me saktési siguron ge kandidatét e mundshém té kené nje
kuptim té garté té asaj gé pritet, duke nxitur besimin gé né fillim.

Praktikat e rekrutimit té drejta dhe jo diskriminuese: Ruajtja e drejtésisé gjate gjithé procesit té rekrutimit
éshté njé aspekt kryesor i integritetit. Kjo pérfshin mundési té barabarta pér té gjithé kandidatét,
vendimmarrje té paanshme dhe aderimin ndaj ligjeve kundér diskriminimit, si edhe parashikimeve te
Kodit t&€ Punés ge synojné mbrojtjen nga diskriminimi.

Komunikimi transparent: Mbajtja e kandidatéve té informuar né lidhje me procesin e rekrutimit, afatet
kohore dhe statusin e aplikimit té tyre kontribuon né njé pérvojé transparente dhe té besueshme.

Ruajtja e konfidencialitetit dhe mbrojtja e t€ dhénave personale: Respektimi i konfidencialitetit té kandidatéve eéshtée
njé aspekt thelbésor i integritetit. Trajtimi i informacionit personal né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém dhe
marrja e pélgimit pér kontrolle demonstron njé angazhim pér zhvillimin e praktikave etike té rekrutimit.

Konsistenca né vlerésim: Startup-i si punédhénés gé zbaton rregulla té integritetit né rekrutim duhet té
tregojé géndrueshmeéri né vlerésimin e kandidatéve bazuar né merit€, aftési dhe kualifikime, shmangien e
favorizimit ose paragjykimeve né procesin e pérzgjedhjes.

Trajtimi etik | punémarrésve gé largohen: Né rastet kur rekrutimi pérfshin zeévendésimin e njé punémarreési
ekzistues, integriteti lidhet me trajtimin e punémarrésit gé largohet me respekt dhe me etiké, duke
shmangur ¢do praktiké té padrejté duke u fokusuar kétu edhe né zbatimin e proceduarve ligjore né
lidhje me shképutjen e marredhénies sé punés.

2.3. Sifillon marrédhénia e punés?

Kontrata e punés éshté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit, gé rregullon
marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve. Né kontratén e punés, punémarresi
merr péersipér té ofrojé punen ose shérbimin e vet pér njé periudhé té caktuar ose té pacaktuar kohe, né
kuadeér té organizimit dhe té urdhrave té nje personi tjetér, t€ quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér té
paguajé njé shpérblim.

Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé
kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punédhénésit
dhe g€, né baze té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés. Kontrata e punés duhet té jeté
me shkrim dhe té nénshkruhet me fillimin e marrédhénies s€ punes; né rrethana té jashtézakonshme
kontrata e punés do té lidhet me shkrim brenda 7 (shtaté) ditéve nga data e fillimit t¢ marrédhénies
SE puneés.

2.4. A edini se ka disa lloje té kontratave té punés gé mund té nénshkruhen me punémarrésin?

» Kontrata e Punés me afat té€ caktuar duhet té aplikohet vetém né raste pérjashtimore dhe té

justifikohet pér arsye objektive gé legjitimojné nevojéen e lidhjes sé kontratés me afat té caktuar.

» Kontrata e Punés me afat té€ pacaktuar eshté forma standarde dhe mé e pérdorur e kontratés.

» Kontrata e Punés me kohé té ploté eshté kontraté né té cilén punémarrési éshté né dispozicion
té punedhénésit me kohé té ploté, zakonisht 8 oré pune.

» Kontrata e Punés me kohé té pjesshme ka kohé pune mé té shkurtér se ajo me kohé te plote.
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2.5. Cfaré elementesh kryesore duhet té peérmbajé kontrata e punés né ményré qé té shmangen
sanksionet e mundshme nga Inspektorati i Punés?

Kontrata e punés duhet té permbajé té paktén dispozitat e méposhtme:
a) identitetin e paléve;
vendin e punes;
pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
datén e fillimit té€ punes;
kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar;
kohézgjatjen e pushimeve té paguara;
afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;
elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;
kohén normale javore t€ punés;
referenca né kontratén kolektive né fug;
) periudhén e provés;
llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté kolektive.

Q10
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2.6. Trajtimi i punémarrésit me integritet

Trajtimi i punémarrésit me integritet paraget njé larmishméri detyrimesh dhe modele sjelljesh nga ana
e punédhéneésit sic jané detajuar né kété manual né seksione té ndryshme por jo mé pak té réndé-
sishme jané detyrimet g€ lidhen me trajtimin e barabarté, ndalimin e diskriminimit dhe baraziné gjinore.

A e dini se legjislacioni shqiptar ka dispozita té detajuara té cilat ndalojné diskriminimin né
punésim (dhe jo vetém?

Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé parashikon se me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjash-
tim, kufizim ose parapélgim, gé bazohet né gjining, racen, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjesiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose marte-
sore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e ku-
fizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né nje
grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, gé ka si géllim ose pasojé té pengoje ose té béjé té pamundur
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjeret.

Diskriminimi ndalohet me ligj dhe éshté subjekt penalitetesh!

Parimi si mé sipér, ka edhe pérjashtime. Dallimet, kufizimet, pérjashtimet ose parapélgimet, ge bazo-
hen né njé karakteristiké té lidhur me shkaget e pérmendura si mé sipér nuk pérbéjné diskriminim kur,
pér shkak té natyrés sé aktiviteteve profesionale, ose té kushteve né te cilat profesioni ose veprimtaria
ushtrohet, kéto karakteristika pérbéjné njé kerkesé té verteté dhe profesionale té domosdoshme, me
kusht g€ gellimi i trajtimit té ndryshem te jeté i pérligjur dhe kérkesa té mos kapércejé ate cfare eshte
e domosdoshme pér realizimin e saj.

NE€ rastin kur njé person pretendon se éshté cenuar nga moszbatimi i parimit t€ trajtimit té barabarté
né ushtrimin e sé drejtés per punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e
pércaktuar né ligjin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Sipas ligjit pér baraziné gjinore, ju si punédhénés mund té vendosni kuota gjinore pér té rritur bal-
ancen e pérfagésimit té dy gjinive né vendin e punés. Pér té siguruar pérfagésim te barabarté né
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fushén e marrédhénieve te punés, né progesin e pérzgjedhjes pér marrjen n€ puné, ngritjen né detyre,
zhvillimin e aftésive profesionale, kur kandidatét kané rezultate ose nivele té barabarta, punédhénési i
jep pérparési kandidatit té gjinisé mée pak té pérfagésuar. Kjo nuk do té konsiderohet si diskriminim.

Cilat jané detyrimet e njé startup-i né lidhje me nxitjen e punésimit té disa kategorive té veganta
punémarrésish?

Me géllim garantimin e parimeve té mosdiskriminimit si edhe ofrimin e mundésisé sé punésimit gru-
peve té veganta (t€ disavantazhuara) ligji pér nxitjen e punésimit parashikon disa programe pér nxitjen
e punésimit té ketyre grupeve.

Cdo shogeri ka detyrimin té keté njé numér proporcional té punésuarish “persona me aftési té kufi-
zuara, pérfshiré personat g€ nuk dégjojné dhe invalidét e punés té€ vlerésuar pjesérisht té afté pér puné
nga komisionet pérkatése” me punémarrésit e zakonshém, ose té paguajé kontribute pér llogari té
Fondit Social t€ Punésimit n.g.s. njé punésim i tillé nuk éshté i mundur.

Pér shogérité deri né 25 punémarrés, punédhénési duhet té punésojé te paktén 1 person gé bén
pjesé né grup té vecante.

Pér shogérite me mée shumeé se 25 punémarres, pér ¢do 50 népunés shtesg, duhet té punésohet
nga 1 person nga grupet e veganta.

Punédhénési, i cili nuk punéson numrin e pércaktuar té€ personave, duhet té derdhé njé kontribut pér
llogari té€ Fondit Social t&€ Punésimit né masén e pagés minimale né shkallé vendi pér cdo muaj pér
cdo person gé i pérket grupeve té vecanta gé ai duhet té kishte punésuar.

Pagesa e kétij kontributi béhet népérmjet dorezimit te listé pagesave mujore dhe Drejtoria e Pérgjithshme
e Tatimeve, né rolin e Agjentit, do té monitorojé pagesén e kétyre kontributeve.

Ndalimi i ngacmimit moral dhe seksual né vendin e punés!

Cdo startup duhet té mbajé parasysh se né rolin e punédhénésit jo vetém gé duhet té€ promovojé
ndalimin e ngacmimit moral dhe seksual t€ punémarrésve por duhet edhe té marré masa si edhe té
raportojé shkeljet (né rast se ka).

Kodi i Punés parashikon se punédhénési ka detyrimin té respektoje dhe té mbroje né raportet e punés
personalitetin e punémarrésit, si dhe:

a) merr té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit mendor
dhe fizik t€é punonjésve;

b) merr té gjitha masat e nevojshme pér té ndaluar ngacmimin moral té kryer prej tij dhe nga
punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozitat mbi ngacmimin moral dhe seksual dhe sanksionet
perkatése;

c) parandalon ¢do géndrim gé cenon dinjitetin e punémarrésit.

Ngacmimi seksual éshté gjerésisht i rregulluar edhe nga Kodi Penal i Republikés sé Shqipérise i cili
parashikon se kryerja e sjelljeve me natyré seksuale, gé cenojné dinjitetin e njé personi, me ¢do mjet
ose formé, duke krijuar njé mjedis kércénues, armigésor, degradues, poshtérues ose ofendues, pérbén
vepér penale dhe dénohet me burgim nga njé deri né peseé vjet.

2.7. A e dini ¢faré do té konsiderohen si oré pune shtesé?

Kohézgjatja ditore e punés nénkupton kohén e pérditshme efektive e punés nga ora 0 deri né orén 24:00
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té sé njejtes dit€, pa pérfshiré pushimet. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté jo mé shume se 8 oré.

Me kohézgjatje javore té punés kuptohet koha e punés e kryer nga e héna né méngjes ora 0 deri té
dielén e ardhshme ora 24:00. Kohézgjatja normale e javés sé punés éshte jo mé shumé se 40 oré.

Me oré shtesé kuptohet ¢do oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore normale ose javore maksimale té€ punés.
I'Punédhénési mund té kérkojé kryerjen e oréve shtesé té punés, por jo mé shumé se 200 oré né vit.

I'Nuk mund té kérkohet kryerja e oréve shtesé javore kur punémarrési ka kryer 48 oré pune né javeé.

2.8. Leja e lindjes dhe pérfitimet

Kodi i Punés reflekton njé pérqgasje té garté dhe té detajuar ndaj mbrojtjes sé té drejtave té grave
shtatzéna dhe nénave te reja né vendin e punés, duke synuar té€ mbéshtese jo vetem shéndetin e
néenés dhe teé fémijés, por edhe té promovoje baraziné né punésim dhe ekuilibrin midis jetés profe-
sionale dhe asaj familjare.

Ndalohet puna pér graté shtatzéna 35 dité para lindjes dhe 63 dité pas lindjes. Kur gruaja shtatzené
ka né barré me shume se njé fémijé, periudha e paré behet 60 dité. Pas periudhés 63-ditore té
paslindjes, gruaja vendos veté nése déshiron té punojé ose té pérfitojé nga sigurimet shogérore.

Neni 105 i Kodit té Punés péercakton té drejtat e grave né lidhje me lejen e lindjes, duke u ofruar atyre
njé periudhé té paguar leje gé pércaktohet nga Ligji pér Sigurimet Shogérore.

E ardhura pér barrélindje i paguhet gruas sé siguruar pér barrén dhe lindjen e fémijés, kur ajo ka 12
muaj periudhé sigurimi, pér ¢cdo rast perfitimi. Periudha e pérfitimit do té jeté 365 dite kalendarike.

Legjislacioni shqiptar né pérgjithési, duke synuar té mbroje jetén familjare, i jep disa benefite nénave
té reja duke pérfshiré kétu pushime ditore, pushime té paguara dhe té papaguara pér tu kujedur pér
femijet e mitur etj.

2.9. Kompensimi i oréve té punés shtesé
Oré pune shtesé:

Paga normale dhe njé shtesé jo mé pak se 25 pér gind té saj ose me nje pushim te paktén 25 pér gind
meé té madh, gé i korrespondon kohézgjatjes sé oréve shtesé dhe g€ jepet brenda 2 muajve nga dita e
kryerjes sé punés.

Orét shtesé te punés té kryera gjaté pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare:
Pushim ose pagé té paktén 50 pér gind mé té madhe se orét shtese té béra ose paga normale.
Puna e kryer né ditén e pushimit javor:

Shtesé page, jo mé pak se 25 pér gind, ose me njé pushim té pagueshém, té barabarté me kohézgjatjen e punés
sé kryer plus njé pushim shtesg, jo mé pak se 25 pér gind te kohézgjatjes sé késaj pune.

Puna e kryer né ditét e festave zyrtare, kur ato bien dité pune:

Shtesé mbi pagé, jo mé pak se 25 pér gind dhe me njé pushim té pagueshém, té€ barabarté me kohézg-
jatjen e punés sé kryer né ditét e festave zyrtare.

Oré pune e kryer nga ora 19:00 deri né 22:00:
Shtese mbi pagé jo mée pak se 20 pér gind.
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Oré pune e kryer midis intervalit 22:00 dhe 6:00:
Shteseé mbi pagé jo mée pak se 50 pér gind.
2.10. Kur dhe si mund té zgjidhet kontrata e punés?
Kontrata e punés pérfundon kur:

a) Mbaron afati;
b) Me zgjidhje té njéanshme;
d) Vdekja e punémarrésit

)
)
c) Marréveshje mes paléve;
)
€)

Raste té tjera té pércaktuara né ligj ose né kontraté.

I Punédhénési mund té zgjidhi kontratén e punés vetem pér shkage si aftésia, sjellja e punémarrésit
ose kérkesat operacionale té ndérmarrjes dhe ka pérfunduar afatii njoftimit.

2.11. Cilat jané hapat qé duhet té ndjek si punédhénés nése kam vendosur té zgjidh kontratén e
punés me njé punémarréeés?

Punédhénési njofton me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré pérpara takimit pér
té biseduar me té.

Punédhénési, gjaté bisedés, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té para-
shikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundeési pér t'u shprehur.

Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit.

Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés,
té cilat lidhen me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat
operacionale té ndérmarrjes.

Vini re: ju duhet né ¢do rast te respektoni afatet e méposhtme:

Né bazé té nenit 143 té Kodit t€ Punés, secila palé duhet té njoftojé palén tjetér péer zgjidhjen e kontratés
Sé punés me kohézgjatje t€ pacaktuar teé paktén brenda afateve t€ méposhtme:

Q Gjaté kohés s€ marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhée kontratén duke i njoftuar ven-
dimin e saj palés tjetér té pakten 5 dite pérpara.

Kur marrédhénia e punés ka zgjatur deri né 6 muaj afati i njoftimit eshte dy jave.
Kur marredhénia e punés ka zgjatur nga 6 muaj deri né 2 vjet afati i njoftimit éshté 1 muaj.

Kur marrédhénia e punés ka zgjatur nga 2 deri né 5 vjet afati i njoftimit éshté 2 muaj.

(IR WA W

Kur marrédhénia e punés ka zgjatur mbi 5 vjet afati i njoftimit €shté 3 muaj.

22

Deloitte.
Legal

Cila eéshte procedura qé duhet ndjekur nése kam vendosur té largoj njé punémarrés népérmjet zgjidhjes
sé menjéhershme té kontratés sé punés?

Secila nga palét né kontratén e punés mund té pérfundojé né ¢do kohé né menyré té€ menjéhershme
kontratén pér shkaqge té justifikuara, té cilat nuk lejojné vazhdimin e marrédhénies sé punés né baze te
parimit té mirébesimit.

Pérfundimi i marrédhénies se punés me efekt té menjéhershém ndodh vetém nése ekzistojné shkage
té justifikuara, si shkelja e réende ose me faj té lehté né ményre té pérséritur e dispozitave kontraktuale
nga ana e punémarresit.

Gjykata éshté institucioni gé vendos nése kéto shkage té justifikuara ekzistojné dhe kjo e fundit do te
shqyrtojé rast pas rasti shkage té tilla.

Informacione té métejshme né lidhje me punésimin mund té gjenden né fagen zyrtare té Agjencisé Kombétare
te Punésimit dhe Aftésive si edhe Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore

Moszbatimi i dispozitave té legjislacionit t€ punés béhet shkak pér aplikimin e penaliteteve né disa
shuméfish té pagés minimale.

2.12. A e dini se disa detyrime duhet té zbatohen edhe pas pérfundimit té marrédhénies sé punés?
Ruajtja e konfidencialitetit

Gjaté vlefshmerisé sé kontratés dhe pas mbarimit té€ saj, punémarréesi duhet té ruajé faktet e destinuara
teé mbeten sekret si sekreti i fabrikimit dhe i veprimtarisé, gé ai ka pasur dijeni kur ka gené né shérbim
té punédhénesit.

Kontrata e Punés mund té parashikojé detyrime té garta né lidhje me mbrojtjen e konfidencialitetit dhe
sekretit tregtar.

Punémarrési pergjigjet ndaj punedhénésit per démin gé i shkakton kur shkel detyrimet kontraktuale
me dashje ose nga pakujdesia.

Mbrojtja e konkurrencés

Gjate vlefshmérisé sé kontratés, punémarrési nuk duhet té kryejé asnjé puné té paguar nga té tretét, e
cila démton punédhénésin ose i bén konkurrencé atij.

punédhénésit konkurrencé né asnjé lloj ményre.

Marréveshja pér ndalimin e konkurrencés eshté e vlefshme vetém nése raportet e punés i kane dhéne
mundésiné punémarresit té keté dijeni pér sekretet e fabrikimit ose té veprimtarisé sé punédhénésit
dhe nése pérdorimi i kétyre sekreteve mund t'i shkaktojé punédhénésit nje dém té rende.

Punédhénési mund té kérkoje zbatimin e marréveshjes péer ndalimin e konkurrencés vetém nése |
ofron punémarrésit, gjate periudhés sé ndalimit, jo me pak se 75 pér gind té pagés qgé ai do té merrte
po té vazhdonte té€ punonte pér punédhénésin.

2.13. A edini se ju si punédhénés keni disa detyrime né kuadér té garantimit té sigurisé dhe
shéndetit né puné?

Baza kryesore g€ rregullon c¢éshtje té sigurisé dhe shéndetit né puné éshté Ligji pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné.

Integrimi i praktikave té shéndetit dhe sigurisé né puné né strukturén e startup nuk éshtée vetém nje

domosdoshmeéri ligjore, por edhe detyrim moral. Garantimi i sigurisé dhe shéndetit né puné reflekton njé
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m 3.

EEEE
angazhim pér té trajtuar drejtésisht punémarrésit, duke kontribuar né njé kulturé né vendin e punés té
bazuar né integritet.
Detyrimet e punedhénésit sipas Ligjit pér siguriné dhe shéndetin né puné pérfshijne:
Vlerésimin e rrezikut né vendin e punés,
Informimin e punémarrésve né lidhje me siguriné dhe shéndetin né puné, vlerésimin e riskut;
Mundésimin e trajnimeve té vazhdueshme pér punémarrésit;
Pérmirésimin dhe marrjen e masave pér minimizimin e rrezikut;
Monitorim i zbatimit té€ masave mbrojtése;
Raportim i aksidenteve né vendin e punés.
Punedhenési duhet té kujdeset vecanérisht pér:

Higjienén dhe pérshtatshmeriné e vendeve té punés.

Marrjen e masave té nevojshme mbrojtése kundér rrezigeve té vecanta gé paragesin substancat
dhe agjentét helmues, makinat, transporti i peshave té rénda, ndotja e ajrit, zhurmat dhe dridhjet,
si dhe rrezigeve né disa degé te ekonomisé, si ndértim, xhenio civile, miniera dhe industri kimike.

Vendosjen e sinjaleve té dallueshme garté né ¢do vend pune, g€ paraget rrezik pér jetén dhe
shéndetin e punémarrésve.

Mbrojtjen nga zjarri, vendosjen e mjeteve fikése, organizimin e trajnime vjetore.
Hartimin e dokumentit pér vlerésimin e riskut.
Marrjen e masave dhe organizimin e trajnimeve pér ndihmén e shpejté.

Mbajtjen né pérputhje me ligjin té regjistrit té aksidenteve ne puné.

NEé varési te llojit té aktivitetit dhe numrit té€ punémarrésve, punédhénési duhet t€ emérojé personat péerg-
jegjes pér céshtje té sigurisé dhe shéndetit né puné, Késhillin e Sigurisé né Puné, mjekun e punés.

Ju mund té gjeni mé shumé informacione pér ¢éshtje té sigurisé dhe shéndetit né puné prané
autoritetit pérgjegjés inspektues, Inspektoratit Shtetéror te Punés dhe Shérbimeve Shogérore.

Pérmbushja e detyrimeve té legjislacionit tatimor?

Njohja e legjislacionit tatimor éshté njé nga aspektet mé té réndésishme té garantimit jo vetém té
ushtrimit te aktivitetit tregtar me integritet, por edhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Ju duhet té mbani parasysh se Republika e Shqgipérise aplikon njé séré taksash dhe tatimesh dhe mos
permbushja e detyrimeve tatimore mund té béhet shkak pér vendosjen e sanksioneve si edhe mos
ushtrimin e aktivitetit tregtar.

Vlen pér t'u theksuar se marrédhénia e punés si edhe aktiviteti tregtar jané subjekt tatimi dhe i
deklarimeve pérkatése né pérputhje me ligjin tatimor.

3 Informacioni i paragitur né kété seksion nuk éshté shterues sa i pérket detyrimeve tatimore té njé biznesi. Ju duhet né
¢do rast té konsultoheni me njé ekspert fiskal pér t€ identifikuar té gjitha detyrimet e zbatueshme ndaj aktivitetit tuaj.
Mbani parasysh se legjislacioni tatimor &shté subjekt ndryshimesh té herépashershme. Informacion mé té detajuar sa i
pérket legjislacionit tatimor mund té gjeni duke vizituar link: https./www.tatime.gov.al/c/6/legjislacioni.
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Kur dhe si duhet t'i deklaroj punémarrésit prané organeve tatimore?
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v Punémarrésit regjistrohen té paktén 1 (nj€) dité kalendarike para fillimit té€ punés;

v' Administratorét té deklarohen té paktén 2 dité pune pas regjistrimit ne QKB;

v' Béhet largimi t€ paktén brenda 10 (dhjeté) dité kalendarike pas pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés.

Deklarimi i punémarrésve béhet né portalin “e-tax”.

A  DREJTORIA E
ITHSHME

E-Tax Shqipéri

%PER
& E TATIMEVE

3.2.

Miréseerdhét

Nése tashmé jeni i regjistruar né efiling mund té hyni né
sistem. Né té kundért duhet té€ regjistroheni gé té hyni né
sistem,

Regjistro

Jeni njé individ privat dhe doni té dorézoni Deklaratén
Individuale Vjetore té té Ardhurave Pér Individét?

Ju lutemi, pér njé regjistrim té ri ose pér hyrje pér heré té
paré né sistem Regjistrt

nuni ket

Nése nuk jeni nénshtetas Shqiptar, duhet té drejtoheni né
Zyrén meé té afért tatimore pér tu regjistruar!

Hyr né sistem | @ :

Emrii
Pérdoruesit

Fjalékalimi

Gjuha Shqip (sg-AL)

=-Albania Login

(] E lexova dhe bie dakord me termat dhe |

1at ane Kusntet

Hyr né sistem

Si béhet pérllogaritja dhe deklarimi i kontributeve pér sigurimet shoqérore e shéndetésore?

I Nése Ju jeni njé startup g€ ka punésuar individé, né rolin e punémarrésit keni detyrimin té kryeni

deklarimet e méposhtme:

Pérllogaritja pér punésimin me kohé té ploté:
kohé té ploté — 160 oré né muaj/ 40 oré né jave;

kohé t€ ploté - mé shumé se 87 oré né muaj

Pérllogaritja pér punésimin me kohé té pjesshme:

* me mé pak se 87 oré né muaj;

Normat pér sigurimet shogérore jané 13.92% dhe 9.38% pérkatésisht pér punédhénésin dhe
punémarrésin dhe sigurime shéndetésore 3.4%.

Mbi pagén bruto dhe shtesat me natyré té pérhershme, brenda kufijve min-max:

40 000 Leké paga minimale dhe 176 416 Leké paga maksimale né shkallé vendi pér efekte te
kontributeve shogérore;

Normat pér sigurimet shogerore jané 15% dhe 9.5% pérkatésisht pér punédhénésin dhe
punémarrésin dhe sigurimet shéndetesore 3.4%.
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Pérllogaritja
Natyra e Punédhénési Punémarrési
punésimit -
Paga bruto ne ALL | Sig. shoq (15%) s'%:'l';h;;' d Sig. shoq (9.5%) Sig. shend (1.7%)
paga bruto <40000| 40 000*15% 40 000*1.7% 40 000*9.5% 40 000*1.7%
Kohe e plote/ T 000 < paga brut brut
pjesshme me mé = Paga bruto paga bruto *15% paga ruto paga bruto *9.5% paga bruto *1.7%
shumé se 87 oré <176416 1.7%
>
Paga bzult: 2176 | 176416 *15% pafi ';’Z/”to 176 416 *9.5% paga bruto *1.7%
. (o]

3.3. Sitatohen té ardhurat personale nga punésimi?

Té ardhurat nga punésimi (TAP) do té tatohen né pérputhje me skemén progresive pérmes deklaratés
Sé listépagesés:

| Nga | Deri ne | Nga Deri ne
0 50 000 0 50 000 0%
0 35000 0%
50 001 60 000 35001 60 000 13% té shumé s mbi 35 000 leké
0 30 000 0%
60 001 Mé tepér 30001 200 000 13% e shumé s mbi 30 000 leké
200 001 MEé tepér 22 100 leke + 23% té shumés mbi 200

000 leké

Nga 1 Janar 2025, Normat e tatimit mbi té ardhurat personale jané:

= Té ardhurat nga punésimi tatohen sipas skemeés progresive si mé poshté:

0 - 2,040,000 13%
Mbi 2,040,000 23%

Tatimpaguesi i té ardhurave personale me té ardhura nga punésimi dhe/ose biznesi mund té zbresé
nga baza tatimore pér periudhén tatimore zbritjet personale si vijon:

0 - 600,000 600,000 0 - 50,000 50,000
600,000 - 720,000 420,000 50,000 - 60,000 35,000
Mbi 720,000 360,000 Mbi 60,000 30,000

Deloitte.
Legal

!'Vini re: ju duhet té respektoni afatet ligjore té dorézimit si mé poshteé:

Punédhénésit dhe té veté-punésuarit:

« Dorézojné né e-tax listépagesén brenda datés 20 té muajit pasardhés (ose né ¢do 3 muaj né
rastin e té veté-punésuarit);

« Paguajné kontributet shogérore e shéndetésore brenda datés 20 té muajit pasardhés (ose né
¢cdo 3 muaj né rastin e té veté-punésuarit).

3.4. Cilat jané detyrimet e njé startup-i lidhur me hartimin dhe deklarimin e pasqyrave financiare?

Tregtarét dhe shogérité tregtare kane detyrimin te mbajné libra kontabél, té€ hartojné e publikojné té dhénat
financiare dhe raportet péer gjendjen e ecurisé sé veprimtarisé, perfshiré dhe raportet e kontrollit té€ ekspertéve
kontabél té autorizuar né péerputhje me Ligjin Nr. 25/2018 pér “Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare”.

Né fund té ¢do viti financiar, shogéria pérgatit pasqyrat vjetore financiare, ku pércaktohen fitimi dhe
humbja, si dhe pjesa g€ i pérket né to secilit ortak. Pasqgyrat financiare hartohen sipas standardeve
kontabél (kombétare dhe ndérkombétare) dhe paragesin me vértetési dhe besueshmeéri pozicionin
financiar té shogérisé, performancén financiare, ndryshimet né kapital/aktivet neto dhe flukset e
mjeteve monetare té shogérise.

Zakonisht kohézgjatja e periudhés raportuese té pasqgyrave eshté 12 muaj, duke filluar nga data 1 janar
dhe pérfunduar ne daten 31 dhjetor. Kjo kohézgjatje mund té jeté mé e shkurtér ose meé e gjaté, né varesi
te fillimit té aktivitetit financiar té shoqérise, por, gjithsesi, nuk mund té jeté me e shkurtér se 3 muaj dhe
mé e gjaté se 15 muaj. Dokumentet kontabél ruhen né seliné ku zhvillohet aktiviteti ekonomik i shogérisé
pér té paktén 10 vjet rresht pas mbylljes sé periudhés raportuese se cilés i pérkasin.

Mé shumé informacion né lidhje me pasqyrat financiare, detyrimet tatimore gjendet né fagen zyrtare
te Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve.

M 4. Mbrojtja e té dhénave personale

4.1. Sirregullohet mbrojtja e té dhénave personale?

Ligji pér Mbrojtijen e té€ Dhénave Personale éshté akti kryesor aktualisht né fugi né Shqipéri, gé
rregullon mbrojtjen dhe pérpunimin e ligjshém té té dhénave personale duke pércaktuar detyrimet e
kontrolluesve, parimet e pérpunimit té ligjshém, si edhe te drejtat e subjektit te té dhénave.

Ky ligj parashikon se kontrollues éshté ¢cdo person fizik ose juridik, autoritet publik, agjenci apo ndonjé
organ tjetér, gé vetém apo sé bashku me té tjere, pércakton géllimet dhe ményrat e pérpunimit té té
dhéenave personale, né perputhje me ligjet dhe aktet nénligjore té fushés dhe pérgjigjet pér pérmbushjen
e detyrimeve té pércaktuara né kéteé ligj.

Pérpunues éshté cdo person fizik ose juridik, autoritet publik, agjenci apo ndonjé organ tjetér gé
pérpunon té dhéna personale né emér té kontrolluesit.

Disa nga pérkufizimet kryesore té legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave personale mund t'i gjeni né
fagen zyrtare té Komisionerit pér té€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale (KDIM-

DP) duke vizituar kété link.
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4.2. (Cfaré éshté njé e dhéné personale?

E dhéné personale (sipas Ligjit pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale) éshté ¢do informacion né lidhje
me njé person fizik, t€ identifikuar ose te identifikueshém, direkt ose indirekt, né veganti duke iu referuar
njé numri identifikimi ose njé a mé shume faktoréve té vecanté pér identitetin e tij fizik, fiziologjik,
mendor, ekonomik, kulturor apo social.

4.3. Cilat aktivitete do té konsiderohen si pérpunim i té dhénave personale?

Pérpunim i té dhénave personale (sipas Ligjit peér Mbrojtjen e té Dhénave Personale) éshté ¢do veprim
ose grup veprimesh, té cilat jané kryer mbi té dhénat personale, me mjete automatike ose jo, té tilla
si mbledhja, regjistrimi, organizimi, ruajtja, pérshtatja ose ndryshimi, rikthimi, konsultimi, shfrytézimi,
transmetimi, shpérndarja ose ndryshe duke véené né dispozicion, shtrirja ose kombinimi, fotografimi,
pasqyrimi, hedhja, plotésimi, seleksionimi, bllokimi, asgjésimi ose shkatérrimi, edhe né qofté se nuk
jané té regjistruara né njé banke té dhénash.

Pérpunimi i té dhénave personale fillon gé né momentin e themelimit
dhe regjistrimit té shoqérisé/ startup-it né regjistrin tregtar. Mbarévaijtja e
aktivitetit té njé biznesi pérfshin edhe nevojén e pérpunimit té té dhénave

personale me géllim pérmbushjen e detyrimeve qé pércaktohen né ligjin e
zbatueshém, pérmbushjen e detyrimeve té ndryshme kontraktuale, apo pér
géllime té tjera legjitime té kontrolluesit té té dhénave.

Né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, KDIMDP éshté autoriteti pérgjegjes, |
pavarur, gé mbikégyr dhe monitoron, né pérputhje me ligjin, mbrojtjen e té€ dhénave personale dhe té drejtén e
informimit, duke respektuar e garantuar t€ drejtat dhe lirité themelore té njeriut.

4.4. Peérse éshteé e rendésishme njohja e legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave personale?

Aksesi né té dhéna personale: Cdo punedhénés ka akses ne disa té dhéna personale té€ punémarrésve té
tij, ofruesve té sherbimeve, etj.

Zbatimi i dispozitave ligjore (compliance): Ligji pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale parashikon rregul-
la té garta dhe penalitete né lidhje me ményrén e trajtimit té té€ dhénave personale nga ¢cdo kontrollues
si edhe detyrimin e njoftimeve prané autoriteteve pérkatése.

Integriteti dhe transparenca né pérpunimin e té€ dhénave personale: PErpunimi me integritet dhe ne pérputhje
me parimin e pérgjegjshmeérisé dhe transparencés lidhet né ményré thelbésore me pérmbushjen e kérk-
esave ligjore, por gjithashtu shmang mungesén e besimit nga ana e konsumatoréve dhe individéve ndaj
bizneseve gé operojné né epokén digjitale.

Siguria e informacionit: Njohja e legjislacionit té té zbatueshém garanton marrjen dhe ruajtjen e informa-
cioneve té nevojshme duke shmangur mbaijtjen e té dhénave té panevojshme pér funksionimin e startup,
marrjen e masave pér ruajtjen e té dhénave si edhe vendosjen e masave pér rikuperimin e té dhénave né
rast té pérhapjes sé tyre.

Shmangja e gjobave dhe konflikteve gjyqésore: Shkelja e detyrimeve ligjore parashikuar nga Ligji péer
mbrojtjen e té dhénave personale mund té jeté subjekt gjobash gé variojné nga 20 000 (njézeté mij€)
leké deri né 2 000 000 (dy milion€) leké. Mos marrja e masave té nevojshme pér mbrojtjen e té€ dhénave
personale mund t€ behet objekt konfliktesh gjygesore midis kontrolluesit/pérpunuesit dhe subjektit té

té dhénave.
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4.5. Ainjihni detyrimet tuaja kryesore si kontrollues té dhénash??

Detyrimi pér informim - Kontrolluesi, kur mbledh té dhéna personale, duhet té informojé subjektin e té
dhéenave pér fushéen dhe géllimin, pér té cilin do té pérpunohen té dhénat personale, pér personin gé do
t'i pérpunojé té dhénat, per ményrén e pérpunimit, pérveg rastit kur subjekti i te dhénave eshté né dijeni
té kétij informacioni, né perputhje me parashikimet e LMDP. Kontrolluesi duhet te informojé subjektin e
té dhénave pér té drejtén pér akses, si dhe té drejtén pér korrigjim té té dhénave té tij.

Detyrimi pér korrigjim ose fshirje - Kontrolluesi kryen veté ose me kérkesé té subjektit te té dhénave
bllokimin, korrigjimin ose fshirjen e té& dhénave personale, kur véren se jané té parregullta, té€ pavérteta,
té paplota ose jané pérpunuar né kundérshtim me ligjin.

Pérgjegjésia pér té njoftuar KDIMDP - Cdo kontrollues duhet té njoftojé KDIMDP pér pérpunimin e té
dhéenave personale, pér té cilat éshté pérgjegjés. Njoftimi duhet té béhet para se kontrolluesi té pér-
punojé té dhéenat pér here té paré ose kur kérkohet ndryshimi i gjendjes s€ njoftimit té pérpunimit té
njoftuar mé paré. Mé shumé informacion pér ményrén e plotésimit dhe depozitimit té formularit te
njoftimit mund té gjeni duke vizituar kété link.

Hartimi i politikave té privatésisé: Politika e privatésisé éshté njé dokument i rendésishém gé pérmban
térésiné e rregullave, procedurave, dhe pérshkrimin e masave teknike e organizative t€ marra nga kon-
trolluesi i té dhenave me géllim pérmbushjen e detyrimeve kryesore té tij né pérputhje me Ligjin pér
Mbrojtjen e té Dhénave Personale”.

Legjislacioni pér mbrojtjen e té dhénave personale e parashikon shprehimisht si detyrim hartimin dhe
miratimin e politikés sé privatésisé pér kontrolluesit e médhenj, megjithaté, hartimi dhe miratimi i njé
politike privatésie pér te gjithé kontrolluesit éshté nje hap i rendésishém pér té provuar pérputhshmeériné

e veprimtarisé sé tyre me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Nje model tip pér t'u bazuar gjaté hartimit té politikés sé privatésisé mund ta gjeni né fagen zyrtare té
KDIMDP duke vizituar kété [ink.

4.6. Cfaré masash teknike dhe organizative mund té marr si startup me géllim ruajtjen e
sigurisé sé té dhénave personale gé pérpunoj?

Udhézimi i KDIMDP Nr. 47 daté 14.09.2018, “Pér pércaktimin e rregullave pér ruajtjen e sigurisé sé té
dhénave personale té pérpunuara nga subjektet pérpunuese té médha’, pércakton rregullat kryesore té
subjekteve pérpunuese té€ médha lidhur me masat e nevojshme te sigurisé teknike, organizative edhe
né lidhje me personelin, pér mbrojtjen e té dhénave personale té pérpunuara nga subjektet pérpunuese
té médha.

Bazuar né kété udhézim, subjekte pérpunuese té médha do té konsiderohen kontrolluesit ose pér-
punuesit té cilét pérpunojné té dhéna personale né méenyré elektronike ose manuale, duke shfrytézuar
6 e mé shume persona pér té kryer pérpunimin, qofté né menyre té drejtpérdrejté ose me ané té pér-
punuesve.

= Ill. Kreu lll: Si té mbroni logon tuaj?

M 1. Pronésia Intelektuale

Pronésia intelektuale pérbén njé forme té pronésisé qgé krijohet si pasojé e krijimeve gé ndodhin né
mendjen e njeriut. Pronésia Intelektuale ndahet né dy grupe: e drejta e autorit dhe té drejta té lidhura me
to dhe té drejtat e pronésisé industriale e cila perfshin patentat, markat tregtare, disenjot industriale, si
dhe njé formé sui generis si¢ jané treguesit dhe emértimet gjeografike.
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Te drejtat né lidhje me patentat, markat tregtare, disenjot industriale, treguesit dhe emértimet gjeografike
rregullohen nga Ligji 947, daté 7.7.2008 “Pér Pronésiné Industriale” i ndryshuar (kétu e né vijim “Ligji pér PI”).

M 2. Marka tregtare

Marka tregtare éshté forma mé e njohur dhe e pérdorur e pronésisé industriale. Respektimi dhe mbrojtja e
markave tregtare nuk éshte vetém njé domosdoshmeri ligjore, por edhe njé angazhim pér te mbéeshtetur
vlerat e origjinalitetit, drejtésisé dhe besimit né treg. Markat tregtare mbrojné shenjat e pérdorura gjaté
aktivitetit tregtar g€ béjné té mundur dallimin e njé tregtari nga njé tjetér.

Marka duhet té kené karakter dallues, por jo pérshkrues - [pér shembull marka tregtare “‘Mollé” mund té
regjistrohet pér telefonat por nuk mund té regjistrohet pér mollét, pasi do té pérshkruante mallin gé tregtohet ]

2.1. Pérse éshté i rendésishém regjistrimi i markés?

a) Ekskluziviteti: Regjistrimi i markés jep mbajtésit té drejtat ekskluzive pér pérdorimin e asaj
marke né lidhje me mallrat ose shérbimet e caktuara.

b) Mbrojtje Ligjore: Regjistrimi i markés ofron mbrojtje ligjore kundér shkeljes. Mbajtési i markés
tregtare ka té drejté té ndalojé personat e treté té pérdorin pa autorizimin e tij njé shenjé gé
éshté e njéjté/ngjashme pér mallra/ shérbime té nj€jta/té ngjashme, t€ importojné/eksportojné
mallra me kété shenjé, té vendosin markén né mallrat e tyre, t€ ofrojné shérbime duke pérdorur

kéte shenjg, si dhe té kundérshtojé regjistrimin e njé marke té njéjte/ngjashme.

c) Vleré pasurore: Njé marke e regjistruar éshté nje pasuri e vlerésueshme né para. Markat treg-
tare jané proné e personit né emer té te cilit jané regjistruar. Markat mund t'u transferohen
térésisht ose pjesérisht personave te trete, té licencohen, té lihen peng dhe té béhen objekt |
veprimeve pérmbarimore.

Mos harroni se njé ide
e pambrojtur éshté thjesht ajér!

Njé ide gé mbrohet nga
pronésia industriale éshté njé aset!

d) Besimi i Konsumatorit: Konsumatorét shpesh e lidhin markén e regjistruar me cilésiné dhe bes-
ueshmeérine. Marka e regjistruar ofron njé nivel sigurie dhe mbrojtje nga produktet e falsifikuara.

e) Vlefshmeéria: Regjistrimi i markés tregtare detyron mbajtésin e saj té pérdoré markén tregtare
me géllim ruajtjen e vlefshmeérisé sé saj. Mospérdorimi i markés tregtare pér njé periudhé té
pandérpreré prej 5 vitesh do te sillte zhvlerésimin e markes dhe humbjen e té drejtave.

2.2. Si mund ta regjistroj markén tregtare?

Drejtoria e Pérgjithshme e Pronésisé Industriale (DPPI), éshté autoriteti pérkatés né Shqipéri, pér reg-
jistrimin e objekteve té pronésisé industriale, ndér to edhe markat tregtare.

Aplikimi né DPPI, kryhet online népérmjet portalit geveritar e-Albania, dhe pér kété éshté e nevojshme
gé aplikanti té jeté i pajisur me nénshkrim elektronik. Aplikimi né rastin e subjekteve shqiptare apo
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atyre gé ushtrojné aktivitetin e tyre né Shqipéri, mund té kryhet nga veté subjekti, cdo person i autorizuar
nga ai, si dhe nga pérfagésuesit e autorizuar té objekteve té pronésise industriale té cilet jane te
licencuar nga DPPI-ja.

Markat tregtare mund té regjistrohen pér disa mallra dhe/ose shérbime bazuar né Klasifikimin
Ndérkombétar te Nicés. Pér keté arsye éshté e nevojshme identifikimi i sakté i mallrave/shérbimeve
né klasén pérkatése te Klasifikimit Ndérkombétar teé Nicés.

Me depozitimin e aplikimit, DPPI do té shqgyrtojé nése marka tregtare pérmbush kushtet e nevojshme
per regjistrimin e saj dhe nése po do ta publikojé até né Buletinin Zyrtar. Nése brenda 3 muajve nga
publikimi, asnjé palé e treté nuk ka kundérshtuar regjistrimin e markés, DPPI do té njoftojé aplikantin
PEr pagesén e tarifés sé regjistrimit t&€ markés tregtare me géllim léshimin e Certifikatés sé Pronésisé.

Té drejtat e fituara nga regjistrimi i markés tregtare prané DPPI, jané té kufizuara vetém né Shqipéri,
dhe né rast se aktiviteti tregtar shtrihet edhe jashté territorit shqiptar do té€ ishte e késhillueshme regjis-
trimi i markave tregtare edhe pér keto territore, me ané té njé aplikimi ndérkombétar né Zyrén Botérore
té Pronésisé Intelektuale, ku DPPI vepron si zyra pritése dhe transferon aplikimin prané késaj zyre
ndérkombétare.

Per me shume informacion vizitoni fagen zyrtare té Drejtorisé sé Péergjithshme té Pronésisé Industriale si
edhe lidhjet vijuese:

— https://dppi.gov.al/objektetpi/markat/

— https://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=13401

— IV. Kreu IV: Integriteti dhe etika gjaté ushtrimit te aktivitetit tregtar

M 1. Integriteti dhe etika né biznes

Né botén dinamike dhe konkurruese té startup-eve, respektimi i parimeve baze té etikés dhe integritetit
né mbarévajtjen e biznesit pérbén nje shtylle té rendésishme me géllim ushtrimin e veprimtarisé tregtare
né menyré té gendrueshme.

Startup-et jané nje faktor kyc pér vendosjen e standardeve té reja pér sjelljen etike dhe me integritet
gjate ushtrimit té veprimtarisé tregtare, duke krijuar njé kulturé besimi, transparence dhe pérgjegjésie
gé né hapat e para te té bérit biznes.

Suksesi i njé startup-i zakonisht varet nga faktoré gé shkojné pértej maksimizimit té fitimit per
ortakét apo rezultateve té kénagshme financiare; njé nga faktorét kryesoré pér arritjen e suksesit
éshté edhe integriteti dhe baza etike mbi té ciléen éshté ndértuar e gjithé veprimtaria operacionale
e shoqérisé/startup-it, si dhe marrja né konsideraté e ndikimit né komunitet dhe respektimit té té
drejtave té konsumatorit.

Pavarésisht se legjislacioni shqiptar nuk vendos njé kuadér ligjor ezaurues dhe té pérmbledhur né
lidhje me ushtrimin e aktivitetit tregtar me integritet, né varési té llojit té aktivitetit tregtar, ligjvénési
shgiptar vendos rregulla, detyrime dhe kushte gé duhet te plotésohen rast pas rasti.

Shembull:

Sjellim né vémendje rastin e ushtrimit t€ aktivitetit tregtar ne fushén e shitjes sé produkteve konsumatore.

Né varési té llojit té produktit té tregtuar (p.sh. ushgime apo pajisje elektronike) legjislacioni pér ushgimin apo
legjislacioni pér mbrojtjen e konsumatorit vendosin detyrimet pérkatése té shitésit (i.e. startup-et) si edhe
pérgjegjesiné ndaj blerésit.
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Théné sa me sipér né vijim kemi pérfshiré disa aspekte té cilat ndihmojné ¢do startup pér té ushtruar
aktivitet tregtar me integritet, pavarésisht se jo ezauruese.

1.1. Si té veproj qé té sigurohem se startup-i po operon me integritet?

Transparenca né komunikim dhe sjellje: Komunikimi korrekt me klientét, punémarrésit dhe palét e tjera
té interesuara. Promovimi i transparencés dhe sjelljes etike ndihmon jo vetém né mbarévajtjen e mar-
redhénieve me palét e treta gqofshin kéta bashképunétoré, klienté, apo punémarrés por edhe shman-
gien e konflikteve gjygésore.

Praktikat e drejta: Promovimi i praktikave té biznesit té drejta dhe transparente. Shmangia e
diskriminimit, favorizimin ose c¢do trajtim té padrejté t€ punémarrésve, klientéve ose partneréve.
Hartimi dhe pasurimi i njé Kodi Sjelljeje/ Kodi té Etikés ndihmon né promovimin e transparencés por
edhe vendosjen e rregullave té garta né lidhje me sjelljet jo-etike, shmangien e praktikave korruptive
brenda organizatés, vendosjen e rregullave té garta né lidhje me marrjen dhe pranimin e dhuratave,
promovimin e llogaridhénies né rast shkeljeje té Kodit té Sjelljes Etike etj.

Zbatimi i legjislacionit né fugi: Zbatimi i legjislacionit né fugi dhe ligjeve pérkatése té aplikueshme né
varesi té objektit te aktivitetit ndihmon jo vetém né shmangien e gjobave por edhe konflikteve gjygésore,
demit reputacional dhe moral etj. Veprimtaria brenda kufijve ligjoré eéshte nje aspekt themelor i sjelljes etike
té biznesit.

Cilésia dhe Pérgjegjésia: Ofrimi i produkteve ose shérbimeve me cilési té€ larté si edhe né pérputhje me
kushtet e parashikuara né legjislacionin né fugi. Merrni pérgjegjésiné pér veprimet tuaja dhe nése ndo-
dhin gabime, trajtojini ato né ményré transparente dhe korrigjoni situatéen.

Mbrojtja e konfidencialitetit: Respektoni dhe mbroni konfidencialitetin e té dhénave personale, pavarésisht nése ka té

Pérgjegjésia sociale dhe mjedisore: Merrni parasysh ndikimin social dhe mjedisor té aktivitetit tuaj.
Adoptoni praktika té gendrueshme dhe kontribuoni pozitivisht pér komunitetin duke marré lejet e nev-
ojshme mjedisore etj.

Promovimi i Diversitetit dhe Pérfshirjes: Nxitni njé vend pune té larmishém dhe gjithépérfshires. Pérga-
foni shuméllojshmériné e mendimeve, prejardhjeve dhe pérvojave. Ky angazhim kontribuon né njé
kulturé drejtesie dhe integriteti. Legjislacioni pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe Komisioneri pér Mbro-
itien nga Diskriminimi ofrojné informacionet e nevojshme.

Shmangia e Konflikteve té Interesit: Identifikoni dhe menaxhoni konfliktet e mundshme té interesit
brenda strukturés suaj. Sigurohuni gé interesat personale t€ mos rrezikojné integritetin e vendimeve
te biznesit.

Mbrojtja e sinjalizuesve: Krijoni mekanizma gé punémarrésit té raportojné sjelljet joetike pa frikén e
hakmarrjes. Inkurajimi i njé kulture ku shgetésimet adresohen menjéheré, mbéshtet integritetin.

Pavarésisht sa mé sipér, né rrjedhén e pérditshme té ushtrimit té aktivitetit tregtar duhet t€ merret
parasysh se integriteti nuk éshté vetém njé grup rregullash, por njé mentalitet gé pérshkon c¢do
aspekt té aktivitetit tregtar gé kontribuon né njé kulturé integriteti dhe suksesi afatgjaté.

1.2. Mé shumé informacion rreth etikés dhe integritetit né biznes

Krahas rregullave dhe detyrimeve gé vendos legjislacioni i zbatueshém né Shqipéri lidhur me shmangien e
praktikave korruptive dhe jo etike gjaté ushtrimit té€ veprimtarisé tregtare, si edhe veprat penale té para-

shikuara né legjislacionin penal, disa burime té réndesishme gé mund té shfletohen me géllim krijimin
e njé panorame té garte té parimeve kryesore té integritetit né biznes jané si vijon:
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* Kodiisjelljes kundér korrupsionit per komunitetin e biznesit, Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri, 2017

e Udhézues pér ndérgjeqgjésimin dhe parandalimin e korrupsionit né ndérmarrjet e vogla dhe té
mesme (SME), OECD, 2022

» Strategjia ndérsektoriale kundér korrupsionit 2015-2023.

1.3. Cfaré éshté konflikti i interesit?

Perfagésuesit e shogérisé (ortaket, administratoret, etj.) kané detyrimin té pérfagésojné me besnikéri
interesat e shogeéris€, pasi veprimet e kryera prej tyre jané té detyrueshme pér shogériné edhe nése
kéto tejkalojné objektin e saj. N€ vijim kemi paragitur shkurtimisht disa raste té konfliktit t€ interesit.

Pér té shmangur pagimin e shumave té konsiderueshme monetare ndaj paléve te treta apo gofté dhe
ndéshkimin penal, Eshté e réendésishme gé té gjitha kompetencat e pérfagésuesve té shoqerisé té jenée
té shkruara né ményre té garté dhe té€ mos Iené shumeé vend pér interpretime. Pérve¢ monitorimit me
karakter parandalues, éshté gjithashtu e nevojshme gé punémarrésit té trajnohen pér té identifikuar
dhe raportuar rastet e konfliktit té interesit.

Personat né vijim prezumohen té kené njé apo mé shume interesa me personat e autorizuar pér té
pérfagésuar ose pér té mbikéqyrur shogériné:

a) bashkéshorti/bashkéshortja, prindeérit, véllezérit ose motrat e bashkéshortit/ bashkéshortes;

b) fémijét, prinderit, véllezérit, motrat, fémijét e fémijéve ose bashkéshorti/bashkéshortja e
personave té mesiperm;

c) personat e lidhur me personin e autorizuar pér té péerfagésuar ose pér té mbikéqgyrur shogériné.
Persona té€ lidhur jané: té paralindurit apo té paslindurit, t€ aférmit né vijé te térthorte te shkallés seé
dyté, birésuesi ose i birésuari, i afermi i shkallés sé pare i bashkéshortit/bashkéshortes;

d) njé person, gé banon me personin e autorizuar pér té pérfagésuar ose pér té mbikéqgyrur shogériné.

1.4. Cfaré ndalimesh ka pér lidhjen e kontratave me shoqériné?

Personi i autorizuar pér té pérfagésuar ose pér té mbikéqyrur shogériné tregtare nuk mund té lidhé
kontrata apo té hyjé né marrédhénie té tjera me shoqgériné tregtare, nése kjo nuk deklaron kushtet
e veprimit, si dhe natyrén e objektin e interesit té tij, e veprimi nuk autorizohet paraprakisht prej per-

sonave pérkatés (p.sh ortakéve né njé Sh.p.k). Cdo miratim paraprak dhe i pérgjithshém njoftohet pér
regjistrim né QKB.

Ortakét/Aksionarét e vetém

Nje person, i cili éshté, njekohésisht, administrator dhe ortak apo aksionar i vetém i shogérisé, nuk
mund té lidhé kontrata huaje apo garancie me shogeriné. Kontratat e tjera te lidhura midis kétij personi
dhe shogérisé regjistrohen né njé procesverbal, i cili béhet né zyrén géndrore té shogérisé.

33

_


https://www.kmd.al/
https://www.kmd.al/
https://weekofintegrity.al/wp-content/uploads/2019/08/KODI-I-SJELLJES-KUND%C2%BBR-KORRUPSIONIT-SHQIP-CD.pdf
https://iccwbo.org/news-publications/policies-reports/icc-rules-on-combating-corruption/
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/toolkit-for-raising-awareness-and-preventing-corruption-in-smes_19e99855-en
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/toolkit-for-raising-awareness-and-preventing-corruption-in-smes_19e99855-en
https://qbz.gov.al/share/l2RFTm9aSUyMn8kahzM3LQ

Organizata pér Siguri dhe
S C Bashképunim né Evropé
Prezenca né Shqipéri

Palét e lidhura

Miratimi i jepet, gjithashtu, pér ¢cdo kontraté apo marrédhénie tjetér, gé shogéria lidh me nje palé te
treté, e cila ka marredhénie personale apo financiare me personat e autorizuar pér té pérfagesuar ose
pér té mbikéqyrur shogériné (p.sh. administratoré), apo me palé€ té treta, marrédhéniet e té cilave me
personat e mésipérm jane te tilla g€, né menyre te arsyeshme, mund té ndikojné vendimmarrjen e tyre
né kundérshtim me interesat e shogérise (Psh. bashkéshortét, bashkéjetuesit, familjaré etj; personat e
lidhur me personin e autorizuar pér té pérfagésuar ose pér té mbikéqyrur shogeériné).

Sa mé sipér éshte nje parashikim i pérgjithsheém i cili synon té mbrojé shogeériné nga lidhja e ¢do kon-
trate me njé palé té treté e cila ndikon apo né ményre té arsyeshme mund té ndikojé né vendimmarrjen
e pérfagesuesve té shoqérise pér té lidhur kontrata pa pasur si géllim primar interesin e shogériseé.

Shembull: AB éshte administrator né shogérine XY. Bashkéshortja e AB, zonja CD éshté ortake e vetme
e shogérise YZ e cila do té ofrojé shérbime konsulence ndaj shogérisé XY. Djali i AB éshté administra-
tor i shogérisé YZ.

NEé rastin né fjalé ka arsye té dyshohet né paanshmeériné e administratorit AB pér té lidhur njé kontrate
me shogériné YZ pér shkak té€ interesave personale dhe financiare.

Sa mé sipér, zgjedhja e késaj shogérie pér ofrimin e shérbimeve té konsulencés mund té€ mos jeté né
interesin me té miré té shogérisé XY.

Dhuratat

Politikat e shogérisé pér dhuratat duhet té jené té miré percaktuara. Kétu pérfshihet forma e dhuratave
té pranueshme, limiti i vlerés maksimale té dhuratave, detyrimi pér t€ marré aprovimin nga, ose pér té
njoftuar, departamentin/personin pérkatés brenda shoqérisé pér dhuratat, etj.

Pranimi i dhuratave mbi njé limit té caktuar sipas pércaktimeve té shoqeris€, pérvec cénimit té

penale né pérputhje me parashikimet e Kodit Penal t€ Republikés sé Shqipérisé”.

1.5. A i zbatohen njé startup-i dispozitat e Ligjit pér Parandalimin e Pastrimit té Parave dhe
Financimit té Terrorizmit?

Sipas Ligjit pér Parandalimin e Pastrimit t& Parave dhe Financimit t€ Terrorizmit, subjektet gé pérf-
shihen né fushén e zbatimit té kétij ligji jané kryesisht subjektet gé operojné né sektorin financiar, si
bankat, institucionet financiare jo-bankare, bursat, shérbimet postare gé kryejné shérbime pagesash,
shogérité e sigurimeve, lojérat e fatit, si dhe profesionet e lira, agjentét e pasurive té paluajtshme, cdo
person fizik ose juridik, i cili merret me ofrimin e shérbimeve té mjeteve virtuale, ¢do individ, person
fizik apo juridik, g€ tregton mallra apo shérbime né masén ge kryen apo pranon pagesa né para fizike
né njé shumeé prej 1 000 000 (njé milion) lekésh ose mé shumé, pavarésisht nése transaksioni kryhet

né njé transaksion té vetém ose ne disa transaksione té lidhura, audituesit, kontabilistét e miratuar etj.

Personat si mé sipér kané detyrimin e identifikimit té klientit dhe raportimit té transaksioneve té
dyshimta, né pérputhje me kushtet dhe kriteret gé vendos ligji né fjalé.

4 Neni 164/a i Kodit Penal Korrupsioni aktiv né sektorin privat parashikon: “Premtimi, propozimi ose dhénia, drejtpérdrejt
ose térthorazi, i ¢do lloj pérfitimi té parregullt, pér vete ose pér persona té tjeré, personit gé ushtron funksion drejtues né
shoqéri tregtare ose punon né ¢do pozicion née sektorin privat, pér té kryer ose mos kryer njé veprim né kundérshtim me
detyrén ose funksionin e tij, dénohet me burgim nga tre muaj deri né tre vjet”. Neni 164/b i Kodit Penal Korrupsioni pasiv
né sektorin privat parashikon: "Kérkimi a marrja, drejtpérdrejt ose térthorazi, i gdo lloj pérfitimi té parregullt a i njé prem-
timi té tillg, pér vete ose pér persona té tjeré, ose pranimi i njé oferte a premtimi, g€ vjen nga pérfitimi i parregullt, nga
personi gé ushtron funksion drejtues ose punon né ¢do pozicion né sektorin privat, pér té kryer ose mos kryer njé veprim
né kundérshtim me detyrén a funksionin e tij, dénohet me burgim nga gjashté muaj deri né pesé vjet”.
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Njohja e legjislacionit pér parandalimin e pastrimit té parave ndihmon né mbarévajtjen e aktivitetit té
startup-it gé bie né fushen e zbatimit té ligjit t&¢ mesiperm, si edhe shmangien e transaksioneve té dy-
shimta té cilat mund té béhen shkak pér hetime té métejshme apo edhe penalitete.

Njohja e legjislacionit por edhe hartimi i politikave té brendshme ndihmon né shmangien e abuzimeve
si edhe informimin e punémarrésve té startup-it, vlerésimin e rrezikut si edhe marrjen e masave mbro-
jtése.

Né meényré té pérmbledhur, startup-et duhet té jené té vetédijshém pér detyrimet ligjore dhe té an-
gazhohen né praktika té biznesit gé promovojné transparencén dhe parandalimin e aktiviteteve té
paligjshme.

1.6. Cfaré detyrimesh ka njé startup né kuadér té legjislacionit pér sinjalizimin dhe mbrojtjen
e sinjalizuesve?

Sipas Ligjit pér Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve, pércaktohet se pér subjektet private me mbi

100 punémarrés, éshte e detyrueshme té caktohet njé njesi pérgjegjése pér regjistrimin, hetimin dhe
shqyrtimin e sinjalizimeve.

Ky ligj pércakton rregullat pér sinjalizimin e njé veprimi ose praktike t€ dyshuar korrupsioni nga
sinjalizuesit né sektorin publik e privat, mekanizmat pér mbrojtjen e sinjalizuesve dhe detyrimet e au-
toriteteve publike e té subjekteve private né lidhje me sinjalizimin.

Zbatimi i detyrimeve té pércaktuara né Ligjin pér Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve merr njé
réendési té vecanté pér sa i pérket denoncimit té shkeljeve dhe praktikave té gabuara, promovimin e
pérgjegjésise ndaj praktikave té gabuara, promovimiivlerave té shogérisé, zbatimiidispozitave ligjore
si edhe promovimi i njé kulture etike.

Cdo person, i cili vinet né dijeni pér veprime ose praktika té dyshuara té korrupsionit, gjaté punés ose
né lidhje me veprimtaring e tij té punés prané startup-it, ka té drejté té sinjalizoje kéeté fakt tek njésia
pérgjegjése brenda organizatés ose Inspektoratit té Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té€ Pasurive dhe
Konfliktit té Interesave (ILDKPKI), sipas rastit.

Sinjalizuesit i ofrohet mbrojtja pér sinjalizimin e kryer né kushtet e mirébesimit, t€ njé veprimi ose prak-
tike té dyshuar korrupsioni, sipas kritereve té parashikuara né ligj.

Sinjalizimi béhet me ¢do mjet komunikimi, né formeé té shkruar ose deklarohet verbalisht para ILDKPKI-sé
ose njésise pérgjegjése dhe dokumentohet me shkrim prej tyre.

Cdo subjekt privat, i cili ka mé shumé se 100 té punésuar cakton njé njési pérgjegjéese, e cila regjistron,
heton dhe shqgyrton sinjalizimet.

ILDKPKI-ja heton drejtpérdrejt sinjalizimin pér veprimet ose praktikat e dyshuara té korrupsionit ne
organizata, té cilat nuk kané njé njési pérgjegjése pér kéete géllim.
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@

Pérmbledhje: Pyetjet mé té shpeshta nga bizneset (FAQs)

@ Kur mund té fillojé shoqéria ushtrimin e aktivitetit tregtar

Shogéria mund té ushtrojé aktivitet tregtar me regjistrimin e saj prané Qendrés Kombétare
té Biznesit. Personat gé veprojné né emér té shoqerisé, perpara se kjo té fitojé personalitetin
juridik, pérgjigjen personalisht né ményré te pakufizuar e solidare pér veprimet e kryera
né emeér té saj. Me fitimin e personalitetit juridik, té drejtat e detyrimet gé rrjedhin nga kéto
veprime i kalojné shogérisé.

@ Cila éshté forma mé e miré e organizimit té aktivitetit tregtar?

Ligji pér tregtaret dhe shoqerité tregtare parashikon disa forma té organizimit tregtar gofté
si person fizik tregtar qofté si person juridik. Né varési té llojit té aktivitetit tregtar gé syno-
het té zhvillohet péercaktohet edhe forma mé e pérshtatshme e organizimit tregtar. Zakonisht,
duke marré parasysh kufizimin e pérgjegjésisé (pérgjegjésia e ortakéve limitohet né vlerén e
papaguar té kuotés) por edhe organizimin dinamik, forma mé e pérhapur e shogérisé éshte ajo
e shoqérisé me pérgjegjési té kufizuar.

@ A kam nevojé té licencohem pér ¢do aktivitet tregtar té zhvilluar?

Nevoja pér licencim nuk éshté né ¢do rast. Né varési té aktivitetit té zhvilluar, mund té lind
nevoja pér licencim. Peér mé shumé, mund té shihni né fagen zyrtare t€ QKB.

Cfaré detyrimesh kam ndaj punémarrésve té mi?

Lidhja e kontratés sé€ punes me shkrim éshté hapi i paré dhe mé i réndésishém né lidhje me
rregullimin e marrédhénies s€ punés. Kontrata e punés sugjerohet té lidhet pa afat (pérvec nése
pozicioni i punés legjitimon nevojén pér njé kontraté me afat) si edhe té pérmbajé té gjithé ele-
mentét e detyrueshém sic percaktohen nga Kodi i Punés. Kodi i Punés pércakton disa detyrime
té métejshme teé punédhénésit ndaj punémarrésve duke pérfshire, pushimet e paguara dhe té
papaguara, rregullimin e punés né ditét e festave zyrtare, orét shteseg, siguria dhe shéndeti ne
puneé etj.

@ Cili éshté kapitali i nevojshém pér té ushtruar aktivitet tregtar?

Né varési té llojit te aktivitetit tregtar té zhvilluar por edhe formés sé organizimit té shogeérise,
ligji parashikon edhe limitet né kapitalin e saj. Né rastin e njé shogérie me pérgjegjési té kufizuar,
kapitali minimal duhet té jeté 100 Leké.

Cfaré ndihme mund té pérfitoj si startup?

_

Né kuadrin e mbéshtetjes pér startup-et, népérmjet shérbimit “startup one-stop-shop” g€ ofrohet
nga Ministria e Sipérmarrjes gjate periudhés 24 mujore té€ inkubimit (vénies né jeteé dhe aplikimit
praktik té idesé sé biznesit) aplikohet tarifa 0 pér kéto shérbime gé jepen né bashképunim me
institucionet publike:
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dhenie informacioni dhe késhillim pér kuadrin ligjor rregullator né fugi pér startup-et dhe per-
sonat fiziké e juridike; mbéshtetja e iniciativave gé kané ndikim pozitiv mjedisor;

dhénie informacioni dhe keshillim pér detyrimet lidhur me marrédhéniet e punés, siguriné dhe
shéndetin né pung;

dhénie informacioni dhe keshillim pér detyrimin pér regjistrimin né regjistrin tregtar, né perputh-
je me legjislacionin pér tregtarét dhe shoqérité tregtare; fugizimi i pérfshirjes sociale, diversiteti
dhe impakti social,

dhénie informacioni dhe késhillim pér detyrimet fiskale dhe detyrime té tjera gé rrjedhin
nga regjistrimi né regjistrin tregtar dhe até té vetédeklarimit si startup; Gjithashtu né kuad-
rin e mbeéshtetjes pér startup-et, népérmjet shérbimit “startup one-stop-shop” gé ofro-
het nga Ministria e Sipérmarrjes gjate periudhés 24 mujore té inkubimit (vénies né jeté
dhe aplikimit praktik té idesé sé biznesit) aplikohet tarifa O pér kéto shérbime qgé jepen né

bashképunim me institucionet publike:

vetédeklarimi né regjistrin e startup-eve, té€ parashikuar né Ligjin pér Startup;
dhénie informacioni dhe késhillim pér regjistrimin dhe mbrojtjen e pronésise intelektuale;

dhenie informacioni dhe késhillim pér investimet strategjike bazuar né legjislacionin né fuqi pér
investimet;

dhénie informacioni, késhillim dhe mundési rrjetézimi me investitore té huaj, strategjiké, engj€j
biznesi, fonde t& mbledhurs;

dhénie informacioni, késhillim dhe gjetje partneritetesh, duke mundésuar kontaktet dhe lidhjen
me rrjete ndérkombétare pér ndérmarrjet, startup-et dhe investitorét;

mbéshtetje, informacion dhe késhillim pér grantet, fondet dhe masat e tjera mbéshtetese te
VEna né dispozicion nga geveria;

mbéshtetje, informacion dhe keshillim pér grantet ose fondet e donatoréve té tjeré té huaj dhe
vendas né Shqipéri.

Startup-et mund té pérfitojné mbéshtetje financiare me fonde buxhetore né formén e granteve, si dhe
nga burime té tjera financimi, pérfshire, donacionet e huaja, investimet e lehtésuesve, etj., nése plotéso-
jné kriteret dhe rezultojné fitues pas njé procesi konkurrues e transparent pérzgjedhjeje.

Pér dhénien e granteve, Agjencia Shtetérore pér Mbéshtetjen dhe Zhvillimin e StartUp-eve dhe Le-
htésuesve (kétu e né vazhdim, e njohur si StartUp Albania) vleréson aplikimet si me poshté:

Mbéshteten me grant startup-et g€ plotésojné kriteret e méposhtme:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

kané pérfunduar vetédeklarimin né regjistrin elektronik té startup-eve dhe jane pajisur me
pasaportén e startup-it pérpara aplikimit;

Startup-et gé pérzgjedhin fazén aktuale té zhvillimit té specifikuar népérmjet formave té aplik-
imit: i. faza fillestare (F1); ii. faza e validimit (F2); iii. faza e rritjes (F3);

Startup-et né fazén fillestare, e hershme, (F1) mund té jené individé privaté, vendas ose té huaj,
pérfshirée nomadin digjital, té cilét kané plan té vijojné operacionet e biznesit né Shqipéri;

Startup-et né fazén e validimit (F2) dhe fazén e rritjes (F3) duhet té jené biznes i regjistruar lig-
jérisht né regjistrin tregtar té Republikés sé Shqgipérise dhe jo mé té vjetér se 6 (gjashté) vjet né
kohén e kérkesés;

Té kené pérmbushur shlyerjen e detyrimeve tatimore né momentin e kérkesés;
Njé kérkues nuk mund té aplikojé mé shumeé se njé heré pér té njéjtén thirrje.
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StartUp Albania harton dhe publikon né fagen e internetit:

a) thirrjen publike pér kérkesa pér pérfitimin e granteve e t€ masave mbéshtetése nga startupet
dhe lehtésuesit e startup-eve;

b) fondin ne dispozicion pér ¢do thirrje;

c) dokumentacionin pér pérgatitjen dhe dorézimin e kérkesave,
d) formularét e kerkeseés;

e) kontratén tip;

f) udhézimet e detajuara, té cilat pérmbajné informacion pér:

i. meényrén e shpérndarjes sé fondeve dhe zbatimin e projektit;

ii. progedurén e zbatuar;

iii. kriteret minimale té kualifikimit dhe dokumentacionin, gé provon plotésimin e tyre;
iv. kushtet e grantit;

v. afatet kohore dhe formalitetet, gé duhet té respektohen;

vi. kriteret e pérdorura pér pérzgjedhjen e kandidatéve;

vii. ndarjen e z€rave né terma financiaré;

viii. MEnyrén e vlerésimit té kérkesave;

ix. detyrimet e raportimit pér zbatimin e grantit; x. méenyrén e kryerjes s& monitorimit
té projekteve;

g) ndryshimet e kryera dhe sqarimet e béra pérgjaté procedurés;
h) listén e projekt propozimeve dhe teé kandidatéve pjesémarrés pér pérfitimin e granteve,

i) vlerésimet pérfundimtare té projekt propozimeve, kryer nga komisioni i vlerésimit dhe miratuar
nga ministri pérgjegjes pér sipérmarrjen.

Né shpalljen e thirrjes evidentohen edhe forma dhe sasia e granteve financiare gé parashikohen té
akordohen. Kérkesa pér mbéshtetje me grant kryhet elektronikisht népérmjet portalit “e-Albania”. Afati
pér dérgimin e kérkesave pér masa mbéshtetése dhe periudha e thirrjes nuk mund té jeté mé pak se
10 (dhjeté) dité kalendarike dhe jo mé shumé se 30 (tridhjeté) dité. Dokumentacioni i nevojshém gé
duhet té shogérojé kérkesen per masa mbéeshtetése pércaktohet né rregulloren e shpallur té thirrjes.

Startup-eve dhe lehtésuesve iu Iévrohet fondi pér projektin né 3 (tri) késte:

a) Keéstiiparé: 30% (tridhjeté pér gind) té vlerés sé fondit menjéheré pas nénshkrimit té kontratés
S€é grantit;

b) Késti i dyté: 40% (dyzet pér qgind) té vlerés sé fondit menjéheré pas miratimit nga StartUp
Albania té raportit pérshkrues dhe financiar té fazés sé par€; dokumentacionin pér pérgatitjen
dhe dorézimin e kérkesave;

c) Késtiitreté: 30% (tridhjeté pér gind) té vlerés sé fondit pas miratimit nga StartUp Albania té
raportit pérshkrues dhe financiar pérfundimtar
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Né kontratén e grantit percaktohen rregullat, afatet e pérgjegjésité e paléve pér realizimin e projektit,
dokumentacioni dhe afatet pér raportimin pérshkrues e financiar, ményra e transferimit t€ fondeve,
shpenzimet e njohura e té pranueshme, mekanizmat e raportimit e té kontrollit, pérfshiré detyrimin
e subjektit pérfitues pér té véné né dispozicion té Kontrollit t€ Larté té Shtetit dokumentacionin pér
veprimtariné financiare té kryer, ményra e dokumentimit té shpenzimeve té kryera dhe té produkteve e
aktiviteteve té realizuara.

StartUp Albania kryen lévrimin e fondit sipas parashikimeve té kontratés sé nénshkruar me fituesit e
granteve.

@ Si mund té financoj ushtrimin e aktivitetit tregtar?

Ka disa forma té financimit té aktivitetit tregtar si vijon:
v' Fonde personale;

Hua;

Kredi bankare,

Financime nga sipérmarres,;

Engj€j biznesi

Financime nga fondet publike kombétare;

Financime nga fonde té huaja (i.e. IPARD et)).

A N N Y Y N N

Te tjera

Cfaré duhet té kem parasysh pér té ushtruar aktivitet tregtar me integritet?

Eshté e réndésishme té kuptohet se integriteti nuk éshté njé detyrim i vetém pér t'u pérmbushur
nga njé startup por njé mori detyrimesh dhe sjelljesh té cilat duhet té jené né pérputhje me
legjislacionin e aplikueshém, praktikat e mira té biznesit por edhe sjelljes etike.

Né kete udhézim kemi dhéné disa shembuj té ushtrimit té aktivitetit tregtar me integritet.

Si mund té mbrohem ndaj “vjedhjes” s€ idesé sé biznesit?

Ju mund té mbroheni fare lehté ndaj vjedhjes duke regjistruar markén, patentén, dizenjon
perkatése duke pérfituar keéshtu edhe nga mbroijtja ligjore g€ ofron ky regjistrim.

Né rast se ideja juaj nuk pérfshin nje inovacion té regjistrueshém né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e sé drejtés sé autorit dhe pronésineé industriale, ju mund té hartoni dhe lidhni kontrata pér
ruajtjen e konfidencialitetit (Non Disclosure Agreement) me cilindo person té cilit do t'i komunikoni kété
informacion.
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