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Indeks inkluzivnosti

Misija OSCE-a u Bosni i Hercegovini provodi projekt pod nazivom: Indeks
inkluzivnosti, Ciji je cilj uklanjanje svih prepreka uCenju i poticanje punog ucesca
sve djece u sistemu obrazovanja u kojem se nalaze.

Kao metodic¢ko sredstvo, Indeks inkluzivnosti, sacinjen

od strane dvojice britanskih prosvjetnih radnika, pomaze
$kolama u umanijivanju prepreka ucenju, te poti¢e uc¢esée
sve djece i mladih osoba. Osnovni cilj primjene Indeksa
inkluzivnosti jeste da obrazovne vlasti, prosvjetni radnici i
odgovorni u op¢inama postanu jo$ aktivniji u osiguravanju
aktivnog ucesca, odgovornosti, transparentnosti i
inkluzivnosti u sistemima obrazovanja.

Misija trenutno provodi Indeks inkluzivnosti u 40 opéina u

BiH, sa sljede¢im ciljevima:

e  Stvoriti lokalne mehanizme za stalno unapredivanje
kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja;

e  Osigurati da Skole izraduju i primjenjuju godi$nje
razvojne planove;

e Potaknuti opéine na izradu i primjenu vlastitih
razvojnih planova, kao dopune razvojnim planovima
Skola;

* Uvesti metodologiju Indeksa inkluzivnosti u redovne
sisteme obrazovanja.

INDEKS
INKLUZIVNOATI

je skup Materijala za podrsku
SAMOPROCUIENI svih aspekata
Bkole, LKIjuéujuéi akbivnosti
na igralistu, v nastavnickim
Zbornicama i véionicama!

Cemu Indeks sluZi?

Indeks inkluzivnosti pomaze Skolama da se razvijaju

na nacin kojim se podjednako cijene svi u¢enici.
Projektnim materijalima vode se $kole kroz razvojni
proces, koji se oslanja na znanje i iskustvo zaposlenika,
mladih ljudi, njihovih porodica, te zajednice. Materijali
poti¢u na samoprovjeru kulture, politike djelovanja i
prakse u Skoli. U tu svrhu koristi se prethodno utvrdeni
okvir za planiranje, te grupa pokazatelja i pitanja koja
podrazumijevaju detaljno bavljenje svim aspektima
Skolovanja - kako u ugionici, tako i na Skolskom igraliStu
i u zbornici. Skola, analizom odgovora u toku navedenog
procesa, odreduje razvojne prioritete, a planove za
inkluzivne promjene pretvara u praksu.

INDEKS
INKLUZIVNOATI

POTICE 4VE zaposlene v skoli,
roditelje/staratelje i djecv da
doprinesu inkluzivnom razvojnom
planiranju i njegovoj provedbi v
praksi!
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Proces

e  Qcijeniti postojece stanje skole

®  lzraditi razvojni plan $kole

e Realizirati prioritete

e Nadgledati, ocjenjivati i vrednovati u odnosu na
Indeks inkluzivnosti

Uloga skole

Svaka pojedina $kola odgovorna je za vlastito
samoocijenjivanje, a zatim, izradu razvojnog plana na
osnovu dobijenih rezultata. Samoocjenjivanje obuhvata

i podatke prikupljene od svih lokalnih subjekata na koje
se pitanje odnosi i vrednuje se u tri dimenzije: kulturi,
politici i praksi. Na osnovu ovih podataka, direktor, ili
neka druga osoba u upravi $kole, zaduZena za planiranje
u Skoli, priprema ocjenu stanja, koja postavlja temelj i
daje smjernice za izradu razvojnog plana Skole. Slijedi
primjena plana, uz pregled procesa ocjenjivanja, i nova
ocjena, nakon jedne godine provedbe. Ciklus planiranja
zatim se ponavlja, uz ponovnu ocjenu pokazatelja
inkluzivnosti Skole i postavljanje novih ciljeva za sljedec¢u
godinu. Naglasak je na izradi jednogodi$njih planova,
Sto omogucava Cesto preispitivanje i podesSavanije
kratkoro&nih i konacnih ciljeva.

Uloga zajednice i opcCine

S obzirom na to da $kole imaju vaznu ulogu u svakoj
zajednici, te da su tijesno povezane s lokalnom upravom,
priviedom i drustvenom strukturom, neophodno je
usuglasiti razvoj inkluzivnosti u S§kolama s razvojem
zajednice kao cjeline. Povratne informacije, prikupljene
kroz razvojne planove $kole, dobar su pokazatelj

FAZE INDEKSA INKLUZIVNOSTI

Pocetak rada s Indeksom

Procjena postojeéeg
stanja v skoli ’\

OsMmisljavanje
inkluzivnog plana
razvoja skole

&— Provedba prioriteta 4)

Praéenje i procjena
rada s Indeksom

inkluzivnosti na nivou zajednice. Ove informacije
pomazu opc¢inama i poticu ih da aktivno ucestvuiju,
unaprijede svoje planiranje i na sveobuhvatniji nacin
uklju€e obrazovanje u opcinske razvojne planove i
strategije. Op¢ine mogu pomoci Skolama i u provedbi
plana aktivnosti, te u nekim oblastima pruziti finansijsku,
odnosno administrativnu podrsku.

Uloga OSCE-a

Uloga Misije je davanje savjeta, pruzanje podrske i pomoci
Skolama i opéinama u izradi razvojnih planova Skole,
odnosno, opcinskih planova aktivnosti za unapredenje
obrazovanja. Po izradi planova, Misija nadgleda napredak
i pruza dodatnu podrsku Skolama i op¢inama u fazama
provedbe i ocjenjivanja.

Misija OSCE-a u Bosni i Hercegovini pomaze BiH u ispunjenju obaveza, koje je ona preuzela kao drzava Clanica OSCE-a, kao i u
napredovanju ka ostvarenju svog deklariranog cilja pridruzivanja evroatlantskim integracijama, tako $to jaCa sigurnost i stabilnost,
putem zavrSetka izgradnje mira unutar daytonskog okvira, i razvija inkluzivni politicki diskurs i demokratski odgovorne institucije
koje postuju raznolikost, promoviraju konsenzus i postuju viadavinu prava. Misija ima sveobuhvatan i integriran pristup putem svog
prisustva na terenu, $to odslikava naglasak na razvijanju kohezivnih zajednica i na pravovremenoj identifikaciji prepreka napretku.
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