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| GIRIS

Aile ici siddet (AIS) ve kadina karsi siddet (KKS), diinya capinda toplumlari etkileyen temel
insan haklari ve 6zgirliiklerin kabul edilemez ihlalleridir. Kosova'da AiS, toplumun karsi
karsiya oldugu en ciddi sorunlardan biri olmaya devam etmektedir. Kadinlarin AiS'ten
muzdarip olma olasiligl erkeklerden daha fazladir, ancak sorun erkekleri de etkiler.
Cocuklar (erkekler ve kizlar) genellikle AiS'in kurbani veya tanigidir. Avrupa Giivenlik ve
isbirligi Teskilati (AGIT) tarafindan 2018'de toplanan verilerle 2019'da yayinlanan bir
anket, Kosova'da ankete katilan kadinlarin yizde 57'sinin 15 yasindan beri psikolojik,
fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldigini ortaya koydu. Ozellikle, kadinlarin yiizde 53'(
yakin bir partner tarafindan psikolojik siddete, yuzde 9'u fiziksel siddete ve ytzde 4'U
cinsel siddete maruz kalmistir. Ayrica, ankete katilan kadinlarin yizde 48'i (ylzde 48) bu
tur siddeti, 6zellikle de cinsel siddeti hala 6zel bir mesele olarak gorlyor. Bu, Kosova'daki
AiS'in neden eksik rapor edildigini ve siklikla tespit edilmedigini acikliyor.’

AIS ve KKS olaylarini énlemek ve bunlara miidahale etmek icin sorumlu hiikimet ve yerel
dizeydeki kurumlardan sistematik, ¢cok sektorli ve koordine bir midahaleye ihtiyag
vardir. Mevcut yerel dizeydeki yapilar, yerel makamlar tarafindan AiS'e koordineli bir
yanit vermeyi amaclayan Aile ici Siddete Karsi Belediye Koordinasyon Mekanizmalaridir
(AISBKM'ler). AISBKM'ler genellikle polis, hakimler, savcilar, sosyal hizmetler, belediye
yetkilileri, magdur savunuculary, sivil toplum érgtleri (STO'ler) ve siginaklar gibi farklr ilgili
paydaslari iceren Mutabakat Muhtiralari (MM'ler) aracihgiyla olusturulur.

Mart 2023 itibariyle, MM'ler aracihgiyla Kosova'daki belediyelerin ¢cogunu kapsayan
toplam 332 AiSBKM'ler kurulmustur. Bu 33 AiSBKM'den 20'si Kosova'daki AGIT
Misyonu'nun dogrudan destegiyle, kalani ise Kosova'daki BM Kadin Ofisi'nin destegiyle
kuruldu.

Bu Yonergelerin odak noktasi, yerel diizeyde aile ici siddete daha etkili ve koordine bir
mudahale icin (eklerde raporlama ve taslak toplanti tutanaklari gibi yararh sablonlar
dahil) AISBKM'leri Gyelerine pratik rehberlik saglamaktir. Yénergeler asagidaki konulari

1 “Kosova'da Kadinlarin Refahi ve Guvenligi Uzerine Bir Arastirma", AGIT 2019. Burada mevcut:
https://www.osce.org/files/f/documents/e/4/439790.pdf.

2 Decan, Dragas, Firzovik, Yakova, Gilan, Glogovag, Gracanica, Elezhan, Kosova Ovasi, istok, Kacanik, Klina,
Klokot ve Partes, Leposavi¢, Liplan, Maliseva, Mamusa, Glney Mitrovica, Kuzey Mitrovica, Obilig, ipek,
Pristine, Prizren, Stirpce, Skenderay, Suvareka, Viti, Zvecan, Zubin Potok, Kamenica, Vugitirin. Mart 2023'te
Misyon, Novobirda ve Ranilug belediyelerinde iki AISBKM'nin kurulmasini desteklemistir.
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kapsar: 1) AISBKM'ler icin yasal dayanak; 2) AISBKM'ler'in amaci; 3) ¢ok kurumlu ve
koordineli bir yaklasimin énemi; 4) Koordinatér dahil AISBKM Uyelerinin rolleri; 5) AiSBKM
Uyeleri icin toplantilar diizenlemek; 6) veri toplama ve raporlama; ve 7) AISBKM Uyelerinin
egitimi ve kapasite gelistirmesi.

Yénergeler, AISBKM'leri yéneten mevcut cerceveye dayanmaktadir ve lyelerin giinlitk
islerinde kullanmalari icin pratik bir ara¢ olarak hizmet etmeyi amaclamaktadir.
AISBKM'lerin yetki ve mekanizmasi éniimizdeki yillarda gelismeye devam ettiginden,
cercevedeki degisikliklere ve artan ihtiyaclara cevap verecek sekilde periyodik olarak
degistiriimeli ve tamamlanmalidir.

Yonergeler, Fransa HukUmeti tarafindan finanse edilen Butce Disi Projesi “Pristine, GUney
Mitrovica, Mamusa ve Gracanica belediyelerinde aile ici siddet magdurlarinin
korunmasina yonelik mekanizmalarin desteklenmesi (Pilot Proje)” kapsaminda
hazirlanmistir. Kosova'daki c¢esitliligi yansitmak Uzere Pristine, Graganica, Gulney
Mitrovica ve Mamusa pilot belediyeleri secildi. Mamusa'da 6ncelikle Kosova Turk
toplulugu, Gracganica'da ise Kosova Sirp toplulugu yasamaktadir.

Belgede saglanan tum verilerin Kosova'daki AGIT Misyonu'nun son bes yildaki izleme
faaliyetlerine dayandigini belirtmekte fayda var. Yonergeler, Kosova genelindeki AISBKM
Uyeleriyle yapilan kapsamli istisarelerin ve Pristine, Gracanica, GUney Mitrovica ve
Mamusa belediyelerinde hedeflenen dért AISBKM'ler ile yiritilen calistaylarin
sonucudur. AISBKM'leri etkileyen yeni yasalar ¢ikarilacagindan ve durum degistikce bu
Kilavuz diizenli olarak glincellenmelidir.

Bu Yénergelerin yayinlanmasina bakiimaksizin, AGIT Kosova Misyonu, belediyeleri
AISBKM'lerin tam ve dizgln isleyisini kolaylastiracak i¢ Yénetmeliklerini hazirlamaya
tesvik edecek, ve yerel ihtiyaclarina gore kompozisyon, toplantilar ve raporlama dabhil
olmak tizere ilgili AISBKM'lerin calismalarini ve rollerini ayrintili olarak tanimlayacaktir.



1 AiSBKM'LERIN HUKUKI TEMELI

AISBKM'ler icin mevcut birincil yasal dayanak, aile ici siddetle miicadelede cok kurumlu
bir yaklasim gerektiren Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi'nin (istanbul Sézlesmesi) (Bkz. Ek 1) 7.
Maddesidir. istanbul Sézlesmesi, Anayasa'nin 22. maddesi® uyarinca Kosova'da
dogrudan uygulanir.

Aile ici siddet, Kosova Ceza Kanunu kapsaminda cezai bir suctur ve diger cesitli yasalarda
(Bkz. Ek 1) ve politikalarda ele alinmaktadir. Bunlar Aile ici Siddete Karsi Koruma Yasasi No
03/L-182, Kosova'da Aile Ici Siddetten Korunmaya Yénelik Standart Operasyon Prosediirleri
(2013) ve Aile ici Siddetten Korunmaya iliskin Kosova Stratejisi 2022-2026'ni icerir.

Kosova, AlS, KKS ve toplumsal cinsiyete dayal siddete (CDS) karsi énleme ve korumaya
yonelik yeni bir yasa cikarma sirecindedir. Yeni kanun, istanbul Sézlesmesi
standartlarina uygun hale getirilecek. Ayrica, KKS ve AiS'e cok kurumlu yanit verilmesini
gerektiren yeni alt mevzuat dahil olmak tizere AISBKM'lerin saglikli bir sekilde kurulmasini
saglayacak ve Mekanizmalar i¢in ek yasal, idari ve ekonomik destek saglayacak ayri yasal
hikiamler icermesi amag¢lanmaktadir. Yeni yasa, AiS disinda KKS'nin diger sekillerini de
ele alacak.

Yénergeler, Kosova'daki yeni yasal gelismeleri hesaba katmak ve AiSBKM'lerin isleyisine
iliskin en iyi uygulamalari gincellemek icin yillik olarak gtincellenmelidir.

330 Eylal 2020 tarihli, 26 numarali yasa degisiklik 26 burada mevcuttur https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=31730
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i AiSBKM'LERIN AMACI

AISBKM'lerin amaci, aile ici siddet vakalarinda kurumlar arasi isbirligini gelistirmek ve aile

tyesinin, Aile ici Siddetten Korunmaya Yénelik Standart Operasyon Prosedrleri (SOP)*
ve sz konusu AISBKM'yi kuran ilgili MM temelinde kendi sektérel sorumlulugu vardr.

AISBKM'ler farkli sektérlerin temsilcilerinden olusmaktadir®, Belediye yénetimi, kolluk
kuvvetleri ajanslari, yargi, egitim ve saglk, kadin sivil toplum kuruluslari, cocuk koruma
kurumlari, Magdurlari Savunma ve Yardim Ofisi (MSYA), Bélgesel istihdam Burosu; dini
topluluklar ve diger ilgili ortaklar gibi.

Olagan AISBKM toplantilarina her kurumdan bir temsilci ve/veya gereginde asil Gyenin
yerine gececek bir yedek (iye katilir. AiISBKM'nin daimi lyesi olmayan diger kuruluslar,
AISBKM'ler Uyelerinin uygun gérmesinden sonra toplantilara katiimaya ve katkida
bulunmaya davet edilebilir. Bu kurumlar her toplantiya ayri ayri davet edilir.

AGIT Misyonu tarafindan 2022'de Kosova'da
gerceklestirilen degerlendirme, farkli belediyelerin AiS'e cok
sektorlu yanitlarinda farkli sektérleri davet ettigini ve dahil
ettigini belirledi. Her baglam farkli oldugundan ve yerel KKS
onleyici politikalari gelistirirken ek Gyelerin katilimini
gerektirebileceginden, bu alisiimadik bir durum degildir.

4https://abgj.rksgov.net/assets/cms/uploads/files/Publikimet%20ABG|/Procedurat%20Standarte%20t%C3
%AB%20Veprimit%20p%C3%ABr%20Mbrojtje%20nga%20Dhuna%20n%C3%AB%20Familje.pdf
5 Belediyelerin yapisina bagh olarak, bazi madurlikler tek bir Belediye Saglik ve Sosyal Yardim Madurltgu
olarak birlestirilmistir. Ayrica MSYA, UHYA, asliye mahkemesi, asliye savciligi ve siginma evi miduri gibi
imzacilardan bazilar birden fazla belediyenin AISBKM'lerine katiimaktadir.
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MM'ler genellikle 6zel ihtiyaclarina gore belediyeye gére degisir. Ancak, tipik olarak her
MM, AiSBKM'lerin amacg ve islevlerini asagidaki sekilde tanimlar:

e  AIS/KKS konularini yerel diizeyde ele almak icin belediyedeki ilgili paydaslarin
calismalarini olusturmak ve koordine etmek;

e  Ortak prosedurler ve protokoller hazirlamak;

e Entegre veri toplamayi kolaylastirmak icin;

e Belediye idaresi tarafindan butge tahsisatlarinin savunulmasi;

e  Belirli hizmetlere yapilan yonlendirmeleri belirlemek icin;

e Cogunluk olmayan topluluklar, engelliler ve yaslilar dahil olmak Uzere
savunmasiz gruplardan AiS ve KKS magdurlarina ihtiyaglari belirlemek ve
gerektiginde ek destek saglamak;

e  KKS ve AiS'in sifir toleransini gelistirmek icin farkindalik yaratmak ve kapasite
olusturmak;

e STO'ler kadin haklari ile ilgili calismalari koordine etmek igin;

e AISBKM dyelerinin toplantilarin verimli ve etkili olabilmesi icin toplantilara
baghlik gostermeleri, duzenli olarak katiimalari ve katki saglamalari
gerekmektedir.

Mevcut bazi MM'ler vaka ydénetimi ve takibinden bahsederken, magdurlarin 6zellik
vegizlilik haklarinin korunmasi icin bunun dikkatle ele alinmasi gerekir. AISBKM'ler'in
calismasi sirasinda genel olarak bireysel durumlar ve 6zel bilgiler (isim, adres vb.) ifsa
edilmemeli; AISBKM toplantilarinda vaka yénetimi sadece politika diizeyinde
tartisiimahdir.

Uluslararasi en iyi uygulamalara goére, cok sektorli yanit iki dizeyde isleyebilir:

Yasa duzeyi, cok sektorli politika midahalesinin Gyeleri olarak ilgili kurumlarin her
birinin Ust duzey temsilcilerini igerir (6rn. belediye baskanlari/belediye yetkilileri, polis,
saglik, sosyal, adli, egitim sektérlerinden temsilciler ve STO'ler). Bu karar alma organi,
ortak eylemleri (koordineli planlar, stratejiler, kaynaklar vb.) onaylar ve ortak ¢alismanin
izlenmesine 6zel énem verir. Politika seviyesindeki ¢cok kurumlu isbirligi, bir politika
tepkisi islevi gorur. Mali kaynaklar da dahil olmak tzere gerekli kaynaklar tahsis etme
glcd, bu organin etkin bir sekilde ¢calismasi icin hayati 6nem tasimaktadir.

Vaka Yénetimi dizeyi (mobil acil durum ekipleri olarak da adlandirilir), aile ici siddet ve
kadina karsi siddet vakalariyla dogrudan ilgilenen uzmanlari ve uzmanlari icerir (AS polis
biriminden uzmanlar, magdur avukatlari, savcilar, hakimler, uzman saglik personeli, adli



tip gorevlileri, sosyal hizmet calisanlari, kadin STO'ler vb.). Bu uzman profesyoneller
egitilir ve magdurlari  korumak, failleri kovusturmak ve magdurun ihtiyaglari
dogrultusunda ortak 6nleyici tedbirler uygulamak icin harekete gecme yetkisine sahiptir.®
Bu ekipler teknik diizeyde calistiklarindan, her toplulukta kurulmalari gerekir. Ozellik
haklari nedeniyle, bireysel vakalarin kisisel verilerine” iliskin ayrintilar AISBKM calismalari
sirasinda tartisiimamalidir. Genel istatistikler (vaka sayisi, cinsiyet, yas gruplari vb.)
iyilestirme prosedurleri gibi politika dizeyinde vaka ydnetimi hakkinda genel bilgiler
tartisilabilir.

6 Genellikle, bu ekipler iki diizeyde etkinlestirilir: (1) magdurun givenligi, barinmasi ve saglik destegi dahil
olmak tzere magdurlarin acil ihtiyaclarini karsilamak; ve (2) uzun vadeli barinma, ¢ocuk bakimi destegi,
istihdam, magdurlar icin danismanlik hizmetleri ve siddetten uzak bir yasam saglayacak surekli destek
dahil olmak Gzere ikincil koruma saglamak.

7 "Kisisel veriler", kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle ("veri sahibi") ilgili herhangi bir bilgi
anlamina gelir; kimligi belirlenebilir gercek kisi, 6zellikle ad, kimlik numarasi, konum verileri, cevrimici
tanimlayici gibi bir tanimlayiciya atifta bulunularak dogrudan veya dolayli olarak tanimlanabilen kisidir,
veya o gercek kisinin fiziksel, fizyolojik, genetik, zihinsel, ekonomik, kulttrel veya sosyal kimligine 6zgu bir
veya daha fazla faktor olabilir. Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Yénetmeligi 4. Maddesi:
https://gdpr.eu/article-4-definitions
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v AILE iCI SIDDETE KARSI COK KURUMLU VE KOORDINE BIR
YAKLASIMIN ONEMI

Aile ici siddete ve kadina karsi siddete yonelik ¢ok sektorld bir yanit, batincdl ve
esgudumli bir yaklasimi temsil eder. Farkli paydaslar arasindaki koordinasyon, aile ici
siddet magdurlarina ve kurtulanlara ihtiyaclari dogrultusunda ve zamaninda hizmet
sunulmasini saglar. Ayrica koordinasyon, farkli kurumlardan gelen yanitlarin birbirini
tamamlamasini ve gi¢lendirmesini saglarken, mtdahalelerin magdur merkezli olmasini
ve magdurlarin deneyim ve ihtiyaclarinin bir butin olarak ele alinmasini saglar. Cok
sektorlt yanit, psikososyal yardim, kolluk kuvvetleri (polis, magdur avukatlari, savcilar ve
adalet gorevlileri), egitim, saglk, belediye maduarltgi memurlari, sivil toplum kuruluslari
ve diger ilgili sektorler gibi cesitli kurumlar tarafindan gelistirilen ve uygulanan
programlarin ve eylemlerin uyumlastiriimasini amaglamaktadir. Bu yaklasim kurumlar
arasi ortaklk ve isbirligine dayanmaktadir. Bu olguyu ele almak icin, KKS baglaminda
kadin ve erkekler arasindaki esitsiz gl iliskisine iliskin ilgili tim kurumlarin ortak bir
anlayisa sahip olmasi gerekir. Dolayisiyla bu siddetin nedenleri sadece bireysel dizeyde
degil, ozellikle yapisal dizeyde de aranmalidir. Daha fazla siddeti 6nlemek icin bu
nedenlerin ortadan kaldiriimasi gerekir.

Daha somut olarak, AiS ve KKS'ye yénelik etkili bir cok sektérlii ve esgidiimli yaklasim
asagidaki unsurlari icerir, ancak bunlarla sinirl degildir:

e Her tirli KKS ve AiS'e biitlincil midahale uygulamasi;

e  Magdurlarin ilgili sorumluluk alani boyunca koruma ve destege erismesine izin
veren iyi isleyen bir miidahale sisteminin olusturulmasi;

e Siddetin 6nlenmesi ve siddetle micadelede yer alan ilgili tim merci, kurum, hizmet
saglayici ve profesyonellerin toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasimla mudahale
sistemlerine katilimi;

e Ekonomik gug¢lendirme, yerel girisimler ve sosyal konutlara erisim gibi
rehabilitasyon ve yeniden butinlesme programlarini savunmak.

e TUm sektérlerin ve seviyelerin uygun sekilde dahil edilmesi icin uygun
koordinasyonu saglayan cok sektorli stratejilerin, protokollerin ve kilavuzlarin
gelistiriimesi ve uygulanmasi;

e Gogmenler, geri donls yapan kisiler ve/veya engelli kadinlar gibi belirli magdur
gruplariyla calismak icin bolgesel ve yerel yetkililerin, 6zellikle kadin ve magdur
haklari érgitlerinin veya STO'lerin gicli katilimi;
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e Kapsamli ve koordine politikalar ve 6nlemler uygulanirken magdur merkezli bir
yaklasimin benimsenmesi;® ve

e  Magdurun rizasini, yonelim formatlarini ve diger verileri almak i¢in uygun arag ve
formlarin gelistirilmesi

Belediyeler yerel diizeyde bir AiS/KKS cok sektérlii koordinasyon mekanizmasi kurmayi
dusunduklerinde, yararlanicilarin ihtiyaclarini dikkate almali ve yerel baglami anlamalidir.
Bu, uzun vadede magdurlar icin temel hizmetlere etkinlik ve erisilebilirlik saglayacaktir.

Ayrica, planh ve iyi ayarlanmis bir koordinasyon, tUm kurumlarin calismalarinin
senkronize olmasini saglar ve kadin ve ¢ocuklarin yeniden magdur olmasini engeller.

Son olarak, bdyle sistematik bir yaklasim, magdurun sisteme olan givenini artirir ve
onlara yeterli kisa ve uzun vadeli topluluk temelli destek saglar.

Yerel duzeyde kadina karsi siddet ve aile ici siddet konusunda ¢ok sektorlii yasalar
gelistirmenin unsurlari

Koordinasyon, KKS ve AiS'e karsi daha éngdérilebilir, hesap verebilir ve etkili bir yanit
alinmasini saglar. Yerel diizeyde koordinasyon, belediye idaresi, hakimler, polis, savcilar
ve ilgili STO'ler dahil olmak lzere AISBKM'nin tiim Uyelerinin ortak bir hedefe ulasmak
icin birlikte calismasini gerektirir. Ortaklik icinde calisirlar ve eylemlerin/midahalelerin
birbirini tamamladig ve nihai sonucu artirdigi bir sistem kurarlar. Bu ayrica magdurlar
koruyan erisilebilir, gizli ve uygun politikalar saglar. ilgili paydaslar arasinda ¢ok sektérli
koordinasyon, siddetin kabul edilemez veya tolere edilebilir olmadig bir toplumda
surdurulebilir degisiklikler getirmek icin cok 6nemlidir.® Koordinasyon ayni zamanda KKS
ve AiS'i 6nleme ve miidahalenin tek bir toplulukta herkesin sorumlulugunda oldugunun
surekli olarak vurgulanmasi anlamina gelir. Koordinasyon, hizmet saglayicilarin etkili, acil
ve tutarli bir hizmet ag) saglamasini saglar ve AiS magdurlarina/kurtulanlarina sunulan

8 Kadina Kars Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi
Aciklayici Rapor istanbul, Madde 5, 7 ve 9, AK, 11.V.2011 https://rm.coe.int/16800d383a

9 CDS'e cok sektorll yanit https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/Multisectoral%20response%20to%20GBYV.pdf
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hizmetlerin kalitesini artirir. Ayrica, tim hizmet saglayicilarin, magdurlara/sag kalanlara
ihtiyaglarina gdre hassas ve verimli destek saglanmasi ve yeniden magduriyetin
azaltilmasi ile sonuglanan egitim programlarina erisimini saglar. Sonugta bu,
magdurlarin/kurtulanlarin - kurumlara olan glvenini artiracaktir.’® Son olarak,
koordinasyon, kilit politika gelistirme muhataplari arasinda KKS ve AiS konularina iliskin
ortak bir anlayis saglar ve tesvik eder.

KKS asgari standartlarini destekler, KKS yonerge ilkelerine uyumu gozetler, en iyi
uygulamalara iliskin bilgi paylasimini kolaylastirir ve bu olguyu énlemek ve yanit vermek
icin kurumlar arasi toplu eylemleri tesvik eder.

KKS ve AiS'in éniine gecebilmek icin hem kurumlarin hem de bireylerin bu sorunlarin
temel nedenlerini anlamasi gerekiyor. Kadina karsi siddet ve aile i¢i siddet iki ortak
unsurdan kaynaklanmaktadir: 1) baska bir kisi Gzerinde gii¢ ve kontrol uygulama arzusu
ve 2) yapisal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligl. KKS'nin Onlenmesi, kadina karsi siddetin
nedenlerini ve katkida bulunan faktorleri anlamayi, bunlari azaltmaya veya ortadan
kaldirmaya yoénelik stratejiler olusturmayi amaclamaktadir. Onleme, kadina ve aile ici
siddet magdurlarina/kurtulanlarina yoénelik siddetin ekonomik, sosyal ve politik
durumundaki 6nemli degisiklikleri ve taciz edici davranislari tolere eden sosyal
normlardaki degisiklikleri 6ngérmek icin daha uzun vadeli planlama ve uygulama
gerektirir. Ayrica, egilimlerin izlenmesini ve bu egilimleri ele alacak mudahalelerin
tasarlanmasini gerektirir.

Kadina karsi siddeti ve aile ici siddeti dnlemenin yollarindan biri, asagidaki amaglarla
farkindalik yaratmaya yatirim yapmaktir:
1. Kadin ve erkeklerin magdurlara/kurtulan kadinlara veya faillere siddet
uygulamalarini 6nleyin, ve
2. Tutumlari, davranislari ve inanclari degistirin ve genel topluluk tarafindan sifir
tolerans gelistirin;
3. Halki yerel olarak mevcut hizmetler ve koruma mekanizmalari hakkinda
bilgilendirin.

10 Ibid
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AIS ve KKS, toplumu etkileyen sorunlar olarak genis capta kabul gérmiyorsa, AISBKM
yeleri icin bilingclendirmenin en énemli dncelik olmasi gerekir.

Son olarak, medya, kadina karsi siddete ve ev i¢i siddete karsi sifir toleransin gelisimini
blyk 6lclide etkiler. Bu nedenle AiISBKM, yerel medya kuruluslariyla yakin isbirligi icinde
olmalidir. AiSBKM'ler, medya kuruluslariyla ortakliklar kurmali ve AiS tiirleri, nedenleri ve
sonuglari ile magdurlar/kurtulanlar icin mevcut kaynaklar ve hizmetler hakkinda net
mesajlar iletmek icin medya kuruluslariyla birlikte bunlari ve sosyal medyayi
kullanmalidir. Bu arada medya, kadina karsi siddetin sansasyonel yonlerine odaklanan
haber yapmaktan kaginmalidir (magdurlar/kurtulanlar, kesik ve darbe sayilari vb. dahil).

Cok sektorli koordinasyon mekanizmasi, yerel diizeyde AlS ile ilgilenen sorumiu
kurumlar da dahil olmak tzere, Belediye Meclisi ve idare tarafindan génderilen ve
yasalasan politika 6nerilerini baslatmak, 6nermek, degerlendirmek ve izlemekten
sorumludur. Bunlar, magdurlarin ve ¢ocuklarinin yiksek yararina dayali olmali ve yerel
halkin baglama ve ihtiyaclarina uyarlanmalidir. Ayrica, cok sektérli koordinasyon
mekanizmasi sunlari saglamalidir:

1. koordinasyon,

2. uygulama,

3. izlemeve

4. kadina karsi siddet ve aile ici siddet politikalarinin ve yararlige giren

6nlemlerin degerlendirilmesi."!

AISBKM'lerin tiim Gyeleri, kendi belediyelerinde AiS ve KKS ile miicadele odakli politika ve
programlarin uygulanmasi icin ilgili kurumlari nezdinde savunuculuk yapmahdir.

AISBKM'ler Uyelerini genel olarak ve bireysel vakalara atif yapiimadan bilgilendirilmelidir.
Ornegin, yerel AISBKM'nin bir Uyesinin belirli bir vaka hakkinda bilgisi oldugunu
varsayalim. Bu durumda, bu vaka yerel AiS polis mifettisleri, sosyal hizmet gorevlileri,
STO'ler veya siginma evleri gibi bir KKS vaka ydénetimi uzmanina gizli olarak havale
edilmelidir.

11 https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
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AISBKM'ler, etkili bir sekilde fonksiyon géstermelerini saglayabilmek icin, kadina karsi

siddet ve aile ici siddeti 6nleme ve bunlara mudahale etmede kilit éneme sahip

olduklarindan, asagidaki yol gosterici ilkeleri glinlik ¢alismalarina dahil etmelidir:

1)

Ortaklik - AIS/KKS'ye yénelik cok sektérli yanit, AISBKM'ler Gyelerinin ilgili
kurum/kuruluslar arasinda iyi bir isbirligi ve koordinasyonu ifade eder.

Stratejik planlama - AiSBKM'ler tarafindan gelistirilen tim AiS/KKS politikalari,
belirli hedef ve faaliyetlerle birlikte kurumlar arasi ortak stratejilere
donudstardlmelidir.

Sorumluluk - AiSBKM'lerin tim Uyeleri, her bir 6zel mekanizmanin
kararlastirilan programlarina/kurallarina katilimlarindan ve eylemlerinden
sorumlu olmali ve ¢alismalarinda bu yol gosterici ilkelere uymalidirlar.'?

Hak temelli yaklasim - AiSBKM'ler, yerel diizeyde énleyici ve koruyucu AIS/KKS
politikalari olustururken, kadin ve kiz ¢cocuklarinin givenligini ve refahini 6n
planda tutarak, kadinlara ve kiz cocuklarina onurlu, saygih ve duyarl davranarak
hak temelli yaklasimlar uygulamalidirlar. Bu ilke ayni zamanda kadinlar ve kiz
cocuklar igin temin edilebilir en yuUksek saglik, sosyal, adalet ve polislik
hizmetleri - kaliteli, mevcut, erisilebilir ve kabul edilebilir hizmetlerin
standartlarinin savunulmasini ve olusturulmasini gerektirir.

Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin giclendirilmesini ilerletmek -
AISBKM'ler, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrmcliginin kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddetin temel nedeni ve sonucu oldugunun farkinda
olmaldirlar. Bu nedenle, yerel dizeyde destekleyici politikalar ve uygulamalar
gelistirilirken onlarin tim eylemlerinin toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimi
benimsemesi gerekir. Ayrica, bu politikalar, bu tir destek hizmetlerini secerken
kadinlarin guclendirilmesini ve bagimsiz karar vermele haklarini tesvik
etmelidir.

12 https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Multisectoral%20response%20to%20GBV.pdf
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6)

Kiltirel agidan hassas ve yasa uygun - AiISBKM'lerin calismalari kiltiirel ve
yasa uygun bir yaklasim icermelidir. Bu, bu organ tarafindan gelistirilen tim
politikalarin, yas, kimlik, kultur, etnik kdken, din, sosyal ge¢mis ve dil tercihlerini
dikkate alarak farkli kadin kategorilerinin ©zel kosullarina ve yasam
deneyimlerine yanit vermesi gerektigi anlamina gelir.

Madur merkezli yaklasim - AiSBKM'ler tarafindan énerilen politikalar ve
mudahaleler, her zaman magdur/magdur merkezli yaklasimlari dikkate
almalidir. Bu, yerel dizeyde hizmet sunumu da dahil olmak Uzere tim
mudahalelerin her zaman kadin ve kiz ¢cocuklarinin haklarini, ihtiyaglarini ve
isteklerini dikkate almasini saglar. Bu, magdurlarin ve kurtulanlarin cesitli
intiyaclarinin, cesitli risklerin ve savunmasizliklarin ve alinan kararlarin ve
eylemlerin etkisinin dikkate alinmasini gerektirir ve tim politikalarin her kadin
ve kiz cocugunun 6zel gereksinimlerine gore diizenlenmesini saglar.

Giivenlik/Ozellik her seyden onemlidir- Kadinlarin ve kiz cocuklarinin
glvenligi her seyden énemlidir; bu nedenle AISBKM'ler tam bir gizlilik saglamali
ve bireysel vakalarla ilgili herhangi bir bilgiyi ifsa etmemelidir. Ayrica vakalarin
bireysel yénetimi AiSBKM'lerin gérev kapsaminin disinda olmalidir. Onlar yerel
politika organlaridirlar ve bir kisinin talebi Uzerine magdura/kurtulana eslik
edebilecekleri durumlar disinda, mudahale adimlari sirasinda yalnizca vaka
yonetimine  dahil  olan  profesyoneller  katiimaldirlar.  AiSBKM'ler,
magdurlarin/sag kalanlarin ve onlarin ¢ocuklarinin emniyet ve givenligini 6n
planda tutmali ve "zarar vermeme" ilkesini uygulamaldirlar.

Failin Sorumlulugu - AiSBKM'lerin roll, KKS/AIS magduru kadin ve ¢ocuklarin
adalete adil erisimini saglarken, yerel politikalarin faillerin cezasiz kalmasina
karsi sifir tolerans olusturmasini savunmaktir. Ancak ceza muhakemesi kanunu
ve uluslararasi kabul gérmus adil yargilanma standartlari ¢ercevesinde sanigin
haklarina da saygi gosterilmelidir. Adil, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
dnunde ve kabul edilebilir kanitlara dayal bir yargilama da dahil olmak tzere
adil yargilanma ilkelerine uyduktan sonra mahkum edilenler adaletle
yuzlesmelidir. AISBKM'ler, bilinglendirme ¢alismalarinda sadece magdurlari/sag
kalanlari degil, failleri de hedef almaktadir. AISBKM'ler magdurlarin adalete
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erisimde séz sahibi olmalarini savunmalidir.”™ Ancak, AiS suglarindan suclu
olanlarin sadece cezalandiriimasina degil, tedavi ve rehabilitasyonlarina da
dikkat edilmelidir ki, bu kisilerin topluma yeniden kazandirilmasi ve tekrar sug
islememesi saglanmalidir. Fail programlari, kadina karsi siddeti ele almak igin
Kosova'nin midahale stratejilerine entegre edilmeli ve birincil hedefleri magdur
icin koruma ve destek olmalidir. Fail programlari, Kosova'nin KKS'ye karsi
sistemik tepkisinin hala bir parcasi degil. Ancak yeni mevzuat, failin davranisini
degistirmeye yonelik midahaleler gelistirmek icin yasal bir zemin saglayacaktir.

13 BM Kadin Birimi, UNFPA, DSO, UNDP ve UNODC, Siddete maruz kalan kadin ve kiz ¢ocuklarina yénelik
temel hizmetler paketi, 2015

https://www.unfpa.org/essential-services-package-women-and-girls-subject-violence
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Vv AiSBKM UYELERININ ROLLERI VE SORUMLULUKLARI

AISBKM (yeleri, diizenli olarak toplantilara katilarak, tartismalara katkida bulunarak,
trendleri takip ederek ve bunlari raporlayarak AiSBKM'lerin daha iyi calismasina ve
koordinasyonuna katkida bulunabilir. Tam AISBKM Uyeleri icin gecerli olan rol ve
sorumluluklardan bazilar:

e AISBKM'nin her Uyesi, AiISBKM koordinatériine kadina karsi siddet ve aile ici
siddete iligkin toplu istatistiki veriler saglamali, magdurlarin kendi sektorlerinde
karsilastiklari belirli zorluklara ve son gelismelere ve egilimlere dikkat
cekmelidir;

e Her AISBKM iiyesi, yerel koruma hizmetlerinden haberdar olmali ve SOP'leri
kapsaminda gerekli yonlendirmeler icin hizmet saglayicilarla iletisim
kurmahdir;™

e Her AISBKM Uyesi, aile ici siddet magdurlarinin yeniden topluma kazandirilmasi
ve Ulkelerine geri gonderilmeleri icin ekonomik guclendirme ve sosyal barinim
programlari dahil olmak (izere AiS ve CDS magduru kadin ve kiz cocuklari icin
daha surdurulebilir ve tim cinsiyetleri dahil eden yerel hizmetler igin
savunuculuk yapmalidir.

e Her AISBKM Uyesi, AISBKM Koordinatériine yazili olarak (i¢ ayda bir (veya daha
sik araliklarla) agiklayici ve istatistiksel raporlar sunmalidir;

e Toplantilar sirasinda AISBKM uyeleri, kendi kurumlarina/isverenlerine 6zgi
istatistiksel bir derleme ve eylemler, gelismeler ve zorluklari sunmalidir;

e Aileici siddet magdurlarini desteklemek icin diger AISBKM Uyeleriyle dogrudan
koordinasyon saglamaldir.

Onemli: Tim AISBKM Uyeleri, ézellik haklarina ve gizlilik standartlarina saygi géstermeli
ve isimler veya kisisel veriler gibi magdurlarin kisisel bilgilerini ifsa etmemelidirler.

TUm AISBKM (Uyeleri, toplantilarin diizenlenmesi ve AiSBKM toplantilarina personelin
katilmast icin zaman ayrilmasi ve AISBKM yikimliliklerinin is tanimlarina/beklentilerine
dahil edilmesi gibi AISBKM Uyesi olan kurumlardan lojistik ve idari destek alinmasini
savunmalidir. AiSBKM'ye katilim, ek is veya goniillii bir pozisyon olarak degil, kurumsal
bir sorumluluk ve mevcut is gerekliliklerinin bir parcasi olarak gérulmelidir. Ayrica, farkli

14 SOP'ye gore, bir aile ici siddet vakasi, bunlarla sinirli olmamak Uzere, asagidaki akterlerden birine
bildirildiginde veya bu kisilere atifta bulunuldugunda tanimlanir: Polis, Sosyal Hizmet Merkezi, Magdur
Avukatlari, siginma evleri, yardim hatti, sivil toplum kuruluslari veya diger kurumlar.
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memurlarin gérev tanimlari yasamadaki gelismeleri yansitacak sekilde gézden gecirilmeli
ve glincellenmelidir.

Asagidaki tipik AISBKM yeleri listesi, hem tipik kurumsal rollerini (AiS ile ilgili gérevlere
odaklanarak) hem de AISBKM'lerin daha iyi islemesine nasil katkida bulunabileceklerini
kisaca aciklamaktadir. Liste kapsamli degildir ve farkli belediyelerdeki AISBKM'lerin nihai
bilesimi, belediyenin yapisina ve ihtiyaclarina baglidir.

Son olarak, Koordinatér olarak secilen herhangi bir Uye (asagida daha ayrintili olarak
aciklanmistir), bir kurumun temsilcisi olarak rollerine ek olarak, toplantilarin
programlanmasi, tutanaklarin tutulmasini ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,
gindemlerin belirlenmesi dahil olmak (izere AISBKM'nin koordinasyon rolyle ilgili
gorevleri yerine getirmelidir.

Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi veya belediye idaresi temsilcisi:

e  AISBKM'nin kurulmasi, izlenmesi ve desteklenmesinde ana rolii (istlenir;

e  AISBKM'nin isleyisine yardimci olur ve MM'nun uygulanmasini saglayan dahili
belgelerin hazirlanmasini destekler;

e ligili belediye kararlarini ve politikalarini bilgilendirmek icin  AISBKM
Koordinatériinden, cinsiyete gore ayristirilmis ilgili istatistiksel verilere iliskin
raporlari alir, toplar ve analiz eder;

e Koordinatérden AiSBKM'lerin calismalarina iliskin (¢ aylik ve yillik raporlari alir
ve analiz eder;

e Aileici siddet vakalariyla ilgilenen kurumlara gerekli destegi saglar ve koordine
eder;

e Aile i¢ci siddetten kurtulanlari, belediye sosyal barinma programlarina
(magdurlar icin belirlenen temel ihtiyag) ve hassas gruplari hedef alan diger
belediye programlarina yerlestirir; ve

e Aile ici siddetten kurtulanlarin korunmasini ve topluma yeniden entegrasyon
saglamak icin devlet kurumlarinda, 6zel sektérde ve bagiscilarda midafaa eder
(destekler);

e Yerel secimler ve muteakip degisiklikler sonrasinda liderlik rolinln yeni gelen
belediye baskanina/belediye yetkililerine etkili bir sekilde devredilmesini saglar.
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Cinsiyet Esitligi icin Belediye Memuru:

Koordinatéri ve AiISBKM'yi destekler;
Aile ici siddete karsi ve kadinin giiclendirilmesine yonelik programlari savunmak
ve tesvik etmek icin gerekli 6nlemleri alr.

Belediye Egitim Mudurlugu:

Aile i¢i siddet magdurlarinin, 6zellikle cocuklarin ve geng kadinlarin egitime
(ulasmasini)erisimini saglar;

Gegerli koruma kararlarina uygun olarak, aile ici siddet magduru 6grenciler i¢in
glvenli bir ortam yaratilmasini tesvik eder;

Kisilerarasi iliskilerde siddet icermeyen catisma ¢6zUmu, aile ici siddet, taciz,
egitim ortaminda cinsel taciz ve egitim kurumlarinin rolt gibi siddetsizligin
tesvik edilmesine katkida bulunan farkli konularda tamamlayici 6gretim/tanitim
materyalleri tasarlar;

Ogretmenler, idari personel, okullarin diger calisanlarina ve Muddrlerin, egitim
programlarinda kadina karsi siddet ve aile ici siddet konularina yer verilmesi;
Kadina karsi siddet ve aile ici siddetle ilgili resmi ve gayri resmi mufredatlarin
gelistiriimesine katkida bulunur;

Aile ici siddet faillerine istanbul Sézlesmesi'ne uygun olarak kisilerarasi
iliskilerde siddet icermeyen davranislari benimsemeyi Ogretmeye yonelik
programlar olusturur veya destekler;

Gelismeler, olaylar, mekanizmalar, yasalar ve aile i¢i siddet magdurlarina olasi
destekler hakkinda bilgi saglamak icin, 6grenciler ve cocuklar i¢in bilinglendirme
kampanyalari icin ¢alisma planlari hazirlar;

Ogrencilerin, okul icinde veya disinda kadina karsi siddet ve aile ici siddet
hakkindaki endiselerini bildirmeleri ve dile getirmeleri i¢cin mekanizmalar
olusturmayi tesvik eder;

Aile ici siddetin dinamikleri ve egitim alanindaki faaliyetlerin ilerleyisi hakkinda
AISBKM uyeleriyle ilgili bilgileri paylasir.

Belediye Saglik ve Sosyal Refah Miidurliigi:

Magdur aile saglik merkezine basvurdugunda, AiS ve KKS magdurlarinin tibbi
hizmet ve mali destek almasini saglar;

Belediye ve aile saghg merkezlerindeki sosyal hizmetleri yonetir;

Belediye meclisi ile birlikte, sosyal konut programlarinin potansiyel
yararlanicilari olarak AIS ve KKS magdurlarini dahil etmek icin miidafaa eder;
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Potansiyel aile ici siddet magdurlarini SOP'ye uygun olarak AISBKM'nin ilgili
diger Uyelerine (polis, siginma evi, SHM ve/veya magdurlarin savunuculari)
gizlice yonlendirir ve aile ici siddet magdurlarinin gerekli saglik ve sosyal
hizmetlerine erisimini saglamak icin potansiyel eylemler konusunda farkindalik
yaratir.

Topluluklar ve Geri D6num igin Belediye Ofisi:

Egilimleri takip eder ve cogunluk olmayan topluluklardaki aile ici siddet
vakalarin hakkinda bilgi toplar;

Diger AISBKM (iyelerine, cogunluk olmayan topluluklar arasinda aile ici siddet
konusunda farkindalik yaratmak ve onlara ulagmak icin somut adimlar
tasarlama konusunda destekler;

Cogunluk olmayan topluluklarda aile i¢i siddet sorununun nasil ele alinacagi
konusunda AISBKM iyeleri arasinda farkindalg artirir ve AISBKM'ye gerekli
verileri temin ederken, bu verilerin gizliligini de saglar.

Kosova Polisi/Aile i¢i Siddet Subesi:

Aile ici siddet magdurlariigin ilk temas gorevi gorir, onlara gerekli bilgileri saglar
ve mudahale sureci boyunca rehberlik eder ve SOP'ye uygun olarak gizli bir
sekilde magdurlar diger akterlere yonlendirir;

Vakalari arastirir; aile ici siddet magdurlarini korumak igin ilgili yasa kapsaminda
orantili dnlemler kullanarak gerekli tim 6nlemleri alir; koruma emirlerini ve acil
koruma emirlerini yerine getirir; gecici acil durum koruma kararlari verir; ve
daha fazla siddeti 6nlemek amaciyla aile ici siddet faili oldugundan stiphelenilen
kisiyi gbz altina alir;

Aile ici siddet vakalari hakkinda magdurlar tarafindan bildirilen verileri toplar ve
aile ici siddet vakalari konusunda farkindalik yaratarak AISBKM (yelerine ilgili
istatistiksel ve analitik verileri saglar.

Polis Mufettisligi/Sorusturma Departmani:

Savci:

Aile ici siddet magdurlarini faillerden korur ve destekler;
ilgili istatistiksel ve analitik verileri saglayarak AiSBKM'lerle isbirligi yapar.

iddia edilen aile ici siddet vakalarini arastirir ve aile ici siddet faillerini yargilamak
icin yeterli kanit olup olmadigini belirler; Magduru davanin durumu hakkinda
bilgilendirmeli;
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Aile ici siddet vakalarinin éncelikli muamele yoluyla AiISBKM'nin calismalarini
destekler, sonuclar hakkinda AiSBKM'ye rapor verirken (herhangi bir kamuya
acik olmayan veya gizli bilgilerin gizliligini korurken).

Hakimler:

Aile ici siddet davalarini makul bir sure icinde hukim verir; adil yargilanma
standartlarina uyulmasini saglar; taraflarin esitligini saglar; ve sanik ve
magdurun haklarinin korunmasina garantiye alir;

Gerektiginde veya gecerli yasa kapsaminda tavsiye edildiginde koruma emirleri
cikartir;

Aile ici siddet vakalariyla ilgili kamuya acik bilgileri ve vaka egilimlerini paylasir;
kanunla ilgili sorunlari not eder.

Magdur Savunuculuk ve Yardim Ofisi/Magdurlarin Avukatlari:

Aile ici siddet magdurlanyla ilk temasi kurar, onlara danismanlik yapar ve onlari
temsil eder; mahkeme oturumlarina katilir ve adli stire¢ boyunca magdurlar
destekler;

Aile ici siddet magdurlarina haklari ve mevcut hizmetler hakkinda bilgi temin
eder;

Koruma tedbirlerinin belirlenmesi ve koruma kararlarinin verilmesi igin
prosedurler dnerir ve baslatir;

Uyelerin magdurlara sunulan hizmetlerden haberdar olmasi icin ilgili bilgileri
saglayarak AiSBKM'nin calismalarini destekler.

Ucretsiz Hukuki Yardim Ajansi:

Kosova yasalarina gore Ucretsiz adli yardim saglar; aile ici siddet magdurlarina
yasal haklari konusunda tavsiyelerde bulunarak adalete erisimlerini saglar;
Mahkemeler veya idari organlar 6nunde magdurlari temsil eder; yasal
belgelerin hazirlanmasinda destek verir;

Ucretsiz adli yardim hizmetlerinin saglandigi diger AISBKM (yeleriyle aile ici
siddet vakalarina iliskin kamuya acik bilgileri paylasir; gizliligi korurken saglanan
hizmetleri genel olarak tanimlar;

AISBKM ile isbirligi icinde aile ici siddetten en cok etkilenen belirli gruplara
odaklanirken yasal bilin¢glendirme kampanyalari dizenlenir.

Sosyal Hizmet Merkezi:

Aile i¢i siddet magdurlarina teshis, sevk, koruma, koordinasyon, rehabilitasyon

ve topluma yeniden entegrasyon surecinde yardimci olur;
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Aile ici siddet magdurlarina sosyal hizmetlerde yardimci olur;

Danismanlk ve diger ilgili kurumlarla koordinasyon yoluyla aile i¢i siddet
magdurlarina baska tirde destek saglar;

Gerekirse aile ici siddet magdurlarini baska hizmetlere yonlendirir;

Aile i¢i siddet magdurlarindan olusan, ¢ocuklar, engelliler ve yaslilar gibi 6zel
gruplarina koruma saglar;

Koruma ve yeniden bitlinlesmeye ydnelik mevcut sosyal hizmetler hakkinda
aile ici siddet magdurlarinin farkindalik yaratmasina yonelik kampanyalari
destekler;

Aile ici siddet magdurlarini daha fazla siddetten korumak icin siginma evlerine
yerlestirmek tzere diger AISBKM Uyeleriyle baglanti kurar;

Ai$ magdurlari icin siginaklar:

Aile ici siddet magdurlari icin gtivenli ve korumal bir alan temin eder;

Siginak magdurlar hakkinda arastirma yapar ve cinsiyete gore ayristiriimis
veriler saglar;

Aile i¢i siddet magdurlarinin hizmetlere erisimini kolaylastirmak icin diger
AISBKM (yeleriyle baglanti kurar ve magdurlar siginaktan ayrildiktan sonra
sUrdurulebilir destegi savunur.

Bolgesel istihdam Dairesi:

Aile ici siddet magdurlarini is arayanlarin ve issizlerin kayitlarina kaydeder;
istihdam konusunda magdurlara destek sunar (AiS magdurlari icin belirlenmis
temel bir ihtiyag); is basvurusuna hazirlanmak igin ve isglici piyasasina giris
yapmak i¢cin mesleki egitim ve yardim verir;

Aile i¢i siddet ile igsizlik ve magdurlarin aileleri karsilastigi ekonomik zorluklar
arasindaki baglanti hakkinda AISBKM iyeleri arasinda farkindalik yaratir.

Aile Saglik Merkezi ve saghk kurumlari:

Potansiyel aile ici siddet magdurlar tarafindan istismarin ilk belirtilerini tespit
eder, magdurlara gerekli tibbi ve psikolojik tedaviyi saglar;

Magdurlara bilgi verir ve onlari SOP'lere uygun olarak ilgili hizmet saglayicilara
yonlendirir;

Kolluk kuvvetleri tarafindan talep edildiginde yaralanmalari kaydeder ve yazili
vaka raporlari hazirlar;

Tibbi bakim protokollerini uygular;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca dava dosyalarmni gizli tutar;
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e  Uyusturucu ve alkol bagimlilarina tibbi tedavi saglar ve mahkeme icap ettigi ise
aile ici siddet faillerine psikososyal tedaviyi temin eder;

e Tibbi personele aile ici siddet vakalarinin tedavisi konusunda sorumluluklar ve
yasal yukamlultkler dahil olmak tzere uzmanlik egitimini verir;

e AIS magdurlarinin tibbi tedavi ihtiyaclari icin kapsamli bir plan gelistiriimesine
yardimc olacak bilgiler saglayarak AISBKM toplantilarina katkida bulunur.

Aile ici siddet, toplumsal cinsiyet esitligi ve savunmasiz gruplarin (kadinlar,
cocuklar, cogunluk olmayan topluluklar ve engelli kisiler) haklarinin korunmasina
odaklanan yerel STO'ler:

e Aile i¢i siddet magdurlarindan bildirilen bilgileri toplar; aile i¢i siddet
magdurlarina yonelik olasi tedaviler hakkinda arastirma yapar ve farkindalik
arttirma kampanyalari veya programlari yiratur;

e Aileici siddet egilimleri hakkinda bilgi paylasir;

e AISBKM (yelerini belediyede farkindalik arttirma kampanyalari tasarlama ve
uygulama konusunda destekler;

e Aile ici siddet vakalari hakkinda genel bilgi verirken, 6zel vakalarda gizliligi de
korurken AISBKM toplantilarina katkida bulunur.

Halkin Avukati Kurumu:

e  Kurumlar tarafindan aile ici siddet magdurlarina kéti muamele dahil olmak
Uzere yetkili makamlarin neden oldugu iddia edilen insan haklari ihlallerini
arastirir ve ele alir;

e llgili kurumlara insan haklari endiselerini gidermek icin tavsiyelerde bulunur;

e  AISBKM'nin calismalarini takip eder ve AiS magdurlarinin haklari ihlal
edilebilecegi potansiyel alanlari belirler.

AISBKM Koordinatéri, AISBKM'deki en énemli rollerden biridir. Koordinatériin temel
sorumluluklari asagida agiklanmistir:

e AISBKM uyelerini toplantilara davet eder, toplanti tutanaklarini hazirlar (veya

gorevi atar/delege eder) ve bir toplantinin eylem noktalarini tanimlar ve takip
eder;
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® TUm sektorlerin temsiline 6zel 6nem vererek, toplantilara olabildigince ok
Uyenin veya mimkun oldukga onlarin yerine gegen yeni Gyenin katilimini tesvik
eder;

e Duzenliigiletisim streclerini saglar - érnegin toplantilarin planlanmasi, ilerleme
noktalarinin verilmesi, ilerleme raporlarinin devreye alinmasi, vb.;

e Aile ici siddetten korunmaya iliskin belediye stratejilerini ve AISBKM'nin yillik
eylem/calisma planlarini gelistirir, sonuclandirir ve onay icin Belediye Meclisine
sunar;

e Belediye ydnetimine, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ajansina ve Kosova Aile ici
Siddet Koordinatériine AISBKM'lerin isleyisi hakkinda ¢ aylik ve yillik raporlari
sunar.

AISBKM yapisinda cogunluk olmayan topluluklarin cinsiyet acisindan esit
bilesimini ve esit temsilini saglar ve savunur

AISBKM'nin devamli toplantilarini diizenler ve koordine eder

AISBKM'nin gegici toplantilarini diizenler ve koordine eder

AISBKM toplantilarinin giindemini énerir ve dagitir

Katihmci listesinin mevcut ve giincel olmasini temin eder

Ceviri hizmetlerinin mevcut oldugundan emin olun

Toplanti tutanaklarinin alinmasini ve AISBKM (iyelerinden yorumlarini

alinmasi icin paylasimini temin eder

ilgili diger belgelerin AISBKM Uyeleri ile zamaninda paylasilmasini temin eder
Aile ici siddetin yardim alan magdurlarina iliskin t¢ ayhk raporlarin
toplanmasini ve derlenmesini saglar (gizlilik haklarina saygi gosterirken)
AISBKM'nin her bir tyesinden ti¢ aylik anlati raporlari toplar

AISBKM'nin calismalarini belediye (st yénetimine ve Belediye Meclisine
sunar.

Ucer aylik ve yillik raporlar hazirlar ve ilgili kurumlara sunar.

AISBKM'nin ihtiya¢ degerlendirmelerini koordine eder

intiyac degerlendirmelerinin AiISBKM'nin calisma planina ve hedeflerine
entegrasyonunu temin eder

AISBKM'nin savunuculuk(miidafaa) girisimlerini ve farkindalik yaratma
faaliyetlerinin uygulanmasini koordine eder

AISBKM'nin islevselligi icin belediye biitcesinin saglanmasina miidafaa eder
AiISBKM tavsiyelerinin uygulanmasini temin etmek i¢in miidafaa eder

25



Vi AiSBKM'LERIN TOPLANTILARI

Duzglin calismast icin, AISBKM Uyelerinin ilgili gindem maddeleri ile énceden planlanmis
duzenli toplantilari yapilmasi gerekir. Asagidaki bilgiler bu toplantilar icin rehberlik
gosterici niteliktedir. Liste kapsamli (ayrintil) degildir ve bireysel AISBKM'lerin ihtiyaclari
degisebilir. Liste, uygun belgelerle ve takibi saglamak icin toplanti éncesinde, sirasinda ve
sonrasinda izlenecek adimlar da dahil olmak Gzere toplantilar icin rehberlik temin eder.

e TUm lyelerle AISBKM toplantilari en az (i¢ ayda bir yapiimalidir;

e AISBKM uyeleri, belirli konulari tartismak icin ihtiyac duyuldugunda gecici
olarak da toplanabilir. Gegici olarak toplantilar, herhangi bir Gye tarafindan
gerekli bildirimde bulunularak ¢agrilabilir;

e Toplantilar, belediye binasinda veya AISBKM (iyelerinin uygun oldugu baska bir
binada yapilabilir;

e Belediye tercimanlari veya gonulltleri toplantilar sirasinda tercimanlik, geviri
ve lojistik hizmetleri saglar (tutanak tutma, raporlarin derlenmesi, vb.).

Not: AiSBKM'ler bireysel vakalara odaklanmadiklarindan, itk miidahale ekipleri (magdur
savunuculari, polis, siginma evi personeli, SHM) bireysel vakalari tartismak icin ayri olarak
toplanmak isteyebilir, ancak bunu yalnizca 6zellik haklarini ve magdur gizliligini koruyarak
ve yasalara uygun olarak gerceklestirebilirler.

AISBKM Koordinatéri veya yerine gececek kisi, toplanti dncesinde asagidaki adimlari
takip ederek streci yonetecektir:

e Diger AISBKM uyeleriyle istisare eder ve toplantinin amag ve konularini
kararlastirir;

e Bir sonraki AISBKM toplantisinin tarihini, saatini ve yerini belirler;

e Katkilariicin diger AISBKM Uyelerine taslak glindem ve e-postalar hazirlar;
Gundemi giinceller ve gindemin son halini bir sonraki toplantidan en az bir
hafta 6nce tim AISBKM (iyelerine génderir, tyeleri gindem maddeleri
eklemeye davet eder;
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e Toplantidan en az bir hafta énce ilgili belgeleri, girdileri ve ¢iktilari hazirlar ve
dagir;

e Toplanti tutanaklarini kimin hazirlayacagini belirler;

e Ceviri/tercimanlik hizmetlerinin dizenlenmesini temin eder.

Bir toplanti sirasinda, AISBKM Koordinatéri (veya yerine gecen kisi) asagidaki adimlari
takip eder:

e Toplantilari zamaninda baslatir;

e Katiimcilarin listesini paylasir;

e  Terciime hizmetlerinin ihtiya¢ duyuldugunda mevcut olmasini saglar;

e  Etkilesimli tartismayi tesvik eder;

e Her katilimciya yeterli sUre verir;

e Toplantida istatistikler, egilimler, savunma ve faaliyetler hakkinda tartisma
dengesinin olusmasini saglar;

e AISBKM 'lerin amacinin, bireysel vakalari yerel politika diizeyinde tartismak
degil, ancak vaka yénetimini ilgili kurumlara yonlendirmek gerektigini not eder
(magdurun gizlilik haklarini korumaya yonelik rehberlikle birlikte).

AISBKM toplantisi sona ermeden énce, AISBKM Koordinatérii veya onun yerine gecen
kisi asagidakileri yapacaktir:

e Toplantiy 6zetler;

e Toplanty| degerlendirir;

e  Eylem noktalarini gelistirir;

e  Gegici bir tarih ve saat belirler ve bir sonraki toplantinin yerini belirler;

e  Bir sonraki toplantinin tarihini teyit etmek icin diger tyelerle birlikte takip eder.
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e Toplantidan sonra bir hafta icinde Arnavutca ve Sirpca veya diger resmi yerel
dillerdeki toplanti tutanaklari Koordinatér tarafindan dagitilir;

e Bir hafta icinde taslak toplanti tutanaklarina gorusler ve girdiler génderilir;

e Arnavutca ve Sirpca ya da baska herhangi bir resmi yerel dili akici olarak bilen
bir belediye tercimani veya gonullisu toplanti tutanaklarini cevirecektir.

AISBKM'nin calismalari, toplanti tutanaklari, kontrol listeleri ve ¢alismalari

yapilandirmaya yardimci olan diger her tir belge icin standartlastiriimis formlar
kullanilarak uygun sekilde belgelendirimelidir.
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Vil VERI TOPLAMA, ANALIZ VE RAPORLAMA

AISBKM'ler asagidaki amaclarl icin veri toplamali ve raporlama yapmalidir:

e Kadina karsl siddet ve aile ici siddet konusunda kanita dayali, yerel ve 6nleyici
politikalar gelistirmek; Sonuclari hakkinda belediye yonetimine ve merkezi ok
sektdrli koordinasyon birimine rapor vermek;

e Toplanan verilere dayall olarak aile i¢i siddet magdurlari/kurtulanlari icin farkl
programlar ve politikalar (6rn. sosyal barinma, mesleki egitim programlar)
tasarlarken yerel kurumlara dnerilerde bulunmak;

e Mudahaleler 6nermek ve yeni politikalar gelistirmek icin kendi belediyelerindeki
egilimleri gbzetlemek;

e Aile i¢ci siddet magdurlarinin/kurtulaniarin yeniden entegre edilmesine ve
guclendirilmesine destek saglamak;

e Yerel duzeyde cok sektdrli koordinasyon biriminin calismalarini izlemek ve
degerlendirmek.™

Aile ici siddetle ilgili vakalarin, gelismelerin ve egilimlerin dizenli olarak gozetilmesi, veri
toplanmasi ve analizi, AISBKM calismalarinin hilkiimet yetkililerine ve bagiscilara hesap
verebilirligini ve glvenilirligini saglar.

AISBKM bu bilgileri ilerlemeyi raporlamak, zorluklari ve riskleri belirlemek ve kurumsal
hafizayl saglamak icin kullanmalidir. Ayrica diizenli raporlama AISBKM calismalarinin
gorunurlaguna arttirir ve sorumlulugu temin eder.

AISBKM'lerin aile ici siddetle miicadelede ile ilgili veri toplamas, (ic ana nedenden dolayi
anahtardir. Oncelikle, politika olusturuculari ve kamuoyu nezdinde bu konuda
farkindaligi artirmak icin AiISBKM'lerin sorunla ilgili dogru verilere sahip olmasi gerekir.
ikinci olarak, veri toplamaya ©ncelik verilmesi, magdurlarin veya taniklarin bildirimde
bulunmasini tesvik edebilir. Son olarak, veri toplama, AISBKM'nin mevcut politikalarin
etkinligini degerlendirmesine ve gerektiginde yon degistirmesine yardimci olacaktir.

15 CDS'ye ¢ok sektorlt yanit. CDS magdurlarini/sag kalanlarini korumanin ve glclendirmenin etkili ve
koordineli bir yolu, UNFPA, 2015,
https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Multisectoral%20response%20to%20GBV.pdf
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Bu baglamda, cinsiyete ve topluluga gore ayristirilmis verilerin toplanmasi aile ici
siddetten kurtulanlar icin toplumsal cinsiyete duyarli bir yanit saglamak icin ¢ok
6énemlidir. Cinsiyete gére ayristiriimis verilerin duizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi
ve dagitilmasi, yalnizca karmasik duruma isik tutmakla kalmaz, ayni zamanda uygun bir
mudahale ve iyi politika kararlari gelistirmek icin gerekli hayati bilgileri saglar.

Onemli raporlamanin iki dizeyi vardir. AISBKM'ler ilk asamada aile ici siddetle ilgili
AISBKM'ye calismalarinda yardimc olacak kurumsal tabanli bilgi ve istatistikleri
paylasmalidir. ikinci dizeyde, AISBKM, aile ici siddet sorununu daha iyi ele almak igin
politika yapicilarin yeni dizenlemeler, yasalar ve politikalar ¢ikarmalarina olanak
saglayacak toplantilari ve diger calismalari hakkinda rapor vermelidir. Asagida 6nerilen
raporlama sikliginin agiklayici oldugunu ve belirli AISBKM'lerin, belediyelerin ve ilgili
politika yapicilarin (belediye baskani gibi) ¢zel ihtiyaclarina gore uyarlanabilecegini
unutmayin:

e AISBKM'nin her (iyesi yazil olarak G¢ ayda bir (veya daha sik) AISBKM'ye veya
belediye yetkililerine yardimci olacak anahtar gelismeler, zorluklar, basarilar,
faaliyetler (farkindalik yaratma gibi) ve istatistiklere odaklanan aile i¢i siddetle
ilgili kurumsal calismalari hakkinda AISBKM Koordinatériine raporlar
hazirlamalidir.

e Dogrudan hizmet saglayici olan AISBKM (yeleri, aile ici siddet magdurlari
hakkinda cinsiyete gére aynistirilmis veriler toplamali ve AISBKM
Koordinatértine aylik raporlar sunmalidir.

e Diger AISBKM (yeleri, aile ici siddet magdurlarina sunulan diger hizmetlerle ilgili
cinsiyete gore ayristirilmis verileri G¢ ayda bir sunmalidirlar (Bkz. Ek 5).

e Koordinatér ilgili Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcilarina, AiSBKM'nin
calismalarina ve belediyedeki aile ici siddet durumuna odaklanan Ucger aylik ve
yillik raporlar sunmalidir. Raporun bir kopyasi diger AISBKM Uyeleri ile
paylasiimahdir.

e Koordinatér, belediyedeki aile ici siddetin durumu hakkinda Aile ici Siddete Karsi
Kosova Koordinatorine ve Cinsiyet Esitligi Ajansina yazili olarak tg aylik ve yillik
raporlar sunmahdir.

e Koordinatér, AISBKM'nin calismalarina ve belediyedeki aile i¢i siddet durumuna
odaklanan yillik raporlari Belediye Meclisi Gyelerine sunmalidir.
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Koordinatér, AISBKM raporlarini  diger belediyelerdeki AISBKM'lerle de
paylasarak en iyi uygulamalari ve merkezi yonetim dlzeyinde dikkat gerektiren

ortak sorunlari belirleyebilir.

Toplantilar sirasinda raporlama so6zll veya yazih olabilir.

AISBKM raporlarinda (6zellikle bireysel vakalarla ilgili) hicbir kisisel veya 6zel
bilgi agiklanmamahdir.
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VIl AiSBKM UYELERI ICIN EGITIM VE KAPASITE GELISTIRME

KKS ve AiS ile ilgili temel ve ileri egitim, énceliklendirmeye, farkindaligi artirmaya ve yeterli
bir yerel midahale gelistirmeye katkida bulunacaktir.

Tum egitimler, ilgili yasalara ve politika yonergelerine ek olarak uluslararasi en iyi
standartlari tartismalidir. Beklenen Aile ici Siddet Kanun Tasarisi, AISBKM'ler gibi cok
kurumlu bir koordinasyon mekanizmasi icin yasal temeli daha da gugclendirmeli ve
netlestirmelidir. Daha pratik olarak, yeni yasa, ilgili kurumlarin Gyelerinin AISBKM'lere
katilmalari icin daha net bir yasal yikimlilik getirmeli ve AISBKM'lerin calismalari icin
yeterli bir butceye sahip olmalarini zorunlu kilmalidir. Kanun yururluge girdikten ve ilgili
protokoller tamamlandiktan sonra onlar AISBKM (yelerinin zorunlu egitimlerine dahil
edilmelidir.

AISBKM'ler Uyelerine yénelik egitim programi, ilgili kadina karg siddetle ilgili egitim
kilavuzlariyla desteklenmelidir. Egitim kilavuzlar, bir dizi konu ve etkilesimli 6grenme
saglayan bir arag olarak hizmet edebilir. Uzmanlasmis kadin STO'leri, egitim programinin
taslaginin hazirlanmasina, kadina karsi siddet el kitabinin tasarlanmasina ve egitimin
yurutilmesine i¢gdriullu katkilar saglayabilir. Egitim programi, profesyonellere kadina
karsi siddet ve aile ici siddet olgusunu ve magdur/magdur ve fail arasindaki iliskinin
dinamiklerini anlamalarini saglamalidir. istanbul Sézlesmesi Aciklayici Rapor'da da
belirtildigi gibi, KKS egitimi, AISBKM'nin her bir lyesinin calisma standartlarini belirleyen
acik yonergelerle desteklenmeli ve pekistirilmelidir.

AISBKM (yeleri, bireysel olarak Gyelerinin egitim ihtiyaclarini belirlemeli ve calisma
planlarina dahil edilmesini savunmalidir. Belirli alanlara odaklanan egitim, hikimet ve
yerel kurumlar, uluslararasi kuruluslar ve STO'ler tarafindan sunulabilir. AISBKM tyeleri,
magdurlara/kurtulanlara ihtiyaglarina gére hizmetlerin verilmesi ve toplumsal cinsiyete
duyarli bir sekilde sunulmasini saglamak ve daha fazla magduriyetten kacinmak icin
kararhlk gostermeli ve egitime katilmalidir.
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AISBKM'ler icin verilen egitim asagidaki alanlara ayriimalidir:

1.

Temel egitim, toplumsal cinsiyet esitligi; KKS ve AiS formlari; magdurlar ve
topluluklar tzerindeki sonuglar; CDS magduru kadin ve ¢ocuklar icin mevcut
yerel hizmetler; yerel yasalara ve uluslararasi standartlara ve en yi
uygulamalara uygun olarak magdur 6zellik ve gizlilik haklarinin korunmasi; gibi
konulara odaklanan kadina karsi siddet ve aile ici siddetle ilgili egitim.

Tematik KKS ve Ai$ egitimi, kadina karsi siddet ve engelli kisilere yonelik aile
ici siddet, yerel baglamda kadinlarin ekonomik olarak guiglendirilmesi ve hizmet
sunumu konularina odaklanabilir.

Cok sektérli egitim: Kadina karsi siddet ve aile ici siddet egitimleri,
AISBKM'lerin cok sektérli koordinasyonunu (polis/savcl koordinasyonu gibi);
AISBKM (yelerinin rollerini; toplumsal cinsiyete duyarl politika gelistirmeyi;
yerel diizeyde bdlgesel isbirligine paydas katilimini; ve raporlama standartlarini
ele almalidir.
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EKLER
Ek 1: AiSBKM'leri yoneten Yasal ve Politika Cercevesi

Kosova, AiS ve KKS'ye yénelik kurumsal yaniti ele almak ve gelistirmek icin cesitli yasalar
ve politikalar benimsemistir. Cinsiyet esitligi ilkesi Kosova'da anayasal olarak guvence
altina alinmustir.

Kosova Anayasasi'nin 22. Maddesi, Kadina Karsi Her Turla Ayrimciligin Yok Edilmesi
Uluslararasi Sézlesmesi, ve Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nin (istanbul Sézlesmesi) dahil olmak
Uzere bircok uluslararasi belgeye dogrudan uygulanabilirlik vermektedir.

Aile ici siddet, tecaviz, cinsel saldiri, cinsel haysiyetin asagilanmasi, zorla evlendirme ve
kadin stinneti, Kosova Ceza Kanunu uyarinca cezalandirma gerektiren suclardir.

No0.03/L-182 Aile ici Siddetten Korunma Kanunu (AiSKK) uygun yasal 6nlemlerle aile ici
siddetin her tirlisini 6énlemeyi amaclar. Bununla birlikte, kadina karsi siddet ve aile igi
siddete karsi daha gucli koruma ihtiyaci nedeniyle, Kosova, aile ici siddet, kadina karsi
siddet ve toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi koruma ve 6nleme konusunda yeni bir
yasa cikarma slrecindedir. Yeni Kanunun Kosova'da dogrudan gecerli olan istanbul
Sozlesmesi'nin standartlariyla uyumlu hale getirilmesi 6ngorilmektedir. Kanun taslagl,
AISBKM'lerin saglikl bir sekilde kurulmasini saglayacak ayri yasal hikiimlere de yer
vermeyi amaglamaktadir.

2013 yilinda, Kosova'da Aile i¢i Siddetten Korunmaya Yénelik Standart Operasyon
Prosediirleri (SOP'ler) kabul edildi. Bu SOP'ler, aile i¢i siddet vakalarini isleme koymaktan
sorumlu ana kurumlarin ve STO'lerin ayrinti yasal ve kurumsal rollerini ve
sorumluluklarini saglar. Bakanliklar, kadinlara ve aile ici siddet magdurlarina ve
kurtulanlara yonelik siddeti korumak icin sektdrel SOP'ler hazirladi.
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Aile ici Siddeten ve Kadina Karsi Siddeten Korumaya iliskin Kosova
Stratejisi (AISKKS) her tirli KKS ve AIS ile miicadeleye yonelik eylem ve tedbirleri
dngérmekte ve yeni Aile ici Siddet, Kadina Karsi Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddetin Onlenmesi ve Korunmasina Dair Kanun'a cok sektérlii koordinasyona iliskin ayri
bir hikmun dahil edilmesi icin bir yol haritasi gérevi gormektedir. Son olarak Kosova,
yerel cok sektdrli koordinasyon mekanizmalarinin roli de dahil olmak UGzere Kosova
kurumlari tarafindan KKS ve AlS ile micadele ve ele alinmasinin énemine iliskin ayri bir
bolim iceren bir 2020-2024 Cinsiyet Esitligi Programini yururlige koymustur.
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Ek 2: Kadina Karsi Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nin
(istanbul Sozlesmesi'nin) 7. Maddesi

Kapsamli ve Koordine politikalar

istanbul S6zlesmesi'nin 7. maddesinin 1. paragrafi, Taraflarin, farkli akterler ve kurumlar
tarafindan alinacak ¢ok sayida 6nlemi icerecek ve bir bitun olarak ele alindiginda kadina
karsi siddete butUncul bir yanit sunan politikalar tasarlamasini ve uygulamasini
gerektirmektedir.

Paragraf 2, Taraflarin, kabul edilen politikalarin etkili ¢oklu kurum isbirligi yoluyla
uygulanmasini saglamasini gerektirir. Bazi Uye devletlerdeki iyi uygulama o6rnekleri,
ornegin dogru bir risk degerlendirmesi yapmak veya bir guivenlik plani tasarlamak igin,
kolluk kuvvetleri, yargi, kadin sivil toplum kuruluslari, ¢ocuk koruma kurumlari ve diger
ilgili ortaklar belirli bir vaka Uzerinde guglerini birlestirdiginde sonuclarin arttigini
gostermektedir. Bu tur bir isbirligi, bireylerin bilgi paylasmanin yararlarina ikna
olmalarina dayanmamali, tum kurumlarin izleyecegi yonergeler ve protokollerin yani sira
bunlarin kullanimi ve yararlari konusunda profesyonellerin yeterli egitimini gerektirir.

ilgili paydaslarin, kurumlarin ve kurumlarin uzmanhiginin ve bakis acisinin bu alandaki
herhangi bir politika olusturmaya katkida bulunmasini saglamak icin 3. paragraf “devlet
kurumlari, ulusal, boigesel ve yerel parlamentolar ve yetkililer, ulusal insan haklari kurumlari
ve sivil toplum kuruluslari gibi ilgili tiim akterler"-in katilimina ¢agrida bulunur. Bu, kapsamli
olmayan bir akter listesidir. Konuyaa bagl olarak, diger ilgili katiimcilar, 6rnegin kadin
sivil toplum kuruluslari, go¢men 6rgutleri, dini kurumlar vb. bu foruma katilabilir. Ulusal
insan haklari kurumlari, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 1993'teki 48/134 sayili
Karari ile kabul edilen, insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasina yénelik ulusal
kurumlar icin BM ilkelerine uygun olarak kurulan kuruluslara atifta bulunur. Avrupa
Konseyi'ne Uye bircok devlette ulusal insan haklari kurumlari bulundugundan, taslagi
hazirlayanlar, bunlarin mevcut olduklari durumlarda ilgili akterler listesine dahil
edilmesinin 6nemli oldugunu dustnduler.
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Bu hikim, bu tdr kurumlarin bulunmadig yerlerde kurulma yUukimlGlGguna
icermemektedir. Taslagi hazirlayanlar, ulusal, bolgesel ve yerel parlamentolari bu hikme
dahil ederek, federal bir sisteme sahip Taraflardaki farkli yasa yapma yetkilerini
yansitmay! amagladilar. Bir taraftan kapsamli ve koordine politikalarin unsurlarini
saglarken, diger tarftan ilgili tim kurum ve kuruluslarin katiimini temin etmenin bir yolu
ulusal eylem planlari hazirlamaktir.'®

16 Kadina Karsi Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi Agiklayici Rapor (CETS No. 210)https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list?module=treaty-detail&treatynum=210
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Ek 3: Aile i¢i Siddetten Korunmaya iliskin Belediye Koordinasyon
Mekanizmasi Gérev Tanimi (sablon)

Arka plan bilgisi

Aile ici Siddete Karsi Koruma Belediye Koordinasyon Mekanizmasi (AISBKM), belediye
diUzeyinde Kosova kurumlarinin yapisini yansitan, ve aile i¢i siddet magdurlarina yardim
etmede daha fazla belediyeler arasi ve kurumsal isbirligini ve midahaleyi desteklemeyi
amaclayan belediye organlaridir. Ayrica, magdurlarin haklarini korumak icin buttincil ve
surdurulebilir bir yaklasimin olusturulmasini ve kadina karsi siddet ile aile ici siddetin
ortadan kaldiriimasina yénelik ¢abalarin gugclendirilmesini ve koordine edilmesini
amaclamaktadirlar. Ayrica AiSBKM'lerin calismalar, yasal cercevenin ve politika
cercevesinin uygulanmasini kolaylastirir ve kadinlarin, kiz ¢cocuklarinin ve erkeklerin ve
erkek cocuklarin giivenligine ve esenligin yani sira aile i¢i siddetten kurtulanlarin yeniden
buttinlesmesi ve gliclendirilmesine katkida bulunurlar.

AiSBKM'nin hedef ve fonksiyonlari sunlardir:

a) Aile ici siddet ve kadina kars! siddetle ilgili calisma, program ve faaliyetlerde
bulunan belediye kurumlari, hizmet saglayicilar, sivil toplum ve kadin haklari
sivil toplum kuruluslari arasindaki koordinasyon ve isbirligini gelistirmek;

b) Mesleki deneyim paylasimi, isbirligi olanaklarini belirlemek ve c¢akismalari
onlemek amaciyla aile ici siddetle ilgili kurumlar ve faaliyetleri arasinda
derinlemesine ve tematik bilgi paylasimi igin bir forum saglamak;

c) Aile i¢i siddet riskleri, belirli glvenlik agiklari ve dizenli olarak meydana
gelebilecek aile ici siddet olaylarinin turleri agisindan belediyelerdeki aile ici
siddet durumuna iliskin egilimleri tespit etmek ve analiz etmek;

d) Kilavuzlar, yonergeler, ydnetmelikler ve yasalar gibi mevcut yasal belgelerde ve
politika belgelerinde aile ici siddet ve kadina karsi siddetin kapsamina iliskin
alanlari belirlemek, tartismaya katkida bulunmak ve bu alandaki deneyimlerine
dayanarak degisiklik 5nermek;

e) Belediyede ve Kosova'da gelistirilen girisimleri, arastirmalari ve belgeleri takip
etmek;

f) Aile ici siddet ve kadina karsi siddetten kurtulanlar icin strdurtlebilir ve
buatunlesik kaliteli hizmetler, yeniden entegrasyon programlarinin saglanmasina
yonelik savunuculuk ¢abalari ve siginma evi saglayicilari icin mali destek igin
savunuculuk yapmak;

g) Kosova kurumlari ve diger belediye ve hikimet disi yapilar tarafindan aile igi
siddet hizmeti sunumunun etkili bir izleme sistemini savunmak;
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h) Aylik degerlendirme raporlarn tasarlamak ve yardim alan aile ici siddet
magdurlari hakkinda istatistik toplamak.;

i) Aileici siddet ve kadina karsi siddetin 6nlenmesi icin farkli muhataplari ve halki
hedef alan bilinclendirme girisimlerini kolaylastirmak ve desteklemek;

j) Belediyede Kadina Karsi Siddet ve Aile i¢i Siddete Son Vermek icin 16 Gunlik
Aktivizm'in uygulanmasini koordine etmek;

k) istanbul Sézlesmesi gereklilikleri dogrultusunda, cesitli aile ici siddet bicimlerive
kadina karsi siddet hakkinda farkindalik yaratmak ve her tir aile ici siddete yanit
olarak net bir hizmet saglayicilar sisteminin kurulmasina olanak saglayacak ilgili
politika belgelerinin hazirlanmasi icin lobi yapmak ve bu belgeleri desteklemek.

Olusum

AISBKM'ler, baslica aile ici siddet belediye hizmet saglayicilari, belediye temsilcileri,
bagimsiz kuruluslar, kadin haklari kuruluslari ve aile ici siddet siginma evleri dahil olmak
Uzere, agirlikli olarak yerel dizeydeki muhataplardan olusur.

. AISBKM, Koordinatér veya yerine gecen kisi tarafindan koordine edilir.

. AISBKM Uyeleri diizenli toplantilara katilir.

. Herhangi bir Gye tarafindan en az U¢ gun 6nceden haber verilerek gecici
toplantilar duzenlenebilir.

Calisma Plani ve Raporlama

. AISBKM tiyeleri, AISBKM'nin islevselligine iliskin ihtiyac ve kaygilari tespit eder ve
degerlendirir;

. AISBKM tiyeleri, her yilin sonunda/bir sonraki yilin basinda yillik calisma plani
hazirlarlar. Calisma plani, Gyelerin ihtiyaglari, grup yapisindaki degisiklikler ve
AISBKM'yi etkileyen dis etkenlere gére glincellenir ve revize edilir;

. AISBKM Uyeleri her (i¢ aylik dénemin sonunda Koordinatére lcer aylik raporlar
sunmakla yakamladuarler;

. AISBKM'nin ilgili Giyeleri, her ayin sonunda, aile i¢i siddet magdurlarina yardim
edilenlere iliskin aylik istatistikleri Koordinatér'e sunmakla yakumludurler;

. AISBKM yeleri, diger belediye temsilcileri veya topluluk Uyeleri icin
bilinglendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri dizenler ve uygularlar;

. AISBKM Uyeleri, Koordinatér ile yakin koordinasyon icinde, aile ici siddet
magdurlarinin  glvence altina alinmasini, glclendirilmesini ve toplumla
butinlesmesini savunurlar.
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Referans Belgeleri
En iyi Uluslararasi insan Haklari Standartlari ve Kosova Hukuk ve Politika Cercevesi,

AISBKM'nin kadina kargi siddeti ve aile ici siddeti dnleme calismalarina rehberlik eder.

Nihai hiikiimler
AISBKM, uygun gérdiigi durumlarda Gérev Tanimini degistirmeye karar verebilir.

Belediye, xx ay 2023
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Ek 4: AiSBKM Koordinatériine destek amach AiSBKM toplanti
tutanaklari - sablon

AISBKM toplantilarindan yapilan bildirimler, Yénergede belirtildigi gibi vakalar hakkinda
bildirim yapilirken basta gizlilik olmak tizere dokuz ilkeye uygun olmalidir. AISBKM
toplantilari i¢in sablon olusturmasi icin asagidaki hususlar énerilmektedir:

i. Toplanti tarihi ve yeri
ii. Toplantidaki tim katihmcilarin listesi, Adi, Soyadi, Unvani
iii. Toplantinin idari 6zeti ve 6nceki toplantidaki eylem noktalarinin gézden

geciirilmesi

iv. Tam sunumlarin kisa noktalari - farkl kurumlarin temsilcileri tarafindan
sunulan ana konularin vurgulanmasi

V. Takip eylemleri

Vi. Bir sonraki AISBKM toplantisinin tarihi

Vii. Ekler (/lgili ise. AISBKM'ler'in farkli iiyelerinin aylik veya periyodik raporlarini

icerebilirler)
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Ek 5: Ug Aylik AiSBKM Uye Raporlari ve AiSBKM Koordinatérii
Tarafindan Hazirlanan Ug¢ Aylik/Yillik Raporlar Sablonu

Ug aylik raporlar hazirlanirken dikkate alinmasi gereken genel kavramlar:

e Raporlar, hedef kitle icin anlasilir anahtar mesajlar icermelidir;

e Raporlar, ilgili kurumlarin izleme/hizmet saglama faaliyetinin gercekleri ve analizi
dahil olmak Gzere dogru bilgilere dayanmalidir;

e Toplanan bilgilerin gizliligine saygI gdstermelidirler;

e Toplumsal cinsiyet perspektifini entegre etmelidirler.

AISBKM iiyelerinin Ornek Uc Aylik Raporu

i. Giris
e  Raporun amaci, arka plani ve 6zeti - Uyenin kurumuna ve aile ici siddete 6zel.

ii. Ana metin - Konu

e Uyenin kurumu/igvereni icin, aile ici siddet magdurlarinin korunmasina iligkin
onemli gelismeler, istatistiksel veriler, ilgili yasama, politika ve faaliyetler
hakkinda genel bir bakis saglanmasi;

e Raporda sunulan bulgularin analizi, aile ici siddetle miicadele alanindaki temel
sorunlar ve olasi gelismelerin analizi;

e Egilimlerin ve kaliplarin tanimlanmasi;

e Raporlama ddéneminde belirlenen zorluklar hakkinda rapor verilmesi;

e Tespit edilen zorluklari ve sorunlari ¢6zmek icin ilgili kurumlar tarafindan
alinan dnlemler.

iii. Sonug, Takip ve Oneriler

e Sonug, takip eylemleri ve onerilerle birlikte.
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Koordinatér Tarafindan Hazirlanan Ornek Ug Ayhik/Yillik AiSBKM Raporu

idari derleme

e  AISBKM calismalarini/faaliyetlerini 6zetleyin;

e Belediyedeki aile ici siddet durumunu ve énemli gelismeleri/genel istatistikleri
Ozetleyin;

e  Bulgularin, sonuglarin ve ana 6nerilerin 6zeti.

Metodoloji

e Raporda analiz edilen verileri toplamak ve sunmak icin kullanilan metodoloji.

Raporun Detaylari

e Aileici siddetle ilgili 5nemli gelismeler, istatistiksel veriler, ilgili yasama, politika
ve faaliyetlere genel 6zeti;

e Raporda sunulan bulgularin ve aile ici siddetle micadele alanindaki temel
sorunlarin ve olasi gelismelerin analizi;

e Egilimlerin ve kaliplarin tanimlanmasi;

e Raporlama ddéneminde belirlenen zorluklar hakkinda rapor verilmesi;

e AISBKM veya belirli kurumlar tarafindan tespit edilen zorluk ve sorunlar ¢cézmek
icin alinan énlemler.

Sonug ve Oneriler

e  Raporun kilit noktalar;
e Takip ve Eylem Noktalari;
e Varsailgili kurumlara veya diger AISBKM Uyelerine yénelik dneriler.

Ekler (ilgili ise)
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