ZA VISE ZENA U POLICUI!

Organizacija za evropsku - Crna Gora
S bezbjednost i saradnju \ \ L.
Misija u Crnoj Gori '~ Uprava policije




U R —
BUDI DIO NASEG TIMA

Rodna ravnopravnost, kao integralni dio ljudskih prava treba da omo-
guéi jednaku dostupnost i Sanse javnim poslovima i muskarcima i ze-
nama. Savremena policijska sluzba podrazumijeva postovanje principa
rodne ravnopravnosti i treba da bude ogledalo drustva kome sluzi.
Medutim, procenat zastupljenosti Zena u Upravi policije danas iznosi
svega 12 %.

Plan aktivnosti za stvaranje uslova za povedanje broja policijskih sluz-
benica u Upravi policije za period 2019-2020. koji je donijela Uprava po-
licije uz podrsku Misije OEBS-a u Crnoj Gori i Norveskog Centra za in-
tegritet u sektoru odorane (CIDS), ima za cilj profesionalno osnazivanje
Zena u policiji i povecéanje broja kvalifikovanih i motivisanih kandidatki-
nja za rad u policiji, sa ciljem njihovog napredovanja u sluzbi.

Priru¢nik ,Rodna ravnopravnost u policiji“ sadrzi osnovne informacije o
ovoj temi, i mozete ga preuzeti na linku:
https://up.gov.me/naslovna/rodna_ravnopravnost/

Zena sa integritetom, posvecena i spremna da radi u timu je vrijednost
svake institucije i drustva. Zene su snaga policije na koju treba racunatil

Brosura je namijenjena svim mladim ljudima, i muskarcima i Zze-
nama, kako bi im se priblizilo zanimanje policajac - policajka. U
skladu sa afirmativnim mjerama za povedéanje broja Zena u poli-
ciji, ovim putem Zelimo da dodatno podstaknemo djevojke da se
informisu i potencijalno zainteresuju za rad u policiji.




POLICIJSKI POSLOVI

Obavljanje policijskih poslova zasniva se na nacelima zakonitosti, pro-
fesionalizma, saradnje, srazmjernosti u primjeni ovlaséenja, efikasno-
sti, nepristrasnosti, nediskriminacije i blagovremenosti.

Policijski poslovi obavljoju se sa ciljem da se obezbijedi jednaka zastita
bezbjednosti, prava i sloboda, primijeni zakon i obezbijedi viadavinu
prava.

Policijski poslovi propisani vazedim Zokonom o unutrasnjim poslovima
(“Sluzbeni list CG", br. 44/2012, 36/2013, 1/2015 i 87/2018) su:

e zaostita bezbjednosti gradana i gradanki i Ustavom utvrdenih
sloboda i pravq;

e zaostita imovine;
e sprjeCavanje vrsenja i otkrivanje krivi¢nih djela i prekrsajo;

e pronalazenje ucinilaca krivi¢nih djela i prekrsaja i njihovo dovo-
denje nadleznim organima;

e odrzavanje javnog reda i mira;

e obezbjedivanje javnih okupljonja gradana visokog bezbjedno-
snog riziko;

e oObezbjedivanje odredenih licnosti, objekata i prostorao;

e inspekcijski nadzor i kontrola bezbjednosti u saobradajy;
e grani¢na kontrolo;

e kontrola kretanja i boravka stranaco;

e obezbjedivanje uslova za izvrSenje zadrzavanja licg;

e drugi poslovi propisani zakonom



SPECIFICNOST
POLICIJSKE PROFESIJE

Postoje sli¢nosti, ali i velike speci-
ficnosti i razlike u odnosu na druga
zanimanja. Biti policijaoc - policajka
je odgovoran i zahtjevan posao
koji prate odredeni napori, izazovi i ponekad opasnosti i odricanja.

Kod policijskog zanimanja trazi se znanje, li¢ni i profesionalni integritet,
posvecenost, hrabrost, postovanje ljudskih prava i razli¢itosti, senzibili-
tet za rad sa svim grupama drustva, bez obzira na etnicku, nacionalny,
vjersku, politicku, rodnu, seksualnu pripadnost, ili socijalni i ekonomski
status.

Policija je uvijek izloZzena budnom oku i kritickom misljenju javnosti i
institucija koje vre nadzor nad njenim radom. Efikasna komunikacija i
saradnja sa gradanima, zasnovana na povjerenjy, i transparentnost u
radu, predstavljoju imperativ demokratskog rada policije i njenog pro-
aktivnog rada na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U POLICIJI

Ukoliko zelite da postanete dio Uprave policije, potrebno je:
e da ste crnogorski drzavljanin-drzavljonka;
e daimate navrsenih 18 godina Zivota;

e da imate posebnu psiho-fizicku sposobnost za obavljanje poli-
cijskog posla (utvrduje nadlezna komisija);

e da imate propisani nivo kvalifikacije obrazovanjo;
e da imate polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

e da niste osudivani za kriviéno djelo koje vas ¢ini nedostojnim
za rad u drzavnom organu i da protiv vas nije pokrenut krivi¢ni
postupak po sluzbenoj duznosti i

e da ste dostojni za obavljanje policijskih poslova (utvrduje nad-
lezna komisija).

_Zaposljavanje se vrsi prijovom na oglas za popunu upraznjenog rad-
nog mjesta u Upravi policije, koji raspisuje Uprava za kadrove.

Lica koja su stekla diplomu na JU Visa struéna skola Policijska akademi-
ja u Danilovgradu se u policiji zaposljavaju bez oglasavanjo.



A
UPIS NA POLICIJSKU AKADEMIJU

Osnovno policijsko obrazovanje je prioritetna djelatnost Policijske aka-
demije kroz koju se bududi policijski sluzbenici osposobljavaju za obav-
ljanje policijskog posla, sti€u osnovu za struéno i specijalisticko usavr-
Savanje i razvoj profesionalne karijere.

Skolovanje na Policijskoj akademiji traje dvije godine i besplatno je, fi-
nansira se iz buzeta drzave. Za kandidate i kandidatkinje koji/e ispunjo-
vaju opste i posebne uslove propisane Pravilnikom o upisu, organizuje
se proces selekcije - testiranja, koji obuhvata: test opsteg znanja i in-
formisanosti; provjeru zdravstvene sposobnosti (opsti ljekarski pregled);
provjeru fizicke spremnosti i sposobnosti; psiholosko testiranje; speci-
jalisticki zdravstveni pregledi i provjeru prisutnosti droga u organizmu.

Konkurs za prijem novih kandidata i kandidatkinja se obi¢no objavljuje
u julu i traje najmanje 15 dana a testiranje se obavlja u prvoj polovini
septembra tekuée godine.

Poslednjih godina su se za princip afirmativne akcije kandidati
- kandidatkinje prijavljivali u odnosu na rodnu ravnopravnost i
pripadnost manjinskim narodima. Ovqj princip predvida da bi u
svakoj generaciji trebalo da bude primljeno oko 30% zena. Pri-
mije¢eno je da iz godine u godinu procenat zainteresovanih dje-
vojaka za rad u policiji raste i zato Zelimo da vas ohrabrimo da
zanimanje policajka bude i vas izborl!




Za obavljanje policijskog
posla, potrebni su hrabrost
i istrajnost, ali i saosjeéanje
i razumijevanje. Ove oso-
bine nisu strogo muske ili
Zenske.

Usavrsavajuéi se, naudila
sam da prepoznam vri-
jednosti drustva u kojem
zivim. Sa mojim kolegama
se borim za bezbjedniju
Crnu Goru. | treba da nas
je vise...

Velika je privilegija kada
se odlucite da sluzite svom
narodu. U pocetku sam
bila jedina zena u timuy,
a sada nas je vise i tako
treba da bude.

(G

Ja stitim, pomazem, sprje-
cavam i rjeSavam. Najveée
postignuce je nadi nacin da
budete sreéni - ponosna
sam i sreénaq, jer sam dio

snazne i efikasne Uprave
policije.

Problemima cesto pristu-
pam i rjeSavam ih iz dru-
gog ugla u odnosu na moje

kolege. Oni to prepoznaju i
postuju me, jer zajedno smo
odli¢an tim, a samo takav
tim dobija teske utakmice
koje svakodnevno igramo.







WWW.Up.gov.me
www.policijskaakademija.me

W @PolicijoCG
n @PoalicijskaAkademijoDanilovgrad
(0) @policijska_akademija

Organizacija za evropsku Sva misljenja iznijeta u ovom dokumentu
S bezbjednost i saradnju pripadaju autoru I ne odrazavaju nuzno
Misija u Crnoj Gori

stavove Misije OEBS-a u Crnoj Gori.




