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REKOMANDIMET E KIEVIT PER PAVARESINE E GJYQESORIT NE
EVROPEN LINDORE, KAUKAZIN JUGOR DHE AZINE QENDRORE

-Administrimi gjyqésor, pérzgjedhja dhe pérgjegjshméria-

Kiev, 23-25 gershor 2010

Pavarésia e gjyqgésorit €shté njé element i domosdoshém 1 té drejtés pér njé proces
t& rregullt gjyqésor, i shtetit t€ sé¢ drejté€s dhe demokracisé. Né pérpjekje pér té
mbéshtetur vendet e Evropés Lindore, Kaukazit Jugor dhe Azisé Qendrore pér
forcimin e pavarésisé€ gjyqésore né pérputhje me kéto parime, Zyra e OSBE-s€ pér
Institucione Demokratike dhe t€ Drejtat e Njeriut (ODIHR) sé bashku me
Institutin  “Max Planck Minerva” pér t€ drejtén e krahasuar publike dhe
ndérkombétare (MPI), organizuan dhe drejtuan né Kiev njé takim mbi pavarésiné
gjyqésore me specialisté té rajonit. Né kété takim morén pjesé rreth 40 specialisté
té pavarur, ndér t€ cilét kishte studiues té shquar dhe praktikues me pérvojé nga 19
shtete pjesémarrése t&¢ OSBE-sé, nga Késhilli i Evropés dhe Komisioni 1 tij i
Venecias.

Pas njé studimi t€ thelluar t€ sistemit ligjor dhe praktikave lidhur me pavarésiné
gjyqésore, ODIHR dhe MPI zgjodhén tri tema vecanérisht t€ réndésishme pér
pavarésiné gjygésore. (1) Administrimi 1 gjyqésorit, duke u pérgendruar tek
késhillat gjyqésoré, organet gjyqésore vetégeverisése dhe rolin e kryetaréve té
gjykatave; (2) Pérzgjedhja e gjyqtaréve — kriteret dhe procedurat; dhe (3)
Pérgjegjshméria e gjyqtaréve dhe pavarésia e gjygésorit né gjykim. Takimi
pérfundoi me miratimin e njé liste joshteruese rekomandimesh (bashkéngjitur
“Rekomandimet e Kievit pér pavarésiné gjyqésore né Evropén Lindore, Kaukazin
Jugor dhe Aziné Qendrore”). Kéto rekomandime kané pér géllim t€ forcojné mé




tej pavarésiné e gjyqésorit né€ rajon, né té tria fushat e zgjedhura tematike.

Shtetet pjes€émarrése ftohen t€ rishikojné ideté e rekomandimeve t€ Kievit, té
evidentojné fushat ku praktika e tyre 1 korrespondon tashmé& asaj qé &éshté
rekomanduar dhe t€ shkémbejné informacionet pérkatése me ODIHR-in. Mbi kété
bazé, ODIHR-1 do t& béjé t€ mundur shkémbimin e ekspertizés dhe do té ofrojé
asistencé teknike né interes t€ shteteve pjesémarrése té cilat shprehin interesin pér
t&¢ forcuar mé tepér pavarésiné e gjyqésorit t€ tyre duke zbatuar masat e
parashikuara né Rekomandimet e Kievit. '

! Ky dokument u publikua nga Zyra e OSBE-sé pér Institucione Demokratike dhe pér té Drejtat e Njeriut me titull
"Rekomandimet e Kievit pér Pavarésiné e Gjyqésorit né Evropén Lindore, Kaukazin Jugor dhe Aziné Qendrore". Ky
pérkthim jozyrtar né gjuhén shqipe u pérgatit nga Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri.



Pjesa I — Administrimi gjyqésor

1. Administrimi 1 gjykatave dhe 1 gjygésorit duhet t€ rris€¢ gjykimin e paanshém dhe
t& pavarur né pérputhje me té drejtat pér njé proces té rregullt dhe shtetin e t&
drejtés. Administrimi gjyqésor nuk duhet pérdorur asnjéheré pér té ndikuar né
pé€rmbajtjen e vendimmarrjes gjyqésore. Procesi 1 administrimit gjygésor duhet té
jeté transparent.

Keéshillat gjygésoré, komisionet e kualifikimit dhe organet vetégeverisése

Ndarja e kompetencave né administratén gjygésore

2. Késhillat gjygésoré jané organe me detyra té caktuara t€ administrimit gjygqésor
dhe kompetenca té pavarura pér t€ garantuar pavarésiné e gjyqésorit. Pér t€ evituar
pérgendrimin e tepruar t€ pushtetit njé né€ organ gjyqésor dhe perceptimet e
korporatizmit, rekomandohet gé t€ béhet dallimi dhe ndarja e kompetencave t&
ndryshme, si¢ jané pérzgjedhja (shih paragrafét 3-4 dhe 8), ngritja né detyré dhe
trajnimi 1 gjyqtaréve, disiplina (shih paragraféet 5, 9, 14, 25-26), vlerésimi
profesional (shih paragrafet 27-28) dhe buxheti (shih paragrafin 6). Njé
alternativé e miré do té ishte caktimi 1 organeve t€ ndryshme t€ pavarura
kompetente pér aspekte t€ caktuara t€ administrimit gjyqésor pa ushtruar mbi to
kontroll nga nj€ institut apo autoritet i vetém. Pérbérja e kétyre organeve duhet té
reflektojé detyrat e tyre t€ pércaktuara. Puna e tyre duhet té rregullohet me ligj dhe
jo me udhézime ekzekutive.

Peérzgjedhja e gjyqtaréve

3. Nése nuk ka njé organ t€ pavarur t€ ngarkuar me kété detyré, duhet t€ krijohet njé
komision 1 posacém specialistésh pér t& béré provimet me shkrim dhe me gojé gjaté
procesit t& pérzgjedhjes s€¢ gjyqtaréve (shih gjithashtu paragrafin 8). Né kété rast
kompetenca e ké&shillit gjygésor duhet t€ kufizohet né verifikimin e kryerjes sé
procedurave té rregullta, dhe ose t€ emérojé kandidatét e pérzgjedhur nga komisioni, ose
t’ia rekomandojé ata autoritetit emérues. (Pér procesin e rekrutimit shih paragrafét 21-
23.)

4. Ndryshe nga ajo g€ u tha mé sipér, pér pérzgjedhjen dhe trajnimin e gjyqtaréve mund
té jené drejtpérdrejt pérgjegjés késhillat gjyqésoré ose komisionet e kualifikimit apo
kolegjet e kualifikimit. N& kété rast €shté me shumé réndési qé kéto organe t€ mos jené
nén kontrollin e ekzekutivit dhe t€ veprojné t€ pavarura nga geverit€ e rajonit (pér
pérbérjen shih gjithashtu paragrafin 8).



Disiplina

5. Pér té€ parandaluar akuzat pér korporatizém dhe pér t€ garantuar njé proceduré té
rregullt disiplinore, késhillat gjyqésoré nuk do t€ jené kompetenté pér dy aspektet e
méposhtme: a) t&€ marrin ankesa dhe t€ kryejné hetim disiplinor dhe né t& njéjtén kohé b)
té dégjojné njé céshtje dhe té€ marrin vendim pér masa disiplinore. Vendimet disiplinore
duhet t’u nénshtrohen shqyrtimit té njé gjykate kompetente (shih gjithashtu paragrafét 9,
14, 25-26.)

Késhilla mbi buxhetimin

6. Pa cenuar pérgjegjésité ekzistuese té geverisé né propozimin e buxhetit gjygésor dhe t&
parlamentit pér miratimin e buxhetit, do té ishte e ké&shillueshme & organi 1 cili
pérfagéson gjyqésorin, si¢ éshté pér shembull njé késhill gjygésor, t’1 paraqiste geverisé
nevojat e sistemit té drejtésisé pér buxhet, né ményré qé té€ béhet e mundur njé proces té
miréinformuar vendimmarrjeje. Ky organ duhet t&¢ dégjohet edhe né parlament gjaté
debatit pér buxhetin. Késhillat gjygésoré mund t€ luajné njé rol edhe né shpérndarjen e
buxhetit brenda gjyqgésorit.

Pérbérja e késhillave gjygésoré

7. Kur krijohet njé késhill gjygésor, anétarét gjyqtaré té tij do t€ zgjidhen nga kolegét e
tyre dhe do té pérfagésojné gjyqésorin né shkallé té gjeré, duke pérfshiré edhe gjyqtaré t&
shkallés sé paré. Késhillat gjygésoré nuk duhet té¢ mbizotérohen nga gjyqtaré t€ gjykatés
s€ apelit. Kur njé kryetar gjykate emérohet né€ késhill, ai ose ajo duhet t€ heqé doré nga
pozicioni si kryetar 1 gjykatés. Pérvec njé numri t€ konsiderueshém anétarésh té késhillit
té zgjedhur nga gjyqtarét, né pérbérje t€ késhillit gjygésor duhet té keté edhe profesoré t&
s€ drejté€s dhe do té ishte miré€ t€ kishte edhe njé anétar t€ dhomés s€ avokatis€, pér té
pasur njé bazé mé té gjeré pérfshirjeje dhe mé tepér transparencé. Prokurorét duhet té
pérjashtohen né até vende ku ata nuk béjné pjesé né t€ njéjtin institucion gjygésor me
gjyqtarét. Nga pjesémarrja n€ késhill duhet t€ pérjashtohen gjithashtu edhe pérfagésues té
tjeré té organeve t€ zbatimit t€ ligjit. As presidenti i shtetit dhe as ministri 1 drejtésisé nuk
duhet té kryesojné késhillin. Kryetari i késhillit gjygésor duhet t€ zgjidhet me shumicé
votash nga radhét e anétaréve té€ késhillit. Puna e késhillit gjygésor nuk duhet té
dominohet nga pérfagésues té ekzekutivit apo legjislativit.

Anétarésia e organeve qé vendosin pérzgjedhjen gjygésore

8. Anétarét e komisioneve t€ posagme pér pérzgjedhjen gjyqésore (shih paragrafin 3)
duhet t&€ emérohen nga késhilli gjygésor nga radhét e profesionistéve t€ ligjit, duke
pérfshiré edhe anétaré t€ gjyqésorit. Né rastet kur késhillat gjygésoré, komisionet e
kualifikimit apo kolegjet e kualifikimit jan€ drejtpérdrejt pérgjegjés pér pérzgjedhjen e
gjyqtaréve (shih paragrafin 4), anétarét duhet t€ emérohen pér afate t€ pércaktuara.



Pérvec njé numri t€ konsiderueshém anétarésh né kété organ pérzgjedhés, do t€ ishte miré
té¢ pérfshiheshin edhe grupe té€ tjera (profesoré té s€ drejtés, avokaté) dhe kjo duhet
vendosur né bazé t€ kulturés dhe pérvojés pérkatése ligjore. Pérbérja e késhillit duhet té
béje t€ mundur g€ pér post gjygésor arsyet politike t€ mos marrin epérsi ndaj
kualifikimeve t€ njé kandidati (shih paragrafin 21).

Anétarésia e organeve qé vendosin disiplinén

9. Organet kompetente pér t€ dégjuar njé céshtje disiplinore dhe pér t€ marré vendim pér
masa disiplinore (shih paragrafin 5, b) nuk duhet t€ pérbéhen vetém nga gjyqtaré, por
edhe nga jogjyqtaré. Gjat€ mandatit t€ tyre, anétarét gjyqtaré nuk duhet t& kryejné
funksione t€ tjera g€ kané t€ b&jné me gjyqtarét apo komunitetin gjyqésor, si¢c jané
administrimi, buxhetimi apo pérzgjedhja né gjyqésor. Organet g€ vendosin pér ¢éshtje
disiplinore nuk duhet té kontrollohen nga ekzekutivi dhe mbi to nuk duhet t€ keté asnjé
ndikim politik. Duhet ménjanuar cfarédolloj kontrolli nga ekzekutivi mbi késhillat
gjyqésoré apo organet e ngarkuara me ¢éshtje té disiplinés (shih gjithashtu paragrafét 5,
25-26.)

Transparenca e administratés gjygésore
10. Késhilli gjygésor duhet t€ mblidhet rregullisht né ményré g€ t’1 pérmbushé detyrat e
tij. Mundésia e publikut pér t€ gené 1 pranishém né diskutimet e késhillit gjyqésor dhe

publikimi 1 vendimeve t€ tij duhet t€ garantohet né ligj dhe né praktikeé.

Roli i kryetaréve té gjykatave

11. Roli i kryetaréve té gjykatave duhet t€ kufizohet vetém né kuptimin e méposhtém: ata
mund t€ marrin funksione gjyqgésore t€ cilat jané té barasvlershme me ato té ushtruara nga
anétarét e tjeré t€ gjykatés. Kryetarét e gjykatave nuk duhet t€ ndérhyjné né gjykimet e
béra nga gjyqtaré t€ tjeré dhe as nuk duhet t€ pérfshihen né pérzgjedhjen e gjyqtaréve.
Ata nuk duhet t€ kené vendimmarrje as né€ lidhje me shpérblimet (shih paragrafin 13 pér
shpérblimet dhe privilegjet). Ata mund t€ kené funksione pérfagésuese dhe administrative,
ku pérfshihet edhe personeli jo-gjygésor. Funksionet administrative kérkojné trajnim né
aftésité drejtuese. Kryetarét e gjykatave nuk duhet té keqpérdorin kompetencat e tyre né
shpérndarjen e mjeteve/burimeve t€ gjykatés, pér t€ pasur ndikim mbi gjyqtarét.

Caktimi i ¢éshtjeve

12. Vendimet administrative t€ cilat mund t€ ndikojné gjykimin real (t€ miréfillt€) nuk
duhet t€ jené kompetencé ekskluzive e kryetaréve t& gjykatave. Njé shembull &shté
caktimi 1 ¢éshtjeve, 1 cili ose duhet t€ jeté i rastésishém, ose t€ béhet né bazé kriteresh té
garta dhe objektive t€ paracaktuara nga njé bord gjyqtarésh t€ gjykatés. Pasi t€ jeté
vendosur njé¢ mekanizém shpérndarjeje, nuk duhet ndérhyré mé né té.



Shpérblimet dhe privilegjet individuale

13. Né njé perspektivé afatgjaté, shpérblimet dhe privilegjet duhet té higen dhe pagat té
rriten né nivelin e duhur pér t€ pérmbushur nevojat e gjyqtaréve pér njé standard té
pérshtatshém jetese dhe t€ pasqyrojné si¢ duhet pérgjegjésiné e profesionit té tyre. Pér sa
kohé ekzistojné shpérblimet dhe privilegjet, ato duhet t€ jepen né bazé t€ kritereve té
paracaktuara dhe njé procedure transparente. Kryetarét e gjykatave nuk duhet t€ kené t&
béjné me vendimmarrjen mbi shpérblimet dhe privilegjet.

Roli i kufizuar né disiplinimin e gjyqtaréve

14. Kryetarét e gjykatave mund t€ depozitojné njé ankesé tek organi, i cili &shté
kompetent pér marrjen e ankesave dhe kryerjen e hetimeve disiplinore (shih paragrafin
5,a). Pér t€ siguruar njé shqyrtim t€ pavarur dhe objektiv t&€ ankesés, kryetarét e gjykatave
nuk duhet t€ kené autoritetin pér t€ nisur apo pér t€ miratuar njé masé disiplinore.

Mandati i kufizuar

15. Kryetarét e gjykatave duhet t&€ emérohen me njé mandat t€ kufizuar disavjecar dhe té
drejté rinovimi vetém njé heré. Né rast emérimi ekzekutiv, mandati duhet t€ jeté i
shkurtér dhe t€ mos rinovohet.

Pérzgjedhja transparente dhe e pavarur e kryetaréve té gjykatave

16. Pérzgjedhja e kryetaréve té gjykatave duhet t€ jeté transparente. Pozicioni i hapur pér
kryetar gjykate duhet t€ publikohet dhe pér két€ pozicion mund t€ aplikojné t& gjithé
gjyqtarét té cilét kané vitet e mjaftueshme t€ punés dhe pérvojén e nevojshme. Organi
kompetent pér pérzgjedhjen mund t’i intervistojé kandidatét. Njé alternativé e miré€ do t&
ishte g€ gjyqtarét e njé gjykate té caktuar ta zgjedhin veté kryetarin e gjykatés pérkatése.
Né€ rastin e njé¢ emérimi ekzekutiv, njé¢ organ késhillimor —si pér shembull njé késhill
gjyqésor apo komision kualifikimi (shih paragrafin 4) — duke marré parasysh edhe
piképamjet e gjykatés pérkatése duhet té keté t&€ drejté té€ béjé njé rekomandim, t& cilin
ekzekutivi mund ta rrézojé vetém me njé vendim t€ argumentuar. N& kété rast, organi
késhillimor mund té€ rekomandojé njé kandidat tjetér. Pér t€ siguruar mbrojtje ndaj
ndikimit t€ tepért t€ ekzekutivit, organi késhillimor duhet té jet€ né gjendje ta hedhé
poshté vendimmarrjen e ekzekutivit me shumicé té cilésuar votash.

Pjesa II — Pérzgjedhja dhe trajnimi i gjygtaréve

Mundésia pér t'u béré gjyqtar

17. Mundésia pér t'u béré gjyqtar u duhet dhéné jo vet€m juristéve té rinj me trajnimin e
specializuar, por edhe juristéve g€ kané njé pérvojé t€ konsiderueshme né profesion (pra,



té krijohet mundésia e hyrjes né gjygésor né mes té karrierés). Niveli i pérvojés sé€ fituar
né profesionin pérkatés, sipas té cilit kandidatét mund t€ kualifikohen pér t€ aplikuar pér
poste gjygésore, duhet vlerésuar me kujdes.

Pérmirésimi i arsimimit ligjor

18. Aksesi né profesionin e gjyqtarit duhet t€ kufizohet me ata kandidaté gé kané njé
diplomé t€ nivelit larté né drejtési. Né kurrikulén universitare i duhet dhéné mé tepér
réndési stérvitjes sé€ aftésive analitike. Duhen pérfshiré elemente té tilla si raste studimore,
eksperienca praktike, klinika ligjore dhe simulime gjygesh. Duhet garantuar e njéjta cilési
arsimimi n€ universitetet shtetérore edhe ato private, si dhe né€ arsimin né distancé. Njé
vlerésim 1 jashtém i kurrikulave t€ universiteteve mund t€ kontribuonte pozitivisht né
pérmirésimin e tyre.

Pérmirésimi i trajnimit té veganté pér gjyqtarét

19. Atje ku shkollat pér gjyqtarét jané€ pjesé e procedurés s€ pérzgjedhjes, ato duhet té
jené té pavarura nga pushteti ekzekutiv. Programet e trajnimit duhet t€ pérgendrohen tek
ajo g€ 1 nevojitet shérbimit gjygésor dhe t€ plotésojné arsimin universitar. N& to duhet té
pérfshihen aspekte té etikés, aftési komunikuese, aftési pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve,
aftési drejtuese dhe aftési té hartimit t€ teksteve ligjore. Né ato vende ku ekziston njé
késhill gjygésor, ai mund t€ véré né praktik€é rekomandime pér arsimimin ligjor té
gjyqtaréve. Kétu pérfshihen pércaktime pér aftésit¢ e nevojshme dhe késhilla pér
arsimimin e vazhdueshém té gjyqtaréve.

20 Trajnime t€ vecanta, si¢ parashikohen né pikén 19, duhen béré edhe pér pérfagésuesit
e profesioneve té tjera n€ fushén e drejtésisé qé hyjné né gjygésor.

Procesi i rekrutimit

21. Pér té siguruar transparencé€ né procesin e pérzgjedhjes, procedura dhe kriteret pér
pérzgjedhjen e gjyqtaréve duhen pércaktuar qarté né ligj. Njoftimi pér pozicionet e lira, si
dhe afatet dhe kushtet, duhet t€ béhen publike dhe t€ shpérndahen gjerésisht. Lista e té
gjithé kandidatéve gé aplikojné (ose t€ paktén e atyre qé kané kaluar pérzgjedhjen e paré)
duhet t€ béhet publike. Organi pérzgjedhés duhet té jeté€ 1 pavarur, pérfagésues dhe i
pérgjegjshém pérpara publikut (shih paragrafét 3-4). Ky organ duhet t€ marré né
intervisté t& paktén kandidatét té cilét kané arritur raundin e fundit, me kusht gé tema e
intervistés dhe pesha e saj né procesin e pérzgjedhjes té jeté e paracaktuar.

22. Nése do t€ keté kontroll t€ figurés s€ kandidatéve, kéto informacione duhen trajtuar
me kujdesin mé t€ madh dhe vetém né aspektin e zbatimit t€ ligjit. Autoriteti pérzgjedhés
mund t€ kérkojé njé kontroll standard pér precedenté penalé si dhe arsye t€ tjera
skualifikuese nga policia. Rezultatet e kétij kontrolli duhet t’1 tregohen edhe aplikuesit, i



cili duhet t€ jeté né gjendje t’i ankimojé né gjykaté. Nuk duhet béré asnjé kontroll tjetér
nga asnjé shérbim tjetér sigurie. Vendimi pér t€ refuzuar njé kandidat né bazé t€ kétyre
kontrolleve duhet t€ jeté i arsyetuar.

23. Kur emérimin pérfundimtar t€ njé gjyqtari e bén President i Shtetit, vendimi i
emérimit duhet béré vetém ndér kandidatét e eméruar nga organi pérzgjedhés (p.sh.
Késhilli Gjygésor, Komisioni i Kualifikimit apo Komisioni 1 Ekspertéve (shih paragrafet
3-4). Refuzimi pér t€ eméruar njé kandidat t€ tillé duhet t€ bazohet vetém pér shkage
procedurale dhe duhet arsyetuar. Né kété rast organi pérzgjedhés duhet ta rishikojé
vendimin e tij. Njé alternativé do té ishte gqé organit pérzgjedhés t’i jepej autoritet pér t&
hedhur poshté veton e presidentit me shumicé t€ cilésuar votash. Te gjitha vendimet
duhet t€ merren brenda njé kohe t€ shkurtér si¢ parashikohet né ligj.

Pérfagésimi i minoriteteve brenda gjygésorit

24. Né pérgjithési, do té ishte e preferueshme € pérbérja e gjyqésorit té reflektonte
pérbérjen e gjithé popullsis€. Pér t€ rritur pérfagésimin e minoriteteve né gjygésor, grupet
e nénpérfaqgésuara duhet té nxiten q€ t€ marrin kualifikimet e nevojshme pér t'u béré

gjyqtaré. Askush nuk duhet t€ pérjashtohet ngaqé i pérket njé grupi té€ caktuar minoritar.

Pjesa III — Pérgjegjshméria e gjvqtaréve dhe pavarésia e gjygésorit né gjykim

Procedimet disiplinore

25. Procedimet disiplinore ndaj gjyqtaréve duhet té trajtojné rastet e akuzave pér sjellje té
kege profesionale t&€ cilat jané flagrante dhe t& pajustifikueshme dhe krijojné njé
reputacion t€ keq pér gjyqésorin. Pérgjegjésia displinore e gjyqtaréve nuk shtrihet tek
pérmbajtja e vendimeve té tyre, ku pérfshihen edhe interpretimet e ndryshme ligjore
ndérmjet gjykatave; ose tek rastet e gabimeve gjyqgésore, apo kritikat ndaj gjykatés.

Organ i pavarur i cili merr vendime né lidhje me disiplinén

26. Pér gjykimin e rasteve t& disiplinés gjyqésore (shih paragrafin 9) duhet té ngrihet njé
organ 1 vecanté i1 pavarur. Organet t€ cilat gjykojné raste t€ disiplinés gjyqésore nuk
munden g€ t’i nisin ato apo t€ kené né pérbérje t€ tyre anétaré q€¢ mund t’i nisin kéto
céshtje disiplinore. Kéto organe duhet t’u sigurojné gjyqtaréve t€ akuzuar garanci
procedurale, ku pérshihet edhe e drejta pér t€ paraqitur njé¢ mbrojtje dhe e drejta pér t'iu
drejtuar njé gjykate kompetente. Si rregull, seancat disiplinore pér gjyqtarét duhet té jené
transparente. Kéto seanca do t€ jené t€ hapura, me pérjashtim t€ rasteve kur gjyqtari i
akuzuar kérkon qé t€ jené t€ mbyllura. Né kété rast vendos gjykata nése kérkesa &shté e
justifikuar. Vendimet g€ kané t€ béjné me disiplinén gjygésore duhet t€ jené té arsyetuara.
Vendimet pérfundimtare pér masa disiplinore duhet té botohen.



Vlerésimi profesional i gjyqtaréve

27. Aty ku béhen vlerésime profesionale pér gjyqtarét, ato nuk duhet t€ pérdoren pér té
démtuar gjykimin e pavarur. Vlerésimi i punés s€ gjyqtaréve duhet t€ jeté kryesisht
cilésor dhe i pérgendruar né aftésité e tyre, ku pérfshihen aftésité profesionale (njohja e
ligjit, aftésia pér t€ drejtuar gjyqget, aftésia pér t€ shkruar vendime t€ arsyetuara), aftésité
personale (aftésia pér t€ pérballuar ngarkesén e punés, afté€sia pér t€ marré vendime,
pérshtatja me teknologjité e reja), aftésité shogérore (aftésia pér t€ ndérmjetésuar, respekt
pér palét) dhe pér njé avancim t€ mundshém né njé pozicion administrativ, aftési pér té
drejtuar. Po kéto aftési duhet t€ kultivohen né programet e trajnimeve gjyqésore dhe né
puné.

28. Gjyqtarét nuk do t€ vlerésohen né asnjé rrethané pér pérmbajtjen e vendimeve té tyre
(qofté drejtpérdrejt, qofté népérmjet llogaritjes s€ numrit t€ vendimeve té kthyera).
Meényra se si e gjykon njé gjyqtar céshtjen nuk duhet té shérbejé asnjéheré si bazé pér
dénim. Statistikat pér eficencén e veprimtarisé s€ gjykatés duhet t€ pérdoren kryesisht pér
arsye administrative dhe duhet t€ shérbejné vetém si njé nga faktorét pér vlerésimin e
gjyqtaréve. Vlerésimet e gjyqtaréve mund t’u shérbejné atyre pér t€ identifikuar aspekte
t&€ punés sé tyre, t€ cilat ata mund t€ duan t’i pérmirésojné dhe pér géllime t&€ njé avancimi
té¢ mundshém. Provimet periodike pér gjyqtarét (verifikimet) g€ mund t€ ¢ojné né largime
nga puna apo né sanksione té tjera, nuk jané t€ pérshtatshme pér gjyqtarét me pozicion té
pérjetshém.

29. Kiriteret pér vlerésimin periodik duhet t€ jené t€ pércaktuara qarté, transparente dhe
uniforme. Kriteret bazé duhet t€ pércaktohen né ligj. Kriteret e sakta qé pérdoren né
vlerésimet periodike, si dhe afatet dhe mekanizmat e kryerjes s€ vlerésimit, duhet té
pércaktohen né rregullore t€ mépasshme.

Vlerésimet e pavarura

30. Megjithése késhilli gjygésor mund t€ luajé njé rol né pércaktimin e kritereve dhe té
procedurave, vlerésimet profesionale duhet t& béhen né nivel lokal. Kryesisht, vlerésimet
duhet t€ béhen nga gjyqtaré t&€ tjeré. Kryetarét e gjykatave nuk duhet t€ kené
kompetencén ekskluzive pér té€ vlerésuar gjyqtarét, por roli 1 tyre duhet t€ plotésohet nga
njé grup gjyqtarésh nga e njéjta gjykaté dhe nga gjykata té tjera. Ky grup duhet t&€ marré
parasysh edhe opinionet e personave té€ jashtém té cilét punojné rregullisht me gjyqtarét
(si p.sh. avokatét dhe profesorét e t€ drejtés), né lidhje me pérkushtimin, respektimin e
paléve dhe té rregullave procedurale nga ana e gjyqtaréve.

31. Vlerésimet duhet té¢ pérmbajné edhe njé vlerésim kritik t€ vendimeve té shkruara té
gjyqtarit dhe t€ ményrés se si 1 drejton gjyqget. Vlerésimet duhet t€ jené transparente.
Gjyqtarét duhet té dégjohen dhe t€ informohen mbi rezultatet e vlerésimit dhe té kené
mundésing e apelimit.



Pérgjegjshméria profesionale népérmjet transparencés

32. Si rregull, gjyget duhet t€ jené transparente. Pér t&€ dhéné prova té sjelljes sé
gjyqtaréve né sallén e gjyqit, si dhe pér t€ pasur regjistrime té sakta t& gjygeve, seancat
duhet té€ regjistrohen me mjete elektronike, té cilat béjné njé riprodhim t€ ploté.
Procesverbalet e shkruara dhe raportet stenografike nuk jané t€¢ mjaftueshme. Pér t€ rritur
pérgjegjshmériné profesionale dhe publike t&€ gjyqtaréve, vendimet duhet t€ botohen né
baza t€ dhénash dhe né fage interneti né ményré qé ato t€ jené vértet t€ aksesueshme dhe
pa pagesé. Vendimet duhet t€ indeksohen sipas léndés, céshtjes ligjore qé €shté ngritur
dhe emrit t€ gjyqtarit qé€ i ka shkruar. Duhet t€ botohen gjithashtu edhe vendimet gé dalin
nga organet e disiplinés (shih gjithashtu paragrafin 26).

33. Pér t€ ndértuar besimin e publikut né gjykaté, autoritetet duhet t€ nxisin aksesin e
gazetaréve né gjykata dhe t€ krijojné pozicionin e sekretarit t€ shtypit apo specialistit t&
medias. Nuk duhet t€ keté pengesa qé gazetarét t€ ndjekin gjyqget.

Gjykimi i pavarur penal

34. Prirja akuzatore e sistemeve t& drejté€sis€ né pjesén mé t€é madhe t€ vendeve té
Evropés Lindore, Kaukazit Jugor dhe Azisé Qendrore kérkon disa pérmirésime. Dhénia e
pafajésisé ende konsiderohet si njé njollé e zez€ apo njé déshtim. Pér t& pakésuar
presionin mbi gjyqtarét pér t€ ménjanuar dhénien e pafajésive, rekomandohet me forcé qé
té¢ béhen ndryshime né sistemin e vlerésimeve té tyre profesionale (dhe, nése €éshté me
vend, t€ konsiderohen edhe ndryshime né vlerésimin e prokuroréve dhe hetuesve). Numri
1 vendimeve pér pafajési nuk duhet té jeté kurré njé tregues pér vlerésimin e gjyqtaréve.
Gjyqtarét duhet té tregohen shumé t€ matur né shqyrtimin e kérkesave pér miratimin e
masave shtrénguese té arrestit né burg. Rishikimi n€ apel 1 vendimeve pér pafajési duhet
t€ béhet vetém né rrethana shumé té vecanta.

Pavarésia e brendshme

35. Dhénia e udhézimeve, shpjegimeve apo zgjidhjeve nga gjykatat e larta, Eshté njé
dukuri gé nuk duhet inkurajuar, por pér sa kohé qé ekzistojné, ato nuk duhet t€ jené t&
detyrueshme pér gjyqtarét e gjykatave mé t€ ulta, pé€rndryshe pérbéjné shkelje té
pavarésis€ individuale té gjyqtaréve. Pér mé tepér, vendimet e gjykatave mé t€ larta dhe
vendimet specifike t€ hartuara si precedenté nga kéto gjykata duhet t€ kené statusin e
rekomandimeve dhe nuk duhet t€ jené t€ detyrueshme pér gjyqtarét e gjykatave mé té ulta
pér céshtje t€ tjera. Ato nuk duhet t€ pérdoren pér té€ kufizuar lirin€ e gjykatave mé t€ ulta
né vendimmarrjen dhe pérgjegjésiné e tyre. Interpretimi 1 unifikuar i ligjit duhet t&
inkurajohet népérmjet studimit té praktikés gjyqésore, e cila gjithashtu nuk ka forcé
detyruese.
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