Organizacija za evropsku
| S bezbednost i saradnju
Misija na Kosovu




PodrSka mladim Zenama u dijalogu

Misija od 2012. podrzava Inicijativu Sledite nas koja okuplja
istaknute Zene iz PriStine i Beograda u zajednickim
aktivnostima u oblasti osnazivanja Zena i dijaloga. Da bi
podrzala njihove zajednicke ciljeve, Misija je 2015, 2016, i
2017, u saradnji sa Misijom u Srbiji, organizovala tri
desetodnevne Akademije za dijalog za mlade Zene iz Pritine i
Beograda. Osnovana je mreza alumnistikinja sa prethodnim
polaznicama. Organizovani su okrugli stolovi i radionice s
ciliem promocije kritine debate o rodnim ulogama i pravima
zena. Misija ¢ée nastaviti da podrzava aktivnosti mreze
alumnistikinjaAkademije za dijalog i 2018.




Rodna ravnopravnost u Skolama

Prepoznajuéi vaznost Skolskog okruZenja koje uzima u obzir
specificne potrebe i izazove koje su imali devojcice i de¢aci u
2016. i 2017, Misija je organizovala dvadeset informativnih
sastanaka o rodnoj ravnopravnosti i rodno zasnovanom nasilju
sa nastavnim osobljem i direktorima i direktoricama Skola u
razliCitim opStinama Sirom Kosova. Cilj je bio da se podigne
svest o nacinima da se promoviSe rodna ravnopravnost u
sektoru obrazovanja, borba protiv rodnih stereotipa i rodnih
normi koje mogu da propagiraju neravnopravnost i ulozi
obrazovnih institucija u utvrdivanju mogudéih slu¢ajeva nasilja
u porodici i njihovog upucivanja Policiji Kosova. Osim toga
Misija je 2016. pruzila podrsku da se integriSe rodna analiza u
razvoj StrateSkog plana obrazovanja na Kosovu za period
2016-2021.

Obuka za operativne komandire/ke

namenjena zenama u policiji

Misija je nakon odrzane obuke 2016. o razvojnom upravljanju i
vesStinama liderstva odrzala 2017. obuku za operativne
komandire za Clanice UdruZenja Zena u Kosovskoj policiji.
Ucesnice su zavrsile obuku o modelima odlucivanja namestu
operativnih komandira, kako da se obrate medijima, o vaznosti
izgradnje poverenja sa zajednicama i kako da izrade
operativne planove za upravljanje kriticnim incidentima. Da bi
zavrSila ovaj ciklus obuke, Misija ¢e u 2018. omoguditi
odrZavanje treeg modula koji ukljucuje program staziranja u
inostranstvu za Zene policajce na viSim pozicijama koje su
zavrSile programe obuke 2016. i 2017. Udruzenje Zena
Kosovske policije nastaviée da bude strateski partner Misiji.



Rodno odgovorno budZetiranje na

lokalnom nivou

DrusStvene promene prema rodnoj ravnopravnosti zahtevaju
ukljucivanje rodne perspektive u javne budzete na lokalnom i
centralnom nivou. Misija u saradnji sa Ministarstvom finansija
i Agencijom za rodnu ravnopravnost podrZzava opstine da
primene prakticne alate za rodno odgovorno budzetiranje koje
Cini javne budzete transparentnijim i pravicnije rasporedenim
na osnovu potreba Zena, devojcica, muskaraca i decaka. Kao
rezultat ove viSegodisnje inicijative sve vedi je broj opstina koje
primenjuju rodno odgovorno budzetiranje. Misija ¢e u 2018.
nastaviti da podrzava relevantne institucije i interesne strane u
njihovim naporima da budzeti budu viSe rodno osetljivi.



Osposobljavanje vlasnica preduzeca

Da bi se podstakao dijalog u zajednici i umrezavanje medu
vlasnicama preduzeca, Misija je 2017. podrzala Sajam
trgovine u Pristini koji je okupio 35 preduzetnica iz razlicitih
zajednica. Preduzetnice su imale moguénost da predstave i
prodaju svoje proizvode izvan svojih naselja. Pre odrzavanja
Sajma trgovine, iste Zene su u¢estvovale na Sest predavanja o
poslovnom planu i veStinama kako da se prijave za fondove da
proSire svoja poslovanja. Misija ¢e 2018. nastaviti da preko
razlicitih aktivnosti podrzava ekonomsko osnazivanje zena.




Misija aktivno saraduje sa nadleznim institucijama na
centralnom i lokalnom nivou, organizacijama za prava zena i
ostalim organizacijama civilnog druStva, medunarodnim
partnerima i neposredno sa Zenama, devojéicama,
muskarcima i de¢acima kako bi doprinela transformativnoj
promeni u druStvu koja bi trebalo da rezultira unapredenjen
rodne ravnopravnosti.

Vodeni OEBS-ovim Akcionim planom za unapredenje rodne
ravnopravnosti iz 2004. godine, sprovodimo aktivnosti da
podrzimo dalji razvoj inkluzivnog zakonodavstva i politika,
osnazimo institucionalne mehanizme za rodnu ravnopravnost,
uveéamo ucesce Zena u javnom i politiCkom Zivotu, spre¢imo i
okontamo rodno zasnovano nasilje, osnazimo Zene u
ekonomskoj sferi i promoviSemo njihovu ulogu u
postkonfliktnom dijalogu.

Osim provedbe ciljanih mera za osnazivanje zena, devojcica,
muSkaraca i decaka, takode uvodimo nacelo rodne
ravnopravnosti u sve ostale programe Misije.

Kada se pripremaju projekti, uzima se u obzir povezanost
izmedu rodne i etniCke pripadnosti, starosne dobi, klase i
drugih licnih karakteristika.

Saznajte viSe o radu OEBS-a na rodnoj
ravnopravnosti na

osce.org/gender-equality
osce.org/mission-in-kosovo/gender-equality

Pratite nas na
facebook.com/oscekosovo
twitter.com/oscekosovo
instagram.com/oscekosovo
youtube.com/oscekosovo



