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E kiadvany A Varosok és Koézségek Allandé Konferencigjanak
kiadasaban és A szerbiai helyi Onkormanyzatok valaszott
kepviselSinek és tisztségviseldinek magatartasat szabalyozo
demokratikus kodex elfogadasara és alkalmazaséra iranyuld
nemzeli kampany keretében jelent meg. A projektet anyagilag
tamogattak: az Eurépai Bizottsag, a Nyitot Tarsadalomért Intézet
és a Conrad Adenauer Alapitvany. A projektben partnereink: A
szerbiai helyi 6nkormanyzatok reformjat segité program, IT3 és a
Helyi Demokréacia Ugynokségek Egyesiilete.

A dokumentum az Eurépai Uni6 anyagi tamogatasaval Jelent
meg. A dokumentum tartalmaért krzarolag a Varosok és
Koézségek Allandé Konferenciaja felel, és semmi esetre sem
tekinthet6 az Eurépai Unié allaspontjanak
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BEVEZETES
A Varosok és Kézségek Allandé Konferenciajanak Kézgyiilése

Meggyézédve arrdl, hogy A szerbiai helyi Onkormanyzati
tisziségviselék etikai kédexének meghozatala hozzajarul a
politikusok valamint az nkormanyzati tisztségviselbk és polgarok
kézotti bizalom megteremteséhez;

Tudvéan, hogy az etikai szabalyok betartasa a polgarok
politikusokba és O6nkormanyzati tisztségviselékbe vetett
bizalmanak elofeltétele;

Meggyézddve arrdl, hogy a bizalom megteremtése az
dnkormanyzati tisztségviselok sikeres szolgalatteljesitésenek
elengedhetetlen feltétele;

Figyelembe véve a tényt, hogy a torvényhozas a tarsadalmi élet
kiilénboz6 ter egészil ki;

Abbeéli hitében, hogy az liletein egyre gyakrabban és egyre tobb
viselkedési szabalyzattalbnkormanyzatitisztségviseldk kotelesek
tisztségiik ellatasa kézben hasonlo, dnmagukat kotelezd
szabalyokat alkalmazni;

Ugy vélvén, hogy a szerbiai helyi nkormanyzatok tisztségviseléi
etikai kodexének meghozatalaval tisztazodik az 6nkormanyzati
tisztségviselék felel6sségvallalasban beldltdlt szerepe és e
felelésségek megerdsitést nyernek;

Torekedve arra, hogy jelen etikai kédex a lehetd legnagyobb
mértékben feldlelje az 6nkormanyzatitisztségviselék munkajanak
minden részletet;

Hangsulyozva, hogy az erkolcsi tételeket tartalmazo viselkedési
szabalyokat kotelezéen be kell tartani;

Ramutatva, hogy a bizalom megteremtésében és fejlesziéseben
a tarsadalom egészének részt kell vennie, s hangsulyozva a
polgarok és a média ebben jatszott szerepét;

Csatlakozvan az orszagunk eurdpai integracios folyamatokba
valo bekapcsolodaséaért tett torekvésekhez és az eurdpai
standardok a tarsadalmi élet minden teriiletén val6
alkalmazasahoz;

Figyelembe véve az orszagunkban érvényes elbirasokat,
valamint az Europai Tanacs és az Eurdpai Unié a helyi
dnkormazatok és tisztségviseldik kérdését szabalyozd
dokumentumait és egyéb jelentds nemzetkdzi dokumentumokat

2004, megtartott tlésén elfogadta A szerbiai helyi
onkormanyzati tisztségviselék etikai kodexél, s javasolja a
varosok és kozségek kepviseld-testiileteinek annak elfogadasat,
valamint felhivja a szerbiai helyi 6nkormanyzatokban tisztseget
betdité személyeket, hogy csatlakozzanak ahhoz és tartsak be
szabalyait.
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) . |FEJEZET
A KODEX TARGYA ES ALTALANOS ELVEI

1. szakasz A kodex értelmezése
Jelen kédex értelmében a helyi dnkormanyzat tisztségviseldje (a
szovegben helyenként tisztségviseld) a kdzség, varos és Belgrad
varos szerveibe és a kdzség, a varos és Belgrad varos altal
alapitott kozvallalatok, intézmények és egyéb szervezetek
szerveibe megvalasztott, tisziségbe helyezett és kinevezett
személy.

2. szakasz A kédex targya
Jelen kodex targyat azon erkodlcsi és magatartasi szabalyok
képezik, melyeket az dnkormanyzati tisztségviselbk tisztsegik
gyakorlasa kozben kételesek betartani, valamint a polgarok
tajékoztatasa a tisztségviselbkkel szembeni elvarasokrol.

3. szakasz A torvény és a kozérdek elsébbsége a
maganérdekkel szemben
Az dnkormanyzati tisztségviseld feladatait a torvény tiszteletben
tartasa mellett végzi.
A tisztségviseld tisztsége gyakorlasa kozben kizardlag a
kozérdeket szolgalja, és nem sajat személyes, maganeérdekeit, ill.
csoport- vagy partérdeket.

4. szakasz A polgéarok valasztasi akaratanak tiszteletben
tartasa

A helyi 6nkormanyzat megvalasztott tisztségviseldje
kotelességeit a valasztéitél kapott jogai keretében és
megbizatasaval 6sszhangban teljesiti, és feleldséggel tartozik a
kozosség minden polgaranak, beleértve azokat a
szavazopolgarokat is, akik nem ra vagy szavazolistajara
szavaztak

Tiszteletben tartva a szavazok akaratat, de kiilénosen akkor, ha
partlistardl lett megvalasztva, a valasztott énkormanyzati
tisztségviseldnek megbizatasi ideje alatt keriilnie kell az egyik
partbél a masikba valo atlepest.

5. szakasz A kozszolgalat végzésének modja
A helyi dnkormanyzat tisziségviseldje kozszolgalati teenddit
tudatosan, becstletesen és részrehajlas nélkll végzi, donteseit
és tetteit felelsségtudattal hajtja végre. A tisztségviseld a helyi
onkormanyzat munkajanak fejlesztésén és eldbbrevitelén
munkalkodik és részt vesz a kozponti és helyi hatalom altal
szervezetttapasztalatcserében.
Megbizatasa alatt az dnkormanyzati tisztségviselt sem
koszolgalati teenddi végzése kozben, sem maganéletében nem
tanusit olyan magatartast, amely rombolna az altala betoltott
tisztség hirnevet.
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6. szakasz A mas tisztségvisel6kkel, az alkalmazottakkal és
a polgarokkal valé viszony

A tisztségviseld feladatai ellatasa soran tiszteletben tartja a tobbi
tiszisegviselé és az alkalmazottak jogait. A tisztségviselé az
allapolgarokkal valé kapcsolatai soran udvarias és tisztelettuda,
csakugy mint kollégéival, az alkalmazottakkal és a médiaval. Az
onkormanyzati tisztségviselé nem batorithat vagy segithet mas
titszegviseloket vagy koztisztvisel6ket abban, hogy teenddéik
végzése soran e kédex alapelveivel ellentétes médon
cselekedjenek. -

A tisztségviseld a tudomasara jutott toérvénytelenségeket,
etikatlan viselkedést és e kodex szabalyzinka megsértését
kételes nyilvanossagra hozni.

, | FEJEZET
A TISZTSEGEK ELLATASANAK ALAPELVE

1. rész Altalanos elvek

7. szakasz Az osszeférhetetlenség elve
Az dnkormanyzati tisztségviselo a tisztségebdl eredo feladatokat
és meghatalmazasokat nem hasznélhatja fel sajat személyes
erdekeinek vagy csoportos erdekek megvaldsitasara.
Atisziségviseld koteles keriilni minden olyan helyzetet, amelyben
a maganeédek el6térbe kertlhet a kozérdek rovasara, még akkor
is, ha ezt a szabalyzat formalisan nem tiltja.

8. szakasz A vagyoni helyzetrdl valé adatszolgaltatas
Az odnkormanyzati tisztségviselé koteles betartani a vagyoni
helyzetrél vald adatszolgaltatasra vonatkozé érvényes
jogszabalyokat.

9. szakasz Osszeférhetetlenség
Az onkormanyzati tisztségviselé koteles betartani a tobb
koztisztség egyidejl ellatasat korlatozo jogszabalyokat.
Atisztségviseld nem lathat el olyan egyéb kdztisztségeket illetve
nem folytathat olyan tevékenységeket, melyek hatraltatjak
feladatainak végzésében.

2. rész A megvalasztott képvisel6k magatartasa a
tisztségbe lépést megelézden

10. szakasz Valasztasi kampamy
A valasztott onkormanyzati tisztségekre palyazd jeldltek
valasztasi kampanya azt a célt szolgalja, hogy a polgéarokkal
megismertesse a jeldlt politikai programjat.
A jeldlt nem szerezhet szavazatokat mas uton, mint meggy$z6
érveléssel.
A szavazatszerzések soran kilénosen tilos mas jeloltek
ragalmazasa, erbszak alkalmazasa vagy fenyegetés, az altala
betoltott tisztséggel vald visszaélés, illetve az ellenszolgaltatas
vagy annak igérete.

11. szakasz A valasztasi kampany koltségei
Az dnkormanyzati tisztségek jeldltjei valasztasi kampamyuk
kolségeinek ésszerl kereteket szabnak.
A jelolt pontos és kimeritd informacidkat szolgaltat a valasztasi
kampanya koltseégeinek természetérdl és mertékérdl.

3. rész Atisztségvisel6k magatartasa a tisztség ellatasa soran

12, szakasz A felligyel6ségi feladatkorok
osszeférhetetlensége

Az onkormanyzati tisztségviseld a sajal munkaja feletti
fellgyelet soran nem vesz részt a felligyeletet végzo szerv ill.
testlilet munkajaban.

Atisztségvisel6 nem all alkalmazasban ill. nem vesz részt azon
szervek és testlletek munkajaban, melyek felett hivatalbol
felligyel6seget gyakorol.

13. szakasz Dontéshozatal

Az onkormanyzati tisztségviselbnek dontései soran a leheté
legnagyobb mértékben figyelembe kell vennie a polgarok
véleményet, melyet azok a nyivanos vitak soran vagy mas Uton
nyilvanitanak ki.

A tisztségvisel6 dontési jogat részrehajlas nélkil gyakorolja,
donteseivel sem kozvetlen, sem kdzvetett moédon nem szolgalja
sajat vagy masok személyes érdekeit.

14. szakasz Az osszeférhetetlenség bejelentésének
kotelezettsége

Amennyiben a szerv vagy testllet, melynek a tisztségviseld
tagja olyan lgyben dont, melyben a tisztségvisel6 maga
szemelyesen erdekelt, ennek tényérdl a szervet vagy testliletet
az gy megvitatasat megelézéen, de legkésébb a
déntéshozatal megkezdése el6tt érteitenie kell.

A tisztségvisel6 koteles tartézkodni az olyan Ugyekkel
kapcsolatos kérdésekben valo véleménnyilvanitastdl vagy
szavazastdl, melyhez személyes érdekek flizik.

15. szakasz A dontések megindoklasa

A tisztségviseld a polgarok kérésere koteles minden dontéset
megindokolni, felsorolva a dontéshozatalban szerepet jatszo
Osszes téenyt és korldlmeényt, s kilonosen az alkalmazott
elbirasokat.

Megfelel6 szabalyok és elbirasok hianyaban a dontés
megindoklasakor olyan elemeket kell figyelembe venni, mint a
dontés kiegyensulyozottsaga, méltanyossaga és a kozérdek
szolgalata.

16. szakasz A korrupcio elleni harc

Az dnkormanyzati tisztségviseldnek tisztsége ellatdsa kozben
tartozkodnia kell minden olyan megnyilvanulastél, amely a
hatalyos nemzetkdzi vagy hazai biintetGjogi eldirasok
ertelmében akar aktiv, akar passziv megvesziegetésnek
mindsulhet.

A tisztségvisel6 aktivan részt vesz a korrupcié barminemd
formajanak felderitésében és megfékezésében. ‘
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17. szakasz Ajandékok
Az oOnkormanyzati tisztsegviseld nem kérhet, illetve nem
fogadhat el sajat maganak vagy masnak ajandékot,
szolgaltatast, vendéglatast vagy barmilen mas elényt, melyek
befolyasolhatjak feladatainak ellatasaban, kivéve a minimalis
erteki alkalmi vagy protokolaris ajandékokat.

4. rész A feliigyelet

18. szakasz Koltségvetés és pénziugy
Az onkormanyzati tisztsegviseld koteles biztositani a kozjavak
és pénzeszkozok hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését
és felhasznalasat.
A tisztségviseld tiszteletben tartja a koltségvetési és pénzugyi
fegyelem szabalyait, melyek biztositjak a kozbevételek helyes
kezelését, a hatalyos el6irasoknak megfeleld modon.
A koltsegvetési eszkozok magancélra sem kozvetlen sem
kbzvetett modon nem hasznalhatok fel.

19. szakasz A feliigyelet végrehajtasa
Az dnkormanyzati tisztségviselé nem akadalyozhatja a belsé
vagy kulsé feliigyeleti szervek torvényes ffelligyeleti munkajat.
A tisztségviseld koteles tiszteletben tartani az e szervek altal
hozott ideiglenes vagy végleges dontéseket.

5. rész A helyi dnkormanyzat alkalmazottaival valo viszony

20. szakasz Példas magatartas
Az onkormanyzati tisztségviseld magatartasaval jo példat
szolgaltat az onkormanyzat szerveziben és szervezeteiben
dolgozdé alkalmazottak eléit.

21. szakasz Dolgozoék alkalmazasa és beosztasa
A dolgozok alkalmazasa, beosztasa és elbléptetése soran az
onkormanyzati tisztségvisel6 dontéseit kizarolag az
alkalmazottak szakmai tudasa és professzionalis képességei
alapjan hozza, az adott szolgalat céljainak, sziikségleteinek és
lehetdségeinek megfelelden.

22. szakasz Az alkalmazottak szerepének tiszteletben tartasa
Az oOnkormanyzati tisztségviseld tisztelettel viszonyul a
szolgalat alkalmazottaihoz, sajat vagy mas egyének, csoportok
szemelyes, kozvetlen vagy kdzvetett céljai elérése erdekében
nem kisérelheti meg az alkalmazottak befolyasolasat.

23. szakasz A szolgalat miikodésének fejlesztése
Az oOnkormanyzati tisztségviseld igyekszik biztositani a
szolgalatban dolgozok feladatainak teljes mértékl ellatasat.
A tisztségviseld koteles minden szikséges intézkedést
megtenni az ellendrzése és iranyitasa ala tartozo szolgalat
vagy féosztaly miikodésének fejlesztése érdekében és
motivalni a beosztottakat a feladatok minél hatékonyabb

ellatasara.
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Az onkormanyzati tisztségviseld koteles feltételeket teremteni a
sajat illetve a szolgalat alkalmazottainak képzéséhez és
szaktudasanak fejlesztésehez.

6. rész Magatartas a tisztségvisel6i jogviszony
megsziinését kovetéen

24. szakasz A tisztségviseldi jogviszony megsziinése
Az Onkormanyzati tisztségvisel6 az olyan szervezetek vagy
vallalatok iranyaban, melyek megbizatasi ideje alatt feligyelete
ala tartoztak, melyekkel szerzddéses viszony létesiiltill. melyeket
ez id6 alatt alapitottak, nem foganatosithat olyan intézkedéseket,
melyek tisztségviseldi jogviszonyanak megszlinését kovetéen 6t
vagy mast személyes elényhoz juttatnak.

Il FEJEZET A NYILVANOSSAG

25. szakasz A munka nyilvanossaga

Az dnkormanyzati tisztségviseld koteles biztositani sajat munkaja
és az iranyitasa ala tartozo szolgalat mikodésének
nyilvanossagat.

A tisztségviseld koteles minden nyilvanosan feltett kérdésre
valaszolni, amely tisztségének ellatasara, cselekedeteinek
megindoklasara vagy azon szolgalatok és szervek miikodésére
vonatkoznak, melyekért feleléséggel tartozik.

26. szakasz A médiaval valé viszony

Az onkormanyzati tisztségviselé koteles pontosan és idejében
tajekoztatni a meédiat a tisztsége ellatasaval kapcsolatban
felmertlil6 kerdésekrdl, de nem hasznalhatja fel és nem hozhatja
nyilvanossagra a hivatalabdl eredéen birtokaba keriilt bizalmas
informaciokat, illetve harmadik személyek maganéletére
vonatkozo értesiiléseket.

A tisztségviseld tevekenységével igyekszik segiteni a médiat a
sajat munkaja és az iranyitasa ala tartozo szervek és szolgalatok
mikddésének kovetéseben.

27. szakasz A kodex megismerése
Az onkormanyzati tisztségviseld koteles megismerkedni a kodex
tartalmaval és nyilatkozni arrdl, hogy kész a kodex
rendelkezéseinek megfelelé magatartast tanusitani.

28. szakasz A nyilvanossag megismertetése a kodex
tartalmaval
Az onkormanyzati tisztségvisel6 ismerteti a kodex tartalmat a
szolgalat alkalmazottai, a nyilvanossag és a médiak elétt, az
erkolcsi ertékek fejlesztése érdekében, és annak érdekében,
hogy tudatositsa e kddex elvei tiszteletben tartasanak
jelentéségét a helyi onkormanyzat milkodésében.
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