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This compilation contains recommendations submitted to the HDIM Documentation Centre in 
accordance with the established procedure. The compilation is organized by Working Sessions 
and by what was submitted by Delegations / International Organizations / NGOs to 
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Organizations. Recommendations are compiled in original language. This compilation contains 
recommendations from all documents received at the HDIM Documentation Centre by the end of 
Working Session 17; documents received after this time will be included later in the 
Consolidated Summary. 

 

Thursday, 2 October 2014 

WORKING SESSION 16: Rights of migrants 

Recommendations to participating States 

Moscow Institute of Open Education under the Government of Moscow 

РЕКОМЕНДАЦИИ  

Необходимо учитывать, что интеграция представляет собой долгосрочный и 
многомерный процесс, требующий взаимного уважения и взаимной адаптации. Такой 
подход позволит устранить барьеры на пути к взаимоуважению и кооперации. 
Альтернатива этому – изоляция сообществ мигрантов - повлечет за собой социальные 
риски, в том числе стать источником конфликтов, представляющих серьезную угрозу 
региональной и международной безопасности.  

Международная практика, глобальный и региональный диалог по вопросам миграционной 
политики подтверждают следующие выводы:  

• успешная интеграция международных мигрантов в принимающее сообщество 
зависит, прежде всего, от их правового статуса, знания национального языка, 
способности найти приемлемо оплачиваемую работу согласно своей 
квалификации, степени их социализации и участия в жизни общества, а также 
доступа к системе социального обеспечения; 

• государственная власть всех уровней должна оказывать поддержку интеграции, 
публично и однозначно выражать свою приверженность этой цели;  

• государствам и работодателям следует исходить из целесообразности 
инвестирования в процесс интеграции, содействовать приобретению языковых 
навыков тем, кто не говорит на местном (государственном) языке;  

• разрабатывать и осуществлять комплексные программы интеграции, уделяя 
особое внимание этому по месту работы и в учебных учреждениях, где возможно 
наиболее эффективно и скорее развить чувство взаимного уважения и добиться 
общих целей;  

• гарантировать права, социальное обеспечение и образовательные потребности 
детям из семей международных мигрантов, их защиту от проявлений 
дискриминации и ксенофобии;  

• развивать культурно-образовательные программы и межкультурный диалог, в том 
числе с целью рассеять мифы, разрешить непонимание и установить доверие; 
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привлекать для этого средства массовой информации;  
• мигранты должны выполнять свои правовые обязательства и воздерживаться от 

любой деятельности, ставящей под угрозу общественный порядок, нарушающей 
закон и посягающей на права других людей. 

 

Human Rights Movement "Bir Duino-Kyrgyzstan" 

РЕКОМЕНДАЦИИ:  

В целях формирования международно-правовой базы и совершенствования 
национального законодательства в соответствии с международными стандартами в 
области защиты прав трудящихся- мигрантов, рекомендуем Правительству и Парламенту 
Республики Казахстан ратифицировать :  

• Конвенцию №97 «О трудящихся-мигрантах» от 1949 года;  
• Конвенцию №143 «О злоупотреблениях в области миграции и об обеспечении 

трудящимся-мигрантам равенства возможностей и обращения» 1975 года. 
• Конвенцию ООН о борьбе с дискриминацией в области образования.  
• екомендуем развивать трехстороннее сотрудничество в рамках Единого 

экономического пространства (с консультациями со странами ЕврАзЭС) в области 
условий безопасности и оплаты труда, социального обеспечения и защиты прав 
трудящихся-мигрантов и членов их семей.  

• Отменить необходимость получения специального разрешения для трудящихся 
иммигрантов на получение права на трудоустройство в домашнем хозяйстве  

• Увеличить срок регистрации для трудоустройства до года , отменить 
необходимость периодического продления срока пребывания в РК  

• Отменить предварительную оплату ИПН. Обязать работодателя перечислять 
налоги с реального заработка работника ежемесячно .  

• Обязать работодателя официально оформлять трудовые отношения с работниками 
с момента принятия на работу в соответствии с действующим законодательство 
РК. 

 

 

Thursday, 2 October 2014 

WORKING SESSION 17: Rights of migrants (cont.) 

Recommendations to participating States  

NGO 'Sandidzan' 

• Наши рекомендации странам участницам ОБСЕ, большинство которых также 
принимает участие в голосовании в Генеральной Ассамблее ООН по вносимым 
грузинской стороной резолюциям, рассматривать проблему с учетом беженцев из 
самой Грузии осетинской национальности, их более ста тысяч после этнических 
чисток 1989-91 годах и более 36 тысяч вынужденных покинуть свои дома в 
Республике Южная Осетия и бежать в Российскую Федерацию вследствие 
агрессии Грузии в августе 2008 года. 

 



Recommendations to International Organizations 

European Center for Artsakh (EUCFA) 

• In conclusion, I would like to recommend ensuring to specialized agencies, in particular 
UNHCR with free access to all refugees and displaced people irrespective of their places 
of residence and the status of the country they took refuge in. 

 

Recommendations to the OSCE 

Human Rights Centre "Memorial" 

• Мы призываем ОБСЕ провести специальный мониторинг ситуации с беженцами 
из Центральной Азии как особой группы, в отношении которой существуют 
специфические серьезные угрозы, а власти России – обеспечить безусловное 
выполнение своих обязательств, предусмотренных международными 
соглашениями и национальным законодательством. 

 




